Bekendtggrelse om rad pa det sociale omrade

| medfer af § 37 a, stk. 4, § 87, stk. 2, og § 88, stk. 2, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 1555 af 2. november 2020, fastsattes:

Kapitel 1
Handicaprad
Sammensatning_m.v.

emFadeuHandlcapradet efter ) 37 ali Iov om ret55|kkerhed og admlnlstratlon pa det somale omrade skal
sammensattes séledes, at medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i

kommunen, herunder bade voksne og bgrn med handicap.

Stk. 2. De gvrigerepraesentanter-medlemmer af forkemmunalbestyrelsenhandicapradet, der udpeges af
kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlemmer af kommunalbestyrelsen, udpeges-blandiskal veere ansatte i
kommunen, ansatte-i selvejende institutioner eller ansatte-hos andre private leverandgrer, som udfgrer
relevante opgaver for kommunen.

Stk. 34. Der udpeges en personlig stedfortreeder for hvert medlem af radet, som deltager i radets mgder ved
det ordinaere medlems forfald.

Handlcaporganlsatloner kan kun |ndst|IIe personer som har bopael i kommunen HVIS et medlem af
handicapradet flytter fra kommunen inden udlgbet af handicapradets funktionsperiode, indtraeder
stedfortreederen i handicapradet, og der udpeges en ny stedfortraeder.

Stk. #5. Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for
Danske Handicaporganisationer skal veere repraesenteret i handicapradet blandt de 3-7 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen. Antallet af medlemmer, som reprasenterer lokale
handicaporganisationer eller grupperinger, kan ikke overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter
indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

§ 2. Handicapradet sammenszttes saledes, at handicaporganisationernes medlemmer udggr samme antal
medlemmer som antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode dog saledes, at
medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.

Opgaver

8 3. Handlcapradet kan udover opqaverne ngevnt i§ 37 a, stk. 1 i Iov om retSS|kkerhed 0g admlnlstratlon pa
det souale omrade radgiv m , .

tage spﬂrgsmal af mere generel karakter op t|I dmftelse
og komme med forslag til savel polltlske som administrative initiativer.
Stk. 2. Handicapradet kan tage kontakt til andre, herunder andre handicaprad og Det Centrale Handicaprad,
med henblik pa at fa belyst serlige temaer.
Stk. 3. Handicapradet kan ikke behandle spargsmal om enkeltpersoners forhold, herunder personalesager
eller konkrete klagesager.



Stk 45 Handlcapradet kan mddrage erfaringer fra arbejdet i Det Centrale Handlcaprad i det&sﬂ sit arbejde.
Stk. 56. Handicapradet kan i gvrigt beslutte at orientere kommunalbestyrelsen om dets-sit arbejde og
forslag.

Forretningsorden m.v.
§ 4. Handicapradet udpegerselvsinformand-og-fastsatter selv sin forretningsorden.
Stk. 2. Indkaldelse til mgde kan ske pa formandens, to medlemmers eller kommunalbestyrelsens initiativ.
Stk. 3. Indkaldelse til farste mgde efter kommunalvalget sker pa kommunalbestyrelsens initiativ.

§ 5. Kommunalbestyrelsen yder i forngdent omfang sekretariatsmaessig-bistand til handicapradet.

§ 6. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved handicapradets virksomhed, herunder daekning af
ngdvendige udgifter til handicapkompensation som f.eks. tegnsprogstolkning.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder dizter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtgerelse efter reglerne i 8 16 a i lov om kommunernes styrelse til handicaporganisationernes
medlemmer af handicapradet.

Stk. 3. Et medlem af et handicaprad er ikke forpligtet til at modtage dieter eller udgiftsgodtgarelse, der
tilkommer den pageeldende efter stk. 3.

Kapitel 2
Det Centrale Handicaprad

Det-Gentrale-Handicaprads-sSammensatning m.v.

§ 7. Det Centrale HHandicapradet bestar af en formand og 16 medlemmer, der udpeges af social- og

®ldreindenrigsministeren.
Stk. 2. Social- og indenrigsministeren udpeger-fglgende-mediemmer:

1) Fem medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.
2) Et medlem efter indstilling fra KL.

3) Et medlem efter indstilling fra Danske Regioner.

4) Et medlem efter indstilling fra Statens Byggeforskningsinstitut.

5) Et medlem efter indstilling fra BL - Danmarks Almene Boliger.

6) Et medlem efter indstilling fra Fagbeveaegelsens Hovedorganisation.
7) Et medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening.

8) Et medlem efter indstilling fra DI Transport.

9) Et medlem efter indstilling fra IT-Universitetet i Kagbenhavn.

10) Et medlem efter indstilling fra DPU.

Stk. 3. Social- og &ldreindenrigsministeren udpeger herudover to persenlige-medlemmer af radet, der tjener
i deres personlige kapacitet.

Stk. 4. For at sikre koordination mellem varetagelsen af overvagningsopgaven efter FN’s konvention om
rettigheder for personer med handicap i Institut for Menneskerettigheder og arbejdet i Det Centrale
Handicapradet deltager en observatgr fra Institut for Menneskerettigheder fast i radets mader.

Stk. 5. For at sikre koordination mellem Det Centrale Handicapradet og social- og indenrigsministeren som
handicapkoordinerende minister deltager en observatar fra Social- og Zldretndenrigsministeriet fast i radets
mgder.

Stk. 6. | det omfang; det skannes ferngdentngdvendigt, kan Det Centrale Handicapradet inddrage andre
personer med serlig sagkundskab i sit arbejde.

§ 8. Det Centrale HHandicapradet virker for en 4-arig periode svarende til de kommunale rads valgperiode.
Dog fungerer-virker medlemmerne, indtil et nyt medlem udpeges.

Stk. 2. For samme-den 4-arige periode naevnt i stk. 1 vaelger Det Centrale Handicapradet blandt sine
medlemmer en nastformand, der er stedfortreeder for formanden.



Det-Gentrale Handicaprads-oOpgaver

Handicaprad er forum for dialog mellem centrale aktgrer pa handicapomradet.
Stk. 2. Det Centrale Handicapradet er uafhaengigt.

§34-Stk. 2. Det pahviler Det Centrale Handicapradet:

1) Aat drgfte og vurdere udviklingen i samfundet for personer med handicap pa baggrund af FN’s
Konvention om rettigheder for personer med handicap.;

2) Aat arbejde for en bred inklusion i samfundet, herunder tilgeengelighed, saledes at mennesker med
handicap bliver en del af samfundet pa lige fod med andre og sikres starst mulig frihed til selv at
bestemme og tage ansvar.-og

3) Aat formidle information med henblik pa at bekeempe stereotyper, fordomme og skadelig praksis i
forhold til personer med handicap og at fremme bevidstheden om evner hos og bidrag fra personer
med handicap.

Stk. 23. Det Centrale Handicapradet kan inddrage erfaringer fra arbejdet i de kommunale handicaprad i dets
sit arbejde.
Stk. 43. Det Centrale Handicapradet kan ikke tage konkrete klagesager op til behandling.

§ 10. Det Centrale Handicapradet kan tage generelle temaer op til behandling og herunder anmode
offentlige myndigheder om at redegare for politiske beslutninger og administrativ praksis pa omrader, der
ligger inden for temaerne.

Stk. 2. Det Centrale Handicapradet kan ivaerksztte egne undersggelser og projekter og nedsatte
arbejdsudvalg med opgaver inden for radets rammer, ligesom radet kan ivaerksatte egne
informationskampagner.

§ 11. Folketinget, ministre og centrale offentlige myndigheder kan radfere sig med Det Centrale
Handicapradet i alle anliggender af mere generel karakter, der har betydning for vilkarene i samfundet for
personer med handicap blandt andet for at sikre, at rimelige hensyn til personer med handicap tilgodeses i
samfundets planlegning.

Stk. 2. Det Centrale Handicapradet kan selv tage initiativ til og fremsette forslag til eendringer, der falder
inden for radets rammer. Radets forslag gives til vedkommende centrale offentlige myndighed.

Det-Gentrale-HandicapradsfForretningsorden m.v.

§ 12. Social- og indenrigsministeren fastsatter Det Centrale Handicapradets forretningsorden.

§ 13. Formanden for Det Centrale Handicapradet honoreres efter aftale med Social- og
/Zldrelndenrigsministeriet.

Stk. 2. Der ydes vederlag og udgiftsgodtgerelse, herunder godtgarelse for ngdvendige udgifter til
handicapkompensation, til radets medlemmer i forbindelse med mader i radet, arbejdsudvalg m.v. efter statens
regler.

§ 14. Det Centrale Handicapradet bistas af et sekretariat.

Stk. 2. Social- og &ldreinrdenrigsministeren ansatter sekretariatslederen.

Stk. 3. Sekretariatslederen har det daglige ledelsesmaessige ansvar for sekretariatet under ansvar everfor
Det Centrale Handicapradet.




Kapitel 3
Berneradet
Bgrneradets-Sammensatning m.v.

§ 15. Barneradet bestar af 1 formand og 6 medlemmer. Social- og &ldreintegratiensministeren udpeger
formanden.

Stk. 2. Medlemmerne udpeges af social- og &ldreintegrationsministeren blandt kandidater indstillet af
organisationer, foreninger m.v., der arbejder med bgrns forhold og rettigheder-med-opgaverpa-berneomradet;
j£-83. Social- og &ldreintegrationsministeren traeffer i forbindelse med indkaldelse af indstillinger beslutning
om, hvilke organisationer, foreninger m.v. der kan indstille kandidater til radet. Indstillede kandidater skal

have indgaende indsigt og faglig kompetence i mindst et af de kompetenceomrader, der er neevnt i stk. 38-2;
stke1.

Q

Stk. 3. Formanden for og medlemmerne af Bgrneradet skal repraesentere en bred og tveerfaglig indsigt i
spgrgsmal om:

1) Bbarns opvakst og udvikling.;

2) Bbarns skoleliv;.

3) Bbarns kultur- og fritidsliv.;

4) Bbarns sundhed.;

5) Bbarns retsstilling.-og

6) Bbarn med szrlige behov.

§ 16. Formanden og medlemmerne udpeges for en periode pa tre ar. Et medlem fungerer dog, indtil et nyt
medlem er udpeget. Formanden og medlemmerne kan udpeges for hgjst to perioder.

Stk. 2. Barneradet veelger en naestformand af sin midte. Naestformanden er stedfortreeder for formanden.

Stk. 3. Ved frafald blandt de udpegede medlemmer udpeger social- og eldreintegrationsministeren et nyt
medlem blandt de sidst-senest indstillede kandidater.

Stk. 4. Formanden og medlemmerne skal overholde de etiske retningslinjer i bilag 1--denne-bekendtggrelse.

Stk. 5. 812 BgrnerRadet kan inddrage serlig sagkundskab i arbejdet.

. .
Opgaver

8§ 17. Borneradet er uafhangigt.

Stk. 2. Det pahwler Bgrneradet:

1) At Jrmdsamle V|den om bﬂrns forhold og V|Ikar ved hjaelp af praksis, forskning og ved at inddrage
barns synspunkter, eksempelvis ved at anmode om besgg pa institutioner, hvor bgrn opholder sig eller
ved at anmode offentlige myndigheder om at beskrive deres politiske beslutninger og administrativ
praksis pa omrader, der ligger inden for temaerne.

2) At Mvurdere og papege forhold i samfundsudviklingen generelt, som kan have en indvirkning pa
berns rettigheder og udviklingsmuligheder set i lyset af bestemmelserne og intentionerne i FN’s
Kkonvention om Barnets Rettigheder samt andre internationale konventioner pa omradet.

3) At Fformidle information om bgrns forhold og vilkar.

4) At afgive hgringssvar i forbindelse med lovgivningsinitiativer og andre initiativer, der har betydning
for barns opvaekstvilkar.

5) At gare barns stemme tydelig i offentligheden.

6) At sette aktuelle spgrgsmal om bgrns rettigheder og udviklingsmuligheder til debat.

3)7) At radgive Folketing, regering og myndigheder i alle spgrgsmal af generel karakter, der har
betydning for bagrns vilkar i samfundet til sikring af barns rettigheder, behov og interesser.




§—1€LStk 3. Bﬂrneradet kan selv tage |n|t|at|v og fremszette forslag t|| aendrlnger pa de sagsomrader der er
ligger inden for Barneradets funktionsomrade.

§ 18. Barneradet skal lgbende vare i dialog med de indstillingsberettigede organisationer-m-v-§f-5-3; og
inddrage dem inden for de temaer, som radet fokuserer pa eksempelvis ved afholdelse af en konference.
Stk. 2. Barneradet skal hvert ar udarbejder-hvert-ar en skriftlig beretning over radets virksomhed, som

formidles til Folketmget samt de indstillingsberettigede organisationer—foreninger-og-myndighederderer

§4-Forretningsorden m.v.

§ 198. Barneradet fastsetter selv sin forretningsorden. Social- og eldreintegrationsministeren skal godkende
forretningsordenen.

§ 205. Bgrneradet bistas af et selvstendigt-sekretariat.

Stk. 2. Social- og eeldreintegrationsministeren anseetter sekretariatslederen.

Stk. 3. Sekretariatslederen har det daglige ledelsesmaessige ansvar for sekretariatet under ansvar for
Barneradet.

Stk. 4. Sekretariatslederen skal sikre, at forvaltningen er i overensstemmelse med de regler, der gelder for
statslige myndigheder.

8 216 Bﬂrneradet skal henwse konkrete henvendelser fra bﬂrn 0g unge til relevante myndigheder.

Kapitel 4
Ikrafttraeden

8 22. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 14. junixx 2021.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1367 af 20. december 2012 ophaves.

Social- og Zldreministeriet, den xx 2021

Astrid Krag

/ Anita Harby



Bilag 1
Etiske retningslinjer for medlemmer af Bgrneradet

Formanden og medlemmer af Bgrneradet forventes at:

— have fagligt kendskab til radets kompetenceomrader,

— opfare sig med den vaerdighed, hvervet kreaever, savel i som uden for udferelsen af hvervet,

— veere aktivt deltagende i radets virke,

— medvirke aktivt til udferelsen af radets opgaver,

— indga positivt i samarbejdet med Bgrneradets sekretariat om planlagningen af radets arbejde og
aktiviteter,

— indga pa de praemisser, som radet arbejder ud fra i henhold til bekendtgarelse om et Barnerad,

— udtraede af radet, hvis man besidder andre hverv, der kan veere i konflikt med arbejdet i Bgrneradet og

— udtreede af radet, hvis tilknytningen til det kompetenceomrade man er valgt i, endres markant eller
bortfalder.



