Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinsti-
tutter, fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, firansielle

heldingvirksemheder-eg-investeringsforeninger og visse holdingvirksomheder?

I medfgr af § 77 h,_stk. 1-4, og § 373, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 1447 af 11. september
2020, som aendret ved § 1 i lov nr. 641 af 19. maj 2020 og § 1 i lov nr. 2110 af 22. december 2020, § 111, stk. 1-4, og § 258,
stk. 1, i lov nr. [X] af [X] om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og —aktiviteter og § 48 d, stk. 1-3, og § 190, stk. 5,
i lov om investeringsforeninger m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1718 af 27. november 2020, fastszettes:

Anvendelsesomréde

§ 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse pé fglgende virksomheder:
1) Pengeinstitutter.
2) Realkreditinstitutter.
3) Fondsmeeglerselskaber.
4) Investeringsforvaltningsselskaber.
435) Fondsmeeglerholdingvirksomheder.
5)6) Finansielle holdingvirksomheder.
6)7) Investeringsforeninger, som ikke har delegeret den daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab eller et admini-
strationsselskab, jf. § 1, stk. 5, i lov om investeringsforeninger m.v.
Stk. 2. Bekendtge!relsen finder ikke anvendelse pa ansaettelsesforhold omfattet af en kollektiv overenskomst;5f—§77a;st—7+

Udpegning af vaesentiige risikotagere

§ 2. I pengeinstitutter_og; realkreditinstitutter eg-ferdsmaeglerselskaberI-skal bestyrelsen identificere ansatte, hvis aktiviteter
har vaesentlig |ndflydelse pé virksomhedens r|5|kopr0fll (vaesentllqe rnsnkotaqere) i overensstemmelse med kriterierne i stk. 2.
A #I pengeinstitutter og realkreditinstitutter

er veesentlige r|5|kotaqere—em1€a‘fter som minimum:

1) Alle medlemmer af bestyrelsen og direktionen.
2) Ansatte med ledelsesansvar for virksomhedens kontrolfunktioner, herunder den ansvarlige for risikostyringsfunktionen,
compliancefunktionen og intern revision, eller vaesentlige afdelinger.

1 Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/36/EU af 26.
juni 2013 om adgang til at udgve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og investeringsselskaber, om
aendring af direktiv 2002/87/EF og om ophaevelse af direktiv 2006/48/EF og 2006/49/EF, EU-Tidende 2017, L 176, side 338,-eg
dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/878/EU af 20. maj 2019 om andring af direktiv 2013/36/EU, for sa vidt
angar fritagne enheder, finansielle holdingselskaber, blandede finansielle holdingselskaber, aflgnning, tilsynsforanstaltninger og -
befgjelser og kapitalbevaringsforanstaltninger, EU-Tidende 2019, L 150, side 253_og dele af Europa-Parlamentets og R&dets
direktiv 2019/2034/EU_af 27. november 2019 om tilsyn med investeringsselskaber og om aendring af direktiv 2002/87/EF,
2009/65/EF, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU og 2014/65/EU, EU-Tidende 2019, L 314, side 64. I bekendtggrelsen er
medtaget visse bestemmelser fra Europa-Parlamentets og Radets forordning 575/2013/EU af 26. juni 2013 om tilsynsmaessige
krav til kreditinstitutter og om aendring af forordning (EU) nr. 648/2012, EU-Tidende 2013, L 176, side 1, visse bestemmelser fra
Europa-Parlamentets og Radets forordning 876/2019/EU af 20. maj 2019 om aendring af forordning (EU) nr. 575/2013 for s& vidt
angdr gearingsgrad, net stable funding ratio, krav til kapitalgrundlag og nedskrivningsrelevante passiver, modpartskreditrisiko,
markedsrisiko, eksponeringer mod centrale modparter, eksponeringer mod kollektive investeringsordninger, store eksponeringer
og indberetnings- og oplysningskrav, og forordning (EU) nr. 648/2012, EU-Tidende 2019, L 150, side 1_og visse bestemmelser
fra Europa-Parlamentets og R&dets forordning 2033/2019/EU af 27. november 2019 om tilsynsmaessige krav til investeringssel-
skaber og om eendring af forordning (EU) nr. 1093/2010, (EU) nr. 575/2013, (EU) nr. 600/2014 og (EU) nr. 806/2014, EU-
Ttidende 2019, L 314, side 1. Ifglge artikel 288 i EUF-traktaten gaelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen
af disse bestemmelser i bekendtggrelsen er sdledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn og bergrer ikke forordningens
umiddelbare gyldighed i Danmark.




3) Ansatte, som har ret til en betydelig aflgnning i det foregdende regnskabsar, forudsat fglgende betingelser er opfyldt:
a) Dden ansattes aflgnning er lig med eller hgjere end 500.000 euroEUR og lig med eller hgjere end den gen-
nemsnitlige aflgnning af medlemmerne af virksomhedens bestyrelse og direktionen.;-eg
b) Deden ansatte udfgrer arbejde i en vaesentlig afdeling, og arbejdet er af en art, der har vaesentlig indflydelse
pé den relevante afdelings risikoprofil.
SHe—>-
& 3. I investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger, fondsmaeglerholdingvirksomheder &3 stk—5-Hov-om-inve-
steringsfereningerm:=v—0d finansielle holdingvirksomheder virksomhederemfattetaf- §1,stk—1,nr—4-6;-0g--fonrdsmacglerselska-

ber—der-ikke-eretfondsmaeglerselskab-I-skal bestyrelsen under hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt
omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter identificere ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pé virk-

somhedens risikoprofil_(veesentlige risikotagere), i overensstemmelse med kriterierne i stk. 2.
Stk. 24. 1_investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger, fondsmaeglerholdingvirksomheder jf—&§— —stk—"5—-tlev-om
investeringsfereninger-v—0g finansielle holdingvirksomheder -virksomheder-omfattetaf §-1,st—1,nr—4-6;-0g6-fonds-
rrssglemeldlabo—deldie e ioadomaaglesalslaber sasoteRislidisies bam s iadidelbe sl semmhadens
ristkeprofilveesentlige risikotagere; som minimum:
1) Ledelsen af den del af organisationen, som foretager handel med eller godkendelse af finansielle instrumenter.
2) Ledelsen af den del af organisationen, som investerer virksomhedens egne midler.
3) Portefgljeforvaltere og andre ansatte i de dele af organisationen, som er naevnt i nr. 1 og 2, og som via finansielle
instrumenter kan tage vaesentlige risici p& virksomhedens vegne for virksomhedens midler.
4) Lederen af risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og intern revision.
5) Ansatte, der opfylder som minimum et eller-flere-begge-af falgende kriterier, medmindre den ansatte efter en konkret
vurdering ikke har vaesentlig indflydelse pd virksomhedens risikoprofil:
a) Den ansatte blev tildelt en samlet aflgnning svarende til 500.000 euroEYR eller derover i det foregdende
regnskabsar.
b) Den ansatte er blandt de 0,3 pct. af virksomhedens ansatte, oprundet til haermeste hele tal, der blev tildelt
den hgjeste samlede aflgnning i virksomheden i det foregdende regnskabsar.

§ 4. 1 fondsmeeglerselskaber skal bestyrelsen identificere ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pd virksomhedens
risikoprofil eller pd de aktiver, som virksomheden forvalter (veesentlige risikotagere), i overensstemmelse med kriterierne i stk.
2
Stk. 2. 1 fondsmaeglerselskaber er veesentlige risikotagere som minimum:
1) Alle medlemmer af bestyrelsen og direktionen.
2) Ansatte med ansvar for virksomhedens compliance, risikostyring, interne revision og gvrige kontroller.
13) Ansatte med en samlet Ign, der mindst svarer til den laveste Ign tildelt medlemmerne af bestyrelsen, direktionen eller
andre veesentlige risikotagere i regnskabsdret, og hvis arbejde har veesentlig indflydelse pd virksomhedens risikoprofil
eller pd de aktiver, som virksomheden forvalter.

Lonpolitik

§ 53. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt omfanget og kompleksiteten af virk-
somhedens aktiviteter fastlaegge virksomhedens Ignpolitik for medlemmer af bestyrelsen og ansatte, jf. § 77 d, stk. 1, i lov om
finansiel virksomhed, § 106, stk. 1, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 ¢, stk. 1, i lov
om investeringsforeninger m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

§ 64. Bestyrelsen skal gennemgéd virksomhedens Ignpolitik med regelmaessige mellemrum og mindst én gang om dret med
henblik pé at tilpasse Ignpolitikken til virksomhedens udvikling.

§ 75. Bestyrelsen skal sikre, at der mindst én gang om &ret foretages en kontrol af, om virksomhedens lgnpolitik overholdes.
Bestyrelsen skal fastlaegge retningslinjerne for kontrollen, og resultatet keraf kontrollen skal rapporteres til bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen og ansatte med ledelsesansvar for virksomhedens kontrolfunk-
tioner, herunder den ansvarlige for risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og intern revision, eller vaesentlige afdelinger.
Har virksomheden nedsat et aflgnningsudvalg,+-medfgraf-§77-€-stk—1-Hov-em-finansielvirksomhed-eller §48-b;stk—-ev
em-nvesteringsforeningerm-v=; skal udvalget varetage denne kontrol.
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§ 86. Virksomheden skal sikre, at ansatte, der medvirker til udarbejdelse af virksomhedens Ignpolitik og kontrol med overholdelse
heraf, er i besiddelse af den ngdvendige sagkundskab. Virksomheden skal endvidere under hensyntagen til virksomhedens stgr-
relse, interne organisation og omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter sikre, at ansatte, der fgrer kontrol med
overholdelse af Ignpolitikken, er uafhaengige af de afdelinger i virksomheden, som de fgrer kontrol med.

§ 97. Virksomhedens lgnpolitik skal vaere i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring og mé ikke
tilskynde til overdreven risikotagning.

Stk. 2. Virksomhedens Ignpolitik skal fastleegge virksomhedens pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af variable lgndele,
fratreedelsesgodtgarelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.
Stk. 3. Virksomhedens lgnpolitik skal endvidere_opfylde fglgende:

1) Den skal Wveere i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal, herunder en
holdbar forretningsmodel.

2) Den skal ¥veere kgnsneutral.

3) Den skal Hharmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse med udfgrelsen af virk-
somheden og indeholde foranstaltninger, der kan afvaerge interessekonflikter.

4) Den skal Ssikre, at den samlede variable Ign, som virksomheden forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler virksomhedens
mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag.

5) Den skal Ffastsazette kriterier for tildeling af faste Igndele, der primzert bgr afspejle relevant erhvervserfaring og organi-
satorisk ansvar, og kriterier for tildeling af variable Igndele, som bgr afspejle vedvarende og risikojusterede resultater,
samt resultater ud over hvad der kan forventes i forhold til den ansattes relevante erhvervserfaring og organisatoriske
ansvar.

6) Den skal Ssikre en passende balance mellem faste og variable Igndele; 558, og sikre overholdelse af de begraensninger
for brugen af variabel Ign, der fglger af §§ 77 a og 77 b i lov om finansiel virksomhed, §§ 108 og 109 i lov om fonds-
maeqlerselskaber 0g mvestermqsserwce og aktmteter og § 48 ailovom mvestermgsforemnger m.v.

Variabel lon

§ 108. Tildeler virksomheden bestyrelsen, direktionen eller andre vaesentlige risikotagere andre—ansattehvis—aktiviteterhar

vaesentlig-indflydelse-pd-virksomhedens-risikoprofil-variabel lgn, if—§-5,-stk—1-nr-45-i-lov-om-finansiel-virksomhed-og-§2,-stk-
+rr25-Heov-em-investeringsfereningerv-skal virksomheden sikre en passende balance mellem faste og variable Igndele,

herunder
1) atder inden for rammerne af § 77 a, stk. 1, nr. 1-3, 0g § 77 b, stk. 1 og 3, i lov om finansiel virksomhed, § 108, stk. 1,
nr. 1-3, og § 109, stk. 1 og 3, i lov om fondsmeeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1,
nr. 1-3, i lov om investeringsforeninger m.v. fastsaettes et loft for den variable Igndel, og
2) at den faste Igndel udger en tilstraekkelig hgj andel af den samlede lgn, sdledes—at virksomheden kan fgre en fleksibel
bonuspolitik.
Stk. 2. En passende balance mellem faste og variable Igndele kan variere afhaengigt af modtagerens funktion og virksomhedens
forhold i gvrigt.

§ 119. En variabel Igndel, der er resultatafhaengig, skal fastszettes pd grundlag af en vurdering af den pdgzeldende modtagers
resultater, resultaterne i dennes afdeling og virksomhedens resultater.

Stk. 2. Den resultatméling, der leegges til grund for den variable Igndel, skal afspejle de nuveerende og fremtidige risici, der
knytter sig til de pdgzeldende resultater, samt eventuelle kapitalomkostninger og likviditet, der er pakreevet for at opnd resulta-
terne.

Stk. 3. Ved vurderingen af den enkelte modtagers resultater skal der tages hensyn til b&de gkonomiske og ikke-gkonomiske
kriterier. Ved ikke-gkonomiske kriterier forstds bl.a. overholdelse af interne regler og procedurer samt overholdelse af virksomhe-
dens retningslinjer og forretningsgange, der gaelder for forholdet til kunder og investorer.

8§ 12, Bestyrelsen eller direktionen kan beslutte, at kravene i § 77 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om finansiel virksomhed, §
108, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1, nr. 4 og
5, 0og stk. 3, i lov om investeringsforeninger m.v. kan fraviges i tilfeelde, hvor den optjente variable Ign udggr maksimalt 100.000
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kr. om dret, hvis bestyrelsen eller direktionen vurderer, at fravigelsen er forsvarlig. Virksomheden skal p& anmodning fra Finans-
tilsynet godtggre, hvilke hensyn; der er lagt til grund for at undtage den variable Igndel fra et eller flere af kravene nsevnt i 1.
pkt.

Aflgnning af ansatte i kontrolfunktioner

§ 130. Indeholder en virksomheds aflgnning af en ansat, der udfgrer arbejde i forbindelse med virksomhedens kontrolfunktioner,
en variabel Igndel, m3 den variable Igndel ikke vaere afhaengig af resultatet i den afdeling, som den ansatte fgrer kontrol med.

Pension og seerlige godtgorelser

§ 141, T|Ideler wrksomheden pensnonsydelser som kan S|dest|IIes med variabel Ign, til bestyrelsen, direktionen eller andre an-

v v v H-veesentlige risikotagere, skal virksomhedens pensi-
onspolitik vaere i overensstemmelse med de krav, der f(zilger af § 77 a, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed, § 108, stk. 6, i lov
om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter eller § 48 a, stk. 6, i lov om investeringsforeninger m.v.

§ 152. § 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed, § 108, stk. 1-6, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og
-aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse pé aftaler om fratreedelsesgodtggrelse,
der opfylder samtlige af falgende betingelser:

1) Aftalen om fratraedelsesgodtggrelse er indgdet i forbindelse med beszettelse af stillingen.

2) Den aftalte fratraedelsesgodtggrelse er ikke afhaengig af resultater opndet ved varetagelse af stillingen.

3) Den aftalte fratreedelsesgodtggrelse ma pé tidspunktet for fratreedelse maksimalt udggre en vaerdi svarende til de sidste

to ars samlede vederlag inklusive pension.

Stk. 2. § 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed, § 108, stk. 1-6, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -
aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse pé aftaler om fratraedelsesgodtgarelse,
der indgads i forbindelse med fratraedelse, for den del af fratraedelsesgodtggrelsen, der ikke overstiger en veerdi svarende til et
ars samlet vederlag inklusiv pension.
Stk. 3. Fratraedelsesgodtggrelser, der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opndet ved varetagelse af
stillingen over en periode.
Stk. 4. Fratreedelsesgodtggrelser ma ikke belgnne forseelser eller manglende resultater.
Stk. 5. Fratraedelsesgodtggrelser, der kan udledes af lov, indgér ikke i opggrelsen i stk. 1, nr. 3, eller stk. 2.
Stk. 6. Fratraedelsesgodtggrelser, der kan udledes af lov, er ikke omfattet af § 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed, §
108, stk. 1-6, i lov om fondsmeeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsfor-
eninger m.v.

8§ 163. § 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed, § 108, skt. 1-6, i lov. om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og
-aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse pd aftaler om nyanseettelsesgodtgg-
relse, der opfylder samtlige_af fglgende betingelser:

1) Aftalen om nyanszettelsesgodtggrelse er indgdet i forbindelse med beszettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyanseettelsesgodtggrelse er begraenset til det fgrste ansaettelsesar.

3) Virksomheden har et sundt og solidt kapitalgrundlag pa tidspunktet for tildelingen af nyanszettelsesgodtggrelsen.

§ 174. Lgnpakker knyttet til kompensation eller frikgb fra andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskaeftigelse skal vaere
tilpasset virksomhedens interesser pa laengere sigt, herunder kravene til udbetaling af variabel lgn, jf. § 77 a, stk. 1-6, i lov om
finansiel virksomhed, § 108, stk. 1-6, i lov. om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1-6, i
lov om investeringsforeninger m.v.

Information til virksomhedens ansatte

§ 185. Bestyrelsen, direktionen og andre a
lige risikotagere skal til enhver tid have mullghed for at ggre sig bekendt med den senest opdaterede Ignpolitik samt gvrige
dokumenter, der beskriver fastsaettelsen af deres aflgnning samt evalueringen af deres praestation.

Oplysnings- og indberetningspligt

§ 196. Investerlnqsforvaltnlnqsselskaber mvesterlnqsforemnqer fondsmaeqIerholdlnqwrksomheder oq flnan5|elle holdingvirk-
somheder j
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1) Beslutmngsprocessen i forblndelse med fastlaeggelsen af I;anpolmkken herunder oplysninger om:
a) Sammensaetningen af og mandatet for et eventuelt aflgnningsudvalg.
b) Eventuelle eksterne eksperter, som er blevet konsulteret med henblik pd fastleeggelsen af Ignpolitikken.
c) De relevante bergrte parters rolle samt antallet af bestyrelsesmgder i Igbet af regnskabséret, hvor bestyrelsen
har fgrt tilsyn med virksomhedens aflgnning.

2) Sammenhangen mellem lgn og resultater.

3) De vigtigste karakteristika ved aflgnningssystemets opbygning, herunder oplysninger om, hvilke kriterier der laegges til
grund for resultatmalinger og risikojusteringer, udskydelsespolitik og optjeningskriterier.

4) Forholdet mellem fast og variabel Ign fastsat i henhold til § 77 a, stk. 1, nr. 1-3, i lov om finansiel virksomhed, § 108,
stk. 1, nr. 1-3, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og § 48 a, stk. 1, nr. 1-3, i lov om
investeringsforeninger m.v.

5) Hvilke resultatkriterier der laegges til grund for tildeling af rettigheder til aktier, optioner eller variable Ignkomponenter.

6) De vigtigste parametre og begrundelser for en eventuel ordning for variable komponenter og andre ikke-pekuniaere
fordele.

7) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt efter forretningsomrade.

8) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt efter ledelsen og de ansatte, hvis arbejde har vaesentlig indflydelse
pd virksomhedens risikoprofil, med angivelse af falgende:

a) Lensummen i regnskabsaret fordelt pa fast og variabel Ign og antal modtagere.

b) Den variable lgns starrelse og form fordelt pd kontant udbetaling, aktier og aktielignende instrumenter eller
andet.

c) Sterrelsen af den udestdende udskudte aflgnning fordelt pd optjente og ikke-optjente andele.

d) Sterrelsen af den udskudte aflgnning, der er tildelt i Igbet af regnskabsaret, udbetalt og reduceret gennem
resultatjusteringer.

e) Nyanszttelses- og fratreedelsesgodtggrelser, der er tildelt og udbetalt i Igbet af regnskabsaret, og antallet af
modtagere af sddanne tildelinger og udbetalinger.

f)  Sterrelsen pé den stgrste fratreedelsesgodtgarelse, der er tildelt til en enkelt person i regnskabsaret.

9) Antal personer, der aflgnnes med 1 mio. euro eller derover pr. regnskabsar, opdelt i Ignintervaller pd 500.000 euro ved
Ignninger p& belgb svarende til mellem 1 mio. og 5 mio. euro og opdelt i Ignintervaller p& 1 mio. euro ved lgnninger pa
5 mio. euro og derover.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 7 og 8, finder kun anvendelse pd ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse pd virksomhedens
risikoprofil, sdfremt en offentliggarelse ikke indebaerer, at den enkeltes individuelle Ign herved oplyses.

Stk. 3. Bestemmelsen—i-sStk. 1, nr. 8, litra e og f, finder kun anvendelse p& godtgarelser, der ikke kan udledes af lov eller
overenskomst.

Stk. 4. Virksomheden kan under hensyntagen til dens stgrrelse, interne organisation og omfanget og kompleksiteten af dens
aktiviteter helt eller delvist undlade at offentligggre en eller flere af de oplysninger, der er naevnt i stk. 1. En virksomhed, som
ikke har veerdipapirer optaget til handel pa et reguleret marked i Danmark, og som har en balancesum pa under 500 mio. kr. i to
p& hinanden fglgende regnskabsar, kan undlade at offentligggre de oplysninger, der er naevnt i stk. 1.

Stk. 5. Virksomheden skal i umiddelbar forleengelse af &rsregnskabets afslutning og senest 1. maj hvert &r indsende de oplysnin-
ger, der er naevnt i stk. 1, nr. 7 og 8, til Finanstilsynet i elektronisk form i overensstemmelse med skemaer og vejledninger
udfeerdiget af Finanstilsynet,§f—deg-stk—.

Stk. 6. Virksomheden skal samtidig med indsendelsen til Finanstilsynet efter stk. 5 offentligggre oplysninger, der er naevnt i stk.
1, pd sin hjemmeside pa et sted, hvor de naturligt hgrer hjemme. Har virksomheden ikke en hjemmeside, skal interesserede ved
henvendelse til virksomheden kunne f& udleveret eller tilsendt oplysningerne. Offentliggares oplysningerne, der er naevnt i stk. 1,
til opfyldelse af regnskabs-, bgrsnoterings- eller andre krav, anses oplysningspligten for overholdt herved. Er oplysningerne efter
stk. 1 ikke indeholdt i &rsrapporten, skal virksomheden i &rsrapporten angive, hvor oplysningerne kan findes.

Stk. 76. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som virksomheden
anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 87. \lirksomheder, der efter stk. 4 kan undlade at offentligggre en eller flere af de oplysninger, der er naevnt i stk. 1, kan
ligeledes undlade

-at mdsende oplysninger naevnt istk.1,nr. 7 og 8, tiil F|nanst|Isynet —eg




§ 2017. Pengeinstitutter;_og realkreditinstitutter eg—fendsmaeglerselskabert-skal i umiddelbar forleengelse af drsregnskabets
afslutning og senest 1. maj hvert &r indsende oplysningerne omfattet af artikel 450, stk. 1, litra {g}-fi} og ¢k,} i Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EU}2649/876/2019/EU af 20. maj 2019_om eendring af forordning (EU) nr. 575/2013-ERRHH til
Finanstilsynet i elektronisk form i overensstemmelse med skemaer og vejledninger udfeerdiget af Finanstilsynet;jf—deg-stk—3.
Stk. 2. Virksomheden skal samtidig med indsendelsen til Finanstilsynet efter stk. 1 offentligggre oplysningerne pa sin hjemmeside
pd et sted, hvor de naturligt hgrer hjemme. Har virksomheden ikke en hjemmeside, skal interesserede ved henvendelse til virk-
somheden kunne f3 udleveret eller tilsendt oplysningerne. Er oplysningerne efter artikel 450 i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EJ)-2649/876/2019/EU af 20. maj 2019 om zendring af forordning (EU) nr. 575/2013+ERRIH) ikke indeholdt i &rs-
rapporten, skal virksomheden i drsrapporten angive, hvor oplysningerne kan findes.

Stk. 32. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som virksomheden
anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 43. Pengeinstitutter_og; realkreditinstitutter-eg—fendsmaeglerselskaber1, der efter artikel 450, stk. 2, 2. afsnit, i Europa-
Parlamentets og Radets forordning {E4)-2649/876/2019/EU af 20. maj 2019 om zendring af forordning (EU) nr. 575/2013+ERR
) kan undlade at offentligggre en eller flere af de oplysninger, der er nzevnt i artikel 450, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EJ)-2049/876/2019/EU af 20. maj 2019_om zendring af forordning (EU) nr. 575/2013+C€RRH)-raevnte-eplysninger,
kan ligeledes undlade at indsende en eller flere af de oplysninger, der er nzevnt i artikel 450, stk. 1, litra £g)-(i} og ¢k}, i Europa-
Parlamentets og R&dets forordning {EY}-2849/876/2019/EU af 20. maj 2019 om aendring af forordning (EU) nr. 575/2013+€RR

m . - . .

§ 21. Fondsmaeglerselskaber, der ikke opfylder betingelserne for klassificering som sma og ikke indbyrdes forbundne efter artikel
12, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning {E4}2649/2033/2019/EU af 27. november 2019 om tilsynsmaessige krav
til investeringsselskaber, skal i umiddelbar forlaengelse af &rsregnskabets afslutning og senest 1. maj hvert &r indsende oplysnin-
gerne omfattet af artikel 51, litra £b} og £c3, i Europa-Parlamentets og Radets forordning {E4}2649/2033/2019/EU af 27. novem-
ber 2019 om tilsynsmaessige krav til investeringsselskaber til Finanstilsynet i elektronisk form i overensstemmelse med skemaer
0g vejledninger udfaerdiget af Finanstilsynet.

Stk. 2. MirksemhedenFondsmeeglerselskabet skal samtidig med indsendelsen til Finanstilsynet efter stk. 1 offentligggre oplysnin-
gerne omfattet af artikel 51 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EY}-2649/2033/2019/EU af 27. november 2019 om
tilsynsmaessige krav til investeringsselskaber i overensstemmelse med artikel 46, stk. 4, i Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning {EU-2649/2033/2019/EU af 27. november om tilsynsmaessige krav til investeringsselskaber 2019. Er oplysningerne naevnt i
1. pkt. ikke indeholdt i &rsrapporten, skal virksomheden i drsrapporten angive, hvor oplysningerne kan findes.

Stk. 3. Fiernelse af oplysningerne fra virksomhedens hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som virksomheden
anvender for gvrige meddelelser.

§ 2218. Virksomheder med en hjemmeside skal offentligggre oplysninger om, hvordan virksomheden lever op til kravene i § 35,
stk. 1, § 64, § 75, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, §8§ 8, -96;§7#-stk—1-3, §-11§9-16,-§ 13, § 152, stk. 3, §§ 163 og 174, i det omfang
de pé&geeldende krav finder anvendelse pa virksomheden.

Stk. 2. Virksomhedens offentliggarelse efter stk. 1 skal ske pd& virksomhedens hjemmeside pd et sted, hvor det naturligt hgrer
hjemme.

§ 2319. Virksomheden skal senest 1. maj hvert ar indberette antallet af personer, der i det foregdende regnskabsdr som led i
deres anszettelse eller hverv som bestyrelsesmedlem i virksomheden har optjent en samlet Ign inklusiv pension, der overstiger et
belgb svarende til 1 mio. euro, fordelt pé& lgnrammer af belgb svarende til 1 mio. euro, til Finanstilsynet. Indberetningen skal ske
i elektronisk form i overensstemmelse med skemaer og vejledninger udfeerdiget af Finanstilsynet.

Stk. 2. Er virksomheden det gverste EU-selskab i en koncern, skal virksomheden ligeledes hvert dr senest 1. maj indberette
antallet af personer, der i det foregdende regnskabsdr som led i deres anszettelse eller hverv som bestyrelsesmedlem i et af
virksomhedens datterselskaber har optjent en samlet Ign inklusiv pension, der overstiger et belgb svarende til 1 mio. euro, fordelt
pé lgnrammer af belgb svarende til 1 mio. euro, til Finanstilsynet. Forpligtelsen for det gverste EU-selskab gaelder kun i relation
til de af EU-selskabets udenlandske datterselskaber med hjemsted i EU, der i datterselskabets hjemland har tilladelse til at drive
finansiel virksomhed som kreditinstitut, ellerinvesteringsselskab-som defineret i artikel 43, stk. 1, nr. 1, i Europa-Parlamentets og
Radets forordning nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsynsmaessige krav til kreditinstitutter direktiv-2043/36/EUeller investerings-
selskab, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 22, i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2033/2019/EU af 27. november
2019 om tilsynsmaessige krav til investeringsselskaber.

Stk. 3. Indberetningen til Finanstilsynet i medfgr af stk. 1 og 2 skal omfatte oplysninger om antallet af personer fordelt pd ansvars-
og forretningsomrdder, om den enkelte unavngivne person er udpeget som vaesentlig risikotager, stgrrelsen af den enkelte
unavngivne persons samlede lgn inklusive pension fordelt pa fast og variabel Ign, stgrrelsen af variable pensionsydelser efter §
77 a, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed, § 108, stk. 6, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter og




§ 48 a, stk. 6, i lov om investeringsforeninger m.v. og stgrrelsen af den samlede variable Igndel, der udskydes, med angivelse af
i hvilket land, den enkelte unavngivne person udfgrer sit arbejde.

Regler om aflonning i koncernforbundne virksomheder

8§ 2420. Et pengeinstitut, et realkreditinstitut; et-fendsmaeglerselskabt-oeg-0g en finansiel holdingvirksomhed skal sikre, at virk-

somhedens Ignpolitik;§f—§77-¢,-stk—-Hev-em-finansielvirksomhed; og de specifikke aflgnningskrav i -8§§ 2;-stk—-eg-2,-§§ 53-
687 stk—1-3,888-11,§5 13 0q; -14, § 152, stk. 3, §§ 163-185, eg-§5-20, -0a-§8-22 0g 234719 samt § 77 a, stk. 1, nr. 2-7,

og stk. 3-6, og § 77 b, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed efterleves af dattervirksomheder inden for samme koncern.
Stk. 2. Datterselskaber, som ikke er omfattet af bekendtggrelsen, skal opfylde de sektorspecifikke krav til dem pd individuelt
niveau.
Stk. 3. Datterselskaber, som ikke er omfattet af bekendtggrelsen, er ikke omfattet af aflgnningsreglerne-sem naevnt i stk. 1, hvis
modervirksomheden kan godtggre overfor Finanstilsynet, at aflgnningsreglerne strider imod lovgivningen i det tredjeland, hvor
datterselskabet er etableret.
Stk. 4. Aflgnningsreglerne sem-naevnt i stk. 1 finder ikke anvendelse p& koncernniveau, hvis_fglgende betingelser er opfyldt:
a) Etdatterselskabet, der er etableret i et EU-land, er omfattet af szerlige aflgnningskrav i overensstemmelse med andre
EU-retsakter.
b) Et datterselskab, der er etableret i et tredjeland, ville vaere omfattet af szerlige aflgnningskrav i overensstemmelse
med andre EU-retsakter, hvis de var etableret i Unionen.
Stk. 5. Uanset stk. 4 finder aflgnningsreglerne sem-naevnt i stk. 1 anvendelse pd medarbejdere i datterselskaber, som ikke er
omfattet af bekendtggrelsen, hvis
a) datterselskabet er et portefgljeadministrationsselskab eller et selskab, der leverer de investeringsservices og —aktivi-
teter, der er naevnt i afsnit A, nr. 2-4), 6) og 7), i bilag 1 til direktiv 2014/65/EU_af 15. maj 2014 om markeder for
finansielle instrumenter, og
b) de pdgeeldende medarbejdere har fdet mandat til at udfgre arbejde, der har direkte vaesentlig indflydelse p& virk-
somhedernes risikoprofil eller virksomhed indenfor koncernen.

8§ 25. Et fondsmaeglerselskab og en fondsmaeglerholdingvirksomhed skal sikre, at virksomhedens Ignpolitik og de specifikke
aflgnningskrav i §§ 4-11, §§-13 0og; -14, § 15, stk. 3, §§ 16-18 og §§-21-23 samt § 108, stk. 1, nr. 2-7, og stk. 3-6, og § 109, stk.
1 og 3, i lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservices og -aktiviteter, efterleves af fondsmaeglerselskaber inden for
samme koncern.

Stk. 2. Dattervirksomheder, der indgér i koncernen, men som er etableret i et tredjeland, er ikke omfattet af aflgnningsreglerne
naevnt i stk. 1, hvis modervirksomheden kan godtggre overfor Finanstilsynet, at aflgnningsreglerne strider meed lovgivningen i
det tredjeland, hvor datterselskabet er etableret.

Straf

§ 26%. Overtreedelse af §8 2, stk. 1, § 3, stk. 1, § 4, stk. 1, &-66;§ 86, § 127, stk—4;-2. pkt., § 152, stk. 3 og 4, § 196, stk. 1 og;
eg-stk-5, og stk. 6,1 12. og 44. pkt., § 2017, stk. 1 og -22, § 21, stk. 1 og 2 § 2218, stk. 1,; og §§ 23-2519-66-20 straffes med
bgde._Med bgde straffes endvidere den, der ikke efterkommer et pdbud om at foretage eller undlade at foretage bestemte
handlinger med henblik pd at overholde bekendtggrelsens bestemmelser.

Stk. 2, Der kan pélaegges virksomheder m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Tkrafttraeden

§ 272. Bekendtg(arelsen treeder i kraft den 268. Mdeeembef 202186.

Stk 23 Bekendtgejrelse—ﬁr—l-58-2—af—2—éeeember—29} nr. 2169 af 22. december 2020 om I¢npoI|t|k og aflejnmng i pengeinstitut-
ter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle holdingvirksomheder og investe-
ringsforeninger ophaeves.

Erhvervsministeriet, den dd.mm.yyyy
Underskriver 1

/Underskriver 2
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