Bekendtggrelse om Det Radgivende Udvalg og det teologiske efteruddannelsesforlgb for ikke-
teologiske kandidater, som gnsker tilladelse til at sgge praestestillinger i folkekirken

I medfgr af§ 1 a, stk. 3,ilov nr. 2067 af 21. december 2020 om zndring af lov om ansaettelse i
stillinger i folkekirken m.v. fastszettes:

Kapitel 1
Det Rddgivende Udvalgs sammensaetning

§ 1. Det Ridgivende Udvalg (Udvalget) sammenszettes af:
1) 2repreaesentanter for biskopperne udpeget af kirkeministeren efter indstilling fra biskopperne

2) 2 reprasentanter, der udpeges af hvert af de teologiske fagomrader pa henholdsvis
Kgbenhavns Universitet og Aarhus Universitet

3) 1 repraesentant, der udpeges af Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

4) 1 repreaesentant for Kirkeministeriet
Stk. 2. Formanden for Udvalget udpeges af kirkeministeren blandt en af udvalgets biskopper.
Stk. 3. Funktionsperioden begynder 1. januar og er pa 4 ar.
Stk. 4. Et medlem kan genudpeges for en ny funktionsperiode.

Stk. 5. Hvis et medlem udtrzeder, fgr funktionsperioden ophgrer, fungerer udvalget med et mindre
antal medlemmer, indtil et nyt medlem er blevet udpeget. Udpegningen har virkning for resten af
funktionsperioden.

Kapitel 2
Indstilling om uddannelsesplan for det teologiske efteruddannelsesforlgb

§ 2. Udvalget afgiver indstilling til kirkeministeren om en uddannelsesplan for et teologisk
efteruddannelsesforlgb for den enkelte ansgger pa baggrund af dennes forudgdende kompetencer og
kvalifikationer.

Stk. 2. Indstillingen om en uddannelsesplan for den enkelte ansgger skal veere begrundet og indeholde
oplysning om, hvilke elementer der er lagt til grund for indstillingen samt en beskrivelse af de fag,
kurser, moduler eller lignende, der skal gennemfgres og/eller bestas. Det skal ligeledes fremga af
indstillingen, hvem der har deltaget i behandlingen, om der har veeret enighed, og hvis der har varet
uenighed, hvordan medlemmerne har stillet sig.

Kapitel 3
Uddannelsesplanen

§ 3. Uddannelsesplanen skal pa grundlag af den enkelte ansggers forudgdende kompetencer og
kvalifikationer indeholde oplysning om, hvilke fag der vurderes at skulle indga i den enkelte ansggers
teologiske efteruddannelsesforlgb for, at den pageeldende vil kunne opna et tilstraekkeligt teologisk
fagligt niveau til at kunne varetage en stilling som praest i den danske folkekirke.

Stk. 2. Uddannelsesplanen skal indeholde graesk pa A-niveau, med mindre ansggeren forudgaende har
opnaet kompetencer pa et tilsvarende niveau.
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Stk. 3. Uddannelsesplanen skal som udgangspunkt sammensattes af teologiske kernefag som
eksegese, kirkehistorie, praktisk teologi, dogmatik og etik, der udbydes pa de teologisk fagomrader pa
henholdsvis Kgbenhavns og Aarhus Universitet.

Stk. 4. Uddannelsesplanen skal som udgangspunkt sammenszettes af fag, jf. stk. 2 og 3, der tilsammen
udggr 150 ECTS-point. Eventuelt reduceret omfang skal begrundes konkret i forhold til den enkelte
ansggers forudgaende kompetencer og kvalifikationer, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 5. Uddannelsesplanen skal ud over en fagsammensatning, jf. stk. 4, indeholde krav om
gennemfgrelse af den forberedende uddannelse ved pastoralseminariet.

Stk. 6. Udvalget kan efter anmodning fra ansggeren udarbejde en revideret uddannelsesplan for den
enkelte ansgger, hvis det pa grund af manglende kursusudbud ikke er muligt inden for en rimelig
periode at gennemfgre uddannelsesplanen.

Kapitel 4

Udvalgets arbejdsform

§ 4. Udvalget afholder mindst 2 arlige mgder.

Stk. 2. Udvalget kan udarbejde indstillinger til kirkeministeren om uddannelsesplaner pa skriftligt
grundlag uden for mgde.

Stk. 3. Udvalget fastseetter i en forretningsorden naermere regler for sin virksomhed.

§ 5. Kirkeministeriet stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.

Kapitel 5
Ikrafttraeden

§ 6. Bekendtggrelsen traeder i kraft den X.X. 2021.
Stk. 2. Funktionsperioden for det fgrste radgivende udvalg begynder den X. X. 2021.

Kirkeministeriet, den XX

Joy Mogensen

/Annemarie Steffensen
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