Akademikerne

H¢ringssvar Den 28. januar 2021
Sagsnr. S-2020-1398

Dok.nr. D-2021-10063
Akademikerne har den 18. december 2020 modtaget hgring over ny jim/bef

bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakade-
mier, professionshgjskoler og Danmarks Medie og Journalisthgjskole og
ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime ud-
dannelsesinstitutioner. De indholdsmaessige sendringer, der foreslds for
de to naevnte bekendtggrelser, er sd vidt det kan vurderes identiske,
hvorfor dette hgringssvar behandler de to udkast til reviderede bekendt-
ggrelser under et og fremover samlet benaevner disse: “Stillingsstruktu-
ren”.

Angdende lgn- og ansattelsesvilkar

Akademikerne skal indledningsvis ggre opmaerksom pa, at medarbejde-
re, der gennemfgrer en forskeruddannelse som led i deres anszettelse
ved en institution, hvor stillingsstrukturen finder anvendelse, er omfattet
af de Ign- og anseettelsesvilkar, herunder bestemmelser vedrgrende til-
laegsstgrrelser, som finder anvendelse for adjunkter og lektorer. En a&n-
dring af stillingsstrukturen, der indferer den foresldede kategori som
"forskerstuderende”, vil ikke fgre til nogen zndring af denne overens-
komstmaessige fastsaettelse af Ign- og ansaettelsesvilkarene.

Angdende processen for udarbejdelse af stillingsstrukturen

I et brev af 19. februar 2015 fra davaerende styrelsesdirektgr Nils Ager-
hus til daveerende formand for Akademikerne Finn Larsen bekrzeftedes
den enighed, der var opndet under overenskomstforhandlingerne i 2015
om, at der fortsat var en forudsaetning for, at nye stillingsstrukturer eller
&ndringer i eksisterende stillingsstrukturbestemmelser skulle drgftes
mellem de faglige organisationer og Uddannelses- og Forskningsministe-
riet, inden der blev foretaget andringer. Denne forpligtelse har Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet ikke levet op til ved udsendelsen af
stillingsstrukturen i hgring, inden denne var blevet drgftet med endsige
naevnt for de faglige organisationer. Der er her tale om et brud pd en
langvarig og god tradition for samarbejde mellem Uddannelses- og
Forskningsministeriet og akademikerorganisationerne om udviklingen af
stillingsstrukturomradet, og det er szerdeles beklageligt.

Akademikerne har noteret sig, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
har beklaget denne fremgangsmade overfor Akademikerne, efter at
Akademikernes formand, Lars Qvistgaard, gjorde opmaerksom pa dette
brud pd drgftelsesforpligtelsen i brev til Uddannelses- og Forskningsmi-
nister Ane Halsboe Jgrgensen af 5. december 2021. Akademikerne laeg-
ger pa den baggrund til grund, at det ikke fremover vil gentage sig, at
Uddannelses- og Forskningsministeriet udsender nye stillingsstrukturer
eller sndringer af eksisterende stillingsstrukturer i hgring uden pa for-
hand at have drgftet disse med akademikerorganisationerne.



Angdende behovet for den nye stillingskategori

Akademikerne ser ikke behov for en ny stillingskategori. Der ligger alle-
rede i dag en klar mulighed for, at medarbejdere kan tage en ph.d.-
uddannelse under den nugeeldende stillingsstrukturs stillingsbetegnelser
som adjunkt eller lektor og efter de vilkdr, som er aftalt for disse stillin-
ger i overenskomsten. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har ligele-
des pd mgde med Akademikerne og Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen den 22. januar 2021 bekreeftet, at ansatte i stillingskategorierne
adjunkt og lektor fortsat vil kunne gennemfgre en ph.d.-uddannelse som
led i deres anseettelse, ogsa selvom de foresldede sendringer i stillings-
strukturen skulle blive gennemfart.

P& den baggrund er det uklart, hvad det skulle tilfgre af veerdi, at der
indfgjes en seerlig kategori som “forskerstuderende”, nar den samme
funktion, som de pagaeldende forskerstuderende ville skulle udfgre, lige
sa vel kan foretages inden for rammerne af den nuveerende stillings-
struktur.

Angdende den nye stillingskategori og dennes samspil med de
gvrige stillingskategorier

Det fremgar af stillingsstrukturen, at kvalifikationskravet for forskerstu-
derende er samtidig indskrivning pa@ en ph.d.-skole. Det fremgar ligele-
des, at ved den forskerstuderendes aflevering af ph.d.-afhandlingen
overgdr den pageeldende til ansaettelse i en midlertidig stilling som ad-
junkt. Stillingsstrukturen stiller imidlertid krav om, at man ved ansaet-
telse som adjunkt skal have et kvalifikationsniveau, der samlet set er
hojere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pdgaeldende
skal undervise pa, samt faglig indsigt i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for. Ydermere skal adjunkten have dokumenterede
teoretiske og faglige kvalifikationer og kompetencer samt kendskab til
internationale strgmninger inden for faget.

Det fremstar uklart, om det er Uddannelses- og Forskningsstyrelsens
hensigt, at (a) anseettelse i en stilling som forskerstuderende, desuagtet
at dette ikke eksplicit stdr i stillingsstrukturen, forudsaetter kvalifikati-
onsniveau svarende til det, som kraeves for adjunktansaettelse, (b) det
forudseettes, at en person, der har afleveret en ph.d.-afhandling til be-
dgmmelse, per definition betragtes som havende opfyldt kvalifikations-
kravene for anscettelse i et adjunktur (uagtet at denne afhandling ikke
er antaget til forsvar endnu), (c) der forudsaettes en bedgmmelse af, om
den forskerstuderende er kvalificeret til den i stillingsstrukturen forud-
satte midlertidige ansaettelse som adjunkt, og denne ansaettelse derfor
er afhaengig af en positiv bedgmmelse, eller (d) det er hensigten, der
fremover skal gaelde to forskellige saet kvalifikationskrav for ansaettelse i
en adjunktstilling, hvoraf den ene er den traditionelle, og den anden er
at have afleveret en ph.d.-afhandling til bedgmmelse.

Akademikerne betragter en opdeling af kvalifikationskravene, s& man
kan starte i en adjunktansaettelse ad flere forskellige kvalificeringsmaes-
sige veje som grundlaeggende uhensigtsmeessig og som et brud med
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intentionerne i stillingsstrukturen om sammenhang mellem stillingska-
tegorierne, kvalifikationskrav og stillingsindholdet i stillingskategorierne.

Karakteren af den midlertidige adjunktstilling, som en forskerstuderende
overgdr til ved aflevering af ph.d.-afhandlingen, fremstdr endvidere
uklar. Stillingsindholdet i en adjunktstilling forudseettes i henhold til stil-
lingsstrukturens punkt 2.3. at kvalificere til lektorbedgmmelse. Det ma
imidlertid have formodningen mod sig, at dette mal kan nds i en etarig
tidsbegraenset stilling, og det kan videre laeses, at den pagaeldende for-
ventes at overga til en varig adjunktanszettelse ved en positiv bedgm-
melse af ph.d.-afhandlingen. Indholdet i den midlertidige adjunktstilling
fremstar derfor uklar, idet der enten kan forudszettes, at der allerede i
den midlertidige adjunktansaettelse skal foreligge en plan for lektorkvali-
ficering, som sa forudsaetter overgang til den varige stilling pa et senere
tidspunkt, eller udarbejdelsen af en plan for lektorkvalificering skal af-
vente den varige anseettelse, hvormed karakteren af den midlertidige
adjunktanszettelse kommer til at afvige fra ovennzevnte forudsaetning
om, at den pagaeldende stillingskategori skal kunne kvalificere til lektor-
bedgmmelse.

Det fremstar desuden umiddelbart uacceptabelt, at en negativ bedgm-
melse af ph.d.-afhandlingen skulle kunne fgre til, at institutionen kan
ivaerksaette en afskedigelse af adjunkten fra den tidsbegraensede stilling,
endsige at den pagzldende ikke skulle have krav pa at overgd til en
varig stilling som adjunkt, pa lige vilkar med en medarbejder hvis ph.d.-
afhandling er blevet godkendt. Stillingsstrukturen opstiller intet krav om,
at hverken varigt eller midlertidigt ansatte adjunkter skal have en ph.d.-
grad, hvorfor fraveeret af en sddan efter Akademikernes opfattelse aldrig
kan veere en saglig begrundelse hverken for afskedigelsen af en ansat
eller for at undlade at tilbyde en varig ansaettelse. Stillingsstrukturens
foresldede mekanisme har sdledes karakter af en arbitreer forskelsbe-
handling mellem ansatte med og uden en ph.d.-grad.

Endvidere fremstar det uklart, hvorfor adjunktstillingen forudseettes at
vaere tidsbegraenset, idet en forskerstuderende, der allerede ved afleve-
ring af ph.d.-afhandlingen har en lektorbedgmmelse, som Akademikerne
laeser formuleringerne i stillingsstrukturen, overgar til en fast lektorstil-
ling.

Hvis den beskrevne forstdelse af stillingsstrukturen er forkert, og det i
stadig forudsaettes, at den pageeldende lektorstilling er midlertidig
og/eller at afskedigelse herfra kan ske som fglge af negativ bedgmmelse
af ph.d.-afhandlingen, ger Akademikerne ogsa her gaeldende, at en sa-
dan afsked/undladelse af at tilbyde overgang til fast ansaettelse savner
saglighed, da en ph.d.-grad ikke er et kvalifikationskrav for anszettelse i
en lektorstilling.

Afslutning

Akademikerne skal pa baggrund af ovenstdende opfordre Uddannelses-
og Forskningsministeriet til at skrinleegge planerne om at indfgre en ny
stillingskategori som forskerstuderende pa stillingsstrukturen.
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Akademikerne

Hgringssvar fra Akademikerne Den 9. februar 2021
Sagsnr. S-2020-1398

Dok.nr. D-2021-15711
Akademikerne har den 18. december 2020 modtaget hgring over ny jim/bef

bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakade-
mier, professionshgjskoler og Danmarks Medie og Journalisthgjskole og
ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime ud-
dannelsesinstitutioner. De indholdsmaessige sendringer, der foreslas for
de to naevnte bekendtggrelser, er sd vidt det kan vurderes identiske,
hvorfor dette hgringssvar behandler de to udkast til reviderede bekendt-
ggrelser under et og fremover samlet benaevner disse: "Stillingsstruktu-
ren”.

Angdende processen for udarbejdelse af stillingsstrukturen

I et brev af 19. februar 2015 fra davaerende styrelsesdirektgr Nils Ager-
hus til daveerende formand for Akademikerne Finn Larsen bekraeftedes
den enighed, der var opndet under overenskomstforhandlingerne i 2015
om, at der fortsat var en forudsaetning for, at nye stillingsstrukturer eller
endringer i eksisterende stillingsstrukturbestemmelser skulle drgftes
mellem de faglige organisationer og Uddannelses- og Forskningsministe-
riet, inden der blev foretaget sndringer. Denne forpligtelse har Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet ikke levet op til ved udsendelsen af
stillingsstrukturen i hgring, inden denne var blevet drgftet med endsige
naevnt for de faglige organisationer. Der er her tale om et brud pa en
langvarig og god tradition for samarbejde mellem Uddannelses- og
Forskningsministeriet og akademikerorganisationerne om udviklingen af
stillingsstrukturomradet, og det er seerdeles beklageligt.

Akademikerne har noteret sig, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
har beklaget denne fremgangsmade overfor Akademikerne, efter at
Akademikernes formand, Lars Qvistgaard, gjorde opmaerksom pa dette
brud pd drgftelsesforpligtelsen i brev til Uddannelses- og Forskningsmi-
nister Ane Halsboe Jgrgensen af 5. december 2021. Akademikerne laeg-
ger pd den baggrund til grund, at det ikke fremover vil gentage sig, at
Uddannelses- og Forskningsministeriet udsender nye stillingsstrukturer
eller sendringer af eksisterende stillingsstrukturer i hgring uden pa for-
hénd at have drgftet disse med akademikerorganisationerne.

Angdende stillingsstrukturens indhold

Akademikerne finder, at der eksisterer en vis grad af inkonsistens i be-
stemmelserne om skift mellem forskellige stillingskategorier i udkastet
til stillingsstrukturen. For eksempel savner indholdet af og begrundelsen
for etableringen af midlertidige adjunktstillinger naermere uddybelse, og
der forudseettes mulighed for afskedigelser, som fglge af en negativ be-
dgmmelse af en ph.d.-afhandling, som ikke kan begrundes sagligt, da
ingen stillingskategorier i stillingsstrukturen forudseetter en ph.d.-
uddannelse.



Akademikerne skal derfor henvise til den aftale, som 6. februar er ind-
gaet mellem Skatteministeren og Akademikerne om vilkar for forsker-
studerende p& professionshgjskoler mv., som regulerer overgangen mel-
lem stillingskategorier i forbindelse med afslutningen af forskeruddan-
nelsen. Akademikerne bidrager gerne med konkrete forslag til, hvordan
stillingsstrukturen kan tilrettes, sa den bringes i overensstemmelse med
det regelseet, som er aftalt mellem overenskomstens parter.
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danske
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akademier

28. januar 2021
Hgringssvar til udkast til to bekendtggrelser om stillings-

strukturer for undervisere ved erhvervsakademier, profes- Danske
. . . - . Erhvervsakademier
sionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og Nansensgade 19
maritime uddannelsesinstitutioner 1366 Kabenhavn K
www.dkea.dk
Danske Erhvervsakademier har modtaget hgringen over de to bekendtggrelser og tak- Sagsbehandler
ker for muligheden for at indsende svar. Jo Kjeersgaard

Chefkonsulent
Telefon: 51859560

Med indsaettelse af en ny stillingskategori som forskerstuderende i nugaeldende stil- E-post: jkpe@dkea.dk

lingsstruktur, har man imgdekommet et gnske fra erhvervsakademierne og professi-
onshgjskolerne om, at kunne ansatte medarbejdere, som samtidig kan indskrives pa
ph.d.- uddannelsen ved et universitet. Muligheden for at ansaette forskerstuderende
kan veere et bidrag til at styrke og hgjne de samlede forsknings- og udviklingskompe-
tencer pa uddannelsesinstitutionerne.

| forhold til den konkret tekst i bekendtggrelsen har Danske Erhvervsakademier fgl-
gende bemaerkninger:

1. Det star angivet i udkastet: “Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgar den pa-
geeldende umiddelbart til varig ansattelse som adjunkt med henblik pa kvalifi-
cering til lektorbedgmmelse og overgang til lektorvilkar.” Det ser ikke umiddel-
bart ud til, at den angivne formulering tager hgjde for, at den pagaldende
ph.d.-studerende i nogle tilfeelde allerede kan have gennemfgrt et lektorkvalifi-
ceringsforlgb. Det bgr saledes praciseres, at er den ph.d.-studerende allerede
lektorkvalificeret, da overgar vedkommende til anszettelse pa lektorvilkar.
Denne mulighed er ogsa angivet ovenfor, hvor der er tale om en midlertidig
stilling, men ikke gentaget nar der er tale om en varig anseattelse.

2. Det star angivet under punkt. 1.3. om stillingsindhold, at: ”Den forskerstude-
rende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.-uddannelsen. Den for-
skerstuderende bruger saledes sin arbejdstid pa ph.d.-uddannelsen.” Det skal
hertil bemaerkes, at erhvervsakademierne eksempelvis har gennemfgrt 4 arige
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ph.d.- forlgb, netop for at kunne knytte den ph.d.-studerende taettere til uddannelsesomradet.
Med den eksisterende formulering tages der ikke hgjde for, at nogle ph.d. forlgb netop tilrettelaeg-
ges som et deltidsstudium for at den studerende kan vaere taettere pa institutionens forsknings- og
udviklingsaktiviteter.

3. Bekendtggrelsen har generelt meget snaevre forlaengelsesadgange. For forskerstuderende kan der
ske forleengelse pa grund af barsels- eller adoptionsorlov eller hvis der er tale om laengerevarende
sygdom. Det bgr saledes overvejens om anden orlov, som eksempelvis angivet i cirkulzere af 29.
april 2019 om tjenestefrihed af familiemaessige arsager eller sorgorlov i henhold til barselsloven
ligeledes bgr angives som forlaengelsesadgange.

Venlig hilsen

Niels Egelund Jo Kjaersgaard
Formand for rektorkollegiet Chefkonsulent
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

ufs-jur@ufm.dk
cc. emk@ufm.dk

Horing over udkast til to nye bekendtggrelser om stillingsstrukturer
for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler,
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime
uddannelsesinstitutioner - Ref.nr. 20/59530

DM takker for modtagelsen af hgringsbrev udsendt den 18. december 2020 af Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen med udkast til ny Bekendtgarelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervs-
akademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og ny Bekendtgerelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademi uddannelser og professionsbacheloruddannelser
ved maritime uddannelsesinstitutioner.

Angaende lgn- og ansaettelsesvilkar

DM skal indledningsvis gare opmaerksom pa, at medarbejdere, der gennemfarer en forskeruddannelse
som led i deres ansaettelse ved en institution, hvor stillingsstrukturen finder anvendelse, er omfattet af de
lon- og anseettelsesvilkar, herunder bestemmelser vedrgrende tilleegssterrelser, som finder anvendelse
for adjunkter og lektorer. En andring af stillingsstrukturen, der indfgrer den foresldede kategori som
"forskerstuderende”, vil ikke fere til nogen aendring af denne overenskomstmeessige fastsaettelse af len-
og ansaettelsesvilkarene.

Processen for udarbejdelse af forslag til &ndring af stillingsstrukturer

DM ma bemzrke, at vi er meget overraskede og forundrede over at Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen (UFS) pd denne made fremsender hering om andring af de to stillingsstrukturer
uden at der har vaeret nogen forudgaende draftelse.

Uddannelses- og Forskningsministeriet har tidligere tilkendegivet at ville drafte revisioner af eksisterende
stillingsstrukturer med de faglige organisationer, og som det fremgar af Akademikernes brev til
Uddannelses- og Forskningsministeren af 5. jan 2021, har der veeret en lang og god tradition for dette.

Ligeledes har Uddannelses- og Forskningsstyrelsen flere gange overfor DM tilkendegivet at ville
inddrage DM i et sddant arbejde.

Hverken Akademikerne eller DM er blevet orienteret eller inviteret til nogen form for dialog omkring
denne pataenkte zendring af de to stillingstrukturer og det er meget beklageligt.

Vi ser det som et brud pa en god tradition og et brud pa det gode samarbejde, der ellers har veeret
mellem Akademikerne, DM, Uddannelses og Forskningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen.
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Bemaerkninger til det fremsendte udkast
DM ser folgende problemstillinger i det fremsendte udkast:

- DM ser ikke behov for tilfgjelse af en ny stillingskategori

- Forskellige kvalifikationskrav til adjunkt- og lektorstillinger
- Stillingskategoriens niveau

- Tekniske bemaerkninger

DM ser ikke behov for en ny stillingskategori:

Der er en klar forventning formuleret i bemaerkninger til den seneste professionshgjskolelov om, at
undervisere er med til at skabe ny viden gennem udviklingsprojekter og forskningsaktiviteter.

| flere ar har der veeret tilknyttet forskningsaktiviteter for bade adjunkter og lektorer ansat pa
professionshgjskoler m.fl. Dette er bl.a. blevet imgdekommet ved at flere adjunkter og lektorer som et led
i deres ansaettelser har gennemfart en ph.d.-uddannelse.

Der ligger i DMs optik allerede en klar mulighed for at tage en ph.d.-uddannelse under den nugaeldende
stillingsstrukturs stillingsbetegnelser som adjunkt eller lektor og efter de vilkar, som er aftalt for disse
stillinger i overenskomsten. Derfor ser DM ikke nadvendigheden i en szerskilt stillingskategori til dette.

Forskellige kvalifikationskrav til adjunkt - og lektorstillinger:

Forslaget skaber en raekke antageligt utilsigtede og uhensigtsmaessige uklarheder omkring
kvalifikationsniveauet for adjunkter og lektorer. For adjunkter vil der efter forslaget gaelde to forskellige
og helt uathaengige kvalifikationskrav for ansaettelse som adjunkt.

Anszttelse som adjunkt kan herefter ske alene pa baggrund af en gennemfart ph.d. uddannelse i en
stilling som forskerstuderende eller alene pa baggrund af de geeldende kvalifikationskrav, der gaelder for
adjunkter i stillingsstrukturen. Det bemarkes dog samtidig, at der ikke fremgar nogen steder i
kvalifikationskravene for adjunkter, at gennemforelse af ph.d. uddannelsen i stillinger som
forskerstuderende kvalificerer til ansaettelse som adjunkt. Hertil skal det ogséd bemaerkes, at forslaget
betyder, at for visse adjunktstillinger (ved forudgdende ansattelse i stillingskategorien som
forskerstuderende), vil gennemfarelse af ph.d. uddannelsen reelt vare et kvalifikationskrav for
adjunktansattelse (og dermed med et andet og hgjere kvalifikationsniveau end det, som gaelder generelt
i stillingskategorien som adjunkt).

Tilsvarende vil forslaget betyde, at der for lektorer vil gaelde to forskellige kvalifikationskrav, saledes at
der herefter vil veere lektorstillinger, hvor kvalifikationskravet enten er positiv lektorbedammelse eller en
positiv lektorbedemmelse samt en ph.d. grad (ved forudgaende ansattelse i stillingskategorien som
forskerstuderende).

En sadan opdeling af adjunkter og lektorer med forskellige kvalifikationskrav vil efter DM's opfattelse
udgare et helt grundleeggende brud med intentionerne i stillingsstrukturen om sammenhaeng mellem
stillingskategorierne, kvalifikationskrav og stillingsindholdet i stillingskategorierne. DM ser forslaget som
meget mere vidtgdende end de intentioner, som Uddannelses- og Forskningsstyrelsen anfegrer som
baggrund for forslaget.

DM anser det for vigtigt, at der ikke geelder flere forskellige kvalifikationskrav for de samme
stillingskategorier, og DM mener derfor, som naevnt, at den nuvaerende ordning i stillingsstrukturen,
hvorefter ph.d. uddannelsen kan gennemfares i de eksisterende stillingskategorier bgr fastholdes.



Stillingskategoriens niveau:

Stillingskategorien forskerstuderende er i det fremsendte udkast til aendring af stillingsstruktur
indplaceret under adjunktniveau i stillingsstrukturen.

Det fremgar ikke af udkastet at denne stilling som forskerstuderende er teenkt som en indgangsstilling til
ansaettelse pad professionshgjskoler m.fl, sddan som man ser det med ph.d.-stipendiater pa
universiteterne.

Det ma gares helt klart, at der er efter DM’s opfattelse er stor forskel pa ph.d.-stipendiater pa universiteter
og ansatte pa professionshgjskoler m.fl. som tager en ph.d.- uddannelse som et led i anszettelsen.

Der er ikke pa professionshgjskoler m.fl., som der er pa universiteterne, et krav om en ph.d.-uddannelse
for at blive ansat som adjunkt eller lektor, og dette fremgar heller ikke af de foreslaede sendringer til de to
bekendtggrelser.

Typisk er opnaelse af ph.d. graden pa professionshgjskoler m.fl. sket som en videreuddannelse af
adjunkter eller lektorer efter et lengere forudgaende karriereforlab som adjunkt/lektor.

Det fremstar som en klar forringelse af vilkarene for adjunkter og lektorer, safremt de skal ‘ga ned’ ad
karrierestigen, for at tage en ph.d. uddannelse, som ogsa er til stor gavn for institutionen og udviklingen
af uddannelserne, profession og erhverv.

| dag sker beskrivelse af ph.d.-projekter og ansagning om ph.d-midler i et teet samarbejde mellem den
allerede ansatte adjunkt/lektor og institutionen netop med henblik pa at sikre den teette tilknytning til
profession, uddannelse og erhverv.

DM ma forsta det sadan, at der naturligvis fortsat er mulighed for at allerede ansatte adjunkter og lektorer
vil kunne tage en ph.d.-uddannelse, som led i anseaettelsen pa de vilkar de allerede er ansat efter. Det
fremgaér i eovrigt ogsd fortsat under stillingskategorien adjunkt, at: "Sdfremt adjunkten i lebet af
adjunktperioden pabegynder et ph.d.-forleb, kan adjunktperioden forlenges svarende til ph.d.-
ansaettelsens varighed.”

Tekniske bemaerkninger:

Som naevnt ovenfor fremstar det uklart i de udsendte udkast, hvad de foresldede andringer betyder for
allerede ansatte adjunkter/lektorer, der som et led i ansaettelsen gennemfgrer ph.d. uddannelsen. DM ma
laegge til grund, at det som hidtil kan ske i anseettelsen som adjunkt og lektor.

Vedr. pkt. 1.1. - Anseettelse

Pkt. 1.1. ma formodes at vedrgre en situation hvor de pageeldende adjunkter/lektorer kommer ‘ude fra’
og ikke allerede er ansat pa institutionen. Dette bgr praeciseres.

Pkt. 1.1 - afsnit 3

| forbindelse med en godkendt ph.d.-athandling fremstar det uklart, om en allerede lektorkvalificeret
ligesom en adjunkt, overgar direkte til varig anseettelse som lektor. DM gar ud fra, at det er tilfaeldet og
ma anbefale at det preeciseres.




O

Pkt. 1.1. - afsnit 4

Safremt en afhandling ikke godkendes, fremgar det at institutionen kan iveerksaette afskedigelse efter
overenskomstens regler. | og med at ph.d.-graden ikke er et krav for en ansaettelse som adjunkt eller
lektor, ma DM opfordre til at ansaettelsen naturligvis viderefares som adjunkt eller lektor, uathaengigt af
om afhandlingen godkendes.

Pkt. 1.1. - afsnit 5

Det gnskes preeciseret om fglgende saetning alene vedrarer forleengelse ved barsel og adoption, eller
den ogsa kan benyttes i andre tilfeelde:

“Hvis indskrivningen ved ph.d.-skolen forleenges, forleenges anseettelsen som forsker-studerende efter
ansggning svarende til den periode, som indskrivningen forleenges.”

Herudover ses der ikke taget stilling til, hvad der sker hvis indskrivningen opherer.
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Hgringssvar: Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur
for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over ny bekendtggrelse
om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

Danske Professionshgjskoler har fglgende bemaerkninger:

Danske Professionshgjskoler hilser udkast til ny stillingsstruktur meget velkomment.
Det er afggrende for professionshgjskolerne at kunne ansaette ph.d.-studerende, da de i
hgj grad bidrager til at Igfte vidensfeltet og undervisnings- og forskningsmiljgerne pa
professionshgjskolerne.

Anszettelsesforholdet betyder, at de ph.d.-studerende opnar en taettere tilknytning til
uddannelserne pa professionshgjskolerne, og ph.d.-projekterne bliver mere relevante
og direkte anvendelige i de professioner og erhverv, som professionshgjskolerne
uddanner til.

Med denne zendring af stillingsstrukturen kan professionshgjskolerne i hgjere grad leve
op til deres lovbestemte formal som uddannelses- og forskningsinstitutioner.

Det er professionshgjskolernes vurdering, at udkastet til ny stillingsstruktur i hgj grad
opfylder behovet for at kunne ansesette ph.d.-studerende pa professionshgjskolerne.
Nedenfor fremgar tekniske bemaerkninger og forslag til preeciseringer, som Danske
Professionshgjskoler foreslar tages med i den endelige udformning af den nye
stillingsstruktur.

1. Ansaettelse efter opslag

Professionshgjskolerne gnsker mulighed for, ligesom universiteterne, at kunne ansaette
ph.d.-studerende uden stillingsopslag i de situationer, der er beskrevet i
bekendtggrelse om besaettelse af videnskabeligt personale ved universiteterne §§ 7 og
8: 'Anseettelse for eksterne midler, § 8. Hvis fonde eller rad eller ikke-statslige
bevillingsgivere har stillet mindst halvdelen af midlerne til raddighed for ansaettelse af
en person, som bevillingsgiverne har udpeget, kan rektor ansaette denne uden opslag,
men efter en positiv faglig bedgmmelse, jf. § 4'.

Novo Nordisk Fonden giver eksempelvis mulighed for, at man én gang om aret kan
sgge finansiering til en ph.d. indenfor sygeplejerskeforskning, som man kan sgge i eget
navn og med eget projekt. Med den eksisterende formulering i udkastet til den nye
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stillingsstruktur vil den pageaeldende, der har faet tildelt midlerne, alene kunne fa en
stilling som ph.d.-studerende ved en professionshgjskole, hvis stillingen slas op.

Tilsvarende ggr sig gaeldende ved flere af de fonde, som professionshgjskolerne har
mulighed for at sgge midler til ph.d.-stipendiater ved - f.eks. Danmarks Frie
Forskningsfond samt offentlige Erhvervs-ph.d.'ere gennem Innovationsfonden.

Problemstillingen kan f.eks. Igses ved at indsaette fglgende formulering i
stillingsstrukturen: "Anszettelse som forskerstuderende sker [normalt] efter opslag.”

2. Muligheden for tidsbegraenset anszettelse af ph.d.-studerende

Udkastet til stillingsstrukturen laegger op til, at det ikke er muligt at anseette ph.d.-
studerende i tidsbegraensede stillinger.

Professionshgjskolerne forstar at, hensigten bag dette er, at vi primaert skal ansesette
ph.d.-studerende, som efterfglgende kan ansaettes som adjunkter og derved fortsaette
deres karriere pa en professionshgjskole. Der er dog ingen tvivl om, at dette vil vaere
ufleksibelt for professionshgjskolerne.

3. Deltidsansaettelse af ph.d.-studerende

Hvis ph.d.-studiet tilrettelaegges som en deltidsansaettelse over f.eks. 4 ar, hvilket ofte er
tilfeeldet, sa gnsker professionshgjskolerne at kunne kombinere dette med en
deltidsanseettelse (pd under halv tid) som adjunkt eller lektor, hvilket pt. er uforeneligt
med stillingsstrukturen. Professionshgjskolerne ser gerne, at dette indskrives i
stillingsstrukturen.

4. Opgaver relateret til ph.d.-uddannelsen

Det fremgar af udkastet til den nye stillingsstruktur, at den ph.d.-studerende "alene
varetager opgaver, der relaterer sig til ph.d.-uddannelsen”.

Professionshgjskolerne gnsker en praecisering herafi stillingsstrukturen. Det fremgar
f.eks. af bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne og visse
kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen) § 7, stk. 2, nr. 4, at
uddannelsen omfatter "Opndelse af erfaring med undervisningsvirksomhed eller
anden form for videnformidling, der er relateret til den pdgseldendes ph.d.-projekt”.

Tilsvarende gnsker professionshgjskolerne, at det praeciseres i stillingsstrukturen, at
ph.d.-studerende f.eks. kan undervise pa professionshgjskolerne som en del af deres
ph.d.-uddannelse.

5. Sproglige preeciseringer
51

Professionshgjskolerne foreslar en sproglig preecisering i dette afsnit, sa det fremgar, at
lektorstillingen tilsvarende er tidsbegraenset i de tilfaelde, hvor den ph.d.-studerende er
tidligere lektorbedgmt:

"Ved den forskerstuderendes aflevering af ph.d.-afhandlingen overgdr den
pdgaeldende til ansaettelse i en tidsbegraenset stilling som adjunkt, medmindre den
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pdgeaeldende allerede er lektorkvalificeret, i sG fald sker ansaettelse i en [tidsbegraenset]
stilling som lektor, jf. afsnit 3.”

| praksis vil mange ph.d.-studerende allerede have en anszettelse ved
professionshgjskolen, og vil derfor "falde tilbage” i denne varige anszettelse, nar deres
afhandling er afleveret.

52

Tilsvarende foreslar professionshgjskolerne, at dette afsnit tilpasses, sa det ogsa
omfatter den situation, hvor den ph.d.-studerende tidligere er lektorgodkendt:

"Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgdr den pdgaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pd kvalificering til lektorbedemmelse og
overgang til lektorvilkar [eller lektor, hvis tidligere lektorgodkendt].”

5.3

Professionshgjskolerne foreslar ogsa, at der i dette afsnit sker i praecisering, da man
ellers overser gruppen med lektorer:

"Godkendes ph.d.-afhandlingen ikke, skal institutionen tage stilling til, om
institutionen vil tilbyde den pdgseldende anssettelse som adjunkt, jf. afsnit 2, [eller
lektor, hvis den pdgaeldende er lektorgodkendt] eller om institutionen vil iveerksasette
en afskedigelse efter overenskomstens regler [for at afbryde ansaettelsen tidligere end
udlgbet af den tidsbegrsensede stilling].

Eftersom man anszettes i en tidsbegraenset stilling efter afleveringen af ph.d.-
afhandlingen, sa vil man, hvis afhandlingen ikke godkendes, fratreede efter udlgbet af
den tidsbegraensede stilling. Det betyder, at iveerksaettelsen af en afskedigelsesproces
vil veere ungdvendig, medmindre man gnsker at gennemfgre denne inden udlgbet af
den tidsbegraensede stilling.

Professionshgjskolerne vurderer ogsa, at det bgr praeciseres, at allerede ansatte
adjunkter og lektorer, der overgar til ansaettelse som ph.d.-studerende, vil falde tilbage i
deres stilling, hvis ph.d.-graden — mod forventning — ikke tildeles.

Hertil kommer, at det eksisterende afsnit i udkastet til den nye stillingsstruktur ikke
omfatter den situation, hvor den ph.d.-studerende udskrives fra ph.d.-skolen undervejs i
ph.d.-forlgbet. Der vil vaere situationer, hvor den ph.d.-studerende, til trods for
genopretningsforlgb, vil blive udskrevet af ph.d.-skolen, fordi ph.d.-skolen vurderer, at
ph.d.-forlgbet ikke kan gennemfgres, jf. bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved
universiteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen)
§10.

Professionshgjskolerne foreslar i den forbindelse, at falgende afsnit tilfgjes:

"Tildeles ph. d. graden ikke, eller ophgrer indskrivningen af andre grunde, kan
institutionen iveerksaette afskedigelse efter overenskomstens regler, eller tilbyde
ansaettelse som adjunkt eller lektor, sGfremt vedkommende allerede er
lektorkvalificeret”.
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5.4,
Professionshgjskolerne forslar, at felgende afsnit aendres:

"Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgdr den pdgaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedemmelse og
overgang til lektorvilkar.”

| stedet for "godkendes” foreslar professionshgjskolerne at bruge formuleringen "ved
tildeling af ph.d. graden”, da det fgrst er efter forsvaret, at ph.d. graden tildeles, mens
afhandlingen bliver godkendt til forsvar forud herfor. Ved at bruge "godkendt” kan der
opsta tvivl om, hvornar den tidsbegraensede ansaettelse bgr ophgre.

6. Bemaerkninger til gvrige dele af stillingsstrukturen

Nar stillingskategorien "forskerstuderende” indskrives i stillingsstrukturen vil der veere

behov for, at afsnittet omkring adjunkter tilpasses, sa der tages hgjde for orlov og merit.

Med venlig hilsen

Stefan Hermann
Formand
Danske Professionshgjskoler

A —_—
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Inge Friis Svendsen

Direktgr

Danske Professionshgjskoler
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Center for Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn &

Ref.nr. 20/59530 — Hering over udkast til to nye bekendtgerelser
om stillingsstrukturer for undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
og maritime uddannelsesinstitutioner.

Opfordring til at traekke udkast til ny Bekendtgarelse om stillingsstruk-
tur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthagjskole og ny Bekendtgorelse om stil-
lingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og pro-
fessionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner
tilbage.

Dansk Sygeplejerad (DSR) takker for modtagelsen af hgringsbrev udsendt
den 18. december 2020 af Uddannelses- og Forskningsministeriet med ud-
kast til ny Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervs-
akademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
og ny Bekendtgegrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddan-
nelsesinstitutioner.

Det er DSR'’s klare opfattelse, at de fremsendte udkast bgr treekkes tilbage
omgaende.

Med de nye forslag skriver ministeriet ensidigt en gruppe ud af en overens-
komst uden nogen som helst forudgaende dialog eller forhandling med over-
enskomstparterne — endda trods tidligere tilkendegivelser om det modsatte,
jfr. bl.a. dialogen med SIU i foraret 2020.

Derudover stiller DSR sig yderst undrende overfor, at Uddannelses- og
Forskningsministeriet fremsender udkast til ny stillingskategori, der interve-
nerer i den fagretlige problematik, som CO10/DSR har rejst overfor Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen (MEDST), og hvorved ministeriet fuldkom-
men og helt uacceptabelt bypasser overenskomstparternes igangvaerende
proces.

Endelig er DSR szerdeles overrasket over, at ministeriet vaelger en sadan
fremgangsmade henset til, at parternes overenskomstforhandlinger netop er
gaet i gang.

Dansk

Sygeplejerad ’%@

Den 19. januar 2021
Ref.:

Medlems nr.:
Sagsnr.:

Dansk Sygeplejerad

Sankt Annz Plads 30
DK-1250 Kgbenhavn K

mandag-torsdag 9.00-16.00
fredag 9.00-15.00

TIif: +4533 151555
Fax: +4533 1524 55

www.dsr.dk
dsr@dsr.dk
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Overenskomstforhold.

Med forslagene til en ny stillingskategori (forskerstuderende) intervenerer
Uddannelses- og Forskningsministeriet i den verserende sag om, at ph.d.
studerende er omfattet af overenskomsterne fremadrettet. Dette anser vi for
hgjst problematisk.

Den nye foreslaede stillingskategori fremgar ikke af overenskomsten endnu.
I henhold til den geeldende overenskomst ansaettes man som underviser, og
Ilennen er knyttet op pa de allerede eksisterende stillingskategorier - det
fremgar ogsa af overenskomsten.

Det er vores vurdering, at disse udkast ggr op med, at ph.d.-studerende
fremover ikke vil veere omfattet af overenskomsten — medmindre dette afta-
les. Det er yderst uheldigt og saerdeles uacceptabelt — ikke mindst ift. vores
allerede igangveerende sag.

Desuden stiller DSR sig undrende overfor, at Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet veelger at skrive en gruppe ud af overenskomsterne under de
igangvaerende overenskomstforhandlinger. Ansaettelsesvilkarene for grup-
pen er hverken draftet eller fremsat som krav fra MEDST’ side.

Pa den baggrund opfordrer DSR Uddannelses- og Forskningsministeriet il
straks at traekke de to udkast tilbage.

Safremt dette mod forventning ikke sker, har DSR fglgende bemaerkninger til
de foreslaede bekendtggrelser:

Tekniske bemaerkninger.

Kommentarer til 1.1 — Ansaettelse
Anseaettelse som forskerstuderende sker efter opslag;

Det fremgar her ikke tydeligt, hvorvidt allerede ansatte skal s@ge disse stillin-
ger, og om der derved ikke laengere kan aftales et ph.d.-forlgb, uden at der
sker opslag. En sadan procedure anser DSR for ungdvendig og tung.

Det fremgar ikke tydeligt eller aftalt, hvorvidt allerede ansatte risikerer at af-
bryde deres ansaettelsesanciennitet ved at tage ansaettelse som forskerstu-
derende. For det farste er det endnu uvist, om Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet vurderer disse allerede ansatte omfattet overenskomsterne eller
ej. For det andet ma man forvente, at forskerstuderende (potentielt udenfor
overenskomst), ikke er at anse som omfattet funktionaerbegrebet — og at de
allerede ansatte dermed afbryder ancienniteten ved at lade sig ansaette i sa-
dan en stilling. DSR anser det for hgjst problematisk, at ministeriet ikke har
afklaret det ansaettelsesretlige aspekt forinden. Vi opfordrer kraftigt til, at al-
lerede ansatte ikke skal kunne afbryde deres anciennitet.

Andet afsnit i 1.1 — Ansaettelse
Det bgr fremga tydeligere, hvorvidt ansaettelse som lektor efterfelgende
ogsa er tidsbegreenset.

Derudover bar det fremga, at dette kun geelder ved nyanseettelser. Allerede
ansatte bar bevare deres anciennitet og bibeholde deres faste stilling.

Tredje afsnit i 1.1. — Anseettelse
Kommentar: eller lektor, jf. afsnit 2.
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Fierde afsnit i 1.1 — Ansaettelse
Kommentar: eller lektor, jf. afsnit 2.

Da det ikke er en forudsaetning for ansaettelse som adjunkt eller lektor have
en ph.d.-grad, er det DSR’s vurdering, at der ikke er tale om en generel sag-
lig opsigelsesgrund. Dette bedes derfor slettet.

Samarbejde.
CO10/DSR modtog tilbage i marts 2020 en mail fra SIU, hvoraf fglgende
fremgar:

"Efter @nske fra professionshgjskolerne har SIU i efteraret 2019 nedsat en
arbejdsgruppe med repraesentanter fra universiteter, professionshgjskoler,
akademier og maritime institutioner. Arbejdsgruppen skal komme med for-
slag til model for, hvordan der kan samarbejdes om uddannelsen af ph.d.
studerende, hvor den ph.d. studerende er indskrevet som studerende ved et
universitet samtidig med, at ansaettelseskompetencen fx er placeret pa en
professionshgjskole. Safremt dette arbejde resulterer i en model, hvor an-
seettelseskompetencen placeres pa professionshgjskoler, kraever dette en
&ndring af den eksisterende stillingsstruktur, og der har vi tradition for at in-
vitere relevante organisationer til en drgftelse inden der foretages aendrin-
ger. LC/CO10 vil i givet fald blive inviteret til en sadan draftelse.”

DSR stiller sig undrende overfor, at vi endnu ikke er blevet inviteret til sadan
en droftelse.

Konklusion.

P& baggrund af ovenstdende imgdeser DSR, at Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet treekker de fremsendte udkast tilbage og henvender sig il
DSR mhp. en dreftelse.

Med venlig hilsen

Dorthe Boe Danbjgrg
Neesformand
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Center for Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @

Ref.nr. 20/59530

Yderligere bemaerkninger til

— Horing over udkast til to nye bekendtgorelser om stillings-
strukturer for undervisere ved erhvervsakademier, professions-
hojskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime
uddannelsesinstitutioner.

Dansk Sygeplejerad (DSR) skal farst og fremmest kvittere for den gode dia-
log pa madet den 25. januar mellem UFM og DSR (og CO10).

Vi vil ogsa gerne takke for muligheden for at fremkomme med yderligere be-
maerkninger til udkastet, samt muligheden for at deltage i arbejdet omkring
bekendtgarelsen fremadrettet.

Overordnet set vil vi igen henvise til vores farste hgringssvar af 19. januar
2021, hvor vi anmoder om, at UFM traekker udkastet tilbage. Vi henviser
samtidig til de tilhgrende tekniske bemaerkninger i tilfaelde af, at man fasthol-
der udarbejdelsen. Dog har vi fglgende nye bemaerkninger;

Det uddannelsesmaessige forhold;

For sygeplejefaget er forskning og muligheden for at forske vigtigt. Det er
ikke alene vigtigt at forske, men det er ogsa vigtigt at der er forskere der har
en solid produktion.

Muligheden for — og kontinuiteten i at opna et ph.d.-stipendiat pa skolerne er
derfor vigtige bade for faget, som karrierevej, men ogsa for uddannelsen og
skolernes forskningsmilja.

Dette understattes af § 3 i bekendtgarelse om erhvervsakademiuddannelser
og professionsbacheloruddannelser, hvor der star, at uddannelsernes viden
grundlag er erhvervs- og professionsbaseret og endvidere i §3, stk. 3 star
der, at (...) Udviklingsbasering indebeerer desuden, at uddannelsen er base-
ret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for de kerneomrader, der
er konstituerende for uddannelsens formal og erhvervssigte.

Da sygeplejerskeuddannelsen blev revideret i 2016, blev det besluttet at mo-
nitorere en reekke parametre frem mod 2020. Et af parametrene var skoler-
nes ggede fokus pa forskningsimplementering. Siden da har vi oplevet en
gget interesse i at gennemfgre ph.d forlgb.

X
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Dette stemmer helt overens med professionshgjskolernes mal om, at halv-
delen af alle undervisere pa sigt skal have en ph.d., og at dette tal i 2022
som et delmal skal veere pa 30% af underviserne.

For at na dette mal om 50% ph.d..’er blandt underviserne arbejder skolerne
pa eget indflydelse pa ph.d. produktionen, hvilket kunne betyde en stigning i
ph.d stillinger pa professionshgjskolerne.

Ogsa derfor er det vigtigt at fremheeve, at indplaceringen og differentieringen
af ph.d.- studerende har stor betydning for vores medlemmer.

Generelt:
Til madet den 25. januar forstod vi bl.a. pa UFM;

+ at hensigten med den nye stillingskategori, forskerstuderende, er taenkt
som en stillingskategori, der omfatter nye ansaettelser pa erhvervsakademi-
erne og professionshgjskolerne,

« at allerede ansatte, der underviser pa erhvervsakademier og professions-
hgjskoler falger de ansaettelsesmaessige bestemmelser, der fglger af organi-
sationsaftalen, nemlig at fortsaette som adjunkt/lektor under forlgbet.

« at allerede ansatte kan anseettes i stillinger som forskerstuderende, skulle
de veelge at sgge disse.

DSR vil forsat kraftigt opfordre til at udkastet treekkes tilbage.

Alternativt anmoder vi om, at arbejdet saettes i bero indtil, mens CO10 dref-
ter indplaceringen af denne nye kategori med Medarbejder- og kompetence-
styrelsen.

Samtidig har vi ogsa behov for at kende udfaldet af de konkrete sager, hvad
angar indplaceringen af allerede ansatte, samt fa afsluttet overenskomstfor-
handlingerne, far arbejdet kan igangseettes.

Teknisk;

I DSR har vi en reel bekymring for, at denne nye kategori, traeder i stedet for
andre anseettelsesformer for de allerede ansatte som vil gennemga et ph.d.-
forlgb.

Derudover har vi ogsa en bekymring for, at kategorien vil daekke over en bil-
ligere form for ansaettelse end reel forskning.

Det er vores oplevelse, at mange ph.d. forlab samfinansieres (samtidig med
at ansaettelsen forsaettes pa skolerne) og netop ogsa derfor, foreslar vi fal-
gende tilfgjelser til udkastet (skulle UFM fastholde at fortsaette udarbejdel-
sen), som vi ogsa gerne uddyber i et videre samarbejde med bekendtgarel-
sen:

* At det tilfgjes at der er tale om nyanseaettelser.

* At det fremgar tydeligt at allerede ansatte fastholder deres indplacering i
stillingstrukturen, altsa forsat bevarer indplaceringen som adjunkt eller lektor
og ikke forskerstuderende — skulle de veelge at s@ge og fa stillingen.

+ At allerede ansatte derudover, nar de gennemgar et ph.d.-forlgb, forbliver
ansat efter strukturen, nemlig adjunkt og lektor og dermed beholder den Ign
og anseettelsesretlige indplacering.
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+ At det fremgar, at gvrige bestemmelser for forskerstuderende ikke geelder
for allerede ansatte adjunkter eller lektorer.

* At teksten tilrettes saledes at ovenstaende fremgar tydeligt.

* At henvisningen til afskedigelse ved ikke gennemfgrt ph.d. forlgb slettes.
Der mangler hjemmel til sddan en generalisering.

Vi ser frem til den videre proces og endnu en invitation til en draftelse af
ovenstaende.

Med venlig hilsen

Dorthe Boe Danbjgrg
2. naestformand
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Horing over ny bekendtgorelse om stillingsstruktur for un-
dervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie og Journalisthgjskole og ny bekendtgo-
relse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring fra
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen den 18. december 2020.

Udkastet har veeret sendt i hgring hos universiteterne.

Danske Universiteter er, i brev af den 25. januar 2021, blevet gjort opmaerksom pa3,
at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen vil foretage aendringer i ph.d.-bekendtga-
relsen. Med andringen gnskes det at forpligte universiteterne til at udpege en bi-
vejleder, med tilknytning til et relevant uddannelses- og forskningsmiljo pa den péa-
gaeldende professionshgjskole mv, og at udpege en medbedgmmer til ph.d.-bedgm-
melsesudvalget. Med de forestdende &ndringer opfordrer Danske Universiteter til,
at styrelsen afventer den videre behandling af de to, her omtalte, nye bekendtggrel-
ser om stillingsstruktur, til der foreligger et udkast til &ndring af ph.d.-bekendtga-
relsen. Dette vil skabe den ngdvendige indsigt i omfanget af endringerne og mulig-
hed for at sikre den gnskede sammenhang, bekendtgarelserne imellem. En udsky-
delse vil ogsa give mulighed for, at der kan komme en afklaring pa den verserende
faglige voldgiftsag vedr. lenindplacering mellem Akademikerne og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Danske Universiteter finder, at den foresldede nye stillingskategori som “forsker-
studerende” ved professionshgjskoler mv. er ungdvendig og ubegrundet. Indskriv-
ning pa en ph.d. uddannelse forudsatter ikke etableringen af en sidan stillingska-
tegori, og der findes allerede i dag mange velfungerende ph.d.-samarbejder mellem
bl.a. universiteter og professionshgjskoler, hvor de ph.d.-studerende er ansat pa en
professionshgjskole. Danske Universiteter foreslar derfor, at man fortsat anvender
stillingskategorierne “adjunkt” og “lektor” ved ansettelse af ph.d.-studerende pé
professionshgjskoler mv., hvilket ogsa har veeret hidtidig praksis.



DANSKE
Danske Universiteter gnsker at papege, at der med udkast til de to nye bekendtge- UNIVERSITETER
relser opstér sporgsmal vedr. indgangsniveauet, da der stilles hgjere krav til stil-
lingskategorien “forskerstuderende” end til uddannelsesniveau samt kvalifikati-
onskrav til stillingskategorierne “adjunkt” og “lektor’. Dette vil medfere en unedig
komplikation af stillingskategorierne pa professionshgjskoler mv. Ydermere opstar
der sporgsmal vedr. universiteternes ph.d.ers mulighed for at opna ansettelse pa
professionshgjskoler mv., grundet det automatiske forfremmelsesprogram, som
der leegges op til ved indskrivning i en stilling som “forskerstuderende’. Det bor
derfor praciseres, om stillingskategorien henvender sig til nyuddannede eller til
personer, som allerede har et ansattelsesforhold ved en af institutionerne — og om
det er en kategori, som forventes anvendt ved alle ph.d.-ansettelser eller kun ved
sarligt talentfulde kandidater.

UNIVERSITIES DENMARK

Danske Universiteter har modtaget svar fra Kebenhavns Universitet, Aarhus Uni-
versitet, Roskilde Universitet samt Danmarks Tekniske Universitet og er bekendt
med, at Aalborg Universitet har sendt svar direkte til Uddannelses- og Forsknings-
styrelsen. Danske Universiteter henviser til universiteternes individuelle hgrings-
svar for uddybende bemerkninger.
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Danske Universiteter

Hgaring over udkast til bekendtgarelser om stillingsstruktur for
undervisere ved professionshgjskoler mv.

Kgbenhavns Universitet takker for muligheden for at kommentere udkast til
bekendtgarelser om stillingsstruktur for undervisere ved professions-
hgjskoler mv.

Med hgringsudkastene foreslas en ny stillingskategori som
"forskerstuderende” indfart med henblik pa ansettelse pa
professionshgjskoler mv., samtidig med at vedkommende er indskrevet ved
en ph.d.-skole pa et universitet eller en kunstnerisk uddannelsesinstitution,
jf. ph.d.-bekendtgerelsen.

Det fremgar af brev af 25. januar 2021 fra direkter Hans Miiller Pedersen til
formanden for Rektorkollegiet Anders Bjarklev, at den patenkte model for
ansettelse af ph.d.-studerende pa professionshgjskoler mv. kreaever, at der
foretages “en mindre justering” af ph.d.-bekendtgarelsen.

Helt overordet forekommer det ikke klart, hvilken problemstilling
oprettelsen af stillingskategorien skal lgse, da indskrivning pa ph.d.
uddannelsen ikke forudseetter en serlig stillingskategori. Det bemarkes
desuden, at KU ligesom de andre danske universiteter allerede har mange
velfungerende samarbejder med professionshgjskoler, hvor den ph.d.-
studerende er ansat pa en professionshgjskole. Disse samarbejder baseres pa
samarbejdsaftaler, og der er ikke behov for yderligere regulering.

KU finder det afggrende, at ph.d.-uddannelsen fortsat er hjemmehgrende pa
universiteterne og ogsa fremadrettet bar finde sted inden for rammerne af
ph.d.-bekendtgarelsen. Det begrundes overordnet i,
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o at forskeruddannelse af ph.d.-studerende bedst sikres i et bredt funderet,
forskningstungt miljg, hvor de ph.d.-studerende kan opna et samlet
vejlednings- og uddannelsesforlab,

e at de vaesentlige internationale forskningserfaringer, som ph.d.-
studerende skal opna under ph.d.-forlgb, understattes bedst pa
universiteterne, der har udstrakte netveerk og samarbejder med de
internationalt steerkeste forskningsmiljger, herunder ogsa ph.d.-skolernes
samarbejde med udenlandske universiteters forskeruddannelsesmiljger,

e at universiteternes forskningsmaessige bredde og tveerfaglige miljger
understotter ph.d.-studerendes kvalifikationer rettet mod et
arbejdsmarked bade inden for og uden for forskningsinstitutionernes
mure.

KU har derudover en reekke mere tekstnzere bemaerkninger.

KU formoder, at ph.d.-studerende ved professionshgjskoler mv. ansattes
efter protokollatet om ph.d.-stipendiater i AC-overenskomsten, bilag 5, idet
der er tale om statslige, videregaende uddannelsesinstitutioner, og der
omtales en ikke nermere defineret overenskomst i bekendtgarelserne (fx
afsnit 1.1).

Betegnelsen ’forskerstuderende”

Betegnelsen "forskerstuderende” introducerer et nyt begreb, som ikke
stemmer overens med ph.d.-bekendtgarelsen (ph.d.-studerende) eller
protokollatet i AC-overenskomsten (ph.d.-stipendiat/ph.d.-studerende).

Der bar ikke introduceres nye begreber til at betegne den samme type
medarbejder. Betegnelsen “forskerstuderende” bruges ogsa i fleng med
"forskningsarsstuderende”, som forsker i lgbet af kandidatuddannelsen og er
pa lavere niveau end ph.d.-studerende. Det kan give anledning til
misforstaelser omkring den ph.d.-studerendes faglige niveau, ogsa set i et
internationalt perspektiv.

Manglende sammenhang med ph.d.-bekendtgerelsen og AC-
overenskomsten

KU opfordrer til at de to nye bekendtgarelserne i hgjere grad afstemmes
med indholdet i ph.d.-bekendtgarelsen og protokollatet, saledes at vilkar for
ph.d.-studerende ansat pa professionshgjskoler mv. og universiteter ligner
hinanden. De nye bekendtggrelser bar saledes mere pracist referere til
ph.d.-bekendtgarelsen og AC-overenskomsten.

I stillingsstrukturen for det videnskabelige personale pa universiteterne er
beskrivelsen af stillingen pa ph.d.-niveau meget kort: ”Stillingen som ph.d.-
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stipendiat er en tidsbegraenset uddannelsesstilling”. I udkast til de to nye
bekendtgarelser for professionshgjskoler mv. er den tilsvarende beskrivelse
markant mere detaljeret, og stillingen reguleres anderledes end ph.d.-
studerende ansat pa universiteterne.

Bekendtgerelserne bergrer forhold, der allerede i noget omfang reguleres af
ph.d.-bekendtgarelsen og AC-overenskomsten pa en made, der er modsat
regelsattet pa universitetsomradet:

Manglende sammenhang mellem indskrivning og anseettelse
Ansattelsen pa professionshgjskoler mv. ophgrer ikke, nar den ph.d.-
studerende indleverer sin afhandling og indskrivningen ophgrer, jf. ph.d.-
bekendtggrelsen § 13. Den ph.d.-studerende kan derimod overga til et
tidsbegraenset adjunktur. Pa universiteterne ophgrer ansattelsen, nar
indskrivningen ophgrer, og der sker ikke nogen automatisk overgang til
hgjere stillinger.

Bedgmmelse af ph.d.-afhandlinger kan treekke ud, helt op til et ar, hvis
afhandlingen skal revideres. Dette kan udgere en ikke ubetydelig
gkonomisk belastning af de pageeldende professionshgjskoler mv. hvis den
ph.d.-studerende skal vaere ansat som adjunkt i mellemperioden.

Manglende pracision omkring feerdiggerelse af ph.d.-forlgbet

Der er en manglende preaecision omkring afslutningen af ph.d.-forlgbet, idet
der star i de nye bekendtgarelser om det adjunktur, som den ph.d.-
studerende overgar til: "Denne ansattelse varer indtil, bedemmelsen af
ph.d.- afhandlingen foreligger, dog maksimalt 1 ar”. Begrebet
“bedgmmelse” er ikke i henhold til ph.d.-bekendtgarelsen, idet ph.d.-
bekendtgarelsen anvender begrebet “indstilling”. Det er endvidere uklart,
om der menes den farste/forelgbige bedemmelse om, hvorvidt
bedgmmelsesudvalget indstiller til forsvar, eller om det er den endelige
indstilling efter forsvaret, dvs. en indstilling om at Akademisk Rad kan
tildele ph.d.-graden.

Endvidere star der i de nye bekendtgarelser at "godkendes ph.d.-
afhandlingen, overgar den pagaldende umiddelbart til varig ansettelse som
adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedgmmelse og overgang til
lektorvilkar. Godkendes ph.d.-afhandlingen ikke, skal institutionen tage
stilling til, om institutionen vil tiloyde den pageeldende ansattelse som
adjunkt, jf. afsnit 2, eller om institutionen vil iveerksette en afskedigelse
efter overenskomstens regler”. Begrebet ”godkendelse” er ngdt til at veere
tydeligere og haenge sammen med ph.d.-bekendtgarelsen, som handler om,
at bedgmmelsesudvalget indstiller til, at forsvaret kan finde sted, eller
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indstiller, at graden tildeles. Det er derfor uklart, hvad den omtalte
”godkendelse” refererer til.

Pligtarbejde

Bekendtgarelserne angiver, at den ph.d.-studerende kun arbejder pa sit
ph.d.-projekt (pkt. 1.3 stillingsindhold). Hvis den ph.d.-studerende anseettes
pa AC-overenskomsten, tillegges 840 timers "pligtarbejde” efter
ansettelsesinstitutionens anvisning (protokollatet, § 7, stk. 2), og som ikke
ngdvendigvis er direkte relateret til ph.d.-projektet.

Karriereveje og automatisk overgang til hgjere stillinger

Det er pafaldende, at ph.d.-studerende pa professionshgjskoler mv.
automatisk kan overga til adjunktur og lektorat ved indlevering af ph.d.-
afhandlingen, hvis man sammenligner med karrierevejene pa
universiteterne, hvor overgang til lektorat typisk sker i konkurrence og efter
6-8 ar efter opnaet ph.d.-grad.

Med venlig hilsen
\‘.
: &
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David Dre§e¥ La}sgn

Prorektor for forskning
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AARHUS UNIVERSITET
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Center for jura og institutionspersonale.

Horing over udkast til forslag til om ny bekendtgorelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler og Danmarks Medie-og Journalisthgjskole og ny
bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

Aarhus Universitet takker for muligheden for at kommentere pa nzaevnte lovforslag.
Erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie-og Journalisthgjskole og
visse maritime uddannelsesinstitutioner (herefter benavnt institutionerne) gnsker
en ny stillingskategori til ph.d.-studerende, kaldet "forskerstuderende”, som ved
gradstildeling umiddelbart overgar til "varig ansaettelse som adjunkt med henblik pa
kvalificering til lektorbedgmmelse og overgang til lektorvilkar”.

Det er ikke tydeligt ud fra hgringsmaterialet, hvilken problemstilling oprettelsen af
stillingskategorien "forskeruddannelse” skal imgdekomme. Aarhus Universitet vil
derfor gerne adressere ph.d.-uddannelsen og et eventuelt gnske om at etablere en
ph.d.-ordning malrettet institutionerne. Det er universitetets holdning, at den danske
ph.d.-uddannelses hgje, internationalt anerkendte kvalitet bedst sikres inden for
rammerne af den nuvaerende ph.d.-bekendtggrelse og inden for de anerkendte
forskningsmiljger pa universiteterne. Der, hvor der er tale om samarbejde med
professionsuddannelsesinstitutionerne om forskeruddannelse, bgr der derfor ikke
flyttes kompetence fra forskningsmiljgerne pa universiteterne til
praksisforskningsmiljger pa professionshgjskoler.

Aarhus Universitet (herefter AU) har fglgende bemaerkninger til stillingskategorien
"forskerstuderende” og oprettelse af forfremmelsesprogram.

1. AU laeser stillingsindholdet til stillingskategorien "forskerstuderende” som, at
ansattelse sker med henblik pa at gennemfgre en ph.d.-uddannelse pa et
universitet. Hvis udkastet til stillingsindholdet skal laeses saledes, er det fra
AU’s side vanskeligt at se behovet for oprettelse af stillingskategorien, da ind-
skrivning pa en ph.d.-skole ikke kraever en seaerlig ansaettelseskategori. AU fo-
reslar at anvende stillingskategorierne “adjunkt” og ”lektor” ved anseettelse
af ph.d.-studerende pa institutionerne.

TITIN
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AARHUS UNIVERSITET

2. Det er ikke tydeligt, hvilken gruppe af ph.d.-studerende oprettelse af stillings- Side 2/3
kategorien skal omfatte. Det bgr preeciseres, om det drejer sig om nyuddan- —
nede kandidater eller ansatte ved institutionerne, som sgger at indtraede i et
ph.d.-forlgb.

3. AU stiller spgrgsmalstegn ved, om oprettelse af stillingskategorien “forsker-
studerende” i tilstraekkelig grad kan Igse den problematik, der indledningsvist
er beskrevet i hgringsbrevet, da stillingskategorien legger op til, at man ved
tildeling af ph.d.-graden indtraeder i hvad, AU opfatter som et forfremmelses-
program til lektor. AU forstar dette saledes, at kun szerligt talentfulde ph.d.-
studerende vil blive tilbudt at indga i forfremmelsesprogrammet til lektoran-
saettelse.

4. Et ph.d.-uddannelsesforlgb kan afbrydes af indskrivningsinstitutionen i hen-
hold til Ph.d.-bekendtggrelsen § 10, stk. 4 eller af den ph.d.-studerende selv.
Det fremgar ikke af forslaget, hvilke konsekvenser udskrivning af ph.d.-ud-
dannelsen vil have for ansatte i stillingskategorien “forskerstuderende”.

5. AU bemaerker, at det ikke forekommer klart, hvordan et karriereforlgb teen-
kes opbygget, da der i udkastet synes at mangle en balance i indgangsniveau-
erne: Indgangsniveauet til stillingskategorien “forskerstuderende” stiller hg-
jere krav til uddannelsesniveau end kvalifikationskravet til stillingskategori-
erne “adjunkt” og ”lektor”. AU vurderer, at oprettelse af stillingskategorien
"forskerstuderende” vil medfgre ungdig komplikation af stillingsstrukturen
med manglende konsekvens i progression i indgangsniveauerne til stillingska-
tegorierne.

6. AU skal bemzaerke, at oprettelse af stillingskategorien "forskerstuderende”
kan hindre mobiliteten mellem universiteterne og institutionerne. AU er be-
kymret for, at ph.d.-studerende, der ikke er startet som “forskerstuderende”
pa en af institutionerne, har darligere chancer for at forfglge en karriere pa
institutionerne.

7. Setilyset af, at alle "forskerstuderende”, der tildeles ph.d.- graden, overgar
til et adjunktur, finder AU, at der er en vis utydelighed i forhold til formulerin-
gen om, at ansaettelse som adjunkt sker efter opslag (jf. stk. 2.1).

8. Af hgringsmaterialet fremgar, at forskerstuderende ved indlevering af ph.d.-
afhandling, og mens afhandlingen bedgmmes, overgar til et tidsbegreaenset
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adjunktur pa max. et ar (jf. stk. 1.1). AU skal hertil bemaerke, at et ph.d.-for- Side 3/3
svar ifglge Ph.d.-bekendtggrelsens §20, stk. 2 finder sted senest inden for tre —
maneder efter indlevering af afhandlingen.

9. AU bemaerker, at det er et krav for at overga til adjunktur, at ph.d.-afhandlin-
gen “"godkendes”. Kvalifikationskravet bgr veere, at ph.d.-graden tildeles, hvil-
ket sker pa baggrund af en tilfredsstillende gennemfgrsel af ph.d.-uddannel-
sen samt tilfredsstillende forsvar af en ph.d.-afhandling, jf. Ph.d.-bekendtgg-
relsens § 3.
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Heringssvar fra Roskilde Universitet ifm. udkast til forslag om ny bekendtgerelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshejskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthejskole og ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

Roskilde Universitet (herefter RUC) takker for muligheden for at kommentere pa nevnte bekendtgerelser.

Idet vi er blevet gjort opmearksomme pa at UFM, foruden narvaerende hering, ogsd ensker at sende et
forslag til @ndring af Ph.d.-bekendtgerelsen i hering, vil RUC indledningsvis papege, at processerne
fremstar som verende uhensigtsmeessige. Universitet far derved ikke mulighed for at forholde sig til ét
samlet sagskompleks, da @ndringer i de to aktuelle bekendtgerelser (i n&rvaerende hering) behandles som
adskilt fra eendringer i ph.d.-bekendtgerelsen, hvilket vanskeligger en samlet stillingtagen.

Erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime
uddannelsesinstitutioner (herefter samlet benavnt institutionerne) eonsker oprettelse af en ny
stillingskategori til ph.d.-studerende, som de vil ansette under stillingen “forskerstuderende”. Derudover,
vil personer, som er ansat i stillingen “forskerstuderende”, i henhold til de nye bekendtgerelser, efter
godkendelse af ph.d.-afhandlingen umiddelbart overgé til ”varig ansettelse som adjunkt med henblik pa
kvalificering til lektorbedemmelse og overgang til lektorvilkar”.

Idet Ph.d.-bekendtgerelsen ikke setter ikke nogen szrlige krav til en bestemt stillingskategori ift. eventuel
ansattelse under ph.d.-indskrivningen, stir RUC uforstdende overfor hvad behovet for oprettelsen af
stillingskategorien forskerstuderende” reelt er, og da ansattelse som forskerstuderende” kun kan ske ved
en samtidig indskrivning som ph.d.-studerende pa en ph.d.-skole ved et universitet eller en kunstnerisk
uddannelsesinstitution, som er omfattet af ph.d.-bekendtgarelsen (jf. forslagets pkt. 1.2.).

Folgende heringssvar relaterer sig til forhold hvor forslaget, ifelge RUC, ikke er i overensstemmelse med
Ph.d.-bekendtgerelsen, samt RUC’s vurdering af ph.d.-kandidater/-studerendes overordnede mobilitets- og
karrieremuligheder pa tveers af universiteterne og institutionerne.

RUC har felgende bemzerkninger til forslaget om de nye bekendtgerelser set i forhold til Ph.d.-
bekendtgerelsen:

1. Forslaget forholder sig ikke til hvilke konsekvenser en udskrivning fra ph.d.-studiet pa universitetet for
afsluttet uddannelse ber have ift. ansettelsesforholdet pé institutionerne. Da et ph.d.-uddannelsesforlgb

UNIVERSITETSVEJ 1, Bygning 03.2, POSTBOX 260, 4000 ROSKILDE DIREKTE NR: 4674-3307
Roskilde Universitet CVR-nr.: 29 05 75 59 E-MAIL: thorsted@ruc.dk
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i henhold til Ph.d.-bekendtgarelsen §10, stk. 4 kan afbrydes af indskrivningsinstitutionen eller af den
ph.d.-studerende selv, ber bekendtgerelserne adressere hvad der sker i sddan et tilfelde.

2. 1 forslaget fremgar det jf. pkt. 1.1, at personer ansat som “forskerstuderende” overgar til et
tidsbegrenset adjunktur pd maksimalt 1 ar, nér de har indleveret en ph.d.-athandling til bedemmelse.
RUC finder det relevant at bemarke, at der maksimalt méa ga tre méaneder fra en ph.d.-athandling
indleveres til bedemmelse til forsvaret af athandlingen finder sted (jf. Ph.d.-bekendtgarelsens §20, stk.
2).

3. Forslaget synes ikke at tage stilling til hvad der sker i det tilfelde hvor en ph.d.-afhandling ikke
godkendes til forsvar, men i stedet skal gennemga en revidering (jf. Ph.d.-bekendtgarelsens §18, stk.
3.0g4.).

4. Jf. forslagets 1.1. er kravet for at overgd til en varig ansattelse som adjunkt med henblik pa
kvalificering til lektorbedemmelse og overgang til lektorvilkar” hengt op pé at vedkommendes ph.d.-
athandling ”godkendes”. RUC vil i stedet foresla, at det omformuleres séledes, det er i bedre
overensstemmelse med Ph.d.-bekendtgerelsens §3, hvor det fremgér, at ph.d.-graden tildeles som
anerkendelse af en tilfredsstillende gennemforsel af ph.d.-uddannelsen samt tilfredsstillende forsvar af
en ph.d.-athandling.

RUC har felgende bemaerkninger til forslaget om de nye bekendtgerelser set i forhold til en
vurdering af ph.d.-kandidater/-studerendes overordnede mobilitets- og karrieremuligheder pa tvaers
af universiteterne og institutionerne:

1. Problemstillingen som indledningsvist adresseres i heringsbrevet synes ikke at blive lost ved
oprettelsen af den nye stillingskategori “forskerstuderende”, idet der 1 beskrivelsen af
stillingskategorien laeegges op til at det drejer sig om, hvad RUC opfatter som et forfremmelsesprogram
og ikke en uddannelsesrettet stillingskategori for at gere det muligt for institutionerne at ansette ph.d.-
studerende.

2. Setidet lys, ber det yderligere praciseres, om stillingskategorien henvender sig til sdvel nyuddannede
kandidater som personer, der allerede har et ansattelsesforhold ved institutionerne, men som sgger at
indtreede i et ph.d.-forleb. Det fremgér ikke tydeligt af forslaget, hvilken gruppe af ph.d.-studerende
oprettelsen af stillingskategorien skal omfatte.

3. RUC bemerker, at oprettelsen af stillingskategorien “forskerstuderende” synes at hindre mobiliteten
mellem universiteterne og institutionerne. Det er her RUC’s bekymring, at ph.d.-studerende, der ikke
er startet pd institutionerne i stillingskategorien “forskerstuderende”, vil opleve at de har sverere ved
at forfolge en karriere pé institutionerne efterfelgende.

4. Der forekommer en vis uoverensstemmelse i forhold til formuleringen om at ansattelse i “adjunkt”-
stillingen sker efter opslag (jf. forslaget stk. 2.1.), nar man tager i betragtning at alle personer, som er
ansat i stillingen forskerstuderende”, hvis ph.d.-afthandling godkendes, overgér til en stilling som
adjunkt (jf. forslaget stk. 1.1.).
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Center for Jura og Institutionspersonale

Att. Emilie Keller, Journalnr.20/59530

DTU’s svar pa hgring vedr. to nye bekendtgarelser

DTU takker for muligheden for at kommentere pa de to nye bekendtggrelser; Be-
kendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professi-
onshgijskoler og Danmarks Medie-og Journalisthgjskole og Bekendtggrelse om stil-
lingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsba-
cheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.

DTU er blevet opmeerksom p3, at man som falge af de nye bekendtgarelser, som er
udsendt i hgring, har et gnske om at sendre i ph.d.-bekendtggrelsen. DTU er orien-
teret om, at UFM’s pateenkte aendringer i ph.d.-bekendtggarelsen vil blive fremsendt
i hgring blandt bl.a. universiteterne, uafhaengig af nserveerende hgring.

DTU finder det problematisk, at de to haringsprocesser ikke planleegges at forega
samtidigt fordi aendringer i ph.d.-bekendtggrelsen umiddelbart synes at vaere en for-
udsaetning for vedtagelse af de to ovenfor omtalte bekendtggrelser om stillingsstruk-
turer. DTU finder sdledes, at en stillingtagen til de to her omtalte bekendtgarelser vil
forudsaette kendskab til de gnskede aendringer i ph.d.-bekendtggrelsen.

DTU’s forbehold for kommentering af de to omtalte bekendtgarelser pt. skal ses i
lyset af det arbejde, som er foregaet i 'arbejdsgruppen om professionshgjskole/uni-
versitet-samarbejde om ph.d.-uddannelse’. Her er det bl.a. blevet foreslaet at der
oprettes en ’professions’-ph.d.” i lighed med den nuveerende 'ErhvervsPhD’, hvilket
DTU anser for hverken ngdvendigt eller hensigtsmaessigt.

Venlig hilsen

Ditte Rytter Krofa
Specialkonsulent
Kontoret for ph.d.-uddannelse, Afdeling for Uddannelse og Studerende

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 TIf. 45252525
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45257868
2800 Kgs. Lyngby

26. januar 2021
diofa

diofa@adm.dtu.dk
www.dtu.dk



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Uddannelses- og Forskningsministeren Sagsnr. 20-4580
Sendt pr. mail til min@ufm.dk Vores ref. RLA/bho
(cc: ufs-jur@ufm.dk, emk@ufm.dk) Deres ref 20/59530-2

Den 29. januar 2021

Kaere Ane Halsboe Jgrgensen
Godt nytar!

Jeg skriver til dig, fordi vi er uforstdende over de aendringer i stillingsstrukturen, som
ministeriet laegger op til at lave pa blandt andet erhvervsakademier og professionshgjskoler.

Jeg refererer her til de to reviderede bekendtggrelser om henholdsvis stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole - og stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, som Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen sendte i hgring den 18. december 2020.

Helt konkret forstar vi ikke, at ministeriet laegger op til at lave aendringer i stillingsstrukturen
uden at have drgftet det med de faglige organisationer, som aendringerne har betydning for.
Af respekt for de bergrte professioner ville det have veeret gnskeligt med en mere inddragende
proces og dialog om de andringer i stillingsstrukturen, som ministeriet gnsker at lave.

Dernaest er selve timingen for de aendringer, som ministeriet laegger op til, uhensigtsmaessig,
fordi processen og aendringerne ikke tager hgjde for forhandlingerne om OK21, som pt. pagar.
Forhandlingerne er vanskellige og meget fglsomme, og derfor ville det have veeret
hensigtsmaessigt, hvis ministeriet havde afventet forhandlingerne om de offentlige
overenskomster.

Jeg hdber derfor, at ministeriet i farste omgang vil skrinlaegge arbejdet med de to
bekendtggrelser, og at ministeriet, ndr OK21 er vel overstdet, vil invitere relevante parter til
mgde om de aendringer styrelsen og ministeriet gnsker at lave.

Hvis du har spgrgsmal eller gnsker at drgfte ovenstdende, er du meget velkommen til at
kontakte mig.

Med venlig hilsen

Vomu

Nanna Hgjlund
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IT-UNIVERSITETET | KGBENHAVN

Uddannelses- og Forskningsministeriet

HR
Direkte tIf.: 20336311

E-mail: mak@itu.dk
Journalnr.: 2020-

29. January 2021

Hering over udkast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner

IT-Universitetet har i mail af 18. december 2020 modtaget hgring over udkast til ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

IT-Universitetet har ingen bemaerkninger til udkast til ny bekendtggrelse.

Med venlig hilsen

s AN /\A\BQ
\\M-a’rlanne é)ddebo Kabe

Jurist, HR

Rued Langgaards Vej 7 — 2300 Kgbenhavn S — Danmark — Tel. +45 7218 5000 — CVR 29057753 www.itu.dk
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CVR-nr: 27197191

29. januar 2021 16-00144 09.04. FS/FS

Hearing om Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole.

Pa given foranledning fremsendes hermed heringsnotat som forelgbig besvarelse af
hering om Bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Det skal fremhaeves, at LC og CO10 finder det afgarende, at det overlades til
overenskomstparterne at definere overenskomsternes deekningsomrader. Dette er en
ngdvendig forudseetning i forhandlingssystemet. Centralorganisationerne finder det
uacceptabelt, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen med det fremsendte udkast til
bekendtgerelse foretager en ensidig indgriben i deekningsomradet for
organisationsaftalen for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler.

Der henvises i gvrigt til vedlagte heringsnotat.
Med venlig hilsen

Jesper K. e
CO1

Gordon Orskov Madsen

(ot A



-\ Va\ln

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.

Uddannelses- og Forskningsministeriet 1153 Kgbenhavn K
Telefon 33 76 86 96

www.skaf-net.dk

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen skaf@skaf-net.dk

Sikker e-mail: sikkerskaf@skaf-net.dk
Haraldsgade 53 CVR-nr: 27197191
DK-2100 Kgbenhavn &

Sendt pr. mail til emk@ufm.dk

29. januar 2021 16-00144 09.04. FS/PR

Heoringsnotat til udkast til nye bekendtggrelser om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshejskoler m.f1.

Generelle betragtninger
CO10 og LC har 18. december 2020 modtaget horing fra UFM med forslag om oprettelse af
ny stillingskategori som forskerstuderende i bekendtggerelsen om stillingsstruktur.

Anseettelse i Ph.d.-stillingerne for personer, der underviser pd erhvervsakademier og
professionshgjskoler og som hgrer under LC/CO10’s forhandlingsomrade, er efter
LC/CO10’s opfattelse hidtil blevet ansat i henhold til Organisationsaftalen for undervisere
ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (organisationsaftalen).

I'juni 2020 oplyste Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, at styrelsen mener, at
organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler
(LC/CO10’s forhandlingsomrade) ikke omfatter Ph.d.- forlgb. Dette har efterfglgende
givet anledning til en afklaringsproces mellem LC/CO10 og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen. Der er nu konstateret en retslig uoverensstemmelse og i en konkret
sag er der begeeret meeglingsmode.

Der har efter LC og CO10’s opfattelse hidtil eksisteret en sammenhaeng mellem
beskrivelsen af stillingsstrukturen i den geeldende bekendtgerelse om stillingsstruktur og
organisationsaftalen. Med det nye udkast er der lagt op til at denne sammenhaeeng brydes.

Uanset om Uddannelses- og Forskningsstyrelsen matte veere bevidste om ikke at ville
veere normerende for organisationsaftalens deekningsomrade, vil en ny bekendtgorelse
omfattende forskerstillinger uundgaeligt blive betragtet som et forseg pa at begraense
overenskomstens deekningsomrade og dermed som et partindlaeg i den verserende
konflikt. En bekendtggrelse, som indeholder en fravigelse af de i organisationsaftalen
aftalte lon- og ansaettelsesvilkar, vil efter omsteendighederne kunne risikere at udgere et
selvsteendigt overenskomstbrud. Det vil derfor i alle henseender vere at foretraekke, at
bekendtgorelsen traekkes tilbage eller som minimum at udsendelsen af bekendtgorelsen afventer en
afklaring af den retslige uoverensstemmelse mellem overenskomstparterne.


mailto:emk@ufm.dk

Det er desuden, LC og CO10’s opfattelse, at det foreliggende udkast til ny bekendtgerelse
vil veere til ulempe for adjunkter og lektorer, der bevilliges ph.d.-stipendiater samt til
ugunst for erhvervsakademier og professionshgjskoler. Dette seerligt for
undervisningsinstitutioner der har hgje maltal for, at en stor del af underviserne skal have
en Ph.d. -uddannelse og ndr disse hidtil har udfert en betydelig del af undervisningen pa
netop erhvervsakademierne og professionshgjskolerne. For savel ansatte som for
akademier og hgjskoler vil det medfere en negativ incitamentsstruktur.

Magdet 25. januar

Mandag 25. januar 2021 holdt DSR med deltagelse af CO10 mgde med Undervisnings og
Forskningsministeriet pa baggrund af tidligt afsendt heringssvar fra DSR. CO10 skal
kvittere for en positiv dialog pa medet.

CO10/LC noterede sig pa medet, at Uddannelses- og Forskningsministeriet er
opmeerksomt pa, at timingen er ganske ubelejligt under de igangveerende
overenskomstforhandlinger og mens der verserer en anseettelsesretlig tvist. Vi noterede os
ogsd, at Uddannelses- og Forskningsministeriet er bevidste om, at den uheldige timing
kan afbgdes, dels ved at udskyde bekendtgerelsens udsendelses-
/ikrafttreedelsestidspunkt, dels ved at indgd i en gensidig dialog om bekendtgerelsens
indhold. Det vil vi gerne kvittere for.

CO10/LC ser i forleengelse af mgdet den 25. januar frem til en videre proces pa baggrund
af Uddannelses- og Forskningsministeriets tilkendegivelse om, at processen ikke er
afsluttet, og at ministeriet ogsa gnsker at mgdes med CO10/LC inden en eventuel fornyet
udsendelse, pa baggrund af hgringssvarene og ministeriets videre arbejde med udkastet.

Konkrete bemarkninger til indholdet

I forhold til udkastet til ny bekendtgerelse af 18. december og pa baggrund af

bemerkninger fra medet skal CO10 gore seerligt opmaerksom pa behovet for

tydeliggorelse af

e at hensigten med den ny stillingskategori, forskerstuderende, alene er teenkt som en
stillingskategori, der omfatter nye anseettelser pa erhvervsakademierne og
professionshgjskolerne, saledes som oplyst pa medet den 25. januar. Dette fremgar
ikke klart af det fremsendte udkast.

e atalle ansatte, der underviser pa erhvervsakademier og professionshgjskoler folger de
ansaettelsesmaessige bestemmelser, der folger af organisationsaftalen.

e Lkonsekvensen for nye ansatte, der ikke opndr godkendelse af ph.d.- athandlingen. Der
henvises til “eller om institutionen vil iveerkseette afskedigelse efter overenskomstens
regler”. Det er uklart, hvilken overenskomst der henvises til, men organisationsaftalen
for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s

forhandlingsomrdde) indeholder ikke regler om afsked ved manglende godkendelse af
Ph.d.-afhandling.



e atallerede ansatte, der far bevilliget Ph.d.-stipendiat, fortsat felger hidtidige
anseettelsesvilkar, der folger af stillingsstrukturens bestemmelser om ansaettelse af
adjunkter og lektorer

e atallerede ansatte ikke omfattes af bestemmelsen om at institutionen skal tage stilling
til, om institutionen vil tilbyde den pdgeeldende anseettelse som adjunkt, da de
pageeldende jo i forvejen er ansatte som adjunkter eller lektor.

CO10/LC mener desuden, at det vil veere bekymrende at indfgre en ny stillingskategori til
nye forskerstuderende, fordi en ansaettelse som “forskerstuderende” efter
omsteendighederne kan handle mere om lon- og anseettelsesvilkdr end om at sikre
forskning. Det kan samtidig have den konsekvens, at Ph.d.-studerende anseettes ud fra en
gkonomisk betragtning - ikke ud fra egnethed.

Og med den konsekvens, at det bliver sveerere for allerede ansatte adjunkter eller lektorer,
at opnd et ph.d.-stipendiat, som i praksis hidtil har veeret en mulig karrierevej og samtidig
en understgttelse af det interne forskningsmilje pa erhvervsakademier og
professionshgjskolerne.

Afrunding

For god ordens skyld ger CO10/LC opmeerksom p4, at det er centralorganisationernes
bestemte opfattelse, at nye ansatte forskerstuderende pd erhvervsakademierne og
professionshgjskolerne uanset nuverende eller kommende bestemmelser i
bekendtgerelsen om stillingsstruktur er omfattet af deekningsomradet for
organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og professionshgjskoler
(LC/CO10’s forhandlingsomréde) jf. organisationsaftalens § 1, herunder ogsa
bemerkningerne til § 1. Disse personer skal derfor anseettes og aflennes i henhold til de
aftalte vilkar i organisationsaftalen.

CO10/LC vil afslutningsvist endnu engang anbefale, at udsendelse af den nye
bekendtgerelse afventer afslutningen af de igangvaerende overenskomstforhandlinger

samt den verserende anseettelsesretlige tvist.

CO10 afventer med henvisning til ovenstdende en tilbagemelding fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

CO10/LC er bekendt med, at DSR forventer at sende endnu et hegringssvar pa baggrund af
medet med Uddannelses- og Forskningsministeriet 25. januar 2021. Sa vidt CO10 er
oplyst, fremsender DSR det supplerende heringssvar primo februar.

Med venlig hilsen

Finn Skjoldan / Palle Rom
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Kaere Emilie Keller
Maritime Uddannelser takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Vi har ingen bemaerkninger til det fremsendte hgringsmateriale vedr. ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

Med venlig hilsen

Maj Vingum Lundo
Konsulent
Maritime Uddannelser

Mobil: 24 29 33 97

Sekretariat

Nansensgade 19

1366 Kebenhavn K
www.maritimeuddannelser.nu

Maritime Uddannelser
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RKU

Rektorkollegiet
for de Kunstneriske og
Kulturelle Uddannelser

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 2021-01-27
Center for Jura
Att. fm. Emilie Keller

E: ufs-jur@ufm.dk
CC: emk@ufm.dk dkuni.dk

RKU-svar: To nye bekendtggrelser om stillingsstrukturer ved professionshgjskoler m.v.

RKU henviser til hgring af 18. december 2020 over udkast til nye bekendtggrelser om stillings-
struktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og

Journalisthgjskole samt ved de maritime uddannelsesinstitutioner (UFM-j.nr. 20/59530).

RKU noterer sig, at de to bekendtggrelser skal ggre det muligt for erhvervsakademier, professi-
onshgjskoler og maritime uddannelsesinstitutioner at anssette ph.d.-studerende samtidig med,
at vedkommende er indskrevet ved en ph.d.-skole pa et universitet eller en kunstnerisk uddan-
nelsesinstitution, jf. den nuveerende ph.d.-bekendtggrelse (Bkg. nr. 1039 af 27. august 2013 om
ph.d.-uddannelsen ved universiteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner).

Det er for RKU positivt at alle videregdende uddannelser gnsker at styrke deres forskningsfaglige
grundlag for deres uddannelser ved at ansaette undervisere med ph.d.-grad. For RKU er der i
dag et teet, velfungerende samarbejde mellem de lange videregdende uddannelser og professi-
onshgjskoler og erhvervsakademier om at uddanne ph.d.’er til disse uddannelser. Disse instituti-
oner kan herunder sgge ph.d.-midler ved en raekke private og offentlige fonde, ligesom de af
egne midler kan finansiere indskrivning af ph.d.-studerende p& et universitet eller en RKU-insti-
tution.

RKU ser derfor ingen konkret begrundelse for fordelene ved, at de naevnte institutioner far
hjemmel til at indfgre stillingskategorien ‘forskerstuderende’.

RKU er blevet opmaerksom pa dialogen mellem ministeriet og Danske Universiteter om, at man i
ministeriet 0ogsd gnsker at andre i ph.d.-bekendtggrelsen. A£ndringer om at udpege bade en bi-
vejleder og en med-bedgmmer fra professionshgjskoler m.v., begge med docentkvalifikationer,
er principielle zendringer. RKU anbefaler derfor, at ministeriet fremlaegger disse planer for at
andre Ph.d.-bekendtggrelsen til droftelse med de videregdende uddannelser.

De videregdende uddannelser vil hermed kunne vurdere sammenhangen mellem de her foresl|a-
ede aendringer i stillingsstrukturen ved professionshgjskoler, erhvervsakademier mv. og de pa-
teenkte aendringer i Ph.d.-bekendtggrelsen. RKU er saledes bekymret for, at de her fremsatte
andringer i bekendtggrelser om stillingsstruktur i sammenhaeng med de pataenkte sendringer i
selve Ph.d.-bekendtggrelsen i praksis kan svaekke vores institutioners udelte ret til at bestemme
forskningshgjden i vores ph.d.-uddannelser.

P& det foreliggende grundlag kan RKU derfor ikke tilslutte sig de to andringsbekendtggrelser.

Med venlig hilsen
Lene Dammand Lund, rektor

Det Kongelige Akademi;
Fmd. for RKU

RKU - Philip de Langes Allé 10 - DK-1435 Kgbenhavn K - e:rku@kadk.dk; TIf. +4541701781
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen Erhvervsakademi og
— Professionshgjskole

Center for Jura og Institutionspersonale

Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @

Tel. 3544 6200

Att.: Emilie Keller

Dato
22. januar 2021

Reference

Vedrgrende journalnr. 20/59530

Hering over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakade- Journalnr.

mier, professionshgjskoler og Danmarks Medie-og Journalisthgjskole og ny bekendtgg-
relse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole hilser udkastet til nye bekendtggrelser om
stillingsstruktur velkomment. UCL finder, at tilfgjelsen af stillingskategorien ”"Forskerstude-
rende” er en klar tydeligggrelse af grundlaget for den forskningsmaessige kapacitetsopbyg-
ning, der finder sted i erhvervsakademierne og professionshgjskolerne Dette geelder bade
den forskningsmaessige kvalitet i erhvervsakademierne og professionshgjskolernes uddan-
nelser og i forhold til institutionernes szerlige forpligtelse pa samarbejde med erhverv og
professioner.

UCL har fglgende bemaerkninger til udkastet:

Formuleringen “Anseettelse som forskerstuderende sker efter opslag” sendres til "Ansaet-
telse som forskerstuderende sker normalt efter opslag”. Det vil dbne for, at allerede an-
satte adjunkter eller lektorer kan overga til en stilling som forskerstuderende uden opslag.
Det kan fx vaere relevant i de tilfeelde, hvor et stipendium er spgt og givet til en navngiven
person.

Formuleringen "Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgdr den pdagaeldende umiddelbart til
varig ansaettelse som adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedgmmelse og over-
gang til lektorvilkdr” ber praeciseres saledes, at allerede lektorkvalificerede overgar til an-
seettelse som lektor. Formuleringen kan fx a&ndres saledes: Godkendes ph.d.-afhandlingen,
overgdr den pdgeeldende umiddelbart til varig anseettelse som lektor, hvis positiv lektorbe-
dgmmelse foreligger eller som adjunkt med henblik pG kvalificering til lektorbedgmmelse
og overgang til lektorvilkdr.
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TIf. 6318 3000 . ucl.dk
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Afsnittet vedrgrende stillingsindhold kan med fordel praeciseres i forhold til erhvervsaka-
demierne og professionshgjskolernes lov og bekendtggrelsesmaessige opdrag.

1.3. Stillingsindhold

Den forskerstuderende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.- uddannelsen.
Den forskerstuderende bruger sdledes sin arbejdstid pa ph.d.- uddannelsen.

UCL foreslar, at formuering praciseres saledes:
1.3. Stillingsindhold

Den forskerstuderende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.- uddannelsen.
Den forskerstuderende bruger saledes sin arbejdstid pa ph.d.- uddannelsen.

De dele af ph.d.- uddannelsen, der vedrgrer erfaring med undervisningsvirksomhed eller
anden form for videnformidling bgr i videst muligt omfang relatere sig til undervisning ved
erhvervsakademier og professionshdjskoler samt relevant efter- og videreuddannelse i til-
knytning hertil og pG mindst samme niveau.

Venlig hilsen
Jens Mejer Pedersen

Rektor
UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole



Fra: Susanne B. Hansen

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Enhedspostkasse

Cc: Emilie Keller

Emne: VS: Hgring over udkast til to nye bekendtggrelser om stillingsstrukturer for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime
uddannelsesinstitutioner

Dato: 18. januar 2021 12:02:01

Vedhaeftede filer: image002.png
Hgringsbrev.pdf
Hgringsliste.pdf
Udkast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgiskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgiskole.pdf
Udkast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademi- oq
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.pdf

Aalborg Universitet har fglgende bemaerkninger til udkast til Bekendtggrelse om stillingsstruktur
for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner og Bekendtgarelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole til hgring.

AAU noterer sig, at der er en adskillelse mellem ansaettelse som forskerstuderende og
indskrivning ved universitetet som ph.d.-studerende, herunder, at ansaettelse som
forskerstuderende er betinget af en indskrivning ved en ph.d.-skole ved universitetet.

AAU legger vaegt pa, at ordlyden i bekendtggrelserne understreger, at universitetet er egen-
radende i f. t. ph.d.-uddannelsen og er ansvarlig for kvaliteten af ph.d.-uddannelsen.

Universitetet er saledes ansvarlig for, hvem der indskrives som ph.d.-studerende og ansvarlig for
tilretteleeggelse af ph.d.-forlgbet, herunder indholdet i ph.d.—planen samt udvaelgelse af
vejledere og bedgmmere. Indskrivning vil derfor fortsat kunne fastlaegges pa baggrund af de
kriterier universitetet laegger til grund for ph.d.-uddannelsen.

Med venlig hilsen
Susanne B. Hansen

Chefkonsulent | HR-afdelingen
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Sendt til hgringsparter pa hgringslisten

Horing over ny bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole og ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner

Hermed sender Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udkast til ny bekendtga-
relse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgj-
skoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og udkast til ny bekendtgarelse
om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner i hgring.

Med hgringsudkastene forslas en ny stillingskategori som ‘forskerstuderende’ ind-
fart. Forslagene om en stillingskategori som ‘forskerstuderende’ vil ggre det muligt
for erhvervsakademier, professionshgjskoler og visse maritime uddannelsesinsti-
tutioner at ansaette ph.d.-studerende samtidig med, at vedkommende er indskre-
vet ved en ph.d.-skole pa et universitet eller en kunstnerisk uddannelsesinstitution,
jf. for nuvaerende bekendtggrelse nr. 1039 af 27. august 2013 om ph.d.-uddannel-
sen ved universiteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-be-
kendtgarelsen).

Eventuelle bemaerkninger til bekendtgerelsesudkastene skal veere styrelsen i
haende senest fredag den 29. januar 2021, kl. 12:00 og bedes sendt til ufs-
jur@ufm.dk, cc: emk@ufm.dk, med angivelse af journalnr. 20/59530 i emnefeltet.

Spergsmal til bekendtggrelsesudkastene bedes rettet til Emilie Keller,

emk@ufm.dk.

Haringen er ogsa offentliggjort pa hoeringsportalen.dk.

Styrelsen gar opmeerksom pa, at haringssvar offentliggares pa heringsportalen ef-

ter hgringsfristens udlgb. Ved afgivelse af hgringssvar samtykker hgringsparten
sdledes i, at vedkommendes hgringssvar, inkl. navn og evt. angivet adresse eller
e-mailadresse offentliggares pa haringsportalen efter endt hgring.

Med venlig hilsen

(b I~

Emilie Keller
Fuldmeaegtig
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Forskningsministeriet

18. december 2020
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Heringsliste

Hering over udkast til ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for un-
dervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og ny bekendtgorelse om stillingsstruk-
tur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner

IBA Erhvervsakademi Kolding

Erhvervsakademi MidtVest

Zealand — Sjezellands Erhvervsakademi
Erhvervsakademi SydVest

Erhvervsakademi Aarhus

Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy
Erhvervsakademi Dania

Kabenhavns Erhvervsakademi

Kgbenhavns Professionshgjskole
Professionshgjskolen Absalon

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Professionshgjskolen University College Nordjylland
Professionshgjskolen University College Syddanmark
Professionshgjskolen VIA University College

Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Aarhus Maskinmesterskole
Maskinmesterskolen Kgbenhavn
Fredericia Maskinmesterskole
Marstal Navigationsskole
Svendborg Sgfartsskole
Skoleskibet Georg Stage
MARTEC

SIMAC

Kgbenhavns Universitet
Aarhus Universitet

Aalborg Universitet

Syddansk Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
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Copenhagen Business School
IT-Universitetet i Kebenhavn
Roskilde Universitet

Det Kongelige Akademi — Arkitektur, Design, Konservering
Designskolen Kolding
Arkitektskolen Aarhus

Danske Erhvervsakademier
Danske Professionshgjskoler
Maritime Uddannelser
Danske Universiteter
Akademikerne
Fagbevaegelsens Hovedorganisation
Dansk Magisterforening
CO10

Dansk Sygeplejerad
Leerernes Centralorganisation
Maskinmestrenes Forening

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Barne- og Undervisningsministeriet
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
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Notat

Bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere ved er-
hvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole

| medfgr af § 22, stk. 3, i lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsba-
cheloruddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1341 af 10. december 2019, fastsaet-
tes efter bemyndigelse i henhold til § 3, nr. 11, i bekendtgerelse nr. 1401 af 25.
september 2020 om delegation af uddannelses- og forskningsministerens befgjel-
ser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet i de stillingskategorier, der kan
benyttes for underviserne ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Dan-
marks Medie- og Journalisthgjskole, er fastsat i bilag 1 til denne bekendtgarelse.

§ 2. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. marts 2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1065 af 4. juli 2016 om stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalist-
hgjskole ophaeves.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, [dato]

Niels Christian Beier

/ Emilie Keller

Bilag 1

Stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professi-
onshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Indledende bemarkninger

Revisionen af stillingsstrukturen er sket inden for rammerne af lov om erhvervs-
akademier, lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser, lov om
medie- og journalisthgjskolen, lov om erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser med tilherende bekendtggrelser, herunder bekendtga-
relse om akkreditering og godkendelse af erhvervsakademiuddannelser og pro-
fessionsbacheloruddannelser med senere aendringer. Stillingsstrukturen forudsaet-
tes derfor udmantet i overensstemmelse med disse bestemmelser.

Notatet fastsaetter en faelles stillingsstruktur for erhvervsakademier, professions-
hgjskoler og Danmarks Medie og Journalisthgjskole under Uddannelses- og
Forskningsministeriet, og notatet fastlaegger en ny stillingskategori som forsker-
studerende.

Generelle bemaerkninger

Stillingsstrukturen omfatter:

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

18. december 2020

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Center for Jura og
Institutionspersonale

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn &
Tel. 3544 6200

www.ufm.dk
CVR-nr. 1991 8440
Sagsbehandler
Emilie Keller
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Ref.-nr.
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1) Erhvervsakademier.

2) Professionshgjskoler (university colleges)'.

3) Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Stillingsstrukturen fastlaegger stillingskategorier, kvalifikationskrav samt det over-
ordnede stillingsindhold for medarbejdere med opgaver inden for felgende omra-
der:

1) Undervisning pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser.

2) Efter- og videreuddannelse i tilkknytning hertil og pa mindst:'samme niveau. Uddannelses- og

. Forskningsstyrelsen
3) Forsknings- og udviklingsaktiviteter' i relation til uddannelser, efter- og videre-

uddannelser samt erhverv og professioner.

4) Forskningssamarbejde.

5) Adgangskurser mv.

Det er saledes kun personer, der er ansati stillinger omfattet af stillingsstrukturen
samt overgangsordninger knyttet til stillingsstrukturen, der kan varetage opgaver

med undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Dog kan undervisningsopgaver i begraenset omfang ogsa varetages af undervise-
re ansat i henhold til-cirkuleere om timelgnnet undervisning.

Hensigten med stillingsstrukturen
Stillingsstrukturen skal understotte, at institutionerne

1) udvikler eksisterende og nye videregaende uddannelser og efter- og videreud-
dannelser i tilknytning hertil pa et internationalt fagligt niveau,

2) giver de bedste rammer for Igbende at udvikle uddannelserne, s& de kan mat-
che fremtidens behov for kompetencer pa arbejdsmarkedet og imgdekomme be-

hovet for kvalificeret arbejdskraft i savel den private som den offentlige sektor,

3) oger kvaliteten i uddannelserne for at skabe et sammenhaengende, dynamisk
og fleksibelt videregaende uddannelsessystem,

4) udfarer forsknings- og udviklingsaktiviteter,
5) gennem nationalt og internationalt samarbejde og viden- og kompetenceudvik-
ling tillige bidrager til regional og national udvikling og veekst af erhverv og profes-

sioner, herunder i udkantsomrader,

6) samarbejder strategisk og konkret og
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Forskningsstyrelsen

7) samarbejder med relevante forskningsmiljger og med de erhverv og professio-
ner, som institutionernes uddannelser retter sig mod.

Stillingsstrukturen skal sikre
1) et hgijt fagligt og peedagogisk niveau blandt underviserne,

2) bredde i undervisernes kvalifikationer i forhold til at varetage undervisningsop-
gaver pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, efter- og videre-
uddannelse samt forsknings- og udviklingsaktiviteter,

3) systematisk udvikling af ny viden inden for erhvervet eller professionen og

Uddannelses- og

4) gode karrieremuligheder for underviserne. Forskningsstyrelsen

Stillingsstrukturen skal endvidere understgtte en ensartet bedemmelse af undervi-
sernes kvalifikationer.

Institutionen fastlaegger ud fra en vurdering af arbejdsopgaverne, kvalifikationer
mv. det konkrete stillingsindhold samt fordelingen af arbejdsopgaverne, hvor
veaegtningen mellem de forskellige opgaverkan variere over tid, jf. dog afsnit 1.5.
om lektorkvalificering.

Stillingskategorier

Stillingsstrukturen indeholder fglgende stillingskategorier:
1) Forskerstuderende
2) Adjunkt

3) Lektor

4) Docent

5) Ekstern lektor

1. Forskerstuderende
1.1. Anseettelse

Ansaettelse som forskerstuderende sker efter opslag. Ansaettelse som forskerstu-
derende sker normalt pa fuld tid til gennemfgrelse af en ph.d.-uddannelse, der
tilrettelaegges som et heltidsstudium, der varer 3 ar. Anseettelsen kan dog ogsa
ske pa deltid, hvis tilrettelaeggelsen af ph.d.-uddannelsen sker som et deltidsstudi-
um efter regler fastsat af universitetet eller den kunstneriske uddannelsesinstituti-
on, hvorved den forskerstuderende er indskrevet, jf. § 4, stk. 1, i bekendtgerelse
nr. 1039 af 27. august 2013 om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne og visse
kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen).

Ved den forskerstuderendes aflevering af ph.d.-afhandlingen overgar den pageel-

dende til ansaettelse i en tidsbegreenset stilling som adjunkt, medmindre den pa-
geeldende allerede er lektorkvalificeret, i sa fald sker ansaettelse i en stilling som
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lektor, jf. afsnit 3. Denne ansaettelse varer indtil, bedemmelsen af ph.d.-
afhandlingen foreligger, dog maksimalt 1 ar.

Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgar den pagaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedammelse og
overgang til lektorvilkar.

Godkendes ph.d.-afhandlingen ikke, skal institutionen tage stilling til, om institutio-
nen vil tilbyde den pagaeldende ansaettelse som adjunkt, jf. afsnit 2, eller om insti-
tutionen vil ivaerksaette en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlaenges ansaettelsen som
forskerstuderende efter ansagning svarende til fraveersperiodens laengde. Hvis
indskrivningen ved ph.d.-skolen forlaenges, forlaenges anseettelsen som forsker-
studerende efter ans@gning svarende til den periode, som‘indskrivningen forlaen-
ges. Ansaettelsen som forskerstuderende kan endvidere forlaenges ved laengere-
varende sygdom efter ansggning.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

1.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som forskerstuderende forudsaetter samtidig indskrivning pa en ph.d.-
skole ved et universitet eller en kunstnerisk.uddannelsesinstitution, som er omfat-
tet af ph.d.-bekendtgarelsen.

1.3. Stillingsindhold

Den forskerstuderende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.-
uddannelsen. Den forskerstuderende bruger séaledes sin arbejdstid pa ph.d.-
uddannelsen.

2. Adjunkt

2.1. Ansaettelse

Ansaettelse som adjunkt sker efter opslag. Ansaettelsen er normalt varig og sker
med henblik pa kvalificering til lektorbedgmmelse og overgang til lektorvilkar.

Ved ansaettelse som adjunkt fastsaettes der en periode (adjunktperioden) pa op til
fire ar.

Senest seks maneder inden udlgbet af adjunktperioden skal en adjunkt, der gn-
sker at overga til lektorvilkar, anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt. An-

modning kan ske tidligere efter aftale med institutionen.

Det er institutionens ansvar, at anmodningen om lektorbedemmelse fremsendes til
lektorbedgmmelsesudvalget.

Er bedemmelsen positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar med virk-
ning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse. Er lektorbedgammelsen for-
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sinket, overgar adjunkten til lektorvilkar med tilbagevirkende kraft fra den 1. i ma-
neden efter, bedgmmelsen rettidigt skulle have fundet sted.

Er bedgmmelsen negativ, eller undlader adjunkten at anmode om at fa sine kvali-
fikationer bedemt inden for den fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart heref-
ter iveerkseette en afskedigelse efter overenskomstens regler, dog tidligst med
virkning fra udlgbet af adjunktperioden.

Hvis bedemmelsen er negativ, kan institutionen dog vaelge at tilbyde adjunkten en
forleengelse af adjunktperioden med op til to ar med henblik pa en fornyet be-
demmelse i tilknytning hertil. | sa fald skal adjunkten senest seks maneder fgr den
forleengede adjunktperiodes udlgb anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt.
Anmodning kan ske tidligere efter aftale med institutionen.

Uddannelses- og

Er denne 2. bedemmelse positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar Forskningsstyrelsen

med virkning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse. Er lektorbedgmmel-
sen forsinket, overgar adjunkten til lektorvilkar med tilbagevirkende kraft fra den 1.
i maneden efter, bedemmelsen rettidigt skulle have fundet sted.

Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader adjunkten at anmode om at fa
sine kvalifikationer bedgmt inden for den fastsatte frist, skal institutionen umiddel-
bart herefter iveerksaette en afskedigelse efter overenskomstens regler, dog tidligst
med virkning fra udlgbet af den forlaengede adjunktperiode:

Lektorbedeammelsen sker efter de af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen fast-
satte regler om lektorbedgmmelse.

Den samlede adjunktperiode kan som udgangspunkt maksimalt vaere seks ar.

| tilfeelde, hvorider er fastsat en tidsbegraenset anszettelse med henblik pa faglig
opkvalificering, jf. afsnit 2.4.1., kan perioden dog veere op til otte ar.

Hvis lektorbedgmmelsen ikke foreligger inden adjunktperiodens udlgb, forlaenges
adjunktperioden automatisk;, indtil lektorbedgmmelsen foreligger.

Safremt adjunkten i Igbet af adjunktperioden pabegynder et ph.d.-forlgb, kan ad-
junktperioden forlaenges svarende til ph.d.-ansaettelsens varighed.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forleenges adjunktperioden
efter ansggning svarende til fravaersperiodens laengde. Adjunktperioden kan end-
videre forlaenges ved laengerevarende sygdom efter ansggning.

Stillingen som adjunkt er en fuldtidsstilling, men kan besaettes pa deltid. Ansaettel-
se pa under halv tid betragtes som uforeneligt med stillingsstrukturens forudsaet-
ninger og kan saledes ikke finde sted.

2.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som adjunkt forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set er hg-
jere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pagaeldende skal undervise
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pa, samt faglig indsigt i de(t) fag/fagomrade(r), der skal undervises inden for. |
vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der ogsa tages hgjde for kvalifikationer,
der er tilegnet gennem praksis. Det forudsaettes saledes ikke, at kvalifikationsni-
veauet alene er opnaet gennem formel uddannelse. Et hgjere kvalifikationsniveau
kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfa-
ring.

Ved ansaettelse skal adjunkten have dokumenterede teoretiske og faglige kvalifi-
kationer og kompetencer inden for de fag/fagomrader, som den pageeldende an-
saettes til at varetage. Det forudsaettes, at den pagaeldende har kendskab til inter-
nationale stremninger inden for faget/ fagomradet.

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav ud fra de arbejdsopgaver, adjunk-

ten forventes at skulle varetage. Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen
Det forudseettes, at adjunkten Igbende vedligeholder og fornyer sine kvalifikatio-

ner.
Derudover forudsaettes det, at institutionen ved tilrettelaeggelsen af adjunktens
arbejdsopgaver rammeseetter reel mulighed for lektorkvalificering i stillingsindhol-

det og opgavefordelingen.

En adjunktanseettelse kan ikke i sig selv kvalificere til ansaettelse som lektor uden
forudgaende lektorkvalificering og positiv lektorbedemmelse.

Hvis en ansgger har erhvervet sig seerlige kvalifikationer af betydning for vareta-
gelse af stillingen uden dog at veere kvalificeret til umiddelbart at kunne anseettes
som lektor inden for.denne stillingsstruktur, kan.institutionen give merit, saledes at
adjunktperioden kan fastsaettes til en kortere periode end fire ar.

2.3. Stillingsindhold

Stillingsindholdet er

1) undervisning og opgaver forbundet med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse,

2) interne og eksterne forsknings- og udviklingsaktiviteter,

3) samarbejde med relevante forskningsmiljger og

4) gvrige opgaver inden for institutionen.

Fordelingen af arbejdsopgaver kan for den enkelte adjunkt variere, dog skal ar-
bejdsopgaverne vaere egnede til at kvalificere til lektorbedemmelse og overgang til
lektorvilkar.

2.4. Tidsbegreenset ansaettelse

2.4.1. Ansaettelse som adjunkt med henblik pa opkvalificering
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Hvis en ansgger til en adjunktstilling ikke opfylder kvalifikationskravene, kan insti-
tutionen undtagelsesvis og efter individuel begrundelse fastsaette, at den pageael-
dende ansaettes som adjunkt med henblik pa, at der skal ske en faglig opkvalifice-
ring. Dette skal fastseettes i forbindelse med ansaettelsen og er en del af ansaettel-
sesvilkarene. Den faglige opkvalificering kan fx ske i form af afslutning af en kan-
didat- eller masteruddannelse eller gennemfgrelse af en erhvervs- eller professi-
onsrettet efter- og videreuddannelse eller gennemfgrelse af et erhvervs- eller pro-
fessionsrettet udviklingsprojekt.

Anseettelse som adjunkt med henblik pa opkvalificering kan ske for maksimalt op
til to ar. Det skal fastsaettes ved ansaettelsen om og i givet fald, i hvilket omfang
institutionen afsaetter ressourcer til den faglige opkvalificering, fx ved at tage hgjde

for dette i adjunktens arbejdstid, daekning af uddannelsesudgifter mv.
Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen
Nar den faglige opkvalificering er gennemfart som fastsat af institutionen, overgar

adjunkten til ansaettelse efter de almindelige regler. Adjunktperioden kan i disse
tilfeelde have en varighed pa op til otte ar inklusiv'den tidsbegraensede ansaettelse
op til to ar med henblik pa opfyldelse af kvalifikationskrav ved anszettelse.

2.4.2. Ansaettelse som adjunkt uden krav péa kvalificering til lektorbedemmelse

Ansaettelse som adjunkt uden kvalificering til lektorbedgmmelse kan ske undtagel-
sesvist, hvis det er konkret og sagligt begrundet i‘institutionens forhold, fx ved
midlertidig vakance. Anszettelse sker tidsbegraenset for en periode pa op til to ar.

Det forudsaettes ikke, at der afsasttes eller anvendes ressourcer med henblik pa at
kvalificere til lektorbedgmmelse, men adjunkten har i gvrigt det samme stillings-
indhold som adjunkter, der har ret til kvalificering til lektorbedgmmelse. Adjunkten
kan kun indstille sig til lektorbedgmmelse, hvis dette fremgar af ansaettelsesbre-
vet. @nsker.en adjunkt pa denne baggrund at fa sine kvalifikationer bedgmt, skal
anmodning herom fremsaettes senest seks maneder inden udlgbet af den tidsbe-
greensede ansaettelse.

Ansaettelsen medregnes ikke i den maksimale adjunktperiode ved en evt. senere
anseettelse som adjunkt i henhold til stillingsstrukturen efter de almindelige regler,
medmindre derer tale om en tidsbegreenset ansaettelse med henblik pa faglig
opkvalificering, jf. ovenfor.

2.5. Lektorkvalificering

Det overordnede formal med lektorkvalificering er, at adjunkten kvalificerer sig til
lektorbedgmmelse, herunder at adjunkten

1) udvikler sine teoretiske, faglige, paedagogiske og erhvervs- eller professionsret-
tede kompetencer i forhold til tilretteleeggelse og gennemfarelse af undervisning
og undervisningsforlgb og i forbindelse hermed tilvejebringer, bearbejder og ind-
drager ny viden, herunder relevante nationale og internationale forskningsresulta-
ter samt udviklingen i erhvervet eller professionen, og
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2) anvender og udvikler sine kompetencer i forhold til forsknings- og udviklingsak-
tiviteter.

Plan for adjunktens kvalificering til lektorbedemmelse

Det er institutionens ansvar at sikre, at adjunkten har reelle muligheder for at kvali-
ficere sig til lektor, og det er adjunktens ansvar at udnytte disse muligheder. Det er
saledes adjunktens og institutionens feelles ansvar at arbejde for, at adjunkten
kvalificerer sig med henblik pa positiv lektorbedgmmelse.

Institutionen skal i samarbejde med adjunkten ved begyndelsen af adjunktperio-
den udarbejde en plan for kvalificeringen i adjunktperioden.

Det er institutionens ansvar, at planen
Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen
1) udarbejdes senest tre maneder efter adjunktperiodens begyndelse og

2) er tilstraekkeligt fyldestgarende til at kunne danne grundlag for lektorbedeammel-
sen inden for tre opgaveomrader, jf. nedenfor.

Det forudseettes, at der afsaettes ressourcer til at nd de mal for lektorkvalificerin-
gen, der er beskrevet i adjunktplanen, herunder indhold, tidsrammer mv.

Adjunktplanen er individuel og skal tage udgangspunkt.i den enkelte adjunkts teo-
retiske, faglige, peedagogiske og erhvervs- eller professionsrettede kompetencer.
Planen skal indeholde en.overordnet beskrivelse af de omrader, som adjunkten
forventes at kvalificere sig inden for;.0g skal medvirke til at sikre, at adjunktens
arbejdsopgaver sammensaettes under hensyn til kravene om forankring i tre opga-
veomrader samt.veaegtning af kravene ved lektorbedeammelsen.

Planen skal tage udgangspunkt i adjunktens arbejdsopgaver inden for fglgende
omrader:

1) Undervisningsopgaver ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannel-
sefr,

2) undervisningsopgaver ved efter- og videreuddannelse og
3) forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Planen skal omfatte arbejdsopgaver inden for alle tre opgaveomrader og indehol-
de en naermere beskrivelse af de muligheder, som adjunkten har for kvalificering
til lektorbedgmmelsen, herunder konkrete arbejdsopgaver, vejledning og supervi-
sion samt relevant efteruddannelse. Arbejdsopgaverne kan fordeles saledes, at
hovedveegten laegges inden for et bestemt omrade — dog forudsaettes det, at 1)
undervisningsopgaver ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser,
2) undervisningsopgaver ved efter- og videreuddannelse og 3) forsknings- og ud-
viklingsaktiviteter hver udger mindst en fierdedel af arbejdsopgaverneii.
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For at styrke uddannelsernes erhvervs- og professionsbasering skal adjunktpla-
nen seerligt tage hajde for, at adjunkten i adjunktperioden far indsigt i og tilegner
sig ny viden om erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling i praksis, fx
via ophold i eller udviklingsarbejde i samarbejde med en eller flere relevante insti-
tutioner eller virksomheder.

For at styrke uddannelsernes internationale dimension skal planen desuden inde-
holde relevante internationale opgaver og aktiviteter. Det er institutionens ansvar
at stille rammer til radighed, der muligger internationale opgaver og aktiviteter.

Planen skal Igbende justeres i adjunktperioden med henblik pa at kunne danne
fyldestgarende grundlag for lektorbedemmelse, hvis der fx ikke er arbejdsopgaver,
der modsvarer kravene i planen. Det forudsaettes, at der afsaettes ressourcer til at
na de mal, der er beskrevet i planen, og det er institutionens ansvar, at der lgben-

B . Uddannelses- og
de fglges op pa adjunktplanen.

Forskningsstyrelsen

Fer adjunktperioden pabegyndes, skal adjunkten tildeles en vejleder, som falger
adjunktens arbejde igennem adjunktforlgbet. Vejlederen udpeges af institutionen
efter droftelse med adjunkten Det er institutionens ansvar, at der udpeges en vej-
leder. Vejlederen skal fungere som vejleder og méa ikke -have ledelsesmaessigt
ansvar over for adjunkten. Vejlederen kan med andre ord ikke veere en del af le-
delsen pa den institution, hvor adjunkten er.ansat. Vejlederen skal yde sparring til
adjunkten og sikre, at adjunktperioden udnyttes konstruktivt; herunder vurdere,
hvorvidt adjunktplan og opgaver giver adjunkten mulighed for at kvalificere sig til
lektorbedgmmelse. Adjunkten kan tildeles en eller flere bivejledere efter behov.

Kravene til positiv lektorbedgmmelse for deltidsansatte adjunkter er de samme
som ved ansaettelse pa fuld tid, herunder de tidsmaessige rammer. Deltidsansatte
adjunkter skal ligeledes have reelle muligheder i form af konkrete arbejdsopgaver,
vejledning, supervision og relevant efteruddannelse for at kvalificere sig til lektor-
bedgmmelse, og der skal udarbejdes en plan for adjunktperioden. Det forudseet-
tes, at der afseettes ressourcer til at na de mal, der er beskrevet i adjunktplanen.

3. Lektor
3.1. Anseettelse

Anseettelse som lektor sker efter forudgaende lektorkvalificering eller efter opslag.
Ansaettelse som lektor forudseetter positiv lektorbedgmmelse.

Ansaettelse som lektor sker som varig ansaettelse, medmindre andet aftales.

@nsker institutionen at ansaette en ansager direkte som lektor, og er lektorbe-
demmelsen ikke meddelt institutionen inden anseettelsestidspunktet, kan ansage-
ren ansaettes som adjunkt. Er resultatet af bedemmelsen positiv, overgar ved-
kommende til lektoranszettelse med virkning fra ansaettelsestidspunktet. Er be-
dgmmelsen negativ, fortsaetter vedkommende som adjunkt med henblik pa lektor-
bedemmelse og overgang til lektorvilkar.

Stillingen som lektor er en fuldtidsstilling, men kan besaettes pa deltid.
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3.2. Kvalifikationskrav

Anseettelse som lektor forudseetter positiv lektorbedgmmelse. En positiv lektorbe-
demmelse indebeerer, at den lektorbedgmte ogsa kan ansaettes som lektor pa de
af denne stillingsstruktur omfattede institutioner ogsa uden for de(t)

fag/fagomrade(r), den pageeldende er lektorbedgmt inden for, safremt det vurde-
res, at lektoren er tilstraekkelig fagligt kvalificeret inden for de(t) fag/fagomrade(r).

Som positivt lektorbedgmt forudseettes vedkommende dermed i stand til selv-
staendigt at udvikle, tilretteleegge og gennemfgre erhvervs- eller professionsrettet
samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige ele-
menter og refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og praksis og
indsigt i erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling: Vedkommende skal
tilsvarende veere i stand til selvstaendigt og innovativt at arbejde med institutionens
udviklingsopgaver, herunder udvikling af erhvervsakademi- eller professionsba-
cheloruddannelser, udvikling af efter- og videreuddannelse, erhvervs- eller profes-
sionsudvikling i praksis samt forsknings- og udviklingsaktiviteter. Vedkommende
skal desuden veere i stand til at inddrage relevant international forskning og/eller
internationale udviklingstendenser inden for erhvervet eller professionen i arbej-
det. Det forudseettes, at lektoren Igbende vedligeholder og fornyr de nsevnte kvali-
fikationer, og at anseettelsesgrundlaget giver mulighed herfor.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

3.3. Stillingsindhold
Stillingsindholdet er

1) undervisning og opgaver forbundet med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse,

2) interne og eksterne forsknings- og udviklingsaktiviteter, der sikrer, at lektoren
bidrager til viden om og udvikling af uddannelsen, institutionens praksis samt er-
hvervet eller professionen,

3) samarbejde med relevante forskningsmiljger og

4) gvrige opgaver inden for institutionen.

Stillingsindholdet kan vaere fastsat med hovedvaegten inden for et eller flere omra-
der. Det forudsaettes dog, at alle omrader er repraesenteret i stillingsindholdet.
Vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

4. Docent

4.1. Anseettelse

Anseettelse som docent sker varigt eller tidsbegraenset for en periode pa op til
seks ar samt efter eksternt opslag.
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En tidsbegreenset ansaettelse kan forleenges med yderligere tre ar. Ved ansaettel-
sen tages stilling til, om der ved udlgbet af docentansaettelsen er adgang til tilba-
gegang til en lektorstilling ved institutionen.

Docentstillinger skal ligge inden for institutionens szerlige kompetenceomrader og
anvendes pa et af institutionen seerligt udpeget prioriteringsomrade pa internatio-
nalt niveau.

Stillingen som docent er en fuldtidsstilling, medmindre deltidsanseettelse aftales.
4.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som docent forudsaetter, at ansggeren har et kvalifikationsniveau sva-
rende til ph.d. eller andet tilsvarende niveau. Kvalifikationsniveauet kan opnas
gennem en kombination af formel uddannelse og relevantpraksiserfaring. | vurde-
ringen af ansagerens kvalifikationsniveau kan saledes indga erhvervsmaessig
beskeeftigelse, der har givet tilsvarende forudsaetninger.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Ansggeren skal veere i stand til selvstaendigt at planleegge, styre og evaluere
forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for erhvervet eller professionen. Ansgge-
ren skal besidde dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder teoretisk
indsigt pa hajt niveau om erhvervet eller professionen saledes, at ansageren er i
stand til selvstaendigt og innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet eller
professionen og bringe ny viden'i spil i forhold til. udviklingen af erhvervet eller
professionen. Ved beseettelse af stillingen som docent laegges der afggrende
veegt pa dokumenteret undervisningserfaring og erfaring med undervisningsudvik-
ling, herunder at vedkommende er hgijt kvalificeret i forhold til formidling af teori og
inddragelse af praksis; samt i forhold til at koble teori og praksis i relation til er-
hvervet eller professionen.

En ansgger til en docentstilling bedgmmes pa de kvalifikationskrav, som er naevnt
ovenfor.

Bedgmmelse af docenter sker efter de af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
fastsatte regler om bedemmelse af docenter.

4.3. Stillingsindhold

Udgangspunktet for fastleeggelsen af docentens arbejdsopgaver er en fortsat ud-
vikling af institutionens faglige aktiviteter

1) undervisning og udvikling af undervisning ved ordinzere uddannelser og efter-
og videreuddannelse, herunder faglig og padagogisk fornyelse af uddannelserne,

2) ansvar for forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til udvikling af uddannel-
serne, institutionens praksis samt erhvervet eller professionen,

3) ansvar for udvikling af samarbejde med erhverv og professioner,

4) ansvar for samarbejde med relevante forskningsmiljger,
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5) faglig ledelse, dog normalt ikke personaleledelse og

6) ovrige opgaver inden for institutionen.

Fordelingen af arbejdsopgaver kan for den enkelte docent variere.
5. Ekstern lektor

5.1. Anseettelse

Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er varetagelse
af seerligt kvalificerede undervisningsopgaver.

Uddannelses- og

Formalet med stillingen som ekstern lektor er at give mulighed for ansaettelse af Forskningsstyrelsen

seerligt kvalificerede undervisere med hovedbeskaeftigelse i praksis, der kan ind-
drage deres viden og erfaring fra erhvervet/professionen i undervisningen og der-
med styrke koblingen mellem teori og praksis.

Ansaettelse som ekstern lektor sker tidsbegreenset for en periode pa op til tre ar.
Ansaettelse sker efter opslag.

Ingen kan veere ansat i en hovedstilling og som ekstern lektor ved samme uddan-
nelsesinstitution.

Det arbejdstimetal, der erforbundet med en ekstern lektors undervisning, kan ikke
overstige 300 timer om aret.

5.2. Kvalifikationskrav

Anseettelse'som ekstern lektor forudseetter et kvalifikationsniveau, der samlet set
er hgjere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pageeldende skal
undervise pa, samt faglig indsigt pa hajt niveau i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der i seerlig grad tages hgjde for kvalifi-
kationer, der ertilegnet gennem praksis. Det forudsaettes saledes ikke, at kvalifi-
kationsniveauet alene er opnaet gennem formel uddannelse. Et hgjere kvalifikati-
onsniveau kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant
praksiserfaring. Ansaettelse som ekstern lektor forudsaetter endvidere relevant
hovedbeskeeftigelse og ajourfart erfaring inden for de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

Ved anseettelse skal underviseren have dokumenterede teoretiske og faglige kva-
lifikationer og kompetencer inden for de fag/fagomrader, som den pageeldende
ansaettes til at varetage. Det forudseettes, at den pageeldende har kendskab il
internationale stremninger inden for faget/fagomradet.

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav ud fra de arbejdsopgaver, under-
viseren forventes at skulle varetage.
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Ansggeren skal veere i stand til selvstaendigt at gennemfgre erhvervs- eller pro-
fessionsrettet undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige elementer og
refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og praksis og indsigt i
erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling.

5.3. Stillingsindhold

Stillingens hovedindhold er varetagelse af undervisning og opgaver forbundet med
undervisning, herunder vejledning ved erhvervsakademi- og professionsbachelor-
uddannelser og/eller efter- og videreuddannelse pa samme niveau.

Ikrafttreeden mv.

Uddannelses- og

Stillingsstrukturen er en revision af Notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved Forskningsstyrelsen

centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange vide-
regaende uddannelser med Tilleeg 1 om Stillingsstruktur ved de social- og sund-
hedsfaglige mellemlange videregaende uddannelser mv. og Tilleeg 2 om Stillings-
struktur ved de paedagogiske mellemlange videregaende uddannelser mv.

Stillingsstrukturen treeder endvidere i stedet for stillingsstruktur ved Danmarks
Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse ved protokollat af 12. oktober 1998.

Stillingsstrukturen har virkning for anseettelser, der sker. den 1. august 2013 og
derefter.

i Undervisere ved diplomingenigruddannelsen og eksportingenigruddannelsen er omfattet
af stillingsstruktur ved diplomingenigruddannelsen og eksportingenigruddannelsen.

i Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter defineres i dette notat som savel forsknings-
og udviklingsaktiviteter som tilgreensende forsknings- og udviklingsaktiviteter i henhold til
Frascati-manualen.

i Hyor institutionen konkret.og sagligt kan begrunde, at en grunduddannelse ved institutio-
nencikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af videre- og efteruddannelse, eller en vide-
re- og efteruddannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af
grunduddannelse, kan institutionen fravige nr. 1 og 2.

Side 13/13






Notat

Bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere ved er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannel-
ser ved maritime uddannelsesinstitutioner

| medfgr af § 13, stk. 1, i lov om maritime uddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr.
781 af 8. august 2019, fastseettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, nr. 42, i
bekendtggrelse nr. 1401 af 25. september 2020 om delegation af uddannelses- og
forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet af de stillingskategorier, der kan
benyttes for underviserne ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet, er fastsat i bilag 1 til denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Bilag 2 indeholder eksempler pa anszettelse som adjunkt under opkvalifice-
ring.

§ 2. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. marts 2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1066 af 4. juli 2016 om stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved mari-
time uddannelsesinstitutioner ophaeves.

Uddannelses-.og Forskningsstyrelsen, [dato]
Niels Christian'Beier

/ Emilie Keller

Bilag 1

Stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og pro-
fessionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner

Indledende bemarkninger

Notatet fastsaetter-en feelles stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademi-
uddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitu-
tioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet, og notatet fastlaeagger en ny
stillingskategori som forskerstuderende.

Stillingsstrukturen er en revision og sammenlagning af stillingsstruktur for naviga-
tionsskolerne og stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime
uddannelsescentre og maskinmesterskoler. Revisionen af stillingsstrukturerne er
sket inden for rammerne af lov om maritime uddannelser, med tilhgrende be-
kendtgarelser om maritime professionsbacheloruddannelser, bekendtggrelse om
akkreditering og godkendelse af erhvervsakademiuddannelser og professionsba-
cheloruddannelser med senere andringer. Stillingsstrukturen forudsaettes derfor
udmgntet i overensstemmelse med disse bestemmelser.
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Generelle bemeaerkninger

Stillingsstrukturen fastlaegger stillingskategorier, kvalifikationskrav samt det over-
ordnede stillingsindhold for medarbejdere ved maritime uddannelsesinstitutioner
med opgaver inden for falgende omrader:

1) Undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser.

2) Efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil og pa mindst samme niveau.

3) Forsknings- og udviklingsaktiviteter' i relation til uddannelser, efter- og videre-
uddannelser samt erhverv og professioner.

4) Forskningssamarbejde. Uddannelses- og

P . Forskningsstyrelsen
Det er saledes kun personer, der er ansat i stillinger omfattet af stillingsstrukturen

samt overgangsordninger knyttet til stillingsstrukturen, der kan varetage opgaver
med undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Dog kan undervisningsopgaver, i begraenset omfang, ogsa varetages af undervi-
sere ansat i henhold til cirkulesere om timelgnnet undervisning.

Veerkstedsundervisning er ikke omfattet af stillingsstrukturen:
Hensigten med stillingsstrukturen
Stillingsstrukturen skal understotte, at institutionerne

1) udvikler eksisterende og nye videregaende uddannelser og efter- og videreud-
dannelser i tilknytning hertil pa et internationalt fagligt niveau,

2) giver de bedste rammer for Igbende at udvikle uddannelserne, sa de kan mat-
che fremtidens behov for kompetencer pa arbejdsmarkedet og imgdekomme be-

hovet for kvalificeret arbejdskraft i savel den private som den offentlige sektor,

3) oger kvaliteten i uddannelserne for at skabe et sammenhaengende, dynamisk
og fleksibelt videregadende uddannelsessystem,

4) udfarer forsknings- og udviklingsaktiviteter,

5) gennem nationalt og internationalt samarbejde og viden- og kompetenceudvik-
ling tillige bidrager til regional og national udvikling og veekst af erhverv og profes-
sioner, herunder i udkantsomrader,

6) samarbejder strategisk og konkret og

7) samarbejder med relevante forskningsmiljger og med de erhverv og professio-
ner, som institutionernes uddannelser retter sig mod.

Stillingsstrukturen skal sikre
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1) et hgijt fagligt og peedagogisk niveau blandt underviserne,

2) bredde i undervisernes kvalifikationer i forhold til at varetage undervisningsop-
gaver pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, efter- og videre-
uddannelse samt forsknings- og udviklingsaktiviteter,

3) systematisk udvikling af ny viden inden for erhvervet eller professionen og

4) gode karrieremuligheder for underviserne.

Stillingsstrukturen skal endvidere understgtte en ensartet bedemmelse af undervi-
sernes kvalifikationer.

Institutionen fastlaegger ud fra en vurdering af arbejdsopgaverne, kvalifikationer
myv. det konkrete stillingsindhold samt fordelingen af arbejdsopgaverne, hvor
vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, jf. dog afsnit 1.4
om lektorkvalificering.

Stillingskategorier

Stillingsstrukturen indeholder fglgende stillingskategorier:

1) Forskerstuderende

2) Adjunkt

3) Lektor

4) Docent

5) Ekstern lektor

1. Forskerstuderende

1.1. Ansaettelse

Anseettelse som forskerstuderende sker efter opslag. Ansaettelse som forskerstu-
derende sker normalt pa fuld tid til gennemfgrelse af en ph.d.-uddannelse, der
tilrettelaegges som et heltidsstudium, der varer 3 ar. Ansaettelsen kan dog ogsa
ske pa deltid, hvis tilretteleeggelsen af ph.d.-uddannelsen sker som et deltidsstudi-
um efter regler fastsat af universitetet eller den kunstneriske uddannelsesinstituti-
on, hvorved den forskerstuderende er indskrevet, jf. § 4, stk. 1, i bekendtgarelse
nr. 1039 af 27. august 2013 om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne og visse
kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen).

Ved den forskerstuderendes aflevering af ph.d.-afhandlingen overgar den pageel-

dende til anseettelse i en tidsbegraenset stilling som adjunkt, medmindre den pa-
geeldende allerede er lektorkvalificeret, i sa fald sker ansaettelse i en stilling som

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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lektor, jf. afsnit 3. Denne ansaettelse varer indtil, bedemmelsen af ph.d.-
afhandlingen foreligger, dog maksimalt 1 ar.

Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgar den pagaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedammelse og
overgang til lektorvilkar.

Godkendes ph.d.-afhandlingen ikke, skal institutionen tage stilling til, om institutio-
nen vil tilbyde den pageeldende ansaettelse som adjunkt, jf. afsnit 2, eller om insti-
tutionen vil ivaerksaette en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlaenges ansaettelsen som
forskerstuderende efter ansagning svarende til fraveersperiodens laengde. Hvis
indskrivningen ved ph.d.-skolen forlaenges, forlaenges anseettelsen som forsker-
studerende efter ans@gning svarende til den periode, somindskrivningen forleen-
ges. Ansaettelsen som forskerstuderende kan endvidere forlaenges ved leengere-
varende sygdom efter ansggning.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

1.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som forskerstuderende forudsaetter samtidig indskrivning pa en ph.d.-
skole ved et universitet eller en kunstnerisk.uddannelsesinstitution, som er omfat-
tet af ph.d.-bekendtgarelsen.

1.3. Stillingsindhold

Den forskerstuderende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.-
uddannelsen. Den forskerstuderende bruger séaledes sin arbejdstid pa ph.d.-
uddannelsen.

2. Adjunkt

2.1 Adjunkt

2.1.1 Anseettelse

Ansaettelse som adjunkt sker efter opslag. Ansaettelsen er normalt varig og sker
med henblik pa kvalificering til lektorbedemmelse og overgang til lektorvilkar.

Ved ansaettelse som adjunkt fastsaettes der en periode (adjunktperioden) pa op til
fire ar.

Senest seks maneder inden udlgbet af adjunktperioden skal en adjunkt, der gn-
sker at overga til lektorvilkar, anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt. An-

modning kan ske tidligere efter aftale med institutionen.

Det er institutionens ansvar, at anmodningen om lektorbedgmmelse fremsendes til
lektorbedgmmelsesudvalget.
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Er bedgmmelsen positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar med virk-
ning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse. Er lektorbedemmelsen for-
sinket, overgar adjunkten til lektorvilkar med tilbagevirkende kraft fra den 1. i ma-
neden efter, bedgmmelsen rettidigt skulle have fundet sted.

Er bedemmelsen negativ, eller undlader adjunkten at anmode om at fa sine kvali-
fikationer bedgmt inden for den fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart heref-
ter iveerkseette en afskedigelse efter overenskomstens regler, dog tidligst med
virkning fra udlgbet af adjunktperioden.

Hvis bedemmelsen er negativ, kan institutionen dog veelge at tilbyde adjunkten en
forlaengelse af adjunktperioden med op til to ar med henblik pa en fornyet be-
demmelse i tilknytning hertil. | sa fald skal adjunkten senest seks maneder fgr den
forlaengede adjunktperiodes udlgb anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt.

. - C e e Uddannelses- og
Anmodning kan ske tidligere efter aftale med institutionen.

Forskningsstyrelsen

Er denne 2. bedemmelse positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar
med virkning fra den 1. i maneden efter positiv bedgmmelse. Er lektorbedgmmel-
sen forsinket, overgar adjunkten til lektorvilkar med tilbagevirkende kraft fra den 1.
i maneden efter, bedemmelsen rettidigt skulle have fundet sted.

Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader adjunkten at anmode om at fa
sine kvalifikationer bedgmt inden for den fastsatte frist, ‘skal-institutionen umiddel-
bart herefter iveerksaette en afskedigelse efter overenskomstens regler, dog tidligst
med virkning fra udlgbet af den forlaengede adjunktperiode.

Lektorbedemmelsen sker efter de af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen fast-
satte regler om lektorbedgmmelse.

Den samlede adjunktperiode kan som udgangspunkt maksimalt vaere seks ar.

| tilfeelde, hvor der er fastsat en ansaettelse som adjunkt under opkvalificering, jf.
afsnit 2.2., kan perioden dog vaere op til ni ar.

Hvis lektorbedgmmelsen ikke foreligger inden adjunktperiodens udlgb, forlaenges
adjunktperioden automatisk, indtil lektorbedemmelsen foreligger.

Séafremt adjunkten i lgbet af adjunktperioden pabegynder et ph.d.-forlgb, kan ad-
junktperioden forlaenges svarende til ph.d.-ansaettelsens varighed.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlaenges adjunktperioden
efter ansggning svarende til fravaersperiodens lzengde. Adjunktperioden kan end-
videre forlaenges ved laengerevarende sygdom efter ansggning.

Stillingen som adjunkt er en fuldtidsstilling, men kan besaettes pa deltid. Ansaettel-
se pa under halv tid betragtes som uforeneligt med stillingsstrukturens forudsaet-

ninger og kan saledes ikke finde sted.

2.1.2 Kvalifikationskrav
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Ansaettelse som adjunkt forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set er hg-
jere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pageeldende skal undervise
pa, samt erhvervs- eller professionsfaglig indsigt i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der ogsa tages hajde for kvalifikationer,
der er tilegnet gennem praksis. Det forudsaettes saledes ikke, at kvalifikationsni-
veauet alene er opndet gennem formel uddannelse. Et hagjere kvalifikationsniveau
kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfa-
ring.

Ved anseettelse skal adjunkten have dokumenterede teoretiske, faglige og er-
hvervs- eller professionsmeessige kvalifikationer og kompetencer inden for de
fag/fagomrader, som den pageeldende anseettes til at varetage. Det forudsaettes,
at den pageeldende har kendskab til internationale stremninger inden for fa-
get/fagomradet.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav.ud fra de arbejdsopgaver, adjunk-
ten forventes at skulle varetage.

Det forudseettes, at adjunkten Igbende vedligeholder og fornyer sine kvalifikatio-
ner.

Derudover forudsaettes det, at institutionen ved tilretteleeggelsen af adjunktens
arbejdsopgaver rammeseetter reel mulighed for lektorkvalificering i stillingsindhol-

det og opgavefordelingen:

En adjunktanseettelse kan ikke i sig selv kvalificere til ansaettelse som lektor uden
forudgaende lektorkvalificering og positiv lektorbedgmmelse.

Hvis en ansgger har erhvervet sig szerlige kvalifikationer af betydning for vareta-
gelse af stillingen uden dog at veere kvalificeret til umiddelbart at kunne anseettes
som lektor inden for denne stillingsstruktur, kan institutionen give merit, saledes at
adjunktperioden kan fastsaettes til en kortere periode end fire ar.

2.1.3 Stillingsindhold

Stillingsindholdet er

1) undervisning og opgaver forbundet med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse,

2) interne og eksterne forsknings- og udviklingsaktiviteter,
3) samarbejde med relevante forskningsmiljger og

4) gvrige opgaver inden for institutionen.
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Fordelingen af arbejdsopgaver kan for den enkelte adjunkt variere, dog skal ar-
bejdsopgaverne vaere egnede til at kvalificere til lektorbedemmelse og overgang til
lektorvilkar.

2.2 Adjunkt under opkvalificering

Hvis en ansgger til en adjunktstilling ikke opfylder kvalifikationskravene, kan insti-
tutionen fastsaette, at den pagaeldende anseaettes som adjunkt under opkvalifice-
ring. Dette skal fastseettes i forbindelse med ansaettelsen og er en del af ansaettel-
sesvilkarene. Den faglige opkvalificering kan fx ske ved gennemfgrelse af en kan-
didat- eller masteruddannelse, eller gennemfgrelse af en erhvervs- eller professi-
onsrettet efter- og videreuddannelse, eller gennemfgrelse af et erhvervs- eller
professionsrettet udviklingsprojekt.

Uddannelses- og

Eksempler pa ansaettelse som adjunkt under opkvalificering fremgar af bilag 2. Forskningsstyrelsen

Institutionen fastsaetter en skriftlig plan for den faglige opkvalificering. Der skal
lebende ske opfalgning pa planen. Det er institutionens ansvar at sikre, at adjunk-
ten under opkvalificering har reelle muligheder for at kvalificere sig til anseettelse
som adjunkt, og det er adjunktens ansvar at udnytte disse muligheder. Det er sa-
ledes adjunkten og institutionens faelles ansvar at arbejde for, at den faglige op-
kvalificering gennemfgres, sa adjunkten efter opkvalificering kan overga til ansaet-
telse efter de almindelige regler (jf. pkt.2.1).

Det skal fastseettes ved anseettelsen, hvordan<institutionen afsaetter ressourcer til
den aftalte faglige opkvalificering i forhold til arbejdstid, deekning af uddannelses-
udgifter mv. Det forudsaettes, at der afsaettes ressourcer til at nd de mal, der er
beskrevet i opkvalificeringsplanen

Ansaettelse som adjunkt under opkvalificering kan ske for en periode pa op til to

ar. Forsinkes den faglige opkvalificering, sa den ikke kan gennemfares inden for
anseettelsesperioden, skal institutionen forleenge ansaettelsesperioden med op til
ét ar. Ansaettelse som adjunkt under opkvalificering kan saledes have en samlet
varighed af maksimalt tre ar:

Nar den faglige opkvalificering er gennemfart som fastsat af institutionen, overgar
adjunkten til anseettelse efter de almindelige regler (jf. pkt. 2.1).

2.3 Adjunkt uden krav pé kvalificering til lektorbedemmelse

Ansaettelse som adjunkt uden kvalificering til lektorbedgmmelse kan ske undtagel-
sesvist, hvis det er konkret og sagligt begrundet i institutionens forhold, fx ved
midlertidig vakance. Ansaettelse sker tidsbegraenset for en periode pa op til to ar.

Det forudsaettes ikke, at der afsaettes eller anvendes ressourcer med henblik pa at
kvalificere til lektorbedgmmelse, men adjunkten har i gvrigt det samme stillings-
indhold som adjunkter, der har ret til kvalificering til lektorbedgmmelse. Adjunkten
kan kun indstille sig til lektorbedemmelse, hvis dette fremgar af ansaettelsesbre-
vet. @nsker en adjunkt pa denne baggrund at fa sine kvalifikationer bedgmt, skal
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anmodning herom fremsaettes senest seks maneder inden udlgbet af den tidsbe-
greensede ansaettelse.

Anseettelsen medregnes ikke i den maksimale adjunktperiode ved en evt. senere
ansaettelse som adjunkt i henhold til stillingsstrukturen efter de almindelige regler,
medmindre der er tale om en tidsbegraenset ansaettelse med henblik pa faglig
opkvalificering, jf. ovenfor.

2.4 Lektorkvalificering

Det overordnede formal med lektorkvalificering er, at adjunkten kvalificerer sig til
lektorbedgmmelse, herunder at adjunkten

1) udvikler sine teoretiske, faglige, psedagogiske og erhvervs- eller professionsret-
tede kompetencer i forhold til tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af undervisning
og undervisningsforlgb og i forbindelse hermed tilvejebringer, bearbejder og ind-
drager ny viden, herunder relevante nationale og internationale forskningsresulta-
ter samt udviklingen i erhvervet eller professionen, og

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

2) anvender og udvikler sine kompetencer i forhold til forsknings- og udviklingsak-
tiviteter.

Plan for adjunktens kvalificering til lektorbed@mmelse

Det er institutionens ansvar at sikre, at adjunkten har reelle muligheder for at kvali-
ficere sig til lektor, og det.er adjunktens ansvar at udnytte disse muligheder. Det er
saledes adjunktens og institutionens feelles ansvar at arbejde for, at adjunkten
kvalificerer sig med henblik pa positiv lektorbedgmmelse.

Institutionen skal i samarbejde med adjunkten ved begyndelsen af adjunktperio-
den udarbejde en plan for kvalificeringen i adjunktperioden.

Det er institutionens ansvar, atplanen
1) udarbejdes senest tre maneder efter adjunktperiodens begyndelse og

2) er tilstraekkeligt fyldestgarende til at kunne danne grundlag for lektorbedgmmel-
sen inden for tre opgaveomrader, jf. nedenfor.

Det forudsaettes, at der afsaettes ressourcer til at nd de mal for lektorkvalificerin-
gen, der er beskrevet i adjunktplanen, herunder indhold, tidsrammer mv.

Adjunktplanen er individuel og skal tage udgangspunkt i den enkelte adjunkts teo-
retiske, faglige, paedagogiske og erhvervs- eller professionsrettede kompetencer.
Planen skal indeholde en overordnet beskrivelse af de omrader, som adjunkten
forventes at kvalificere sig inden for, og skal medvirke til at sikre, at adjunktens
arbejdsopgaver sammensaettes under hensyn til kravene om forankring i tre opga-
veomrader samt veegtning af kravene ved lektorbedgmmelsen.
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Planen skal tage udgangspunkt i adjunktens arbejdsopgaver inden for fglgende
omrader:

1) Undervisningsopgaver ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannel-
ser,

2) undervisningsopgaver ved efter- og videreuddannelse og
3) forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Planen skal omfatte arbejdsopgaver inden for alle tre opgaveomrader og indehol-
de en naermere beskrivelse af de muligheder, som adjunkten har for kvalificering
til lektorbedemmelsen, herunder konkrete arbejdsopgaver, vejledning og supervi-

sion samt relevant efteruddannelse.
Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen
Arbejdsopgaverne kan fordeles saledes, at hovedveaegten laegges inden for et be-

stemt omrade — dog forudsaettes det, at 1) undervisningsopgaver ved erhvervs-
akademi- og professionsbacheloruddannelser, 2) undervisningsopgaver ved efter-
og videreuddannelse og 3) forsknings- og udviklingsaktiviteter hver udggr mindst
en fjerdedel af arbejdsopgavernet.

For at styrke uddannelsernes erhvervs- og professionsbasering/skal adjunktpla-
nen seerligt tage hajde for, at adjunkten i adjunktperioden farindsigt i og tilegner
sig ny viden om erhvervets eller/professionens ud@velse og udvikling i praksis, fx
via ophold i eller udviklingsarbejde i samarbejde med en eller flere relevante insti-
tutioner eller virksomheder.

For at styrke uddannelsernes internationale dimension skal planen desuden inde-
holde relevante internationale opgaver og aktiviteter. Det er institutionens ansvar
at stille rammer til radighed, der muligggr internationale opgaver og aktiviteter.

Planen skal lgbende justeres i adjunktperioden med henblik p& at kunne danne
fyldestgerende grundlag for lektorbedgmmelse, hvis der fx ikke er arbejdsopgaver,
der modsvarer kravene i planen.

Det forudseettes, at der afsaettes ressourcer til at na de mal, der er beskrevet i
planen, og det er institutionens ansvar, at der lsbende fglges op pa adjunktplanen.

Far adjunktperioden pabegyndes, skal adjunkten tildeles en vejleder, som falger
adjunktens arbejde igennem adjunktforlgbet. Vejlederen udpeges af institutionen
efter dreftelse med adjunkten Det er institutionens ansvar, at der udpeges en vej-
leder. Vejlederen skal fungere som vejleder og ma ikke have ledelsesmaessigt
ansvar over for adjunkten. Vejlederen kan med andre ord ikke vaere en del af le-
delsen pa den institution, hvor adjunkten er ansat. Vejlederen skal yde sparring til
adjunkten og sikre, at adjunktperioden udnyttes konstruktivt, herunder vurdere,
hvorvidt adjunktplan og opgaver giver adjunkten mulighed for at kvalificere sig til
lektorbedgmmelse. Adjunkten kan tildeles en eller flere bivejledere efter behov.

Kravene til positiv lektorbedemmelse for deltidsansatte adjunkter er de samme
som ved anseettelse pa fuld tid, herunder de tidsmaessige rammer. Deltidsansatte
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adjunkter skal ligeledes have reelle muligheder i form af konkrete arbejdsopgaver,
vejledning, supervision og relevant efteruddannelse for at kvalificere sig til lektor-
bedemmelse, og der skal udarbejdes en plan for adjunktperioden. Det forudsaet-
tes, at der afsaettes ressourcer til at na de mal, der er beskrevet i adjunktplanen.

3. Lektor
3.1 Anseaettelse

Ansaettelse som lektor sker efter forudgaende lektorkvalificering eller efter opslag.
Anseettelse som lektor forudseetter positiv lektorbedammelse.

Ansaettelse som lektor sker som varig ansaettelse, medmindre andet aftales.

Uddannelses- og

@nsker institutionen at anseette en anseger direkte som lektor, og er lektorbe- Forskningsstyrelsen

demmelsen ikke meddelt institutionen inden ansaettelsestidspunktet, kan ansgge-
ren anseettes som adjunkt. Er resultatet af bedemmelsen positiv, overgar ved-
kommende til lektoranszettelse med virkning fra ansaettelsestidspunktet. Er be-
demmelsen negativ, fortseetter vedkommende som adjunkt med henblik pa lektor-
bedemmelse og overgang til lektorvilkar.

Stillingen som lektor er en fuldtidsstilling, men kan besaettes pa deltid.
3.2 Kvalifikationskrav

Ansaettelse som lektor forudseetter positiv lektorbedgmmelse. En positiv lektorbe-
demmelse indebeerer, at den lektorbedgmte ogsé kan ansaettes som lektor pa de
af denne stillingsstruktur. omfattede institutioner.ogsa uden for de(t)
fag/fagomrade(r); den pageeldende er lektorbedemt inden for, safremt det vurde-
res, at lektoren er tilstraekkelig fagligt kvalificeret inden for de(t) fag/fagomrade(r).

Som positivt lektorbedgmt forudseettes vedkommende dermed i stand til selv-
steendigt at udvikle, tilretteleegge og gennemfare erhvervs- eller professionsrettet
samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige ele-
menter og refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og praksis og
indsigt i erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling.

Vedkommende skal tilsvarende veere i stand til selvsteendigt og innovativt at ar-
bejde med institutionens udviklingsopgaver, herunder udvikling af erhvervsaka-
demi- eller professionsbacheloruddannelser, udvikling af efter- og videreuddan-
nelse, erhvervs- eller professionsudvikling i praksis samt forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter. Vedkommende skal desuden veere i stand til at inddrage relevant
international forskning og/eller internationale udviklingstendenser inden for erhver-
vet eller professionen i arbejdet. Det forudseettes, at lektoren Igbende vedligehol-
der og fornyr de neevnte kvalifikationer, og at ansaettelsesgrundlaget giver mulig-
hed herfor.

3.3 Stillingsindhold

Stillingsindholdet er
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1) undervisning og opgaver forbundet med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse,

2) interne og eksterne forsknings- og udviklingsaktiviteter, der sikrer, at lektoren
bidrager til viden om og udvikling af uddannelsen, institutionens praksis samt er-
hvervet eller professionen,

3) samarbejde med relevante forskningsmiljger og
4) gvrige opgaver inden for institutionen.

Stillingsindholdet kan vaere fastsat med hovedvaegten inden for et eller flere omra-
der. Det forudsaettes dog, at alle omrader er repraesenteret i stillingsindholdet.

. . . . Uddannelses- og
Vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Forskningsstyrelsen

4. Docent
4.1 Anseettelse

Ansaettelse som docent sker varigt eller tidsbegreenset for en periode pa op til
seks ar samt efter eksternt opslag.

En tidsbegreenset ansaettelse kan forleenges med yderligere tre ar. Ved ansaettel-
sen tages stilling til, om der ved udlgbet af docentansaettelsen er adgang til tilba-
gegang til en lektorstillingved institutionen.

Docentstillinger skal-ligge inden for institutionens sezerlige kompetenceomrader og
anvendes pa et af institutionen saerligt udpeget prioriteringsomrade pa internatio-
nalt niveau.

Stillingen som docent er en fuldtidsstilling, medmindre deltidsanseettelse aftales.
4.2 Kvalifikationskrav

Ansaettelse som docent forudsaetter, at ansggeren har et kvalifikationsniveau sva-
rende til ph.d. eller andet tilsvarende niveau. Kvalifikationsniveauet kan opnas
gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfaring. | vurde-
ringen af ansggerens kvalifikationsniveau kan saledes indga erhvervsmeaessig
beskeeftigelse, der har givet tilsvarende forudsaetninger.

Ansggeren skal veere i stand til selvsteendigt at planleegge, styre og evaluere
forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for erhvervet eller professionen. Ansgge-
ren skal besidde dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder teoretisk
indsigt pa hgjt niveau om erhvervet eller professionen saledes, at ansggeren er i
stand til selvstaendigt og innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet eller
professionen og bringe ny viden i spil i forhold til udviklingen af erhvervet eller
professionen. Ved beszettelse af stillingen som docent laegges der afggrende
vaegt pa dokumenteret undervisningserfaring og erfaring med undervisningsudvik-
ling, herunder at vedkommende er hgijt kvalificeret i forhold til formidling af teori og
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inddragelse af praksis, samt i forhold til at koble teori og praksis i relation til er-
hvervet eller professionen.

En ansgger til en docentstilling bedemmes pa de kvalifikationskrav, som er naevnt
ovenfor.

Bedommelse af docenter sker efter de af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
fastsatte regler om bedemmelse af docenter.

Det forudseettes, at docenten Igbende vedligeholder og fornyr de naevnte kvalifika-
tioner, og at anseettelsesgrundlaget giver mulighed herfor.

4.3 Stillingsindhold

Uddannelses- og

Udgangspunktet for fastlaeggelsen af docentens arbejdsopgaver er en fortsat ud- Forskningsstyrelsen

vikling af institutionens faglige aktiviteter

1) undervisning og udvikling af undervisning ved.ordinaere uddannelser og efter-
og videreuddannelse, herunder faglig og paedagogisk fornyelse af uddannelserne,

2) ansvar for forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til udvikling af uddannel-
serne, institutionens praksis samt erhvervet eller professionen,

3) ansvar for udvikling af samarbejde med erhverv og professioner,
4) ansvar for samarbejde.med relevante forskningsmiljger,

5) faglig ledelse, dog-normalt ikke personaleledelse og

6) gvrige opgaver inden for institutionen.

Fordelingen af arbejdsopgaver kan for den enkelte docent variere.
5. Ekstern lektor

5.1. Anseettelse

Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er varetagelse
af seerligt kvalificerede undervisningsopgaver.

Formalet med stillingen som ekstern lektor er at give mulighed for ansaettelse af
seerligt kvalificerede undervisere med hovedbeskaeftigelse i praksis, der kan ind-
drage deres viden og erfaring fra erhvervet/professionen i undervisningen og der-
med styrke koblingen mellem teori og praksis.

Anseettelse som ekstern lektor sker tidsbegraenset for en periode pa op til tre ar.
Ansaettelse sker efter opslag.

Ingen kan veere ansat i en hovedstilling og som ekstern lektor ved samme uddan-
nelsesinstitution.
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Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektors undervisning, kan ikke
overstige 300 timer om aret.

5.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som ekstern lektor forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set
er hgjere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pageeldende skal
undervise pd, samt faglig indsigt pa hgijt niveau i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der i seerlig grad tages hgjde for kvalifi-
kationer, der er tilegnet gennem praksis. Det forudsaettes saledes ikke, at kvalifi-
kationsniveauet alene er opnaet gennem formel uddannelse. Et hgjere kvalifikati-
onsniveau kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant
praksiserfaring. Ansaettelse som ekstern lektor forudsaetter endvidere relevant
hovedbeskeeftigelse og ajourfart erfaring inden for de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Ved anseettelse skal underviseren have dokumenterede teoretiske og faglige kva-
lifikationer og kompetencer inden for de fag/fagomrader, som den pageseldende
anseettes til at varetage. Det forudsaettes, at den pageeldende har kendskab til
internationale stremninger inden for faget/fagomradet.

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav ud fra de arbejdsopgaver, under-
viseren forventes at skulle varetage.

Ansggeren skal vaeresistand til selvsteendigt at. gennemfgre erhvervs- eller pro-
fessionsrettet undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige elementer og
refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og praksis og indsigt i
erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling.

5.3. Stillingsindhold

Stillingens hovedindhold er varetagelse af undervisning og opgaver forbundet med
undervisning, herunder vejledning ved erhvervsakademi- og professionsbachelor-
uddannelser og/eller efter- og videreuddannelse pa samme niveau.

Ikrafttreeden mv.

Stillingsstrukturen treeder i stedet for:

— Stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescen-
tre og maskinmesterskoler, jf. Sgfartsstyrelsens notat af 17. december 2001.

— Stillingsstruktur for navigationsskolerne, jf. Sgfartsstyrelsens notat af 6. august
1999.

Safartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur for navigationssko-
lerne finder fortsat anvendelse ved maritime uddannelsesinstitutioner, som tidlige-
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re var selvsteendige navigationsskoler, der ikke falder inden for naervaerende stil-
lingsstrukturs daekningsomrade.

Stillingsstrukturen har virkning for anseettelser, der sker den 1. september 2015 og
derefter.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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Bilag 2
Eksempler pa anszttelse som adjunkt under opkvalificering
Af stillingsstrukturens pkt. 2.2 fremgar det, at hvis en ans@ger til en adjunktstilling

ikke opfylder kvalifikationskravene, kan institutionen fastseette, at den pagaeldende
anseettes som adjunkt under opkvalificering.

Kvalifikationskravet (jf. stillingsstrukturens pkt. 2.1.2).

Ansaettelse som adjunkt forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set er hg-
jere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pagaeldende skal undervise
pa, samt erhvervs- eller professionsfaglig indsigt i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der ogsa tages hajde for kvalifikationer,
der er tilegnet gennem praksis. Det forudseettes saledes ikke, at kvalifikationsni-
veauet alene er opnéet gennem formel uddannelse. Et hgjere kvalifikationsniveau
kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfa-
ring.

Ved anseettelse skal adjunkten have dokumenterede teoretiske, faglige og er-
hvervs- eller professionsmeessige kvalifikationer og kompetencer inden for de
fag/fagomrader, som den pageeldende ansaettes til at varetage. Det forudsaettes,
at den pageeldende har kendskab til internationale stremninger inden for fa-
get/fagomradet.

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav- ud fra de arbejdsopgaver, adjunk-
ten forventes at skulle varetage.

Vurdering af om en ansg@ger har det rette kvalifikationsniveau sker ved en indivi-
duel vurdering af ansggerens kvalifikationer i forhold til niveaubeskrivelserne i den
danske kvalifikationsramme for videregaende uddannelser.

Séafremt institutionen vurderer, at en ansgger ikke opfylder kvalifikationskravet og
pa den baggrund gnsker at ansaette ansegeren som adjunkt under opkvalificering,
fastseetter institutionen efter individuel vurdering et fagligt opkvalificeringsforlgb.

Det faglige opkvalificeringsforlab skal tage udgangspunkt i den individuelle vurde-
ring af ansggerens kvalifikationer i forhold til niveaubeskrivelserne i den danske
kvalifikationsramme for videregdende uddannelser.

Det faglige opkvalificeringsforlab kan fx ske ved gennemfarelse af en hel eller dele
af en kandidat- eller masteruddannelse, en hel eller dele af en erhvervs- eller pro-
fessionsrettet efter- og videreuddannelse, deltagelse i et erhvervs- eller professi-
onsrettet udviklingsprojekt, eller ophold i en eller flere relevante institutioner eller
virksomheder.

Eksempler

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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— Institutionen gnsker at anseette en professionsbachelor/akademisk bache-
lor/maskinmestereksamen/skibsfarereksamen med begraenset erhvervserfaring.
Institutionen vurderer, at for at opfylde kvalifikationskravet skal den pagaeldende
gennemfare en master- eller kandidatuddannelse.

— Institutionen gnsker at anseette en professionsbachelor/akademisk bachelor
med lang erhvervserfaring. Institutionen vurderer, at for at opfylde kvalifikations-
kravet skal den pagaeldende gennemfare udvalgte fag/kurser pa kandidatniveau i
fx videnskabelig metode.

— Institutionen gnsker at anseette en kandidat med begreenset erhvervs- eller pro-
fessionsfaglig indsigt de(t) fag/fagomrade(r), der skal undervises inden for. Institu-
tionen vurderer, at for at opfylde kvalifikationskravet skal den pagaeldende gen-
nemfare en hel eller dele af en erhvervs- eller professionsbaseret efter- og videre-
uddannelse og/eller deltage i et erhvervs- eller professionsbaseret udviklingspro-
jekt, og/eller gennemfgre et ophold i en eller flere relevante institutioner eller virk-
somheder.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Eksemplerne er vejledende. Det faglige opkvalificeringsforlgb skal altid fastseettes
individuelt pa baggrund af en vurdering af den pagaeldende ansggers kvalifikati-
onsniveau.

Hvis institutionen vurderer, at en ansgger har et kvalifikationsniveau, der samlet
set er hgjere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), som den pageeldende
skal undervise pa, skal institutionen anszette ansggeren direkte som adjunkt efter
de almindelige regler (jf. stillingsstrukturens pkt. 2.1). Det kan fx vaere en professi-
onsbachelor med lang og specialiseret erhvervserfaring, herunder deltagelse i
forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Anseettelse som adjunkt under opkvalificering kan ske for maksimalt op til tre ar.

Institutionen kan fastseette, at en adjunkt under opkvalificering ved siden af det
faglige opkvalificeringsforlgb varetager opgaver med undervisning ved erhvervs-
akademi- og professionsbacheloruddannelser og/eller efter- og videreuddannelse i
tilknytning hertil og pa mindst samme niveau.

Nar den faglige opkvalificering er gennemfart som fastsat af institutionen, overgér
adjunkten under opkvalificering til anseettelse som adjunkt efter de almindelige
regler. Varetagelse af undervisningsopgaver som adjunkt under opkvalificering
kan indga i en vurdering af, om adjunktperioden efter de almindelige regler skal
fastsaettes for en kortere periode end fire ar.

i Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter defineres i dette notat som savel forsknings-
og udviklingsaktiviteter som tilgreensende forsknings- og udviklingsaktiviteter i henhold til
Frascati-manualen.

i Hvor institutionen konkret og sagligt kan begrunde, at en grunduddannelse ved institutio-
nen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af videre- og efteruddannelse, eller en vide-
re- og efteruddannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af
grunduddannelse, kan institutionen fravige nr. 1 og 2.
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(dtu) <dtu@dtu.dk>; cbs@adm.dtu.dk; AAU/ESDH-sekretariatet <aau@aau.dk>; itu@itu.dk;
ruc@ruc.dk; info@kglakademi.dk; a@aarch.dk; dk@designskolenkolding.dk; info@dkea.dk;
info@dkprof.dk; Info Det Maritime Rektorkollegium <info@rkmu.dk>; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; ac@ac.dk; fh@fho.dk; dm@dm.dk; col0@skaf-net.dk; dsr@dsr.dk; lc@skaf-
net.dk; mf@mmf.dk; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; UVM
- UVMIPOST <uvm@uvm.dk>; STUK - STUK <stuk@stukuvm.dk>

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Peder Michael Sgrensen <PMS@ ufm.dk>; Heidi Ibsen Zuschlag
<hiz@ufm.dk>

Emne: Hgring over udkast til to nye bekendtggrelser om stillingsstrukturer for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime
uddannelsesinstitutioner

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed udkast til ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner i hgring.

Felgende dokumenter er vedhaeftet:

- Hegringsbrev

- Hgringsliste

- Udkast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

- Udkast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner

Dokumenterne er ogsa lagt pa hgringsportalen.

Hgringssvar bedes sendt til ufs-jur@ufm.dk med kopi til emk@ufm.dk med reference til j.nr.
20/59530.

Heringsfristen er fredag den 29. januar 2021, kl. 12:00.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til undertegnede pa telefonnummer 7231 9529 eller via e-mail

til emk@ufm.dk.

Med venlig hilsen

Emilie Keller

Fuldmaegtig

Center for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 9529

E-mail: emk@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk


mailto:dtu@dtu.dk
mailto:cbs@adm.dtu.dk
mailto:aau@aau.dk
mailto:itu@itu.dk
mailto:ruc@ruc.dk
mailto:info@kglakademi.dk
mailto:a@aarch.dk
mailto:dk@designskolenkolding.dk
mailto:info@dkea.dk
mailto:info@dkprof.dk
mailto:info@rkmu.dk
mailto:dkuni@dkuni.dk
mailto:ac@ac.dk
mailto:fh@fho.dk
mailto:dm@dm.dk
mailto:co10@skaf-net.dk
mailto:dsr@dsr.dk
mailto:lc@skaf-net.dk
mailto:lc@skaf-net.dk
mailto:mf@mmf.dk
mailto:medst@medst.dk
mailto:uvm@uvm.dk
mailto:stuk@stukuvm.dk
mailto:BO@ufm.dk
mailto:PMS@ufm.dk
mailto:hiz@ufm.dk
mailto:ufs-jur@ufm.dk
mailto:emk@ufm.dk
mailto:emk@ufm.dk
mailto:emk@ufm.dk
mailto:ufs@ufm.dk
http://www.ufm.dk/

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger.


https://ufm.dk/data/behandling-af-personoplysninger-i-uddannelses-og-%20forskningsstyrelsen

	Høringssvar - AC 1.pdf
	Høringssvar - AC 2.pdf
	Høringssvar - DKEA.pdf
	Høringssvar til udkast til to bekendtgørelser om stillingsstrukturer for undervisere ved erhvervsakademier, professionshøjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthøjskole og maritime uddannelsesinstitutioner

	Høringssvar - DM.pdf
	Høringssvar - DK-PROF.pdf
	Høringssvar - DSR 1.pdf
	Høringssvar - DSR 2.pdf
	Høringssvar - DK-UNI m.fl..pdf
	~ 20_59530-22 Høringsvar fra Danske Universiteter 2215865_1_1.PDF
	~ 20_59530-22 Samlede høringssvar fra universiteterne 2215866_1_1.PDF
	KU
	Høringssvar fra Aarhus Universitet
	Høringssvar fra RUC vedr. nye bekendtgørelser om stillingsstruktur for undervisere ved bl.a. erhvervs- og professionshøjskoler
	DTU høringssvar vedr. 2 bekendtgørelser - stillingskategorier


	Høringssvar - FH.pdf
	Høringssvar - ITU.pdf
	Høringssvar - LC-CO10.pdf
	Høringssvar - LC-CO10.pdf
	Høringsnotat 29. januar 2021.pdf

	Høringssvar - Maritime Uddannelser.pdf
	Høringssvar - RKU.pdf
	Høringssvar - UCL.pdf
	Høringssvar - AAU.pdf

