Notat

Bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere ved er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannel-
ser ved maritime uddannelsesinstitutioner

| medfgr af § 13, stk. 1, i lov om maritime uddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr.
781 af 8. august 2019, fastseettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, nr. 42, i
bekendtggrelse nr. 1401 af 25. september 2020 om delegation af uddannelses- og
forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet af de stillingskategorier, der kan
benyttes for underviserne ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbache-
loruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet, er fastsat i bilag 1 til denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Bilag 2 indeholder eksempler pa anszettelse som adjunkt under opkvalifice-
ring.

§ 2. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. marts 2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1066 af 4. juli 2016 om stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved mari-
time uddannelsesinstitutioner ophaeves.

Uddannelses-.og Forskningsstyrelsen, [dato]
Niels Christian'Beier

/ Emilie Keller

Bilag 1

Stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og pro-
fessionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner

Indledende bemarkninger

Notatet fastsaetter-en feelles stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademi-
uddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitu-
tioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet, og notatet fastlaeagger en ny
stillingskategori som forskerstuderende.

Stillingsstrukturen er en revision og sammenlagning af stillingsstruktur for naviga-
tionsskolerne og stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime
uddannelsescentre og maskinmesterskoler. Revisionen af stillingsstrukturerne er
sket inden for rammerne af lov om maritime uddannelser, med tilhgrende be-
kendtgarelser om maritime professionsbacheloruddannelser, bekendtggrelse om
akkreditering og godkendelse af erhvervsakademiuddannelser og professionsba-
cheloruddannelser med senere andringer. Stillingsstrukturen forudsaettes derfor
udmgntet i overensstemmelse med disse bestemmelser.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Generelle bemeaerkninger

Stillingsstrukturen fastlaegger stillingskategorier, kvalifikationskrav samt det over-
ordnede stillingsindhold for medarbejdere ved maritime uddannelsesinstitutioner
med opgaver inden for falgende omrader:

1) Undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser.

2) Efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil og pa mindst samme niveau.

3) Forsknings- og udviklingsaktiviteter' i relation til uddannelser, efter- og videre-
uddannelser samt erhverv og professioner.

4) Forskningssamarbejde. Uddannelses- og

P . Forskningsstyrelsen
Det er saledes kun personer, der er ansat i stillinger omfattet af stillingsstrukturen

samt overgangsordninger knyttet til stillingsstrukturen, der kan varetage opgaver
med undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Dog kan undervisningsopgaver, i begraenset omfang, ogsa varetages af undervi-
sere ansat i henhold til cirkulesere om timelgnnet undervisning.

Veerkstedsundervisning er ikke omfattet af stillingsstrukturen:
Hensigten med stillingsstrukturen
Stillingsstrukturen skal understotte, at institutionerne

1) udvikler eksisterende og nye videregaende uddannelser og efter- og videreud-
dannelser i tilknytning hertil pa et internationalt fagligt niveau,

2) giver de bedste rammer for Igbende at udvikle uddannelserne, sa de kan mat-
che fremtidens behov for kompetencer pa arbejdsmarkedet og imgdekomme be-

hovet for kvalificeret arbejdskraft i savel den private som den offentlige sektor,

3) oger kvaliteten i uddannelserne for at skabe et sammenhaengende, dynamisk
og fleksibelt videregadende uddannelsessystem,

4) udfarer forsknings- og udviklingsaktiviteter,

5) gennem nationalt og internationalt samarbejde og viden- og kompetenceudvik-
ling tillige bidrager til regional og national udvikling og veekst af erhverv og profes-
sioner, herunder i udkantsomrader,

6) samarbejder strategisk og konkret og

7) samarbejder med relevante forskningsmiljger og med de erhverv og professio-
ner, som institutionernes uddannelser retter sig mod.

Stillingsstrukturen skal sikre
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1) et hgijt fagligt og peedagogisk niveau blandt underviserne,

2) bredde i undervisernes kvalifikationer i forhold til at varetage undervisningsop-
gaver pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, efter- og videre-
uddannelse samt forsknings- og udviklingsaktiviteter,

3) systematisk udvikling af ny viden inden for erhvervet eller professionen og

4) gode karrieremuligheder for underviserne.

Stillingsstrukturen skal endvidere understgtte en ensartet bedemmelse af undervi-
sernes kvalifikationer.

Institutionen fastlaegger ud fra en vurdering af arbejdsopgaverne, kvalifikationer
myv. det konkrete stillingsindhold samt fordelingen af arbejdsopgaverne, hvor
vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, jf. dog afsnit 1.4
om lektorkvalificering.

Stillingskategorier

Stillingsstrukturen indeholder fglgende stillingskategorier:

1) Forskerstuderende

2) Adjunkt

3) Lektor

4) Docent

5) Ekstern lektor

1. Forskerstuderende

1.1. Ansaettelse

Anseettelse som forskerstuderende sker efter opslag. Ansaettelse som forskerstu-
derende sker normalt pa fuld tid til gennemfgrelse af en ph.d.-uddannelse, der
tilrettelaegges som et heltidsstudium, der varer 3 ar. Ansaettelsen kan dog ogsa
ske pa deltid, hvis tilretteleeggelsen af ph.d.-uddannelsen sker som et deltidsstudi-
um efter regler fastsat af universitetet eller den kunstneriske uddannelsesinstituti-
on, hvorved den forskerstuderende er indskrevet, jf. § 4, stk. 1, i bekendtgarelse
nr. 1039 af 27. august 2013 om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne og visse
kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen).

Ved den forskerstuderendes aflevering af ph.d.-afhandlingen overgar den pageel-

dende til anseettelse i en tidsbegraenset stilling som adjunkt, medmindre den pa-
geeldende allerede er lektorkvalificeret, i sa fald sker ansaettelse i en stilling som

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

lektor, jf. afsnit 3. Denne ansaettelse varer indtil, bedemmelsen af ph.d.-
afhandlingen foreligger, dog maksimalt 1 ar.

Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgar den pagaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedammelse og
overgang til lektorvilkar.

Godkendes ph.d.-afhandlingen ikke, skal institutionen tage stilling til, om institutio-
nen vil tilbyde den pageeldende ansaettelse som adjunkt, jf. afsnit 2, eller om insti-
tutionen vil ivaerksaette en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlaenges ansaettelsen som
forskerstuderende efter ansagning svarende til fraveersperiodens laengde. Hvis
indskrivningen ved ph.d.-skolen forlaenges, forlaenges anseettelsen som forsker-
studerende efter ans@gning svarende til den periode, somindskrivningen forleen-
ges. Ansaettelsen som forskerstuderende kan endvidere forlaenges ved leengere-
varende sygdom efter ansggning.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

1.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som forskerstuderende forudsaetter samtidig indskrivning pa en ph.d.-
skole ved et universitet eller en kunstnerisk.uddannelsesinstitution, som er omfat-
tet af ph.d.-bekendtgarelsen.

1.3. Stillingsindhold

Den forskerstuderende varetager alene opgaver, der relaterer sig til ph.d.-
uddannelsen. Den forskerstuderende bruger séaledes sin arbejdstid pa ph.d.-
uddannelsen.

2. Adjunkt

2.1 Adjunkt

2.1.1 Anseettelse

Ansaettelse som adjunkt sker efter opslag. Ansaettelsen er normalt varig og sker
med henblik pa kvalificering til lektorbedemmelse og overgang til lektorvilkar.

Ved ansaettelse som adjunkt fastsaettes der en periode (adjunktperioden) pa op til
fire ar.

Senest seks maneder inden udlgbet af adjunktperioden skal en adjunkt, der gn-
sker at overga til lektorvilkar, anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt. An-

modning kan ske tidligere efter aftale med institutionen.

Det er institutionens ansvar, at anmodningen om lektorbedgmmelse fremsendes til
lektorbedgmmelsesudvalget.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Er bedgmmelsen positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar med virk-
ning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse. Er lektorbedemmelsen for-
sinket, overgar adjunkten til lektorvilkar med tilbagevirkende kraft fra den 1. i ma-
neden efter, bedgmmelsen rettidigt skulle have fundet sted.

Er bedemmelsen negativ, eller undlader adjunkten at anmode om at fa sine kvali-
fikationer bedgmt inden for den fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart heref-
ter iveerkseette en afskedigelse efter overenskomstens regler, dog tidligst med
virkning fra udlgbet af adjunktperioden.

Hvis bedemmelsen er negativ, kan institutionen dog veelge at tilbyde adjunkten en
forlaengelse af adjunktperioden med op til to ar med henblik pa en fornyet be-
demmelse i tilknytning hertil. | sa fald skal adjunkten senest seks maneder fgr den
forlaengede adjunktperiodes udlgb anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt.

. - C e e Uddannelses- og
Anmodning kan ske tidligere efter aftale med institutionen.

Forskningsstyrelsen

Er denne 2. bedemmelse positiv, overgar adjunkten umiddelbart til lektorvilkar
med virkning fra den 1. i maneden efter positiv bedgmmelse. Er lektorbedgmmel-
sen forsinket, overgar adjunkten til lektorvilkar med tilbagevirkende kraft fra den 1.
i maneden efter, bedemmelsen rettidigt skulle have fundet sted.

Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader adjunkten at anmode om at fa
sine kvalifikationer bedgmt inden for den fastsatte frist, ‘skal-institutionen umiddel-
bart herefter iveerksaette en afskedigelse efter overenskomstens regler, dog tidligst
med virkning fra udlgbet af den forlaengede adjunktperiode.

Lektorbedemmelsen sker efter de af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen fast-
satte regler om lektorbedgmmelse.

Den samlede adjunktperiode kan som udgangspunkt maksimalt vaere seks ar.

| tilfeelde, hvor der er fastsat en ansaettelse som adjunkt under opkvalificering, jf.
afsnit 2.2., kan perioden dog vaere op til ni ar.

Hvis lektorbedgmmelsen ikke foreligger inden adjunktperiodens udlgb, forlaenges
adjunktperioden automatisk, indtil lektorbedemmelsen foreligger.

Séafremt adjunkten i lgbet af adjunktperioden pabegynder et ph.d.-forlgb, kan ad-
junktperioden forlaenges svarende til ph.d.-ansaettelsens varighed.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlaenges adjunktperioden
efter ansggning svarende til fravaersperiodens lzengde. Adjunktperioden kan end-
videre forlaenges ved laengerevarende sygdom efter ansggning.

Stillingen som adjunkt er en fuldtidsstilling, men kan besaettes pa deltid. Ansaettel-
se pa under halv tid betragtes som uforeneligt med stillingsstrukturens forudsaet-

ninger og kan saledes ikke finde sted.

2.1.2 Kvalifikationskrav
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Ansaettelse som adjunkt forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set er hg-
jere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pageeldende skal undervise
pa, samt erhvervs- eller professionsfaglig indsigt i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der ogsa tages hajde for kvalifikationer,
der er tilegnet gennem praksis. Det forudsaettes saledes ikke, at kvalifikationsni-
veauet alene er opndet gennem formel uddannelse. Et hagjere kvalifikationsniveau
kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfa-
ring.

Ved anseettelse skal adjunkten have dokumenterede teoretiske, faglige og er-
hvervs- eller professionsmeessige kvalifikationer og kompetencer inden for de
fag/fagomrader, som den pageeldende anseettes til at varetage. Det forudsaettes,
at den pageeldende har kendskab til internationale stremninger inden for fa-
get/fagomradet.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav.ud fra de arbejdsopgaver, adjunk-
ten forventes at skulle varetage.

Det forudseettes, at adjunkten Igbende vedligeholder og fornyer sine kvalifikatio-
ner.

Derudover forudsaettes det, at institutionen ved tilretteleeggelsen af adjunktens
arbejdsopgaver rammeseetter reel mulighed for lektorkvalificering i stillingsindhol-

det og opgavefordelingen:

En adjunktanseettelse kan ikke i sig selv kvalificere til ansaettelse som lektor uden
forudgaende lektorkvalificering og positiv lektorbedgmmelse.

Hvis en ansgger har erhvervet sig szerlige kvalifikationer af betydning for vareta-
gelse af stillingen uden dog at veere kvalificeret til umiddelbart at kunne anseettes
som lektor inden for denne stillingsstruktur, kan institutionen give merit, saledes at
adjunktperioden kan fastsaettes til en kortere periode end fire ar.

2.1.3 Stillingsindhold

Stillingsindholdet er

1) undervisning og opgaver forbundet med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse,

2) interne og eksterne forsknings- og udviklingsaktiviteter,
3) samarbejde med relevante forskningsmiljger og

4) gvrige opgaver inden for institutionen.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Fordelingen af arbejdsopgaver kan for den enkelte adjunkt variere, dog skal ar-
bejdsopgaverne vaere egnede til at kvalificere til lektorbedemmelse og overgang til
lektorvilkar.

2.2 Adjunkt under opkvalificering

Hvis en ansgger til en adjunktstilling ikke opfylder kvalifikationskravene, kan insti-
tutionen fastsaette, at den pagaeldende anseaettes som adjunkt under opkvalifice-
ring. Dette skal fastseettes i forbindelse med ansaettelsen og er en del af ansaettel-
sesvilkarene. Den faglige opkvalificering kan fx ske ved gennemfgrelse af en kan-
didat- eller masteruddannelse, eller gennemfgrelse af en erhvervs- eller professi-
onsrettet efter- og videreuddannelse, eller gennemfgrelse af et erhvervs- eller
professionsrettet udviklingsprojekt.

Uddannelses- og

Eksempler pa ansaettelse som adjunkt under opkvalificering fremgar af bilag 2. Forskningsstyrelsen

Institutionen fastsaetter en skriftlig plan for den faglige opkvalificering. Der skal
lebende ske opfalgning pa planen. Det er institutionens ansvar at sikre, at adjunk-
ten under opkvalificering har reelle muligheder for at kvalificere sig til anseettelse
som adjunkt, og det er adjunktens ansvar at udnytte disse muligheder. Det er sa-
ledes adjunkten og institutionens faelles ansvar at arbejde for, at den faglige op-
kvalificering gennemfgres, sa adjunkten efter opkvalificering kan overga til ansaet-
telse efter de almindelige regler (jf. pkt.2.1).

Det skal fastseettes ved anseettelsen, hvordan<institutionen afsaetter ressourcer til
den aftalte faglige opkvalificering i forhold til arbejdstid, deekning af uddannelses-
udgifter mv. Det forudsaettes, at der afsaettes ressourcer til at nd de mal, der er
beskrevet i opkvalificeringsplanen

Ansaettelse som adjunkt under opkvalificering kan ske for en periode pa op til to

ar. Forsinkes den faglige opkvalificering, sa den ikke kan gennemfares inden for
anseettelsesperioden, skal institutionen forleenge ansaettelsesperioden med op til
ét ar. Ansaettelse som adjunkt under opkvalificering kan saledes have en samlet
varighed af maksimalt tre ar:

Nar den faglige opkvalificering er gennemfart som fastsat af institutionen, overgar
adjunkten til anseettelse efter de almindelige regler (jf. pkt. 2.1).

2.3 Adjunkt uden krav pé kvalificering til lektorbedemmelse

Ansaettelse som adjunkt uden kvalificering til lektorbedgmmelse kan ske undtagel-
sesvist, hvis det er konkret og sagligt begrundet i institutionens forhold, fx ved
midlertidig vakance. Ansaettelse sker tidsbegraenset for en periode pa op til to ar.

Det forudsaettes ikke, at der afsaettes eller anvendes ressourcer med henblik pa at
kvalificere til lektorbedgmmelse, men adjunkten har i gvrigt det samme stillings-
indhold som adjunkter, der har ret til kvalificering til lektorbedgmmelse. Adjunkten
kan kun indstille sig til lektorbedemmelse, hvis dette fremgar af ansaettelsesbre-
vet. @nsker en adjunkt pa denne baggrund at fa sine kvalifikationer bedgmt, skal
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anmodning herom fremsaettes senest seks maneder inden udlgbet af den tidsbe-
greensede ansaettelse.

Anseettelsen medregnes ikke i den maksimale adjunktperiode ved en evt. senere
ansaettelse som adjunkt i henhold til stillingsstrukturen efter de almindelige regler,
medmindre der er tale om en tidsbegraenset ansaettelse med henblik pa faglig
opkvalificering, jf. ovenfor.

2.4 Lektorkvalificering

Det overordnede formal med lektorkvalificering er, at adjunkten kvalificerer sig til
lektorbedgmmelse, herunder at adjunkten

1) udvikler sine teoretiske, faglige, psedagogiske og erhvervs- eller professionsret-
tede kompetencer i forhold til tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af undervisning
og undervisningsforlgb og i forbindelse hermed tilvejebringer, bearbejder og ind-
drager ny viden, herunder relevante nationale og internationale forskningsresulta-
ter samt udviklingen i erhvervet eller professionen, og

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

2) anvender og udvikler sine kompetencer i forhold til forsknings- og udviklingsak-
tiviteter.

Plan for adjunktens kvalificering til lektorbed@mmelse

Det er institutionens ansvar at sikre, at adjunkten har reelle muligheder for at kvali-
ficere sig til lektor, og det.er adjunktens ansvar at udnytte disse muligheder. Det er
saledes adjunktens og institutionens feelles ansvar at arbejde for, at adjunkten
kvalificerer sig med henblik pa positiv lektorbedgmmelse.

Institutionen skal i samarbejde med adjunkten ved begyndelsen af adjunktperio-
den udarbejde en plan for kvalificeringen i adjunktperioden.

Det er institutionens ansvar, atplanen
1) udarbejdes senest tre maneder efter adjunktperiodens begyndelse og

2) er tilstraekkeligt fyldestgarende til at kunne danne grundlag for lektorbedgmmel-
sen inden for tre opgaveomrader, jf. nedenfor.

Det forudsaettes, at der afsaettes ressourcer til at nd de mal for lektorkvalificerin-
gen, der er beskrevet i adjunktplanen, herunder indhold, tidsrammer mv.

Adjunktplanen er individuel og skal tage udgangspunkt i den enkelte adjunkts teo-
retiske, faglige, paedagogiske og erhvervs- eller professionsrettede kompetencer.
Planen skal indeholde en overordnet beskrivelse af de omrader, som adjunkten
forventes at kvalificere sig inden for, og skal medvirke til at sikre, at adjunktens
arbejdsopgaver sammensaettes under hensyn til kravene om forankring i tre opga-
veomrader samt veegtning af kravene ved lektorbedgmmelsen.
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Planen skal tage udgangspunkt i adjunktens arbejdsopgaver inden for fglgende
omrader:

1) Undervisningsopgaver ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannel-
ser,

2) undervisningsopgaver ved efter- og videreuddannelse og
3) forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Planen skal omfatte arbejdsopgaver inden for alle tre opgaveomrader og indehol-
de en naermere beskrivelse af de muligheder, som adjunkten har for kvalificering
til lektorbedemmelsen, herunder konkrete arbejdsopgaver, vejledning og supervi-

sion samt relevant efteruddannelse.
Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen
Arbejdsopgaverne kan fordeles saledes, at hovedveaegten laegges inden for et be-

stemt omrade — dog forudsaettes det, at 1) undervisningsopgaver ved erhvervs-
akademi- og professionsbacheloruddannelser, 2) undervisningsopgaver ved efter-
og videreuddannelse og 3) forsknings- og udviklingsaktiviteter hver udggr mindst
en fjerdedel af arbejdsopgavernet.

For at styrke uddannelsernes erhvervs- og professionsbasering/skal adjunktpla-
nen seerligt tage hajde for, at adjunkten i adjunktperioden farindsigt i og tilegner
sig ny viden om erhvervets eller/professionens ud@velse og udvikling i praksis, fx
via ophold i eller udviklingsarbejde i samarbejde med en eller flere relevante insti-
tutioner eller virksomheder.

For at styrke uddannelsernes internationale dimension skal planen desuden inde-
holde relevante internationale opgaver og aktiviteter. Det er institutionens ansvar
at stille rammer til radighed, der muligggr internationale opgaver og aktiviteter.

Planen skal lgbende justeres i adjunktperioden med henblik p& at kunne danne
fyldestgerende grundlag for lektorbedgmmelse, hvis der fx ikke er arbejdsopgaver,
der modsvarer kravene i planen.

Det forudseettes, at der afsaettes ressourcer til at na de mal, der er beskrevet i
planen, og det er institutionens ansvar, at der lsbende fglges op pa adjunktplanen.

Far adjunktperioden pabegyndes, skal adjunkten tildeles en vejleder, som falger
adjunktens arbejde igennem adjunktforlgbet. Vejlederen udpeges af institutionen
efter dreftelse med adjunkten Det er institutionens ansvar, at der udpeges en vej-
leder. Vejlederen skal fungere som vejleder og ma ikke have ledelsesmaessigt
ansvar over for adjunkten. Vejlederen kan med andre ord ikke vaere en del af le-
delsen pa den institution, hvor adjunkten er ansat. Vejlederen skal yde sparring til
adjunkten og sikre, at adjunktperioden udnyttes konstruktivt, herunder vurdere,
hvorvidt adjunktplan og opgaver giver adjunkten mulighed for at kvalificere sig til
lektorbedgmmelse. Adjunkten kan tildeles en eller flere bivejledere efter behov.

Kravene til positiv lektorbedemmelse for deltidsansatte adjunkter er de samme
som ved anseettelse pa fuld tid, herunder de tidsmaessige rammer. Deltidsansatte
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adjunkter skal ligeledes have reelle muligheder i form af konkrete arbejdsopgaver,
vejledning, supervision og relevant efteruddannelse for at kvalificere sig til lektor-
bedemmelse, og der skal udarbejdes en plan for adjunktperioden. Det forudsaet-
tes, at der afsaettes ressourcer til at na de mal, der er beskrevet i adjunktplanen.

3. Lektor
3.1 Anseaettelse

Ansaettelse som lektor sker efter forudgaende lektorkvalificering eller efter opslag.
Anseettelse som lektor forudseetter positiv lektorbedammelse.

Ansaettelse som lektor sker som varig ansaettelse, medmindre andet aftales.

Uddannelses- og

@nsker institutionen at anseette en anseger direkte som lektor, og er lektorbe- Forskningsstyrelsen

demmelsen ikke meddelt institutionen inden ansaettelsestidspunktet, kan ansgge-
ren anseettes som adjunkt. Er resultatet af bedemmelsen positiv, overgar ved-
kommende til lektoranszettelse med virkning fra ansaettelsestidspunktet. Er be-
demmelsen negativ, fortseetter vedkommende som adjunkt med henblik pa lektor-
bedemmelse og overgang til lektorvilkar.

Stillingen som lektor er en fuldtidsstilling, men kan besaettes pa deltid.
3.2 Kvalifikationskrav

Ansaettelse som lektor forudseetter positiv lektorbedgmmelse. En positiv lektorbe-
demmelse indebeerer, at den lektorbedgmte ogsé kan ansaettes som lektor pa de
af denne stillingsstruktur. omfattede institutioner.ogsa uden for de(t)
fag/fagomrade(r); den pageeldende er lektorbedemt inden for, safremt det vurde-
res, at lektoren er tilstraekkelig fagligt kvalificeret inden for de(t) fag/fagomrade(r).

Som positivt lektorbedgmt forudseettes vedkommende dermed i stand til selv-
steendigt at udvikle, tilretteleegge og gennemfare erhvervs- eller professionsrettet
samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige ele-
menter og refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og praksis og
indsigt i erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling.

Vedkommende skal tilsvarende veere i stand til selvsteendigt og innovativt at ar-
bejde med institutionens udviklingsopgaver, herunder udvikling af erhvervsaka-
demi- eller professionsbacheloruddannelser, udvikling af efter- og videreuddan-
nelse, erhvervs- eller professionsudvikling i praksis samt forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter. Vedkommende skal desuden veere i stand til at inddrage relevant
international forskning og/eller internationale udviklingstendenser inden for erhver-
vet eller professionen i arbejdet. Det forudseettes, at lektoren Igbende vedligehol-
der og fornyr de neevnte kvalifikationer, og at ansaettelsesgrundlaget giver mulig-
hed herfor.

3.3 Stillingsindhold

Stillingsindholdet er
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1) undervisning og opgaver forbundet med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse,

2) interne og eksterne forsknings- og udviklingsaktiviteter, der sikrer, at lektoren
bidrager til viden om og udvikling af uddannelsen, institutionens praksis samt er-
hvervet eller professionen,

3) samarbejde med relevante forskningsmiljger og
4) gvrige opgaver inden for institutionen.

Stillingsindholdet kan vaere fastsat med hovedvaegten inden for et eller flere omra-
der. Det forudsaettes dog, at alle omrader er repraesenteret i stillingsindholdet.

. . . . Uddannelses- og
Vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Forskningsstyrelsen

4. Docent
4.1 Anseettelse

Ansaettelse som docent sker varigt eller tidsbegreenset for en periode pa op til
seks ar samt efter eksternt opslag.

En tidsbegreenset ansaettelse kan forleenges med yderligere tre ar. Ved ansaettel-
sen tages stilling til, om der ved udlgbet af docentansaettelsen er adgang til tilba-
gegang til en lektorstillingved institutionen.

Docentstillinger skal-ligge inden for institutionens sezerlige kompetenceomrader og
anvendes pa et af institutionen saerligt udpeget prioriteringsomrade pa internatio-
nalt niveau.

Stillingen som docent er en fuldtidsstilling, medmindre deltidsanseettelse aftales.
4.2 Kvalifikationskrav

Ansaettelse som docent forudsaetter, at ansggeren har et kvalifikationsniveau sva-
rende til ph.d. eller andet tilsvarende niveau. Kvalifikationsniveauet kan opnas
gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfaring. | vurde-
ringen af ansggerens kvalifikationsniveau kan saledes indga erhvervsmeaessig
beskeeftigelse, der har givet tilsvarende forudsaetninger.

Ansggeren skal veere i stand til selvsteendigt at planleegge, styre og evaluere
forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for erhvervet eller professionen. Ansgge-
ren skal besidde dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder teoretisk
indsigt pa hgjt niveau om erhvervet eller professionen saledes, at ansggeren er i
stand til selvstaendigt og innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet eller
professionen og bringe ny viden i spil i forhold til udviklingen af erhvervet eller
professionen. Ved beszettelse af stillingen som docent laegges der afggrende
vaegt pa dokumenteret undervisningserfaring og erfaring med undervisningsudvik-
ling, herunder at vedkommende er hgijt kvalificeret i forhold til formidling af teori og
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inddragelse af praksis, samt i forhold til at koble teori og praksis i relation til er-
hvervet eller professionen.

En ansgger til en docentstilling bedemmes pa de kvalifikationskrav, som er naevnt
ovenfor.

Bedommelse af docenter sker efter de af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
fastsatte regler om bedemmelse af docenter.

Det forudseettes, at docenten Igbende vedligeholder og fornyr de naevnte kvalifika-
tioner, og at anseettelsesgrundlaget giver mulighed herfor.

4.3 Stillingsindhold

Uddannelses- og

Udgangspunktet for fastlaeggelsen af docentens arbejdsopgaver er en fortsat ud- Forskningsstyrelsen

vikling af institutionens faglige aktiviteter

1) undervisning og udvikling af undervisning ved.ordinaere uddannelser og efter-
og videreuddannelse, herunder faglig og paedagogisk fornyelse af uddannelserne,

2) ansvar for forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til udvikling af uddannel-
serne, institutionens praksis samt erhvervet eller professionen,

3) ansvar for udvikling af samarbejde med erhverv og professioner,
4) ansvar for samarbejde.med relevante forskningsmiljger,

5) faglig ledelse, dog-normalt ikke personaleledelse og

6) gvrige opgaver inden for institutionen.

Fordelingen af arbejdsopgaver kan for den enkelte docent variere.
5. Ekstern lektor

5.1. Anseettelse

Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er varetagelse
af seerligt kvalificerede undervisningsopgaver.

Formalet med stillingen som ekstern lektor er at give mulighed for ansaettelse af
seerligt kvalificerede undervisere med hovedbeskaeftigelse i praksis, der kan ind-
drage deres viden og erfaring fra erhvervet/professionen i undervisningen og der-
med styrke koblingen mellem teori og praksis.

Anseettelse som ekstern lektor sker tidsbegraenset for en periode pa op til tre ar.
Ansaettelse sker efter opslag.

Ingen kan veere ansat i en hovedstilling og som ekstern lektor ved samme uddan-
nelsesinstitution.
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Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektors undervisning, kan ikke
overstige 300 timer om aret.

5.2. Kvalifikationskrav

Ansaettelse som ekstern lektor forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set
er hgjere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pageeldende skal
undervise pd, samt faglig indsigt pa hgijt niveau i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der i seerlig grad tages hgjde for kvalifi-
kationer, der er tilegnet gennem praksis. Det forudsaettes saledes ikke, at kvalifi-
kationsniveauet alene er opnaet gennem formel uddannelse. Et hgjere kvalifikati-
onsniveau kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant
praksiserfaring. Ansaettelse som ekstern lektor forudsaetter endvidere relevant
hovedbeskeeftigelse og ajourfart erfaring inden for de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Ved anseettelse skal underviseren have dokumenterede teoretiske og faglige kva-
lifikationer og kompetencer inden for de fag/fagomrader, som den pageseldende
anseettes til at varetage. Det forudsaettes, at den pageeldende har kendskab til
internationale stremninger inden for faget/fagomradet.

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav ud fra de arbejdsopgaver, under-
viseren forventes at skulle varetage.

Ansggeren skal vaeresistand til selvsteendigt at. gennemfgre erhvervs- eller pro-
fessionsrettet undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige elementer og
refleksioner over disse, foruden samspillet mellem teori og praksis og indsigt i
erhvervets eller professionens udgvelse og udvikling.

5.3. Stillingsindhold

Stillingens hovedindhold er varetagelse af undervisning og opgaver forbundet med
undervisning, herunder vejledning ved erhvervsakademi- og professionsbachelor-
uddannelser og/eller efter- og videreuddannelse pa samme niveau.

Ikrafttreeden mv.

Stillingsstrukturen treeder i stedet for:

— Stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescen-
tre og maskinmesterskoler, jf. Sgfartsstyrelsens notat af 17. december 2001.

— Stillingsstruktur for navigationsskolerne, jf. Sgfartsstyrelsens notat af 6. august
1999.

Safartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur for navigationssko-
lerne finder fortsat anvendelse ved maritime uddannelsesinstitutioner, som tidlige-
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re var selvsteendige navigationsskoler, der ikke falder inden for naervaerende stil-
lingsstrukturs daekningsomrade.

Stillingsstrukturen har virkning for anseettelser, der sker den 1. september 2015 og
derefter.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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Bilag 2
Eksempler pa anszttelse som adjunkt under opkvalificering
Af stillingsstrukturens pkt. 2.2 fremgar det, at hvis en ans@ger til en adjunktstilling

ikke opfylder kvalifikationskravene, kan institutionen fastseette, at den pagaeldende
anseettes som adjunkt under opkvalificering.

Kvalifikationskravet (jf. stillingsstrukturens pkt. 2.1.2).

Ansaettelse som adjunkt forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set er hg-
jere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), den pagaeldende skal undervise
pa, samt erhvervs- eller professionsfaglig indsigt i de(t) fag/fagomrade(r), der skal
undervises inden for.

| vurderingen af kvalifikationsniveauet skal der ogsa tages hajde for kvalifikationer,
der er tilegnet gennem praksis. Det forudseettes saledes ikke, at kvalifikationsni-
veauet alene er opnéet gennem formel uddannelse. Et hgjere kvalifikationsniveau
kan opnas gennem en kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfa-
ring.

Ved anseettelse skal adjunkten have dokumenterede teoretiske, faglige og er-
hvervs- eller professionsmeessige kvalifikationer og kompetencer inden for de
fag/fagomrader, som den pageeldende ansaettes til at varetage. Det forudsaettes,
at den pageeldende har kendskab til internationale stremninger inden for fa-
get/fagomradet.

| gvrigt fastsaetter institutionen kvalifikationskrav- ud fra de arbejdsopgaver, adjunk-
ten forventes at skulle varetage.

Vurdering af om en ansg@ger har det rette kvalifikationsniveau sker ved en indivi-
duel vurdering af ansggerens kvalifikationer i forhold til niveaubeskrivelserne i den
danske kvalifikationsramme for videregaende uddannelser.

Séafremt institutionen vurderer, at en ansgger ikke opfylder kvalifikationskravet og
pa den baggrund gnsker at ansaette ansegeren som adjunkt under opkvalificering,
fastseetter institutionen efter individuel vurdering et fagligt opkvalificeringsforlgb.

Det faglige opkvalificeringsforlab skal tage udgangspunkt i den individuelle vurde-
ring af ansggerens kvalifikationer i forhold til niveaubeskrivelserne i den danske
kvalifikationsramme for videregdende uddannelser.

Det faglige opkvalificeringsforlab kan fx ske ved gennemfarelse af en hel eller dele
af en kandidat- eller masteruddannelse, en hel eller dele af en erhvervs- eller pro-
fessionsrettet efter- og videreuddannelse, deltagelse i et erhvervs- eller professi-
onsrettet udviklingsprojekt, eller ophold i en eller flere relevante institutioner eller
virksomheder.

Eksempler

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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— Institutionen gnsker at anseette en professionsbachelor/akademisk bache-
lor/maskinmestereksamen/skibsfarereksamen med begraenset erhvervserfaring.
Institutionen vurderer, at for at opfylde kvalifikationskravet skal den pagaeldende
gennemfare en master- eller kandidatuddannelse.

— Institutionen gnsker at anseette en professionsbachelor/akademisk bachelor
med lang erhvervserfaring. Institutionen vurderer, at for at opfylde kvalifikations-
kravet skal den pagaeldende gennemfare udvalgte fag/kurser pa kandidatniveau i
fx videnskabelig metode.

— Institutionen gnsker at anseette en kandidat med begreenset erhvervs- eller pro-
fessionsfaglig indsigt de(t) fag/fagomrade(r), der skal undervises inden for. Institu-
tionen vurderer, at for at opfylde kvalifikationskravet skal den pagaeldende gen-
nemfare en hel eller dele af en erhvervs- eller professionsbaseret efter- og videre-
uddannelse og/eller deltage i et erhvervs- eller professionsbaseret udviklingspro-
jekt, og/eller gennemfgre et ophold i en eller flere relevante institutioner eller virk-
somheder.

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen

Eksemplerne er vejledende. Det faglige opkvalificeringsforlgb skal altid fastseettes
individuelt pa baggrund af en vurdering af den pagaeldende ansggers kvalifikati-
onsniveau.

Hvis institutionen vurderer, at en ansgger har et kvalifikationsniveau, der samlet
set er hgjere end afgangsniveauet for de(n) uddannelse(r), som den pageeldende
skal undervise pa, skal institutionen anszette ansggeren direkte som adjunkt efter
de almindelige regler (jf. stillingsstrukturens pkt. 2.1). Det kan fx vaere en professi-
onsbachelor med lang og specialiseret erhvervserfaring, herunder deltagelse i
forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Anseettelse som adjunkt under opkvalificering kan ske for maksimalt op til tre ar.

Institutionen kan fastseette, at en adjunkt under opkvalificering ved siden af det
faglige opkvalificeringsforlgb varetager opgaver med undervisning ved erhvervs-
akademi- og professionsbacheloruddannelser og/eller efter- og videreuddannelse i
tilknytning hertil og pa mindst samme niveau.

Nar den faglige opkvalificering er gennemfart som fastsat af institutionen, overgér
adjunkten under opkvalificering til anseettelse som adjunkt efter de almindelige
regler. Varetagelse af undervisningsopgaver som adjunkt under opkvalificering
kan indga i en vurdering af, om adjunktperioden efter de almindelige regler skal
fastsaettes for en kortere periode end fire ar.

i Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter defineres i dette notat som savel forsknings-
og udviklingsaktiviteter som tilgreensende forsknings- og udviklingsaktiviteter i henhold til
Frascati-manualen.

i Hvor institutionen konkret og sagligt kan begrunde, at en grunduddannelse ved institutio-
nen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af videre- og efteruddannelse, eller en vide-
re- og efteruddannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af
grunduddannelse, kan institutionen fravige nr. 1 og 2.
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