Flemming Frandsen

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen <hfe@advokatsamfundet.dk>

Sendt: 14. december 2020 09:35

Til; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Uzma Khan
Emne: Sv: Horing vedrerende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af

efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022 (Sagsnr.. 2020 - 3)

Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive heringssvar.

Med venlig hilsen

m ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekreteer

hfe @advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Til: Postkasse - Samfund - Advokatsamfundet (Samfund @ advokatsamfundet.dk), Ankestyrelsen (ast@ast.dk),
ase @ase.dk (ase@ase.dk), ‘pote@alp.dk’ (pote @atp.dk), Danske Advokater (mail @ danskeadvokater.dk),
Danske Handicaporganisationer (dh@handicap.dk), Danske Regioner (regioner@regioner.dk), info@danske-
seniorer.dk (info@danske-seniorer.dk), info@danske-seniorer.dk (info@danske-seniorer.dk),
dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk), fa@fanet.dk' (fa@fanet.dk), dch@dch.dk (dch@dch.dk),
mail@finansdanmark.dk (mail @finansdanmark.dk), fp@forsikringogpension.dk (fp@forsikringogpension.dk),
fsr@fsr.dk (fsr@fsr.dk), kontakt@kooperationen.dk (kontakt@kooperationen.dk), Kristelig Fagbevzegelse
KRIFA (pol.sekr@krifa.dk), lafs @lafs.dk (lafs @lafs.dk), aeldresagen @ aeldresagen.dk
(aeldresagen@aeldresagen.dk), Erhvervsstyrelsen (erst@erst.dk)

Fra:  Flemming Frandsen (FLF @star.dk)

Titel: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og
Heksydelsesbidrag i 2022

Sendt: 07-12-2020 17:00

Hermed sendes hering vedrarende udkast til forslag tif lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlansbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest fredag den 8. januar 2021, ki, 12.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser
T 7221 7507 | fif@star.dk
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Flemminﬂ Frandsen

Fra: Karen Skytte <KS@ac.dk>

Sendt: 7. januar 2021 11:00

Til: Flemming Frandsen

Emne: Akademikernes bemaerkninger til Haring vedrgrende udkast til forslag til lov om

kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Kzre Uzma Khan og Flemming Frandsen

Akademikerne har blot en enkelt bemaerkning til udkast til forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterignsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022:

[ lyset af, at den kontante og skattefrie udbetaling alene vedrgrer perioden fra april 1999 indtil
10.o0ktober 2020, mens loven traeder i kraft den 1. juli 2021, vil det af retssikkerhedsmaessige arsager
vaere hensigtsmaessigt, at perioden som minimum straekker sig til ikrafttraedelsestidspunktet, saledes
at mediemmerne kan na at indrette sig efter loven og have mulighed for at vurdere, om de ville
fortszette med at indbetale til ordningen indtil ansggningstidspunktet,

Med venlig hilsen

Karen Skytte
Chefkonsulent

T: 22 49 58 65
E: ks@ac.dk

Akademikerne | ac.dk | twitter.com/ACakademikerne | T: 33694040

Akademikerne FOR DET DYGTIGSTE DANMARK

Fra: Uzma Khan <ukh@star.dk>

Sendt: 7. december 2020 17:14

Til: Bent Nielsen <bent@bm.dk>; Birgitte Kjelgaard Andersen <BKA@star.dk>; 'Brian Siggaard, KL' <brs@kl.dk>; 'Erik
Simonsen, DA' <ees@da.dk>; 'Gregers Larsen, Suppleant Lederne' <gla@lho.dk>; Jes Flatau <jfl@aka.dk>; Jgrgen
Bang Pedersen <jbp@da.dk>; 'Karen Louise Riss, DAK' <klr@danskeakasser.dk>; Karen Skytte <KS@ac.dk>; Kirsten
Brix Pedersen <KBP@star.dk>; 'Kirsten Kvist, FTF cc af materiale’ <kiak@ftf.dk>; 'Kristina Bendixen, KL' <kbe@kl.dk>;
‘Lars Toft Simonsen, FTF Suppleant’ <lts@ftfa.dk>; ‘Lone Christensen (cc af materiale for DAK'
<lc@danskeakasser.dk>; 'Michael Kristiansen, 3f' <michael kristiansen@3f.dk>; 'Sonny Andersen, HK'
<sonny.andersen@hk.dk>; ‘MBS@fho.dk'; 'TDI@fho.dk'; 'KIAK@fho.dk'; 'ufr@lho.dk'; 'Christina Borries'
<chbo@fho.dk>

Cc: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>; Uzma Khan <ukh@star.dk>

Emne: Horing vedrprende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og
fleksydelseshidrag i 2022

Keere Ydelsesudvalg,

Hermed sendes hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022.



Lovforslaget giver mulighed for fravaelge efterlgnsordningen eller fleksydelsesordningen og fa bidragene udbetalt
kontant og skattefrit som led i udmentningen af Aftale om en ny ret til tidlig pension af 10. oktober 2020.
Se naermere i heringsbrevet.

Evt. bemaerkninger skal sendes til Flemming Frandsen, fif@star.dk og Uzma Khan, ukh@star.dk senest fredag den 8.
januar 2021, kl. 12.00.

Venlig hilsen

Uzma Khan
Fuidmaegtig
Ydelsespolitisk Center

T72217529| ukh@star.dk
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@ Ankestyrelsen

| =
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @
Hgring vedrogrende udkast til forslag til lov om kontant og 18. december 2020
skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag i
2022. J.nr. 20-54203
Cpr.nr.
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Ankestyrelsen

7998 Statsservice

Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen
as k

sikkermall@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Flemmina Frandsen

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Kaere Uzma Khan

Birgitte Nymark <BNY@da.dk>

18. december 2020 16:28

Uzma Khan; Flemming Frandsen

Svar pa hering vedrzrende udkast til forslag til fov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlansbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Dansk Arbejdsgiverforening har, via ydelsesudvalget, modtaget hering vedrerende udkast til forslag om
kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og flexydelsesbidrag i 2022.

DA har ikke bemzerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Birgitte Nymark
Chefkonsulent

D A DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113
Kebenhavn V

Direkie +4333 3894 65
Muobil  +43292004 65
Ml brnyerda.dk
Web da.dk



Danske
A- Kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering Dato: 8. januar 2021

Haringssvar til haring vedr. forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Danske A-kasser takker for hagringen til dette lovforslag.
Vi har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

Der er med "Aftale om en ny ret til tidlig pension” fra 10. oktober 2020 blevet givet
endnu en mulighed for at fa indbetalte efterlanshidrag udbetalt kontant og skattefrit.

Falgende fremgar af aftalen: "Aftalepartierne er endvidere enige om, at alle
medlemmer af efterlgnsordningen skal have gode muligheder for at justere deres
tilbagetraekningsbeslutning i lyset af ret til tidlig pension. Der gives derfor mulighed
for, at medlemmer af efterlgnsordningen, som ikke har naet efterlgnsalderen pr.

1. januar 2022, skattefrit kan fa tilbagebetalt deres tidligere indbetalte
efterlansbidrag, hvis de veelger at treede ud af efterlansordningen. Der er tale om en
mulighed for frivillig framelding af efterlensordningen, som skal understette, at man
kan veelge det, der passer bedst ind i ens personlige og arbejdsmeessige forhold.”

[Vores fremhaevninger.]

Man har gnsket at give medlemmer af efterlansordningen mulighed for i farste halvar
af 2022 at fa udbetalt deres efterlgnshidrag kontant og skattefrit, fordi der nu
etableres en ret til tidlig pension. Men de fleste medlemmer af efterlensordningen vil
ikke i farste halvar af 2022 med bare rimelig sikkerhed kunne vide, om de har ret til
tidlig pension i 3, 2, eller 1 ar, eller slet ikke.

| ferste halvar af 2022 er det reelt kun argangene 1959 og 1960 der kan have faet
en afga@relse om ret til tidlig pension og derfor kan trzeffe et valg mellem
efterlensordningen og ordningen om tidlig pension pa et sikkert og oplyst grundlag.

Medlemmer fadt fra og med 1961 kan dermed ikke "vaelge det der passer bedst” ind
i deres personlige og arbejdsmaessige forhold. At skulle fraveelge forholdsvis kendte
og sikre rettigheder i efterlensordningen tit forde! for en eventuel ret til tidlig pension,
som farst kan etableres/statueres efter at efterlgnnen er fravalgt, kan ikke
anbefales,

Danske A-Kasser + Staunings Plads 3, 2. - 1790 KebenhavnV - CVR 421855116
Telefon 35686 6600 - dak@danskeakasser.dk - www.danskeakasser.dk



Vi ser med bekymring pa, at nogle medlemmer vil veelge at fa deres efterlansbidrag
udbetalt kontant og skattefrit i 2022 i forventning om, at de har ret til tidlig pension,
hvor det efterfalgende kan vise sig, at det har de enten slet ikke, eller det har de ikke
i det omfang de forventede.

Vores bekymring bygger samtidig pa, at medlemmerne reelt ikke kan treeffe deres
valg pa et tidstraekkeligt samlet oplyst grundlag om de to ordninger.

A-kasserne hverken kan eller skal vejlede om tidlig pension, men kun om efterlannen
- og lovforslaget omfatter ikke en samtidig vejledningsforpligtelse om tidlig pension
fra Statens eller Udbetaling Danmarks side.

Da vi anerkender gnsket bag aftalen om tidlig pension om medlemmernes mulighed
for at veelge det, der passer bedst til deres situation, vil vi foresla, at der for alle
medlemmer, der indbetaler eller har indbetalt efterlensbidrag, gives ret til at fa
udbetalt deres efterlensbidrag kontant og skattefrit under en narmere bestemt
tidsramme, fx ud fra deres tidligste mulighed for at fa en afgarelse om ret til tidlig
pension. Retten ville fx kunne gives i 6-12 maneder fra deres 61-ars dag.

Vi foreslar pa den baggrund, at der bliver tale om en lgbende
tilbagebetalingsmulighed - og ikke en mulighed der kun gives i et bestemt halvar.

Der bliver hermed tale om en ekstra Igbende opgave for a-kasserne - men det er det,
der skal til, hvis man vil give medlemmerne et reelt valg mellem de to tidlige
tilbagetraekningsordninger og sikre alle medlemmer, der veelger den tidlige pension
over efterlonnen, at de kan fa deres indbetalte efterlgnsbidrag udbetalt kontant og
skattefrit.

Bliver der tale om en ekstra og lsbende opgave for a-kasserne, vil der kunne ske
tilsyn/kontrol med bidragsudbetalingerne ved den almindelige arlige revision og ikke,
som da der senest blev givet mulighed for kontant og skattefri udbetaling i 2018,
ved en seerskilt udmeldt revision midt i aret. Den form for seerskilt revision er
generelt uhensigtsmaessig og ressourcekreevende - og vi har sveert ved at se en
begrundelse for den.

Med venlig hilsen

Wmfjmé'

Verner Sand Kirk
Direktor



Flemming Frandsen

Fra: Clemens @rnstrup Etzerodt <cet@regioner.dk>

Sendt: 4. januar 2021 11:31

Til: Flemming Frandsen; Uzma Khan; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling
af efterlansbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Vedhaftede filer: Haringsbrev.pdf; Heringsliste.pdf; LF_tilbagebetaling af efterlensbidrag_hering.pdf

Kaere Flemming og Uzma,

Jeg skal herved meddele, at Danske Regioner ikke har bemaerkninger til vedlagte hgring.

Med venlig hilsen

Clemens @rnstrup Etzerodt
Seniorkonsulent
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

M 29170934
E cet@regioner.dk

Danske Regioner
Dampfeergevej 22
2100 Kgbenhavn @
T 3529 8100

Officiel post: regioner@regioner.dk
Folg os pd Twitter, Facebook og regioner.dk

Fra: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>
Sendt: 7. december 2020 17:01

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP
<pote@atp.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dh@handicap.dk; Regioner@regioner.dk;
info@danske-seniorer.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; fa@fanet.dk; dch@dch.dk;
mail@finansdanmark.dk; fp@forsikringogpension.dk; fsr@fsr.dk; kontakt@kooperationen.dk; pol.sekr@krifa.dk;
lafs@lafs.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>

Emne: Haring vedrerende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og
fleksydelseshidrag i 2022

Hermed sendes horing vedrgrende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022.

Vi skal venligst bede om evt. bemarkninger senest fredag den 8. januar 2021, ki, 12,

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydeiser

T 7221 7507 | fif@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering % januar 2021

Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn & J.r 2020-11-0533
Dok.nr
Sagsbehandler

Sara Koch Jergensen

Sendt til: fif@star.dk, ukh@star.dk og star@star.dk
Kopi til: im@jm.dk

Hering vedrorende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri e
udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022 e —

2500 Valby
Ved brev af 7. december 2020 har Styreisen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om T 3319 3200

Datatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovennasvnte udkast. di@datatilsynet.dk
datatilsynet dk

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning lil bemaerkninger, idet det dog forud- ~ CVR 11883729

szettes, at reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven vil blive iagttaget
i forbindelse med behandlinger af personoplysninger foranlediget af lovforslaget.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriels Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Sara Jergensen



FlemminE Frandsen

Fra: 1 - ERST Haring <hcering@erst.dk>

Sendt: 6. januar 2021 15:42

Til: Flemming Frandsen; Uzma Khan; Uzma Khan; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedr. lov om kontant og skattefri udbetaling af

efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022(ERST Sagsnr: )

Kaere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Erhvervsstyrelsen har modtaget hgring vedr. lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlansbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har modtaget lovforslaget i hgring.

OBR vurderer, at forslaget ikke er erhvervsrettet og derfor ikke skal forelagges OBR, jf. Vejledning om
erhvervsgkonomiske konsekvensvurderinger.

OBR har pa den baggrund ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Safremt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke er enig i denne vurdering, bedes | vende tilbage
med henblik p3, at OBR dels vurderer de administrative konsekvenser af forslaget og dels afgiver
bemarkninger til jeres vurdering af efterlevelsen af principperne for agil erhvervsrettet regulering.

Kontaktperson vedrgrende ovenstaende bemaerkninger:

Nicolai Hoffmann
Student

TIf. direkte: 35 29 14 03
E-post: NicHof@erst.dk



F FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENMING

]

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Flemming Frandsen, flf{@star.dk
Uzma Khan, ukhistar.dk

R janaar X121

Heringssvar til udkast til forslag til lov om kontant og skattefri ud-
betaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for horingen. FA har ingen bemarkainger

til horingen.
Med venhg hilsen

Mads Borregaard
Chefokonom

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FAGFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 KB ENMHAVN K F +435 339117645 WWW FANET DK



Sagsnr. 20-4416
Vores ref. ekh
21. december 2020

FH horingssvar

Hering vedrarende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag
og Meksydelsesbidrag i 2022

Lovforslaget er en del af og skal ses i sammenhazng med aftalen om ret til tidlig pension, Den
konkrete udmentning af reglerne om tidlig pension vil derfor have betydning for, dels om tidlig
pension averhovedet er en mutlighed for det konkrete medlem, dels hvilken ordning der i givet
fald vil veere mest fordelagtig for medlemmet.

Forslaget om skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag er ikke begraenset til medlemmer, der er i
naerheden af pensionsalderen. Sammenkoblingen med tidlig pension kan muligvis skabe nogle
forventninger netop til tidlig pension, som senere viser sig ikke at holde stik. A-kassen fér
dermed en vasentlig opgave i vejledning til mediemmer, der anmoder om det. Det kan
forventes, at de fleste medlemmer vil eftersperge vejledning om, hvordan de er stillet i den
ene ordning i forhotd til den anden ordning.

Regelteknisk har vi ingen bemaerkninger til lovforslaget. Lovforslaget ligger meget teet op ad
og er meget genkendelig fra de tilsvarende muligheder i 2012 og 2018 for at f3 indbetalte
efterlgnsbidrag udbetalt kontant og skattefrit.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst, naestformand.



Fiemming Frandsen

Fra: Per Dyrholm <ped®krifa.dk>

Sendt: 8. januar 2021 09:12

Til: Flemming Frandsen; Uzma Khan

Emne: SV: Hering vedrerende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling

af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022 Deres jr. nr. 20/19674

Hegringen giver ikke anledning til kommentarer fra Kristelig Fagbevaegelse

Venlig hilsen

Per Dyrholm
arbejdsmarkedskonsulent

TIf: 89112233

krifa

Kommunikation
Klokhgjen 4 - Lisbjerg - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Fa vaerktgjer til at hgjne arbejdslysten pa din arbejdsplads. Laes mere her,

Fra: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>

Sendt: 7. december 2020 17:02

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; A-kassen ASE - Secure
<ase@ase.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dh@handicap.dk; Danske
Regioner <regioner@regioner.dk>; info@danske-seniorer.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; fa@fanet.dk; dech@dch.dk; mail@finansdanmark.dk; fp@forsikringogpension.dk; fsr@fsr.dk;
kontakt@kooperationen.dk; Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>; lafs@lafs.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>

Emne: Hering vedrgrende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022

Hermed sendes hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest fredag den 8. januar 2021, kl. 12.

Med venlig hilsen

Flemming fFrandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser
T 7221 7507 | fif@star.dk
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Hering vedrarende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Tak for haring af 7. december 2020 ift. ovennavnte lovforslag.

Indledningsvis henvises til Ledernes svar af 18. november 2020 til forslag
til lov om indfarelse af ret til Tidlig Pension,

Det her omhandlede forslag er en naturlig konsekvens af vedtagelsen af
ret til Tidlig Pension.

Lederne har falgende bemzerkninger til det lovforslag, der er i haring.

Betingelsen om, at man ikke ma have néet efterlensalderen den 1.
januar 2022

| 2012 og 2018 kunne man fa efterlensbidraget udbetalt skattefrit, hvis
man ikke havde naet folkepensionsalderen. Denne gang ma man ikke
have naet efterlensalderen.

Lederne foreslar, at det ligesom i 2012 og 2018 bliver fastsat, at man har
ret til at fa sit efterlonsbidrag udbetalt, hvis man ikke har naet folkepensi-
onsalderen eller er overgaet til efterlan.

Felgende fremgar af den politiske aftale:

“Aftalepartierne er endvidere enige om, at alle medlemmer af efterlgns-
ordningen skal have gode muligheder for at justere deres tilbagetrask-
ningsbeslutning i lyset af ret til tidlig pension.

Der gives derfor mulighed for, at medlemmer af efterlensordningen, som
ikke har naet efterlensalderen pr. 1. januar 2022, skattefrit kan fa tilbage-
betalt deres tidligere indbetalte efterlensbidrag, hvis de veaelger at treede
ud af efterlansordningen.

Der er tale om en mulighed for frivillig framelding af efterlensordningen,
som skal understette, at man kan vaelge det, der passer bedst ind i ens
personlige og arbejdsmassige forhold.

Muligheden for skattefri udmeldelse gaslder i perioden 1. januar 2022 til
30. juni 2022 for personer, der pa dette tidspunkt endnu ikke har naet
efterlensalderen.”
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Dem, der har naet efterlensalderen ber ogsa have mulighed for at veaelge
det, der bedst passer ind i deres personlige og arbejdsmaessige forhoid.

Med venlig hilsen

Ulrik Frese
Forsikringschef {Jura)
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8. januar 2021

Svar pa hering over udkast til lovforslag udbetaling af efterlans- og
fleksydelsesbidrag i 2022

Udbetaling Danmark har den 7. december 2020 modtaget haring over udkast til forslag til lov om kontant
og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelseshidrag i 2022,

Det fremgar af lovforslaget, at Udbetaling Danmark skal vejlede om og udbetale fleksydelsesbidrag til
borgere, der anmoder herom, der har indbetalt flesksydelsesbidrag og som ikke den 1. januar 2022 har
naet fleksydelsesalderen. Det fremgar yderligere, at bidrag indbetalt til og med 10. oktober 2020, skal
udbetales skattefrit, og at bidrag indbetalt efterfelgende udbetales efter fradrag af en afgift pa 30 %.

Det bemzerkes indledningsvist, at det IT-system (SAL) fleksydelse behandles i ikke understatter, at
tilbagebetalingen af borgerens fleksydelsesbidrag behandles bade skattefrit og med 30 % afgift. Dette
skyldes, at da Udbetaling Danmark klargjorde SAL til at kunne handtere fleksydelse, kunne tilbagebetaling
af fleksydelsesbidrag alene ske enten afgifisbelagt, beskattet eller skattefrit. Lovforslaget vil bl.a. derfor
medfere, at der skal ske systemudvikling i SAL.

Da fieksydelse indbetales kvartalsvist, anmoder Udbetaling Danmark, at skillelinjen, mellem hvilke bidrag
der skal udbetales skattefrit og hvilke der afgiftsbelaegges, placeres ved overgang fra et kvartal til et andet
(eksempelvis sadan, at bidrag indbetait fer 1. oktober 2020 udbetales skattefrit). Dette vil lette beregningen
af stgrrelsen af de to andele af tilbagebetalingsbelabet en del, herunder sikre, at en raekke tvivisspargsmal
bl.a. vedr. borgere der startede med at indbetale bidrag midt i sidste kvartal i 2020. Safremt beregningen
pa den made geres enklere, forventes systemtilpasningerne ogsa at bliver mindre komplicerede og dermed
billigere.

Udbetaling Danmark har estimeret sine udgifter til at implementere lovforslaget med udgangspunkt i, at
selvbetjeningslesningen for fleksydelse, vil blive aendret, sdledes at borgerne kan sege derigennem i den
ordineere ansggningsperiode. Borgere der seger om delvis skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag efter
udligb af den ordinsere ansagningsperiode, ma gere dette pd anden vis, evt. pa en blanket. Derudover har
Udbetaling Danmark ved sin estimering af udgifterne lagt til grund, at der skal sendes ét vejledningsbrev
e.lign. til de berorte borgere, og at informationen skal angive, hvilket beleb borgeren kan forvente at fa
udbetait brutto.

Yderligere har Udbetaling Danmark ved estimering af sine udgifter lagt til grund, at de udbetalte efterions -
og fleksydeisesbidrag skal indberettes til skattemyndighederne pa tilsvarende made som efter de
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geeldende regler om udbetaling af efterlens- og fieksydelseshidrag. Dette er afgerende for at sikre, at
udbetalingerne kan holdes ude fra indtegtsopgerelserne til brug for beregning af de ydelser, hvor
udbetalingerne ikke ma indga, som social pension

Endeligt har Udbetaling Danmark ved estimering af sine udgifter lagt til grund, at A-kasserne levere data
om udbetaling af efterlensbidrag efter lovforsiaget pa tilsvarende made, som vedr. de skattefri udbetalinger
af efterlgnsbidrag i 2012 og 2018.

Nedenfor fremgar Udbetaling Danmarks estimat over Udbetaling Danmarks udgifter til lovazndringen. Det
bemaerkes, at der er tale om et skan, som dermed er behaeftet med en vis usikkerhed.

1 mio. kr.:  ti} leverandar til udvikling

0.6 mio. kr.: it udvikling og klargering af vejledning, tekster pa borger.dk mv.

0,4 mio. kr.: il administration (ekstra telefonhenvendelser, ekstra sagsbehandiing og tilbagebetalinger)
2 mio. kr.: ialt
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Horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling
af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022

Hermed folger Zldre Sagens bemzrkninger til udkast til forslag til lov om kontant og
skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022, som er led i
udmentningen af Aftale om en ny ret til tidlig pension.

Det fremgar af forslaget, at alle personer, som er registreret med indbetalte efterlons- eller
fleksydelsesbidrag, har mulighed for at fd indbetalte bidrag udbetalt kontant og skattefrit
fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022, mod at de melder sig ud af hhv.
efterlons- og fleksydelsesordningen og frasiger sig muligheden for at fortryde udmeldelsen.

Begrundelsen for den nye mulighed for at melde sig ud af efterlens- hhv.
fleksydelsesordningen er, at "alle medlemmer af efterlensordningen skal have gode
muligheder for at justere deres tilbagetreekningsbeslutning i lyset af ret til tidlig pension.
[...] Der er tale om en mulighed for frivillig framelding af efterlonsordningen, som skal
understette, at man kan vealge det, der passer bedst ind i ens personlige og arbejdsmaessige
forhold”.

Grundig individuel vejledning er afgorende

Zldre Sagen satter pris pd, at en eventuel skattefri udbetaling af efterlens- og
fleksydelsesbidrag er den enkeltes valg. Det er imidlertid szrdeles vigtigt, at medlemmer af
efterlons- og fleksydelsesordningen bliver informeret og vejledigt grundigt om bade fordele
og ulemper ved at fi indbetalingerne udbetalt skattefrit, inden de traffer valget om at treede
ud af den respektive ordning eller ej. Dette skal i denne omgang ogsa ses i lyset af
indferslen af den ny ordning "tidlig pension”.

Der er formentlig mange medlemmer af efterlens- og fleksydelsesordningen, som forestiller
sig, at de vil veere i malgruppe for tidlig pension, og som vil foretraekke at g pa tidlig
pension frem for efterlen eller fleksydelse pga. de mere lempelige modregningsregler.
Selvom retten til tidlig pension baseres pa objektive kriterier om anciennitet pa
arbejdsmarkedet, er der imidlertid ingen medlemmer af efterlens- og
fleksydelsesordningen i malgruppe for nzrvarende lovforslag, der kan forvente at have faet
en afgerelse fra Udbetaling Danmark, om de kan fa tidlig pension, nar de i 1. halvar 2022

Aldre Sagen Tif. 33 96 86 86 Protektor: Gavebelab til /ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen dk Hendes Majestast Dronming kan fratraskkes efter geeldende
2300 Kabenhavn S www aeldresagen.dk Margrethe lI skatteregler - Giro 450-5050



skal beslutte sig for, om de skal blive i eller melde sig ud af efterlons- eller
fleksydelsesordningen og fa deres indbetalinger udbetalt skattefrit.

Det skyldes, at man frem til 2030 skal vare 61 r, for man kan sege om tidlig pension. Den
maksimale sagsbehandlingstid er foreslaet til seks méneder, nar ordningen er fuldt
systemunderstottet, og de forste personer vil kunne ansege om tidlig pension fra august
2021. For at Udbetaling Danmark kan prioritere at behandle ansegninger om tidlig pension
for borgere fodt i 2. halvar 1955, 1956, 1957 og 1958, er der imidlertid indfert en
overgangsbestemmelse, som giver en forlenget sagsbehandlingsfrist pd 12 méneder for
personer fodt i 1959, der soger om tidlig pension i 2021, og for personer fadt i 1960 eller
senere, der soger om tidlig pension i 2021 eller 2022. jf. afsnit 11.4 i heringsnotat til Lio4
den 24. november 2020 (j.nr. 2020-8064). Det er netop drgang 1959 og senere, der er i
malgruppe for neerverende lovforslag,

Der er dermed en reel risiko for, at nogle vil melde sig ud af de respektive ordninger og fa
deres bidrag udbetalt skattefrit, fordi de forventer at ville kunne f3 tidlig pension, men det
vides ikke med sikkerhed, om de rent faktisk kan fa det. De risikerer dermed senere hen at
std i en situation, hvor de ikke vil vaere omfattet af nogen ordning for tidligere
tilbagetraekning, selvom de ellers har et enske om dette.

Aldre Sagen mener, at der nedvendigvis mi tages hejde for dette i forbindelse med denne
del af udmentningen af Aftale om ny ret til tidlig pension ved at forpligte
arbejdsleshedskasserne og Udbetaling Danmark til at informere og vejlede den enkelte
grundigt om samspillet mellem efterlons- hhv. fleksydelsesordningen og tidlig pension.

Seerligt for medlemmer af efterlonsordningen

Derudover gazlder det, at valger man den skattefri udbetaling af efterlensindbetalingerne,
frasiger man sig ogsd muligheden for at fa eller bevare sin ret til et seniorjob, sdfremt man
skulle blive arbejdsles og opbruge retten til dagpenge, nar der er mindre end fem Ar til, at

man kan g p3 efterlon.

Man vil heller ikke l&ngere kunne modtage den skattefri efterlenspraeemie, hvis man vazlger
at fi sine efterlensindbetalinger udbetalt skattefrit og derefter arbejder lengere end sin
efterlonsalder. I 2021 vil en efterlensberettiget, som arbejder ud over efterlensalderen og
frem til folkepensionsalderen, kunne f& udbetalt op til ca. 167.000 kr. skattefrit. For nogle
vil det dermed bedre kunne betale sig at forblive i efterlonsordningen end at f3
efterlensindbetalingerne udbetalt skattefrit.

Det har siledes vidtrakkende langsigtede konsekvenser for den enkelte at melde sig ud af
efterlensordningen, som skal holdes op imod den skonomiske fordel her og nu. P4 den
baggrund ma der stilles betydelige krav til informations- og vejledningsindsatsen i
forbindelse med muligheden for kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag i 2022.

Zldre Sagen mener, at arbejdsleshedskasserne, udover generel information om
konsekvenserne af at fa udbetalt sine efterlensindbetalinger skattefrit samt samspillet med
tidlig pension, skal forpligtes til at oplyse storrelsen pd den enkeltes mulige skattefri
udbetaling samt sterrelsen pd den skattefri efterlonspraemie, safremt man fortsatter med
at arbejde efter efterlensalderen. En sddan oplysning vil vaere vigtig for den enkelte og vil
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kunne hjzlpe den enkelte med at traffe et velovervejet valg om sin fremtid i
efterlensordningen.

Om medlemmer af fleksydelsesordningen

Ikke alle vil kunne blive pi arbejdsmarkedet, til de nér deres folkepensionsalder. Nogle er i
storre risiko for at métte forlade arbejdsmarkedet for bestandigt, for de nar folkepensions-
alderen end andre. Personer, der er visiteret til eller ansat i fleksjob, er netop visiteret til
fleksjob pa grund af reduceret arbejdsevne. Dette gor dem alt andet lige darligere stillet i
forhold til at blive péd arbejdsmarkedet til folkepensionsalderen.

Aldre Sagen er bekymrede for, at medlemmer af fleksydelsesordningen ikke vil f den
nedvendige vejledning i forbindelse med beslutningen om at fa udbetalt sine
fleksydelsesbidrag skattefrit. £ldre Sagen mener derfor, at vejledningen af personer, der
har indbetalt fleksydelsesbidrag, skal skeerpes med henblik p4, at den enkelte far vejledning
i, hvad der vil vaere mest optimalt at gere for vedkommende.

Modregning i andre ydelser

Det er positivt, at skattefri udbetalinger af efterlons- og fleksydelsesbidrag efter lovforslaget
ikke far indflydelse pa beregningen af kontanthjzlp og uddannelseshjelp. £ldre Sagen
mener dog, at det ogsa ber fremga af lovforslaget, at der skal ses bort fra formue, der
stammer fra de skattefri udbetalte efterlens- og fleksydelsesbidrag, i beregningen af
kontant- eller uddannelseshjzlpen for personer, der har faet efterlens- og
fleksydelsesbidrag udbetalt skattefrit umiddelbart inden overgangen til kontant- eller
uddannelseshjzlp.

For eksempel kan sygedagpengemodtagere, der har modtaget sygedagpenge i 22 uger, og
som ikke kan komme i jobafklarings- eller ressourceforleb, risikere at overga til
kontanthjzlp. Hvis vedkommende har faet udbetalt sine efterlonsbidrag skattefrit inden
overgangen fra sygedagpenge til kontanthjelp, vil kommunen — med mindre andet
praciseres i denne lov — medregne denne formue ved beregningen af kontant- eller
uddannelseshjalpen.

/Zldre Sagen mener ikke, at dette er rimeligt og opfordrer derfor til, at det praciseres, at
efterlons- og fleksydelsesbidrag udbetalt skattefrit umiddelbart inden en overgang til
kontant- eller uddannelseshjalp ikke skal indgé i beregningen af kontant- eller
uddannelseshjzlpen. Safremt dette ikke ndres, bar modtagere af sygedagpenge
informeres grundigt om mulige konsekvenser ved skattefri udbetaling af efterlens- og
fleksydelsesbidrag ved overgang til kontant- eller uddannelseshjzelp.

Venlig hilsen

o Hot

Bjarne Hastrup
Adm. direktor
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