Udkast
til

Bekendtgorelse om forseg pa beskzftigelsesomradet

I medfer af § 192 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, § 55 i lov nr. 1482
af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., § 80 i lov
om sygedagpenge, jf. lovbekendtgoarelse nr. 107 af 2. februar 2020, og § 13 c i1 lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019, som @&ndret ved lov nr. 551 af 7.
maj 2019, fastsattes efter bemyndigelse:




Pulje til grundforlob til erhvervsuddannelser

§ 12. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg, hvorefter staten

inden for en pulje refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 1

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som er fyldt 30 ar, og som fér tilbud om et grundforleb i

form af grundforlebets 2. del, eller grundforleb plus (GF+) efter lov om erhvervsuddannelser. Det

er en betingelse, at personen

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

2) har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 2. Senest ved afgivelse af tilbuddet skal personen og en virksomhed have indgaet en

uddannelsesaftale, som traeder 1 kraft efter grundforlgbets afslutning, eller uddannelsen skal optraede

pa Beskaftigelsesministeriets landsdaekkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til

stillingsbetegnelser med de storste rekrutteringsudfordringer.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal grundforlgbet

kunne ferdiggeres inden for den periode, hvor personen er berettiget til dagpenge efter lov om

arbejdsleshedsdagpenge m.v.

Stk. 4. Under grundforlebet er personen fritaget for pligten til at vere aktivt jobsegende og for at sta

til rdighed for henvist arbejde.

Stk. 5. Personen vil under grundforlebet modtage den ydelse, som vedkommende er berettiget til i

henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller lov om

sygedagpenge.

Stk. 6. § 3 om fordeling af tilsagn om tilskud fra puljen til uddannelsesloft i bekendtgerelse om

puljen til uddannelsesleft finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af

1) §201lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter bl.a. personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2,
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal vere aktivt jobsegende og dokumentere
jobsegningsaktiviteter i en joblog,

2) § 55 1bekendtgorelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hvorefter bl.a. personer omfattet af § 6,
nr. 1-3, som deltager 1 tilbud, skal vare aktivt jobsggende samt sta til radighed for henvist job,

0g



3) § 13 a,stk. 1 og 3, 1lov om aktiv socialpolitik, hvorefter personer omfattet af § 6, nr. 2, i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats, skal vare aktivt jobsegende samt sta til rddighed for henvist job.

Stk. 8. Forsggsperioden lgber fra den 25. november 2019 til og med den 31. marts 2021.

Stk. 9. Tilbud om grundforleb, der er pdbegyndt senest den 31. marts 2021, kan feerdiggeres, selvom

grundforlebet har slutdato efter dette tidspunkt.

Ret til erhvervsuddannelse gennem jobrotation for voksne med erfaring

§ 23. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg, hvorefter private
og offentlige arbejdsgivere inden for en pulje har ret til at fa udbetalt jobrotationsydelse, nar en
beskaftiget som led i1 en jobrotation deltager 1 en erhvervsuddannelse uden grundforleb og
praktikforleb (euvl) efter lov om erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, hvis arbejdsgiveren samtidig
modtager tilskud til den beskaftigedes lon fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 150, stk. 1, nr. 2, 1 lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, hvorefter der ikke kan betales jobrotationsydelse, hvis den beskaftigede
deltager i en erhvervsuddannelse.

Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 25. november 2019 til og med den 31. december 20222020.
Stk. 5. Jobrotationsforleb, der er pdbegyndt senest den 31. december 20222620, kan faerdiggores,
selvom forlebet har slutdato efter dette tidspunkt.




Forsog med integreret beskeeftigelses- og sundhedsunderstottende indsats til sygemeldte med lettere
grad af angstlidelse, depression, stress, udbreendthed, personlighedsforstyrrelse eller funktionel
lidelse (IBBIS 11)

§ 37. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Kebenhavns Kommune og Aarhus
Kommune gennemforer forsgg med en integreret beskeftigelses- og sundhedsunderstottende
indsats (IBBIS II). Det er en forudsatning, at kommunerne indgér en samarbejdsaftale med
regionen om levering af den sundhedsunderstettende indsats, jf. stk. 7.

Stk. 2. Malgruppen er sygemeldte med lettere grad af angstlidelse, depression, stress, udbraendthed,
funktionel lidelse eller personlighedsforstyrrelse visiteret til kategori 2 eller 3 efter lov om
sygedagpenge § 12, stk. 1.

Stk. 3. Vurderer jobcentret i forbindelse med opstarten af sygedagpengeopfolgningen, at en
sygemeldt har en psykisk lidelse, herunder en personlighedsforstyrrelse eller en funktionel lidelse,
tilbyder jobcentret den sygemeldte at deltage i en udredning, jf. stk. 4. Endvidere anmoder
jobcentret sygemeldte, der ensker at deltage 1 udredningen, om at besvare spergeskemaer om
helbred og muligheder for at arbejde dels til brug for udredningen dels til brug for tilretteleggelsen
af den beskeftigelsesrettede indsats.

Stk. 4. Jobcentret rekvirerer udredning for psykisk lidelse, herunder personlighedsforstyrrelse eller
funktionel lidelse hos regionen, og samtidig anmodes den sygemeldte om at deltage. Udredningen



skal bruges dels til at afklare, om den sygemeldte er omfattet af projektets malgruppe, dels til at
tilrettelegge en evt. efterfolgende indsats. Regionens udredning dokumenteres i en
speciallegeattest. P4 baggrund af speciallegeattesten vurderer jobcentret, om den sygemeldte
tilbydes inklusion i projektet. Herefter sker der for de sygemeldte, der inkluderes i projektet, en
tilfeeldig udveelgelse til henholdsvis en indsatsgruppe med indsats efter stk. 5-7 og en kontrolgruppe
med indsats efter stk. 11.
Stk. 5. En sygemeldt i indsatsgruppen skal inden for 14 dage efter inklusion i projektet deltage i et
trepartsmede 1 jobcentret med deltagelse af regionen. Pa baggrund af medet udarbejdes en plan med
mal for den integrerede beskeftigelses- og sundhedsunderstottende indsats. Der folges lebende op
pa planen bl.a. ved trepartsmeder. Herudover udarbejder jobcentret og regionen underliggende
planer for henholdsvis beskaftigelsesindsatsen og for den sundhedsunderstottende indsats.
Indsatsen tilretteleegges ud fra en konkret vurdering af den sygemeldtes individuelle behov,
forudsetninger samt helbredstilstand.
Stk. 6. Det overordnede sigte med en integreret beskaftigelses- og sundhedsunderstottende indsats
er at fremme sygemeldtes tilbagevenden til arbejdsmarkedet. For sygemeldte i ansettelsesforhold er
sigtet tilbagevenden til arbejdet, herunder gradvis tilbagevenden, og for sygemeldte uden
ansattelsesforhold er sigtet tilbagevenden til arbejdsmarkedet, herunder gradvis tilbagevenden via
ordinere timer evt. efter en forudgdende virksomhedspraktik. Et vigtigt element er dialog og
samarbejde med en arbejdsgiver.
Stk. 7. Regionen yder den understettende sundhedsindsats. Sundhedsindsatsen differentieres efter
projektets undermalgrupper og baserer sig pa »mindste middel princippet« og stepped care.
Indsatsen bestér i kognitiv adfardsterapi, psykoeducation, radgivning ved speciallege, psykolog
eller caremanager i nogle tilfzelde suppleret med stress coaching og fysioterapi ved funktionel
lidelse. Det kan endvidere aftales mellem kommunen og regionen, at indsats 1 form af mindfulness
og fysioterapi leveres af kommunen.
Stk. 8. Der etableres et teet samarbejde mellem jobcentrets medarbejdere og regionens medarbejdere
1 feelles lokaler 1 tilknytning til det kommunale jobcenter. Det er en kommunal teamleder, der
varetager den daglige ledelse. Regionen har den faglige ledelse og ansvaret i forhold til regionens
sundhedsunderstottende indsats, jf. stk. 7.
Stk. 9. Sygemeldte fortsetter i1 projektet ved overgang til jobafklaringsforleb forudsat, at indsatsen
kan indpasses i indsatsen 1 jobafklaringsforlebet. Sygemeldte tilbydes eftervern 1 forbindelse med
fuld tilbagevenden til arbejdet eller ved overgang til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.
Stk. 10. Det er frivilligt for den sygemeldte at deltage 1 forseget. Den sygemeldte kan derfor i alle
faser af forsoget vaelge at udga af forseget og modtage jobcentrets almindelige indsats som led i
sygedagpengeopfolgningen.
Stk. 11. Sygemeldte 1 kontrolgruppen far jobcentrets almindelige indsats som led i
sygedagpengeopfolgningen.
Stk. 12. Kommunerne skal registrere og indberette, hvilke personer der deltager i forsoget.
Registeringen og indberetningen skal ske ved persongruppemarkeringer.
Stk. 13. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af:
1) § 13 b, stk. 1, 1lov sygedagpenge om opfelgningssamtaler. Den forste samtale skal atholdes
inden udgangen af 8. uge regnet fra forste fravaersdag, herefter tilrettelegger jobcentret
opfelgningen.



2) § 13 c,stk. 2, 1lov om sygedagpenge, idet aftalen om opfelgningen erstattes af en overordnet
plan med mal for den integrerede beskaftigelses- og sundhedsunderstottende indsats samt en
plan for beskeftigelsesindsatsen.

3) §40,stk. 1, 1ilov om en aktiv beskaeftigelsesindsats om »Min Plan«. »Min Plan« erstattes af en
overordnet plan med mal for den integrerede beskaftigelses- og sundhedsunderstottende indsats
samt en plan for beskaeftigelsesindsatsen.

4) §40 stk. 2, § 43 og § 45 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om rehabiliteringsplanens
indsatsdel. Rehabiliteringsplanens indsatsdel erstattes af en overordnet plan med maél for den
integrerede beskaftigelses- og sundhedsunderstottende indsats samt en plan for
beskeftigelsesindsatsen.

5) §91,stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, saledes at den integrerede beskeftigelses-
og sundhedsunderstottende indsats kan gives som et s&rligt tilrettelagt projekt.

Stk. 14. Forsegsperioden leber fra den 1. maj 2019 til og med den 31. marts 2022. Perioden fra 1.

maj til 1. september 2019 udger en pilotfase, hvor forsegsprogrammet afproves og tilpasses.

Forsag med varighed af virksomhedspraktik til udsatte unge

§ 48. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at felgende kommuner, som indgar 1 forseget
"NExTWORK?”, kan fravige kravet om varigheden af virksomhedspraktik for personer omfattet af §
6, nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats:

1) Senderborg Kommune.

2) Horsens Kommune.

3) Vejle Kommune.

4) Kalundborg Kommune.

Stk. 2. Forsagstilladelsen indebarer, at for personer omfattet af § 6, nr. 4, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, der ikke er abenlyst uddannelsesparate, kan et tilbud om virksomhedspraktik
have en varighed, der udger op til 13 uger, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig
ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opné beskeftigelse med lentilskud.

Stk. 3. For personer omfattet af stk. 2, kan perioden efter en konkret vurdering forlenges op til 26
uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har sarligt behov for en leengere
periode, kan perioden forlenges yderligere.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 61, stk. 1, nr. 1, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Forsegsperioden leber fra den 1. januar 2020 til og med den 31. marts 2022.

Forsag med voksenleerlingeordningen med bl.a. udvidet malgruppe

§ 59. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg i alle jobcentre
med tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, jf. kapitel 23 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Forsgget indeberer, at:

1) Den forudgiende periode, som er fastsat i lovens § 155, stk. 1, nr. 2, hvor ledige skal have
modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., skal i forsegsperioden vare pa mindst 3
maneder.

2) Muligheden for tilskud efter lovens § 155, stk. 2, til personer, der kommer fra beskaftigelse,
udvides 1 forsegsperioden, s den ogsa omfatter personer, som er fyldt 25 &r og har en



uddannelse, som naevnt i § 155, stk. 1, nr. 1, nar uddannelsen ikke har varet anvendt i de
seneste 5 ar.

3) Den landsdekkende liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, som er nevnt i § 155, stk. 2, finder ikke anvendes i forsggsperioden, i forbindelse
med bevilling af tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med personer, der
kommer fra beskaftigelse, jf. nr. 2 og lovens § 155, stk. 2.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 155, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021, og gelder

for uddannelsesaftaler pdbegyndt senest den 31.december 2021 og hvor arbejdsgiver har sggt om

tilskud inden den 31. december 2021.

Forsag med den regionale uddannelsespulje

§ 610. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forseg i alle jobcentre,
hvorefter staten, inden for den regionale uddannelsespulje, jf. § 97 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering

i form af korte, erhvervsrettede kurser. F orsg get indebarer, at adéamelse&fe%k?b—l—fg%geﬁé%mﬁ%lde

pPersoner omfattet af § 6, nr. 1-5, § 6, nr. 6 og 7, som ikke er 1 job eller driver selvstendig
virksomhed, § 6, nr. 8, § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og § 6, nr. 10, 11 og 13, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, har ret til tilbud om vejledning og opkvalificering i form af ét kort,
erhvervsrettet kursus pa op til 3 maneder, hvis der foreligger en arbejdsgivererklering om ordinaer
ans@ttelse af minimum 3 méneders varighed uden tilskud. Kurset skal vare relevant for at kunne
varetage jobbet, og kan afholdes 1 op til 3 méneder forud for ansettelsen og i op til 3 méneder efter
ansattelsens start hos arbejdsgiver, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1;-#nr—2; kan kun fa tilbud om ét kursus, der har relation til samme
arbejdsgiver.

Stk. 3. Kurset efter stk. 1;#a+—2, som afholdes efter ansattelsens start, skal vaere aftalt med
arbejdsgiveren mens personen er ledig, og personen skal have minimum 6 méneders forudgéende
ledighed, som opgeres efter reglerne 1 § 9 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Kurset skal ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren almindeligvis forudsattes at give.
Stk. 4. Jobcentret betaler arbejdsgiverens udgifter til kurset efter stk. 1, a=—2; som afholdes efter
ansa&ttelsens start og udbetales pa baggrund af arbejdsgiverens ansegning herom til jobcentret pa
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 56. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af:
1) §97,stk. 1, 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter personer omfattet af § 6, nr. 1-8,
§ 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og § 6, nr. 10-13, kan fa tilbud om korte

erhvervsrettede kurseruddannelsesforlob-efterenregtonal positiviiste.




2) §hste2-§ 2, stk. 1 og 250§ 3;stk4, 1bekendtgﬂrelse om den reglonale uddannelsespulje
hvor der bl.a. fremgér regler om, at-a :

wddannelsestortob-ndentorpulfen-at kommunen alene kan fa daekket 80 pct af drlftsudglfterne
til kurser efter reglerne i 6 97 i 10V om en aktiv beskaefﬂgelsesmdsatsaddaﬂﬁelsm

Stk. 67. Forsegsperioden lgber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 20212020.
Stk. 78. Uddannelsesforleb, der er pdbegyndt senest den 31. december 20212620, kan ferdiggeres,
selvom forlebet har slutdato efter dette tidspunkt.

Kurser undtaget fra karens under 6 ugers jobrettet uddannelse

§ 711, Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at kurser pd den landsdaekkende positivliste
for 6 ugers jobrettet uddannelse, der er identificeret som sarligt relevante for arbejdsmarkedets
behov, undtages fra karensperioden pd 5 uger i § 48, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
De serligt relevante kurser pé listen er markeret som undtaget fra karensperioden.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 48, stk. 2, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, § 3 1 bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige og
§ 1, stk. 2, i bekendtgerelse om fleksjob. Efter disse bestemmelser kan uddannelsen tidligst
pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2021.

Stk. 4. Uddannelsesforlgb, der er pabegyndt senest den 31. december 2021, kan ferdiggeres, selvom
forlebet har slutdato efter dette tidspunkt.




Ikrafttreeden

§ 812. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1123 af 3. juli 2020 om forseg pa beskaftigelsesomradet ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. december 2020

Maria Schack Vindum
/ Christian Solgaard



