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Vedlagte udkast til ændringer/tilretninger i bekendtgørelse om en aktiv beskæfti-

gelsesindsats, har enten baggrund i: 

 

1) Lovforslaget om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om or-

ganisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv soci-

alpolitik og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. (Styrket og 

forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser, udvidelse af mindre intensiv 

indsats, varslingspuljens anvendelsesområde, fritagelse for indsats og rådighed 

for unge, der deltager i særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) samt 

præciseringer m.v.) 

2) Bekendtgørelse om ikrafttræden af visse bestemmelser om selvbooking i lov 

nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov nr. 551 af 7. 

maj 2019 om ændring af lov om organisering og understøttelse af beskæftigel-

sesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrati-

onsloven og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en forenklet be-

skæftigelsesindsats m.v.)  

 

3) Andre tilretninger, som STAR er blevet opmærksom på. 

De foreslåede ændringer/tilretninger i bekendtgørelsen fremgår med ændringstekst, 

og forventes indarbejdet i en ny hovedbekendtgørelse om en aktiv beskæftigelses-

indsats, som skal træde i kraft 1. januar 2021. 

Ad 1) Ændring som følge af lovforslaget: 

 

Ændring i § 7, stk. 3, om medregning af timer i forhold til beregningen af 

sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere: 

§ 7…. 

Stk. 3. Hvis personen erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v., eller personen i de seneste 5 år ikke har modtaget dagpenge 

eller har deltaget i tilbud om ansættelse med løntilskud efter lovens kapitel 12, 

medregnes timer efter stk. 1 forud herfor ikke i opgørelsen af sammenlagt ledighed. 
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Ad 2) Ændring som følge af udvidelse af målgruppen, der skal 

selvbooke, jf. udkast til ikrafttrædelsesbekendtgørelse: 

 

Ændring i § 44, stk. 1, om digital booking af jobsamtaler: 

§ 44. Personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som 

modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 1, nr. 10 og 2, nr. 4, som vur-

deres åbenlyst uddannelsesparate, og nr. 7, har inden for en frist på mindst 8 dage, 

som vises på Jobnet, pligt til digitalt selv at booke jobsamtaler efter § 34 i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats. Jobsamtalen skal holdes senest en uge efter 

bookingfristens udløb. Pligten til selv at booke jobsamtale gælder uanset, om job-

samtalen skal holdes ved personligt fremmøde, digitalt eller telefonisk. 

Ad 3) Andre tilretninger, som STAR er blevet opmærksom på: 

 

Præcisering i § 6, stk. 3, om tidspunkt for endelig visitation: 

6. 

Stk. 3. En person, der ikke ved den første samtale vurderes åbenlyst uddannelsespa-

rat eller aktivitetsparat, er uddannelsesparat efter § 4, stk. 3, 1. pkt., de første tre ka-

lendermåneder fra første henvendelse til kommunen om hjælp. Ved udløbet af de 

første tre kalendermåneder visiteres personen endeligt som uddannelses- eller akti-

vitetsparat. 

 

Præciseringer i § 48 om læse-, skrive- og regnetest: 

 

§ 48. Personer omfattet af § 1, nr.  1-8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som modta-

ger ledighedsydelse, og personer omfattet af § 1, nr. 10 og 13, har ret til en læse-, 

skrive- og regnetest, medmindre jobcenteret vurderer, at der åbenlyst ikke er behov 

herfor, jf. dog stk. 2. Følgende personer har ret til en læse-, skrive- og regnetest, 

medmindre jobcenteret vurderer, at der åbenlyst ikke er behov herfor: 

1) Personer omfattet af § 1, nr. 1, bortset fra personer, som har en ungdomsuddan-

nelse, og som er i målgruppen for et uddannelsespålæg, jf. § 30 i lov om en ak-

tiv beskæftigelsesindsats, og personer omfattet af § 1, nr. 4 og 5, som har en 

ungdomsuddannelse. 

2) Personer omfattet af § 1, nr. 2, 3, 6-8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som mod-

tager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 1, nr. 10 og 13. 

Stk. 2. Jobcenteret skal aftale med personen, hvornår og hvor testen skal foretages.  

Stk. 23. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som ikke har en ungdomsuddannelse, 

og som er i målgruppen for et uddannelsespålæg, skal læse-, skrive- og regnetestes 

senest efter 1 måneds sammenlagt ledighed. Personer omfattet af § 1, nr. 4 og 5, 

som ikke har en ungdomsuddannelse, skal læse-, skrive- og regnetestes senest efter 

en sammenhængende periode på 1 måned fra første henvendelse til kommunen om 

hjælp. 

Stk. 3. Stk. 4. Testen efter stk. 1 og 23 skal være den obligatoriske test, som Børne- 

og Undervisningsministeriet udarbejder, jf. bekendtgørelse om undervisning m.v. 

inden for forberedende voksenundervisning. Testen skal afklare, om personen har 
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behov for læse-, skrive-, regne- og ordblindekursus for at forbedre sine muligheder 

for at tage en ordinær uddannelse eller arbejde. 

 

Præcisering i § 49, stk. 1, om oplysningspligt ved sygdom for dagpengemodta-

gere: 

 

§ 49. Personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 8, og personer omfattet af § 1, nr. 9, som 

modtager ledighedsydelse, har pligt til straks at give jobcenteret besked, hvis de 

ikke står til rådighed for henvist job, deltagelse i tilbud eller samtale på grund af ar-

bejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden grund. Personer omfattet af § 1, 

nr. 1, kan i stedet give besked om sygdom til deres arbejdsløshedskasse. 

 

Præcisering i § 83, stk. 5, om at rimelighedskravet ikke gælder for førtidspen-

sionister i løntilskudsjob: 

 

§ 83. 

Stk. 5. For personer omfattet af § 1, nr. 11, gælder betingelsen i stk. 1 ikke ved an-

sættelse, og personern omfattet af § 1, nr. 11, som er ansat med løntilskud, medreg-

nes ikke i opgørelsen efter stk. 2. 

 

Tilretninger i §§ 129-131, så bestemmelserne fremover også omhandler perso-

ner omfattet af integrationslovens programmer og afgørelser m.v. efter inte-

grationsloven: 

 

§ 129. Til personer omfattet af § 1 sender jobcenteret ved brug af Digital Post efter 

lov om Digital Post fra offentlige afsendere, meddelelse om følgende forhold efter 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og bestemmelser udstedt med hjemmel heri: 

1) Afgørelser, herunder afgivelse af tilbud efter lovens kapitel 11-14. 

2) Aktiviteter efter lovens kapitel 4, herunder henvisning til job. 

3) Indkaldelse til jobsamtaler efter lovens kapitel 7 og øvrige samtaler, som per-

sonen har pligt til at deltage i. 

Stk. 2. For personer, som er omfattet af et af integrationslovens programmer, finder 

stk. 1 tilsvarende anvendelse ved jobcenterets meddelelser om afgørelser, aktivite-

ter og indkaldelse til jobsamtaler og øvrige samtaler efter integrationsloven, som 

personen har pligt til at deltage i. 

Stk. 32. Stk. 1 og 2 gælder ikke for personer, der er fritaget fra at modtage Digital 

Post efter lov om Digital Post fra offentlige afsendere. 

 

§ 130. Afgørelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt el-

ler udstedt på grundlag af elektronisk databehandling i forbindelse med varetagelse 

af beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,  og lov om 

kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven, kan udstedes 

alene med angivelse af Jobnet, VITAS, jobcenteret eller personens arbejdsløsheds-

kasse som afsender. 

Stk. 2. Afgørelser, meddelelser og andre dokumenter, der ikke udelukkende er 

sendt eller udstedt på grundlag af elektronisk databehandling, skal indeholde enty-
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dig identifikation af den, som har udstedt afgørelsen eller dokumentet. Sådanne af-

gørelser og dokumenter sidestilles med afgørelser og dokumenter med personlig 

underskrift. 

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at være kommet frem, når den er tilgængelig 

for adressaten for meddelelsen. 

 

§ 131. Personer omfattet af § 1, nr. 3, personer omfattet af § 1, nr. 4, som ikke er 

åbenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 1, nr. 5-13, skal have »Min 

Plan« udleveret eller tilsendt via brev, såfremt personen er fritaget fra Digital Post 

efter lov om digital post fra offentlige afsendere, eller hvis jobcenteret vurderer, at 

personen ikke kan mestre brugen af den digitale »Min Plan« på Jobnet. Det samme 

gælder for personer omfattet af et af integrationslovens programmer. 

 

 


