Udkast
til
Forslag til lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

(Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser, varslingspuljens
anvendelsesomrade, fritagelse for indsats og radighed for unge, der deltager i sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) samt praciseringer m.v.)

§ 1 (LAB)

I 'lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @&ndret senest ved § 11 lov nr.
1051 af 30. juni 2020, foretages folgende a&ndringer:

1. I § 7 indsettes efter »reglerne i«: »§ 97, stk. 3, «.
2.1§ 9, stk. 2, nr. 1, indsettes efter »dagpengeperiode«: », jf. dog stk. 7«.

3.1¢ 9 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som 1 de seneste 5 &r forud for tidspunktet, hvor
personen igen modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hverken har modtaget
dagpenge eller vaeret ansat med lontilskud efter loven kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny
dagpengeperiode, pabegyndes der dog nye perioder efter stk. 1, fra tidspunktet, hvor personen igen
er omfattet af § 6, nr. 1.«

4. § 97, stk. 1, affattes saledes:
»§ 97. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1-8, § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og § 6, nr. 10-13, fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser i folgende tilfelde:
1) Kurserne fremgér af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende, eller
de regionale positivlister i de tilstadende omrader, jf. stk. 2.
2) Der foreligger en arbejdsgivererklaring om ansettelse uden lontilskud, hvori kurserne er aftalt, og
hvor ansattelsen skal ske i umiddelbar forleengelse af kurserne.«

5.1§ 97, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

»l ekstraordinare tilfelde kan et regionalt arbejdsmarkedsrad 1 perioder mellem
beskeftigelsesministeriets opdatering af positivlisterne optage yderligere kurser pa deres regionale
positivliste.«



6. 1§ 97 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Inden for puljen kan jobcenteret endvidere give tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte
erhvervsrettede kurser i forbindelse med ansattelse af en person, som na@vnt i stk. 1, som i en
forudgdende periode pa mindst 6 maneder for ansattelsen har modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af § 10, stk. 2. Det er en betingelse, at kurserne
ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give. Tilskuddet bevilges pa
baggrund af arbejdsgiverens ansegning herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af
dokumenterede udgifter.«

7. 1§ 104 indsattes som 3. pkt.: »Personer, der deltager i en saerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med s&rlige behov, er undtaget fra ret og
pligt til tilbud.«

8. Overskriften for § 161 og § 161 ophaves.
9.1 164, stk. 3, udgar » aftales, senest 2 uger efter og«

10. Efter § /164 indsettes:
»§ 164 a. Varslingspuljen kan tillige anvendes ved storre afskedigelser til andre initiativer i
forbindelse med jobcentrenes varetagelse af varslingsindsatsen, som f.eks. frikeb af medarbejdere 1
et jobcenter og etablering og drift af it-understetning i forbindelse med etablering af indsatskontorer
pa de bererte virksomheder.

Stk. 2. Bevillingen kan anvendes i opsigelsesperioden og i en periode pa op til 3 méneder efter
opsigelsesperiodens opher.

Stk. 3. Andre akterer kan ikke anvendes i forbindelse med initiativer efter denne bestemmelse. «

11.1§ 172, stk. 1, indsattes efter »personer«: »omfattet af § 6«.

12.1§ 795 udgér nr. 3.
Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.

13. 1§ 196, stk. 2, @ndres »uddannelsesforleb« til: »kurser«.

§ 2 (LOB)

I'lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understeattelse af beskeaftigelsesindsatsen
m.v., som &ndret senest ved § 5 1 lov nr. 525 af 27. april 2020, foretages folgende @&ndring:

1. 1§ 45, stk. 1, nr. 3, indsettes efter »beskaftigelsesindsatsen,«: »med nye oplysninger og
ajourforing af eksisterende oplysninger,« og efter »landsdeekkende formidling« indsattes: »og
joblog«.



§ 3 (LAS)

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019, som @ndret bl.a.
ved § 11 lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 6 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019, § 2 i lov nr. 551 af 7.
maj 2019 og § 1 i lov nr. 1558 af 27. december 2019 og senest ved lov nr. 959 af 26. juni 2020,
foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 13 h og for overskriften til § 14 indsettes:

wEritagelse for radighedsforpligtelse for personer, der deltager i en scerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med scerlige behov

§ 13i. Reglerne i § 13, stk. 1 og stk. 3-8, og § 13 a finder ikke anvendelse for personer, der

deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov.«

§ 4 (Kompensationsloven)

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af 3. februar
2020, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 15 a udgar »herom«.
2.1 ¢ 15 b, indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Ved ansettelse af nyuddannede personer med handicap hos arbejdsgivere fastsattes
lentilskuddet ud fra en konkret vurdering af personens evner og forudsatninger for at deltage i

arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte. Lentilskuddet udger en af satserne i stk. 4.«
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

§ 5 (Ikrafttreeden m.v.)

Loven trader 1 kraft den 1. januar 2021.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti har den 17. juni 2020 indgéet Aftale om styrket opkvalificering.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Enhedslisten har den 17. juni 2020 indgéet Aftale om ekstraordinzrt loft af ledige.

Lovforslaget har til forméal at udmente den del af aftalerne, som handler om henholdsvis at samle,
styrke og forenkle ordninger for korte erhvervsrettede kurser og om et ekstra loft af erhvervsrettede
kurser, som kreever lovaendringer pa Beskaftigelsesministeriets omrade, der skal treede 1 kraft den 1.
januar 2021.

Derudover foreslés det i lovforslaget at foretage en raekke @ndringer, tilretninger og pracisering i
reglerne, som ikke har baggrund i aftalerne.

Lovforslaget har dermed bl.a. ogsa til formél at foretage en tilretning af reglerne om indsatsen for
dagpengemodtagere, sdledes at dagpengemodtagere fir en ny indsats efter en leengere periode pa
mindst 5 ar, hvor de ikke har modtaget dagpenge eller varet 1 lontilskudsansattelse, og dermed ikke
har vaeret omfattet af indsatsen for dagpengemodtagere, og hvor de heller ikke har optjent ret til en
ny dagpengeperiode.

Lovforslaget har desuden til formal at forenkle og samle bestemmelserne om varslingspuljens
anvendelsesomrade i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Lovforslaget har herudover ogsa til formal at tilrette reglerne for uddannelsesmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), som deltager i en sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), sa de ikke har ret og pligt til tilbud under deltagelse 1
uddannelsen, og s& de er undtaget fra reglerne om udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmuligheder,
nér de deltager i en STU-uddannelse.

Derudover er formdlet at pracisere reglerne om lentilskud for nyuddannede personer med
handicap, sa retstilstanden frem over folger intentionen med flytningen af reglerne 1 2019, hvor
malgruppen og indsatsen for nyuddannede personer med handicap blev flyttet fra lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

Endelig har lovforslaget til formal at praecisere en hjemmel, hvorefter der bl.a. kan udveksles
oplysninger mellem Beskaftigelsesministeriets it-systemer og arbejdsloshedskassernes it-systemer
for medlemmer af arbejdsleshedskasserne, s& de samme oplysninger fremgér af it-systemerne, hvad
enten et medlem af en arbejdsleshedskasse giver oplysninger 1 Beskeftigelsesministeriets it-
systemer eller i sin arbejdslgshedskasses it-systemer. Dermed vil arbejdsleshedskasser have de
relevante og nedvendige oplysninger til brug for bl.a. vejledning af medlemmer af
arbejdsleshedskassen ud fra et opdateret og ajourfert grundlag, og medlemmer af en arbejdslasheds-
kasse vil ikke skulle give de samme oplysninger bade til Beskaftigelsesministeriets it-systemer og
arbejdsloshedskassens systemer. Det gelder bl.a. 1 forhold til jobloggen.

2. Baggrund

2.1. Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser

Det fremgar bl.a. af aftalen om styrket opkvalificering, at aftalepartierne bag beskaftigelses-
reformen (S, V, DF, RV og K) er enige om at styrke opkvalificering af ufaglerte med 340 mio. kr. 1
2020-2023. Aftalepartierne er endvidere enige om at samle, styrke og forenkle mulighederne for, at



alle ledige kan fa erhvervsrettede kurser, som sikrer fleksibel omstilling til nye job og brancher, og
det fremgar af aftalen, at fem eksisterende ordninger for korte erhvervsrettede kurser samles i én
regional pulje.

Det fremgér bl.a. af aftalen om ekstraordineert loft af ledige, at S, V, DF, RV, SF og EL er enige
om at give opkvalificeringsindsatsen et ekstra rygsted. Samlet set investeres der 730 mio. kr. til nye
opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer i 2020 til 2023. Derudover fremgéar det, at ledige fra
2020 skal kunne fa kurser fra den regionale positivliste i eget RAR og som noget nyt i de
tilstodende RAR.

2.2. Ny periode med indsats for dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge m.v.

I Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pagér der lebende arbejde med at efterse
Beskeftigelsesministeriets it-systemer, herunder hvor lang tid der er behov for at gemme
oplysninger om indsatsen, hvis en person i en lengere periode ikke har fiet en beskaftigelsesrettet
indsats. P4 den baggrund har der vist sig et behov for at foretage en @ndring i reglerne om, hvornar
der pdbegyndes en ny periode for indsatsen for dagpengemodtagere, der i en leengere periode ikke
har modtaget dagpenge m.v.

Med den foresldede @&ndring vil en dagpengemodtager pdbegynde en ny periode med indsats, hvis
personen i de seneste 5 &r forud for tidspunktet, hvor personen igen modtager dagpenge, hverken
har fiet udbetalt dagpenge eller har vaere i ansettelse med lontilskud efter lovens kapitel 12, og
dermed ikke har veret omfattet af indsatsen for dagpengemodtagere.

2.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens anvendelse

Det foreslas, at bestemmelserne om varslingspuljens anvendelsesomrade, der efter geeldende
regler fremgar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og af anmaerkningerne til finansloven §
17.46.14, samles og forenkles i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt, at fristerne for, hvornér
et tilbud senest skal aftales, efter den ledige er fratradt virksomheden, ophaves.

Muligheden for at anvende varslingspuljemidlerne til andre initiativer herunder f.eks. frikeb af
medarbejdere 1 et jobcenter og etablering og drift af it-understetning 1 forbindelse med etablering af
indsatskontorer pé de berorte virksomheder, fremgar 1 dag kun af anmarkningerne til bevillingen pa
finansloven. Det er uhensigtsmassigt, da det kan give anledning til tvivl om hjemmelsgrundlag og
rammer for anvendelsen af puljen.

Det foreslas derfor at samle bestemmelserne om varslingspuljens anvendelse i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 25. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil efterfolgende
udarbejde en vejledning om varslingspuljens anvendelse, hvor rammer, anvendelsesomrade og
ansggningsprocedure m.v. vil blive uddybende beskrevet.

2.4. Fritagelse for ret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge
med scerlige behov (STU) samt undtagelse fra reglerne i lov om aktiv socialpolitik om udnyttelse af
uddannelses- og arbejdsmuligheder for disse personer



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er blevet opmaerksom p4, at der er stor variation i,
hvordan kommunerne administrerer og registrerer ydelsesmodtageres deltagelse i STU-
uddannelsen. Det er uhensigtsmaessigt og derfor er der behov for tilretning af reglerne. Sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en tredrig ungdomsuddannelse for unge
udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov, som ikke kan gennemfore en anden
ungdomsuddannelse. Der er ikke knyttet en saerlig STU-ydelse til den 3 arige individuelle
uddannelse, men STU-elever kan sege uddannelseshjelp eller overgangsydelse, sdfremt de ikke er
tilkendt fortidspension eller en anden offentlig forsergelsesydelse. Det er STU-loven, LBK 610 af
28. maj 2019 med tilherende bekendtgarelser og vejledninger, der regulerer den unges uddannelse.
Unge omfattet af mélgruppen har et retskrav pé at deltage i uddannelsen efter STU-loven. Personer,
der deltager i STU-uddannelsen er fritaget for kontaktforlgbet efter loven og far ikke
uddannelsespalaeg.

Det foreslas derfor, at deltagelse 1 STU-uddannelsen fritager uddannelseshjelpsmodtagere fra
kontinuerlige ret og pligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dermed er disse
personer ikke omfattet af regler om kontinuerlige ret og pligt tilbud efter loven samtidig med, at de
folger STU-uddannelsen.

Som en konsekvens heraf @ndres lov om aktiv socialpolitik, séledes at deltagelse i STU-
uddannelsen ogsd medforer en fritagelse for radighed og sanktioner samt laese-, skrive- og regnetest.

2.5. Preeciseringer i kompensationsloven

Der har vist sig et behov for at foretage enkelte tilretninger og preciseringer i reglerne om
ansattelse med lontilskud for nyuddannede personer med handicap, saledes at der opnas parallelitet
mellem de generelle lontilskudsregler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og
reglerne geeldende for nyuddannede personer med handicap.

Det kraver derfor en pracisering af geldende regler 1 lov om kompensation til handicap i erhverv
m.v. Med forslaget vil reglen om fastsattelse af lontilskuddet, samt generelle regler om ansattelse
med lontilskud, der med hjemmel i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er fastsat i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats, fremover 1 fuldt omfang gaelde for lentilskud ved ansattelse af
nyuddannede personer med handicap.

2.6. Preecisering af hjemmel til at udveksle oplysninger

I Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pagér der lobende arbejde med at efterse
Beskaftigelsesministeriets it-systemer samt bemyndigelser til at udveksle oplysninger mellem it-
systemer bl.a. mellem Beskaftigelsesministeriets og arbejdsleshedskassernes it-systemer.

P& den baggrund har der vist sig et behov for at foretage en precisering i reglerne om udveksling
af oplysninger mellem myndigheder m.v. i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

Praciseringen skal sikre, at det mere klart fremgér af reglerne, at der er mulighed for at udveksle
og videregive oplysninger mellem Beskaftigelsesministeriets it-systemer og arbejdsleshedskasser-
nes it-systemer, bl.a. jobloggen. Dermed sikres, at arbejdsleshedskasser har de relevante og
nedvendige oplysninger til brug for bl.a. vejledning af medlemmer af arbejdsleshedskassen ud fra et
opdateret og ajourfert grundlag, og at medlemmer af en arbejdsleshedskasse ikke skal give de



samme oplysninger bade til Beskaftigelsesministeriets it-systemer og arbejdsleshedskassens
systemer.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser

3.1.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 97, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan personer omfattet af §
6, nr. 1, inden for en pulje fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb efter en regional
positivliste. Bestemmelsen omhandler tilbud til dagpengemodtagere.

Efter § 97, stk. 2, i loven, udarbejder beskeftigelsesministeriet de regionale positivlister, som
godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De regionale positivlister udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante opgerelser og
analyser samt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter pd regionalt niveau samt f.eks. relevante
uddannelsesudbydere, jobcentre, arbejdsleshedskasser og brancheorganisationer. De regionale
positivlister skal dreftes og godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad. De regionale positivlister
er oversigter, som bestér af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor
der forventes jobabninger inden for de naste 6 méneder. Det kan bade vare offentlige og private
kurser, f.eks. et offshore sikkerhedskursus. De regionale positivlister kan omfatte konkrete
uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 3, er der fastsat nermere regler om den regionale uddannelses-
pulje 1 bekendtgerelse nr. 1181 af 25. november 2019 om den regionale uddannelsespulje med
senere @&ndringer. Der er bl.a. fastsat regler om udarbejdelse og offentliggerelse af de regionale
positivlister, udbetaling, administration, regnskab og revision m.v. for puljen. Det fremgar bl.a. af
bekendtgerelsen, at den regionale positivliste udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter droftelse og godkendelse af de regionale arbejdsmarkedsrad, og at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger de regionale positivlister den 1. april og de opdaterede
regionale positivlister den 1. oktober.

Efter § 196, stk. 2, i loven og § 2 i bekendtgerelsen, far kommunerne 80 pct. af driftsudgifterne til
tilbuddet dekket af puljen.

Med hjemmel i lovens § 192 er der i1 bekendtgerelse nr. 1123 af 3. juli 2020 om forseg pa
beskeftigelsesomridet fastsat nermere regler om forseg med den regionale uddannelsespulje.

I forseget med den regionale uddannelsespulje er persongruppen, der kan fa tilbud om korte
erhvervsrettede uddannelsesforlab under den regionale uddannelsespulje, udvidet til — udover
dagpengemodtagere — ogsa at omfatte alle ledige personer, der er omfattet af malgrupperne i lovens
§ 6, dvs. udover dagpengemodtagere omfattes ogsd uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere
samt overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtager,
personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,
fortidspensionsister, selvforsergende og unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats. Derudover kan denne persongruppe inden for puljen fa tilbud om



korte erhvervsrettede uddannelsesforleb, som enten fremgar af den regionale positivliste i det RAR-

omrade, hvor kommunen er beliggende, eller i de tilstadende RAR-omrader.

Derudover er der forseg med puljen, hvorefter visse malgrupper i lovens § 6 har ret til et tilbud
om et kort erhvervsrettet kursus pa op til 3 méneder, hvis der foreligger en arbejdsgivererklering
om ordiner ans&ttelse af minimum 3 méneders varighed uden tilskud, og nér visse gvrige
betingelser er opfyldt. Kurset kan atholdes efter ansattelsens start, hvis det er aftalt med
arbejdsgiveren, mens personen var ledig, og personen havde minimum 6 méneders forudgaende
ledighed. Kurset skal ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren almindeligvis
forudsettes at give.

Forsagsperioden for forsegene lober fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2020.

Der er ogsé forsggsregler om pulje til opkvalificering inden for mangelomrader, hvor staten inden
for puljen refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til tilbud om vejledning og opkvalificering
efter lovens kapitel 14 1 op til 3 méineder forud for ansettelse uden lontilskud af malgrupperne i
lovens § 6, hvis de har 3 maneder forudgiende ledighed, og der foreligger en arbejdsgivererklering
om ans&ttelse uden lontilskud, og der er tale om ansettelse inden for stillingsbetegnelser med
rekrutteringsudfordringer, jf. mangelomrdderne pé de regionale arbejdsmarkedsbalancer.
Ansattelsen skal 1 henhold til erkleringen ske i umiddelbar forleengelse af uddannelsen.

Ud over opkvalificeringen inden for den regionale uddannelsespulje og forseget med den
regionale uddannelsespulje, er der ogsa andre ordninger som pa forskellig vis giver adgang til korte
erhvervsrettede kurser til personer, der er omfattet af en eller flere i lovens malgrupper i § 6. Det
galder den supplerende regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjeelpsmodtagere, puljen til
opkvalificering inden for mangleomréder, og puljen til kurser, der overstiger seks ugers jobrettet
uddannelse.

Derudover kan jobcenteret efter § 161, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats give tilskud
til arbejdsgiveres udgifter til opkvalificering 1 forbindelse med anszttelse af en person uden
lentilskud. Efter § 161, stk. 2, 1 loven, kan tilskuddet gives til udgifter ved opkvalificering af
folgende persongrupper:

1) Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, som i en forudgdende periode pad mindst 12 maneder for
ans&ttelsen har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af
§ 10, stk. 2, dog 6 méneder, hvis personen er under 30 &r eller har serlig risiko for at blive
langtidsledig.

2) Personer omfattet af § 6, nr. 3-5, som i en forudgéende periode pd mindst 6 méneder for
ans@ttelsen har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af
§ 10, stk. 2.

3) Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, som efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer har fiet anvist lon- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde sproglige
og eventuelle faglige kompetencer.

4) Personer omfattet af § 6, nr. 6, 10 og 11.

Bestemmelsen giver mulighed for, at jobcenteret kan give tilskud til arbejdsgiveres udgifter til
opkvalificering, hvis den beskeftigede forud for ansattelsen hos arbejdsgiveren var
dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og
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overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
revalidender og fortidspensionister.

Reglerne om opgerelsen af de den forudgiende periode for ansattelsen, hvor personen har
modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., herunder hvilke offentlige forsergelsesydelser
m.v. der medregnes 1 opgerelsen fremgér af § 9 1 bekendtgerelse nr. 1180 af 25. november 2019 om
en aktiv beskeaftigelsesindsats med senere &ndringer. For dagpengemodtagere opgeres perioden
som sammenlagt ledighed (timer med dagpenge og lontilskudsansettelse), mens den for de avrige
grupper opgeres som en sammenhangende periode med forsergelsesydelser og
lontilskudsansattelse, dog opgeres perioden for sygedagpengemodtagere og personer i
jobatklaringsforleb som en sammenlagt periode med deres forudgédende forsergelsesydelser og
lontilskudsansettelse.

Efter bestemmelsens stk. 2, er det en betingelse for at give tilskud til arbejdsgiveren, at
opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsettes at give.

Efter bestemmelsens stk. 3, bevilges tilskud til udgifter ved opkvalificering pd baggrund af
arbejdsgiverens ansegning herom til jobcenteret, og det udbetales pa baggrund af dokumenterede
udgifter.

3.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Det fremgér af den politiske aftale om styrket opkvalificering, at aftalepartierne er enige om, at
samle, styrke og forenkle mulighederne for, at alle ledige kan fa erhvervsrettede kurser, som sikrer
fleksibel omstilling til nye job og brancher. Det fremgér videre, at fem eksisterende ordninger for
korte erhvervsrettede kurser samles i én regional pulje.

Det fremgér af den politiske aftale om ekstraordinert loft af ledige, at aftalepartierne er optagede
af at sikre fleksibel omstilling til nye job og brancher, herunder digitale kompetencer. Det fremgér
videre, at ledige fremover kan fi kurser fra den regionale positivliste i eget RAR-omrade og — som
noget nyt — i de tilstedende RAR-omrader.

Det fremgar af bilaget til aftalerne, at muligheden for korte erhvervsrettede kurser skal samles i én
regional ordning for alle ledige. Det fremgar, at korte erhvervsrettede kurser afgranses til kurser,
der er pa de regionale positivlister eller er aftalt gennem en hensigtserklaring om job fra en
arbejdsgiver. Ved alle ledige forstds modtagere af dagpenge, kontanthjzlp, uddannelseshjzlp,
sygedagpenge, ledighedsydelse, revalidering, fortidspension samt personer i jobafklaring og
ressourceforlob, ledige selvforsergende og unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats. Det fremgér ogsa af bilaget, at de Regionale Arbejdsmarkedsrad
1 ekstraordinare tilfeelde, hvor der f.eks. eftersparges konkrete kurser rettet mod corona-job, kan
optage kurser pa positivlisterne ud over ved de to arlige opdateringer.

Det foreslas pa baggrund af aftalerne at samle, styrke og forenkle indgangen til korte erhvervs-
rettede kurser. Det vil bl.a. ske ved at sammenlegge en rekke eksisterende puljer under den
regionale uddannelsespulje. Det gelder den regionale uddannelsespulje, den supplerende regionale
uddannelsespulje for jobparate kontanthjelpsmodtagere (midlertidig ordning til udgangen af 2020),
puljen til opkvalificering inden for mangelomrider (midlertidig ordning til udgangen af 2020), og
puljen til kurser, der overstiger seks ugers jobrettet uddannelse.
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Det foreslés, at persongruppen, som fremover kan fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden
for den regionale uddannelsespulje i lovens § 97, udvides, sa den ud over dagpengemodtagere
fremover omfatter alle ledige, der er omfattet af mélgrupperne i lovens § 6. Persongruppen vil vaere
dagpengemodtagere, uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmod-
tagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtager, personer 1 jobatklaringsforlab
og ressourceforlab, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fortidspensionsister, selvforsergende
og unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.

Dermed vil jobcenteret fremover kunne give tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden for
puljen til en bredere persongruppe end der fremgar af loven i dag. Persongruppen er — i
overensstemmelse med den politiske aftale — svarende til persongruppen i forseget med puljen, der
har veret geeldende siden den 1. august 2020.

Det foreslés videre, at denne persongruppe inden for puljen kan fa tilbud om korte erhvervsrettede
kurser 1 folgende tilfelde:

1) Kurserne fremgér af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende,
eller de regionale positivlister i de tilstodende omréder.

2) Der foreligger en arbejdsgivererklaering om ansattelse uden lontilskud, hvor kurserne er aftalt,
og hvor ansattelsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.

Det betyder, at jobcenteret— ligesom i dag — vil kunne give tilbud om kurser pa den regionale
positivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er beliggende, mens jobcenteret fremover ogsa vil
kunne give tilbud om kurser pa de regionale positivlister i tilstadende RAR-omrader til det RAR-
omrdde, hvor kommunen er beliggende. Dermed gores den midlertidige udvidelse af brugen af
positivlisterne — som har varet geldende som forseg siden den 1. august 2020 og galder resten af
aret — permanent fra den 1. januar 2021.

Den geografiske opdeling af RAR-omréderne fremgar af § 13 i bekendtgerelse om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Her er der otte regionale arbejdsmarkedsrdd, som
daekker otte geografiske omrader (RAR-omréder), og af nedenstaende tabel fremgér, hvilke RAR-
omrader, der efter loven betragtes som tilstedende.

Tabel 1: Tilstodende RAR-omrdder ift. brug af positivlister

RAR Steder op til felgende RAR

Bornholm Hovedstaden og Sjelland
Hovedstaden Bornholm og Sjelland

Sjzelland Bornholm, Hovedstaden og Fyn

Fyn Sjeelland og Sydjylland

Sydjylland Fyn, Vestjylland og Ostjylland
Ostjylland Sydjylland, Vestjylland og Nordjylland
Vestjylland Sydjylland, Ostjylland og Nordjylland
Nordjylland Vestjylland og Ostjylland

Det foreslés endvidere, at et regionalt arbejdsmarkedsrdd fremover — i perioder mellem
beskeftigelsesministeriets opdatering af positivlisterne — i ekstraordinare tilfeelde kan optage
yderligere kurser pa deres regionale positivliste. Det kan vere i tilfeelde, hvor der f.eks. eftersperges
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konkrete kurser rettet mod corona-job, og i disse tilfelde skal kurserne kunne optages pé
positivlisterne ud over ved de 2 arlige ordinare opdateringer.

Det foreslds desuden, at jobcenteret fremover vil kunne give tilbud om korte erhvervsrettede
kurser inden for puljen, nar en person, der er omfattet af puljens persongruppe, har en arbejdsgiver-
erklering om ansattelse uden lentilskud, hvor det af arbejdsgivererkleringen fremgér, at kurserne
er aftalt, og hvor ansettelsen skal ske 1 umiddelbar forleengelse af kurserne. Dette er en udvidelse 1
forhold til de kurser, der kan gives under forseget med puljen til opkvalificering inden for
mangelomrader, som er geldende frem til den 1. januar 2021, idet der fremover ikke gelder krav
om, at kurserne skal ligge inden for mangelomrader.

Med forslaget vil jobcenteret dermed fremover kunne give tilbud om flere korte erhvervsrettede
kurser inden for den regionale uddannelsespulje end 1 dag.

Det foreslés endelig, at jobcenteret fremover kan give tilskud til en arbejdsgivers udgifter til korte
erhvervsrettede kurser til beskeftigede inden for puljen, hvis de beskaftigede inden ansattelsen hos
arbejdsgiveren var 1 persongruppen, der kunne fa tilbud inden for puljen, og hvis de i en
forudgdende periode pa mindst 6 méaneder for ans@ttelsen har modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v. Opgorelsen af de 6 maneder vil ske efter reglerne 1 § 9 1 bekendtgerelse nr.
1180 af 25. november 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats med senere @ndringer.

Det betyder, at den gaeldende ordning om opkvalificering i forbindelse med ansettelse for
beskaftigede indarbejdes under den regionale uddannelsespulje, dog med visse tilretninger sa
betingelserne for tilskud til arbejdsgivere harmonerer med jobcenterets mulighed for at give tilbud
om korte erhvervsrettede kurser til ledige inden for puljen. Det foreslas, at de geeldende betingelser
om, at kurserne skal ligge ud over den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes at give, og
at tilskuddet til arbejdsgiveren bevilges pd baggrund af arbejdsgiverens ansegning herom til
jobcenteret og udbetales pd baggrund af dokumenterede udgifter, fastholdes.

Med forslaget samles, styrkes og forenkles indgangen til korte erhvervsrettede kurser, sé
jobcentrene fremover giver tilbud om eller tilskud til korte erhvervsrettede kurser inden for den
regionale uddannelsespulje, hvor 80 pct. af udgifterne til tilbuddet/tilskuddet dekket af puljen. For
jobcentrene vil den regionale uddannelsespulje dermed fremover vere en samlet indgang til at give
tilbud om/tilskud til sddanne kurser — frem for i dag, hvor der er mange ordninger.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, vil reglerne 1 bekendtgerelse om den regionale uddannelses-
pulje blive @ndret i overensstemmelse med @ndringerne i loven. Der forventes bl.a. fastsat regler
om @&ndret fordeling af midlerne, sé& fordelingen sker pd baggrund af kommunernes andel af
jobparate personer, dvs. dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet) og ledighedsydelsesmodtagere,
det forventes ogsa at vaere de malgrupper, som primeert far tilbud om korte jobrettede kurser til
under puljen. Derudover vil der ske en tilretning om opdatering af de regionale positivlister, hvis de
regionale arbejdsmarkedsrad i ekstraordinare tilfaelde har besluttet at optage andre kurser pé
positivlisterne, end dem der fremgar af de offentliggjorte lister den 1. april og den 1. oktober.

Med hjemmel i1 lovens § 192 vil reglerne i bekendtgerelse om forsegg pa beskaftigelsesomrédet,
blive tilrettet i overensstemmelse med @ndringerne i loven. Samtidig vil forseget med ret til et
tilbud om et kort, erhvervsrettet kursus pa op til 3 maneder blive forleenget, sa forsegsperioden
lober frem til den 31. december 2021, jf. aftalen om et ekstraordineert loft af ledige.
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3.2. Ny periode med indsats for dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge m.v.

3.2.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 9, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal perioderne i
lovens § 9, stk. 1, om kontaktforlebet, ret til 6 ugers jobrettet uddannelse og tidspunktet for ret- og
pligttilbud, for dagpengemodtagere regnes fra indplaceringen 1 en dagpengeperiode.

For dagpengemodtagere pabegyndes der en ny periode for indsatsen, nar de indplaceres i en ny
dagpengeperiode. Det betyder, at en dagpengemodtager ikke pabegynder en ny indsats, sa laenge
personen fortsat er indplaceret i samme dagpengeperiode. Det gaelder, selvom personen i en leengere
periode ikke har vaeret ledig, f.eks. fordi personen har passet et alvorligt sygt barn, handicappet barn
eller har vaeret sygemeldt, og dermed ikke har modtaget dagpenge eller varet i
lontilskudsansattelse.

Med hjemmel i lovens § 10 er der fastsat neermere regler 1 bekendtgerelse nr. 1180 af 25.
november 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer om opgerelsen af
sammenlagt ledighed for dagpengemodtageres periode med indsats og om medregning af perioder
til kravene om forudgaende ledighed i forbindelse med bl.a. ansattelse med lentilskud. Reglerne
fremgér af bekendtgerelsens § 7 og 9. Det fremgar heraf, at der til opgerelsen medregnes timer,
hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om anszattelse med lentilskud efter
lovens § 12. Det fremgar videre, at hvis en person erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., s medregnes timer med dagpenge og lontilskudsansattelse forud
for den nye indplacering ikke 1 opgerelsen af sammenlagt ledighed.

Efter de geldende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har en dagpengemodtager ret til
dagpenge i 2 ar (ydelsesperioden) inden for 3 &r (referenceperioden). Der er mulighed for at
forlenge perioden med ret til dagpenge med op til 1 &r inden for 1% &r pé baggrund af lentimer 1
dagpengeperioden. Perioder, hvor personen har modtaget stotte efter lov om social service til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn, stette til pasning af nertstdende deende i eget hjem,
perioder med sygedagpenge ud over 6 uger og perioder med barselsdagpenge kan forlaenge
referenceperioden. Serligt perioden med pasning af alvorligt sygt barn med stotte efter lov om
social service kan have en lang varighed.

Reglerne betyder, at en dagpengemodtager, som f.eks. modtager stotte til pasning af et alvorligt
sygt barn 1 10 &r, vil kunne {2 forlaenget sin referenceperiode og igen melde sig ledig, og vil herefter
kunne fortsatte 1 sin hidtidige dagpengeperiode, som begyndte for mere end 10 dr siden. Personen
vil ligeledes fortsatte 1 det samme kontaktforlab m.v. som begyndte for mere end 10 &r siden, da
der kun begynder et nyt forlab, nér en person indplaceres 1 en ny dagpengeperiode.

3.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det vurderes ikke hensigtsmaessigt, at en person, som i en lengere periode ikke har modtaget
dagpenge eller veeret 1 ansattelse med lontilskud og dermed ikke har faet en indsats med
kontaktforleb og tilbud m.v., og som herefter igen melder sig ledig og modtager dagpenge,
fortseetter sit hidtidige indsatsforleb fra den nye tilmelding som ledig. Baggrunden er, at det
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betyder, at en personen, som i en lang periode ikke har varet ledig, ikke far en ny indsatsperiode og
dermed ikke fér et nyt kontaktforleb og ny ret og pligt til tilbud m.v.

Det foreslés derfor, at for dagpengemodtagere, som i de seneste 5 ar forud for tidspunktet, hvor
personen igen modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hverken har modtaget
dagpenge eller veret ansat med lontilskud efter loven kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny
dagpengeperiode, pabegyndes der nye perioder med indsats, dvs. med et nyt kontaktforlgb, ny ret til
jobrettet uddannelse og nyt ret- og pligttilbud, fra tidspunktet, hvor personen igen er omfattet af
lovens malgruppe for dagpengemodtagere.

Det betyder, at personen vil {4 en indsats svarende til nylediges indsats. Dette harmonere med, at
personen har haft et langvarigt fravaer fra beskeftigelsesindsatsen og dermed har behov for en ny
periode med intensiv aktiv beskaftigelsesindsats. Den nye periode i beskaftigelsesindsatsen vil
derimod ikke harmonere med personens resterende dagpengeperiode efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget skonnes at ville omfattet meget fa dagpengemodtagere, som typisk har passet alvorligt
syge born med stotte efter lov om social service i en l&engere periode, og som derfor hverken har
optjent ret til en ny dagpengeperiode eller har forbrugt deres hidtidige dagpengeperiode efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Med @ndringen vil disse dagpengemodtagere, som melder sig ledig efter mindst 5 ar uden
dagpenge eller lontilskudsansettelse blive stillet pa samme méde som nyledige i forhold til
beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, selvom de ikke har optjent ret
til en ny dagpengeperiode og dermed ikke er indplaceres i en ny dagpengeperiode.

Med hjemmel i lovens § 10 vil der blive fastsat bekendtgerelsesregler om, at der i disse tilfeelde
ikke medregnes timer med dagpenge og lontilskudsansettelse 1 perioden forud fra tidspunktet, hvor
personen igen modtager dagpenge, og at dette vil gelde for bade dagpengemodtageres periode med
indsats og 1 forhold til medregning af perioder til kravene om forudgdende ledighed 1 forbindelse
med bl.a. ansattelse med lentilskud.

3.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens anvendelse

3.3.1. Geeldende ret

Efter geldende § 163, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan jobcenteret sgge det regionale
arbejdsmarkedsrad om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
iverksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med
storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Efter geeldende §164, stk. 1, kan jobcenteret, inden for varslingspuljen, 1 opsigelsesperioden for
beskeftigede og for personer omfattet af § 6, nr. 1-3 (dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet), der
har vaeret omfattet af storre afskedigelser, til den enkelte person tilbyde folgende:

e Jobsegningskurser i sammenlagt op til 2 uger.

e Opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse i sammenlagt op til 8 uger.

e Udarbejdelse af en plan for, hvordan personen hurtigst muligt opnar ny beskaftigelse. Personen
har ret til at fa udarbejdet en plan, hvis personen anmoder om det, og den skal udarbejdes senest
2 uger efter anmodningen.
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Efter geeldende § 164, stk. 2, i loven, gives tilbud om jobsegningskurser og opkvalificering, efter
stk. 1, nr. 1 og 2, til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, efter kapitel 14 i loven.

Efter geeldende § 164, stk. 3, i loven, skal tilbud aftales, senest 2 uger efter og vare pdbegyndt
senest 3 maneder efter den ledige er fratradt virksomheden, og skal vaere afsluttet senest 6 maneder
efter fratreedelsen.

Efter geeldende § 165, er tilskud til udgifter til opkvalificeringen betinget af, at der er tale om
opkvalificering inden for omrader, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at
der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ansettes uden
lontilskud efter opkvalificeringen.

Efter geeldende § 166, stk. 1, skal ved storre afskedigelser forstas mindst 50 pct. af medarbejderne
pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Efter geeldende § 166, stk. 2, kan beskaftigelsesministeren pa baggrund af ansegning fra RAR, jf.
kapitel 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. dispensere fra §
166, stk. 1, ndr muligheden for at opnd anden ansettelse pé det lokale arbejdsmarked er begranset
og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

Efter geldende regler kan der seges midler fra varslingspuljen til redskaber, der er nevnt i §§ 164
og 165 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (jobsegningskurser og opkvalificeringskurser inden
for mangelomrader) og til andre initiativer. Muligheden for at sege midler fra varslingspuljen, til
andre initiativer, fremgar alene af anmarkningerne til finansloven § 17.46.14. Indsats ved storre
afskedigelser, hvor der er afsat bevilling til indsatser i1 forbindelse med sterre afskedigelser.

Efter geeldende anmaerkning til finansloven § 17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser, fremgér,
at der som folge af § 163 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er afsat en sarskilt bevilling til at
iverksatte initiativer, der sikrer en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med storre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for lokalomradet.

Efter anmerkningen til finansloven § 17.46.14, kan bevillingen anvendes til de redskaber, der er
nevnt i §§ 164 og 165 samt til andre initiativer som f.eks. frikeb af medarbejdere 1 et jobcenter og
etablering og drift af it-understetning i forbindelse med etablering af indsatskontorer pa de berorte
virksomheder.

Det er ogsa fastsat i anmaerkningen til finansloven, at der kan anvendes andre akterer i forbindelse
med den del af indsatsen, der nevnes i1 §§ 164 og 165, men at andre aktorer ikke kan anvendes 1
forbindelse med andre initiativer.

Bevilling til andre initiativer kan bruges i opsigelsesperioden og i en periode pd indtil 3 méneder
efter opsigelsesperiodens opher, og nir anvendelsesomridet i lovbekendtgerelse nr. 291 af 22.
marts 2010 om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang (varslingsloven), jf. §
1, er opfyldt.

Det betyder, at jobcenteret efter geeldende regler kan sege om tilskud til andre initiativer f.eks. til
frikeb af jobcentermedarbejder, selvom terskelvaerdierne 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
166 ikke er opfyldt, hvis der er tale om, at afskedigelserne er omfattet af varslingslovens
anvendelsesomréade.

Efter geeldende anmaerkning til finansloven § 17.46.14, skal bevillingen administreres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pa vegne af beskaftigelsesministeren. Hver af de regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR) anseger om bevilling fra puljen 1 forhold til det konkrete behov. Tilsagn
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om tilskud administreres i henhold til geeldende bekendtgerelse nr. 1276 af 31. oktober 2016 om
administration af tilskud under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

3.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser om den foresldede ordning

Det foreslas at forenkle ordningen og samle reglerne om varslingspuljens anvendelse, saledes at
de bestemmelser om varslingspuljens anvendelse, til andre initiativer, der i dag alene fremgér af
anmerkningerne til finanslovens § 17.46.14, ogsé fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at betingelsen 1 § 164, stk. 3, om, at tilbud skal aftales, senest 2 uger efter
den ledige er fratrddt virksomheden, ophaves.

Forslaget vil forenkle ordningen. Det er allerede fastsat i geeldende regler, hvornér et tilbud skal
vaere pabegyndt og afsluttet, og det vurderes derfor at veere unedvendig dobbelt regulering, at der
ogsa er regler om, hvornar tilbuddet skal vare aftalt.

Det foreslas, at der efter § 164 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indsattes en ny
bestemmelse § 164 a, om puljens anvendelse til andre initiativer og brug af anden aktor i
varslingsindsatsen hertil.

Det foreslas 1 § 164 a, stk. 1, at varslingspuljen tillige kan anvendes, ved storre afskedigelser, til
andre initiativer i forbindelse med jobcenterets varetagelse af varslingsindsatsen som f. eks. frikeb
af medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af it-understetning i forbindelse med etablering
af indsatskontorer pa de bererte virksomheder.

Forslaget vil betyde, at der 1 forbindelse med bevillingen stilles krav om, at der er tale om storre
afskedigelser. Det vil betyde, at teerskelvardierne i lovens § 165, stk. 1, skal vare opfyldt for
varslingspuljen kan anvendes til andre initiativer, eller der skal soges ministerdispensation for
terskelvaerdierne jf. § 165, stk. 2. Da kriterierne for, at anvende varslingspuljen til andre initiativer,
fremadrettet er ved storre afskedigelser, skal kravet i anmarkningerne til finanslovens § 17.46.14,
om at det skal vaere omfattet af varslingspuljens anvendelsesomréde, dermed @ndres.
Anmarkningerne péd finansloven vil blive konsekvensrettet i overensstemmelse hermed.

Det foreslas, at midler til andre initiativer, kan anvendes i forbindelse med jobcenterets
varetagelse af varslingsindsatsen til f.eks. frikab af medarbejdere, som har en koordinerende opgave
1 forbindelse med varslingsindsatsen, eller som afholder informationsmeder for de afskedigede
medarbejder, eller som har individuelle samtaler med de afskedigede medarbejdere om f.eks.
jobsegning om behov i forhold til en varslingsindsats efter kapitel 25 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller hvor jobcenteret selv star for jobsegningskurserne, som de afskedigede
medarbejder kan modtage som en varslingsindsats. Midler til andre initiativer kan f.eks. ogsé
anvendes til etablering og drift af it-understetning i forbindelse med etablering af indsatskontorer pa
de berorte virksomheder.

Det foreslas endvidere 1 § 164 a, stk. 2, at bevillingen kan anvendes 1 opsigelsesperioden og 1 en
periode pa op til 3 méneder efter opsigelsesperiodens opher.

Det foreslas, 1 § 164 a, stk. 3, at andre akterer ikke kan anvendes i forbindelse med initiativer efter
denne bestemmelse, sdledes som det i dag fremgar af anmaerkningen pa Finansloven.

Forslaget om at indsatte den ny bestemmelse § 164 a vil medfere som en konsekvensrettelse, at
bestemmelserne som fremgér af finanslovens anmerkninger, ogsa fremgar af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, sa det stdir sammen med de ovrige bestemmelser i kapitel 25 om
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varslingspuljens anvendelse. Det vil betyde, at alle bestemmelser om varslingspuljens anvendelse
vil fremgé samlet af kapitel 25 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at der blive en samlet
angivelse af, hvad der forstas ved storre afskedigelser.

Forslaget betyder ogsa som en forenkling, at kravet om hvornar et tilbud senest skal aftales, bliver
ophavet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil efterfolgende udarbejde en vejledning om
varslingspuljens anvendelse og ansegningsprocedure m.v.

3.4. Fritagelse for ret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskceftigelsesindsats for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge
med scerlige behov (STU) samt undtagelse fra reglerne i lov om aktiv socialpolitik om udnyttelse af
uddannelses- og arbejdsmuligheder for disse personer

3.4.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 104 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har personer, omfattet af
malgrupperne i lovens § 6, nr. 4 og 5, dvs. uddannelseshjelpsmodtagere (uddannelsesparate,
herunder dbenlyst uddannelsesparate, samt aktivitetsparate modtagere af hjelp) og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet) pligt til at tage imod tilbud efter
kapitel 11-14 1 hele perioden, indtil de pdbegynder ordinaer uddannelse. Det gaelder ogsé personer,
der deltager i sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Der er ikke knyttet en ydelse til STU-uddannelsen. STU-elever kan sgge uddannelseshjelp eller
overgangsydelse til forsergelse under uddannelsen.

Det er efter de geeldende regleri § 13 og 13 a, i lov om aktiv socialpolitik en betingelse for at fa
uddannelseshj&lp, at ansegeren eller modtageren af hjalp stér til rddighed for ordinar uddannelse
eller en indsats rettet mod ordinzr uddannelse. Ansegerens @gtefelle skal ogsd udnytte sine
arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Abenlyst uddannelsesparate overgangsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtagere skal sta til
radighed for ordinzr uddannelse og skal frem til uddannelsesstart i videst muligt omfang forserge
sig selv. Personen skal frem til uddannelsesstart aktivt soge arbejde og sta til rddighed for arbejde,
som kommunen har henvist den padgaldende til, og uddannelsesparate overgangsydelses- eller
uddannelseshjelpsmodtagere skal sté til rddighed for uddannelse pd ordinzre vilkdr og en indsats
rettet mod uddannelse pd ordinere vilkdr. Med uddannelse pd ordinere vilkar menes der en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som pdbegyndes og gennemfores pa almindelige
vilkar, og hvor der til uddannelsen er et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlen eller lignende.
Der henvises desuden til reglerne om uddannelsespaleg i § 30 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Afslér en person, der modtager hjelp efter § 11 i1 lov om aktiv socialpolitik, uden rimelig grund et
tilbud om arbejde, eller afviser eller udebliver en person uden rimelig grund fra et
beskeftigelsesfremmende tilbud, en samtale eller lignende, sker der fradrag i eller nedsettelse eller
opher af hjelpen efter reglerne om sanktioner 1 §§ 35-41 i1 lov om aktiv socialpolitik.

Det er lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-loven), jf.
lovbekendtgorelse nr. 610 af 28. maj 2019 med tilherende bekendtgerelser og vejledninger, der
regulerer den unges uddannelse.

Unge, der deltager i ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-uddannelsen), er
ifolge bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (BAB) § 40, nr. 7, undtaget fra det
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individuelle kontaktforleb efter loven og far saledes ikke samtaler, uddannelsespéleeg m.v. Dog
gelder det, at unge, der har segt uddannelseshjelp eller overgangsydelse, for de starter pa STU,
allerede er pabegyndt kontaktforlabet og har faet uddannelsespalaeg og eventuelt FVU-test, inden de
pabegynder STU-uddannelsen. Tilsvarende er det en betingelse for at fa hjelp efter § 13, stk. 5,1
lov om aktiv socialpolitik, at den unge deltager i en lase-, skrive- og regnetest, hvis den unge ikke
har en ungdomsuddannelse. Det betyder, at unge pa en STU-uddannelse, ikke vil kunne fa
uddannelseshjelp, uden at deltage i en sédan test.

3.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

STU-elever, der modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse (uden for introduktions-
programmet), skal folge STU-uddannelsen pa de vilkar, der gelder i STU-lovgivningen, lov om
ungdomsuddannelse for unge med s&rlige behov, lovbekendtgerelse nr. 610 af 28. maj 2019, med
tilherende bekendtgerelser og vejledninger.

Det giver udfordringer for den unge og for kommunernes administration, idet STU-elever skal
folge den plan, der er lagt for deres individuelle STU-uddannelse efter STU-lovgivningen, samtidig
med, at de skal have kontinuerlige ret og pligt tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Tilsvarende giver bestemmelsen udfordringer for den unge og for kommunernes administration 1
forhold til spergsmaélet om sanktioner, nar den unge forsemmer fremmeode pa uddannelsen, idet
bade lov om aktiv socialpolitik og STU-lovgivningen har regler om, hvordan der i s tilfelde skal
folges op over for unge.

Det foreslés, at reglerne om ret og pligt til tilbud ikke skal omfatte personer, omfattet af lovens §
6, nr. 4 og 5, (uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet), der deltager 1 STU-uddannelsen. Forslaget vil betyde, at STU-elever
ikke skal omfattes af de kontinuerlige ret og pligt tilbud efter loven.

Samtidig foreslas det, at den nuverende pligt til at sta til radighed for ordiner uddannelse eller en
indsats rettet mod ordiner uddannelse afskaffes for personer, der deltager i en sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU-
uddannelsen).

Med forslaget sikres det, at unge, der deltager i et STU-forlab, ikke er omfattet pligten til at st til
radighed efter lov om aktiv socialpolitik. Dermed foreslas det, at den unge bliver fritaget for at sta
til rddighed for de pligter og aktiviteter, som folger af reglerne af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, dvs. kontaktforleb, uddannelsespélaeg, lase-, skrive- og regnetest (FVU-test)
samt gvrige aktiviteter i jobcenteret, 1 perioden, hvor de deltager 1 STU-uddannelsen. Det betyder, at
1 perioden, hvor den unge deltager i STU-uddannelsen, gores udbetalingen af hjelp efter lovens §
11 uathangig af den unges opfyldelse af de sedvanlig regler om ret og pligt i lov om aktiv
socialpolitik.

Det vil betyde, at det, 1 perioder med beskaftigelsesrettede tilbud, er sanktionsreglerne i STU-
lovgivningen, der regulerer opfelgningen over for den unge 1 tilfelde af fravaer pd uddannelsen 1
stedet for, at det er reglerne 1 lov om aktiv socialpolitik med tilherende bekendtgerelser og
vejledninger, der finder anvendelse.

Det vil fortsat vaere muligt at bevilge tilbud efter loven til STU-elever, hvor der som led i den
individuelle 3-arige STU-uddannelse, skal indgd elementer fra beskeftigelsesomradet.

Der henvises desuden til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 7, 0g § 3 nr. 1.
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3.5. Preeciseringer i kompensationsloven

3.5.1. Geeldende ret

I forbindelse med vedtagelse af ny lov om en aktiv beskeftigelsesindsats fra maj 2019, jf. lov nr.
548 af 7. maj 2019, blev malgruppen og indsatsen for lontilskud ved ansattelse af nyuddannede
personer med handicap flyttet til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lov nr.
551 af 7. maj 2019 (konsekvenslov). Samlingen af sarlige regler for personer med handicap i lov
om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v. medvirkede til at give borgere og sagsbehandlere
et bedre overblik over reglerne for personer med handicap. Det bidrog til, at kompensationsloven
blev en sammenhangende lov for personer med handicap i erhverv m.v.

Ordningen med lentilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap bryder den
barriere, som personer med handicap kan have i forbindelse med nyansattelse, nar de pa grund af
handicappet ikke har faet erhvervserfaring under studiet og dermed ikke kan dokumentere, at de har
tilstrekkelige forudsaetninger for at fungere pa en arbejdsplads.

Efter de geeldende regler i lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. er der fastsat
bestemmelser om malgruppe, formal, varighed af tilbud, len- og arbejdsvilkar samt tilskud,
herunder lontilskudssatserne, forholdet til ret- og pligttilbud, cv-oplysninger og planer.

Der er endvidere i gaeldende regler fastsat en bestemmelse om, at dreftelse af ansettelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler herom
udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsvarende anvendelse pa lentilskud ved
ansattelse af nyuddannede personer med handicap.

Det fremgér af bemerkningerne til konsekvensloven, jf. lov nr. 551 af 7. maj 2019, at det blev
foresléet, at der 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. blev fastsat regler om
maélgruppe, varighed af tilbud, lentilskuddets storrelse, lon- og ansattelsesforhold, cv-oplysninger
og planer. Det fremgdr, at i forhold til hjelpemidler, merbeskaftigelseskrav, forholdstalskrav samt
forholdet til ret- og pligttilbud, blev det foreslaet, at reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019, og regler udstedt med hjemmel heri séledes
fandt anvendelse.

Det fremgér endvidere af bemarkningerne til konsekvensloven, at det blev foreslaet, at der blev
fastsat regler om, at tilbuddet folger de regler, der med hjemmel i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats vil blive fastsat pa bekendtgerelsesniveau om bl.a. paseelse af overholdelse af
betingelserne om merbeskaftigelseskravet i forbindelse med tilbud om anszattelse med lentilskud,
@ndringer 1 lontilskuddet, udelukkelse af visse virksomheder, om udbetaling og
udbetalingsgrundlag, annullering af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

Det fremgér, at reglerne for ordningen skulle videreferes uandret, og det ville siledes f.eks.
fortsat veere muligt at vaere ansat pd nedsat tid 1 tilbud om lentilskud for nyuddannede med handicap
og samtidig modtage supplerende dagpenge, fa bevilget hjelpemidler, ligesom der fortsat vil kunne
bevilges personlig assistance under deltagelse i tilbud om ansattelse med lontilskud for
nyuddannede med handicap.

Det har séledes varet intentionen med flytningen, at de samme regler, som var geldende for
maélgruppen tidligere, fortsat skulle gelde, herunder reglen om fastsattelse af lontilskuddets
starrelse samt generelle regler om lentilskud fastsat 1 bekendtgerelse om en aktiv
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beskaftigelsesindsats, selvom malgruppen og indsatsen blev flyttet til lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. fra lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 2.6.2. samt § 6 i lovforslag L 210 af
27. marts 2019.

3.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Formalet med nervaerende forslag er at viderefere intentionen med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019, samt konsekvensloven, jf. lov nr. 551 af 7. maj
2019, hvorefter mélgruppen og indsatsen for lentilskud ved ansattelse af nyuddannede personer
med handicap blev flyttet til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., hvor
nyuddannede personer med handicap ville kunne fa samme indsats som hidtil.

Det er en ufuldkommenhed ved geeldende regler, at der ikke er fastsat en regel om fastsettelse af
lontilskuddets storrelse, og at der ikke er fuldstendig parallelitet mellem de generelle
lontilskudsregler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og reglerne gaeldende for
nyuddannede personer med handicap. Der foreslds derfor en pracisering af geldende regler i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Forslaget vil betyde, at reglen om fastsattelse af lontilskuddet, som tidligere ogsa vedrerte
nyuddannede personer med handicap, samt generelle regler om lentilskud, der med hjemmel i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
fremover i fuldt omfang vil gelde for lontilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med
handicap.

3.6. Preecisering af hjemmel til at udveksle oplysninger

3.6.1. Geeldende ret

Efter den geldende § 45, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. kan der udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddannelses-
institutioner, arbejdsleshedskasser, ATP og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra
sundhedsvasenet, frihedsberevelse, unddragelse fra frihedsberagvelse og lasladelse fra
afsoningsinstitution, der er nedvendige til brug for
1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen,

2) den koordinerede, tverfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren,

3) opdateringen af it-systemer, som anvendes 1 beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den
landsdakkende formidling, og

4) opgerelsen af forbrug af offentlige forsergelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v.
mellem en rekke myndigheder, hvis oplysningerne er nedvendige for den samlede indsats over for
borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af ydelser.

Udvekslingen af oplysninger i indsatsen sker elektronisk primart mellem de kommunale
sagsbehandlingssystemer, arbejdsleshedskassernes sagsbehandlingssystemer og landsdekkende it-
systemer 1 statsligt regi, f.eks. Jobnet.dk og det falles it-baserede datagrundlag (DFDG).
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Jobnet.dk er en falles selvbetjeningsindgang for alle jobcentre, borgere og virksomheder
vedrerende beskaftigelsesindsatsen. Jobnet omfatter en cv-bank, hvor alle jobsegere kan leegge
deres cv, samt en jobbank til annoncering og udsegning af ledige job. Pa Jobnet kan nogle af
jobcenterets malgrupper endvidere foretage selvbetjening i forhold til bl.a. syge- og raskmelding,
ferieregistrering, til- og afmelding, kommunikation om jobplan, uddannelsesplaner, fore joblog og
booke samtaler m.v.

DFDG bruges pa tvers af staten, kommunerne, arbejdsleshedskasserne og andre aktorer, og det
anvendes 1 forvaltningen af arbejdsmarkedslovgivningen, herunder til kontrol, statistisk opfelgning
pa beskeftigelsesindsatsen, samt nationale selvbetjeningslesninger i forbindelse med tilmelding
som jobsegende, afmelding, fraversregistreringer, joblog, som grundlag for en koordineret og
effektiv indsats over for den ledige og den enkelte virksomhed pa tvaers af kommuner og
arbejdsleshedskasser.

Efter den geeldende § 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal dagpengemodtagere m.fl.
vare aktivt jobsegende, og deres jobsegningsaktiviteter skal lobende dokumenteres 1 en joblog pa
Jobnet. Dagpengemodtagere kan ogsd dokumentere jobsegningsaktiviteter 1 deres
arbejdsleshedskasses digitale joblog, hvis deres arbejdsleshedskasse tilbyder en joblog.

Dagpengemodtagere kan dermed frit vaelge, om de vil registrere deres jobsggningsaktiviteter i
jobloggen pa Jobnet eller i arbejdsleshedskassens digitale joblog.

Med hjemmel i § 45 i lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen udveksles
der oplysninger mellem jobloggen pa Jobnet og personens joblog hos arbejdsleshedskassen, sa alle
registreringer i en af disse joblogs fremgéar af begge joblogs, nér det er nedvendigt til brug for bl.a.
varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen.

Det aktuelle systemlandskab og datastreammene mellem it-systemerne pa beskaftigelsesomradet
kan overordnet skitseres saledes:

Anden aktpr
Jobnet kunder

VITAS

Jobnet

lobAG A-kasser

Jobcenter Anden aktar
Planner

Kemmunale
Iobcentar- of WelmEysem T
Jobindsats
Datavarshus . .| Andre systemer

Registreringer foretages af borgere og virksomheder fra selvbetjeningslosninger, f.eks. Jobnet,
Jobnet for Arbejdsgivere og virksomhedernes tilskuds- og administrationssystem (VITAS), og af
sagsbehandlere i kommunerne og arbejdsleshedskasserne 1 egne it-systemer, der understetter
sagsbehandling og administrationen af forsergelsesydelser. Oplysningerne, der registreres 1
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selvbetjeningslasninger og sagsbehandlingssystemerne, kommunikeres mellem systemerne via det
faeelles it-baserede datagrundlag (DFDG).

I forhold til sagsbehandlingen af virksomhedsrettede tilbud m.v. kan sagsbehandlere i
kommunerne dog ogsé anvende VITAS.

Hver af kommunerne og arbejdsleshedskasserne kan kommunikere med det fzlles it-baserede
datagrundlag (DFDG) via ét eller flere fagsystemer — og ved brug af en reekke forskellige
webservices. Nar anden akter udferer opgaver for kommunerne, foretager de opslag og
registreringer dels 1 jobcentrenes egne fagsystemer og dels 1 VITAS. Anden akter udferer opgaver
som databehandlere for de dataansvarlige jobcentre.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for udvikling, vedligeholdelse og drift
af it-systemerne markeret med bla baggrund: Jobnet, Jobnet for Arbejdsgivere (JobAG), Jobcenter
Planner, det flles it-baserede datagrundlag (DFDG), VITAS, det statistiske datavarehus,
Jobindsats og enkelte af ”Andre systemer”.

Kommunerne og arbejdsloshedskasserne har ansvaret for at it-understotte egen sagsbehandling,
egne selvbetjeningslesninger og egne it-systemer til administrationen af forsergelsesydelser.
Kommunerne og arbejdsleshedskasserne har en reekke systemer ud over de illustrerede, der
understetter administrationen og opfelgningen pa beskaftigelsesindsatsen og administrationen af
ydelser.

3.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Det vurderes hensigtsmaessigt, at der udveksles oplysninger mellem Beskaftigelsesministeriet og
arbejdsleshedskasserne for sa vidt angar egne medlemmer, nér en person, som er medlem af en
arbejdsleshedskasse, giver oplysninger pé Jobnet, selvom pageldende ikke aktuelt er
dagpengemodtager men f.eks. modtager sygedagpenge, og selvom oplysningerne ikke er
nedvendige for arbejdslashedskassens beskeaftigelsesindsats over for personen, f.eks. udbetaling af
dagpenge.

Det galder f.eks. for oplysninger om jobsggningsaktiviteter, som en person giver i jobloggen pa
Jobnet, mens personen er sygemeldt og modtager sygedagpenge, og som ogsé skal fremgé af
arbejdsleshedskassens joblog, hvis personen bliver rask og igen ensker at bruge
arbejdsleshedskassens joblog. Det gelder bade fordi oplysningerne kunne vere relevante for
arbejdsleshedskassens vejledning af personen, og fordi det ellers vil vere personen, der skal sorge
for, at give de samme oplysninger to gange, forst pa Jobnet og derefter hos arbejdsleshedskassen,
dvs. at personen skal vaere “barer” af oplysningerne.

Det foreslas, at § 45 1 lov om lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., preciseres, sa det tydeliggeres, at der er mulighed for at udveksle nedvendige oplysninger
mellem relevante myndigheder - ikke kun for at opdatere it-systemerne i1 forhold til eksisterende
registreringer - men ogsa for at ajourfere it-systemerne med nye oplysninger. Det foreslds videre, at
det tydeliggares, at bestemmelsen ogsd omhandler bl.a. jobloggen.

Dermed tydeliggeres det ogsé i reglerne, at oplysningerne i jobloggen pa henholdsvis Jobnet og
hos arbejdsleshedskasserne vil vaere synkrone — ogsa hvis en person i en periode uden dagpenge
registrerer oplysninger i jobloggen pé Jobnet.
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3.6.3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven finder anvendelse fra den 25. maj 2018.
Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven galder bl.a. for behandling af
personoplysninger, der helt eller delvis foretages ved hjelp af automatisk databehandling, og pa
ikke-automatisk behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

I databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, findes de relevante bestemmelser om, hvornar
almindelige personoplysninger m4 behandles, herunder indsamles og videregives. Det folger bl.a. af
artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis behandling er
nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, eller hvis
behandling er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interesse, eller som
henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Ifolge forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfere mere
specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling
med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra ¢ og e, ved at fastsatte mere specifikke krav til
behandling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling, herunder for andre
specifikke databehandlingssituationer som omhandlet 1 forordningens kapitel IX (artikel 85-91).

Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, der fastsetter naermere betingelser for
at anvende artikel 6, stk. 2, at grundlaget for behandling i henhold til stk. 1, litra ¢ og e, skal fremgé
af EU-retten eller af medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er underlagt. Formélet
med behandlingen skal vare fastlagt i dette retsgrundlag, eller for sa vidt angar den behandling, der
er omhandlet 1 stk. 1, litra e, veere nedvendig for udferelsen af en opgave i samfundets interesse,
eller henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.
Derudover fremgar det bl.a. af artikel 6, stk. 3, at medlemsstaterne i den forbindelse kan fastsatte
de generelle betingelser for lovlig behandling, og at man i1 den forbindelse kan indfere
formalsbegransninger.

Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal ses i1 forlengelse af artikel 6, stk. 2.

Artikel 6, stk. 3, er sdledes en uddybning af, hvordan de bestemmelser, som indferes efter artikel
6, stk. 2, hvorefter medlemsstaterne kan opretholde eller indfere specifikke regler, nermere vil
skulle udformes.

Efter databeskyttelsesforordningen er det dermed muligt at opretholde og indfere mere specifikke
bestemmelser for at tilpasse anvendelsen i forbindelse med artikel 6, stk. 1, litra c og e, vedrerende
behandling pa baggrund af en retlig forpligtelse eller 1 samfundets interesse.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de foresldede praeciseringer i § 45 i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets § 2, nr. 1, om, at der
kan udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, der er nedvendige til brug for
en opdatering - bdde i1 form af en ajourfering og tilpasning pga. nye oplysninger — af de it-systemer,
som anvendes 1 beskeftigelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdekkende formidling og
Joblog, kan fasts@ttes inden for rammerne af forordningens artikel 6.
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4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Forslaget skennes samlet at medfere offentlige merudgifter pa 109,4 mio. kr. 1 2021, jf. tabel 4.0
(2021-pl). Heraf vil staten samlet have merudgifter pa 95,5 mio. kr. 1 2021 og 7,8 mio. kr. arligt i
2022-2024. Kommunerne vil samlet have merudgifter pa 13,9 mio. kr. 1 2021 og mindreudgifter pa

7,8 mio. kr. arligt 1 2022-2024.

I nedenstdende tabel fremgar de samlede skonomiske konsekvenser fordelt pé stat og kommuner.

Tabel 4.0. Samlede okonomiske konsekvenser for skat og tilbagelob, fordelt pd stat og kommune

(2021-pl).
2021 2022 2023 2024
1. Forslag vedr. styrket og forenklet indgang til 1094 0,0 0,0 0,0
korte erhvervsrettede kurser
2. Ny periode med indsats for dagpenge- 0,0 0,0 0,0 0,0
modtagere, som 1 mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge
3. Forenkling og samling af reglerne om 0,0 0,0 0,0 0,0
varslingspuljens anvendelse
4. Fritagelse for ret og pligt under deltagelse 1 0,0 0,0 0,0 0,0
STU
5. Praciseringer af kompensationsloven 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat i alt 95,5 7,8 7,8 7,8
Uddannelsesudgifter 95,5 7,8 7.8 7,8
Kommune i alt 13,9 -7,8 -7,8 -7,8
Budgetgaranti 13,9 -7,8 -7,8 -7,8
I alt 109.4 0,0 0,0 0,0

Der er foretaget afrundinger.

Ud over en styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser indeholder aftalen om
ekstraordinart loft af ledige andre elementer, som er udmentet med bekendtgerelser og puljer
foruden lovendringer for de dele, som skulle traede 1 kraft 1. august 2020 1 lov nr. 1051 af 30. juni
2020 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Ekstraordineert loft af ledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhejet dagpengesats pa 110
pct. 12020-2021). Okonomiske konsekvenser af disse tiltag er udmentet i aktstykke nr. 254 om
styrket opkvalificering 1 juni 2020 og pa finansloven for 2021. Til aftale om ekstraordinzert loft af
ledige omprioriteres alt i alt 390 mio. kr. fordelt pa 57,0 mio. kr. 1 2020, 276,4 mio. kr. 1 2021, 52,0
mio. kr. 12022 og 4,8 mio. 1 2023 (2020-pl) efter skat og tilbagelab. Ovenstaende merudgifter
finansieres inden for den finanspolitiske tilretteleeggelse.

Den regionale uddannelsespulje er herudover forhgjet med 57 mio. kr. 1 2020 som led i aftale om
en styrket opkvalificering. @konomiske konsekvenser af disse tiltag er udmontet 1 aktstykke nr. 240

om styrket opkvalificering 1 juni 2020.

De gkonomiske konsekvenser for 2021-2024 indarbejdes pa finansloven for 2021.
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De ekonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de
kommunale parter. Forslaget medferer ikke akonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslagets § 2, nr.
1, understotter, at der udveksles oplysninger, sa borgeren kan se oplysninger afgivet i et it-system i
alle relevante it-systemer og dermed ikke skal vere berer af oplysninger mellem forskellige it-
systemer. Udvekslingen kan dermed ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hejde for at anvende den eksisterende offentlige it-
infrastruktur, og at behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesreglerne.

4.1 Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser

Forslaget om en styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede kurser medferer en
midlertidig forhgjelse af den regionale pulje 1 2021 pa 109,4 mio. kr. Den regionale
uddannelsespulje er ogsé forhejet 1 2020, og det er udmontet med et aktstykke og
forsegsbekendtgorelse, hvilket betyder, at forslaget alene omhandler forhgjelsen 1 2021.
Kommunerne far 80 pct. statsrefusion fra den regionale uddannelsespulje, og resten af udgifterne er
omfattet af budgetgarantien.

Forslaget medferer derudover en permanent forenkling i indgangen til korte erhvervsrettede
kurser, idet en raekke eksisterende puljer fra 2021 sammenlagges under den regionale pulje. Det
galder den regionale uddannelsespulje, den supplerende regionale uddannelsespulje for jobparate
kontanthjelpsmodtagere (midlertidig ordning til udgangen af 2020), puljen til opkvalificering inden
for mangelomrader (midlertidig ordning til udgangen af 2020) og endelig puljen til kurser, der
overstiger seks ugers jobrettet uddannelse.

Det betyder, at finanslovsbevillingen pa § 17.46.43.40. Pulje til kurser der overstiger 6 ugers
jobrettet uddannelse pd 1,4 mio. kr. 1 2021 og 2,2 mio. kr. arligt fra 2022 nedlaegges fra og med
2021. Da der var 100 pct. refusion pa denne konto, men 80 pct. refusion pé den regionale
uddannelsespulje overferes 1,1 mio. kr. 12021 og 1,8 mio. kr. arligt fra 2022 til den regionale pulje
pa § 17.46.41.10. pa finansloven for 2021, og resten overfores til § 17.19.78.20. Budgetgaranti.

Derudover indarbejdes den geldende ordning med opkvalificering 1 forbindelse med ansettelse
for beskeftigede under den regionale uddannelsespulje, jf. forslageti § 1, nr. 8, hvor § 161 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats opha@ves. Det skonnes, at der hidtil er forbrugt ca. 10,2 mio. kr. arligt
hertil. Det betyder, at finanslovsbevillingen pa § 17.19.78.20. Budgetgaranti fra og med 2021
umiddelbart reduceres med 10,2 mio. kr. drligt. Da der var 100 pct. kommunale udgifter pa denne
konto, men 80 pct. refusion pa den regionale uddannelsespulje overfores 8,2 mio. kr. arligt fra 2021
til den regionale pulje pd § 17.46.41.10. pa finansloven for 2021, og resten forbliver pa §
17.19.78.20. Budgetgaranti.

Der er ikke beregnet selvstendige skonomiske konsekvenser af forslaget i § 1, nr. 12, idet det
antages, at relativt fa personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb, fortidspensionister og unge
under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats har faet
opkvalificering i forbindelse med anszattelse uden lontilskud.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Tabel 4.1. Skon over konsekvenser af forslag vedrarende styrket og forenklet indgang til korte
erhvervsrettede kurser. Offentlige udgifter for skat og tilbagelob af afgifter (2021 pl).

2021 | 2022| 2023| 2024
Forhgjelse af den regionale uddannelsespulje 109,4| 0,0 0,0 0,0
Puljen der overstiger 6 ugers jobrettet uddannelse 1,4 2,2 2,2 2,2
Opkvalificeringsjob, jf. geeldende § 161 10,2 10,2 | 10,2 | 10,2
Samlet foregelse af den regionale uddannelsespulje 121,1] 124 | 124 | 124
- heraf finansieret af eksisterende bevillinger 11,6 | 124 | 124 | 124
- heraf finansieret inden for den finanspolitiske tilrettelceggelse| 109,4| 0,0 0,0 0,0
Samlede merudgifter 1094 0,0 0,0 0,0
Heraf stat 95,5 7,8 7,8 7,8
Heraf kommune 13,9 -7,8 -7,8 -7.8

Der er foretaget afrundinger.

4.2. Ny periode med indsats for dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har modtaget
dagpenge

Et seerudtrek fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at under 10 personer kunne
have varet omfattet, hvis reglen havde vaeret geeldende 1 2019. Forslaget medforer, at sddanne
personer vil {4 ny ret og pligt til samtaler i de forste 6 maneder, mulighed for at fa 6 ugers jobrettet
uddannelse i de forste 6/9 maneder og nye tilbud inden for de forste 6 maneder. I modsat retning
traekker, at der forst er ret til de virksomhedsrettede ordninger som fx ansattelse med lentilskud
efter 6 nye méaneders ledighed. Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.2.2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det vurderes, at forslaget har ubetydelige ekonomiske konsekvenser.

4.3. Forenkling og samling af reglerne om varslingspuljens anvendelse
Der forventes ikke gkonomiske konsekvenser af forslaget for varslingspuljen.

4.4. Fritagelse for ret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge
med scerlige behov (STU) samt undtagelse fra reglerne i lov om aktiv socialpolitik om udnyttelse af
uddannelses- og arbejdsmuligheder for disse personer

Forslaget om fritagelse fra tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og undtagelse fra
rddighed og sanktioner m.v. efter lov om aktiv socialpolitik forventes ikke at medfere ekonomiske
konsekvenser, men er alene en forenkling af samspillet mellem de eksisterende regelsaet, der skal
sikre, at de unge skal folge deres individuelle STU-uddannelse efter STU-lovgivningen og ikke
efter bl.a. lov om aktiv socialpolitik. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 3.4.2 1 lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Det vil fortsat vaere muligt at bevilge tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til STU-
elever, hvor der som led i den individuelle 3-4rige STU-uddannelse, skal indgd elementer fra
beskeftigelsesomrddet. Der er sdledes ingen ekonomiske konsekvenser.
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4.5. Preeciseringer af kompensationsloven

Preciseringerne medferer ikke skonomiske konsekvenser, da man opnar, at reglerne bliver de
samme, som for lontilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap blev overfort til
kompensationsloven.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget medferer ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet. Det
er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at principperne 1-5 for agil erhvervsrettet regulering ikke
er relevante for @ndringerne i lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen miljemassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 11. september 2020 til og med den 9. oktober 2020
varet sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ASE, BDO
Danmark, Beskaftigelsesradet, Centralorganisationens Fallesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske
Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Konsulentforening pd Handicapomradet, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige
Seniorer, Finans Danmark, Finansrddet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Foreningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
Danske Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktionarer, FSR
— Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes brancheforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af Fleks- og
skanejobbere, Landsforeningen af nuvarende og tidligere psykiatribrugere, Landsforeningen SIND,
Lederforeningen (VUC), Producentforeningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for
psykisk sérbare péd arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SEGES, SMV Danmark, Udbetaling
Danmark og ZAldre Sagen.
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10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/-
mindreudgifter (hvis ja, angiv

Negative
konsekvenser/merudgifter

omfang) (hvis ja, angiv omfang)

Okonomiske konsekvenser for | Stat: Stat:

stat, kommuner og regioner 2021: 0 mio. kr. 2021: 95,5 mio. kr.
2022: 0 mio. kr. 2022: 7,8 mio. kr.
2023: 0 mio. kr. 2023: 7,8 mio. kr.
2024: 0 mio. kr. 2024: 7,8 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
2021: 0 mio. kr. 2021: 13,9 mio. kr.
2022: -7,8 mio. kr. 2022: 0 mio. kr.
2023: -7,8 mio. kr. 2023: 0 mio. kr.
2024: -7,8 mio. kr. 2024: 0 mio. kr.
Regioner: Regioner:
Ingen Ingen

Implementeringsmessige Ingen Ingen

konsekvenser for stat,

kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for borgerne

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er 1 strid med de fem JA NEJ

principper for implementering

af erhvervsrettet EU-regulering X

/Gér videre end minimumskrav

1 EU-regulering
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1 (LAB)

Tilnr. 1 (§ 7)

Efter den geeldende § 6 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats omfatter loven felgende
malgrupper: Dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
personer i jobafklaringsforleb og i ressourceforlab, fleksjobvisiterede, revalidender,
fortidspensionister, selvforsergende og unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats.

Efter den geeldende § 7 i loven omfatter loven tillige beskaftigede personer, der kan fa en indsats
efter reglerne 1 afsnit VII om indsatsen over for beskeftigede m.v. og afsnit VIII om understottelse
af indsatsen.

Det foreslas i § 7, at der efter ordene »reglerne i« indsattes: »§ 97, stk. 3,«.

Andringen skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det foreslas, at der i lovens §
97, som stér i lovens afsnit IV om tilbud m.v. til mélgrupperne i lovens § 6, indsatte et nyt stk. 3
med indsats for beskaeftigede, som i dag fremgar af lovens afsnit VII.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.1. og til bemaerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Tilnr. 2 (§ 9)

Efter den geeldende § 9, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats regnes tidsperioderne
i stk. 1, for en dagpengemodtager fra indplacering i en dagpengeperiode.

De omhandlede tidsperioder i lovens § 9, stk. 1, er tidsperioderne i1 lovens §§ 31 og 32 om
kontaktforlagbet, § 48, stk. 2, om jobrettet uddannelse, og § 102, stk. 1, og § 105, stk. 1, om ret og
pligt til tilbud.

Det foreslas i § 9, stk. 2, nr. 1, at der efter ordene »sammenlagt ledighed« indszttes: », jf. dog stk.
T«

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 2, hvor det foreslds, at indsatte et
nyt stk. 7,1 § 9, som indeholder en undtagelse til § 9, stk. 2, nr. 1.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.2. og til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 3.

Tilnr. 3 (§ 9)

Efter den geeldende § 9, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats regnes
tidsperioderne, som fremgar af stk. 1, om §§ 31 og 32 om kontaktforlebet, § 48, stk. 2, om jobrettet
uddannelse, og § 102, stk. 1, og § 105, stk. 1, om ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere, fra
indplacering 1 en dagpengeperiode.

Bestemmelsen betyder, at der for dagpengemodtagere forst begynder et nyt kontaktforleb, en ny
periode med 6 ugers jobrettet uddannelse samt nyt ret- og pligttilbud, nér de har optjent en ny
dagpengeret og derfor indplaceres 1 en ny dagpengeperioden.
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Det foreslés, at der i § 9 indsattes et nyt stk. 7, om, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, som i de
seneste 5 ar forud for tidspunktet, hvor personen igen modtager dagpenge efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., hverken har modtaget dagpenge eller varet ansat med lontilskud efter loven
kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny dagpengeperiode, pdbegyndes der dog nye perioder efter
stk. 1, fra tidspunktet, hvor personen igen er omfattet af § 6, nr. 1.

Forslaget omfatter dagpengemodtagere og vil vaere en undtagelse til § 9, stk. 2, nr. 1, om, at
dagpengemodtagere forst pabegynder en ny indsatsperiode, nér de har optjent en ny dagpengeret og
dermed indplaceres i en ny dagpengeperiode.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere, som i mindst 5 ar ikke har faet en beskaftigelsesrettet
indsats, fordi de hverken har modtaget dagpenge eller varet i ansettelse med lontilskud efter lovens
kapitel 12, begynder forfra i beskeftigelsesindsatsen, selvom de ikke har optjent ret til en ny
dagpengeperiode.

Dermed vil disse personer, som i en lengere periode ikke har modtaget dagpenge/varet i
lontilskudsjob, f.eks. fordi de har passet et handicappet eller alvorligt sygt barn og modtaget stotte
hertil, ved tilbagevenden til beskeaftigelsessystemet f4 den samme indsats som nyledige.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.2.

Til nr. 4 (§ 97, stk. 1)

Efter den geeldende § 97, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan personer omfattet af §
6, nr. 1, inden for en pulje fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforleb efter en regional
positivliste. Bestemmelsen omhandler tilbud til dagpengemodtagere.

Efter bestemmelsens stk. 2, udarbejder beskeftigelsesministeriet de regionale positivlister, som
godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. De regionale positivlister er oversigter, som bestar af konkrete,
aktuelle jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor der forventes jobabninger inden for de
naste 6 maneder.

For en n&rmere beskrivelse af geldende ret, herunder forseg med den regionale uddannelsespulje
og andre forsgg pa bekendtgerelsesniveau henvises til de almindelige bemarkninger punkt. 3.1.1.

Det foreslés, at § 97, stk. 1, nyaffattes saledes, at inden for en pulje kan personer omfattet af § 6,
nr. 1-8, § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og § 6, nr. 10-13, {4 tilbud om korte
erhvervsrettede kurser i folgende tilfelde:

1) Kurserne fremgér af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende,

eller de regionale positivlister i de tilstodende omréder, jf. stk. 2.

2) Der foreligger en arbejdsgivererklering om ansattelse uden lontilskud, hvori kurserne er

aftalt, og hvor ansattelsen skal ske 1 umiddelbar forlengelse af kurserne.

Det betyder, at persongruppen, som fremover kan fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden
for den regionale uddannelsespulje, udvides, sa persongruppen fremover omfatter alle ledige, der er
omfattet af malgrupperne i lovens § 6, dvs. udover dagpengemodtagere omfattes
uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere (uden for
introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtager, personer i jobafklaringsforleb og
ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fortidspensionsister, selvforsergende og
unge under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.

31



Dermed vil jobcenteret fremover kunne give tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden for
puljen til en bredere persongruppe end i dag, idet alle ledige omfattet af lovens mélgrupper i § 6 vil
kunne fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden for puljen.

Det foreslés i nr. 1, at persongruppen inden for puljen kan fa tilbud om korte erhvervsrettede
kurser 1 folgende tilfelde:

1) Kurserne fremgér af den regionale positivliste for det omrade, hvor kommunen er beliggende,
eller de regionale positivlister i1 de tilstodende omréder, jf. stk. 2.

Det betyder, at jobcentrene fremover vil kunne give tilbud om flere korte erhvervsrettede kurser
inden for puljen end i dag, idet der ligesom 1 dag kan gives tilbud om kurser pd den regionale
positivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er beliggende, og fremover ogsa kan gives tilbud
om kurser pa de regionale positivlister i tilstadende RAR-omréader til det RAR-omrade, hvor
kommunen er beliggende.

Den geografiske opdeling af RAR-omréderne fremgar af § 13 1 bekendtgerelse om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Her er der otte regionale arbejdsmarkedsrdd, som
dekker otte geografiske omrader (RAR-omrader). Alle otte RAR-omrader har mindst to tilstedende
RAR-omrider. Der henvises til tabel 1 i1 de almindelige bemarkninger punkt 3.1.2., hvor det
fremgar, hvilke RAR-omréder, der betragtes som tilstadende.

Med forslaget sker der dermed en udvidelse af jobcentrenes mulighed for at give kurser inden for
den regionale uddannelsespulje i forhold til i dag.

Det foreslés i nr. 2, at persongruppen inden for puljen kan fa tilbud om korte erhvervsrettede
kurser 1 folgende tilfelde:

1) Der foreligger en arbejdsgivererklaering om ansattelse uden lontilskud, hvori kurserne er aftalt,
og hvor ansattelsen skal ske 1 umiddelbar forlengelse af kurserne.

Det betyder, at jobcentrene fremover kan give tilbud om korte erhvervsrettede kurser inden for
puljen, ndr en person har en arbejdsgivererklering om ansattelse uden lontilskud, hvor kurserne er
aftalt, og hvor ansattelsen skal ske 1 umiddelbar forlengelse af kurserne.

Med forslaget sker der dermed en udvidelse af jobcentrenes mulighed for at give kurser inden for
den regionale uddannelsespulje 1 forhold til 1 dag.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1.

Til nr. 5 (§ 97, stk. 2)

Efter den geeldende § 97, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udarbejder Beskaef-
tigelsesministeriet regionale positivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf.
kapitel 5 1 lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

De regionale positivlister udarbejdes af Beskeaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante opgerelser og
analyser samt 1 samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveau samt f.eks. relevante
uddannelsesudbydere, jobcentre, arbejdsleshedskasser og brancheorganisationer. De regionale
positivlister skal draftes og godkendes af de regionale arbejdsmarkedsréd. De regionale positivlister
er oversigter, som bestér af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser inden for fagomrader, hvor
der forventes jobabninger inden for de naste 6 méneder. Det kan bade vare offentlige og private
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kurser, f.eks. et offshore sikkerhedskursus. De regionale positivlister kan omfatte konkrete
uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Der er fastsat naermere regler om den regionale uddannelsespulje i bekendtgerelse nr. 1181 af 25.
november 2019 om den regionale uddannelsespulje med senere @ndringer, herunder om
udarbejdelse og offentliggerelse af de regionale positivlister.

Det foreslas 1, at der i § 97, stk. 2, indsettes et 2. pkt., om, at 1 ekstraordinare tilfelde kan et
regionalt arbejdsmarkedsrad i perioder mellem beskaftigelsesministeriets opdatering af
positivlisterne optage yderligere kurser pa deres regionale positivliste.

Det betyder, at de regionale arbejdsmarkedsrad fremover i ekstraordinere tilfaelde, hvor der f.eks.
eftersporges konkrete kurser rettet mod corona-job — kan optage kurser pa egne positivlister — ud
over ved de 2 drlige opdateringer.

Reglerne 1 bekendtgarelse om den regionale uddannelsespulje vil blive andret 1 overensstemmelse
med @ndringerne i loven, herunder vil der blive fastsat regler om opdatering af de regionale
positivlister, hvis de regionale arbejdsmarkedsrdd i ekstraordinare tilfzelde har besluttet at optage
yderligere kurser pa positivlisterne.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.1.

Til nr. 6 (§ 97, stk. 3)

Efter den geeldende § 97 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af korte erhvervsrettede uddannelsesforleb til dagpengemodtagere inden for
den regionale uddannelsespulje, har jobcentrene ikke mulighed for at give arbejdsgivere tilskud til
deres udgifter til opkvalificering af beskeftigede inden for puljen.

Derimod er der i lovens § 161 mulighed for at jobcentrene kan give tilskud til arbejdsgiveres
udgift til opkvalificering i forbindelse med ansattelse af en person uden lontilskud. Efter § 161, stk.
2, kan tilskuddet gives til udgifter ved opkvalificering af foelgende mélgrupper:

1) Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, som i en forudgaende periode péd mindst 12 méaneder for
ans&ttelsen har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af
§ 10, stk. 2, dog 6 méneder, hvis personen er under 30 ar eller har serlig risiko for at blive
langtidsledig.

2) Personer omfattet af § 6, nr. 3-5, som i1 en forudgaende periode pad mindst 6 maneder for
ans@ttelsen har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af
§ 10, stk. 2.

3) Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, som efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer har fiet anvist lon- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde sproglige
og eventuelle faglige kompetencer.

4) Personer omfattet af § 6, nr. 6, 10 og 11.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
revalidender og fortidspensionister.

Efter § 161, stk. 3, bevilges tilskud til udgifter ved opkvalificering pa baggrund af arbejdsgiverens
ansegning herom til jobcenteret, og det udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.
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Det foreslés, at der i § 97 indsattes et nyt stk. 3, om jobcentrenes mulighed for at give tilskud til
arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede kurser inden for den regionale uddannelsespulje.

Det foreslas saledes i stk. 3, 1. pkt., at jobcenteret inden for puljen i stk. 1, endvidere kan give
tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede kurser i forbindelse med anszttelse af en
person, som navnt i stk. 1, og som i en forudgaende periode pd mindst 6 méneder for ansettelsen
har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfor af § 10, stk. 2.

Bestemmelsen omhandler jobcenterets mulighed for at give tilskud til arbejdsgiverens udgifter til
kurser efter ansattelse af personer i bestemmelsens stk. 1, dvs. personer, der inden ansettelsen hos
arbejdsgiveren var dagpengemodtagere, uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere,
personer i jobafklaringsforleb eller ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,
fortidspensionsister, selvforsergende eller unge under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats.

Det foreslas, at der stilles krav om, at disse personer forud for ansattelsen 1 en forudgdende
periode pa mindst 6 maneder har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler
udstedt i medfer af § 10, stk. 2.

Opgoerelsen af de 6 maneder og hvilke offentlige forsergelsesydelser m.v. der medregnes i
opgerelsen vil ske efter § 9 i bekendtgerelse nr. 1180 af 25. november 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats med senere @ndringer. For dagpengemodtagere opgeres perioden som
sammenlagt ledighed (timer med dagpenge og lentilskudsansattelse), mens den for de gvrige
grupper opgeres som en sammenhangende periode med forsergelsesydelser og
lontilskudsansettelse, dog opgeres perioden for sygedagpengemodtagere og personer i
jobatklaringsforleb som en sammenlagt periode med deres forudgéende forsergelsesydelser og
lontilskudsansettelse.

Med forslaget forenkles og ensrettes jobcenterets mulighed for at give tilskud til arbejdsgiveres
udgifter til korte erhvervsrettede kurser efter ansattelse, sdledes tilskud gives inden for den
regionale uddannelsespulje, og sa betingelserne for tilskud til arbejdsgivere harmonere med
jobcenteret mulighed for at give tilbud om korte erhvervsrettede kurser til ledige efter
bestemmelsens stk. 1.

Det foreslas 1 stk. 3, 2. pkt., at det er en betingelse for at give tilskud, at kurserne ligger ud over
den opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes at give. Betingelsen svarer til § 161, stk. 2, i
geldende lov. Betingelsen betyder, at det er en forudsatning, at der skal vere tale om kurser af
mere generel karakter, som ydes i forbindelse med ansettelse uden lontilskud. Det vil f.eks. sige, at
kurserne efter bestemmelsen ikke kan omfatte oplaering 1 arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber,
der er sa@rlige for den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas 1 stk. 3, 3. pkt., at tilskuddet bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens anseggning
herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Betingelsen svarer til § 161, stk. 3, i geeldende lov. Betingelsen betyder, at arbejdsgiveren skal
ansege om tilskud til konkrete kurser, og at arbejdsgiveren skal kunne dokumentere udgifterne. Det
forudsaettes, at der ikke kan gives tilskud til ansldede udgifter. Dokumentation for udgifterne kan
f.eks. veere 1 form af en faktura fra kursusafholderen eller kvittering fra et uddannelsessted.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 3.1.
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Til nr. 7 (§ 104)

Efter den geeldende § 104 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal der gives ret og pligt tilbud
til uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogram-
met), herunder uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, der er i gang med en
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-uddannelse).

STU-uddannelsen er reguleret i lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse, LBK 610 af 28.
maj 2019 med tilherende bekendtgerelser og vejledninger. Der er ikke tilknyttet en ydelse til
uddannelsen, men STU-elever kan sege uddannelseshjlp eller overgangsydelse til forsergelse
under uddannelsen.

Det foreslés i § 104, at personer, der deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov
om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, er undtaget fra ret og pligt til tilbud.

Dermed foreslés det, at deltagelse 1 STU-uddannelsen bliver en fritagelse fra indsatsen 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, saledes at STU-elever er fritaget fra bade kontaktforleb og tilbud efter
loven. Dette indebarer, at STU-elever, der modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse til
forsergelse, undtages fra indsatsen efter loven, idet STU-elever skal folge STU-uddannelsen efter
reglerne i STU-lovgivningen.

Det vil fortsat veere muligt at bevilge tilbud efter loven til STU-elever, hvor der som led i den
individuelle 3-arige STU-uddannelse, skal indgé elementer fra beskeftigelsesomradet. Det vil ogsé
fortsat vaere muligt at bevilge mentorstette som understettende indsats til STU-elever. STU-elever
skal dog 1 perioder, hvor de deltager 1 tilbud efter loven, fortsat felge STU-uddannelsen efter
reglerne STU-lovgivningen efter princippet om Lex Specialis.

Deltagelse 1 STU skal af kommunen registreres med en fritagelseskode i DFDG under hele
uddannelsen. Det gaelder ogsé 1 perioder, hvor der indgér tilbud efter loven i uddannelsen. I
brugervejledning om fravaer og fritagelser er det 1 forhold til kommunernes registreringer
praciseret, at fritagelsesarsagen for deltagelse i STU-uddannelse, omfatter bade kontaktforlgb og
tilbud.

Med hensyn til skarpet tilsyn geelder det, at der ikke vil blive fulgt op pa, om STU-elever deltager
1 aktive tilbud under STU-uddannelsen, idet deltagelse i STU-uddannelsen skal registreres som et
fritagelsesforhold under hele uddannelsen. Fritagelsesforholdet gaelder sdledes ogsé 1 perioder med
tilbud efter loven.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.4.

Til nr. 8 (overskrift til og § 161 ophaves)

Efter den geeldende § 161 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret give tilskud til
udgifter til opkvalificering 1 forbindelse med ansattelse af en person uden lentilskud, nér visse
betingelser er opfyldt.

For en n@rmere beskrivelse af geldende § 161 henvises til de almindelige bemarkninger punkt
3.1. og til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslés, at overskriften for § 161 og § 161 ophaves. I stedet vil jobcentrene fremover kunne
give tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede kurser inden for den regionale
uddannelsespulje, jf. forslaget til § 97, stk. 3.
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Det henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger punkt 3.1. og til bemerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 9 (§ 164, stk. 3)

Efter den geeldende § 164, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal tilbud om
jobsegningskurser og opkvalificering som led i en varslingsindsats aftales, senest 2 uger efter og
vaere pabegyndt senest 3 maneder efter den ledige er fratradt virksomheden, og skal vere afsluttet
senest 6 maneder efter fratreedelsen.

Det foreslés for at forenkle bestemmelsen, at betingelsen i § 164, stk. 3 om, at tilbud skal aftales,
senest 2 uger efter den ledige er fratradt virksomheden, ophaves. Det vurderes at vare
tilstreekkeligt, at det er fastsat i den geldende bestemmelse, hvornér et tilbud senest skal vaere
pabegyndt og afsluttet.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.3.

Tilnr. 10 (ny § 164 a)

Varslingspuljens anvendelse er reguleret i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 25 og i
anmarkningerne til finansloven § 17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser. Muligheden for at
anvende varslingspuljemidlerne til andre initiativer og anvendelse af anden akter i
varslingsindsatsen fremgar alene af finansloven.

I anmarkningerne til finansloven § 17.46.14, er det fastsat, at bevillingen kan anvendes til de
redskaber, der er neevnt 1 §§ 164 og 165 samt til andre initiativer som f.eks. frikeb af medarbejdere i
et jobcenter og etablering og drift af it-understetning 1 forbindelse med etablering af indsatskontorer
pa de berorte virksomheder. Anden akter kan kun anvendes til den del af indsatsen, som n&vnes 1
§§ 164 og 165, dvs. ikke til de andre initiativer, som er navnt i finansloven.

Det er endvidere fastsat i anmarkningen, at bevilling til andre initiativer kan bruges 1
opsigelsesperioden og i en periode pa indtil 3 maneder efter opsigelsesperiodens opher, og nar
anvendelsesomradet i lovbekendtgerelse nr. 291 af 22. marts 2010 om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelser af storre omfang (varslingsloven), jf. §1, er opfyldt.

Det foreslas, at bestemmelserne om varslingspuljens anvendelse samles i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 25, og at bestemmelserne om varslingspuljens anvendelse, som hidtil
kun har fremgdet af finanslovens anmerkninger, dermed ogsé fremgar af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at der efter § 164 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indsattes en ny
bestemmelse § 164 a, om puljens anvendelse til andre initiativer end de 1 §§164 og 165 nevnte, og
at anden akter ikke kan anvendes til initiativer efter denne bestemmelse.

Det foreslas sdledes 1 § 164 a, stk. 1, at varslingspuljen tillige kan anvendes, ved storre
afskedigelser, til andre initiativer i forbindelse med jobcentrenes varetagelse af varslingsindsatsen,
som f.eks. frikeb af medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af it-understotning i
forbindelse med etablering af indsatskontorer pa de berorte virksomheder.

Disse andre initiativer vil typisk vere rettet mod jobcentrenes udgifter til administration af
varslingsindsatsen.
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Det foresléas endvidere i § 164 a, stk. 2, at bevillingen til disse initiativer kan anvendes 1
opsigelsesperioden og i en periode pa op til 3 méneder efter opsigelsesperiodens opher.

Det foreslas i § 164 a, stk. 3, at andre akterer ikke kan anvendes i forbindelse med initiativer efter
§ 164 a, saledes som det ogsd fremgar af finansloven i dag.

Virkningen af forslaget er, at hjemlen til, at yde midler fra varslingspuljen til andre initiativer og
bestemmelsen om anvendelse af anden akter 1 varslingsindsatsen, som 1 dag alene fremgar af
anmerkningerne til finansloven ogséd fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 25.

Der henvises til de almindelige bemerkninger punkt 3.3.

Tilnr. 11 (§ 172)

Efter den geeldende § 172, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan der til personer, der
deltager i tilbud efter kapitel 11-14, gives tilskud til hjeelpemidler med henblik pé at understotte, at
personen kan deltage i tilbuddet.

Det foreslas, at der i § 172, stk. 1, efter ordet »personer« indsattes ordene: »omfattet af § 6«.

Dermed praeciseres det, at der — ligesom i dag — alene kan gives tilskud til personer, som er
omfattet af lovens malgrupperi § 6.

Andringen skal ses i ssmmenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det foreslas, at der i lovens §
97, indsette et nyt stk. 3 med indsats for beskaeftigede.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.1. og til bemaerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 12 (§ 195, nr. 3)

Efter den geeldende § 195, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter for personer omfattet af § 6, nr. 7, 8, 11 og 13, nér det vedrerer visse
driftsudgifter i beskeaftigelsesindsatsen. Bestemmelsen angér visse driftsudgifter for personer 1
jobafklaringsforleb og ressourceforlab, fortidspensionister og unge under 18 dr med behov for en
uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.

Efter bestemmelsens nr. 3, geelder refusionen for udgifter til opkvalificering efter § 161 1
forbindelse med ansattelse.

Det foreslas, at § 195, nr. 3, ophaves.

Zndringen skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 6 og 8, hvor det foreslas, at lovens §
161 ophaves, og at jobcentrene i stedet kan gives tilskud til arbejdsgivere under den regionale
uddannelsespulje 1 § 97. Dermed vil kommunen fremover fa refusion for disse udgifter efter lovens
§ 196, stk. 2.

Kommunen kan dermed ikke samtidig fa refusion for disse udgifter efter § 195, nr. 3.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemerkninger punkt 3.1. og til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 6 og 8.

Til nr. 13 (§ 196, stk. 2)

Efter den geeldende § 196, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten inden
for en pulje 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforleb
efter § 97.
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Det foreslas, ati § 196, stk. 2, endres ordet »uddannelsesforlagb« til ordet »kurser«.

Andringen skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 4-6, hvor det foreslas, at der i lovens
§ 97 fremover bruges betegnelsen korte erhvervsrettede kurser frem for betegnelsen korte
erhvervsrettede uddannelsesforlgb.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger punkt 3.1. og til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 4-6.

Til § 2 (LOB)

Til nr. 1 (§ 45)

Efter den geeldende § 45, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. kan der udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddannelses-
institutioner, arbejdsleshedskasser, ATP og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmassige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra
sundhedsvasenet, frihedsberovelse, unddragelse fra frihedsberovelse og losladelse fra afsonings-
institution, der er nedvendige til brug for til en rekke formél. Formélene fremgar af nr. 1-4.

Efter lovens § 45, stk. 1, nr. 1, kan der udveksles oplysninger til brug for varetagelse af
beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen. Efter nr. 2 kan der udveksles oplysninger til brug den
koordinerede, tvaerfaglige og helhedsorienterede indsats over for borgeren. Efter nr. 3 kan der
udveksles oplysninger til brug for opdateringen af it-systemer, som anvendes i
beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdekkende formidling. Efter nr. 4 kan der
udveksles oplysninger til brug opgerelsen af forbrug af offentlige forsergelsesydelser.

Det foreslas, at precisere § 45, stk. 1, nr. 3, séledes at der efter ordet »beskaftigelsesindsatsen,«
inds&ttes ordene »med nye oplysninger og ajourfering af eksisterende oplysninger,« og efter ordene
»landsdekkende formidling« indsa&ttes ordene »og joblog«.

Dermed vil bestemmelsens ordlyd beskrive, at udvekslingen af oplysninger kan ske til brug for
opdateringen af it-systemer, som anvendes 1 beskaftigelsesindsatsen, herunder med nye oplysninger
og ajourfering af eksisterende oplysninger, og at det ud over systemet til den landsdekkende
formidling ogsé kan vaere 1 jobloggen — bade jobloggen pa Jobnet og i arbejdsleshedskassernes
systemer.

Formélet med praciseringen er at tydeliggere, at opdateringen af it-systemer badde omfatter
opdatering med nye oplysninger og opdatering af oplysninger, der tidligere er registreret. Som
eksempel pa it-systemer, som anvendes 1 beskeftigelsesindsatsen er endvidere tilfojet jobloggen
som et nyt eksempel.

Det er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer i praksis for udvekslingen af nedvendige oplysninger
mellem it-systemerne, der anvendes af aktererne 1 beskaftigelsesindsatsen og ved administrationen
af offentlige forsergelsesydelser.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemaerkninger punkt 3.6.
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Til § 3 (LAS)

Tilnr. 1 (§ 13 1)

Efter den geeldende § 13 i lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse for at fa
uddannelseshjelp, at ansggeren eller modtageren af hjeelp stér til radighed for ordinzer uddannelse
eller en indsats rettet mod ordinzer uddannelse. Ansggerens @gtefalle skal ogsd udnytte sine
arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Kommunen har, efter bestemmelsens stk. 3, pligt til at vurdere, om en person, der har anseggt om
eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen er vurderet til at vaere
abenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som personen er henvist til, er vurderet til at veere
abenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, udebliver fra en
jobsamtale i jobcenteret som led i1 kontaktforlebet i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, et made i
rehabiliteringsteamet eller en rddighedsvurdering i jobcenteret, udebliver fra en opfelgningssamtale
1 kommunen, undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret i tilfelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, undlader at give meddelelse om sygdom
til kommunen i tilfelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller
foranstaltninger som led i sygeopfelgning, eller afviser eller udebliver fra deltagelse i
foranstaltninger som led i sygeopfelgning.

Kommunen har endvidere, efter bestemmelsens stk. 4, pligt til at vurdere, om en uddannelsesparat
modtager af hjeelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nar personen er givet et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller skal deltage i1 dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen skal dog ikke foretage en
vurdering af personens radighed, hvis det ikke vurderes relevant.

Efter bestemmelsens stk. 5, er det en betingelse for at f4 hjelp, at ansegeren og dennes agtefzlle
tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5
1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., beska&ftigelsesfremmende foranstaltninger
eller deltager 1 de enkelte dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet efter integrationsloven, medmindre ansggeren i medfer af § 106 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., 1 integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod
tilbud. Har ansegeren om uddannelseshjlp ikke en ungdomsuddannelse, er det endvidere en
betingelse for at fa uddannelseshjelp, at personen deltager i en lase-, skrive- og regnetest.

Det folger tillige af bestemmelsens stk. 6, at for ansegere, der modtager uddannelseshjelp efter
lovens § 23, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren medvirker ved beskaeftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det folger af bestemmelsen stk. 7, at hvis ansegeren eller dennes agtefelle onsker at modtage
eller modtager hjelp som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har en rimelig grund,
ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage 1 tilbud om
uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v.
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efter stk. 5 eller beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter stk. 6.

I medfer af stk. 8, gaelder det, at hvis ansggeren ensker at modtage eller modtager hjelp som
aktivitetsparat, skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end
de rimelige grunde, som kan indgé i1 vurderingen efter stk. 7 og regler fastsat i medfor af stk. 15, der
kan begrunde, at den pagaldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed. 1. pkt. finder
tilsvarende anvendelse for ansegerens eller modtagerens @gtefelle.

I medfer af den gaeldende § 13 a er det, for en person, der har ansggt om eller modtager hjelp
efter § 11, og som er dbenlyst uddannelsesparat, en betingelse, at den pagaldende udnytter sine
arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pa den méde, der er seedvanlig inden for det pageldende
omréde. Personen skal endvidere efter krav fra jobcenteret soge konkrete job. En person, der
modtager overgangsydelse og ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter integrationsloven,
eller som modtager uddannelseshjelp efter § 11 som abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine
arbejdsmuligheder, indtil den pidgeldende skal pabegynde ordinzr uddannelse.

Efter bestemmelsens stk. 2, skal den person, som modtager overgangsydelse, og ikke er omfattet
af et introduktionsprogram efter integrationsloven, eller som modtager uddannelseshjelp som
abenlyst uddannelsesparat, hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen
om hj&lp registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold. Personen skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der er fastsat herom i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og regler fastsat i medfor heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 7,
medmindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-
oplysninger pa Jobnet.

Det folger af bestemmelsens stk. 3, at en person, som er abenlyst uddannelsesparat, og som
modtager hjelp efter § 11, skal vare aktivt jobsegende. Personen skal ved forste jobsamtale indgé
en aftale med kommunen om krav til jobsegningsaktiviteter, og kommunen skal fastsatte en frist
for at legge jobsggningsaktiviteterne i en joblog pa Jobnet. Kommunen skal efter udleb af en aftale
om jobsggningsaktiviteter indga en ny aftale om jobsegningsaktiviteter med personen. Personen
skal overholde de aftaler, der fremgér af Jobnet, der er indgaet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke omrader den padgeldende skal soge job. Personen skal endvidere lobende registrere
alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

Med forslaget til en ny § 13 1, i loven, vil reglerne i § 13, stk. 1 og stk. 3-8, og § 13 a ikke finde
anvendelse for personer, der deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om
ungdomsuddannelse for unge med serlige behov.

Forslaget medferer, at unge, der deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om
ungdomsuddannelse for unge med s@rlige behov, jf. lovbekendtgerelse nr. 610 af 28. maj 2019 med
tilherende bekendtgerelser og vejledninger (STU-uddannelse), og modtager hjalp til forsergelse 1
kontanthjelpssystemet, ikke er omfattet af pligten til at st til rddighed efter §§ 13 og 13 a, lov om
aktiv socialpolitik.

Dermed foreslas det, at den unge fritages for reglerne om pligt til at deltage i kontaktforleb,
uddannelsespaleg, laese-, skrive- og regnetest m.v. samt gvrige aktiviteter i jobcenteret efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, 1 perioden, hvor de deltager i STU-uddannelsen.
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Som en konsekvens af forslaget til § 13 i, i loven, samt lovforslagets § 1, nr. 7, hvori det foreslas,
at personer, der deltager i STU-uddannelsen, er undtaget fra ret og pligt til tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, foresléas det tillige, at unge, der allerede er i gang med en STU-
uddannelse, nér de seger om hjalp efter lov om aktiv socialpolitik, ikke skal have kontaktforlgb
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og dermed heller ikke uddannelsespaleeg m.v. For unge,
der allerede er 1 gang med et forleb i1 jobcenteret, nir de pdbegynder STU-uddannelsen, foreslas det
tilsvarende, at de undtages fra kontaktforlebet og at der dermed ikke skal folges op pa
uddannelsespalegget eller ovrige aktiviteter 1 jobcenteret 1 perioden, hvor de deltager 1 STU-
uddannelsen.

Det foreslés sdledes, at den unge ikke vil skulle sta til radighed for ordinzer uddannelse eller en
indsats rettet mod ordingr uddannelse, og at kommunen ikke skal vurdere, om den unge opfylder
betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede
indsats.

Det foreslas endvidere, at den unge fritages fra reglerne om, at kommunen skal vurdere den unges
radighed, hvis personen er vurderet til at veere abenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som
personen er henvist til, er vurderet til at vaere dbenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde
den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret som led i kontaktforlebet i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, et made 1 rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i
jobcenteret, udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen, undlader at give meddelelse om
sygdom til jobcenteret i tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den
ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led 1
sygeopfelgning, eller afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i
sygeopfelgning.

Det foreslas desuden, at den unge fritages fra reglerne om, at kommunen skal vurdere, om en
uddannelsesparat modtager af hjelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nar personen
er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erthverv m.v. eller skal deltage i dele af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Tilsvarende foreslas det, at den unge fritages for lovens § 13, stk. 5, om at det er en betingelse for
at fa hjelp, at ansegeren og dennes ®gtefaelle tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger eller deltager 1 de enkelte dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, medmindre
ansegeren 1 medfor af § 106 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., 1
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud.

Det foreslas endvidere, at den unge fritages for reglen i § 13, stk. 5, om, at hvis ansggeren om
uddannelseshj&lp ikke har en ungdomsuddannelse, er det en betingelse for at fa uddannelsesh;jelp,
at personen deltager i en lese-, skrive- og regnetest.
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Det foreslas desuden, at den unge fritages for bestemmelsens stk. 6, om, at for ansegere, der
modtager uddannelseshjaelp efter lovens § 23, er det en betingelse for at {4 hjalp, at ansegeren
medvirker ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som konsekvens af forslaget om, at den unge fritages fra reglerne i § 13, stk. 1, samt stk. 5-6,
foreslas det endvidere, at den unge fritages for § 13, stk. 7, hvorefter det gelder, at hvis ansegeren
eller dennes @®gtefaelle onsker at modtage eller modtager hjelp som uddannelses- eller jobparat, har
den person, som har en rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter
stk. 6.

Det foreslas tillige, at den unge fritages for § 13, stk. 8, hvorefter det gelder, at hvis ansegeren
onsker at modtage eller modtager hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere, om der 1 det
enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end de rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter
stk. 7 og regler fastsat i medfor af stk. 15, der kan begrunde, at den pagaldende ikke har pligt til at
udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion vil fremme
personens radighed. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for ansegerens eller modtagerens
egtefelle.

Som konsekvens af forslaget, foreslds det endvidere, at den unge, i perioden, hvor vedkommende
deltager i STU-uddannelsen, fritages fra forpligtelser 1 medfer af § 13 a, og at den unge saledes ikke
vil skulle udnytte sine arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pa den méde, der er seedvanlig inden
for det pdgeldende omrade, soge konkrete job, eller udnytte sine arbejdsmuligheder, indtil den
pagaldende skal pabegynde ordinar uddannelse. Endvidere foreslas det, at den unge fritages for
pligten til hurtigst muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjelp at
registrere og vedligeholde cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og ovrige relevante
forhold. Endvidere vil den unge, med forslaget til § 13 i ikke skulle vare aktivt jobsggende eller
indgé en aftale med kommunen om krav til jobsegningsaktiviteter m.v.

Det foreslas dermed, at i perioden, hvor den unge deltager i STU-uddannelsen, gores udbetalingen
af hjelp efter lovens § 11, uathangig af den unges opfyldelse af de saedvanlig regler i § 13, stk. 1
og stk. 3-8, og § 13 a om ret og pligt i lov om aktiv socialpolitik. Dermed vil opfelgningen over for
STU-elevers manglende deltagelse i uddannelse skulle ske efter reglerne i STU-lovgivningen i
stedet for efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik med tilherende bekendtgerelser og vejledninger.

Med forslaget foreslas det saledes, at der ikke leengere vil kunne ske sanktionering af den unge for
manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen efter bestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik,
nar den unge deltager i1 en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse
for unge med sarlige behov, idet den unge i stedet er underlagt STU-lovgivningens regler herom.

Der henvises desuden til lovforslagets § 1, nr. 7 og de specielle bemarkninger hertil, samt til de
almindelige bemerkninger punkt 3.4.
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Til § 4 (Kompensationsloven)

Tilnr. 1 (§ 15 a)

Efter den geeldende § 15 a, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., fremgar det, at
§§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen, merbeskeaftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og regler herom udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i samme lov finder
tilsvarende anvendelse ved tilbud efter § 15.

Det foreslas at precisere § 15 a, séledes, at §§ 77-79 om droftelse af ansettelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler udstedt i
medfor af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter § 15 1
kompensationsloven.

Dermed vil bestemmelsens ordlyd — i overensstemmelse med intentionerne bag flytningen af
malgruppen og indsatsen om lentilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap —
blive praciseret, saledes at alle generelle lontilskudsregler udstedt i medfor af
bemyndigelsesbestemmelserne 1 §§ 81 og 182 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats finder
tilsvarende anvendelse ved tilbud om ansattelse med lentilskud for nyuddannede personer med
handicap. Dermed vil det fremover ikke kun vare regler om dreftelse af ansattelsen,
merbeskaftigelse og forholdstalskrav udstedt i medfor af §§ 81 og 182, der finder anvendelse pa
tilbud efter § 15.

Det foreslaede vil betyde, at alle generelle regler om lentilskud, der med hjemmel 1
bemyndigelsesbestemmelserne i §§ 81 og 182 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er fastsat i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, fremover vil gelde for lentilskud ved ansattelse
af nyuddannede personer med handicap.

Forslaget vil sdledes betyde, at de generelle lontilskudsregler om bl.a. afgrensningen af, hvad der
forstas ved en arbejdsgiver, at ansettelse med lontilskud ikke kan tilbydes i en virksomhed, som er
ejet af personens @gtefelle m.v., og om at ansattelse med lontilskud ikke kan tilbydes hos den
arbejdsgiver, hvor personen senest har varet ansat, vil ogsa finde anvendelse ved tilbud efter § 15.

Forslaget vil saledes ogsa betyde, at de generelle lontilskudsregler om lon- og arbejdsvilkar,
udbetaling af lentilskud, udbetaling og udbetalingsgrundlag, annullering af bevillinger,
tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v. finder anvendelse ved tilbud efter § 15.

Forslaget vil ogsa betyde, at de generelle lontilskudsregler om udelukkelse af visse virksomheder,
f.eks. kriseramte virksomheder, og stotteintensitet for stoatte til private arbejdsgivere 1 tilknytning til
ansattelse af personer med lontilskud, som gentager reglerne i EU’s gruppefritagelsesforordning,
vil fremover ogsa finde anvendelse ved tilbud efter § 15. Reglerne er fastsat, sa de EU-krav, der
stilles, overholdes.

Forslaget vil ogsa betyde, at regler om jobcenterets og arbejdsleshedskassens underretninger,
herunder om omfanget af oplysningerne og maden, tidspunktet og formen for afgivelse af
oplysningerne, udstedt i medfer af § 182 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats tilsvarende finder
anvendelse pa lontilskud ved ansattelse af nyuddannede personer med handicap.

Det betyder, at regler om opfelgning og underretning m.v. fastsat i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats finder anvendelse pd lontilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med
handicap efter § 15.
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Forslaget er en videreforelse af intentionerne bag flytningen af malgruppen og indsatsen om
lontilskud ved anseattelse af nyuddannede personer med handicap fra lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Der henvises til de almindelige bemarkninger punkt 3.5., samt til bemarkningerne til §§ 81 og
182 1 lovforslag L 209 af 27. marts 2019.

Tilnr. 2 (§ 15 b)
Efter den geeldende § 15 b, stk. 4, i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan
lontilskuddet til arbejdsgivere, nar jobcenteret giver tilbud om ansattelse med leontilskud hos

offentlige eller private arbejdsgivere til nyuddannede personer med handicap efter lovens § 15, pr.

time udgere (2019-niveau):

1) 28,56 kr.,

2) 50,01 kr.,

3) 79,68 kr.,

4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

Efter den geeldende § 15 b 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. er der ikke
fastsat regler om, hvordan jobcenteret skal fastsaette lontilskuddets storrelse.

Den tidligere regel om fastsattelse af lentilskuddet 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skulle
have veret overfort til lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. i forbindelse med
flytningen af reglerne om lontilskud til nyuddannede personer med handicap.

Det foreslds, at der i § 15 b indsettes et stk. 5, som fastsatter, at ved ansettelse af nyuddannede
personer med handicap hos arbejdsgivere fastsettes lontilskuddet ud fra en konkret vurdering af
personens evner og forudsatninger for at deltage 1 arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte.

Bestemmelsen svarer til den forud for den 1. januar 2020 geldende bestemmelse om fastsattelse
af lontilskuddets starrelse for persongruppen, som fremgik af § 64, stk. 1, jf. stk. 7, 1 dageldende
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere @ndringer. Med forslaget fastholdes og kodificeres den hidtil geeldende retstilstand séledes.

Forslaget vil betyde, at det klart fremgér af loven, at jobcenteret skal fastsatte lontilskuddets
storrelse til arbejdsgiveren ud fra en konkret vurdering af personens evner og forudsatning for at
deltage 1 arbejde 1 samme omfang som de gvrige ansatte.

I vurderingen heraf kan indga personens faglige og personlige ressourcer, udviklingsmuligheder
og barrierer sammenholdt med de arbejdsopgaver, som personen forventes at skulle udfere under
lontilskudsansattelsen.

I vurdering af personens muligheder for at deltage i arbejdet vil der bl.a. skulle tages hejde for
personens helbredstilstand og de deraf felgende begrensninger i forhold til mulighederne for at
arbejde.

Forslaget er en videreforelse af intentionerne bag flytningen af mélgruppen og indsatsen om
lontilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med handicap fra lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til lov om kompensation til handicappede 1 erhverv.

Der henvises til de almindelige bemerkninger punkt 3.5.
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Til § 5 (Ikrafttreeden m.v.)

Det foreslés, at loven treeder i kraft den 1. januar 2021.

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, idet lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. ikke gelder for disse landsdele.
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