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1. Indledning



Lov nr. YeeHev-nr—483-eg-_548 af 30. maj 2017 om aegtefaellers gkonomiske forhold (aegtefaelleloven)
trddte i kraft den 1. januar 2018, hvor den erstattede lov om aegteskabets retsvirkninger, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1814 af 23. december 2015 (retsvirkningsloven).

Agtefeelleloven indeholder navnligt regler om delingen af aegtefzellers formue ved separation, skilsmisse og

dgd. Loven viderefgrer de regler484—af~—juni-2006-harFolketingetvedtaget-nye+egelsaet om pensioners

behandllng pa aegtefaellesklfte-

Deane—ferstéelse—a#besta%me%en—%re%wﬂemagsbvaﬁ—l%—sﬂﬁ—blev aﬁﬁerprelt—ﬁastbgtmdsat i

retswrknlnqsloven ved

Ftoev-ar—483-afAFuni2066—Iov nr. 483 af 7. juni 2006 om aendring af lov om segteskabets retsvirkninger

og lov om skifte af faellesbo m.v. med flere love-. (Pensionsrettigheders behandling ved dgd samt separation
skilsmisse).
I » ¢ rotovirkninas) ind

Derimod bergrer segtefaelleloven ikke reglerne i lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til
gtefzellepension ved separation og skilsmisse, der indeholder regler om en aegtefeelles ret til bevarelse af

2egtefeellepension ved separation og skilsmisse, og som trddte i kraft den 1. januar 2007.



http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/A20170054830-REGL

Form&let med denne vejledning er overordnet at beskrive reglerne om behandlingen af pensioner ved
separation, skilsmisse og dgd. Vejledningen erstatter vejledning nr. 10088 af 14. december 2006 om
behandlingen af pensionsrettigheder ved dgdsfald, separation og skilsmisse.

Vejledningen geelder ikke for Grgnland.

2. Deling af aegtefaellers pensionsrettigheder ved separation, skilsmisse og dod

Fgtefeellelovens regulering af delingen af segtefaellers pensionsrettigheder ved separation, skilsmisse og dgd
tager udgangspunkt i fglgende hovedsynspunkter:

1. P3 et dadsboskifte skatindgdr den leengstlevende aegtefzelles egne pensionsrettigheder ikke indgd-i
delingenformuedelingen, hvad enten der skiftes straks ved f@rstafd@des-den fgrstafdgde aegtefaelles dad,
eller der skiftes i leergstlevendes-den leengstlevende zegtefeelles levende live efter uskiftet bo.

2. fEgtefaellerEn segtefeelle kan i forbindelse med etseparationsformuedeling ved separation- eller
skilsmisseskifteskilsmisse udtage alle sine rimelige pensionsrettigheder forlods — dvs. rettighederne skal ikke
indgd i bedelingenformuedelingen.

3. AEgtefzellers pensionsrettigheder skatindgdr ikke indgd-i bedelingerformuedelingen, hvis der er tale om et
korterevarende aegteskab-{ep-ti+5, dvs. et segteskab der har varet i mindre end fem &ry-.

32.1. Behandlingen af den leengstievende aeqtefad/es egne DenS/onsrett/aheder ved dodsboskifte en

Efter bestemmelseng 52, jf. § 51 i aegtefaelleloven (§ 16 a i retsvirkningsloven) er laengstlevende zegtefaelle
aéved skifte med fers%afdﬁdesden f;arstafdﬂde aeqtefaelles arvmger berettlget til at udtage sine egne

ZDenne adgang til forlods udtagelse omfatter ogsd Iaenqstlevendes udbetalte belgb fra alders- og

kapitalpension, supplerende engangssum og supplerende engangsydelse, der er udbetalt, i det omfang
belgbene ikke m& anses for at veere forbrugt. Aktiver, der er kgbt for pensionsmidlerne, kan ogsa udtages
forlods af lsengstlevende. Det samme gaelder indtsegter af og veerdistigning pd pensionsmidlerne, eller hvad
der treeder i stedet for disse. Dette geelder dog ikke belgb, der ved udbetalingen har mistet deres karakter af
pensionsopsparing.

2.2. Behandlingen af aegtefzellers pensionsrettigheder ps-skifte-+antedning-af-ved separation og skilsmisse

RegelsaettetReglerne om behandlingen af segtefzellers pensionsrettigheder ved separation og skilsmisse er
udtryk for det principielle udgangspunkt, at segtefaeller md indstille sig pd, at de far den pension — som det
0gsé geelder for fremtidig Ignindtaegt — som svarer til deres uddannelse og arbejdsmaessige situation, selv
om der har veeret feellesejeformuefeellesskab i segteskabet, egogsad selv om deres aegtefeelle harener bedre
pensiensmeessig-situationstillet pensionsmaessigt. Reglerne har som sddant et pensionsvenligt
udgangspunkt, som dog suppleres og balanceres af regler, der har fokus pa eventuelle fortsatte
forsgrgelsesbehov hos aegtefaeller, der har sparet mindre op til pension end deres segtefeelleraegtefaelle.

32.2.1. Rimelige pensionsrettigheder

Med-bestemmelsenEfter § 34 i §-aegtefeelleloven (§16 b i retsvirkningsloven) udtager aegtefaeller forlods
deres egne rimelige pensionsrettigheder pad-et-separations-ved separation og skilsmisseskifteskilsmisse,
hvorimod vaerdien af gvrige pensionsrettigheder indgdr i delingen af faelesbeetaegtefeellernes




delingsformue. Dette skal sikre, at den segtefzelle, der har den mindste pensionsopsparing, ikke skal affinde
sig med, at den anden aegtefeelle — ud over at have den stgrste pensionsopsparing — ogsa forlods kan
udtage en ekstra epsparing=pensionsopsparing.

Med en begraensning af mulighederne for forlodsudtagelse til rimelige pensionsordninger tages hgjde for
eventuelle aldersforskelle mellem aegtefeelteraegtefaellerne, ligesom der tages hgjde for grupper, der ikke har
negetet saedvanligt pensionsopsparingsforlgb. Dette gaelder eksempelvis selvsteendige erhvervsdrivende.
Ogsé pensionsordninger for-rmindre grupper, der har et kortere eller anderledes opsparingsforlgb end
saedvanligt, som f.eks. piloter, balletdansere, sangere og lignende, vil falde ind under begrebet rimelige
pensionsrettigheder, hvis ordningen ma anses for rimelig i forhold til den pdgaeldende aegtefeelles
gkonomiske situation og forventede pensioneringstidspunkt.

Centralt ved vurderingen af, om en ordning er rimelig, er, om ordningen er sadvanlig for den pdgaeldende.
Alle saedvanlige arbejdsmarkedspensioner er rimelige, idet ordninger aftalt mellem arbejdsmarkedets parter
ma& anses som udtryk for det pensionsopsparingsniveau, der er almindeligt accepteret som svarende til de
pagaeldendes uddannelses- eller arbejdsmaessige situation.

Ved vurderingen af, om en pensionsordning, f.eks. for en selvstaendig erhvervsdrivende, kan holdes uden for
bedelingen,-ma-derformuedelingen, laegges der vaegt pd, om ordningen mé anses for rimelig ud fra en
samlet og konkret vurdering af virksomhedens gkonomiske forhold. Det er sdledes ikke afggrende for denne
bedgmmelse, hvilke muligheder for fradragsberettigede pensionsindbetalinger, skattelovgivningen tillader.

Regelmaessige indbetalinger til en pensionsordning, der stgrrelsesmaessigt svarer til de pa et givet tidspunkt
seedvanlige arbejdsmarkedspensionsindbetalinger inden for det pdgaeldende omréde, vil som udgangspunkt
kunne udtages forlods-eg-dermed-holdesudenferbedelingen-. Dette geelder uafhaengigt af, om den
pdgeeldende gtefzelle pa indbetalingstidspunktet er ansat eller ej, og om aegtefeellen har en
pensionsordning som led i sin ansaettelse eller ej.

Andre pensionsindbetalinger vil derimod som udgangspunkt falde uden for det rimelige, uden at de alene af
den grund kan betegnes som urimelige — de skal blot sidestilles med anden opsparing. Derved tages bl.a.
hagjde for, at opsparingen af skattemaessige grunde foretages alene hos den ene af aegtefeellerne. Har en
gtefaelle f.eks. foretaget en ekstra opsparing i gnsket om en stgrre daekningsgrad end vedkommendes
arbejdsmarkedspension sikrer, bgr vaerdien af en sddan ekstra opsparing sidestilles med anden opsparing og
indgd i defingerformuedelingen med den anden aegtefzlle, hvis denne ikke har foretaget en tilsvarende
ekstra opsparing.

Hensigten med at knytte afgraensningen af, hvad der mad anses som rimelige pensionsrettigheder, til, hvad
der péd indbetalingstidspunktet er seedvanlige pensionsindbetalinger for den pdgeeldende aegtefeelle—eller
hvad-dersvarer-hertil—, er ogsa at tilvejebringe en s objektiv malestok som mulig. Det afgarende er, hvilke
belgb der indbetales f.eks. efter den pagaeldendes overenskomst. Mélestokken er ikke det nuveerende
pensionsniveau, ikke det gennemsnitlige danske pensionsniveau og ikke en rimelig deekningsgrad.

Hvis en aegtefaelle samtidig med en saedvanlig pensionsopsparing foretager en ekstra pensionsopsparing-,
der i-andre-sammenhaengeisoleret set vil kunne karakteriseres som rimelig);, skal vaerdien af denne ekstra
pensionsopsparing indgad i defingenformuedelingen, da den som udgangspunkt i forhold til den anden
egtefaelle skal sidestilles med anden opsparing.

Har den ekstra indbetalingpensionsindbetaling haft til formal at kompensere for, at pensionsopsparingen er
pdbegyndt i en relativ sen alder som fglge af, at der slet ikke har veeret pensionsdaekning pa aegtefzellens
arbejdsomréde, at der har veeret ret beskedne indbetalingsprocenter, eller fordi segtefeellen er kommet sent
ind pd arbejdsmarkedet, er udgangspunktet stadig, at vaerdien af den ekstra indbetaling skal indga i
delingen — medmindre den pdgeeldende aegtefalle er den, der i forvejen har den mindste pensionsopsparing
tse, jf. nedenfory..

Ved vurderingen af, om en pensionsordning ma anses for rimelig, skal der stgrrelsesmaessigt ud over
2gtefaellens egen situation og indtjeningsforhold ogsé laegges veegt pd aegtefzellernes samlede situation.
Pensionsindbetalinger udeverud over en saedvanlig arbejdsmarkedspension—, eller hvad der svarer hertil—,
som har til formdl at bringe den i pensionsmaessigt henseende ringest stillede aegtefaelle op pa niveau med
den anden aegtefzelle, vil derfor som udgangspunkt skulle anses som en del af en rimelig pensionsordning,
hvis aegtefaellernes skonomiske forhold i gvrigt tilsiger en sddan ekstra opsparing. Feretagerbegge
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3Foretager begge segtefeeller ekstra pensionsindbetalinger, Vil ligedelingsprincippet i § 5, if. § 26 i
2gtefaelleloven for disse ekstra indbetalinger fgre til, at kun differencen i veerdien af de yderligere
opsparinger bliver delt.

2.2.2. Kortvarige aegteskaber

Med henblik p& at undga sma justeringer mellem aegtefeller og for at forenkle systemet; fremgar det af §
35 i e=gtefeelleloven (§ 16 ¢; i retsvirkningsloven), at der ikke skal ske deling af pensionsrettigheder ved
korterevarende aegteskaber. Et aegteskab vil-blive-ansetanses som udgangspunkt som kortvarigt, hvis det
har varet i mindre end ea—5Sfem &r. Der skal ved opggrelsen af segteskabets varighed normalt ikke tages
hensyn til et forudgdende samliv. Der kan dog forekomme situationer, hvor det vil veere rimeligt ogsa at
lzegge vaegt pa et forudgdende samliv med gkonomisk feellesskab af nogen leengde.

32.3. Kompensationsmuligheder

Med-regelsecttet-er-der/Egtefeelleloven indeholder to kompensationsmuligheder, der begge skal imgdega
uhensigtsmaessige situationer som falge af lovens udgangspunkt om forlods udtagelse af rimelige pensioner.

32.3.1. Feellesskabskompensation

I-§-16-dEfter § 44 i segtefzelleloven (§ 16 d i retsvirkningsloven) er der adgang til kompensation for en
2egtefaelle, som under aegteskabet har foretaget mindre pensionsopsparing end-denanden;fordi-den
pageeldende-eegtefaelle, hvad der svarer til en rimelig pensionsopsparing for den pdgaeldende, og dette
skyldes, at den pdgeeldende aegtefeelle af hensyn til familien eller den anden aegtefeelle helt eller delvis har
veeret uden for arbejdsmarkedet, haft orlov eller arbejdet pé& nedsat tid. Bestemmelsen omfatter bl.a.
gtefeeller, der har haft barsels- eller barnepasningsorlov, vaeret hjemmegdende eller pad deltid for at kunne
passe bgrn eller i gvrigt understgtte den anden segtefalles karriere eller virksomhed eller for at kunne fglge
med den anden aegtefaelle til udlandet. I disse tilfeelde kan den anden zegtefaelle — der er pensionsmaessigt
bedst stillet — pdleegges at betale et belgb som kompensation.

Det baerende hensyn er, at aegtefaller skal kunne indrette sig, som de finder bedst for dem som familie
uden tanke pd, om det gér ud over den enes pension.

Bestemmelsen opfanger den gruppe af aegtefeller, hvor faellesskabet med den anden er selve drsagen til
den pensionsmaessigt ringere stilling. Bestemmelsen er pa denne mdde en erstatningslignende bestemmelse,
hvor kompensationsmuligheden er snaevert knyttet til den familiemaessige situation og omfatter derfor ikke
pensionstab som fglge af f.eks. arbejdslgshed, sygdom eller vaernepligt. Kompensationen kan hgjst fagre-til;
at-eegtefecllenf&rudgare halvdelen af aegtefaeliernes-samiedeforskellen mellem veerdien af den
pensionsopsparing, hver af segtefzellerne har foretaget under segteskabet_af delingsformue. Kompensation
er endvidere betinget af, at aegtefeellen, der har sparet mindre op end ellers, er den ringest stillet i
pensionsmaessig henseende.

Mindre forskelle mellem aegtefeellernes pensionsopsparinger kan ikke udlignes efter bestemmelsen. Sdledes
skal de manglende pensionsindbetalinger svare til op mod to drs manglende indbetalinger for en
fuldtidsforsikret, for der kan opstd spgrgsmél om kompensation. Der bgr normalt ikke ydes kompensation i
videre omfang, end at den kompensationsberettigede aegtefeelles samlede pension veerdimaessigt bringes pd
niveau med den kompensationsbetalende aegtefaelles samlede pension.

2.3.3.2. Rimelighedskompensation

Reglen i § 45 i segtefeelleloven (§ 16 e_i retsvirkningsloven) sikrer, at segtefzeller, der enten ingen pension
har, eller som kun har en beskeden pension, efter et laengerevarende aegteskab (15 ar eller merelaengere)
kan fa kompensation for ikke at blive stillet urimeligt i pensionsmaessig henseende. Reglen er en ren
rimelighedsregel, der skal afbgde urimelige konsekvenser af forslagets udgangspunkt om forlods udtagelse
af rimelige pensionsrettigheder, og semden skal navnlig sikre de —typisk lidt aeldre —cegtefecHersegtefaellers
ret til pension.

Efter bestemmelsen er det tilstraekkeligt for at opnd kompensation, at en aegtefaelle ellers vil blive stillet
"urimeligt i pensionsmaessig henseende”, idet reglen skal kompensere for, at rimelige pensionsvaerdier
undtages fra delingen mellem zegtefzellerne, uden at aegtefaellerne ved segtepadt selv har aftalt dette.




Det er en betingelse for at kunne anvende bestemmelsen, at der er tale om et laengerevarende aegteskab,
hvilket normalt vil veere tilfaeldet, hvis segteskabet har varet 15 3r eller mere. Herudover skal der vaere tale
om stor forskel i veerdierne af aegtefaellernes pensionsrettigheder bdde pa-skiftetidspunktetved
formuedelingen og pd aegtefaellernes seedvanlige pensioneringstidspunkt. Med stor forskel menes en &rlig
forskel pa 50.000 kr. eller mere:_(2006-niveau).

Der skal herudover kun betales kompensation, hvis en segtefeelle er urimeligt stillet i pensionsmaessig
henseende. Har en aegtefelle sdledes en egen pension, der pa tidspunktet for pensioneringen udggr arligt
ca. 135.000 kr=;. (2006-niveau), skal der som udgangspunkt ikke betales kompensation, hvortil kommer, at
en kompensation ikke som udgangspunkt kan bringe aegtefzellen op over dette belgb.

I ovenstdende belgbsgreenserbelgb medregnes ikke folkepension mvm.v.

Ved vurderingen af, om en aegtefaelle skal betale den anden zegtefzelle en kompensation efter
bestemmelsen og med hvilken stgrrelse, skal der endvidere tages hensyn til aegteskabets varighed,
2gtefaellernes formueforhold og omsteendighederne i gvrigt. Har den i pensionsmaessigt henseende darligst
stillede zegtefeelle f.eks. saerejemidler, der kompenserer for pensionsforholdene, bgr der ikke
udbetalesfastseettes kompensation.

Kompensationsbelgbets stgrrelse fastsaettes skansmaessigt, men bgr normalt ikke veaere stgrre end 25
Y%procent af forskellen mellem veaerdien af hver af segtefeellernes pensionsopspring under segteskabet.

2.3.3.4—-Deling-af-pensionsrettigheder/udbetating Betaling af kompensation
BetEfter §§ 46 og 47 i seqgtefeelleloven (§ 16 f i retsvirkningsloven) er det et grundlaeggende princip for
regelsaettet;betaling af kompensation efter §§ 44 og 45 i eegtefeelleloven (§ 16 f i retsvirkningsloven), at der
ikke skal ske deling af selve pensionsordningerne, hvis segtefaellerreden aegtefzelle, der skal betale
kompensationen, i gvrigt har aktiver, der kan danne grundlag for kempensatien-betaling af kompensationen,

eller hvis der kan etableres en afdragsordning.

xgtefzelle ikke betale komDensatlonen kontant uden at seelge fast ejendom eller I(Zisﬂre der er ngdvendigt
for at opretholde den pdgeseldendes erhverv, eller uden at blive afskdret fra at bevare eller erhverve en
passende bolig, kan det bestemmes, at kompensationen skal afdrages over en kort drreckke mod passende
sikkerhedsstillelse og forrentning. Hvis en afdragsvis betaling ikke er mulig, kan skifteretten bestemme, at
egtefzellen i stedet skal give den anden aegtefaelle en andel af sin alders-, kapital- eller ratepension.

Foreligger der alene en pensionsordning med Igbende livsbetingede ydelser, kan der blive tale om en form
for opsat afdragsordning, som pensionsselskabet administrerer. BelgbetKompensationen vil da fgrst komme
til udbetaling —i rater—, nar pensionen er aktualiseret.

32.5. Agtefeellers aftaler om deling af pensioner
fEgtefeellernesaftalererregulereti §16-h-
FAegtefeeller kan efter § 13 i aegtefaelleloven (§ 16 h i retsvirkningsloven) ved segtepagt aftale, at en pension
skal vaere seereje, og at dette gaelder-efterbestemmelsen-ogsa skal omfatte fremtidige indbetalinger-_pd
pensionen.
FAgtefaeller kan ligeledes efter § 15 i segtefeelleloven (§ 16 h, stk. 2, i retsvirkningsloven) ved aegtepagt

aftale, at veerdien af en alders-, kapital- egeller ratepension skal indgé i delingen-sem-hidtil-pd-separations-

oeg-skilsmisseskifterformuedelingen ved separation og skilsmisse. Dette kan navnlig vaere aktuelt for

agtefeeller, hvor den ene har en kapitalpension, hvis veerdi efter de nugaeldende regler skal indga i
delingen, og hvor der ikke i gvrigt er pensionsordninger i aegteskabet. Agtefaellerne kan ikke dele selve
ordningen under aegteskabet, da det vil udlgse beskatning, og det vil vaere for usikkert for ikke-
ejercegtefeellenikkeejersegtefeellen at vente, til separation/skilsmisse eventuelt er aktuel.




G—tov-rr—484-af-Auni-2006—iev 3. Lov om bevarelse af ret til aegtefaellepension ved separation og
Skilsmisse

aegtefaellepensnon samt—beﬁageb%#emeld—tﬂﬁaegteﬁaelkm—aftalekem—mdfagﬂahgt ed separatlo og
bidragsstgrrelse:

P3-denne-bagegrund-kan-opstillesskilsmisse opstiller falgende grundbetingelser for-at-, at en segtefelle efter

separation og skilsmisse kan bevare retten til en-aegtefaellepension efter separation-eg-skilsmissesin tidligere
egtefeelle:
Per-skal-veeretale-om-bidragspligtl) Den tidligere aegtefeelle er bidragspligtig over for den fraseparerede
eller fraskilte aegtefeelle pd separations- eller skilsmissetidspunktet, eg
2egteskabet-skal-have-varet2) parternes aegteskab inden separationen eller skilsmissen uden forudgdende
separation har bestdet i mindst 5 ar- og
3) den tidligere eegtefeelle har en pensionsordning, der
a) er led i eller oprettet som led i et anseettelsesforhold eller i ATP og
b) indeholder en kollektivt beregnet segtefeellepensionsordning.
Retten til segtefzellepension bevares kun sd leenge, der er bidragspligt.
Fglger bidragspligten af en aftale mellem aegtefaellerne om gensidig bidragspligt, bevares retten til
2egtefaellepension kun, hvis:

—Per der har veeret fastsat bidrag i bidragsperioden, og
—derblev-ydet-bidragden fraseparerede eller fraskilte aegtefaelle modtog segtefeellebidrag ved den tidligere
2egtefaelles dad.
Er der mellem eegtefellerne indgdet aftale om storrelsen af eaegtefaellebidraget, bevares retten il
gtefeellepension kun, hvis:

—Det det pd separations- eller skilsmissetidspunktet aftaleaftalte bidrag for hele bidragsperioden udggr et
rligt grundbelgb, der mindst svarer til det pd dette tidspunkt geeldende normalbidrag-_efter § 14 i lov om
bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag, jf. lovbekendtggrelse nr. 63 af 21. januar 2019.
Grundbelgbet fglger reguleringen af normalbidraget, og det requleres séledes én gang &rligt den 1. januar.
Oplysning om den aktuelle stgrrelse af normalbidraget fremgdr af Social- og Indenrigsministeriets &rlige
indkomstoversigt for fastsaettelse af bgrne- og aegtefaellebidrag.




Seerligt vedrgrende aftaler om bidragets stgrrelse skal-det-bemaerkes, at har aegtefeeller aftalt, at bidraget
fastsaettes af statsamtetefter § 50 i lov om aegteskabs indgdelse og oplgsning, jf. lovbekendtggrelse nr. 87
af 29. januar 2019, men at bidraget hgjst kan fastsaettes til normalbidraget _til barns forsgrgelse, vil en sddan
aftale ikke opfylde betingelsen for at bevare retten til aegtefaellepension, medmindre bidraget i hele perioden
rent faktisk har vaeret fastsat til normalbidraget.

Retten til aegtefeellepension bevares kun sd laenge, der er bidragspligt.

Ret til bevarelse af aegtefaellepension skal anmeldes til pensionsselskabet.

FEgtefzeller kan indgd aftaler om afkald pd bevarelse af ret til segtefeellepension. Sddanne aftaler skal
ligeledes anmeldes til pensionsselskabet-eg-skal-ikkeloenrgere-noteres-i-bevilling-ellerdom.

Social- og Indenrigsministeriet, den
Astrid Krag

/ Carina Fogt-Nielsen



