Beskeeftigelsesministeriet
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sendt pr. mail til:
star@star.dk, mwh@star.dk; sre@star.dk

Horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om
Seniorpensionsenheden

Beskeeftigelsesministeriet har den 13. marts 2020 sendt et udkast til forslag til lov om
Seniorpensionsenheden (Udkastet) i hering, og anmodet om Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions (ATP) bemaerkninger.

Med Udkastet foreslas det at etablere en ny selvejende institution, Seniorpensionsen-
heden, med myndighedsansvar for tilkendelse af seniorpension. Udkastet fastsaetter
rammerne for etablering af den nye selvejende institution. Dette omfatter bl.a. navn,
organisering, administration, tilsyn med bestyrelsen og en raekke andre forhold, der re-
gulerer myndighedens funktion mv.

I henhold til Udkastet skal Seniorpensionsenheden ledes af en bestyrelse, som er ATP's
bestyrelse. Opgaverne skal varetages med administrativ og teknisk bistand fra ATP pa
omkostningsdaekket basis i lighed med en raskke andre lovbundne ordninger.

Indledende bemasrkninger

Da opgaven med tildeling af seniorpension er en ny opgavetype for ATP, der veesentligt
afviger fra de mere objektive opgavetyper, ATP i dag primeert administrerer, er det vig-
tigt for ATP, at opgaven tilrettelaegges bedst muligt ogsa for ATP, herunder i forhold til
administrationen af ATP Livslang Pension og ATP’s administration af en raekke andre
ordninger. Dette geelder bade i forhold til den nye myndigheds rammer og arbejdsvilkar
ogiforhold til ATP's mulighed for mest effektivt at kunne tilretteleegge sin administration.
Dette sikres efter ATP’s vurdering ikke mindst ved at skabe klare rammer for myndig-
hedens ledelsesstruktur — bade internt og i forhold til ATP — samtidig med, at de rette
sundheds- og socialfaglige og juridiske kompetencer i forhold til sagsbehandlingen og
borgernes retssikkerhed skal veere til stede. ATP laegger derfor stor vaegt pa, at der ved
etablering af den nye myndighed tages klart hensyn til disse faktorer.

Konkrete bemeerkninger

Efter ATP’s vurdering vil den foreslaede organisering og ledelsesstruktur skabe en
raekke uklarheder og uhensigtsmaessigheder bade i forhold til ATP’s bestyrelses rolle

atp=

30. marts 2020
Click or tap here to enter
text.

ATP
Kongens Venge 8,
3400 Hillerod

Tif.: 70111213
Fax: 48 20 48 02

www.atp.dk
CVR-nr.: 43405810
Telefontid:

Mandag - Torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30



og ansvar, i forhold til lasning af Seniorpensionsenhedens opgaver og i forhold til ATP's
eksisterende model for administration af offentlige opgaver. ATP har derfor en raekke
bemaerkninger til lovforslaget, hvoraf de vaesentligste gennemgéas nedenfor.

ATP's eendringsforslag til ovenstaende, samt en raekke sendringsforslag af mere teknisk
og redaktionel karakter, er markeret i vedlagte udkast til lovforslag.

Seniorpensionsenhedens ledelse og administration
Selvstaendig bestyrelse

Det foreslas i Udkastets § 7, stk. 1, at Seniorpensionsenheden ledes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions ledelse, jf. kapitel 7 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Dette praeciseres i bemaerkningerne pa felgende made: "Det foreslas, at Seniorpensi-
onsenheden administreres af Arbejdsmarkedets Tillaagspension svarende til den made,
hvorpd Arbejdsmarkedets Tillazgspension administrerer en raekke andre lovbundne ord-
ninger, f.eks. Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede og Lenmodtagernes Garanti-
fond.” og "Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil efter forslaget blive
averst ansvarlig for Seniorpensionsenheden, mens den daglige ledelse og drift overla-
des til Arbejdsmarkedets Tillaegspensions administration.”

Hertil skal ATP bemaerke falgende:

For sa vidt angar Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AFU) og Lenmodtager-
nes Garantifond (LG) ledes disse ikke af ATP’s bestyrelse i egenskab af bestyrelse for
ATP, men af selvsteendige bestyrelser, hvor medlemmerne er identiske med medlem-
merne i ATP's bestyrelse. Det er sdledes ikke ATP’s bestyrelse, der er gverst ansvarlig
for LG og AFU, men ordningernes egne bestyrelser, der er identisk med medlemmerne
i ATP’s bestyrelse. Denne ledelsesstruktur er valgt for at sikre fuldstaendig adskillelse
mellem ATP og de af ATP administrerede ordninger.

Ved at indsastte ATP'’s bestyrelse i sin egenskab af bestyrelse for ATP som ledelse af
Seniorpensionsenheden skabes der uklarhed om ansvarsfordelingen mellem ATP og
Seniorpensionsenheden, idet det bliver usikkert, om et eventuelt ansvar for bestyrel-
sens beslutninger og undladelser vil pafare ATP og ATP’s medlemmer en gkonomisk
risiko. Bestemmelsen om at ATP ikke patager sig nogen risiko ved administrationen af
Seniorpensionsenheden, omfatter ikke dette ansvar.

ATP foreslar pa den baggrund, at Seniorpensionsenheden etableres i en juridisk kon-
struktion, som svarer til den, der kendes fra AFU og LG, dog suppleret med et praksis-
koordineringsudvalg med medlemmer, der er uafhzengige af Seniorpensionsenhedens
bestyrelse, jf. nedenfor. Det indebeerer, at bestyrelsen for Seniorpensionsheden skal
vaere jdentisk med ATP's bestyrelse, men selvstaendig, pd samme méde som for AFU
0g LG. Der henvises til &endringerne til § 7 og bemaerkningerne til denne bestemmelse
i det vedhaefiede udkast til lovforslag med markeringer.

Herved opnas den nedvendige juridiske adskillelse i forhold til ATP’s virksomhed, sa
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ATP, ATP’s bestyrelse og ATP's medlemmer ikke direkte pafares risici, herunder gko-
nomiske risici. Med denne model sikres en organisering og ledelsesstruktur for besty-
relsen, der er kendt og afprovet.

| Udkastet ber der derfor ikke henvises til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, men derimod til bestyrelsen for Seniorpensionsenheden, jf. det vedhaeftede
udkast til lovforslag med markeringer.

Praksiskoordineringsudvalgets nedseettelse

Det foreslas i Udkastets § 8, at "Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaagspension skal
som en del af Seniorpensionsenhedens virksomhed nedszette et praksiskoordinerings-
udvalg, ... ”

Hertil skal ATP bemaerke folgende:

Det er ATP's opfattelse, at hvis bestyrelsen far til opgave at nedseette praksiskoordine-
ringsudvalget, vil bestyrelsen vaere overordnet ansvarlig for udvalgets arbejde, herun-
der praksisfastsaettelsen, da ansvaret for opgaver, der delegeres til udvalget af besty-
relsen, i sidste ende baeres af bestyrelsen. Eftersom Seniorpensionsenhedens besty-
relse vil veere identisk med ATP’s bestyrelse, vurderes de rette faglige kompetencer for
Seniorpensionsenheden ikke at veere tilstede i bestyrelsen, idet bestyrelsen her er sam-
mensat med henblik pa at varetage helt andre opgaver, jf. fx reglerne i ATP-loven om
egnethed.

For at undgd, at Seniorpensionsenhedens bestyrelse far det overordnede ansvar for
udvalgets arbejde, foreslar ATP derfor, at det direkte af loven fremgar, at der nedszettes
et praksiskoordineringsudvalg, og at der indseettes direkte hjemler i loven, der henlasg-
ger en rakke klart definerede konkrete opgaver/kompetencer til praksiskoordinerings-
udvalget. Herved vil opgaverne saledes ikke blive tildelt praksiskoordineringsudvalget
ved delegation fra Seniorpensionsenhedens bestyrelse. Det foreslas, at udvalget gen-
nem direkte lovhjemmel saerligt far ansvaret for at afgive vejledende udtalelser til admi-
nistrationen med henblik pa at fastlzegge praksis samt en raekke gvrige opgaver vedrg-
rende sagsbehandlingen, s& som samarbejdet med kommunerne, fastsasttelse af ser-
viceniveau samt kvalitet og svaririster for den administrative og tekniske bistand, der
leveres af ATP.

For at sikre den gnskede ansvarsfordeling foreslas det, at praksiskoordineringsudval-
gets kompetencer skal veere klart definerede og lovhjemlede, og at det samtidig sikres,
at bestyrelsen ikke har kompetence pa de omrader, der tilleegges praksiskoordinerings-
udvalget.

Der henvises til e2ndringerne til § 8 og bemaerkningerne til denne bestemmelse i det
vedheeftede udkast til lovforslag med markeringer.

Praksiskoordineringsudvalgets medlemmer

Det foreslas i Udkastets § 8, stk. 2, at praksiskoordineringsudvalget bestar af en for-
mand og 5 medlemmer, som udpeges af bestyrelsen for ATP. Endvidere skal forman-
den for udvalget veere en direkter i ATP’s koncernledelse, som varetager den daglige
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ledelse af Seniorpensionsenheden.
Hertil skal ATP bemaerke falgende:

Efter ATP’s vurdering er sammensaetningen af praksiskoordineringsudvalget afgarende
for at sikre de nedvendige faglige kompetencer i forhold til praksisfastlaeggelse og bor-
gernes retssikkerhed. Udvalgets medlemmer skal derfor vaere uafheengige af Senior-
pensionsenhedens bestyrelse og fagligt kyndige i forhold tit Seniorpensionsenhedens
opgaver, og den administration, som udferer opgaverne. Samtidig skal forankringen i
forhold til samarbejdet med kommunerne mv. sikres.

ATP foreslar pa den baggrund, at formanden for praksiskoordineringsudvalget udpe-
ges af Seniorpensionsenheden efter indstilling i faellesskab mellem DA, FH, KL, Dan-
ske Regioner og Advokatsamfundet for at sikre kompetencer og forankring af opga-
ven. Ligeledes bor de gnskede faglige kompetencer for de svrige medlemmer fast-
leegges i loven. Endelig foreslas det, at ATP ikke har en repreesentant i udvalget, da
ATP’s deltagelse bade ledelsesmaessigt og som administrator vurderes at ville
sveekke onsket om at skabe et uafhzengigt udvalg og dermed gnsket om klar og
opdelt governance. ATP foreslar det gjort ved at sanke antallet af udvalgsmedlem-
mer til 5, inklusiv formanden. Dermed vil udvalget besta af et ulige antal medlemmer,
hvilket ogséa vurderes at lette udvalgets arbejde.

Der henvises til eendringerne til § 8, stk. 2 og bestemmelsens bemaerkninger i det ved-
heeftede udkast til lovforslag med markeringer.

Digital kommunikation

Udkastet indeholder i kapitel 4 bestemmelser om digital kommunikation. Bestemmel-
serne er udformet efter samme skabelon som tilsvarende bestemmelser i lov om Udbe-
taling Danmark, og ATP forventer derfor, at bemyndigelsesbestemmelserne ligeledes
vil blive udnyttet efter samme principper.

Det fremgar af Udkastets § 6, stk. 1 og 2, at afgerelse om fritagelse fra obligatorisk
digital selvbetjening traeffes af kommunalbestyrelsen, samt at klage herover kan indgi-
ves til Ankestyrelsen. Kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked herom.

Hertil skal ATP bemeerke falgende:

Henset til, at sager om seniorpension behandles i séavel Seniorpensionsenheden (til-
kendelse) og Udbetaling Danmark (beregning og udbetaling), kan det overvejes, om
kommunen skal give begge myndigheder besked. Hertil bemaerkes, at kommunen ikke
vil veere vidende om, hvor i forlebet en given sag om seniorpension vil veere, ligesom
kommunen ikke vil vaere bekendt med, om en sag om seniorpension resulterer i et af-
slag eller en tilkendelse. Det betyder, at der i en raekke sager om seniorpension ikke vil
veere en sag i Udbetaling Danmark, hvorfor det naeppe vil vaere hensigtsmaessigt, hvis
kommunen giver meddelelse til Udbetaling Danmark i sager om seniorpension, idet Ud-
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betaling Danmark ikke vil have kendskab til disse sager. Det foreslas derfor, at kommu-
nen alene giver besked til Seniorpensionsenheden, der forpligtes til at videregive oplys-
ningen til Udbetaling Danmark i sager, der allerede er afsluttet med en tilkendelse og
derfor er under udbetaling, samt i sager der efterfglgende afsluttes med en tilkendelse
og videregives til Udbetaling Danmark.

| sager afgjort med tilkendelse i kommunerne i 2020, skal det dog overvejes, om even-
tuel efterfalgende afgerelse om fritagelse fra obligatorisk digital selvbetjening vedra-
rende seniorpension skal gives til Seniorpensionsenheden eller til Udbetaling Danmark.
Det vil afhaenge af, om Seniorpensionsenheden far overfart disse sager, eller om de
bliver i kommunerne. Hvis de bliver i kommunerne, vil Seniorpensionsenheden ikke
have kendskab til sagerne, hvorfor meddelelse skal gives til Udbetaling Danmark som
udbetalende myndighed.

Endelig ber det overvejes om, der i lighed med reglerne i lov om Udbetaling Danmark
(§ 13, stk. 9), skal indsaettes en bemyndigelsesbestemmelse, hvoretfter beskaeftigelses-
ministeren kan fastseette regler om, at Seniorpensionsenheden kan udstede dokumen-
ter uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller tilsvarende made, der
i retlig henseende sidestilles med et dokument med personlig underskrift.

Afsluttende bemaerkninger
ATP star naturligvis til radighed, hvis der er spargsmal eller behov for uddybning af

ovenstaende. For spargsmal og uddybning kontakt venligst jurist Lone Knudsen pa mail
lku@atp.dk eller telefon 29 28 90 45.

Venlig hilsen
Martin Praestegaard Mona Frandsen
Viceadm. direkter Chefjurist
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= FAGBEVAGELSENS
'- HOVEDORGANISATION

Til: Sagsnr. 20-1064
star@star.dk Vores ref. LRI/chbo/ibu
mwh@star.dk Deres ref
sre@star.dk

Den 30. marts 2020

Hegringssvar til udkast til lovforslag til Lov om Seniorpensionsenheden

Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH) afgiver hermed hgringssvar p& udkast til lovforslag
om Lov om Seniorpensionsenheden af 11. marts 2020.

Forligskredsen bag aftalen om er enige om, at kommunerne far opgaven med at treeffe
afgarelse om, hvem der tilkendes seniorpension, indtil opgaven overgar til en central
myndighed med virkning fra 1. januar 2020. Det fremg&r af Tillaegsaftale: Aftale om ret til
seniorpension for nedslidte, at den nye offentlige myndighed skal forankres i regi af
Arbejdsmarkedets Tillazgspension (ATP), som en ny selvejende institution med selvsteendig
bestyrelse.

FH har nedenstdende bemaerkninger til lovforslaget.
Seniorpensionsenheden ledelse og administration

ATP har allerede gode erfaring med administration af en raekke andre lovbundne ordninger
sdsom Lgnmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets fond for Udstationerede, der er
selvsteendige ordninger med samme ledelse som ATP. FH noterer derfor med tilfredshed, at
der i lovens bemaerkninger henvises til disse ordninger som afsaet for Seniorpensionsenhedens
ledelse og administration.

I lovforslagets § 7 foreslds, at Seniorpensionsenheden ledes af Arbejdsmarkedets
Tillzegspensions ledelse. FH er helt enig i dette mal, men mener samtidig at den ngdvendige
juridiske adskillelse mellem ATP og Seniorpensionsenheden bedst opnas, safremt det eksplicit
fremgar af loven, at Seniorpensionsenheden skal ledes af en selvstaendig bestyrelse, hvor
medlemmerne er de til enhver tid vaerende medlemmer af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzegspension.

FH stgtter, at Seniorpensionsenhedens bestyrelse (identisk med ATP’s bestyrelse) fastsastter
serviceniveau, kvalitet, svarfrister mv. for Seniorpensionsenhedens opgaver. Det kan eventuelt
ske efter indstilling fra praksiskoordineringsudvalget. FH er enig i, at der skal indgds en
administrationsaftale, der beskriver vilkér for administrationen og ydelserne, herunder
beskriver serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v., indsigt og rapporteringskrav.

FH bakker ogsé op om, at der nedseettes et praksiskoordineringsudvalg med relevante faglige
kompetencer, der skal bidrage til ensartethed i sagsbehandlingen, herunder principielle
spgrgsmal om praksis i seniorpensionssagerne. Praksiskoordineringsudvalget skal veere uaf-
haengigt og skal kunne give indstilling til bestyrelsen, men det er bestyrelsen, der fastszetter
mal og rammer for opgaverne, mens selve sagsbehandlingen varetages af ATP’s
administration.



I lovforslaget laegges der op til, at Praksiskoordineringsudvalget bestdr af en formand og 5
medlemmer, hvor formanden for praksiskoordineringsudvalget er den direktgr i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions koncernledelse, som varetager den daglige ledelse af
Seniorpensionsenheden. FH ser gerne, at Praksiskoordineringsudvalget bestar af et ulige antal,
dvs. 4 medlemmer og en formand, som alle udpeges af Seniorenhedens bestyrelse.
Udpegningen af formanden for udvalget sker efter indstilling fra Praksiskoordineringsudvalget
samt FH og DA. Udpegningen af de 4 menige medlemmer sker efter indstilling fra KL (2
medlemmer), Danske Regioner (1 medlem) og Dansk Advokatsamfund (1 medlem).

Digital kommunikation

Det fremgar af lovforslaget, at Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at
kommunikationen mellem Seniorpensionsenheden og borgere skal ske i elektronisk form
(digital kommunikation), og at Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at visse
borgere helt eller delvist kan veere undtaget fra kravet om digital kommunikation. Det er for
FH helt afggrende, at borgere, der ikke kan anvende digital selvbetjening, far den forngdne
hjeelp til at indgive ansggningen. De fleste borgere er i stand til at hdndtere digital
selvbetjening, men de borgere, der ikke har forudsaetningerne for at betjene digitale
veerkstgjer, skal have den forngdne hjzelp. Det er derfor vigtigt, at der hurtigst muligt aftales
retningslinjer herfor.

FH bakker derfor ogsd op om, at kommunens afggrelser om afslag pd at undtage borgeren fra
obligatorisk digital selvbetjening i henhold til lov om Seniorpensionsenheden kan paklages til
Ankestyrelsen, og at Seniorpensionsenheden skal behandle en ansggning om seniorpension i
de tilfeelde, hvor borgeren klager over afslag pa at blive undtaget fra kravet om digital
selvbetjening, selv om ansggningen ikke er indgivet digitait.

@konomi

FH noterer med tilfredshed, at administrationen af Seniorpensionsenheden skal ske pa
omkostningsdaekket basis. Dvs. at Arbejdsmarkedets Tillaegspension hverken ma tjene eller
tabe penge pd at administrere Seniorpensionsenheden. Der er saledes lagt op til, at staten
finansierer etableringsomkostningerne, mens kommunerne via et arligt administrationsbidrag
finansierer de lgbende administrationsomkostninger.

Ankestyrelsens redeggrelse

Det fremg8r af §10 stk. 1, at Ankestyrelsen én gang arligt skal udarbejde en redeggrelse til
Beskeeftigelsesministeren om sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden pa baggrund af de
sager, der indbringes for Ankestyrelsen. Af § 10, stk. 3 fremgdr det dog, at "Beskaeftigelses-
ministeren kan beslutte, at denne redeggrelse udarbejdes hvert andet eller hvert tredje ar.

Dette finder FH ikke tilstraekkeligt. I lyset af de hidtidige erfaringer med administrationen af
den davaerende seniorfartidspension, bgr Ankestyrelsen udarbejde en redeggrelse én gang
arligt.

Med venlig hilsen

Lizette Risgaard
Formand
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

star@star.dk, mwh@star.dk, sre@star.dk.

Heringssvar om lov om Seniorpensionsenheden (etab-

lering af Seniorpensionsenheden)
Dansk Arbejdsgiverforening har den 13. marts 2020 fra Styrelsen for Ar-

bejdsmarked og Rekruttering modtaget udkast til Lov om Seniorpensions-
enhed.

Dansk Arbejdsgiverforening stetter etablering af en Seniorpensionsen-
hed, som har ansvaret for administration og tilkendelser af seniorpension
med henblik pa i hojere grad at sikre en ensartet tilkendelse af seniorpen-
sion pa tveers af landet.

DA ensker, at der gives storst mulig kompetence til Praksiskoordinerings-
udvalget for at sikre en klar uafheengighed i forhold til Seniorpensionsen-
hedens bestyrelse. DA onsker ikke, at arbejdsmarkedets parter (FH og
DA) fér plads i udvalget.

Det er vaesentligt, at der lebende kan felges med i tilkendelser af senior-
pension. DA finder det derfor hensigtsmaessigt, at der med lovforslaget
etableres en hjemmel, sa det er muligt parallelt med anden arbejdsmar-
kedslovgivning gennem indberetninger til det felles datagrundlag, jf. §
32 i Lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen
m.v., og at der etableres lebende offentliggerelser pa Jobindsats.dk.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jens Troldborg

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

30. marts 2020
JET
Dok ID: 160046

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
Tif.: 333890 00
CVR 16834017
da@da.dk
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Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering
Er sendt via mail til , og

Heringssvar — lovforslag om Seniorpensionsenheden

KL har den 13. marts 2020 modtaget lovforslag om
Seniorpensionsenheden i haring med frist den 30. marts 2020.

KL skal i den anledning indledningsvis gentage den tidligere fremfarte
pointe om, at beslutningen om at placere ansvaret for tildeling af
seniorpension uden for kommunerne hviler pa et usagligt grundlag, vil
medfare betydelige meromkostninger for samfundet og betyde en
forringet service for de nedslidte borgere, ordningen er taenkt at skulle
hjeelpe.

Etableringen af Seniorpensionsenheden bryder med tanken om, at
velfeerdsopgaverne lgses teet pa borgeren med den mulighed for
tvaerfaglige lasninger, dialog, narhed og ansvarliggarelse, der ligger
heri. Etableringen af Seniorpensionsenheden bryder ogsa med
bestraebelserne pa at sikre en effektiv offentlig sektor, idet der hermed
leegges op til dobbeltarbejde og uklare snitflader.

KL skal derfor igen opfordre Folketinget til at genoverveje, om det er
hensigtsmaessigt at bruge et betydeligt millionbelgb, uden at det giver
mervaerdi for borgerne. Den skonomiske situation i Danmark nu og i tiden
frem kalder ikke pa etableringen af nye omkostningskrasvende
bureaukratier.

Dette lovforslag omhandler alene etableringen af
Seniorpensionsenheden. Et lovforslag om enhedens opgaver og
samarbejde mellem enheden og kommunerne kommer efterfeigende.
Dog er det allerede med neervaerende lovforslag tydeligt, for det ferste, at
der vil blive dobbeltarbejde og uklarhed, og for det andet, at der fortsat vil
Ja=gge en stor arbejdsopgave hos kommunerne i tilknytning til sager om
seniorpension.

Det folger sdledes af bemasrkningerne til lovforslaget, at jobcentrene i
vidt omfang skal forberede sagerne for afgerelsen hos
Seniorpensionsenheden, ligesom dialog med borgeren, herunder i
forhold til kontakt til sundhedsveesenet, i vidt omfang skal forega i
jobcentret, preecis som det allerede sker i kommunerne i dag.
Jobcentrene bliver saledes bindeled mellem borger og
afgerelsesmyndigheden, hvilket uveegerligt vil skabe uklarhed for
borgeren og et uklart split mellem myndighederne.

Dato' 19. marts 2020

Sags ID. SAG-2019-02633
Dok ID. 2898074

E-mall SIKB@kl.dk
Direkte: 3370 3829

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S
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Erfaringer fra samspillet mellem kommunerne og Udbetaling Danmark
viser, at uklare myndighedssplit kan skabe store problemer, hvor der er
risiko for at borgeren kommer i klemme. Sazrligt det forhold, at
Seniorpensionsenheden vil besta af én central enhed langt fra borgerne
og uden fast sagsbehandler for den enkelte borger, risikerer at medfere
besvaer og uklarhed for borgeren. Kontanthjaelpsloftet og den delvise
flytning af szerlig stette til Udbetaling Danmark er eksempler pa de
udfordringer en arbejdsdeling kan medfgre. Erfaringerne herfra viser, at
det er en klar fordel for bade borger og myndigheder, at det er den
samme myndighed, som bade forbereder og afger en sag.

Bemarkninger til konkrete punkter i lovforslaget

Vejledning

Af de foreslaede §§ 3-4 vedr. vejledning fremgar, at kommunen skal yde
vejledning til borgerne. Det er uklart, hvem der har ansvaret i forhold til at
informere borgere, som ikke allerede er i kontakt med jobcenteret. KL
foreslar at det tydeliggeres, at det er Seniorpensionsenheden, der har
ansvaret for den generelle vejledningspligt.

Ifelge den foreslaede § 4 stk. 2, nr. 3, skal kommunerne varetage kontakt
til Seniorpensionsenheden pa borgernes vegne i fornedent omfang.
Dermed bliver der lagt op til, at kommunen skal veere et kommunikativt
bindeled mellem ans@geren og Seniorpensionsenheden, hvor kommunen
skal bistd anseger i kontakten til Seniorpensionsenheden, herunder i
forhold til at felge op pa, hvordan sagsbehandlingen forleber. Det kan
som naevnt medfare risiko for misforstaelser, da nogle oplysninger
kommer til at g gennem et ekstra led, inden de ender hos den, der
tresffer afgerelsen. Det betyder ogsa et veesentligt ressourcetraek hos
kommunerne.

Digital kommunikation

Borgernes kontakt til Seniorpensionsenheden bliver i hej grad begraenset
til digital selvbetjening, jf. lovforslagets kapitel 4. Det vil i en del tilfselde
veere vanskeligt digitalt at videregive alle de nuancer i en sag, som i
sidste ende kan have afgerende betydning for afgarelsen, herunder
oplysninger om job, helbred mv.

Der ma antages i malgruppen for seniorpension at vaere en del, der har
begransede it-kompetencer. Der er mulighed for at blive fritaget fra
digital selvbetjening, men for nogle borgere vil det — trods det, at deres it-
kompetencer er tilstraskkeligt godt til, at de ikke bliver fritaget fra digital
selvbetjening - veere en udfordring at skulle fremsende en digital
ansggning med tilherende oplysninger. Afledt heraf vil der ligge en
veesentlig arbejdsbyrde for kommunen, der skal hjaelpe med at ansege
digitalt, hvis borgeren snsker det.

Det er derudover centralt, at der bliver udfserdiget retningslinjer for,
hvordan kommunen skal give besked om evt. digital fritagelse til
Seniorpensionsenheden.

Dato 19 marts 2020

Sags ID: SAG-2019-02633
Dok. iD. 2898074

E-mall.  SIKB@KI.dk
Direkte 3370 3829

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.ki dk
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KL forventer, at der i lovforslaget, som fremseettes i efteraret 2020,
generelt tages stilling ti! udveksling og samkering af oplysninger mellem
kommunerne og Seniorpensionsenheden.

Borgers mulighed for at udtale sig til beslutningstager

Det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget (pkt. 5), at
"Seniorpensionsenheden ikke bliver indrettet med henblik pa, at borgeren
kan mades med den person i Seniorpensionsenheden, der traeffer
afgarelse i sagen inden sagen afgeres...... ” Der bliver i stedet henvist til,
at borgen kan kontakte kommunen, hvor borgeren kan fa rad og
vejledning. KL finder det bekymrende fra et retssikkerhedsperspektiv, at
borgerne ikke pa samme vis, som det er tilfaeldet ved almindelige
fortidspensionssager og i den gaeldende seniorpensionslovgivning har
mulighed for en direkte kontakt med den myndighed, der trasffer
afgerelse i ens sag.

Bkonomiske konsekvenser for kommunerne
Der tages generelt forbehold for de skonomiske konsekvenser af
lovforslaget, som skal DUT-forhandles.

KL skal i den forbindelse allerede nu g@re opmeerksom pa visse punkter,
som har betydning for udgifterne ved forslaget.

Det fremgar, at der forventes mindre udgifter til kommunal
sagsbehandling. KL vurderer, at dette kun vil vaere i meget begraenset
omfang, idet der i vid udstraekning vil blive tale om dobbelt
sagsbehandling og sagsoverdragelse, nar myndighedsopgaven splittes.

Endvidere skal det bemaerkes, at det er et generelt princip, at
kommunerne kun finansierer ydelser (helt eller delvist), som kommuner
har ansvaret for at bevilge. Derfor bar den fulde finansiering af
omkostningerne til seniorpension efter KL's opfattelse pahvile staten. Det
er en naturlig konsekvens af at flytte bevillingsansvaret fra kommunerne
til en anden myndighed.

@vrige bemearkninger
KL har noteret sig, at der fra KL skal indstilles to medlemmer til
praksiskoordineringsudvalget, som er beskrevet i den foreslaede § 8.

Med venlig hilsen

Thomas Kastrup-Larsen

Dato’ 19. marts 2020
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Malene Witzel Hirtsgaard

Fra: Karen Mglgaard (Holstebro Kommune) <Karen.Molgaard@holstebro.dk>

Sendt: 20. marts 2020 12:07

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Malene Witzel Hirtsgaard; Sharmila
Sreeramanathan

Cc: Saren Landkildehus (Holstebro Kommune)

Emne: Heringssvar j.nr. 20/02008-1 Udkast til lov om Seniorpensionsenheden

Hermed bemeerkninger til lovforslaget fra Holstebro kommune.

Den foresldede ordning i kapitel 8 i lovforslaget laegger op til kommunerne skal dakke
administrationsudgifterne til driften af Seniorpensionsenheden, og at det er Seniorpensionsenheden,
som selv fastsaetter stgrrelsen.

Dette er imidlertid en problematisk ordning, eftersom kommunerne ikke har indflydelse pa
Seniorpensionsenhedens omkostninger til drift og dermed heller ikke pa stgrrelsen af
administrationsbidraget.

En sddan manglende sammenhasng mellem ansvar for finansiering og ansvar for omkostningerne giver
styringsmaessige udfordringer for kommunerne og skaber intet incitament til effektiv drift eller
omkostningsreduktion for Seniorpensionsenheden. Der vil kunne skabes langt bedre styring af
omkostningerne, hvis staten var ansvarlig for finansiering af administrationsbidraget.

Ovenstdende synspunkt understgttes sdledes ogsd de gkonomiske beregninger. Det fremgar af
lovforslaget, at det i runde tal vil koste Holstebro kommune ca. 670.000,- kr. Det er langt mere, end
kommunen pt. forventer at anvende pa opgaven, idet der jo kun er tale om selve afggrelsen flyttes til
Seniorpensionsenheden og ikke den forberedende sagsbehandling.

Endvidere er det betankeligt, at yderligere et administrationsomrade fjernes fra det kommunale
selvstyre og dermed reelt fjernes fra politisk indflydelse.
Venlig hilsen

Karen Mglgaard
Konsulent

Telefon 9611 3868

X Holstebro Kommune
;m;._! i Kultur, Erhverv og Arbejdsmarked | Job og Service

Kirkestraede 15, 7500 Holstebro
jobcenter holstebro.dk
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KOMMUNAL

HK Kommunal organiserer en markant del af de ansatte pa landets jobcentre og tillader sig derfor at indgive
haringssvar til udkastet om Lov om Seniorpensionsenheden uagtet, at HK Kommunal ikke er pa
haringslisten

HK Kommunal finder det steerkt kritisabelt, at der etableres en ny enhed under ATP, der fra den 1. januar
2021 skal administrere seniorpension til trods for, at ATP har tilkendegivet, at de ikke snsker opgaven.

Derimod har kommunerne tilkendegivet, at de gerne varetager opgaven fremadrettet. Kommunerne har
kompetencerne og det er ogsa vores klare indtryk, at de har vist sig fuldt ud i stand til at administrere
ordningen i den tid, den har eksisteret siden 1. januar 2020.

Retssikkerhedsmassige betaenkeligheder

Jeevnfer bemeerkningerne til udkastet fremgéar det, at forligspartierne er enige om, at der skal vaere en
ensartet tilkendelse af seniorpension pa tveers af landet, at afgerelser om seniorpension skal treeffes
uafhasngigt af skonomiske hensyn, og at tilkendelse af seniorpension ikke ma afhaenge af geografi og
bopael.

Sterstedelen af seniorpensionsansegere er i forvejen tilknyttet jobcentret, eksempelvis fordi de er ordinaert
ledige, fordi de er i ressourceforlab eller afklaret til flexjob. Muligheden for seniorpension bruges séledes
som en integreret del af sagsbehandlingen for malgruppen, og tilbagemeldingen er, at behandlingen af
ansggninger til seniorpension forlgber hurtigt og relativt ukompliceret. Der bliver saledes sagsbehandiet
ensartet ud fra lovens formuleringer og intentioner.

Borgerens sag er jo som oftest fuldt oplyst, og man kan mange steder enten faerdigbehandle ansggningen
om seniorpension hos samme sagsbehandler eller meget hurtigt tage borgeren i handen og henvise til en
kollega. At overfgre seniorpensionen til en ny, centraliseret administrativ enhed vil af mange borgere opleves
som unedigt kompliceret og ikke bibringe kvalitet til borgerens oplevelse af systemet.

Det samme vil efter HK Kommunals opfattelse gere sig galdende for de borgere, der som det farste
henvender sig til den nye enhed, men vurderes at have behov for en mere helhedsorienteret indsats. De skal
begynde forfra pa sagsbehandlingen, nar de nar det lokale jobcenter, uanset om de i sidste ende vurderes at
vaere i malgruppen for seniorpension.

Seniorpensionsenheden vil ikke kunne yde helhedsorienteret vejledning og radgivning, og HK Kommunal er
derfor ogsa helt enige i, at Seniorpensionsenheden skal henvise borgere, der skennes at have behov for
helhedsorienteret vejledning eller personlig bistand til kommunen, jf. lovforslagets § 3.

Men det gger alt andet lige risikoen for, at borgeren ikke far den helhedsorienterede vejledning og
radgivning, de har ret til i henhold til bestemmelserne i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Dertil kommer, at kommunerne bade skal betale for sagsbehandlingen i jobcentret og til den nye enhed
gennem administrationsbidraget. Det vil efter HK Kommunals opfattelse gere den samlede sagsbehandling
dyrere pr. borger, fordi der i mange tilfelde vil veere tale om dobbeltarbejde, der kunne undgas ved at
placere seniorpensionen i kommunalt regi, som det er tilfasldet for 2020.



Det er i gvrigt et generelt princip, at kommunerne kun finansierer ydelser (helt elier delvist), som kommuner
har ansvaret for at bevilge. Derfor ber den fulde finansiering af omkostningerne til seniorpension efter HK
Kommunals opfattelse afholdes af staten.

Med venlig hilsen,

Mads Samsing
Nazstformand HK Kommunal



LEDERNE @

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk, mwh@star.dk og sre@star.dk.

Ledernes heringssvar til forslag til lov om Seniorpensionsenheden

Kegbenhavn
Lederne har den 13. marts 2020 modtaget forslag til lov om Seniorpen- den 30. marts 2020
sionsenheden i haring.

Med lovforslaget etableres en ny selvejende institution, Seniorpensions-
enheden, med myndighedsansvaret for tilkendelse af seniorpension.
Seniorpensionsenheden overtager fra 1. januar 2021 tilkendelse af
seniorpensionen fra kommunerne. Seniorpensionsenheden forankres
under Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Lederne statter lovforslaget. Etablering af Seniorpensionsenheden vil
sikre en ensartet tilkendelse af seniorpension pa tveers af landet og
sikre, at afgarelser om seniorpension traeffes uafthaengigt af skonomiske
hensyn.

Med venlig hilsen

yy /4

Kim Maller Laursen

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Mail lederne@lederne.dk
www.lederne.dk






Malene Witzel Hirtsgaard

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Sendt: 30. marts 2020 11:57

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Malene Witzel Hirtsgaard; Sharmila
Sreeramanathan

Emne: SV: Hering af lovforslag om Seniorpensionsenheden Il - 20/02008

Hermed Krifas bemaerkninger til forslaget:

Krifa finder det hensigtsmaessigt, at opgaven med at tildele seniorpension kommer til at ligge centralt og ikke ude i
kommunerne, da det vil give en mere ensartet praksis, og tildelingen vil blive mere uafhangig af gkonomiske
hensyn.

Venlig hilsen

Per Dyrholm
arbejdsmarkedskonsulent

ped@krifa.dk
TIf: 72277144 - Mobil: 25444093

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Fa vaerktgjer til at hgjne arbejdslysten pa din arbejdsplads. Laes mere her.

Fra: Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>

Sendt: 13. marts 2020 19:51

Til: Allan Bruhn <alb@krifa.dk>; Rolf Weber <row@krifa.dk>; Per Dyrholm <ped@krifa.dk>
Emne: VS: Hering af lovforslag om Seniorpensionsenheden Il - 20/02008

Venlig hilsen

| &1

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kebenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Folg os pa LinkedIn

Laes pa star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger



Malene Witzel Hirtsgaard

Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 27. marts 2020 13:45

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Malene Witzel Hirtsgaard; Sharmila Sreeramanathan

Emne: Haringssvar - Z£ldre Sagen - lovforslag om Seniorpensionsenheden ||

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Zldre Sagen har ingen bemeerkninger til ovenstaende horing.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretaer/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

Aldre @ Sagen Snorresgade 17-19 - 2300 Kebenhavn S - TIf. 33 96 86 86 n Lies vores persondatapolitik

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 13. marts 2020 13:34

Til: Advoksamfundet; ac@ac.dk; ase@ase.dk; Ankestyrelsen; ATP; avs-slagelse@stofanet.dk; kr@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; Kristian Bak; Lone Thomasen; BM Postkasse; post@businessdanmark.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater; DA@DA.DK; dff@dff.net; ds@socialrdg.dk; dh@handicap.dk; Danske
Regioner; sekretaer.retspolitik@agmail.com; fsr@fsr.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen; fh@fho.dk; mail@finansraadet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk;
fa@fanet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; sjaelland@statsforvaltning.dk; Imlsjl@statsforvaltning.dk; fsr@fsr.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fifu@f-f.dk; info@friviligraadet.dk; info@humanrights.dk;
info@jobraadaiverne.dk; Kommunernes Landsforening; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lap@lap.dk; lederne@lederne.dk; Laegeforeningen; info@pension.dk; pf@spyskiatifonden.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte;
sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk; ATP; AeldreSagen; kmd@kmd.dk;
aarhus@bdo.dk; info@danskepatienter.dk; fp@forsikringogpension.dk

Emne: Hgring af lovforslag om Seniorpensionsenheden II - 20/02008

Venlig hilsen

1 &1
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

mwh(@star.dk

sre(epstar.dk

VI HIZELPER HINANDEN

Danske Seniorer
Griffenfeldsgade 58
2200 Kebenhavn N
TIf.: 35372422
CVR: 1078 87 14

Arbejdernes Landsbank
Konto-nr.: 5301 0273256

info@danske-seniorer dk
www.danske-seniorer dk

Kontoret i Sdr Omme
Stadion Alié 11

7260 Sdr. Omme

TIf: 75341217
medlemsservice@danske-
seniorer.dk

Kgbenhavn 30. marts 2020
Horing over udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i skrivelse af 13. marts 2020 anmodet om eventuelle
kommentarer til ovenstiende lovforslag.

Danske Seniorer hilser velkommen, at der pr. 1. januar 2021 etableres en central enhed, der skal afgare,
hvem der skal tilkendes seniorpension. Det vil kunne sikre en ensartet sagsbehandling for de indkomne
sager. Der vil dog formentlig stadig vere forskelle i den vejledning kommunerne giver til potentielle
ansggere. Danske Seniorer gér ud fra, at der i forbindelse med opgaveoverdragelsen pr. 1. januar 2021
ogsa sker erfaringsopsamling bade hvad angér vejledninger og afgerelser om seniorpension, si der kan
tages afsat i best practise fra starten. Det kan maske ske i forbindelse med den lov der til efterdret skal
fremsattes, og hvori de neermere regler for opgaveoverdragelse og samarbejde mellem kommunerne og
Seniorpensionsenheden skal fastlegges.

Det fremgar af lovforslaget, at ansegning om seniorpension skal ske digitalt. Samtidig er der dog &bnet
op for en reekke muligheder, der indebarer, at det reelt ikke er nadvendigt med IT-kompetence, da det
bl. a. forudsattes, at ansegere kan fa hjelp i kommunen, hvis der er behov herfor. Danske Seniorer er
helt indforstiet med, at borgerne som hovedregel skal anvende digital kommunikation; men det ma
aldrig g& ud over de reelle muligheder for at f& de ydelser, borgeren har ret til. I lovforslaget ser det ud
til, at der er taget hgjde herfor.

Det fremgar ikke af lovforslaget, om sager, som Seniorpensionsenheden har afgjort som ferste instans,
kan ankes til Ankestyrelsen. I bemarkningerne til § 10 star der ’sager der indbringes til Ankestyrelsen
som administrativ klageinstans”, hvilket kun giver mening, hvis der er en ankemulighed. Det ber
fremga direkte af lovens tekst, om der foreligger ankemulighed eller €;j.

Ankestyrelsen skal efter lovforslaget én gang arligt udarbejde en redegarelse til
beskaftigelsesministeren om sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden. Beskaftigelsesministeren kan
dog beslutte, at redegorelsen udarbejdes hvert andet eller tredje &r. Danske Seniorer henstiller, at der de
forste &r udarbejdes arlige redegerelser, sdledes at politikere og offentlighed far mulighed for at folge
udviklingen i indkeringsfasen.



Som et radgivende organ i forhold til Seniorpensionsenheden indsettes et sakaldt
praksiskoordinationsudvalg. Det er et embeds- og ekspertudvalg uden nogen form for representation af
de borgere, det hele drejer sig om. Eftersom der kun er tale om et rddgivende udvalg, kunne det vel ikke

skade med et folkeligt element.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
Direktor



DANSKE HANDICAPORGANISATIONER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Horingssvar om oprettelse af seniorpensionsenheden

Heringssvar fra Danske Handicaporganisationer (DH)

DH takker for muligheden for at afgive bemaerkninger.

I DH har vi har vi bemaerkninger til afsnittet om hhv. Vejledning samt Digital Selvbe-
tiening.

Ang. vejledning mv.

Det er vores vurdering, at der szerligt blandt borgere med handicap kan veere bor-
gere med behov for vejledning mv. F.eks. blandt borgere med kognitive vanske-
ligheder som falge af f.eks. hjerneskade eller Parkinsons sygdom. Det kan ogsa vaere
mennesker med f.eks. svaere synsnedsaettelser og blindhed, som oplever udfordrin-
ger med at betjene de digitale ans@gningssystemer, og ikke er fritaget for brug af di-
gitale lasninger, som har behov for vejledning og statte til ansggningsprocessen.

Vi vil derfor gerne kvittere for, at mennesker med saerlige behov som handicap er
taenkt ind i udkastet til lovforslaget, ndr det kommer til vejledning. Det er positivt, at
det af udkastet til lovforslaget fremgar, at kommunen har pligt til at yde bistand til
borgere, som ikke selv kan benytte digitale vejledninger, selvbetjeningssystemer mv.
Ligeledes er det positivt, at kommunen i det forngdne omfang skal yde bistand til
borgere som vurderes at have szerlige behov.

Den kommunale vejledningspligt er central i den sammenhaeng. Det er vigtigt for
DH, at der kommer klare rammer for vejledningen af alle borgere, uanset hvor sagen
behandles. Séledes at borgeren altid kan vide sig sikker pa vejledning, og til alle tider
ved, hvor man bar henvende sig med spargsmal eller lignende.

Det er i den sammenhaeng ogsa afgarende, at seniorpensionen er en del af den
samlede vifte af muligheder for borgere med nedsat arbejdsevne, og at man sikrer

DH er talerer for handicaporganisationerne og repraesenterer alle typer af handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingshaemning og sindslidelse

35 handicaporganisationer med cirka 340 000 medlemmer er tilsluttet DH

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf.. +45 36751777

dh@handicap.dk
www.handicap.dk

16. marts
2020164593481465



vejledning om seniorpension til borgere, der eksempelvis far afslag pa fleksjob eller almindelig fertidspen-
sion, men som kan veere i malgruppen for seniorpension. Det vil efter DHs vurdering formentlig ogsa
kraeve, at man far indskrevet seniorpensionen i tilstedende lovgivning ved lovforslaget til efteraret.

| tillaeg er det saerligt vigtigt for DH, at der kommer kiare rammer for den kommunale vejledning af ikke-
digitale borgere. Herunder er det szerligt vigtigt med telefonnumre, som borgere med behov derfor kan
bruge. For de ikke-digitale — f.eks. nogle borgere med kognitive vanskeligheder som fglge af hjerneskade -
er det vigtigt, at det fremgar tydeligt af forskellige informationsmaterialer mv., hvor man kan ringe hen,
hvis man har spargsmal eller brug for hjeelp.

Vi vil selvfglgelig vaere opmaerksomme pé, at vejledningen af borgere med behov herfor kommer til at
fungere sa optimalt som muligt i praksis, og at borgere med omfattende behov for vejledning reelt ople-
ver de samme muligheder for adgang til seniorpension som borgere uden vejledningsbehov. | den forbin-
delse er det fornuftigt, at borgeren ved evt. anke af afggrelse af seniorpension er stillet som om, at borge-
ren fra startet havde modtaget tilstraekkelig rddgivning og eksempelvis kan modtage seniorpension med
tilbagevirkende kraft.

Ang. digital selvbetjening

Det fremgar af udkastet til lovforslag, at kommunikationen med seniorpensionsenheden som udgangs-
punkt bliver digitaliseret. | den forbindelse mener DH, at man skal sikre, at 1) de digitale lasninger bliver
gjort tilgeengelige for alle digitale borgere, samt at 2) der sikres et godt alternativ for de borgere, der ikke
kan betjene digitale lgsninger.

| forbindelse med 1) - at digitale lasninger laves tilgaengelige for alle — forventer DH, at de digitale l@snin-
ger lever op til Lov om tilgeengelighed af offentlige organers websteder og mobilapplikationer!!l. Det bety-
der, at de skal udformes, sa de lever op til krav om tilgaengelighed for mennesker med handicap. DH op-
lever stadig eksempler pa obligatoriske selvbetjeningsl@sninger, der ikke er tilgaengelige, hvilket er et stort
problem. Manglende tilgaengelighed til en selvbetjeningslasning ma ikke resultere i, at personer med han-
dicap, der kunne haft stor gavn af en tilgaengelig digital lzsning, bliver nadsaget til at blive undtaget fra
obligatorisk selvbetjening.

| forhold til 2) — muligheden for undtagelse fra digital kommunikation — har vi noteret os, at der i lovforsla-
get er taget hgjde for, at nogle mennesker med handicap kan have behov for at blive undtaget for digital
kommunikation. DH opfordrer til, at man i praksis og evt. ved efterdrets lovforslag om samarbejdet mellem

m
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kommunen og seniorpensionsenheden sikrer smidig sagsbehandling omkring undtagelse for digital an-
s@gning om seniorpension og videregivelsen af information om dette til ATP, for at modvirke at sagsbe-
handlingen forsinkes ungdigt. Desuden er det vigtigt, at de alternative Igsninger, der stilles til radighed bli-
ver sidestillet med den digitale selvbetjening, sdledes at mennesker med handicap, der er undtaget digital
selvbetjening ikke *  kommer bagerst i kgen’ .

Med venlig hilsen

Aol O

Thorkild Olesen
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Side 1 af 4 Dansk Socialradewverforening
faglig handlekraft

Til

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering,
Malene Hirtsgaard og Sharmila Sreeramanathan

Hgringssvar til Forslag til Lov om Seniorpensionsenheden

DS takker for muligheden for at afgive hgringssvar til Forslag til Lov om
Seniorpensionsenheden.

Generelle bemeaerkninger

Baggrunden for loven

Baggrunden for dette lovforslag er “at der skal vaere en ensartet tilkendelse
af seniorpension p8 tveers af landet, at afgorelser om seniorpension skal
treeffes uafhaengigt af gkonomiske hensyn, og at tilkendelse af
seniorpension ikke m8 afhaenge af geografi og bopael”.

DS er helt enig i, at der skal vaere ensartet tilkendelsespraksis pa tvaers af
landet og at afggrelser generelt skal traeffes uafhzengigt af gkonomiske
hensyn, geografi og bopael. Det samme bgr f.eks. ggre sig geeldende i
forhold til bevilling af revalidering og fartidspension, og det er ikke tilfaeldet
i dag. DS mener dog ikke, at oprettelsen af nationale enheder, i dette
tilfzelde en seniorpensionsenhed, er den rigtige made at lgse udfordringen
pa. Det er en zergerlig udvikling i en tid, hvor vi taler om bade tillids- og
nzerhedsreform. DS mener, at Seniorpensionsenheden vil komme til at
betyde mere bureaukrati, mindre gennemsigtighed for borgeren og at det
vil blive dyrere for samfundet at administrere.

Samarbejde mellem Seniorpensionsenheden og kommunerne

I forhold til samarbejde mellem Seniorpensionsenheden og kommunerne
mener DS, at det er vigtigt at sikre god forberedelse af den andring, som
kommer til at ske 1. januar 2020. Det er afggrende for en god
sagsbehandling i fremtiden.

Derfor mener DS, at det er for sent, at lovgivning vedr. samarbejde
mellem enheden og kommunerne om behandling af ansggninger om
seniorpension fgrst er klar til oktober. Der skal veere tid til at forberede det
nye samarbejde og omstille indsatsen. DS mener, at lovgivningen bgr vaere
tilgeengelig inden udgangen af juni.
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Specifikke bemeerkninger

Vedr. § 3 - Vejledning

Som det fremgar af lovforsalget, er det fortsat kommunen, som har den
generelle vejledningsforpligtelse. Seniorpensionsenheden skal kun vejlede
inden for deres omrade og henvise til kommune for anden radd og
vejledning. Det er i den forbindelse vigtigt, at der sikres et godt
samarbejde mellem enheden og kommunerne om generel rad og
vejledning, sa borgerne ikke falder mellem to stole, hvilket kan vaere en
risiko, nar der borgerne skal forholde sig til flere enheder. Szerligt for de
borgere som er udsatte eller sarbare.

Vedr. § 4 stk. 2 nr. 2 - Digital kommunikation

DS mener ikke, at det star helt klart, hvad kommunen skal tilbyde for at
borgeren kan medvirke ved behandlingen af sin egen sag hos
Seniorpensionsenheden. DS mener, at det tydeligere bgr fremga, om der
skal stilles f.eks. mentor eller anden stgtte til rAdighed, hvis det er
ngdvendigt, og hvilke rettigheder borgeren har i den forbindelse.
Herudover hvilke krav, der stilles i forhold til at yde praktisk bistand til
borgere med saerligt behov.

Det fremgar, at der ikke kan klages over manglende bistand i kommunen,
da det ikke er en afggrelse. Det kan have konsekvenser for borgere, som

ikke mener, at de modetager den bistand, der skal til for, at de kan sgge

om seniorpension.

Vedr. digital selvbetjening

Det fremgar af bemaerkningerne, at kommunen har pligt til at give
Seniorpensionsenheden besked om, at borgeren er undtaget fra krav om
digital selvbetjening. Og at det skal ske af “egen drift, det vil sige uden
forudg8ende anmodning fra Seniorpensionsenheden. Oplysninger om en
undtagelse forudseettes meddelt hurtigst muligt til
Seniorpensionsenheden”.! DS mener, at det er uklart, hvilken malgruppe
kommunen af egen drift skal give besked om, er undtaget. Da borgeren
som udgangspunkt kontakter Seniorpensionsenheden i forhold til
ansggning, hvilket betyder, at kommunen ikke har kendskab til, at
borgeren sgger.

DS mener, at det bgr overvejes, om der helt overordnet skal udarbejdes et
system, hvor det kan sl8s op, om den enkelte borger er fritaget fra
obligatorisk digital selvbetjening. Dette da de fleste borgere i dag har
digital kontakt til mange enheder.

1 Bemaerkningerne side 30
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Vedr. § 7 - Serviceniveau

DS mener, at serviceniveau, kvalitet og svarfrister skal vaere offentligt
tilgeengelig.

Der star i bemaerkningerne, at "Administrationsaftalen skal... indeholde en
beskrivelse af de naermere vilkdr for administrationen og ydelserne,
herunder en beskrivelse af serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v., indsigt
og rapporteringskrav.” DS mener derfor, at administrationsaftalen skal
vaere offentligt tilgaengeligt, ligesom det fremgar af bemaerkningerne pa
side 38 til § 11, at arsrapporten skal “ggres offentligt tilgaengelig,
eksempelvis pd Seniorpensionsenhedens hjemmeside.”

Vedr. § 8 - Praksiskoordinationsudvalg

DS mener, at det er positivt, at der nedsaettes et
praksiskoordinationsudvalg, men at det er vigtigt at sikre, at der er
socialfaglig kompetence blandt medlemmerne af udvalget.

I bemaerkningerne under 2.1.2.2. star fglgende:
“Praksiskoordineringsudvalget vil skulle bermmandes med eksterne eksperter
med kompetencer inden for f.eks. kommunalt/statsligt samarbejde,
arbejdsmedicin, juridisk sagsbehandling m.v.” DS mener, at der skal
tilfgjes ekspertise indenfor socialfaglig kompetence, da der vil vaere
snitfalder til andre dele af den sociale lovgivning.

Til fglgende formulering i bemaerkningerne, forslar DS, at det tilfgjes; at KL
indstiller et medlem med socialfaglig viden.

“Forslaget til indstillingerne til praksiskoordineringsudvalget skal bl.a. sikre,
at udvalget sammensaettes med relevante faglige kompetencer, som er
nodvendige i forbindelse med fastsaettelse af Seniorpensionsenhedens
praksis. Det forudsaettes f.eks., at Danske Regioner indstiller et medlem
med relevant laegefaglig viden, f.eks. fra regionernes kliniske funktioner.”

Vedr. § 10 - Redeggrelse

DS mener, det er vigtigt, at der i redeggrelse vedr. seniorpension ogsa
indgdr oplysninger om den kommunale del af sagsarbejdet - f.eks. den
forudgdende sagsbehandling og forberedelse af sagen. Vi ved fra tidligere
undersggelser, at det er afgarende, hvordan sagen er forberedt og hvilket
dokumentationsmateriale, som danner grundlag for afggrelsen i borgerens
sag.

2 Bemaerkningerne s. 33
3 Bemaerkninger s. 34
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Vedr. § 14 - pkonomisk bidrag fra kommunerne

DS mener, at det er svaert at vurdere gkonomien i forhold til, hvad det
kommer til at koste for Seniorpensionsenheden at have
myndighedsopgaven pa omradet. Det DS ved fra praksis er, at det er
oplysningen af sagerne og forberedelsen af dem, som tager tid og derfor vil
en stor del af opgaver fortsat ligge hos kommunerne.

Det fremgar af bemaerkningerne pa side 40, at kommunerne bliver palagt
at finansiere en del ekstraudgifter, som er forbundet med at flytte
opgaven; “Udover at daekke omkostningerne ved administrationen hos
Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal Seniorpensionsenheden gennem
bidraget finansiere egne omkostninger som falge af driften af
Seniorpensionsenheden, for eksempel omkostninger til
bestyrelseshonorarer, omkostninger forbundet med nedsaettelse af et
praksiskoordineringsudvalg, revisionshonorar, porto m.v.” DS mener, at
det kunne vaere interessant, at f3 et helt konkret tal pd, hvor meget dyrere
denne nye Igsning med en national enhed er.

I forslaget star der, at kommunerne skal bidrage pa baggrund
indbyggertallet og at: “Denne placering af finansieringsansvaret
understotter et hensigtsmeaessigt samarbejde om sagsbehandlingen mellem
kommunerne og Seniorpensionsenheden, som forventes konkretiseret i
forbindelse med lovforslaget, som gennemfarer opgaveoverdragelsen fra
kommunerne til Seniorpensionsenheden fra den 1. januar 2021."™ DS
mener ikke, at der i dette forslag er en begrundelse for, hvordan denne
finansieringsmodel understgtter samarbejdet.

Vedr. Administrative konsekvenser for borgerne

DS mener, det kan vaere en udfordring, at borgere ikke har mulighed for at
mgde dem, som traeffer afggrelsen om seniorpension, men alene kan made
op i kommunen i forbindelse med oplysning af sagen.

Med Venlig Hilsen

Mads Bilstrup
Formand for Dansk Socialrddgiverforening

4 Bemeaerkninger 2.6.2



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sendt til: star@star.dk
mwh@star.dk; sre@star.dk

Vordingborg
30. marts 2020

Hgringssvar vedr. forslag til lov om Seniorpensionsenhed

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 13. marts 2020 sendt udkast til lovforslag om etablering
af Seniorpensionsenhed i hgring til blandt andet Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmar-
kedschefer i Danmark (FSD).

FSD har med interesse lzest lovforslaget og noterer sig, at forslaget dels rummer en reekke formuleringer om
forventningerne til det fremtidige samarbejde mellem kommuner og den nye enhed og dels, at finansieringen
af enheden er baseret pa, at kommunerne skal betale for seniorpensionsenheden med et arligt administra-
tionsbidrag.

Med hensyn til det fremtidige samarbejde rummer naervaerende forslag primaert formuleringer vedr. kom-
munernes fortsatte opgave med at vejlede om seniorpension efter den almindelige vejledningsforpligtelse
samt forpligtigelsen til at yde borgerne hjalp til ansggning og dokumentation. Det er FSDs vurdering, at disse
opgaver, suppleret med understgttelsen af digital ansggning, der hvor borger har behov for stgtte, vil betyde,
at en relativt stor del af den nuvaerende opgavelgsning frem til ansggningen er udarbejdet, fortsat vil veere
et kommunalt anliggende og ansvar. FSD mener, at der skal vaere opmaerksomhed pa, hvordan den fremti-
dige opgavelgsning med seniorpensionsansggning vil betyde administrative udgifter, som skal afholdes inden
for kommunernes serviceramme niveau.

FSD impdeser resultatet af de kommende forhandlinger af savel de gkonomiske som administrative konse-
kvenser af etableringen af Seniorpensionsenheden.

Med venlig hilsen

1élle Linne
Landsformand

fsd@socialchefforeningen.dk
Tif.: 55 36 27 30
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

E-mail: star@star.dk; mwh@star.dk og sre@star.dk

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden

Danske Patienter takker for muligheden for at kommentere pa det
fremsendte materiale. Vi har fglgende kommentarer til udkastet til
lovforslaget om Seniorpensionsenheden, som vedrgrer
afggrelseskompetence og klageadgang.

Danske Patienter har i et tidligere hgringssvar fra 25. november 2019
fremsat bemaerkninger i forhold til hvilken myndighed, der har
afg@relseskompetencen. Her bemaerkede Danske Patienter, at det kan
opleves som forvirrende for den enkelte borger, at sager om social
pension i udgangspunktet behandles af kommunerne, mens
seniorpensionen — efter en overgangsperiode — skal behandles i statsligt
regi. Det er et bekymringspunkt, om borgerne i malgruppen for
seniorpension kan gennemskue, hvornar der skal rettes henvendelse til
henholdsvis kommunen og den statslige ydelse. Disse bemaerkninger
fastholder vi.

Derudover virker det uklart, hvorfor man mener, at en nyetableret statslig
myndighed vil kunne levere en hgjere kvalitet i vurderingen af ansggninger
om seniorpension end kommunerne, der star for behandling af gvrige
sager om social pension.

| forhold til klageadgang er det, med den galdende lovgivning om
seniorpension, kommunerne der som fgrste instans traeffer afggrelse. | lov
om social pension star der, at der kan klages over kommunalbestyrelsens
afgerelser (inklusiv sager om seniorpension) til Ankestyrelsen. Det
betyder, at man i dag har mulighed for prgvelse af sin sag, hvis man har
faet et afslag pa seniorpension. Med det fremsendte lovforslag ser der
ikke ud til at vaere lagt op til, at der kan klages over afggrelser fra
Seniorpensionsenheden om tilkendelse af seniorpension. Hvis borgere,
som har faet afslag pa seniorpension, ikke har klageadgang, sa vil borgerne
blive darligere stillet retssikkerhedsmzaessigt med dette lovforslag end med
den geldende lovgivning. | den forbindelse er Danske Patienter
opmarksom pa, at det i lovforslaget foreslas at indfgre tilsyn med
Seniorpensionsenheden og nedsaette et praksiskoordineringsudvalg. lkke
desto mindre vurderer vi, at dette ikke kan erstatte en klageadgang, hvor
borgeren har mulighed for at fa en fornyet konkret og individuel prgvelse
af sin sag.

DANSKE PATIENTER

Dato:
30. marts 2020

Danske Patienter
Kompagnistraede 22, 1. sal
1208 Kgbenhavn K

TIf.: 33 41 47 60

www.danskepatienter.dk

E-mail:
sr@danskepatienter.dk

Cvr-nr: 31812976

Side 1/2

Danske Patienter er paraply for patientforeningerne i Danmark. Danske Patienter har 21 medlemsforeninger, der repraesenterer 84 patientforeninger og 880.000
medlemmer: Alzheimerforeningen, Astma-Allergi Danmark, Bedre Psykiatri, Colitis-Crohn Foreningen, Dansk Fibromyalgi-Forening, Diabetesfareningen,
Epilepsiforeningen, Gigtforeningen, Hjerneskadeforeningen, Hjerteforeningen, Kraeftens Bekaempelse, Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade (LMS),
Lungeforeningen, Muskelsvindfonden, Nyreforeningen, Osteoporoseforeningen, Parkinsonforeningen, Polioforeningen, Scleroseforeningen, Sjaeldne Diagnoser og
UlykkesPatientForeningen.



Med venlig hilsen

o an

Morten Freil
Direktgr
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Malene Witzel Hirtsgaard

Fra: Clara Boelskifte <cbo@DADL.DK>

Sendt: 1. april 2020 14:13

Til: Sharmila Sreeramanathan; Malene Witzel Hirtsgaard; Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Emne: Vedr. haring over udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden (Id nr.:
2593395)

Vedr. hgring over udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden
Keere Sharmila Sreeramanathan
Leegeforeningen har ingen bemeerkninger til ovennasvnte haring.

Laegeforeningens skal imidlertid gare opmaerksom pa, at Leegeforeningens Attestudvalg i dag har indgéet aftale med
KL om forskellige attester pa beskasftigelsesomradet. De sakaldte "L/E-attester".

Idet omradet vedrarende seniorpension overgar til Seniorpensionsenheden, skal jeg for god ordens skyld sperge, om
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurderer, at der pa seniorpensionsenhedens omrade bliver behov for, at
der udarbejdes nye laegeattester?

| sa fald indgar Leegeforeningens Attestudvalg gerne i en dialog herom.
Med venlig hilsen

Clara Boelskifte

Juridisk specialkonsulent
Jura & Etik

TIf: +45 3544 8226 (Direkte)
E-mail: cho@DADL.DK

Leegeforeningen
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn @
TIif: +45 3544 8500
Web: www.laeger.dk
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RETSPOLITISK FORENING

HORINGSSVAR

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vedr. horing over udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden.
Horingsbrev fra 13. marts 2020 - med svarfrist 30. marts 2020, kl. 12.

Svar fremsendt til star@ star.dk, mwh@ star.dk og sre@star.dk

Att.: j.nr. 20/02008-1

Retspolitisk Forening har vanskeligt ved at se begrundelsen for, at der skal etableres en selvstendig
enhed under den selvejende institution ATP, som skal varetage behandlingen af ansegninger om
seniorpension. Foreningen finder samtidig den konstruktion, der beskrives i lovforslaget,

retssikkerhedsmaessigt betznkelig.

Vejledningspligten

Det fremgar af lovforslaget, at det fortsat er kommunerne, som palagges at vejlede borgerne om
retten til seniorpension samt hjalpe til med at ansege — eventuelt analogt — hvis der er behov for
det. Det forekommer umiddelbart uhensigtsmaessigt, at kommunerne fortsat skal vejlede om en

ordning, de ikke opsamler erfaringer med, og hvis arbejdsgange de ikke har adgang til.

Erfaringerne med samarbejdet mellem kommunerne og Udbetaling Danmark viser til
sammenligning, at kommunerne ingen muligheder har for at vejlede om, hvilke overvejelser
Udbetaling Danmark gor sig i sagsbehandlingen om eksempelvis boligstette, eller hvilken
sagsbehandlingstid, der er, hvilket umuligger vejledningsopgaven i forhold til, om borgerne vil

have rad til at flytte ind i eksempelvis en kommunalt anvist bolig.

Som borger kan man ikke klage over manglende vejledning, men skulle en afgerelse om

seniorpension (hvis altsa borgeren selv finder frem til muligheden for at ansege) falde ud til ugunst



for borgeren, kan Ankestyrelsen foretage en vurdering af, om eventuel manglende vejledning fra

kommunen skal have den konsekvens, at borgeren skal stilles, som om vejledningen var givet.

Med Ankestyrelsens sedvanlige sagsbehandlingstider p& det kommunale omride, kan sadan et
forlob samlet set nemt straekke sig over et ars tid, fra borgeren ma vurderes at have veret i en
situation, hvor kommunen burde have vejledt om retten til seniorpension til Ankestyrelsen treffer
afgerelse. Da seniorpensionen i sig selv er lanceret med et onske om at vare en smidig og
ubureaukratisk adgang til tidlig pension for nedslidte, synes dette at vare temmelig uheldigt og i

strid med intentionen med seniorpensionen.

Ensartet sagsbehandling

Begrundelsen i lovforslaget for at oprette en seniorpensionsenhed lyder primart, at det skal sikre
ensartet sagsbehandling landet over, som ikke er afhengig af ekonomi. Med denne begrundelse kan
man strengt taget udleegge hele den sociale og beskaftigelsesrettede sagsbehandling til selvejende

institutioner, hvilket trods alt ikke er pa tale.

Udfordringen i relation til ensartet sagsbehandling handler efter Retspolitisk Forenings opfattelse
ikke om, at der er 98 kommuner, der beslutter at sagsbehandle forskelligt. Den handler om, at
lovgivningen p4 hele social- og beskzftigelsesomradet er ekstremt kompliceret og uklar, hvorved
det er s vanskeligt at udlede, hvad intentionen med bestemmelserne er, at afgerelserne falder
forskelligt ud.

Det er Retspolitisk Forenings opfattelse, at reglerne om tilkendelse af seniorpension er relativt klare
og precise. De uklarheder, der métte vise sig frem til juni 2020, hvor det er kommunerne, der
varetager sagsbehandlingen, kan man beslutte at indsamle og afklare sdledes, at der ikke lengere
findes anledning til misforstaelser om, hvem der kan tilkendes en seniorpension. Dermed kan man

lade sagsbehandlingen forblive i kommunerne. Det vil Retspolitisk Forening anbefale, at man geor.

Kgbenhavn, d. 30. marts 2020

Bjern Elmquist Bettina Post

Formand Bestyrelsesmedlem



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 KPBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
E-mail: star@star.dk, mwh@star.dk og sre@star.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 20/00899-2

30. MARTS 2020

HORINGSSVAR OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV
OM SENIORPENSIONSENHEDEN

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 13. marts
2020 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden.

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til styrelsens journalnummer 20/02008-1.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
FULDMAGTIG
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Q_b Ankestyrelsen

B s |
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Njaisgade 72 A
2300 Kghenhavn S
Hgring af lovforslag om Seniorpensionsenheden II - 20/02008. 26. marts 2020
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. J.nr. 20-13177
Cpr.nr.
Venlig hilsen
Ankestyrelsen
Ankestyrelsen 7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 3548 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00






Forsikring

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering & Pension
Att.: star@star.dk, mwh@star.dk og sre@star.dk

Horingssvar pa forslag til lov om Seniorpensionsenheden

30.03.2020
Forsikring & Pension (F&P) har modtaget udkast til "Lov om Seniorpensionsenhe-
den” i hgring. F&P takker for muligheden for at afgive hgringssvar. Forsikring & Pension

Philip Heymans Allé 1
F&P har ikke konkrete indholdsmaessige bemaerkninger til lovforslaget. 2900 Hellerup

TIF.: 41919191
Seniorpensionsenheden etableres som en selvstandig organisation med admini- fp@forsikringogpension.dk
strativ og teknisk bistand fra ATP. F&P opfordrer ministeriet til at veere opmaerk- www.forsikringogpension.dk
som p8, at den administrative forankring hos ATP ikke ngdvendigvis er garanti for
kort sagsbehandlingstid. Der har i en laeangere periode veeret problemer med alt Lotte Katrine Ravn
for lange sagsbehandlingstider i AES, som ligeledes er placeret hos ATP. Derfor Chefkonsulent, cand.polit.
bar fokus veaere pd at undgd en lignende situation ved sagsbehandlingen af tilken- Ikr@forsikringogpension.dk

delser af seniorpension i den nye Seniorpensionsenhed.
Sagsnr.  GES-2019-00498

DokID 399653

Med venlig hilsen

Lotte Katrine Ravn

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber
og pensionskasser
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

. 30. marts 2020
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S J.nr. 2020-11-0380
Dok.nr. 197315
Sagsbehandler

Sendt til: star@star.dk, mwh@star.dk og sre@star.dk
Cc: im@jm.dk

Lise Fredskov

Hering over udkast til forslag til lov om Seniorpensionsenheden Datatitaynet
al

Cari Jacobsens Vej 35
Ved brev af 13. marts 2020 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om 2500 Valby

Datatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovennzevnte udkast til lovforsiag. T 3319 3200
dt@datatilsynet dk

. . . datatilsynet.dk
Datatilsynet har felgende bemaerkninger til udkastet:

CVR 11883729

1. Det fremgér bl.a. af udkastet til lovforslag, at:

"§ 7. Seniorpensionsenheden ledes af Arbejdsmarkedets Tillaegspensions ledelse, jf.
kapitel 7 i lov om Arbejdsmarkedets Till&egspension.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med administrativ og teknisk bi-
stand fra Arbejdsmarkedets Tillzegspension pa omkostningsdaekket basis. Der indgés
en administrationsaftale mellem bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
Arbejdsmarkedets Till2gspensions administration.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension fastsaetter serviceniveau, kva-
litet, svarfrister m.v. for den administrative og tekniske bistand, der leveres af Arbejds-
markedets Tillaegspension efter stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilliegspension har ansvaret for, at Senior-
pensionsenheden administreres hensigtsmaessigt og forsvarligt i henhold til denne lov
og anden lovgivning, som har betydning for Seniorpensionsenhedens opgaver, og un-
der beharig hensyntagen til borgerens retssikkerhed. Bestyrelsen skal sikre, at kapital-
beredskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstraskkelig likviditet til at op-
fylde Seniorpensionsenhedens forpligtelser, efterhanden som de forfalder.

Stk. 5. | tilfeelde af fejl under udfarelsen af administrationen baerer Seniorpensionsen-
heden ethvert skonomisk ansvar. Arbejdsmarkedets Tillaegspension har pligt til at be-
greense det skonomiske tab og berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal
hurtigst muligt underrette bestyrelsen om vaesentlige fejl.”

Datatilsynet bemzerker, at det forekommer uklart, hvorledes fordelingen af ansvar og roller i
databeskyttelsesretlig henseende er i relation til varetagelsen af Seniorpensionsenhedens op-
gaver henset til ovennazvnte beskrivelse af ledelse og administration af Seniorpensionsenhe-
den.



Ved behandling af personoplysninger, er det ngdvendigt med en klar fordeling af ansvarsom-
radderne. Datatilsynet skal pa den baggrund opfordre til, at det naermere gennemgas hvorle-
des fordelingen af dataansvaret er mellem Seniorpensionsenheden og Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension, herunder om der er tale om selvstaendigt dataansvar, faelles dataansvar eller en
databehandlerkonstruktion.

Hvis der er tale om faelles dataansvar, skal de feelles dataansvarlige i medfar af databeskyt-
telsesforordningens’ artikel 26 pa gennemsigtig vis fastszette deres respektive ansvar for over-
holdelse af de forpligtelser, der falger af forordningen.

Safremt der er tale om en databehandlerkonstruktion, skal der indgas en databehandleraftale
i medfer af forordningens artikel 28.

2. Det fremgér endvidere af udkastet til lovforslag, at:

"§ 9. Beskaeftigelsesministeren farer tilsyn med, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzzgspension udfarer sit hverv som ansvarlig for Seniorpensionsenheden i overens-
stemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen afgiver arligt en beretning om Seniorpensionsenhedens virksomhed
til beskaeftigelsesministeren. Beretningen skal indeholde en redegarelse om de vaesent-
ligste beslutninger, som bestyrelsen har truffet, og oplysninger, som bestyrelsen vurde-
rer er ngdvendige, for at beskaeftigelsesministeren kan varetage sin tilsynsforpligtelse
pa et tilstreekkeligt og betryggende grundlag. Beretningen falger kalenderaret. Beretnin-
gen indsendes senest samtidig med arsregnskabet m.v,, jf. § 11, stk. 3.

Stk. 3. Bestyrelsen er efter anmodning fra beskeeftigelsesministeren forpligtet til at ud-
arbejde saerlige redegarelser og udlevere materiale, som beskaeftigelsesministeren i gv-
rigt anser for nadvendigt for varetagelsen af tilsynsopgaven. Beskaeftigelsesministeren
kan fastsastte en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering af
dokumenter.

Stk. 4. Bestyrelsen skal af egen drift lsbende orientere beskaeftigelsesministeren om
alle forhold af seerlig veesentlig karakter, som bestyrelsen vurderer har betydning for be-
skeeftigelsesministerens tilsyn, jf. stk. 1.

§ 10. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en redegarelse til beskaeftigelsesmi-
nisteren om sagsbehandlingen i Seniorpensionsenheden pa baggrund af de sager, der
indbringes for Ankestyrelsen. Redeg@relsen skal indeholde statistik, der kan belyse kva-
liteten af de indbragte sager og beskrive tendenser i sagsbehandlingen.

Stk. 2. Redeggrelsen falger kalenderaret og indsendes til Beskaeftigelsesministeriet se-
nest 6 maneder efter arets afslutning. Redeg@relsen skal forelaegges for bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension, der skal have lejlighed til at afgive sine bemaerknin-
ger til redegerelsen, inden Ankestyrelsen sender redegdrelsen og bestyrelsens be-
maerkninger til beskeeftigelsesministeren.

1Europa-Paramentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (ge-
nerel forordning om databeskyttelse).
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Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan beslutte, at redegarelsen som nasvnt i stk. 1 ud-
arbejdes hvert andet eller tredje &r, saledes at redegerelsen deekker 2 eller 3 4r.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrelsen om at foretage generelle
undersagelser og gennemgang af praksis m.v. om tilkendelse af seniorpension. De fag-
lige og ressourcemazssige rammer for den enkelte undersggelse fastleegges ved aftale
mellem Beskzeftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Seniorpensionsenheden indhente sager og svrige oplys-
ninger, der er nadvendige, for at Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som be-
skeeftigelsesministeren rekvirerer i medfer af stk. 4. Oplysninger om afggrelser kan ind-
hentes i savel skriftlig som elektronisk form.”

Det star pa baggrund af ovenstaende ikke umiddelbart Datatilsynet klart, hvorvidt den oven-
nzevnte arlige beretning — og eventuelle yderligere redegerelser — fra Seniorpensionsenheden
til beskaeftigelsesministeren samt den arlige redegarelse fra Ankestyrelsen til beskaeftigelses-
ministeren vil indeholde personoplysninger.

| det omfang der vil ske behandling af personoplysninger i denne forbindelse, opfordrer Data-
tilsynet til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering overvejer med hvilken hjemmel i
databeskyttelsesreglerne eller regler fastsat inden for rammerne af databeskyttelsesforordnin-
gen behandlingen af oplysninger finder sted.

3. Datatilsynet har desuden noteret sig det af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i
heringsbrevet anfarte om, at selve overfarslen af myndighedsansvaret for administration og
tilkendelse af seniorpension fra kommunerne til Seniorpensionsenheden vil ske i et senere
lovforslag.

Med venlig hilsen

Lise Fredskov Reinholdt
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Malene Witzel Hirtsgaard

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 20. marts 2020 10:12

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Malene Witzel Hirtsgaard; Sharmila
Sreeramanathan

Emne: SV: Hering af lovforslag om Seniorpensionsenheden [ - 20/02008

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 16. marts 2020 sendt lovforslag om Seniorpensionsenheden Il i
hering.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at Seniorpensionsenheden normalt vil veere omfattet
af § 2 i Rigsrevisorloven, som indebeerer, at enheden er omfattet af Rigsrevisionens revision. Det er Rigsrevisionens
principelle holdning, at der derfor ikke skal fastsaettes yderligere revisionsbestemmelser, sé rigsrevisorloven far sin
tilsigtede virkning.

Ministeriet har imidlertid i § 11 i udkastet til lov om Seniorpensionsenheden fastsat, at &rsregnskabet i stedet skal
revideres af en godkendt revisor. Hvis ministeriet fastholder dette, indebaerer det, at Rigsrevisorlovens § 4 finder
anvendelse, i henhold til hvilken rigsrevisor enten direkte eller gennem vedkommende minister kan kraeeve materiale til
gennemgang, hvis vi har behov for det. Der er derfor ikke behov for krav om automatisk indsendelse af materiale eller
revisionsplaner.

For god ordens skyld ger vi i gvrigt opmeerksom pa, at revisionen skal udferes i overensstemmelse med standarderne
for offentlig revision og ikke god offentlig revisionsskik som anfert i lovforslagets § 11.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretariatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TIf. +45 3392 84 00
Dir. +45339285 73
mem @rigsrevisionen.dk

www rigsrevisionen.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 13. marts 2020 13:34

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; ase@ase.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; avs-slagelse@stofanet.dk; kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; Kristian Bak <KBA@star.dk>; Lone
Thomasen <LT@star.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; post@businessdanmark.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske
Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; DA@DA.DK; dff@dff.net; ds@socialrdg.dk; dh@handicap.dk; Danske
Regioner <regioner@regioner.dk>; sekretaer.retspolitik@gmail.com; fsr@fsr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fh@fho.dk; mail@finansraadet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; sjaelland @statsforvaltning.dk; Imisjl@statsforvaltning.dk; fsr@fsr.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fifu@f-f.dk; info@frivlligraadet.dk; info@humanrights.dk;

1




info@jobraadgiverne.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; kto@kto.dk; kontaki@kooperationen.dk;
kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; lap@Iap.dk; lederne @lederne.dk; Laegeforeningen <dadi@dadl.dk>;
info@pension.dk; pf@spyskiatifonden.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; info@rflam.org; Rddet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk;
landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk; ATP <pote@atp.dk>; aeldresagen@aeldresagen.dk;
kmd@kmd.dk; aarhus@bdo.dk; info@danskepatienter.dk; fp@forsikringogpension.dk

Emne: Hering af lovforslag om Seniorpensionsenheden Ii - 20/02008

Venlig hilsen

1 &1

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kebenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os p8 LinkedIn

Lees pa star.dk om styrelsens h8ndtering af dine personoplysninger



Malene Witzel Hirtsgaard .

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen <hfe@advokatsamfundet.dk>

Sendt: 16. marts 2020 12:28

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Malene Witzel Hirtsgaard; Sharmila
Sreeramanathan

Emne: Sv: Hering af lovforslag om Seniorpensionsenheden Il - 20/02008 (Sagsnr.: 2020 - 3)

Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

m ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekreteer

Advokatsamfundet, Kronprinsessegade 28, 1306 Kobenhavn K
D +45 3396 97 28

hfe @advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 13. marts 2020 13:34

Til: Postkasse - Samfund - Advokatsamfundet; ac@ac.dk; ase@ase.dk; Ankestyrelsen; ATP; avs-
slagelse@stofanet.dk; kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; Kristian Bak; Lone Thomasen; BM Postkasse;
post@businessdanmark.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater; DA@DA.DK; dff@dff.net; ds@socialrdg.dk;
dh@handicap.dk; Danske Regioner; sekretaer.retspolitik@gmail.com; fsr@fsr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen; fh@fho.dk;
mail@finansraadet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
sjaelland@statsforvaltning.dk; Imlsjl@statsforvaltning.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fifu@f-f.dk;
info@frivlligraadet.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; Kommunernes Landsforening; kto@kto.dk;
kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; lap@lap.dk; lederne@lederne.dk; Laegeforeningen;
info@pension.dk; pf@spyskiatifonden.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org;
Rédet for Socialt Udsatte; sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk; ATP;
aeldresagen@aeldresagen.dk; kmd@kmd.dk; aarhus@bdo.dk; info@danskepatienter.dk; fp@forsikringogpension.dk
Emne: Hgring af lovforslag om Seniorpensionsenheden II - 20/02008

ig hilsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kebenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | 2300 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pad LinkedIn

Lees pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger



Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Svar pa hering af lovforslag om Seniorpensionsenheden
Lovforslaget vedrgrer ikke Familieretshusets ressort.

Vi har derfor ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Sandra Rieder Snitgaard
Chefsekretaer

Familieretshuset

Dato:
19-03-2020

Direktion

Sagsbehandler:
Sandra Rieder Snitgaard






