UDKAST
til
Vejledning til bekendtgerelse om feriedagpenge
Indledning

I bekendtgerelse nr. [xx xx xxxx] er der fastsat regler om feriedagpenge. Feriedagpenge er en
ydelse som udbetales af a-kassen. Der kan udbetales feriedagpenge i op til 25 dage i et feriear.
Retten til feriedagpenge er en betinget rettighed.

Det er ikke muligt at overfore feriedagpenge til det efterfelgende feriear, og der kan heller ikke efter
feriedrets afslutning ske en kontant udbetaling for ikke afholdte dage med ret til feriedagpenge.

I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler, og i et vist omfang beskrives sammenhangen
mellem feriedagpenge og feriebetaling efter ferieloven m.v. Bekendtgerelsen folger principperne
om samtidighedsferie i ferieloven.

Nogle kollektive overenskomster giver ret til et antal betalte feriefridage. Der kan ikke udbetales
feriedagpenge for sadanne dage. Se vejledningen til § 9.

Ovrige regler om optjening og atholdelse af ferie gar forud for reglerne om udbetaling af
feriedagpenge. Det betyder, at hvis medlemmet har ret til betalt ferie efter andre regler, skal
medlemmet som udgangspunkt holde denne ferie, for pageldende kan fi feriedagpenge.

Til § 1

Definitioner

Feriearet er aret, hvor der optjenes ret til 5 ugers betalt ferie. Feriearet er det ar, der géar fra den 1.
september til den 31. august det efterfolgende ar.

De optjente dage med feriedagpenge aftholdes i1 ferieatholdelsesperioden, der leber indtil 31.
december efter feriearets udleb. Det vil sige, at ferie optjent i perioden 1. september 2020 til 31.
august 2021, kan atholdes 1 perioden 1. september 2020 til 31. december 2021.

Til § 2, stk. 1

Optjening, beregning og feriedagpengesats

Der optjenes feriedagpenge af ydelser, der udbetales af a-kassen i optjeningséret. Ydelserne skal
som udgangspunkt vere indkomstbeskattede 1 optjeningséret. Det drejer sig om folgende ydelser fra
a-kassen:

1) dagpenge,

2) feriedagpenge,



3) E@S-dagpenge efter artikel 64 i forordning (EF) nr. 883/2004.

Der optjenes ikke ret til feriedagpenge af:
1) efterlen,
2) tilbagebetalte efterlonsbidrag,
3) premie efter § 74 m i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (den skattefti efterlenspraemie),
4) VEU-godtgerelse,
5) udbetaling af renter, eller
6) befordringsgodtgerelse.

Der optjenes desuden ret til feriedagpenge pa grundlag af udbetalte dagpenge 1 henhold til lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel, som et medlem har faet udbetalt fra en kommune eller via sin
arbejdsgiver. Medlemmet mé ikke 1 samme periode have optjent ret til lon under ferie eller
feriegodtgarelse efter ferielovens regler.

Et medlem der i hele feriedret har modtaget, hvad der svarer til fulde ydelser, jf. ovenfor, vil optjene
ret til 25 dage med feriedagpenge.

Til § 2, stk. 2

Dage med feriedagpenge kan kun atholdes i ferieatholdelsesperioden, jf. vejledningen til § 1.
Der er som udgangspunkt ikke mulighed for at overfore feriedagpenge, jf. dog vejledningen til § 10,
stk. 3, om overforsel af overskydende ferie efter ferieloven.

Til § 3 stk. 1
Perioder med arbejdsloshedsdagpenge

I overensstemmelse med ferielovens principper om optjening af samtidighedsferie, optjenes
feriedagpenge lobende og manedsvist pa grundlag af udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge- og
feriedagpenge. Der optjenes 2,08 dage for hver udbetalingsperiode, hvis der for fuldtidsforsikrede
er udbetalt dagpenge for 160,33 timer og 130 timer for deltidsforsikrede.

Er der ikke modtaget, hvad der svarer til fuld ydelse i udbetalingsperioden, sker der en
forholdsmassig beregning af feriedagpenge.

Opgorelsen af feriedage sker efter stk. 3-6.

Til § 3, stk. 2
Har medlemmet i feriearet faet ydelser fra mere end én a-kasse, opger og beregner hver a-kasse
antallet af dage med feriedagpenge pa grundlag af de beleb, den enkelte a-kasse har udbetalt, og pa
baggrund af udbetaling af dagpenge i helhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. § 2.

Opgerelsen skal foretages lebende og méinedsvis, se vejledningen til § 17.



Til § 3, stk. 3 0og4

Beregningen af antallet af dage med ret til feriedagpenge sker ved, at de udbetalte ydelser, jf. § 2, i
feriearet divideres med medlemmets individuelt beregnende dagpengesats, som medlemmet senest
har faet udbetalt ydelser med i feriearet.

Hvis a-kassen ikke har udbetalt ydelser med en beregnet sats i feriedret, divideres belabet med et
fast beleb, der svarer til 82 pct. af dagpengenes hgjeste beleb efter § 47 eller § 70 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Der skal i den forbindelse skelnes mellem fuldtids- og
deltidsforsikrede.

Dagpengesatsen findes ved at den manedlige beregnede dagpengesats, divideres med 160,33 timer
ganget med 7,4 timer. Har et medlem senest vaeret fuldtidsforsikret, anvender a-kassen satsen for
fuldtidsforsikrede. Hvis medlemmet senest har varet deltidsforsikret, anvendes satsen for
deltidsforsikrede.

Beregningen er baseret pa, at et medlem, der har faet udbetalt ydelser, der svarer til maksimale
dagpenge 1 52 uger i et feriedr, skal have ret til 25 dage med feriedagpenge. Der skal betales bidrag
til ATP, og bidraget bliver trukket fra optjeningsgrundlaget. For at sikre, at medlemmet trods dette
fradrag kan optjene ret til 25 dage med feriedagpenge, er der fastsat en omregningsfaktor. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering meddeler ved arsskifte den fastsatte omregningsfaktor for det
folgende ar, pt. 0,0954 (2020-niveau).

Eksempel:
Et medlem har ret til dagpenge med fuld sats, svarende til 19.083 kr./mdr. (2020-niveau).

Medlemmet er fuldt ledig i 10 dage i lobet af perioden, og har modtaget dagpenge svarende til 8810
kr.

Antallet af dage med ret til feriedagpenge udregnes sdledes:
8810/881x0,0954 = 0,995 dag med feriedagpenge.

Opgorelsen afrundes til 1 dag.
Til § 3, stk. 5 0g 6
Den manedlige opgerelse beregnes med to decimaler.

Hvis en periode med feriedagpenge ikke kan udbetales som folge af afrundingsreglen, indgar
perioden 1 opgerelsen af retten til feriedagpenge 1 den resterende del af ferieéret.

Den legbende optjente ret til ferie med feriedagpenge laegges sammen, og ved udbetaling afrundes til
narmeste hele antal dage. Beregningsmetoden kan medfere, at der beregnes et storre antal dage
med feriedagpenge end 25 dage. Uanset afrunderingsreglen, kan der dog aldrig opnas ret til at holde
mere end 25 dage med feriedagpenge i et ferieér.



Omvendt kan det ogsé ske, at der ikke optjenes ret til 25 dage med feriedagpenge.
Til § 4
Perioder med barselsdagpenge

Der optjenes desuden ret til feriedagpenge i perioder med barselsdagpenge, jf. § 2. Opgerelsen sker
efter ssmme metode som i § 3, men opgerelsen kan ogsa foretages efter afsluttede udbetalingsperioder
med barselspenge eller ved feriedrets udleb. Derved tages der hejde for, at barselsperioden ikke
nedvendigvis atholdes uden afbrydelser.

Medlemmet mé ikke i samme periode have optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse efter
ferielovens regler.

Til § 5
Feriedagpengesats

Feriedagpenge udbetales som hovedregel med samme sats, som hvis medlemmet var ledig.

Hvis medlemmet fra feriedrets begyndelse til tidspunktet for ferien har faet udbetalt fx dagpenge
med en individuel beregnet sats, far medlemmet denne sats udbetalt under ferien inkl. eventuelle
reguleringer.

Det geelder ogsé unge under 25 ér, der far dagpenge efter § 52 e i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. § 14 1 bekendtgerelsen.

A-kassen skal ikke beregne en individuel sats blot for at kunne udbetale feriedagpenge.

Er der ikke beregnet en individuel sats, anvendes et fast beleb, der udger 82 pct. af dagpengenes
hgjeste beleb efter § 47 eller § 70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Denne sats skal ogsé
anvendes, hvis medlemmet 1 et feriedret frem til tidspunktet for ferien kun har faet udbetalt andre
ydelser.

Nér et medlem holder ferie og der i ferieperioden sker et skift af medlemmets sats, skal der
udbetales med den gamle sats for perioden for satsskiftet og med den nye sats for perioden efter
satsskiftet.

Til§ 6

Betingelser for ret til udbetaling af feriedagpenge
Ansogning

Medlemmet skal soge i a-kassen om at {4 ubetalt feriedagpenge, og ansegningen om feriedagpenge
skal afleveres til den a-kasse, som medlemmet er forsikret 1 pé ferietidspunktet. Medlemmet kan
tidligst f& udbetalt feriedagpenge fra og med den dag, ansggningen modtages 1 a-kassen. Udbetaling



af feriedagpenge kan tidligst ske en uge for ferien, hvis a-kassen har modtaget ansegningen 4 uger
for feriens start.

Ansegningen skal vere modtaget 1 a-kassen senest den 31. januar 1 den efterfelgende
ferieatholdelsesperiode. Ferieaftholdelsesperioden er feriedret, og de efterfolgende 4 méneder fra
feriearets udgang til kalenderérets udgang, jf. § 1.

Hvis den 31. januar er en lordag, sendag eller en segnehelligdag, er der segt i rette tid, hvis a-kassen
far ansegningen den folgende hverdag.

Til 6, stk. 5

Retten til feriedagpenge kan ikke overfores fra én ferieatholdelsesperiode til en anden.

Har medlemmet faet overfort overskydende ferie efter ferieloven, indgér den overforte ferie i
beregningen af feriedagpenge pa ferieatholdelsestidspunktet, jf. vejledningen til § 10, stk. 3.

Til § 7

Bopcel i Danmark pd ferietidspunktet

Medlemmet skal have bopal i Danmark, for ferien begynder, for at have ret til feriedagpenge. Der
er desuden krav om, at medlemmet skal forud for ferieatholdelsestidspunket, skal have ophold 1
Danmark, jf. § 8, stk. nr. 3.

Medlemmet kan dog fa feriedagpenge, hvis vedkommende vender tilbage til Danmark efter et
ophold i udlandet. Det er et krav, at medlemmet senest nar ferien begynder, har bopzl og ophold 1
Danmark.

Det er uden betydning, om medlemmet vender hjem midlertidigt eller for at blive. Hvis medlemmet
har veret ansat 1 udlandet for en udenlandsk arbejdsgiver, skal ansattelsesforholdet vaere endeligt
ophert, for at vedkommende kan fa feriedagpenge. Se § 11, stk. 1.

Er medlemmet midlertidigt udstationeret af en dansk arbejdsgiver til arbejde 1 udlandet, er det ikke
noget krav, at ansattelsesforholdet er ophert.

Medlemmet kan ogsa fa feriedagpenge, hvis vedkommende har veret i udlandet for egen regning.

Som dokumentation for, at medlemmet er i Danmark, nar ferien begynder, kan vedkommende fx
bruge en flybillet, kvittering for betaling af broafgift, eller anden dokumentation for ophold i
Danmark.

Et medlem af en dansk a-kasse, der arbejder i Danmark og bor i et andet E@S-land, og som efter

artikel 65 1 forordning (EF) nr. 883/2004 ved ledighed er berettiget til danske dagpenge, skal
opholde sig 1 Danmark eller bop@lslandet, nér ferien begynder.

Til § 8, stk. 1, nr. 1



En person er lonmodtager, nar vedkommende er i et ansattelsesforhold. I relation til reglerne om
feriedagpenge anses personen ogsa som lenmodtager, nar vedkommende er

1) i ansattelse med lontilskud eller

2) i et ansattelsesforhold og far supplerende dagpenge.

I relation til reglerne om feriedagpenge anses personen som udgangspunkt for ledig, nar
vedkommende er tilmeldt jobcenteret som fuldt ledig og ikke arbejder. I visse tilfaelde behover
medlemmet dog ikke vere tilmeldt jobcenteret, selv om pagaldende er ledig, se § 13.

Dag-til-dag ansatte uden opsigelsesvarsel anses som ledige imellem to beskeftigelsesperioder.

Selvstendige erhvervsdrivende kan kun fi udbetalt feriedagpenge, nar det selvsteendige arbejde er
ophert mere end midlertidigt, jf. § 57, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til § 8, stk. 1, nr. 2, og stk. 3

Radighed for ferien

Ifolge ferieloven starter ferien ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag. For at have ret til
feriedagpenge, skal medlemmet sta til radighed for ferien, men ikke under ferien.

Er medlemmet fx syg pé forste feriedag eller omfattet af konflikt, stdr vedkommende ikke til
radighed for ferien. Medlemmet har derfor ikke ret til feriedagpenge.

For s vidt angér reglerne om konflikt, se bekendtgerelse om a-kassernes og medlemmernes forhold
under strejke og lockout (konflikt). Med hensyn til sygdom og frihedsberevelse under ferien, se § 9,
stk. 3.

Hvis medlemmet er under uddannelse uden at have ret til dagpenge efter lovens § 62 a, har
medlemmet heller ikke ret til feriedagpenge. Se dog vejledningen til § 14. Hvis medlemmet deltager
1 en uddannelse, som er lgnnet, og ansattelsen kan medregnes til beskaftigelseskravet, kan der
udbetales feriedagpenge. Se bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge.

Manglende ret til dagpenge og sanktioner m.v., som en ledig er blevet palagt for ferien

1) Midlertidig udelukkelse

Et ledigt medlem opfylder ikke betingelsen for ret til feriedagpenge ved midlertidig udelukkelse fra
ret til dagpenge, hvis medlemmet er selvforskyldt ledig pa grund af en udeblivelse fra en samtale
m.v., som a-kassen, jobcenteret eller anden akter har indkaldt til. Det ledige medlem kan forst fa
feriedagpenge fra det tidspunkt, hvor vedkommende har henvendt sig til a-kassen, jobcenteret eller
anden akter om udeblivelsen.

2) Effektive karantceener ved selvforskyldt ledighed
En effektiv karanteene udelukker ikke selve retten til feriedagpenge efter § 8, stk. 3. Men der kan
ikke udbetales ydelser, herunder feriedagpenge, under afvikling af en effektiv karantane efter



bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed. Karantenen vil 1 denne situation i stedet blive afviklet,
og medlemmet kan forst f feriedagpenge, nér den effektive karantene er afviklet eller bortfaldet.

Forceldreorlov og ferie

Hvis medlemmet er ansat hos en arbejdsgiver og er pa foraldreorlov, har vedkommende 1 visse
tilfeelde mulighed for at forlaenge eller udskyde en del af sin orlov. Hvis medlemmet holder ferie i
forbindelse med orloven, kan vedkommende fa feriedagpenge, hvis betingelserne for at have ret til
feriedagpenge og for at udskyde orloven i evrigt er opfyldt.

Det er muligt at fa feriedagpenge, selv om medlemmet er pa barsels- eller foreldreorlov bade for og
efter ferien, jf. § 4.

Ledige har ikke mulighed for at udskyde en del af foreldreorloven. Se lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v. og barselsloven.

Til § 8, stk. 1, nr. 3, og stk. 2

Ophold i Danmark for ferien

Som udgangspunkt skal medlemmet opholde sig i Danmark, for ferien begynder, for at have ret til
feriedagpenge. Medlemmet kan imidlertid fa feriedagpenge, selv om medlemmet rejser ud af
Danmark umiddelbart for ferien begynder, jf. stk. 2. Se dog § 7, nr. 2, om medlemmer, som vender
tilbage til Danmark fra et ophold i udlandet.

Det er derfor som udgangspunkt ikke muligt at fa feriedagpenge 1 forleengelse af ophold i1 udlandet.
Til § 9, stk. 1

Dagpengeret under ferien

Under ferien skal medlemmet opfylde de almindelige betingelser for ret til dagpenge, bortset fra
radighedsbetingelsen. Hvis medlemmet driver selvstendig bibeskaftigelse med ret til dagpenge,
kan medlemmet modtage feriedagpenge under sin ferie. Der henvises til bekendtgerelse om
selvstendig virksomhed 1 dagpengesystemet.

Scerligt om rddighed

For at have ret til feriedagpenge, skal den ledige sta til rddighed for ferien, men ikke under ferien.
Den ledige har derfor ikke pligt til at opholde sig i Danmark eller til at sege arbejde under ferien.
Den ledige skal dog give besked til jobcenteret om ferien. Der henvises til bekendtgerelse om
rddighed og ovenfor under vejledningen til § 8.

Sanktioner m.v., som en ledig er blevet palagt under ferien

1) Midlertidig udelukkelse



Der skal ikke ske midlertidig udelukkelse fra ret til feriedagpenge i forbindelse med udeblivelser fra
samtaler m.v., som a-kassen, jobcenteret eller anden akter har indkaldt til. Det skyldes, at den ledige
ikke skal sta til rddighed under ferien for at have ret til feriedagpenge. Det skal dog bemarkes, at
hvis medlemmet ikke har givet meddelelse til jobcenteret om ferien, kan det fa betydning for
medlemmets ret til ydelser. Der henvises til reglerne i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

2) Effektive karantceener ved selvforskyldt ledighed
Se afsnittet herom i vejledningen til § 8, stk. 1, nr. 2, og stk. 3.

3) Mistet dagpengeret

Hvis den ledige under ferien mister retten til dagpenge pa grund af gentagelsesvirkningen i reglerne
om selvforskyldt ledighed, opfylder vedkommende ikke betingelserne for ret til dagpenge. Den
ledige har derfor ikke ret til feriedagpenge fra det tidspunkt, hvor vedkommende mister retten til
dagpenge.

Til § 9, stk. 2, nr. 1
Ferien skal holdes

For at have ret til feriedagpenge, skal ferien holdes.

Medlemmet mé hverken have lennet eller ulennet arbejde de dage, pageeldende far feriedagpenge,
men ma gerne deltage 1 »aktive« ferieformer, som fx ulennet ulandsarbejde. For sa vidt angar
frivilligt ulennet arbejde, se bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Hvis medlemmet er ansat flere steder og ikke holder ferie pa samme tidspunkt alle steder, kan
pageldende fa feriedagpenge, nér blot der holdes ferie et enkelt arbejdssted. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke bruger ferien til at arbejde flere timer de ovrige arbejdssteder. Se vejledningen til §
10, stk. 1, om udbetaling af feriedagpenge i disse tilfzlde.

Pensioner, bestyrelseshonorarer el.lign. har ikke betydning for retten til feriedagpenge.
Til § 9, stk. 2, nr. 3

Bopcel under ferien

Ved afgerelse af om der er bopel i Danmark, anvendes reglerne 1 bekendtgerelse om medlemskab af
en a-kasse.

Greensearbejdere og andre arbejdstagere end greensearbejdere

Et medlem af en dansk a-kasse, der er grensearbejder eller anden arbejdstager end graensearbejder 1
Danmark ifelge artikel 65 1 forordning (EF) nr. 883/2004, og dermed har sin bopzl 1 et andet EQS-
land end Danmark, kan fa feriedagpenge, nér de ovrige betingelser for ret til feriedagpenge er
opfyldt.

Til § 9, stk. 4



Lon eller indteegter, der treeder i stedet for lon

Det er kun muligt at fa feriedagpenge, hvis medlemmet har mistet en arbejdsindtegt eller dagpenge
pa de dage, hvor ferien holdes.

Det er ikke muligt at {3 feriedagpenge, hvis medlemmet under ferien far fuld eller delvis lon fra sin
arbejdsgiver uden at have ret til det efter ferieloven m.v. Det kan fx ske, hvis en arbejdsgiver ikke
har varslet ferie i forbindelse med kollektiv ferielukning, jf. § 17, stk. 2, i ferieloven, eller hvis en
arbejdsgiver pr. kulance giver en nyansat len under ferie. Medlemmet kan heller ikke fa
feriedagpenge pa feriefridage, da pagaeldende fér betaling fra arbejdsgiveren for disse dage.

Til § 10, stk. 1

Optjent og overfort ferie efter ferieloven m.v.

Et medlem vil som hovedregel forst kunne fé feriedagpenge, ndr medlemmet har holdt sin betalte
ferie efter ferieloven m.v.

Hvis medlemmet samlet har optjent ret til mere end 25 dage med feriepenge og feriedagpenge, kan
medlemmet dog {4 feriepenge og feriedagpenge samtidig for nogle af dagene. Medlemmet kan fa
feriedagpenge, nar medlemmet har holdt eller overfort et antal feriedage, der svarer til forskellen
mellem 25 feriedage og det optjente antal dage med feriedagpenge. Ferie, som er overfort fra et
tidligere feriear, skal ogsa vaere holdt, for medlemmet kan fi feriedagpenge, se dog stk. 2.

Reglen om samtidig udbetaling af feriepenge og feriedagpenge kan kun bruges, nir den betalte ferie
efter ferieloven m.v. er optjent. Reglen galder saledes fx ikke for betalt ferie til elever efter
ferielovens § 9, da denne ferie ikke er optjent.

Eksempel:
I eksemplet er der ikke overfort ferie efter ferieloven m.v.

Et medlem har i et feriedr ret til 10 dage med feriedagpenge.

Hvis medlemmet kun har ret til 5 dages betalt ferie efter ferieloven, har han ret til at fa
feriedagpenge fra den 6. dag.

Har medlemmet i stedet ret til 20 dages betalt ferie efter ferieloven, kan han fa feriedagpenge, nar
25-10=15 dages ferie efter ferieloven er holdt. Medlemmet kan for de neeste 5 dage fa bdade
feriedagpenge og feriepenge. Herefter kan medlemmet fd feriedagpenge for de sidste 5 dage.

Hvis medlemmet slet ikke har ret til betalt ferie efter ferieloven, kan vedkommende fa feriedagpenge
fra forste feriedag.

Feriedagpenge bliver ubetalt for hele dage. Det gelder dog ikke, hvis medlemmet afvikler en
effektiv karantaene for en del af dagen, se vejledningen til § 8, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, og til § 9, stk.
1.



Et medlem, der er i arbejde, kan ogsa kun fa feriedagpenge for hele dage. Medlemmet kan séledes
ikke fa »supplerende feriedagpenge«. Det gelder dog ikke, nar arbejdsgiveren har placeret ferie pa
halve dage, som fx 1. maj og 5. juni.

Forholdsmecessig udbetaling ved arbejde hos flere arbejdsgivere

Et medlem, der arbejder hos flere arbejdsgivere, kan fa udbetalt feriedagpenge forholdsmaessigt,
hvis medlemmet ikke holder ferie pd samme tid i alle arbejdsforhold.

Eksempel:
Et medlem har to arbejdsforhold. I arbejdsforhold A arbejder vedkommende 37 timer pr. uge, og i
arbejdsforhold B 10 timer pr. uge.

Medlemmet arbejder sdledes i alt 47 timer pr. uge, og har optjent ret til 15 dage med
feriedagpenge.

Medlemmet holder 16 dages ferie fra arbejdsforhold A og senere 9 dages ferie fra arbejdsforhold
B.

Medlemmet har herefter ret til at fd feriedagpenge for:
37x15/47 = 12 dage for ferien fra arbejdsforhold A
og
10x15/47 = 3 dage for ferien fra arbejdsforhold B.
Til § 10, stk. 2
Ifolge ferieloven § 25 eller 26, stk. 3, kan der 1 serlige tilfelde udbetales mindre beleb, uden at
ferien holdes. Det drejer sig fx og at et medlem fratrader eller er feriehindret pa grund af sygdom

m.v.

Det er en betingelse, at medlemmet selv gor a-kassen opmarksom pé forholdet, og fremlagger den
fornedne dokumentation.

Til § 10, stk. 3
Overforsel af overskydende ferie

Efter ferieloven kan der i s@rlige tilfelde overfores overskydende ferie til den folgende
ferieatholdelsesperiode.

Den overforte ferie indgar i1 beregningen af feriedagpenge pé ferieatholdelsestidspunktet. Overfort
ferie kan kun sidestilles med holdt ferie i stk. 1 og 2, hvis medlemmet kan dokumentere, at ferien

vil blive overfort.

Overforsel af ferie skal efter ferieloven aftales skriftligt mellem medlemmet og arbejdsgiveren.
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Dokumentation for overfort ferie kan besta 1 en kopi af den skriftlige aftale eller i en erklering fra
arbejdsgiveren. Hvis den planlagt overforte ferie alligevel ikke overferes, skal a-kassen straks have
besked. Det gelder ogsé, selv om medlemmet holder ferien, 1 stedet for at overfore den. Hvis ferien
er holdt i stedet for overfort, er der ikke sket udbetaling af feriedagpenge med urette. Det er dog et
krav, at de almindelige betingelser for at fa feriedagpenge er opfyldt pa det tidspunkt, ferien holdes,
i stedet for at blive overfort.

Til § 11, stk. 1

Ferie i et udenlandsk arbejdsforhold

Et medlem, der arbejder i udlandet for en udenlandsk arbejdsgiver, kan ikke fa feriedagpenge. Det
gelder, selv om pageldende har bevaret sin bopal i Danmark og stadig er medlem af en dansk a-
kasse. Baggrunden for denne regel er, at tilknytningen til det danske arbejdsmarked ikke er
tilstraekkelig stor.

Naér der er tale om et lobende ansattelsesforhold, betragtes medlemmet stadig som ansat, selv om
der er ophold i ansattelsen. A-kassen skal derfor konkret vurdere, om ansattelsesforholdet reelt er
ophert i ferieperioden.

Grenland og Fereerne anses for udlandet.
Hvis ferien ligger i forleengelse af ansattelsesforholdets opher, kan der dog udbetales
feriedagpenge, hvis § 7 0og § 9, stk. 2, nr. 3, er opfyldt.

Til § 12, nr. 4

Karantanen kan fx vere palagt efter reglerne om
1) svig og uagtsomhed, se § 87, stk. 1 og 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
2) for sen betaling af medlemsbidrag, se bekendtgerelse om betaling af medlems- og
efterlonsbidrag til en a-kasse, eller
3) manglende besked ved @ndring i arbejdstiden, se bekendtgerelse om overflytning mellem
deltids- og fuldtidsforsikring.

Til § 13

Tilmelding til jobcenteret

Bestemmelsen opregner situationer, hvor et medlem ikke behover at tilmelde sig jobcenteret for at

f4 feriedagpenge, selv om vedkommende er ledig. Hvis medlemmet holder ferie 1 forlengelse af et

ophold i udlandet, skal vedkommende ogsa opfylde betingelserne i § 7 og § 9, stk. 2, nr. 3, for at fa
feriedagpenge.

Til § 13, nr. 6
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Hvis medlemmet vender tilbage til Danmark efter arbejdssegning i andet EQS-land med danske
dagpenge efter artikel 64 i forordning (EF) nr. 883/2004, er det vigtigt, at medlemmet tilmelder sig
jobcenteret inden udleb af retten til E®S-dagpenge (sidste dag pd dokument PD U2), da medlemmet
ellers mister sin dagpengeret og dermed ret til feriedagpenge. Der henvises til bekendtgerelse om
arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EQS, Fargerne og i det gvrige udland.
Til § 14
Uddannelse

Et medlem kan som udgangspunkt ikke fa feriedagpenge, hvis vedkommende er under uddannelse.
Ledige medlemmer kan dog fa feriedagpenge, hvis betingelserne i § 14 er opfyldt.

Ferielukning er ogsé perioder, hvor uddannelsesstedet har lukket i fa dage, fx i forbindelse med
segnehelligdage og indeklemte fridage.

Det er ogsa muligt at fa feriedagpenge uden for et uddannelsessteds ferielukning, hvis ferien er
indskrevet i »Min Plan«.

Til § 15
Lordage, sondage og sognehelligdage

Hvis medlemmet er ledig, kan vedkommende fa feriedagpenge for segnehelligdage, som indgar i
ferien. Det geelder, selv om medlemmet ikke kan placere ferie efter ferieloven, og selv om
medlemmet ikke har holdt sin betalte ferie efter ferieloven, jf. § 10, stk. 1.

Selv om medlemmet far udbetalt optjent segnehelligdagsbetaling, kan pagaldende alligevel fa
feriedagpenge.

Medlemmet kan dog aldrig fa feriedagpenge for mere end 5 dage pr. uge.
Til § 16

Lon under ferie uden ret hertil
Bestemmelsen er relevant i situationer, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og dermed ikke fér
lon for 37 timer, men far supplerende dagpenge, og under ferien fér lon af sin arbejdsgiver pr.
kulance.
Uanset § 9, stk. 4, kan medlemmet i denne situation fa feriedagpenge og len samtidig, nér
vedkommende har holdt et forholdsmassigt antal feriedage. De ovrige betingelser for ret til
feriedagpenge skal vare opfyldt.
Tallene 7,4 og 4,8 er veerdien af en feriedag (37/5 = 7,4 og 24/5 = 4,8).

Eksempel:
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Et fuldtidsforsikret medlem arbejder 20 timer ugentlig, og far under sin ferie lon for disse timer.

Medlemmet har ikke ret til ferie med feriegodtgorelse eller lon. Medlemmet har i feriedret ret til 15
dage med feriedagpenge. Medlemmet holder 3 ugers ferie = 15 dage. Den udbetalte lon dcekker 3 x
20 timer = 60 timer.

Timerne regnes om til dage ved at dividere med 7,4. Lonnen deekker sdledes 8 dage, og medlemmet
vil forst kunne fa feriedagpenge fra den 9. dag.

Til § 17
A-kassens opgorelse af feriedagpenge, feriedagpengedage m.v.

A-kassen skal lebende opgere, hvor mange dage med feriedagpenge, et medlem har ret til. A-kassen
oplyser efter anmodning fra medlemmet om antallet af feriedagpengedage.

Det stér a-kassen frit at bestemme hvorledes information til medlemmet om antallet af dage med
feriedagpenge formidles. Det kan fx ske i1 en optjeningsmeddelelse eller gores tilgaengeligt for
medlemmet digitalt.

A-kassen ber i den forbindelse vaere saerligt opmerksom pa pligten til at vejlede om, hvordan et
medlem kan opfylde de krav, der er i lovgivningen, jf. bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at
vejlede m.v.

Til § 18, stk. 1

Hvis der i lobet af et feriear sker en efterregulering af udbetaling af fx arbejdsleshedsdagpenge, vil
medlemmet have ret til at fa foretaget en regulering af opgerelsen af antallet af dag med
feriedagpenge for dette feriedr.

Til § 18, stk. 2

Der optjenes som hovedregel kun feriedagpenge af ydelser, der er udbetalt og beskattet i feriearet,
jf. § 1, nr. 1. Ydelser, der er udbetalt efter et feriears udleb, regnes som hovedregel ikke med. Det
gelder ogsd udbetalinger, der sedvanligvis udbetales og beskattes i et efterfolgende feriear.

Beregningen af feriedagpenge for sddanne udbetalinger skal henfores til det efterfolgende feriear.

Hvis a-kassen efterbetales ydelser for udbetalingsperioder i et tidligere feriear, kan medlemmet
bede skattemyndighederne om at fa belabet tilbagefort til beskatning i det feriear, som udbetalingen
vedrorer.

Hvis belabet beskatningsmeassigt bliver henfort til et tidligere feriear, skal der beregnes
feriedagpenge af belgbet for det feriear, det vedrerer. Medlemmet vedleegge dokumentation for
storrelsen af de modtagne ydelser. Det kan fx ske ved hjelp af lenindberetninger til
indkomstregisteret, hvoraf det fremgar, at belobet vedrerer et bestemt ferieér.
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I disse tilfelde folger udbetalingen af feriedagpengene reglerne i § 1, nr. 2, hvilket betyder, at
medlemmet skal have ansggt om feriedagpengene senest den 31. januar i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode, jf. § 6, stk. 4.

Det bemerkes, at det som hovedregel ikke er muligt at overfore sin ret til feriedagpenge fra én
ferieatholdelsesperiode til en anden, jf. § 6, stk. 5.

Til § 19
Tkrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.

Denne vejledning erstatter vejleding nr. 9709 af 1. juli 2015 om feriedagpenge.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Kirsten Brix Pedersen

/Karina Langhoff de Thurah
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