Bekendtgerelse om forsgg i henhold til udfordringsretten pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet mv.

I medfer af § 192 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 548 af 7. maj
2019, og 8 80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af 25. januar 2019, fastsattes
efter bemyndigelse:

Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse

8 1. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at falgende kommuner deltager i forsgget
" Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse”, der som slutmal har at hjalpe unge
med kognitivt handicap videre i beskaftigelse efter afsluttet uddannelsesforlgb i forsegsprojektet:

1) Kgbenhavns kommune.

2) Aarhus kommune.

3) Esbjerg kommune.

4) Gentofte kommune.

5) Vejen kommune.

6) Skanderborg kommune.

7) Ishgj kommune.

8) Tarnby kommune.

9) Brendby kommune.

Stk. 2. Malgruppen er

1) aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, omfattet af § 6, nr. 5, i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, og

2) unge under 30 ar, der er i ressourceforlgh, omfattet af § 6, nr. 8.

Stk. 3. Det er en betingelse, at personerne omfattet af stk. 2, har afsluttet et serligt tilrettelagt
uddannelsesforlgb (STU) efter lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, i lgbet af
de fire ar, der gar forud for pabegyndelse af et 2-arigt uddannelsesforlgb efter § 91, stk. 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunerne kan efter en individuel vurdering fravige varighedsbegraensningen for
praktikforlgb under hele uddannelsesforlgbet efter § 91, stk. 2, i loven.

Stk. 5. Kommunen kan undlade at give aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere et
uddannelsespalag efter § 30, eller en indsats efter § 105, stk. 1-3, i loven i 3 maneder forud for
pabegyndelsen af det 2-arige uddannelsesforlgh. Herudover fritages den unge for kontaktforlgbet
efter 8 27 og § 31 i loven i de ferste 18 maneder af uddannelsesforlgbet.

Stk. 6. Det er en betingelse, at jobcenteret holder jobsamtaler med aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere efter § 27 i loven i perioden fra afslutning af STU til start pa
uddannelsesforlgbet. Herudover er det en betingelse, at jobcenteret informeres, hvis
uddannelsesstedet vurderer, at der er risiko for frafald. I disse tilfeelde skal jobcenteret kunne
indkalde den unge til samtale i jobcenteret. Det er tillige en forudsatning, at der foretages en anden
form for opfalgning under uddannelsesforlgbet, f.eks. ved at uddannelsesstedet holder kontakt med
jobcenteret.

Stk. 7. Personer i ressourceforlgb er omfattet af reglerne om kontaktforlgb i lovens kapitel 7 i
forsggsperioden. Jobsamtaler under kontaktforlgbet kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made,
nar personen deltager i den 2-arige forsggsuddannelse, jf. lovens § 33, stk. 3. Det er herudover en
betingelse, at kommunen vurderer, at et tiloud om den 2-arige forsggsuddannelse er det



beskeftigelsesrettede tilbud, der bedst kan hjalpe personen tattere pa arbejdsmarkedet, herunder
beskeeftigelse i et fleksjob.

Stk. 8. Efter afslutning af uddannelsesforlgbet fritages deltagere fra kravene i § 116, stk. 3, i
loven om, at fleksjob farst kan tilbydes, nar alle relevante tilbud efter loven samt andre
foranstaltninger, har vaeret afprevet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordinaer
beskeeftigelse.

Stk. 9. Det er en betingelse, at deltagerne opfylder de gvrige betingelser for at fa fleksjob,
herunder den grundleeggende betingelse om en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne.

Stk. 10. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 27, § 30, § 31, § 33, stk. 3, § 91, stk. 1 og
2, 8 116, stk. 3 og § 105, stk. 1- 3 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 11. Forsggsperioden Igber fra den 1. juli 2018 til den 31. december 2021.

Forsgg med videosamtaler i Solrgd Kommune

8 2. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Solred Kommune gennemfarer forsgg,
hvor der kan benyttes videosamtaler i kontaktforlgbet for personer, der er omfattet af § 6, nr. 2-5 og
7-9, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det er en betingelse, at farste samtale afholdes ved
personligt fremmgade pa jobcenteret. Personen har ret til, at samtalerne afholdes ved personligt
fremmade, hvis pageeldende anmoder om det.

Stk. 2. Kommunen skal i forhold til det konkrete forsgg tage stilling til, om forsgget bergrer
samarbejdet med arbejdslgshedskassen. Er det tilfeeldet, skal kommunen give arbejdslgshedskassen
skriftlig besked om, hvordan forsgget pavirker samarbejdet.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af

1) § 33, stk. 1log stk. 4, og 8 121, stk. 1, 3. pkt. i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og

2) 8§ 38, stk. 1 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsggsperioden for personer omfattet af § 6, nr. 2-5 8,9, 11-14, Igber fra den 1. november
2018 til den 31. december 2021.

8 3. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Solred Kommune gennemfarer forsgg,
hvor der kan benyttes videosamtaler i sygedagpengeopfalgningen efter kapitel 6 i lov om
sygedagpenge. Det er en betingelse, at farste samtale afholdes ved personligt fremmade pa
jobcenteret. Personen har ret til, at samtalerne afholdes ved personligt fremmeade, hvis pageeldende
anmoder om det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebzrer en fravigelse af 8§ 13 b, stk. 1, 6. pkt. i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. november 2018 til den 31. december 2021.

Forsgg med mere fleksibilitet i indsatsen for sygemeldte i Aabenraa Kommune, Haderslev
Kommune og Sgnderborg Kommune.

8 4. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Aabenraa Kommune gennemfarer forsgg,
hvor kommunen alene skal indhente LA 285 til brug for farste opfalgning i sygedagpengesager, nar
kommunen vurderer, at der er behov for det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 11 a i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2019 til den 31. december 2021.

8 5. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Aabenraa Kommune, Haderslev
Kommune og Sgnderborg Kommune gennemfarer forsgg, hvor kommunen alene skal inddrage
rehabiliteringsteamet i sager, hvor en sygemeldt overgar til jobafklaringsforlgb, nar kommunen
vurderer, at der er behov for det.




Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af § 109, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber i Aabenraa Kommune fra den 1. april 2019 til den 31. december
2021 og i Haderslev Kommune fra den 1. februar 2020 til den 31. december 2021.

Forsgg med mere fleksibilitet ved behandling i rehabiliteringsteamet i Sgnderborg Kommune

8 6. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Sgnderborg Kommune gennemfgrer forsgg,
hvor kommunen kan foreleeqgge en saq for rehabiliteringsteamet uden at rekvirere en attest med
praktiserende leges vurdering af borgerens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde,
hvis de gvrige helbredsoplysninger, der foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan
danne grundlaqg for rehabiliteringsteamets vurdering af sagen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebearer en fravigelse af 8§ 44, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats 0g 8§ 4, stk. 1, i bekendtggrelse om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, fgrtidspension m.v., for sd vidt angar
kravet om, at rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde den praktiserende leeges
vurdering af borgerens helbredsmassige situation i forhold til at kunne arbejde.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. februar 2020 til den 31. december 2021.

Ikrafttraeeden

§ 76. Bekendtgarelsen traeder i kraft den X4 1. februar 2020
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1173320 af 129. januarmarts 202019 om forsgg i henhold til
udfordringsretten pa beskeftigelses- og sygedagpengeomradet mv. ophzaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xZ. januar 2020
Maria Schack Vindum
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