Bekendtgorelse om en skattefri seniorpramie

I medfer af § 2, stk. 3, § 4, § 5, stk. 2, § 6, stk. 4 og § 7, stk. 4 i lov nr. 337 af 2. april 2019 om en skattefri
seniorpremie, fastsattes efter bemyndigelse:

Opgorelse af beskeeftigelseskravet

§ 1. Oplysninger om beskaftigelse, der indgar 1 opgerelsen af beskaftigelseskravet i lovens § 1, jf. lovens §
2, indhentes folgende steder:

1) Lentimer, indberettet til indkomstregisteret.

2) A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, hvis der er tale om ukontrollabel arbejdstid, jf.
§ 2, indberettet til indkomstregisteret.

3) B-indkomst indhentes fra personens afsluttede arsopgerelse, jf. dog stk. 2.

4) Overskud fra selvsteendig virksomhed indhentes fra personens afsluttede drsopgerelser.

5) A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pageldende har afgerende indflydelse, indhentes fra
personens afsluttede arsopgerelser.

Stk. 2. For en person, der har B-indkomst, jf. stk. 1, nr. 3, i et eller flere indkomstér, der ikke indgér i de
afsluttede arsopgerelser i optjeningsperioden, skal B-indkomsten indhentes fra indkomstregisteret. B-
indkomst i 1. pkt., der ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, dokumenters via lenoplysninger
eller lignende fra personen.

Stk. 3. Safremt det ikke er muligt at indhente relevante oplysninger i offentlige registre m.v., jf. stk. 1, eller
der mangler oplysninger i registeret, eller oplysningerne er fejlbehaftede, eller oplysningerne ikke er
indberettet i overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer de relevante registre eller lignende, kan
der dog legges andre oplysninger til grund for opgerelsen af beskaftigelseskravet.

§ 2. Kan en persons arbejdstid ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal
indberettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, laegges et beregnet timetal til grund for opgerelsen
af beskeftigelseskravet. Timetallet beregnes ved at omregne den indberettede indkomst, jf. § 1, stk. 1, nr. 2,
med den til enhver tid geeldende omregningssats efter § 53, stk. 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Opfyldelse af beskceftigelseskravet pd baggrund af lontimer m.v.

§ 3. Der kan kun medregnes lontimer eller A-indkomst, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, der er indberettet til
indkomstregisteret inden for de forste hele 12 méneder efter tidspunktet for folkepensionsalderen.

§ 4. Indkomst og lentimer, der er opnaet ved lgnarbejde og som kan medregnes til opgerelsen af
beskeftigelseskravet efter § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, skal valideres digitalt ved at oplysningerne i
indkomstregisteret om den indkomst, der er indberettet for et beskeftigelsesforhold, divideres med antallet af
lentimer, der er indberettet for den samme indberetningsperiode vedrerende det samme
beskaftigelsesforhold. Den herefter beregnet gennemsnitlige indkomst pr. time skal svare til mindst et belab
svarende til det til en hver tid geeldende indkomstkrav pr. time efter § 53, stk. 2, nr. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring divideret med 1.924 timer svarende til en fuldtidsstilling pr. ar.

§ 5. Til opfyldelse af beskaftigelseskravet efter § 1 medregnes:

1) Timer med afholdt ferie med feriegodtgerelse.

2) Timer omregnet med omregningssats efter § 53, stk. 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., af
det belgb, som Lenmodtagernes Garantifond har indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, hvis belgbet udbetales i stedet for lon, herunder lon i en opsigelsesperiode.

3) Perioder med sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

4) Perioder, hvori en person har udevet kommunalt hverv som borgmester, ridmand eller
udvalgsformand eller veeret medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen.



Stk. 2. Det er en betingelse for medregning af forhold omfattet i stk. 1, at personen fremlaegger den fornedne
dokumentation.

Opfyldelse af beskeeftigelseskravet pa baggrund af B-indkomst og overskud af selvstendig virksomhed

§ 6. En virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster kan medregnes til
opgerelsen af beskeftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor indkomsten fremgar af arsopgerelsen. Det galder
ogsa B-indkomst, som indgar i virksomhedens overskud eller underskud.

Stk. 2. A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, kan forst
medregnes til opgerelsen af beskaftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor indkomsten fremgar af
arsopgerelsen. Afgerende indflydelse foreligger, hvis personen, er indehaver af mindst 50 % af
selskabskapitalen eller mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeverdi.

Stk. 3. B-indkomst i afsluttede indkomstér kan forst medregnes til opgerelsen af beskeftigelseskravet pd det
tidspunkt, hvor indkomsten fremgar af arsopgerelsen.

§ 7. B-indkomst, der skal indberettes til indkomstregisteret, men hvor indkomstaret ikke er afsluttet eller
arsopgerelsen ikke foreligger, jf. § 1, stk. 2, medregnes til opgerelsen af beskaftigelseskravet pa det
tidspunkt, hvor indkomsten er indberettet til indkomstregisteret.

Stk. 2. B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomstregisteret, jf. § 1, stk. 2, medregnes til opgerelsen af
beskeaftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor personen oplyser pa tro og love, at arbejdet er udfert. Indkomsten
skal dokumenteres.

Stk. 3. Det er en betingelse, at personen pé tro og love oplyser, at B-indkomsten i stk. 1 og 2, ikke vil indga i
en virksomheds overskud eller underskud.

Stk. 4. Der kan kun medregnes B-indkomst efter stk. 1 og 2, hvis indkomsten er indberettet eller udbetalt
efter opnéelse af folkepensionsalderen.

§ 8. Medregnes B-indkomst efter § 1, stk. 2, til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, skal der ske et fradrag i
den indkomst, der fremgar af arsopgerelsen for det eller de tidligst anvendte indkomstar forud for
tilkendegivelse af folkepension. Fradraget sker pa baggrund af indberettet B-indkomst pr. méned i den
periode, der ligger forud for folkepension. Fradraget sker i den beregnede ménedsandel efter § 9.

§ 9. Indkomsten efter § 6 skal omregnes til timer for at kunne medregnes til beskaftigelseskravet. Den
fordeles pr. méned ved at dele med 12. Dakker en virksomheds regnskab ikke 12 méneder, skal indkomsten
fordeles pa méneder ved at overskuddet divideres med det antal méneder, som regnskabet deekker. Timetallet
beregnes ved at omregne indkomsten med den til enhver tid gaeldende omregningssats i § 53, stk. 12, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Indkomsten efter § 7 skal omregnes til timer for at kunne medregnes til beskaftigelseskravet.
Timetallet beregnes ved at omregne indkomsten med den til enhver tid geeldende omregningssats i § 53, stk.
12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Opfyldelse af beskeeftigelseskravet ved beskeeftigelse i et andet EU/E@S-land eller Schweiz

§ 10. Beskeeftigelse i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, hvor der ikke sker indberetning af indkomst og
lentimer i henhold til lov om et indkomstregister, kan medregnes til opfyldelse beskeftigelseskravet efter §
1, hvis personen fremleegger dokumentation herfor jf. § 11. § 5 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Det er tidspunktet for beskaftigelsens udferelse, der er afgarende for, om beskeftigelsen kan indga i
opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Stk. 3. Ved opgerelse af beskeeftigelseskravet pa baggrund af indkomst, som er optjent i en optjeningsperiode
i et andet EU/E@S-land og Schweiz, skal indkomsten indekseres pa baggrund af det pagaldende lands
indekseringsfaktor, der offentliggares hvert ar i vejledning om satser mv. pé arbejdsleshedsforsikringens
omrade. Indkomsten omregnes til DKK med den geeldende valutakurs for den sidste dag i det
beskeftigelsesforhold, som indgér i opgerelsen. Ved omregningen anvendes den valutakurs, der er fastsat af
Den Europeiske Centralbank.



Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastsetter de geeldende indekseringsfaktorer i stk. 3 som
forholdet mellem den gennemsnitlige bruttolen i Danmark og det andet EU/E@S-land pé baggrund af data
fra Eurostat i henhold til den til enhver tid geeldende skrivelse om metode for fastsattelse af de gaeldende
indekseringsfaktorer, der udstedes af styrelsen.

§ 11. En person skal selv dokumentere lentimer fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz i forbindelse med
anseggning om seniorpreemie. Personen skal dokumentere sine lontimer fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz ved f.eks. lensedler, ansattelseskontrakt eller arsopgerelse af stadig skattemyndighed.

Stk. 2. En person, som har selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, og som
udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler lon til sig selv, skal i forbindelse med ansggning om
seniorpreemie selv dokumentere, at vedkommende udever selvstendig virksomhed i optjeningsperioden,
f.eks. ved at vere registreret som selvstendig erhvervsdrivende i et register i tilsvarende CVR-registeret og
samtidig har vaeret registreret for at indbetale moms eller lignede i et andet EU/E@S-land eller Schweiz.
Dokumentation for lentimer fra selvsteendig virksomhed kan fx vere oplysninger fra en udenlandsk
skattemyndighed, virksomhedsregistre eller ved revisorpdtegnet arsregnskab.

Dokumentation af fuld skattepligt

§ 12. Det er en betingelse for udbetaling af seniorpreemien, at personen er fuldt skattepligtig i Danmark ved
udlebet af det indkomstar, der udleber i lgbet af perioden pa 12 maneder, eller at personen er omfattet af
reglerne om gransegaengere. Dette skal dokumenteres ved at vedhefte kopi af den seneste &rsopgerelse i
optjeningsperioden, hvoraf personens skattepligtsstatus fremgér, til ansegningen.

Ansogning om seniorpremien

§ 13. Der skal som udgangspunkt ikke ansgges om seniorpremien, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Personer, der udgver selvstaendig virksomhed 1 Danmark, og som udbetaler overskud til sig selv, skal
ansgge skriftligt om seniorpraemien.

Stk. 3. Personer, der har beskeaftigelse som lenmodtagere i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, skal ansege
skriftligt om seniorpraemien. Personen skal i forbindelse med ansegningen dokumentere sine lentimer jf. §
11, stk. 1.

Stk. 4. Personer, der udever selvstaendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, og som
udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler lon til sig selv, skal ansgge skriftligt om seniorpremien.
Personen skal i forbindelse med ansegning bl.a. dokumentere, at vedkommende udever selvstaendig
virksomhed i optjeningsperioden jf. § 11, stk. 2.

Stk. 5. Personer, hvor oplysninger om beskeftigelsens omfang helt eller delvist beror pa B-indkomst, der
ikke er indberetningspligtig til indkomstregistret, skal ansgge skriftligt om seniorpraemien.

Stk. 6. Personer, hvis oplysninger om beskaftigelsens omfang er omfattet af § 1, stk. 3, kan skriftligt ansege
om seniorpraemien.

§ 14. For personer, der skal ansgge om seniorpramie, jf. § 13, stk. 2-6, sker ansggningen pa et af Udbetaling
Danmarks udstillet ansggningsskema.
Stk. 2. Anspgning kan tidligt ske efter udlebet af 12. méned efter opnéelse af folkepensionsalderen.

Udbetaling af seniorpreemien m.v.
§ 15. Udbetaling af seniorpreemien sker hurtigst muligt efter, at beskeeftigelseskravet og betingelserne i
ovrigt er opfyldt, dog tidligst i 14. maned efter opnaelse af folkepensionsalderen. Udbetalingen sker til
personens Nemkonto.

Stk. 2. 1 tilfeelde af, at en person er afgéet ved deden inden udbetalingen, udbetales seniorpreemien til boet.

Udbetaling Danmarks opgaver m.v.



§ 16. Udbetaling Danmarks administration af seniorpraemien skal i videst mulig omfang basere sig pa

registre og elektronisk sagsbehandling.
Stk. 2. Udbetaling Danmark skal indsamle oplysninger jf. § 1, til brug for Udbetaling Danmarks afgerelse om

ret til udbetaling af seniorpreemie.

Tkrafttreeden m.v.

§ 17. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. xx 2019

Maria Schack Vindum

/ Jakob Heltoft



