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Udkast 

 

Bekendtgørelse om frikommuneforsøg II på beskæftigelses- og 
sygedagpengeområdet 

 
 
I medfør af § 192116 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 1342 af 21. 

november 2016, § 55 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v., § 110, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 247 af 13. 
marts 2019269 af 21. marts 2017, og § 80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 68 af 25. januar 
201938 af 19. januar 2018, fastsættes efter bemyndigelse: 

Kapitel 1  

Anvendelsesområde 

§ 1. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemføres forsøg på beskæftigelses- og 
sygedagpengeområdet for følgende frikommunenetværk: 

1) En mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats, herunder nytænkning af integrationsområdet. 
Netværket omfatter følgende frikommuner: Aalborg, Brønderslev, Frederikshavn, Hjørring, 
Jammerbugt, Læsø, Mariagerfjord, Morsø, Rebild, Thisted og Vesthimmerlands Kommuner. 

2) En plan for en sammenhængende indsats sammen med borgeren. Netværket omfatter følgende 
frikommuner: Allerød, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesø, Gribskov, Halsnæs, Helsingør 
og Hillerød Kommuner. 

3) Børn som vores vigtigste ressource. Netværket omfatter følgende frikommuner: Gladsaxe, 
Guldborgsund og Ikast-Brande Kommuner. 

Stk. 2. En frikommune kan alene igangsætte forsøg efter denne bekendtgørelse, som netværket har søgt 
om og fået godkendt. Forsøg efter bekendtgørelsen administreres og finansieres fuldt ud af frikommunen. 

Stk. 3. Frikommunen skal fortsat indberette data om den aktive indsats i henhold til bekendtgørelse om det 
fælles datagrundlag og statistiske datavarehus for beskæftigelsesindsatsen. 

Stk. 4. Forsøg efter denne bekendtgørelse skal være iværksat senest den 1. oktober 2018. 

Kapitel 2  

Forsøg i frikommunenetværket En mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats 

§ 2. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetværket En mere fleksibel og 
effektiv beskæftigelsesindsats, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, gennemføres forsøg som nævnt i §§ 3-2224. 

Mikrolån  

§ 3. Personer, der deltager i forsøget om mikrolån, jf. § 9 i lov om frikommunenetværk, er undtaget fra 
reglerne om varighedsbegrænsningen for tilbud om vejledning og opkvalificering til personer omfattet af § 2, 
nr. 10, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og reglerne om uddannelsespålæg til personer omfattet af § 6, 
nr. 42, nr. 12, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, f.eks. når jobcenteret giver tilbud om vejledning og 
opkvalificering i form af forløbet ”fra ledig til virksomhedsejer”. 

Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af 
1) § 30, stk. 3-921 b, stk. 3-8 og 10, om uddannelsespålæg i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 
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2) § 75 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om, at tilbud om vejledning og opkvalificering 
højst kan have en varighed på 6 uger for personer omfattet af lovens § 2, nr. 10, og 
3) § 41, stk. 1, 2. pkt. 36 i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

 

Formkrav ved lovpligtige samtaler  

§ 4. Frikommunerne fastlægger selv tilrettelæggelsen af det individuelle kontaktforløb, som skal 
gennemføres efter kapitel 7 og § 73 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for personer, der er omfattet af 
§ 6, nr. 1-5 og 7-102, nr. 1-4, 6, § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, § 
2, nr. 11 og 12-14, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne selv fastlægger rammerne for indholdet af kontaktforløbet, 
kontaktform og hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsøg tage stilling til, 
om forsøget berører samarbejdet med arbejdsløshedskassen. Er det tilfældet, skal kommunen forholde sig til 
samarbejdet med arbejdsløshedskassen og give arbejdsløshedskassen skriftlig besked herom. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at opfølgning og indsats både kvalitets- og antalsmæssigt for 
hver af de målgrupper, der er nævnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveauet i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats pr. målgruppe eller mere. 

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskæftigelsesministeren om, hvilke af de målgrupper, der er 
nævnt i stk. 1, der indgår i frikommunens forsøg. 

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) § 27, stk. 1 og 2, § 29, stk. 2, og §§ 31-3416, stk. 1, og stk. 3-6 og 8, § 16 a, stk. 1-6, § 16 b, §§ 17-18, 
§§ 19-20 b, 26 a, stk. 3, og 73 a, stk. 2-5, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt 
krav til det individuelle kontaktforløb, og 
2) §§ 41-44§§ 35-39, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der fastlægges krav til 
den individuelle jobsamtales indhold og selvbooking. 

§ 5. Frikommunerne fastlægger selv kontaktformen for den opfølgningssamtale, der skal gennemføres 
efter § 12170 d, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 6, nr. 92, nr. 
7, og som er ansat i fleksjob. 

Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 121, stk. 1, 3. pkt.70 d, stk. 1, 3. pkt., i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter opfølgningssamtalen skal ske ved en personlig samtale med den 
ansatte i fleksjobbet. 

§ 6. Frikommunerne fastlægger selv tilrettelæggelsen af sygedagpengeopfølgningen efter kapitel 6 i lov 
om sygedagpenge. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne selv fastlægger rammerne for indholdet af 
opfølgningsforløbet, herunder form, hyppighed og indsats. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at opfølgningen både kvalitets- og antalsmæssigt for den 
målgruppe, der er nævnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveauet i lov om sygedagpenge eller mere. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af §§ 13 a, 13 b, stk. 1-5 og 7, og 13 c, stk. 2-4, i lov om 
sygedagpenge, hvorefter der er fastlagt krav til kommunens opfølgning, herunder opfølgningens form og 
hyppighed samt aftale med sygemeldte om beskæftigelsesmål og indsats. 

Fremme af iværksætteri  

§ 7. Frikommunerne kan give personer omfattet af § 6, nr. 12, nr. 1, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, der modtager dagpenge på dimittendvilkår, jf. § 54 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., længerevarende tilbud om vejledning og opkvalificering i form af iværksætterforløb tidligt i 
ledighedsperioden. Under deltagelse i et iværksætterforløb afholdes jobsamtaler med fokus på progression i 
arbejdet med personens forretningsplan, og der udarbejdes en »Min Iværksætterplan« i stedet for en »Min 
Plan«. Frikommunen skal forholde sig til det af arbejdsløshedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«. 
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Stk. 2. Det er en forudsætning for forsøget, at frikommunerne screener de personer, der skal indgå i 
forsøget, så det forud for forsøget vurderes realistisk, at etableringen af en selvstændig virksomhed vil løse 
pågældendes forsørgelsesmæssige situation. 

Stk. 3. Jobcenteret kan fritage personer, som deltager i et iværksætterforløb, jf. stk. 1, fra kravet i § 55, stk. 
1 og 247, stk. 1 og 2, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats om, at de skal være aktivt 
arbejdssøgende samt stå til rådighed for henvist arbejde, og om at de skal søge om fritagelse fra 
rådighedskravet. En fritagelse skal meddeles skriftligt til personen. 

Stk. 4. Deltagerne må ikke starte selvstændig virksomhed under forløbet. 
Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) §§ 29, 3316, stk. 1, 40 og 4127 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til 
det individuelle kontaktforløb og krav om udarbejdelse af en »Min Plan« for personer omfattet af lovens 
§ 6, nr. 12, nr. 1, og 
2) § 34 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter vejledning og opkvalificering højst kan have en 
varighed på 6 uger inden for de første 6 måneders sammenlagt ledighed for personer omfattet af lovens § 
2, nr. 1, der er fyldt 30 år eller er under 30 år og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og 
23) §§ 41, 51-53 og 55, stk. 1 og 2, 35, stk. 1, 47, stk. 1 og 2, og 52-53 i bekendtgørelse om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, hvorefter der fastlægges krav til de individuelle jobsamtalers indhold, krav til 
rådighed, samt krav til udarbejdelse af »Min Plan«. 

Fleksibilitet i forhold til rimelighedskravet  

§ 8. Frikommunerne kan uanset forholdet mellem antallet af ansatte uden løntilskud og antallet af ansatte 
med løntilskud samt personer i virksomhedspraktik og nytteindsats give tilbud om virksomhedspraktik efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 3, 7 og 82, nr. 3, og personer 
omfattet af § 6, nr. 92, nr. 7, som har en ledighedsperiode på mere end 18 måneder, § 2, nr. 11 og 13 og give 
tilbud om nytteindsats efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 3. 

Stk. 2. Det er en betingelse for forsøget, at der er tale om virksomhedspraktik eller nytteindsats i små 
miljøer med et særligt fokus på trygge rammer omkring personen, og at jobcenteret vurderer, at personen 
bedst udvikler sig i sådanne miljøer. 

Stk. 3. Såfremt der under en virksomhedspraktik eller nytteindsats sker ændringer i en persons evner og 
forudsætninger for at deltage i tilbuddetpraktikken, foretages der en ny vurdering af, om personen fortsat 
opfylder betingelsen i stk. 2. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af §§ 63, stk. 1, og 8748, stk. 1, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og §§ 65 og 10373 i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats om, at der i 
såvel private som offentlige virksomheder skal være et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden 
tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik, nytteindsats samt ansatte med løntilskud. 

Fleksible rammer for uddannelse  

§ 9. Frikommunerne kan give tilbud om vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats til personer omfattet af § 2, nr. 1, i samme lov, i mere end 6 uger inden for de første 6 
måneders sammenlagt ledighed. Det er en betingelse, at personen 

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og 
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har 
anvendt uddannelsen i de sidste 5 år, eller 
2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det område, som personen er uddannet til. 
Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 34 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter 

vejledning og opkvalificering højst kan have en varighed på 6 uger inden for de første 6 måneders 
sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 år og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller 
hvis personen er fyldt 30 år. 
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§ 910. Frikommunerne kan give tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til personer 
omfattet af § 6, nr. 12, nr. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, som er under 30 år. Det er en 
betingelse, at personen 

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og 
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har 
anvendt uddannelsen i de sidste 5 år, eller 
2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det område, som personen er uddannet til. 
Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 95, stk. 137, stk. 1, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvorefter tilbud om vejledning og opkvalificering i form af studie- og 
erhvervskompetencegivende uddannelse ikke kan gives til personer, som er under 30 år. 

Delvis fritagelse for uddannelsespålæg  

§ 1011. Frikommunerne er undtaget fra at give uddannelsespålæg efter § 3021 b i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 52, nr. 13, i samme lov, hvis der foreligger en 
faglig vurdering, som dokumenterer, at personen varigt ikke er i stand til at påbegynde og gennemføre en 
uddannelse på almindelige vilkår over STU-niveau, jf. lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige 
behov. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunen tilrettelægger indholdet af indsatsen og kontaktforløbet, som 
den unge skal have efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, uden at tilbud, indsatser, aktiviteter, tests mv. 
skal afgives som led i et uddannelsespålæg. 

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 3021 b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Helbredsoplysninger til brug for første opfølgning i sygedagpengesager  

§ 1112. Frikommunerne kan undlade at anmode om en lægeattest fra den sygemeldtes praktiserende læge 
med lægens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skånehensyn, til 
brug for den første opfølgningssamtale, jf. § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, hvis andre former for 
helbredsoplysninger efter kommunens vurdering udgør et tilstrækkeligt grundlag for opfølgningen. 

Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 11 a, i lov om sygedagpenge. 

Rehabiliteringsteams  

§ 1213. Frikommunerne er fritaget for at behandle sager om det første jobafklaringsforløb i 
rehabiliteringsteamet, når kommunen vurderer, at der alene er behov for en beskæftigelsesrettet indsats. 

Stk. 2. Det forudsættes, at borgeren får en individuelt tilrettelagt indsats, som fremmer tilbagevenden til 
arbejdsmarkedet og er tilpasset borgerens helbredsforhold. 

Stk. 3. Forsøget indebærer en fravigelse af 
1) § 109, stk. 168 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter kommunen skal behandle 
sagen i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforløb eller 4 uger efter det 
tidspunkt, hvor kommunen har truffet afgørelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforløb 
efter § 24 a, i lov om sygedagpenge, og 
2) § 9, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., hvorefter 
rehabiliteringsteamet skal behandle og give indstilling om indsatsen i sager om det første 
jobafklaringsforløb. 

§ 1314. Frikommunerne kan forelægge en sag for rehabiliteringsteamet til vurdering af, om borgeren skal 
tilbydes ressourceforløb, visiteres til fleksjob eller tilkendes førtidspension uden at rekvirere en attest med 
den praktiserende læges vurdering af borgerens helbredsmæssige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis 
de øvrige helbredsoplysninger, der foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne 
grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af sagen, herunder teamets vurdering af behov for skånehensyn 
samt hvilken indsats, der skal indgå i et ressourceforløb. 
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Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af § 44, stk. 130 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og § 4, stk. 1, i bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om 
ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v., for så vidt angår kravet om, at rehabiliteringsplanens 
forberedende del skal indeholde den praktiserende læges vurdering af personens helbredsmæssige situation i 
forhold til at kunne arbejde. 

 
 

Fritagelse for rekvirering af lægeattest i sager om jobafklaringsforløb  

§ 1415. Frikommunerne kan forelægge en sag for rehabiliteringsteamet til vurdering af, om borgeren skal 
tilbydes jobafklaringsforløb uden at rekvirere en attest med den praktiserende læges vurdering af borgerens 
helbredsmæssige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis de øvrige helbredsoplysninger, der foreligger 
hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af 
sagen, herunder teamets vurdering af behov for skånehensyn samt hvilken indsats, der skal indgå i et 
jobafklaringsforløb. 

Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af § 44, stk. 1, nr. 3 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og § 4, i bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling 
om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v., for så vidt angår kravet om, at rehabiliteringsplanens 
forberedende del skal indeholde den praktiserende læges vurdering af personens helbredsmæssige situation i 
forhold til at kunne arbejde. 

Fleksible rammer for ansættelse med løntilskud i offentlige virksomheder samt ansættelse som 
jobrotationsvikar  

§ 1516. Frikommunerne kan give tilbud om ansættelse med løntilskud i offentlige virksomheder efter 
kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-8 og nr. 122, nr. 1-
3, 5 og 10-14 i samme lov, uanset om kravet om forudgående ledighed er opfyldt. Det er en betingelse, at 
personen 

1) har en uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en 
erhvervsuddannelse, som personen ikke har anvendt de sidste 5 år, og personen gerne vil tilbage til sit 
faglige område eller afprøve et nyt område, 
2) har skånehensyn, der bevirker, at personen vanskeligt kan stå til rådighed inden for det område, 
personen er uddannet til, 
3) er i risiko for langtidsledighed, vurderet på baggrund af det udfyldte forberedelsesskema på Jobnet, 
eller 
4) er omfattet af lovens § 6, nr. 12, nr. 1, og enten er dimittend eller har en forudgående periode på 
sygedagpenge eller med jobafklaringsforløb. 
Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 69, stk. 151, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, hvorefter der stilles krav om 6 måneders forudgående ledighed. 

§ 1617. Frikommunerne kan udbetale en jobrotationsydelse efter kapitel 2218 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats til private og offentlige arbejdsgivere, når en beskæftiget midlertidigt deltager i 
uddannelse, og der i uddannelsesperioden for den beskæftigede ansættes en vikar for den beskæftigede, som 
er omfattet af § 6, nr. 1 eller 22, nr. 1 eller 2, i samme lov, uanset vikaren ikke opfylder kravet om 
forudgående ledighed. 

Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 151, stk. 198 b, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, hvorefter der stilles krav om 6 måneders forudgående ledighed. 

Stk. 3. Jobrotationsydelsen efter denne bestemmelse kan ydes efter Europa-Kommissionens forordning nr. 
1407/2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i Traktaten om Den Europæiske Unions Funktionsmåde på 
de minimis-støtte. 

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering  
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§ 1718. I sager om revalidering, kan frikommunerne undlade at rekvirere en attest med den praktiserende 
læges vurdering af borgerens muligheder for at arbejde, hvis de øvrige helbredsoplysninger, der foreligger 
hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for kommunens vurdering af, om personens 
arbejdsevne er så begrænset, at den pågældende skal tilbydes revalidering. Fritagelsen gælder også i 
forbindelse med kommunens afgørelse om ændring, forlængelse eller ophør af »Min Plan«. 

Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 46, stk. 2, i lov om en aktiv socialpolitik, § 44, stk. 
1, nr. 330 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og § 4, i bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og 
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v., for så vidt angår kravet 
om, at rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde den praktiserende læges vurdering af 
personens helbredsmæssige situation i forhold til at kunne arbejde. 

Lempede mentorregler ret og pligt regler 

§ 1819. Frikommunerne er fritaget fra at give tilbud om ret og pligt mentorstøtte efter §§ 102 og 10593, § 
96, stk. 3, og § 96 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til borgere, der er omfattet af § 6, nr. 3 og 52, nr. 
3, og § 2, nr. 13, i samme lov, hvis borgeren er alvorligt syg i hjemmet, er indlagt på sygehus/psykiatrisk 
afdeling, er bosat på et botilbud eller i meget ringe omfang kan arbejde med et jobrettet sigte aktuelt og får 
massiv og relevant støtte, fx bostøtte. 

Stk. 2. Det er en forudsætning, at der i den periode, der er fritagelse for ret og pligt til tilbudmentorstøtte, i 
stedet gives indsats efter anden lovgivning. 

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af §§ 102 og 10593, § 96, stk. 3, og § 96 c i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. 

§ 20. Frikommunerne fastlægger selv kadencen af mentorstøtte efter § 93, § 96, stk. 3, og § 96 c i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats for personer omfattet § 2, nr. 3 og 13, i samme lov, hvor personens 
problemstillinger gør, at mentorstøtten bør gives med en anden kadence end en gang hver anden uge. 
Mentorstøtten kan afsluttes, når personen er klar til at starte i tilbud. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne er fritaget fra betingelsen om, at der som minimum skal 
være kontakt mellem mentor og personen en gang hver anden uge. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at timetallet for mentorstøtten omtrent svarer til det niveau, 
som personen ville have fået, hvis personen ikke var omfattet af stk. 1. Det totale timeantal for mentorstøtten 
skal fremgå af mentorkontrakten efter § 31 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 93, § 96, stk. 3, og § 96 c, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. 

Forlængelse af ressourceforløb  

§ 1921. Frikommunerne kan – uden at forelægge sagen for kommunens rehabiliteringsteam - forlænge et 
ressourceforløb i op til 12 måneder af hensyn til borgerens mulighed for at gennemføre allerede planlagte 
indsatser i ressourceforløbet. Det er en betingelse, at borgeren ønsker en forlængelse af ressourceforløbet, og 
at kommunen forud for forlængelsen vurderer, at borgeren ikke er i målgruppen for fleksjob eller 
førtidspension. 

Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af § 114, stk. 168 a, stk. 4, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, hvorefter et ressourceforløb har en fastlagt varighed på mellem 1 og 5 år uden 
mulighed for forlængelse. 

Fritagelse for opdatering af indsatsplanen  

§ 2022. Frikommunerne fritages for kravet om, at tilbud og aktiviteter i rehabiliteringsplanens indsatsdel 
skal fastlægges for en periode af mindst 6 måneder ad gangen. Forsøget indebærer, at kommunen kan 
fastlægge tilbud og aktiviteter på baggrund af en konkret vurdering, således at det er borgerens behov og 
aktuelle situation, der bestemmer, hvornår indsatsplanen skal justeres på ny. 
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Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af § 5, stk. 2, i bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og 
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension mv. 

Opfølgning for førtidspensionister i løntilskud 

§ 2123. Frikommunerne fastlægger selv rammerne for opfølgning, når personer, der er omfattet af § 6, nr. 
112, nr. 6, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, får tilbud om ansættelse med løntilskud efter kapitel 12 i 
samme i lov. Det er en forudsætning, at frikommunen foretager første opfølgning senest 2 ½ år fra 
ansættelsen i løntilskud. Herefter skal kommunen følge op, senest hver gang der er gået 2½ år fra seneste 
opfølgning. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunen er fritaget for, at der skal ske opfølgning senest 6 måneder 
efter, at en person, der er omfattet af § 6, nr. 112, nr. 6, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, har fået 
tilbud om ansættelse med løntilskud og at opfølgningen herefter skal ske senest 12 måneder efter seneste 
vurdering. 

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 10, stk. 3, 2. og 3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik. 

Lempelse af forholdstalskrav for ledighedsydelsesmodtagere 

§ 2224. Frikommunerne kan til personer, der er omfattet af § 6, nr. 92, nr. 7, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, og som har en ledighedsperiode på under 18 måneder, give tilbud om 
virksomhedspraktik efter kapitel 11 i samme lov, uanset forholdet mellem antallet af ansatte uden løntilskud 
og antallet af ansatte med løntilskud samt personer i virksomhedspraktik og nytteindsats. 

Stk. 2. Det er en betingelse for forsøget, at der er tale om virksomhedspraktik i 2 til 4 uger. Det er 
endvidere en betingelse, at praktikken sker med henblik på efterfølgende ansættelse i et konkret fleksjob og 
med det formål at kunne vurdere arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan 
arbejde i fleksjobbet og med hvilken arbejdsintensitet, samt om personens konkrete skånehensyn kan 
tilgodeses. 

Stk. 3. Perioden i virksomhedspraktik, jf. stk. 2, 1. pkt., kan forlænges med perioder med sygdom hos den 
ansatte eller ferielukning af virksomheden. Perioden kan endvidere forlænges med op til 4 uger for ansatte, 
der kun kan arbejde få timer om ugen, hvis kommunen vurderer, at det er nødvendigt for at kunne fastsætte 
arbejdsevnen i det konkrete fleksjob. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 63, stk. 148, stk. 1, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og § 65 73 i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats om, at der i såvel 
private som offentlige virksomheder skal være et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og 
antallet af personer i virksomhedspraktik, nytteindsats samt ansatte med løntilskud. 

Kapitel 3  

Forsøg i frikommunenetværket En plan for en sammenhængende indsats sammen med borgeren 

§ 2325. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetværket En plan for en 
sammenhængende indsats sammen med borgeren, jf. § 1, stk. 1, nr. 2, gennemføres forsøg, som nævnt i §§ 
24-3126-34, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Frederikssund, Furesø, Halsnæs, Helsingør og Hillerød Kommuner kan ikke gennemføre forsøg 
efter §§ 27 og 30 for personer omfattet af § 6, nr. 1. 

En handleplan  

§ 2426. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om indhold og formkrav om udarbejdelse af »Min Plan« 
og særskilte planer for uddannelsespålæg, aftale om sygedagpengeopfølgning for personer, der er omfattet af 
§ 62 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som har komplekse og sammensatte problemer. Forsøget 
indebærer, at frikommunerne kan samle oplysninger i en fælles plan på tværs af sektorer og beslutte hvilke 
oplysninger, der skal indgå i planen. Det er en forudsætning for forsøget, at der stadig udarbejdes en plan, 
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hvor det fremgår, hvordan mulighederne for at få varig beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked kan 
forbedres. Frikommunen skal i forhold til personer, der er omfattet af lovens § 6, nr. 12, nr. 1, forholde sig til 
det af arbejdsløshedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«. 

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11-149 b-12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats skal som minimum afgives 
skriftligt, og det skal fremgå af sagen, om personen har accepteret tilbuddet. 

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) §§ 40-4227-30 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
2) § 50 i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter kommunen skal udarbejde en særskilt jobplan for 
revalidender, 
23) § 13 c, stk. 2 i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal indgå en aftale med den sygemeldte 
om beskæftigelsesmål og indsats, og 
34) §§ 51 og 5252 i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats om udarbejdelse af »Min Plan«. 

§ 2527. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om særskilt at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel 
for 

1) 1) personer omfattet § 6, nr. 7 og 82, nr. 11 og 14, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og. 
1)2) personer omfattet af § 6, nr. 62, nr. 5, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som er 

visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 1, nr. 3 i lov om sygedagpenge., og 
2) personer omfattet § 2, nr. 11 og 14, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at kommunen kan beskrive de indsatser, der indgår i et jobafklaringsforløb 
eller et ressourceforløb, jf. kapitel 18 og 1912 a og 12 b i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller et 
sygedagpengeforløb, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge i en samlet handleplan på tværs af sektorer. Det er en 
forudsætning, at det fremgår af den samlede handleplan, hvilke indsatser, der indgår i jobafklaringsforløbet, 
ressourceforløbet eller sygedagpengeforløbet. 

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) § 40, stk. 2, og § 45630 a, stk. 1, 4 og 5, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter 
rehabiliteringsplanens indsatsdel skal udarbejdes for personer, der skal have et jobafklaringsforløb, et 
ressourceforløb eller et sygedagpengeforløb, og 
2) § 13 d, stk. 5, i lov om sygedagpenge, hvorefter rehabiliteringsplanens indsatsdel skal udarbejdes for 
personer, der skal have et sygedagpengeforløb. 
Stk. 4. §§ 69, 69 b og 69 d-e i lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i 

ressourceforløb, hvor forløbet fremgår af en samlet plan. 
Stk. 5. §§ 69 k, 69 m og 69 o-p i lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i 

jobafklaringsforløb, hvor forløbet fremgår af en samlet plan. 

Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret  

§ 2628. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v. om, at den kommunale beskæftigelsesindsats skal varetages i et jobcenter. 
Forsøget indebærer, at frikommunerne kan beslutte, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret kan 
udføre opgaver og træffe afgørelser om beskæftigelsesindsatsen for personer omfattet af § 62, i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, som har komplekse og sammensatte problemer. 

Stk. 2. Frikommunen skal udarbejde beskæftigelsesplan og resultatrevision efter § 4 i lov om organisering 
og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., uanset om frikommunen har besluttet, at det er en anden 
enhed i kommunen end jobcenteret, der skal varetage beskæftigelsesindsatsen. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at der fortsat er et beskæftigelsesrettet perspektiv i indsatsen 
for personerne. 

Stk. 4. Såfremt en frikommune beslutter, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret skal udføre 
opgaver og træffe afgørelser om hele eller dele af beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, kan kommunens afgørelser indbringes for Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg efter 
reglerne i § 204128 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
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1) § 1 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, i det omfang en frikommune beslutter, at 
beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats helt eller delvist skal varetages af en 
anden enhed i kommunen end jobcenteret, 
12) § 5, stk. 1, og § 6, stk. 1, 1. pkt., og stk. 54, 2. pkt., i lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v., hvorefter beskæftigelsesindsatsen skal udføres i jobcenteret, og 
23) kapitel 1 i bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., i det 
omfang en frikommune beslutter, at beskæftigelsesindsatsen delvist skal varetages af en anden enhed i 
kommunen end jobcenteret. 
 

Processuel fleksibilitet til at tilrettelægge indsatsen (samtaler)  

§ 2729. Frikommunerne fastlægger selv tilrettelæggelsen af det individuelle kontaktforløb, som skal 
gennemføres efter kapitel 7 og § 73 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for personer, der er omfattet af 
§ 6, nr. 1-5 og 7-102, nr. 1-4, 6, § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, § 
2, nr. 11 og 12-14, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som har komplekse og sammensatte 
problemer. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne selv fastlægger rammerne for indholdet af kontaktforløbet, 
kontaktform og hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsøg tage stilling til, 
om forsøget berører samarbejdet med arbejdsløshedskassen. Er det tilfældet, skal kommunen forholde sig til 
samarbejdet med arbejdsløshedskassen og give arbejdsløshedskassen skriftlig besked herom. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at opfølgning og indsats både kvalitets- og antalsmæssigt for 
hver af de målgrupper, der er nævnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveauet i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats pr. målgruppe eller mere. 

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskæftigelsesministeren om, hvilke af de målgrupper, der er 
nævnt i stk. 1, der indgår i frikommunens forsøg. 

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) § 27, stk. 1 og 2, § 29, stk. 2, og §§ 31-34 og 3616, stk. 1 og stk. 3-6 og 8, §§ 17-20 b, og 73 a, stk. 2-5, 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle kontaktforløb, og 
2) §§ 41-4435, 36 og 38, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der fastlægges 
krav til den individuelle jobsamtales indhold og selvbooking. 

§ 2830. Frikommunerne fastlægger selv rammerne for opfølgningsforløbet, herunder opfølgningsform og 
hyppighed af opfølgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, i lov 
om sygedagpenge. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne selv fastlægger rammerne for indholdet af 
opfølgningsforløbet, kontaktform og hyppighed af kontakten i forhold til den sygemeldte. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at opfølgning og indsats både kvalitets- og antalsmæssigt 
omtrent svarer til det hidtidige niveauet i lov om sygedagpenge pr. målgruppe eller mere. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 2 og 4 og 7, i lov om sygedagpenge, 
hvorefter kommunen skal fastlægge opfølgning, herunder opfølgningsform og hyppighed. 

Fleksibilitet i tilrettelæggelsen af opfølgningssamtaler  

§ 2931. Frikommunerne fastlægger selv rammerne for opfølgningsforløbet, herunder opfølgningsform og 
hyppighed af opfølgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 1, nr. 3, i lov 
om sygedagpenge. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne selv fastlægger rammerne for indholdet af 
opfølgningsforløbet, kontaktform og hyppighed af kontakten i forhold til den sygemeldte. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at opfølgning og indsats både kvalitets- og antalsmæssigt 
omtrent svarer til det hidtidige niveauet i lov om sygedagpenge pr. målgruppe eller mere. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 2 og 4 og 7, i lov om sygedagpenge, 
hvorefter kommunen skal fastlægge opfølgning, herunder opfølgningsform og hyppighed. 
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Fleksibilitet i tilrettelæggelsen af indsatsen (samtaler og tilbud)  

§ 3032. Frikommunerne fastlægger selv tilrettelæggelsen af det individuelle kontaktforløb, som skal 
gennemføres efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 62 i 
samme lov, og som har komplekse og sammensatte problemer. 

Stk. 2. Forsøget indebærer, at frikommunerne selv fastlægger rammerne for indholdet af kontaktforløbet 
og frekvens samt hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsøg tage stilling til, 
om forsøget berører samarbejdet med arbejdsløshedskassen. Er det tilfældet, skal kommunen forholde sig til 
samarbejdet med arbejdsløshedskassen og give arbejdsløshedskassen skriftlig besked herom. 

Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden 
lovgivning, og at frikommunen ikke undlader helt at afholde samtaler med borgeren. 

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskæftigelsesministeren om, hvilke målgrupper i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats § 2, der indgår i frikommunens forsøg. 

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) § 27, stk. 1 og 2, § 29, stk. 2, og §§ 31-34§16, stk. 1 og stk. 3-6 og 8, §§ 17-18 og §§ 19-20 b, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle kontaktforløb, og 
2) §§ 41-4435, 36 og 38, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der fastlægges 
krav til den individuelle jobsamtales indhold og selvbooking. 

§ 3133. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om, hvornår en 
person, der er omfattet af § 62 i samme lov, og som har komplekse og sammensatte problemer, senest skal 
påbegynde et tilbud. 

Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af reglerne om ret og pligt til tilbud. Det er en forudsætning for 
forsøget, at frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden lovgivning. 

Stk. 3. Hver frikommune skal orientere beskæftigelsesministeren om, hvilke målgrupper i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats § 62, der indgår i frikommunens forsøg. 

Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af 
1) §§ 102 og 10585, 87 – 88 og 92 – 96 c, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter der er fastsat 
krav til ret og pligt til tilbud, og 
2) § 116134, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, om tidspunktet for første ret og pligt 
tilbud m.v. 

Integrering af mentoraftalen i handleplanen  

§ 34. Frikommunerne er fritaget for at indgå en skriftlig aftale om mentorstøtte for personer, der deltager i 
ressourceforløb og for aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, og som er forældre. Forsøget indebærer, 
at frikommunerne samler oplysningerne om tilbuddet om mentorstøtte i familiens plan. 

Stk. 2. Det er en forudsætning for forsøget, at der stadig udarbejdes en plan, hvor følgende oplysninger om 
tilbuddet om mentorstøtte fremgår: 

1) Målet med mentorstøtte. 
2) Mentorens navn og kontaktdata. 
3) Hvilke opgaver mentoren skal bistå ved. 
4) Varigheden af aftalen. 
5) Timetal for mentorstøtte. 
6) Klagevejledning. 
Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 31 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Kapitel 4  

Forsøg i frikommunenetværket Børn som vores vigtigste ressource 

§ 3235. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetværket Børn som vores 
vigtigste ressource, jf. § 1, stk. 1, nr. 3, gennemføres forsøg som nævnt i § 3336 og § 37. 
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Fleksibel samtalefrekvens for uddannelseshjælpsmodtagere  

§ 36. Frikommunerene fastlægger selv tilrettelæggelsen og afholdelsen af de individuelle jobsamtaler for 
uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, omfattet af § 2, nr. 12 og 13, i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Forsøget indebærer en fravigelse af samtalefrekvensen for de individuelle jobsamtaler, der afholdes 
efter den første samtale efter § 16, stk. 1, i samme lov. Det er en forudsætning for forsøget, at der afholdes 4 
samtaler inden for de første 6 måneder. 

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af reglerne om de individuelle jobsamtaler i § 18, stk. 4, 
og § 20 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Bedre mulighed for individuel indsats for uddannelseshjælpsmodtagere  

§ 3337. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om, hvornår 
uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, der er omfattet af § 6, nr. 4 og 52, nr. 12 
og 13, i samme lov, senest skal påbegynde et tilbud. 

Stk. 2. Det er en betingelse, at uddannelseshjælpsmodtageren har svært ved at bevare en tilknytning til 
arbejdsmarkedet eller gennemføre en uddannelse, og vedkommende 

1) har en psykisk lidelse, som kan være afklaret eller uafklaret, 
2) har en nedsat fysisk funktionsevne, 
3) lever i hjemløshed, 
4) har særlige sociale problemer, 
5) har misbrugsproblemer, 
6) modtager støtte efter servicelovens § 85, eller 
7) midlertidigt har ophold i boformer efter servicelovens § 107. 
Stk. 3. Det er en forudsætning for forsøget, at der i perioden i stedet gives indsats efter anden lovgivning. 

Ret og pligt tilbuddet kan udskydes i op til 6 måneder. 
Stk. 4. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af reglerne om ret og pligt tilbud i kapitel 1617 a i lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Kapitel 5  

Ikrafttræden m.v. 

§ 3438. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 20201. juli 2018. 

§ 3539. Forsøgsperioden løber til den 1. januar 2022. 

§ 3640. Bekendtgørelse nr. 529 af 23. maj 2018 1255 af 24. november 2017 om frikommuneforsøg II på 
beskæftigelses- og sygedagpengeområdet ophæves. 
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Udkast 

 

Bekendtgørelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

I medfør af § 3, stk. 2, § 6, stk. 4, § 7, stk. 5, § 11, § 14 a, stk. 5 og § 16 a, stk. 43, i lov om kompensation 
til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 727 af 7. juli 2009, som ændret ved lov nr. 153 af 
28. februar 2012, lov nr. 493 af 21. maj 2013, lov nr. 1482 af 23. december 2014 og lov nr. 551 af 7. maj 
2019, fastsættes efter bemyndigelse: 

Kapitel 1  

Formål og personkreds 

§ 1. Formålet med reglerne om kompensation til personer med handicap i erhverv m.v. er at give personer 
med handicap kompensation for handicappet, således at disse personer bliver ligestillet med personer uden 
handicap og dermed får samme muligheder for erhvervsudøvelse. 

Kapitel 2  

Fortrinsadgang 

Fortrinsadgang ved ansættelse hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og taxikørsel  

§ 2. Ved besættelse af en ledig stilling er offentlige arbejdsgivere forpligtet til at give en person, der på 
grund af handicap har vanskeligt ved at få beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked, fortrinsadgang til 
den ledige stilling, hvis personen med handicap efter arbejdsgiverens vurdering er lige så kvalificeret som de 
øvrige ansøgere. 

Stk. 2. Tilsvarende gælder for offentlige myndigheder ved bevilling til ledige stadepladser, avis- og 
bladkiosker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art 
samt bevilling til taxikørsel, jf. dog § 9. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, såfremt der til det pågældende arbejde ansættes 
en person, der allerede er ansat i virksomheden eller institutionen. 

§ 3. Fortrinsadgangen sikres ved retten til en ansættelsessamtale, jf. § 6, stk. 2, og § 8, stk. 2, samt ved 
forhandlingspligten, jf. § 6, stk. 3, og § 8, stk. 3. 

Stk. 2. Afslag på ansættelse eller tildeling af bevilling skal opfylde forvaltningslovens regler, bl.a. kapitel 
6 om begrundelse. 

Ansættelse hos offentlige arbejdsgivere  

§ 4. Ved offentlige arbejdsgivere forstås: 
1) kommuner, regioner og kommunale fællesskaber, 
2) statsinstitutioner og 
3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvor mindst 50 % af udgifterne dækkes 
af offentlige tilskud. 

§ 5. Når jobcenteret modtager henvendelse fra en person, som på grund af handicap har vanskeligt ved at 
få beskæftigelse på det almindelige arbejdsmarked, og som efter jobcenterets skøn vil kunne bestride en 
arbejdsopgave, skal jobcenteret registrere alle relevante oplysninger om den pågældende, herunder 
uddannelse og andre kvalifikationer samt handicappets art og omfang. 
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§ 6. Det er jobcenteret, der afgør, om en person med handicap har vanskeligt ved at få beskæftigelse på det 
almindelige arbejdsmarked. Hvis jobcenteret skønner, at en person med handicap vil kunne bestride en ledig 
stilling, som jobcenteret har fået kendskab til hos en offentlig arbejdsgiver, skal jobcenteret rette henvendelse 
til den pågældende arbejdsgiver om ansættelse. 

Stk. 2. Den offentlige arbejdsgiver er forpligtet til at indkalde en ansøger med handicap, der er omfattet af 
stk. 1, til en personlig ansættelsessamtale, før en ledig stilling besættes. Dette gælder også, hvis en ansøger 
med handicap selv retter henvendelse til arbejdsgiveren om ansættelse og har gjort opmærksom på, at 
fortrinsadgangen ønskes anvendt, medmindre ansøgeren ikke opfylder de formelle uddannelseskrav til den 
ledige stilling. Pligten til at indkalde til ansættelsessamtale gælder, hver gang en ledig stilling skal besættes, 
selv om der er tale om samme stillingstype. 

Stk. 3. Hvis ansøgeren med handicap ikke ansættes i den ledige stilling, skal arbejdsgiveren vente med at 
besætte stillingen, indtil arbejdsgiveren 

1) har givet jobcenteret en skriftlig redegørelse for, hvorfor ansøgeren ikke ønskes ansat og 
2) på baggrund af redegørelsen har forhandlet med jobcenteret om, hvorvidt ansøgeren alligevel vil kunne ansættes i 
stillingen. Jobcenteret skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen. 

§ 7. Når en ansøger med handicap søger fortrinsadgang til en ledig stilling i jobcenteret i sin 
bopælskommune, skal jobcenteret i nabokommunen behandle ansøgningen i henhold til § 6 efter en af 
Arbejdsmarkedsstyrelsen Beskæftigelsesministeriet udarbejdet oversigt. 

Bevilling af stadepladser m.v. og bevilling til taxikørsel  

§ 8. Offentlige myndigheder skal orientere jobcenteret om bevillinger til ledige stadepladser, avis- og 
bladkiosker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art 
samt om ledige bevillinger til taxikørsel. 

Stk. 2. Den pågældende myndighed er forpligtet til at indkalde en ansøger med handicap, der er indstillet 
af jobcenteret til en bevilling efter stk. 1, til en personlig samtale, før bevillingen tildeles. Dette gælder også, 
hvis en ansøger med handicap selv har søgt en ledig bevilling og har gjort opmærksom på, at 
fortrinsadgangen ønskes anvendt, medmindre ansøgeren med handicap er åbenbart ringere kvalificeret end 
de øvrige ansøgere. 

Stk. 3. Hvis ansøgeren med handicap ikke tildeles den ledige bevilling, efter at jobcenteret har indstillet 
med fortrin, skal den offentlige myndighed vente med at tildele bevillingen, indtil myndigheden 

1) har givet jobcenteret en skriftlig redegørelse for, hvorfor den offentlige myndighed ikke ønsker at 
tildele bevillingen til ansøgeren og 
2) på baggrund af redegørelsen har forhandlet med jobcenteret om, hvorvidt ansøgeren alligevel vil kunne 
tildeles bevillingen. Jobcenteret skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen. 

§ 9. Den pågældende myndighed kan undlade at tildele bevilling til taxikørsel til en ansøger med 
handicap, hvis ansøgeren ikke opfylder betingelserne i §§ 4-6 i Trafikstyrelsens bekendtgørelse nr. 405 af 8. 
maj 2012 om taxikørsel m.v., eller hvis ansøgeren ikke er i stand til at udføre de arbejdsfunktioner, som 
normalt påhviler føreren af en taxi. 

Kapitel 3  

Personlig assistance til personer med handicap i erhverv m.v. 

Personkreds  

§ 10. Der kan ydes personlig assistance til ledige, lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende, der på 
grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse har behov for særlig personlig 
bistand. 

Stillingskategorier m.v.  
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§ 11. Personlig assistance kan søges af personer med funktionsnedsættelse, som 
1) søger ansættelse eller er ansat i en stilling på ordinære løn- og ansættelsesvilkår, 
2) søger ansættelse eller er ansat i job med løntilskud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
3) søger ansættelse eller er ansat i fleksjob efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
4) deltager i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
5) søger ansættelse eller er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob eller 
6) påtænker at etablere selvstændig virksomhed eller er selvstændig erhvervsdrivende på det almindelige 
arbejdsmarked. 
Stk. 2. Tilskuddet til personlig assistance kan først ydes, når den pågældende er i erhverv. 

Ansættelsesbetingelser for assistenten  

§ 12. Tilskud til personlig assistance ydes til en virksomhed til aflønning af en personlig assistent for en 
ansat eller for en, der skal ansættes i virksomheden, eller for virksomhedens indehaver, jf. dog stk. 6. 

Stk. 2. Den personlige assistent ansættes i virksomheden på normale ansættelsesvilkår. 
Stk. 3. Den personlige assistent kan efter aftale med virksomheden rekvireres hos et vikarbureau. 
Stk. 4. I stedet for personlig assistance efter stk. 2 og 3, kan assistance efter aftale med virksomheden 

rekvireres som tegnsprogstolk eller mundhåndsystemtolk (MHS) efter bekendtgørelse om uddannelsen til 
tegnsprogs- og mundhåndsystemtolk eller som skrivetolk. 

Stk. 5. Personen med handicap skal forud for ansættelse eller rekvirering af en assistent godkende denne. 
Stk. 6. Når der ydes personlig assistance til en ledig, der deltager i virksomhedspraktik, jf. § 11, stk. 1, nr. 

4, eller som deltager i efteruddannelse forud for påbegyndelse af et konkret ansættelsesforhold, jf. § 16, stk. 
1, kan assistenten ansættes af jobcenteret eller kan rekvireres efter stk. 3 eller 4. 

Bevilling og omfang af tilskud  

§ 13. Den personlige assistent skal bistå personen med praktiske arbejdsfunktioner og funktioner, som 
følger af beskæftigelsen, og som den pågældende på grund af funktionsnedsættelsen har behov for særlig 
assistance til. 

Stk. 2. Assistancen kan fordeles på flere assistenter. Den samlede assistance må ikke overstige det 
maksimale timeantal, der kan bevilges, jf. § 15. 

§ 14. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med 
funktionsnedsættelsen. Personen med funktionsnedsættelsen skal selv kunne udføre de indholdsmæssige 
arbejdsopgaver. 

Stk. 2. Ansættelsen af den personlige assistent må ikke have karakter af vikardækning eller almindelig 
medhjælp. 

§ 15. Der kan bevilges tilskud op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal for lønmodtagere og 
selvstændige erhvervsdrivende, der arbejder 37 timer om ugen. Ved færre arbejdstimer beregnes tilskuddet 
forholdsmæssigt. 

Stk. 2. En person, der har mere end én funktionsnedsættelse eller har en meget betydelig 
funktionsnedsættelse, kan efter en konkret vurdering få tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen). 
Efter en konkret vurdering kan personer med funktionsnedsættelse, f.eks. døvblinde, få tilskud udover 37 
timer pr. uge. 

Stk. 3. I forbindelse med efteruddannelse forud for et konkret ansættelsesforhold, jf. § 16, stk. 1, kan der 
ydes tilskud op til fuld tid. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med 
handicap har behov for assistance til forberedelsen. 

Stk. 4. Bevilling kan gives for en bestemt periode eller indtil videre. Senest et år efter at bevillingen er 
givet, skal jobcenteret tage stilling til, om bevillingen kan fortsætte. 

Assistance under efteruddannelse  
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§ 16. Ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse kan få tilskud 
til personlig assistance under efteruddannelse forud for påbegyndelse af et konkret ansættelsesforhold. 
Tilskuddet kan først ydes, når den pågældende er i uddannelse. 

Stk. 2. Lønmodtagere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse kan få tilskud til 
personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren og afvikles i 
arbejdstiden. Det samme gælder for lønmodtagere, der deltager i AMU-uddannelser, der er et led i arbejdet 
og afvikles i arbejdstiden. 

Stk. 3. Selvstændige erhvervsdrivende med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse 
kan få tilskud til personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et almindeligt led i efter- og 
videreuddannelsen i den pågældende branche. 

Stk. 4. Den personlige assistent ansættes i virksomheden. 
Stk. 5. Når der ydes personlig assistance til en ledig, ansættes den personlige assistent af jobcentret eller 

rekvireres hos et vikarbureau. 

Assistance under sygdom m.v.  

§ 17. Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden under sygefravær hos personer med 
funktionsnedsættelse. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at betale løn til assistenten i 
fraværsperioden. 

Stk. 2. Før tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklære på tro og love, at arbejdsgiveren er forpligtet 
til at udbetale løn til assistenten i den periode, hvor personen med funktionsnedsættelse er fraværende. 

Stk. 3. Jobcenteret skal ved længerevarende sygdom hos personen med funktionsnedsættelse tage stilling 
til, om bevillingen skal fortsætte. 

§ 18. Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden, når den personlige assistent er fraværende fra sit 
arbejde på grund af sygdom. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale løn til 
assistenten under fraværet, og at arbejdsgiveren ikke samtidigt modtager refusion fra det offentlige efter lov 
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. 

Stk. 2. Før tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklære på tro og love, 
1) at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale løn til assistenten i perioder, hvor denne er fraværende og 
2) om arbejdsgiveren samtidig modtager refusion efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om ret til 
orlov og dagpenge ved barsel. 

§ 19. Hvis den personlige assistent forventes at være fraværende på grund af længerevarende sygdom og 
lignende, kan der ydes tilskud til ansættelse af en vikar for den personlige assistent. 

Tilskud til assistance under arbejdsbetingede rejser  

§ 20. En virksomhed eller selvstændig erhvervsdrivende kan få refunderet dokumenterede rimelige 
rejseudgifter for den personlige assistent, hvis assistenten har ledsaget personen med handicap i forbindelse 
med arbejdsbetingede rejser, herunder til udlandet. 

Stk. 2. Ud over direkte rejseudgifter kan der ydes refusion af andre udgifter til den personlige assistent, 
f.eks. time-dagpenge, som arbejdsgiveren ifølge overenskomst, ansættelsesaftale eller ansættelsesretlige 
regler i øvrigt er forpligtet til at betale. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal erklære på tro og love, at denne er forpligtet til at udbetale de i stk. 2 nævnte 
udgifter, før tilskuddet udbetales. 

Ansøgning om personlig assistance  

§ 21. Ansøgning om personlig assistance indgives af personen med funktionsnedsættelse til jobcenteret i 
den kommune, hvor personen med funktionsnedsættelsen er bosat. 

Stk. 2. Ansøgningen skal indeholde oplysning om 
1) navn, adresse, CPR-nr. og stilling, 
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2) personen er ansat som lønmodtager eller er selvstændig erhvervsdrivende, 
3) funktionsnedsættelsens art, 
4) de bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner i forbindelse med deltagelse i uddannelse/kurser, der 
ønskes assistance til, 
5) antal timer, hvortil der ønskes assistance og 
6) den periode, hvortil der ønskes assistance. 
Stk. 3. Lønmodtagere, der søger om personlig assistance, skal endvidere oplyse navn og adresse på 

arbejdsgiver, samt om vedkommende er ansat i ordinær beskæftigelse, i job med løntilskud, i fleksjob eller 
seniorjob. 

Stk. 4. For asylansøgere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om CPR-nr. for adgang til at søge om 
personlig assistance i forbindelse med beskæftigelse. Pågældende asylansøger skal i stedet fremlægge den 
kontrakt, som vedkommende har indgået med Udlændingestyrelsen om beskæftigelse, jf. § 14 a, stk 3, i 
udlændingeloven. 

Stk. 5. Jobcenteret afgør, om en ansøgning kan imødekommes. 

Tilskuddets størrelse  

§ 22. Tilskuddets størrelse til løn eller til udgift til vikarbureau svarer til studentertimelønssatsen, trin 3, 
stedtillægssats IV i overenskomsten mellem HK og staten, jf. dog § 24. 

Stk. 2. I tilfælde, hvor der er behov for særlige kvalifikationer hos den personlige assistent, kan jobcenteret 
efter en konkret vurdering, yde et tilskud, der svarer til den ordinære sats for det pågældende arbejde. 

Stk. 3. Tilskuddet kan ikke overstige den faktiske lønudgift til den personlige assistent. 

§ 23. Ud over tilskud til løn kan tilskud ydes til feriegodtgørelse, ferietillæg samt til sygedagpenge, der 
ikke refunderes af anden offentlig myndighed, ATP, AER, pensionsbidrag, 1. og 2. ledighedsdag, den 
generelle arbejdsmiljøafgift, eventuelle bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets 
UddannelsesFinansiering (AUF) efter særskilt lov, særlige lovpligtige forsikringsordninger m.v. 

Stk. 2. Det i stk. 1 nævnte tilskud kan ikke ydes til udgift til vikarbureau. 

§ 24. Til assistance i form af tegnsprogstolkning, mund-hånd-system tolkning og skrivetolkning, jf. § 12, 
stk. 4, ydes et tilskud svarende til den ordinære sats for tegnsprogstolkning. Tilskuddet kan ikke overstige 
satsen fastsat af Center for Døve. 

Udbetaling af tilskud  

§ 25. Jobcenteret udbetaler efter anmodning tilskud til assistentens løn eller refunderer assistentens 
rejseudgifter. Tilskuddet udbetales til virksomheden eller den selvstændigt erhvervsdrivende. Tilskud til løn 
og refusion af rejseudgifter udbetales senest efter udløbet af hvert kvartal på baggrund af regnskab over de 
dokumenterede udgifter til assistenten. 

Stk. 2. Jobcenteret kan udbetale tilskud til tegnsprogstolkning m.v. efter § 12, stk. 4, direkte til den 
organisation m.v., hvorfra bistand er rekvireret. Der kan kun udbetales tilskud til organisationer m.v., der har 
forretningsadresse eller bankforbindelse i Danmark. 

Stk. 3. Det er en betingelse for, at jobcenteret kan udbetale tilskud, at tolkebrugeren og tolkebrugerens 
arbejdsgiver ikke har økonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Det er 
endvidere en betingelse, at hverken tolkebrugerens nærmeste pårørende eller tolkebrugerens arbejdsgivers 
nærmeste pårørende har økonomisk interesse i den virksomhed, hvorfra tolkeydelsen rekvireres. Jobcenteret 
kan efter en konkret vurdering fravige betingelserne i 1. og 2. pkt. 

Stk. 4. Før jobcenteret kan udbetale tilskud, skal tolkebrugeren, dennes arbejdsgiver og tolken erklære på 
tro og love, at stk. 3, 1. og 2. pkt. er opfyldt. 

Stk. 53. Jobcenteret kan ikke udbetale tilskud for perioder, der ligger mere end 3 måneder før, 
ansøgningen efter § 21, stk. 1, er modtaget i jobcenteret. 
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§ 26. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indeholde oplysning om virksomhedens navn, SE-
nr./CVR-nr., adresse og telefonnummer samt registrerings- og bankkontonummer, personen med handicaps 
navn, CPR-nr. og adresse samt det antal arbejdstimer for hvilke, der er udbetalt løn til personlig assistance 
eller udbetalt vederlag til et vikarbureau eller til tolkning efter § 12, stk. 4, i det pågældende kvartal. 

Stk. 2. For asylansøgere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om, at anmodning om udbetaling af tilskud 
skal indeholde oplysning om CPR-nr., jf. § 21, stk. 4. 

Stk. 3. Tilskudsmodtageren underskriver på tro og love, at de afgivne oplysninger er rigtige. 

§ 27. Anmodning om udbetaling skal sendes til jobcenteret senest efter udløbet af hvert kvartal. 
Jobcenteret udbetaler tilskuddet eller refunderer rejseudgifterne inden 14 dage efter, at jobcenteret har 
modtaget anmodningen. 

Oplysningspligt  

§ 28. Det påhviler personen med handicap og virksomheden at give de nødvendige oplysninger til brug for 
jobcenterets behandling af ansøgningen. 

Stk. 2. Jobcenteret kan med samtykke fra ansøger indhente nødvendige oplysninger fra andre myndigheder 
eller institutioner m.v. 

§ 29. Personen med handicap og virksomheden skal give jobcenteret oplysning om ændringer i 
arbejdsforhold, i uddannelsen eller i handicappets omfang af betydning for udbetaling af tilskud. 

Kapitel 4  

Personlig assistance under efter- og videreuddannelse 

§ 30. UdoverUd over støtte til personlig assistance efter § 16, kan der ydes assistance til de i § 10 nævnte 
personer, der deltager i efter- og videreuddannelse. Det er en betingelse, at personen med handicap ikke er 
berettiget til specialpædagogisk støtte i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den 
pågældende uddannelse eller specialpædagogisk støtte til deltagelse i den pågældende uddannelse. 

§ 31. Der kan ydes personlig assistance til lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende, der uden for 
normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det pågældende erhverv. Ledige, 
der deltager i 

1) selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a og § 73 b samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter 
kapitel 10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, eller 
2) uddannelse med bevarelse af dagpengeretten efter § 62 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

§ 32. Når der ydes personlig assistance til en ledig, ansættes assistenten af jobcenteret eller rekvireres efter 
§ 12, stk. 3 eller 4. 

§ 33. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med handicap har 
behov for assistance til forberedelsen. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Der 
kan i særlige tilfælde ydes tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen). 

Stk. 2. Bevilling skal gives for en bestemt periode og til en bestemt uddannelse. 

§ 34. Reglerne i kapitel 3 finder i øvrigt anvendelse ved personlig assistance under efter- og 
videreuddannelse. 

Kapitel 5  

Klageadgang 
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§ 35. Klage over jobcenterets afgørelser om tilskud til personlig assistance efter kapitel 3 og tilskud til 
personlig assistance under efter- og videreuddannelse efter kapitel 4, kan inden 4 uger efter afgørelsens dato 
indbringes for beskæftigelsesankenævnet af den, som afgørelsen vedrører. Beskæftigelsesankenævnet kan se 
bort fra overskridelse af klagefristen, når der er særlige grunde til dette. 

Stk. 2. Beskæftigelsesankenævnets afgørelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. 
Ankestyrelsen kan dog på baggrund af en klage optage en sag til behandling, når Ankestyrelsen skønner, at 
sagen har principiel eller generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område. 

Anmodning om udtalelse  

§ 36. En person med handicap, der har fået afslag på ansættelse eller tildeling af bevilling efter kapitel 2, 
kan inden 4 uger fra den dato, hvor afslaget er modtaget, anmode beskæftigelsesankenævnet om en udtalelse 
om, hvorvidt den offentlige arbejdsgiver eller myndighed har overholdt samtale- eller forhandlingspligten i § 
6, stk. 2 og 3, eller § 8, stk. 2 og 3. 

Stk. 2. Beskæftigelsesankenævnet sender en kopi af udtalelsen til den øverste administrative ansvarlige for 
arbejdsgiveren eller myndigheden, hvis beskæftigelsesankenævnet finder, at reglerne om samtale- eller 
forhandlingspligten ikke er overholdt. 

Ikrafttrædelsesbestemmelse  

§ 37. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januarjuli 202013. 
Stk. 2. For igangværende bevillinger har § 22, stk. 1, virkning fra det tidspunkt, hvor der sker opfølgning 

af, om betingelserne for bevillingen fortsat er opfyldt, jf. § 15, stk. 4. 
Stk. 23. Samtidig ophæves bekendtgørelse nr. 817234 af 2629. junifebruar 20132 om kompensation til 

personer med handicap i erhverv m.v. 
Stk. 3. For bevillinger af tolkeydelser, der er givet inden den 1. februar 2019, finder de hidtil gældende 

regler anvendelse indtil 1. april 2019. 
 

Styrelsen for Fastholdelse Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx.xxx. 201926. juni 2013 

Jakob JensenMaria Schack Vindum 

/ Kirsten Brix PedersenJakob Heltoft 
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Udkast 

Bekendtgørelse om opfølgning i sygedagpengesager 

I medfør af § 10, stk. 2, og § 69 og § 69 b  i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 6838 af 
2519. januar 20198, jf. lovbekendtgørelse nr. 1342 af 21. november 2016, fastsættes efter bemyndigelse: 

Kapitel 1  

Anvendelsesområde 

§ 1. Reglerne i bekendtgørelsen anvendes ved kommunernes opfølgning i sygedagpengesager, herunder 
ved anmodning om en tidlig opfølgning, efter lov om sygedagpenge. 

Kapitel 2  

Definitioner 

§ 2. I denne bekendtgørelse forstås ved: 
1) Bankdage: alle dage, undtagen lørdage, søn- og helligdage, juleaftensdag, nytårsaftensdag, 
grundlovsdag og fredag efter Kristi himmelfartsdag. 
2) Dage: kalenderdage. 

Kapitel 3  

Sager, hvor en arbejdsgiver anmoder om tidlig opfølgning 

§ 3. En arbejdsgiver, der via Nemrefusion anmoder kommunen om tidlig opfølgning efter § 7 c i lov om 
sygedagpenge, kan vælge at oplyse kommunen om sygdommens betydning for lønmodtagerens mulighed 
for at arbejde. Dette sker ud fra tre spørgsmål: 

1) Hvilke arbejdsfunktioner er påvirket af sygdommen. 
2) Hvor længe har sygdommen påvirket arbejdet. 
3) Er arbejdet forsøgt tilpasset den sygemeldtes tilstand. 
Stk. 2. Lønmodtageren bliver ved et brev fra Nemrefusion orienteret om arbejdsgiverens anmodning om 

tidlig opfølgning. Lønmodtageren modtager endvidere de svar, som arbejdsgiveren måtte have afgivet efter 
stk. 1, nr. 1-3 og anmodes i et skema om blandt andet at oplyse, om lønmodtageren er indforstået med 
arbejdsgiverens anmodning om tidlig opfølgning samt at svare på de samme tre spørgsmål. 

§ 4. Er lønmodtageren indforstået med, at kommunen på baggrund af arbejdsgiverens anmodning 
iværksætter en tidlig opfølgning, skal lønmodtageren, 

1) udfylde og returnere det vedlagte skema til brevet, jf. § 3, stk. 2, senest 2 bankdage efter afsendelsen 
af brevet, og 
2) bestille tid hos sin praktiserende læge til konsultation, som skal finde sted tidligst 6 bankdage og 
senest 8 bankdage efter afsendelsen af brevet i § 3, stk. 2, for at få en lægeattest, jf. § 11 a i lov om 
sygedagpenge, til brug for den første opfølgningssamtale. 
Stk. 2. Returnerer lønmodtageren det vedlagte skema efter fristen nævnt i stk. 1, nr. 1, kan kommunen 

vælge at fortsætte den tidlige opfølgning. 

§ 5. Når kommunen har modtaget det udfyldte skema fra lønmodtageren, skal kommunen, 
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1) anmode den praktiserende læge om lægeattesten til brug for den første opfølgningssamtale, og i 
anmodningen videregive lønmodtagerens oplysninger samt de oplysninger, som en eventuel arbejdsgiver 
måtte have afgivet, ud fra de tre spørgsmål nævnt i § 3, stk. 1, og 
2) indkalde lønmodtageren til den første opfølgningssamtale. 

§ 6. Lægeattesten, der skal bruges til den første opfølgningssamtale, udfyldes under konsultationen 
sammen med lønmodtageren, og den praktiserende læge sender straks herefter lægeattesten til kommunen. 

Kapitel 4  

Sager, hvor en sygemeldt anmoder om tidlig opfølgning 

§ 7. En sygemeldt, der anmoder kommunen om tidlig opfølgning, skal ud fra de tre spørgsmål nævnt i § 
3, stk. 1, nr. 1-3, oplyse kommunen om sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for at 
arbejde. 

§ 8. Når kommunen har modtaget den sygemeldtes anmodning om tidlig opfølgning, skal kommunen, 
1) anmode den praktiserende læge om en lægeattest, jf. § 11 a i lov om sygedagpenge, til brug for den 
første opfølgningssamtale, og i anmodningen videregive oplysningerne om sygdommens betydning, som 
er afgivet ud fra de tre spørgsmål nævnt i § 3, stk. 1, nr. 1-3, 
2) anmode den sygemeldte om at bestille tid til konsultation hos lægen og om at medvirke i den 
konsultation, hvor lægeattesten udfærdiges, og 
3) indkalde den sygemeldte til den første opfølgningssamtale. 

§ 9. Når den sygemeldte har modtaget kommunens anmodning om at bestille tid til konsultation hos sin 
praktiserende læge for at få lægeattesten til brug for den første opfølgningssamtale, bestiller den sygemeldte 
en tid til konsultation, som skal finde sted senest 8 dage efter den sygemeldtes anmodning om tidlig 
opfølgning. 

§ 10. Lægeattesten, der skal bruges til den første opfølgningssamtale, udfyldes under konsultationen 
sammen med den sygemeldte, og den praktiserende læge sender straks herefter lægeattesten til kommunen. 

Kapitel 5  

Opfølgning i sager med forventet sygefravær over 8 uger 

§ 11. I de sager, hvor det fremgår af oplysningsskemaet efter § 11 i lov om sygedagpenge, at 
sygefraværet forventes at vare ud over 8 uger, anmoder kommunen, jf. § 11 a i lov om sygedagpenge, straks 
om en lægeattest fra den praktiserende læge til brug for den første opfølgningssamtale, jf. dog § 14. 

Stk. 2. Kommunen sikrer, at den sygemeldtes oplysninger, om sygdommens betydning for den 
sygemeldtes muligheder for at arbejde, og tilsvarende oplysninger, som en eventuel arbejdsgiver måtte have 
afgivet, videregives i anmodningen til den praktiserende læge. Den sygemeldtes og eventuelle arbejdsgivers 
oplysninger sker ud fra de tre spørgsmål nævnt i § 3, stk. 1, nr. 1-3. 

Stk. 3. Kommunen fastsætter i anmodningen om lægeattesten en frist for den praktiserende læges 
udstedelse og levering af lægeattesten, som senest skal foreligge samtidig med opfølgningssamtalen. Fristen 
skal så vidt muligt være på 14 dage fra afsendelsen af anmodningen. Fristen kan dog fastsættes til minimum 
8 dage fra afsendelsen af anmodningen, hvis kommunen ellers ikke kan nå at få lægeattesten til den første 
opfølgningssamtale. 

§ 12. Samtidig med, at kommunen anmoder den praktiserende læge om en lægeattest til brug for den 
første opfølgningssamtale, anmoder kommunen den sygemeldte om straks at bestille tid til konsultation hos 
lægen og om at medvirke i den konsultation, hvor lægeattesten udfærdiges. 

Stk. 2. Kommunen fastsætter en frist for, hvornår konsultationen senest skal finde sted. 
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§ 13. Lægeattesten, der skal bruges til den første opfølgningssamtale, udfyldes under konsultationen 
sammen med den sygemeldte, og den praktiserende læge sender straks herefter lægeattesten til kommunen. 

§ 14. I sager, hvor den sygemeldte benytter standby-ordningen, jf. § 13 b, stk. 5 i lov om sygedagpenge, 
indhenter kommunen så vidt muligt de lægelige oplysninger i form af journaloplysninger eller en lægeattest 
uden konsultation. 

Kapitel 6  

Indhold i og anvendelse af lægeattesten til brug for første opfølgningssamtale 

§ 15. Den sygemeldtes praktiserende læges vurdering til brug for den første opfølgningssamtale sker på 
baggrund af en konsultation med den sygemeldte og på baggrund af kommunens anmodning. 

Stk. 2. Lægens vurdering skal indeholde følgende: 
1) Diagnose eller årsag til sygefraværet. 
2) Vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde, herunder om sygdomsbilledet vurderes at 
være klart eller uklart, og om der er en behandlingsplan, behov for yderligere behandling, eller om der 
ikke er yderligere behandlingsmuligheder. 
3) Vurdering af skånebehov, der kan fremme, at den sygemeldte kan genoptage arbejdet eller påtage sig 
et nyt arbejde. 
4) Vurdering af den sygemeldtes muligheder for at genoptage arbejdet eller påbegynde et nyt arbejde, 
herunder hvornår og om det kan ske helt eller delvist. 
5) Lægens eventuelle øvrige oplysninger om den sygemeldtes muligheder for at arbejde. 
Stk. 3. Kommunen skal indhente lægens vurdering på en lægeattest. Der er udarbejdet en landsdækkende 

lægeattest efter forhandling med KL og Lægeforeningens Attestudvalg. 
Stk. 4. Kommunen afholder udgiften til lægeattesten. 

§ 16. Lægeattesten til brug for den første opfølgningssamtale kan anvendes i det senere 
opfølgningsforløb, herunder ved revurderingen ved 22. fraværsuge. Der indhentes dog ny lægeattest, hvis 
der er tale om væsentlig ændringer i de helbredsmæssige forhold, herunder ændringer af betydning for 
arbejdsevnen. 

Kapitel 7  

Digital booking af samtale 

§ 17. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 2 og 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, skal , jf. § 13 b, 
stk. 7 i lov om sygedagpenge, efter første opfølgningssamtale mulighed for digitalt via Jobnet 
selvefterfølgende  digitalt selv booke opfølgningssamtaler inden for en frist fastsat af jobcentret, og som 
vises på Jobnet,  at booke samtaler, jf. § 13 b, stk. 61,  i lov om sygedagpenge, jf. §§ 12 og 13 i 
bekendtgørelse om det fælles it-baserede datagrundlag og statistiske datavarehus for 
beskæftigelsesindsatsen. 

  
Stk. 2. Den Ssygemeldte har mulighed for at ombooke en samtale inden for den af kommunen fastsatte 

frist, hvis der er ledige tider. Jobcentret kan af hensyn til planlægningen af samtaler beslutte, at ombooking 
af en samtale senest skal ske i rimelig tid forud for, at samtalen skal holdes. 

Stk. 3. Kommunen kan i særlige tilfælde fratage den sygemeldte muligheden for efter stk. 1 og 2, selv at 
booke samtaler, eksempelvis hvis personens adfærd i forhold til selv at booke samtaler er uhensigtsmæssig, 
eller hvis kommunen vurderer, at retten til selv at booke samtaler vil medføre, at samtalen ikke kan 
gennemføres efter hensigten. 
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§ 18. jobcenteret kan efter anmodning fritage sygemeldte fra pligten til selv at booke samtaler, hvis 
jobcenteret vurderer, at det er uforholdsmæssigt svært eller umuligt for den sygemeldte selv at booke 
samtaler eksempelvis på grund af den sygemeldtes helbredsforhold. 

 
§ 19. Jobcenteret indkalder via digital post sygemeldte, som ikke selv skal booke jobsamtaler, fordi de er 
frataget retten til selvbooking efter § 17, stk. 3 eller fritaget fra selvbooking efter § 18. 

 

Kapitel 8  

Vejledning om repatriering 

§ 20118. Som led i sygedagpengeopfølgningen efter kapitel 6 i sygedagpengeloven vejleder kommunen 
under alle samtalerne sygemeldte udlændinge, som er omfattet af repatrieringsloven, om mulighederne for 
repatriering efter repatrieringsloven. 

Kapitel 109  

Ikrafttræden 

§ 21319. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 202018. 
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 790880 af 2814. juni 20187 om opfølgning i sygedagpengesager ophæves. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xxx  2019 

Maria Vindum Schack 

/ Jakob Heltoft 
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UDKAST 

 

Bekendtgørelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig 
rådgivning og vurdering i sager om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension 

m.v. 

I medfør af § 17, stk. 1 og 2, i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v., som ændret ved lov nr. 625 af 8. juni 2016 og lov nr. 551 af 7. 495 af 1. maj 
2019, og § 19, stk. 5, i lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1208 af 17. november 2017, 
fastsættes efter bemyndigelse og efter forhandling med sundheds- og ældreministeren: 

Kapitel 1  

Anvendelsesområde 

§ 1. Denne bekendtgørelse fastlægger rammerne for kommuners og regioners aftale om levering af 
sundhedsfaglig rådgivning og vurdering fra regionernes kliniske funktion til kommunerne i sager, der skal 
behandles i rehabiliteringsteamet, i løbende sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, tilskud 
til selvstændigt erhvervsdrivende og førtidspension og i løbende sager om sygedagpenge, der er visiteret til 
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, samt i sager om førtidspension, hvor kommunen behandler 
sagen uden forudgående forelæggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, i lov om social 
pension. Herudover fastlægger bekendtgørelsen rammerne for sundhedskoordinatorfunktionen samt 
indholdet i lægeattest fra klinisk funktion. 

Stk. 2. Bekendtgørelsen fastsætter herudover krav til organiseringen, tilrettelæggelsen af og indholdet i 
den sundhedsfaglige rådgivning i de i stk. 1 nævnte sager. 

Stk. 3. I de sager, der er nævnt i stk. 1, kan kommunen alene benytte sundhedsfaglig rådgivning og 
vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende læge. Herudover kan kommunen, jf. dog § 3, stk. 2, 
alene rekvirere lægeattester fra den praktiserende læge og speciallægeattester fra klinisk funktion, jf. § 15, 
stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og § 19, stk. 2, i lov om social 
pension. 

Stk. 4. Ved løbende sager forstås sager, hvor borgeren er i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, 
modtager tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende, modtager førtidspension eller modtager sygedagpenge og 
er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, og hvor kommunen har behov for sundhedsfaglig 
rådgivning som led i sagsbehandlingen på beskæftigelsesområdet. Det kan eksempelvis være i sager, hvor 
der er opstået ændringer i borgerens situation og helbredsforhold, herunder sager om sygedagpenge visiteret 
til kategori 3 og jobafklaringsforløb, hvor kommunen har behov for sundhedsfaglig rådgivning til vurdering 
af, om borgeren fortsat er uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom, jf. henholdsvis § 7 i lov om 
sygedagpenge og § 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 5. Rekvirering af status og vurdering fra psykolog skal følge de samme regler, som gælder for 
lægeattester, jf. § 15, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og § 19, 
stk. 2, i lov om social pension. Kommunen kan alene rekvirere en vurdering fra psykolog som en 
speciallægeattest fra regionens kliniske funktion. Kommunen og regionen kan indgå aftale om rekvirering af 
status fra psykolog, jf. § 3, stk. 2. 

§ 2. Ved sundhedsfaglig rådgivning forstås den rådgivning om borgerens muligheder for arbejde eller 
uddannelse, jf. bekendtgørelsens kapitel 3, som en sundhedskoordinator fra klinisk funktion yder på 
baggrund af sagens oplysninger i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, i løbende sager, hvor 
borgeren er i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, modtager tilskud til selvstændigt 
erhvervsdrivende eller modtager førtidspension samt i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter 
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§ 12 i lov om sygedagpenge. Sundhedsfaglig rådgivning efter bekendtgørelsens kapitel 3 ydes altid af en 
sundhedskoordinator. 

Stk. 2. Ved sundhedsfaglig vurdering forstås den vurdering af borgerens helbredsmæssige muligheder for 
arbejde eller uddannelse, jf. bekendtgørelsens kapitel 4, som klinisk funktion yder i sager, der skal behandles 
i rehabiliteringsteamet, i sager, hvor borgeren er i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, modtager 
tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende eller modtager førtidspension samt i sygedagpengesager, der er 
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. Klinisk funktion afgiver den sundhedsfaglige 
vurdering i form af en speciallægeattest på baggrund af en konsultation med borgeren. 

§ 3. Den rekvirering og videregivelse af personoplysninger og helbredsoplysninger, der er nævnt i denne 
bekendtgørelse, skal ske under iagttagelse af de regler, der findes om udveksling af oplysninger i 
sundhedslovgivningen, forvaltningsloven, databeskyttelsesloven og lov om retssikkerhed og administration 
på det sociale område, herunder reglerne om samtykke fra borgeren. 

Stk. 2. Kommunen og regionen kan aftale, at kommunen på vegne af klinisk funktion kan rekvirere 
journaloplysninger og statusattest fra sygehus eller speciallæge samt status fra psykolog i de tilfælde, hvor 
det er nødvendigt at supplere borgerens praktiserende læges oplysninger som følge af, at borgeren er i aktuel 
behandling eller forløb, som den praktiserende læge ikke har fyldestgørende oplysninger om. 

Kapitel 2  

Ydelser fra klinisk funktion 

§ 4. Klinisk funktion skal levere følgende ydelser til kommunen: 
1) Sundhedskoordinatorfunktion som repræsentant i rehabiliteringsteamet og til sundhedsfaglig 
rådgivning i løbende sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, tilskud til selvstændigt 
erhvervsdrivende og førtidspension og i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov 
om sygedagpenge. 
2) Udtalelse fra sundhedskoordinator i sager om førtidspension, hvor kommunen behandler sagen uden 
forudgående forelæggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, i lov om social pension. 
3) Vurdering i klinisk funktion i sager, der skal behandles eller er under behandling i 
rehabiliteringsteamet, vurdering i løbende sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, tilskud 
til selvstændigt erhvervsdrivende og førtidspension samt vurdering i sygedagpengesager, der er visiteret 
til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. 
Stk. 2. Den sundhedsfaglige behandling af borgeren, herunder i almen praksis, sker som hidtil efter 

reglerne i sundhedslovgivningen. 

Kapitel 3  

Sundhedskoordinatorfunktionens opgaver 

§ 5. Det er sundhedskoordinatorens opgave at bidrage med en sundhedsfaglig rådgivning i forhold til 
borgerens muligheder for arbejde eller uddannelse i de sager, som kommunen vurderer, skal behandles i 
rehabiliteringsteamet, herunder sager om jobafklaringsforløb og sygedagpengesager, der er visiteret til 
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. I de sager om jobafklaringsforløb, hvor rehabiliteringsteamet 
skal afgive indstilling om, hvorvidt borgeren skal tilbydes et nyt jobafklaringsforløb, skal 
sundhedskoordinator endvidere bidrage med sundhedsfaglig rådgivning i forhold til, om borgeren fortsat er 
uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom. 

Stk. 2. Sundhedskoordinatoren kan med borgerens skriftlige samtykke drøfte de sundhedsfaglige aspekter i 
en sag med borgerens praktiserende læge. Sundhedskoordinatoren kan endvidere drøfte de sundhedsfaglige 
aspekter i en sag med borgeren efter forudgående aftale med kommunen. 

§ 6. Sundhedskoordinator skal yde kommunen sundhedsfaglig rådgivning, jf. § 5, inden sagen behandles i 
rehabiliteringsteamet, hvis kommunen anmoder herom. 
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Stk. 2. Anbefaler sundhedskoordinator som led i den sundhedsfaglige rådgivning, at sagens 
sundhedsfaglige aspekter belyses yderligere, inden sagen behandles i rehabiliteringsteamet, skal 
anbefalingen være begrundet og indeholde konkrete forslag. På baggrund af sundhedskoordinators 
anbefaling, beslutter kommunen, om sundhedskoordinators anbefaling skal følges, eller om sagen skal 
behandles i rehabiliteringsteamet på baggrund af de sundhedsfaglige oplysninger, der allerede findes i sagen. 

§ 7. Forud for mødet i teamet forbereder sundhedskoordinatoren sin sundhedsfaglige rådgivning i sagen i 
forhold til borgerens muligheder for at arbejde eller uddanne sig. Sundhedskoordinatorens forberedelse sker 
på baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del, der skal indeholde alle relevante helbredsmæssige 
oplysninger, der foreligger hos kommunen, herunder lægeattester m.v. 

Stk. 2. Under behandling af sager på møde i rehabiliteringsteamet bidrager sundhedskoordinatoren med 
sundhedsfaglig rådgivning og indgår sammen med de øvrige medlemmer af teamet i dialogen med borgeren 
om borgerens muligheder for at arbejde og uddanne sig, jf. § 11, stk. 1, i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

§ 8. Sundhedskoordinatorens sundhedsfaglige rådgivning i sagen indgår i rehabiliteringsteamets 
indstilling til kommunen. 

Stk. 2. I de tilfælde, hvor sundhedskoordinatoren vurderer, at sagen på baggrund af de oplysninger, der 
kommer frem under mødet i rehabiliteringsteamet, bør belyses yderligere, inden teamet afgiver en indstilling, 
kan sundhedskoordinatoren anbefale teamet, at indstilling fra teamet afventer yderligere helbredsmæssige 
oplysninger i sagen. 

§ 9. Anbefaler sundhedskoordinator som led i den sundhedsfaglige rådgivning, at kommunen anmoder 
borgeren om at gå til sin praktiserende læge for at få taget stilling til, om der skal iværksættes yderligere 
undersøgelse eller behandling, og følger kommunen anbefalingen, skal sundhedskoordinatoren under 
iagttagelse af § 4, stk. 2, orientere den praktiserende læge om baggrunden for sundhedskoordinatorens 
anbefaling. 

Sundhedskoordinatorfunktionen i åbenbare sager om førtidspension  

§ 10. Det er sundhedskoordinatorens opgave at udarbejde en udtalelse i sager om førtidspension, når 
kommunen overvejer at behandle sagen uden forudgående forelæggelse for rehabiliteringsteamet som følge 
af, at kommunen vurderer, at det er helt åbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og sagen ikke 
vedrører en person, der er terminalt syg, jf. § 18, stk. 2, i lov om social pension. 

Stk. 2. Udtalelsen fra sundhedskoordinator skal være skriftlig og indeholde en sundhedsfaglig vurdering 
af, om det ud fra sagens oplysninger må anses for at være helt åbenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan 
forbedres. 

Stk. 3. Sundhedskoordinator udarbejder udtalelsen på baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del, 
der skal indeholde alle relevante helbredsmæssige oplysninger, der foreligger hos kommunen, herunder 
lægeattester m.v. Sundhedskoordinator kan til brug for udtalelsen endvidere drøfte de sundhedsfaglige 
aspekter i sagen med borgeren og dennes sagsbehandler efter forudgående aftale med kommunen. 

Stk. 4. Som en service for kommuner og regioner stiller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering en 
skabelon til rådighed til brug for sundhedskoordinators udtalelse. Skabelonen findes på www.star.dk. 

Sundhedskoordinatorfunktionen i løbende sager  

§ 11. Det er sundhedskoordinatorens opgave at bidrage med sundhedsfaglig rådgivning om borgerens 
muligheder for arbejde eller uddannelse i løbende sager. 

Stk. 2. Sundhedskoordinatorens rådgivning kan bl.a. bestå i: 
1) rådgivning om mulighederne for, at en borger kan fortsætte i et ressourceforløb eller et fleksjob, 
2) rådgivning om mulighederne for, at en borger kan fortsætte i et jobafklaringsforløb, herunder om 
borgeren fortsat er uarbejdsdygtig på grund af egen sygdom, 
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3) rådgivning i sygedagpengesager visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge om muligheder 
for at genoptage arbejdet helt eller delvis, herunder om en borger fortsat er uarbejdsdygtig, 
4) anbefaling om, at borgerens helbredsforhold i forhold til at kunne arbejde vurderes i klinisk funktion, 
eller 
5) anbefaling om, at borgeren skal opfordres til at opsøge den praktiserende læge for udredning eller 
behandling efter de almindelige regler i sundhedslovgivningen. 
Stk. 3. I sager om jobafklaringsforløb skal sundhedskoordinatoren afholde en samtale med borgeren om 

borgerens muligheder for at udvikle arbejdsevnen, når der er risiko for, at borgeren fortsat er uarbejdsdygtig 
på grund af sygdom 4 år efter ophør af sygedagpengene, jf. § 110, stk. 368 e, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. 

Stk. 4. Den sundhedsfaglige rådgivning i løbende sager indeholder således ikke en rådgivning om, hvilken 
forsørgelsesydelse borgeren har ret til. 

Stk. 5. Sundhedskoordinatoren kan med borgerens skriftlige samtykke efter behov drøfte de 
sundhedsfaglige aspekter i en sag med borgerens praktiserende læge. Sundhedskoordinatoren kan endvidere 
drøfte de sundhedsfaglige aspekter i en sag med borgeren efter forudgående aftale med kommunen. 

Stk. 6. Sundhedskoordinatorens rådgivning sker i form af en udtalelse til brug for sagen. 

Øvrigt om sundhedskoordinatorfunktionen  

§ 12. Sundhedskoordinatoren kan ikke foretage undersøgelse eller behandling efter sundhedslovgivningen, 
når sundhedskoordinatoren yder sundhedsfaglig rådgivning efter dette kapitel. Sundhedskoordinatoren kan 
således ikke ændre eller stille nye diagnoser, når sundhedskoordinatoren yder sundhedsfaglig rådgivning 
efter dette kapitel. 

Stk. 2. Den sundhedskoordinator, der yder sundhedsfaglig rådgivning efter dette kapitel, kan ikke yde 
sundhedsfaglig rådgivning i en sag, hvis sundhedskoordinatoren er eller tidligere har været borgerens 
praktiserende læge, aktuelt behandler eller har behandlet borgeren i sundhedsvæsenet i øvrigt eller varetager 
andre behandlings- eller genoptræningsopgaver i sundhedsvæsenet i forhold til borgeren. 

Kapitel 4  

Vurdering i klinisk funktion af borgerens muligheder for arbejde eller uddannelse 

§ 13. Kommunen kan anmode klinisk funktion om vurdering af borgerens helbredssituation i forhold til 
mulighederne for arbejde eller uddannelse i sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, i løbende 
sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob, sager om tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende 
og sager om førtidspension samt i løbende sager om sygedagpenge, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i 
lov om sygedagpenge. 

Stk. 2. Klinisk funktion afgiver vurderingen i form af en speciallægeattest på baggrund af de oplysninger, 
klinisk funktion har modtaget fra kommunen i forbindelse med kommunens anmodning samt en konsultation 
med borgeren. Som led i vurderingen kan klinisk funktion i særlige tilfælde foretage billeddiagnostik, 
blodprøver eller funktionsundersøgelser, når det er nødvendigt for vurderingen af borgerens helbredsforhold. 
Sundhedsfaglig behandling af borgeren sker efter reglerne i sundhedslovgivningen, jf. § 4, stk. 2. 

Stk. 3. Vurderingen i klinisk funktion kan alene varetages af den samme person, der har varetaget 
sundhedskoordinatorfunktionen i borgerens sag, hvis borgeren er indforstået hermed. 

Stk. 4. Der er udarbejdet en landsdækkende lægeattestløsning efter forhandling mellem Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering, KL og Lægeforeningens Attestudvalg. Kommunen afholder udgifterne til 
lægeattester. 

Kapitel 5  

Speciallægeattest fra klinisk funktion 
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§ 14. Speciallægeattester fra klinisk funktion vedrørende vurderingen, der er nævnt § 13, skal med 
udgangspunkt i kommunens konkrete anmodning indeholde en vurdering af borgerens helbredsmæssige 
situation i forhold til arbejde og uddannelse med oplysninger om resultatet af den objektive undersøgelse, 
herunder med oplysninger om: 

1) borgerens funktionsevne og helbredsforhold, 
2) borgerens og lægens vurdering af helbredsforholdenes betydning for funktionsevnen, og 
3) evt. andre forhold, der kan have betydning for arbejde eller uddannelse. 
Stk. 2. Hvis resultatet af klinisk funktions vurdering er, at der er behov for yderligere vurdering af 

borgerens helbredssituation i forhold til at kunne arbejde, skal lægeattesten indeholde en beskrivelse af, 
hvilke yderligere vurderinger der skal foretages for, at borgerens helbredsmæssige situation i forhold til 
arbejde og uddannelse kan afklares. I speciallægeattesten angives pris og tidsramme for den yderligere 
vurdering. 

Stk. 3. Hvis kommunen anmoder klinisk funktion om yderligere vurderinger, der skal foretages af en eller 
flere speciallæger, skal speciallægeattesten fra klinisk funktion ud over punkterne i stk. 1, indeholde en 
samlet vurdering af borgerens muligheder for arbejde og uddannelse på baggrund af de yderligere 
vurderinger. 

Stk. 4. Kommunen og regionen kan aftale en anden fremgangsmåde end den i stk. 2 og 3 beskrevne. 
Klinisk funktion skal dog altid afgive en samlet vurdering, hvis der er foretaget flere vurderinger af den 
samme person som led i at afdække borgerens muligheder for arbejde eller uddannelse. 

§ 15. Når det er relevant i den enkelte sag for at kunne udarbejde speciallægeattesten, skal klinisk funktion 
rekvirere journaloplysninger fra sygehuse og privatpraktiserende speciallæger og evt. drøfte oplysningerne 
med den ansvarlige læge. 

Stk. 2. Borgerens praktiserende læge skal have kopi af speciallægeattesten samtidig med, at 
speciallægeattesten afgives til kommunen. 

Kapitel 6  

Samarbejdsaftale mellem kommunen og regionen 

§ 16. Regionen og kommunen skal indgå en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering 
fra regionens kliniske funktion i sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob og førtidspension og 
sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, herunder om 
sundhedskoordinatorfunktionen. 

Stk. 2. Samarbejdsaftalen skal indeholde aftale om følgende: 
1) Det forventede årlige antal sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, herunder de sager om 
førtidspension, som kommunen kan vælge at behandle uden forudgående forelæggelse for 
rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, i lov om social pension. 
2) Vilkår for sundhedskoordinatorfunktionens faglige baggrund. Regionen og kommunen kan aftale, at 
sundhedskoordinatorfunktionen i rehabiliteringsteamet varetages af én eller flere fagpersoner med 
forskellig ekspertise. 
3) Øvrige vilkår for sundhedskoordinatorfunktionen, herunder mødetider i rehabiliteringsteamet, aftale 
om rådgivning i løbende sager, mødedage i kommunen etc. 
4) Pris og afregning for rådgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder 
sundhedskoordinatorfunktionen. 
5) Frister for levering af rådgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder for 
sundhedskoordinatorfunktionens ydelser. 
6) Aftaleperiode og genforhandling af aftalen. 
Stk. 3. Kommunen og regionen kan vælge at lade aftalen omfatte andre ydelser end nævnt i § 4, stk. 1. 
Stk. 4. Regionen og kommunen kan supplere aftalen med ydelser fra klinisk funktion til kommunen i sager 

om kontanthjælp, sygedagpenge og revalidering. Vilkårene for supplerende ydelser omfattes ikke af denne 
bekendtgørelse, men aftales mellem regionen og kommunen. 
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Prisfastsættelse og afregning  

§ 17. Kommunen og regionen aftaler prisen for sundhedskoordinatorfunktionen i samarbejdsaftalen. 
Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, fastsættes den årlige pris for sundhedskoordinatorfunktionen på baggrund 

af det forventede årlige antal sager, som nævnt i § 16, stk. 2, nr. 1, og gennemsnitsprisen pr. årsværk for 
sundhedskoordinatorfunktionen med overhead, jf. bilag 1. Prisen dækker sundhedskoordinatorfunktionens 
samlede opgaver efter kapitel 3. 

Stk. 3. Gennemsnitsprisen pr. årsværk for sundhedskoordinatorfunktionen baseres på lønstatistik fra 
Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. Hvis sundhedskoordinatorfunktionen varetages af flere 
forskellige faggrupper, udregnes prisen efter fordelingen af faggrupper. Priserne reguleres årligt med 
lønudviklingen. 

Stk. 4. Fastsættes prisen efter stk. 2 og 3, skal kommunen og regionen fastsætte en reguleringsmekanisme, 
således at der løbende sker overvågning af, om der sker afvigelser i forhold til det skønnede antal sager m.v. 

§ 18. Kommunen og regionen aftaler prisen for lægeattester fra klinisk funktion. 
Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, forpligtes regionen til at levere vurderingen fra klinisk funktion efter § 13 

til en gennemsnitspris på op til 14.000 kr. pr. sag (2011-niveau), jf. bilag 1. Prisen er inklusiv lægeattester, 
der er rekvireret uden for klinisk funktion. Beløbet reguleres med den årlige prisudvikling på lægeattester. 

§ 19. Kommunen og regionen aftaler vilkår for afregning af ydelserne fra klinisk funktion. 
Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, betaler kommunen for sundhedskoordinatorfunktionen månedsvis bagud. 
Stk. 3. Hvis ikke andet er aftalt, betaler kommunen for lægeattesten fra klinisk funktion senest 14 dage 

efter, at regningen er modtaget i kommunen. Det er en forudsætning, at regionen mindst 2 uger forinden har 
udsendt en faktura. 

Frister for regionens ydelser  

§ 20. Kommunen og regionen aftaler frister for regionens levering af ydelser til kommunen. 

§ 21. Hvis ikke andet er aftalt, stiller regionen sundhedskoordinator til rådighed for møde i 
rehabiliteringsteamet senest 14 dage fra, at sagen modtages i regionen. 

Stk. 2. Med sagen forstås rehabiliteringsplanens forberedende del med alle relevante bilag, jf. §§ 3 og 4 i 
bekendtgørelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforløb, fleksjob, 
førtidspension m.v. 

Stk. 3. Regionen stiller sundhedskoordinator til rådighed hurtigst muligt i sager, hvor borgerens 
arbejdsevne er væsentligt nedsat, jf. § 16, stk. 3, nr. 2, i lov om social pension, og det er helt åbenbart, at 
borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres, og hvor en afgørelse om tilkendelse af førtidspension er hastende, 
eksempelvis for borgere i terminalfasen. 

§ 22. Hvis ikke andet er aftalt i løbende sager, hvor borgeren er i jobafklaringsforløb, ressourceforløb, 
fleksjob eller i sager om tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende, førtidspension og sygedagpengesager, der 
er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, og hvor kommunen har behov for sundhedsfaglig 
rådgivning og vurdering, leverer sundhedskoordinator en udtalelse i sagen senest 14 dage fra sagen modtages 
i regionen. Der aftales dog en anden frist, hvis der i en konkret sag er omstændigheder, der bevirker, at 
udtalelsen ikke kan afgives inden for fristen. 

§ 23. Hvis ikke andet er aftalt, leverer regionen lægeattester senest 14 dage efter konsultation og senest 30 
dage efter, at regionen har modtaget anmodningen fra kommunen. Der aftales dog en anden frist, hvis der i 
en konkret sag er omstændigheder, der bevirker, at det ikke er muligt at levere lægeattesten inden for fristen. 

§ 24. Fristerne i §§ 21-23 forudsætter, at kommunen sender sagen elektronisk til den af regionen bestemte 
postkasse. 

Aftaleperiode m.v.  
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§ 25. Kommunen og regionen aftaler aftaleperiode, opsigelsesvarsel m.v. 
Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, kan aftalen opsiges med 9 måneders varsel. 
Stk. 3. Kommunen har ret til at få en ny sundhedskoordinator, hvis kommunen vurderer, at der er 

væsentlige samarbejdsproblemer med den sundhedskoordinator, som regionen har stillet til rådighed for 
kommunen. 

Kapitel 7  

Ikrafttræden 

§ 26. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januarseptember 202019. 
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 885 af 27. 1092 af 3. august 20196 om kommuner og regioners samarbejde om 

sundhedsfaglig rådgivning og vurdering i sager om ressourceforløb, fleksjob, førtidspension m.v. ophæves. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. august 2019 

Maria Schack Vindum 

/ Jakob Heltoft 

 

Bilag 1 

Rammer for betaling for sundhedskoordinatorfunktionen og lægeattest fra 
klinisk funktion 

Sundhedskoordinatorfunktionen:  

Hvis ikke andet er aftalt, afregnes der for regionens ydelse til kommunen på følgende vis 

 

Prisen baseres på lønstatistik fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. Hvis 
sundhedskoordinatorfunktionen varetages af flere forskellige faggrupper eller stillingsbetegnelser, udregnes 
prisen efter fordelingen af disse. Priserne reguleres årligt med lønudviklingen. 

Det er beregningsteknisk antaget: 

– at sundhedskoordinatoren har 202 årlige arbejdsdage svarende til den almindelige arbejdsnorm på det 
danske arbejdsmarked, 

– at sundhedskoordinatoren behandler i snit 3 nyvisiterede sager pr. arbejdsdag. Med antallet af sager tages 
højde for, at sundhedskoordinatoren foruden sagsbehandling skal bruge tid på forberedelse, konferencer, 
kontakt til praktiserende læge, tid til interne konferencer m.v. i klinisk funktion m.v., 

– at prisen er inklusiv sundhedskoordinatorens rådgivning i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet 
(inklusiv evt. indhentning af oplysninger fra behandlende instanser) samt rådgivning i løbende sager 
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Lægeattest fra klinisk funktion: 

Hvis ikke andet er aftalt, gælder der følgende priser: 

– Prisen for vurdering fra klinisk funktioner i gennemsnit pr. sag max. 14.000 kr.1) inklusiv alle nødvendige 
lægeattester vedr. den enkelte borger, herunder eksternt indhentede lægeattester. 

– Ovenstående maksimale gennemsnitlige pris er beregnet under forudsætning af, at 30 pct. af de sager, hvor 
der tilkendes ressourceforløb og 10 pct. af de sager, hvor der tilkendes fleksjob, henvises til vurdering i 
klinisk funktion. Regionerne forpligtes således til at levere rådgivning og vurdering fra klinisk funktion til en 
gennemsnitspris på op til 14.000 kr. pr. sag. Det vil sige inklusiv alle nødvendige vurderinger og eventuelle 
speciallægeattester vedrørende den enkelte borger. 

Officielle noter 

1) I 2011 prisniveau. Beløbet reguleres med den årlige prisudvikling på lægeattester 
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Udkast 

 

Bekendtgørelse om fleksjob m.v. 

(6 ugers jobrettet uddannelse mv. samt tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende 
og arbejdsgivere tilkendt før den 1. januar 2013) 

I medfør af § 51, § 177, § 140, § 177, § 190, stk. 1 og § 190, stk. 2, § 10 b, § 69, stk. 4, § 71, stk. 4, § 73, 
stk. 2, § 73 b, stk. 7, § 74 b, § 75, stk. 3, og § 111 i lov nr. 548 af 07. maj 2019 om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 1342 af 21. november 2016, som ændret ved lov nr. 173 af 
20. februar 2017, fastsættes efter bemyndigelse: 

Kapitel 1  

Lovens anvendelsesområde, herunder udstationering i udlandet 

§ 1. Fleksjob kan etableres hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. 
Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, kan udstationeres i udlandet, når 
1) den fleksjobvisiterede er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, 
2) udstationeringen er frivillig for personen, 
3) der ydes danske overenskomstmæssige løn- og arbejdsvilkår efter § 72 eller løn- og arbejdsvilkår efter 
§ 70 e i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
4) udstationeringen højst er af et års varighed, og 
5) den ansatte er sikret hjemrejse. 

Kapitel 2  

Nedsættelse af løntilskud for personer i fleksjob påbegyndt før den 1. januar 2013 

§ 2. Arbejdsgivers løntilskud til personer i fleksjob, jf. § 71, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, nedsættes med det beløb, som arbejdsgiver kan modtage efter lov om sygedagpenge 
og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller lov om aktiv socialpolitik i forbindelse med fravær på 
grund af sygdom eller barsel. Nedsættelsen opgøres pr. dag, som der modtages refusion for. 

Stk. 2. En arbejdsgiver, der betaler løn under sygdom eller barsel til personer i fleksjob, skal orientere 
kommunen herom fra første fraværsdag eller snarest herefter. 

Kapitel 3  

Støtte i form af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende tilkendt før den 1. januar 2013 

§ 3. Støtte i form af tilskud efter § 75 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan udbetales til personer, 
der driver selvstændig virksomhed som hovedbeskæftigelse. 

Stk. 2. Ved vurderingen af, om en person er selvstændigt erhvervsdrivende, anvendes reglerne i §§ 2 og 3 i 
bekendtgørelse om drift af selvstændig virksomhed, jf. dog § 4. 

§ 4. Er der indgået en lønaftale mellem ægtefæller, der begge deltager i driften af den ene ægtefælles eller 
begges erhvervsvirksomhed, som tillægges skattemæssig virkning, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, er 
personen omfattet af reglerne om fleksjob til lønmodtagere i kapitel 13 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. Foreligger der ikke en sådan aftale, er personen omfattet af reglen i § 3, stk. 2. 
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§ 5. Ret til støtte i form af tilskud til personer, der driver selvstændig virksomhed som 
hovedbeskæftigelse, er betinget af, 

1) at pågældende ikke modtager støtte til selvstændig virksomhed i medfør af § 65 i lov om aktiv 
socialpolitik, og 
2) at pågældende ikke modtager delpension efter lov om delpension, efterløn efter kapitel 11 a i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. eller fleksydelse efter lov om fleksydelse. 

§ 6. Kommunen udbetaler tilskuddet direkte til den selvstændigt erhvervsdrivende uden om 
virksomhedens regnskab. Tilskuddet ydes afhængig af graden af den nedsatte arbejdsevne med ½ eller 2/3 af 
mindste overenskomstmæssige løn på det pågældende ansættelsesområde for nyansatte uden faglige 
kvalifikationer. På ikke overenskomstdækkede områder anvendes den overenskomstmæssige løn på 
sammenlignelige ansættelsesområder. Tilskuddet beregnes af lønnen med tillæg af udgifter til 
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, jf. § 71, stk. 3, i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den ekstra udgift, den selvstændige har 
ved at udføre de opgaver, pågældende ikke selv vil kunne udføre. 

§ 7. Den selvstændigt erhvervsdrivende skal over for kommunen godtgøre, at pågældende personligt 
deltager i driften af virksomheden, og at arbejdsvilkårene er tilrettelagt i overensstemmelse med den nedsatte 
arbejdsevne, jf. § 6, stk. 1. 

Stk. 2. Det er endvidere en forudsætning for fortsat udbetaling af støtte i form af tilskud, at overskud og 
underskud fra virksomheden oplyses til told- og skatteforvaltningen, og at virksomheden leverer varer eller 
ydelser mod vederlag. 

Kapitel 4  

6 ugers jobrettet uddannelse mv. 
 

§ 18. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan i op til sammenlagt 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i 
form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper fremgår af 
positivlisten, udarbejdet efter § 26 a, stk. 849, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Retten gælder for: 

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger 
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. 
2) Personer, der ikke har en videregående uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger 
en uddannelse på erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden 
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. 
Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst påbegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed, og den skal være afsluttet 

inden for de første 9 måneders sammenlagt ledighed. Det er dog muligt for en person, der har påbegyndt et 
kursus eller et individuelt sammensat uddannelsesforløb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, 
at fortsætte med kurset eller uddannelsesforløbet som jobrettet uddannelse i op til sammenlagt 6 uger fra 
første dag med ledighedsydelse. Det er en forudsætning, at det kan tages som jobrettet uddannelse. 

Stk. 3. En person, der har ansøgt om et kursus fra den positivliste, der gælder på det tidspunkt, hvor der 
udmeldes en ny positivliste, har ret til kurset uanset offentliggørelsen af en ny positivliste, hvor kurset ikke er 
omfattet. En person, der har benyttet sin ret til jobrettet uddannelse, og som dermed har valgt en 
erhvervsgruppe, som ikke fremgår af den nye positivliste, har fortsat ret til kurser inden for erhvervsgruppen 
på den hidtil gældende positivliste. 

Stk. 4. Der kan ikke deltages i kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau, der afholdes som 
fjernundervisning. Ved fjernundervisning forstås undervisning, hvor mindre end 25 pct. af undervisningen er 
tilrettelagt som tilstedeværelsesundervisning. 

Stk. 35. Personen kan selv sammensætte kurser inden for en erhvervsgruppe fra positivlisten. Det vil 
således være muligt løbende at tilmelde sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne 
sammenlagt varer højst 6 uger. 
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Stk. 46. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som den pågældende har ret til efter lov om 
aktiv socialpolitik. 

Stk. 57. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, skal have et aktivt cv. n skal stå til rådighed for 
fleksjob under uddannelsen.  

Stk. 68. Når en person har været i fleksjob i sammenlagt 9 måneder inden for de seneste 18 måneder, har 
personen igen ret til jobrettet uddannelse efter reglen i stk. 1. 

Stk. 79. Ordningen administreres efter reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i 
forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.m. 

 
§ 2. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter i alt op til 222 timer, svarende til 37 timer pr. uge. 

Forbruget af perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse opgøres på baggrund af kursets timetal efter 
principperne i bekendtgørelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige med tilhørende 
vejledning. 

 

§ 39. Kommunen yder tilskud til dækning af evt. deltagerbetaling svarende til den faktiske 
deltagerbetaling. 

Befordringsgodtgørelse  

§ 104. Personer, som i forbindelse med deltagelse i op til 6 ugers jobrettet uddannelse deltager i 
arbejdsmarkedsuddannelser, har ret til befordringsgodtgørelse efter reglerne i bekendtgørelse om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. Kommunen yder befordringsgodtgørelse ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser 
og enkeltfag, der er optaget i en fælles kompetencebeskrivelse, hvis den daglige transport mellem bopælen 
eller indkvarteringssted og uddannelsesstedet og retur er mere end 24 kilometer. Godtgørelsen pr. dag kan 
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de første 24 kilometer.  

Stk. 2. Ved befordring med færge ydes tilskud for færgebefordring på grundlag af den dobbelte afstand. 

Stk. 3. Kilometersatsen følger den til enhver tid gældende sats for fradrag for befordring mellem hjem og 
arbejdsplads over 120 km. pr. arbejdsdag, som fastsættes for hvert indkomstår af Skatterådet efter 
ligningslovens § 9 C. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgørelse til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 4. Er deltageren under uddannelsen indkvarteret, er der ret til tilskud til transport frem og tilbage 
mellem bopæl og indkvarteringssted 

1) ved uddannelsens start og afslutning, 

2) ved søgnehelligdage og 

3) hver weekend. 

Stk. 5. Befordringsgodtgørelse efter stk. 4 udbetales efter bestemmelserne i stk. 2 og 3. 

Stk. 6. Inden udbetaling af befordringsgodtgørelse skal personen indhente dokumentation fra det sted, hvor 
uddannelsen finder sted, om, i hvilket omfang personen har fulgt uddannelsen henholdsvis givet møde. I 
tilfælde, hvor en sådan dokumentation ikke kan indhentes, udbetales befordringsgodtgørelsen på grundlag af 
en erklæring fra personen. 

Tilskud til kost og logi  

§ 115. Personer, dersom i forbindelse med deltagelse i op til 6 ugers jobrettet uddannelse deltager i 
arbejdsmarkedsuddannelser, som har mere end 120 kilometer i transport mellem bopæl og uddannelsessted 
og retur, og som under uddannelsen er indkvarteret uden for deres bopæl, har ret til tilskud fra kommunen til 
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kost og logi. Dette gælder også, hvis det af tidsmæssige eller andre grunde er rimeligt, at de er indkvarteret 
uden for deres bopæl. 

Stk. 2. Tilskuddet bortfalder helt eller delvis, hvis udgiften til kost og logi indgår i kursusprisen, eller 
uddannelsesstedet yder kost og logi. 

Stk. 3. Tilskuddet til udgifter til kost og logi administreres og udbetales efter statens regler om 
tjenesterejser, reducerede satser.  

 
Støtte i form af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende tilkendt før den 1. januar 2013 

§ 36. Støtte i form af tilskud efter § 13675 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan udbetales til 
personer, der driver selvstændig virksomhed som hovedbeskæftigelse. 

Stk. 2. Ved vurderingen af, om en person er selvstændigt erhvervsdrivende, anvendes reglerne i §§ 2, stk. 
2-9, og 3 i bekendtgørelse om drift af selvstændig virksomhedtilskud til selvstændigt erhvervsdrivende med 
nedsat arbejdsevne, jf. dog § 74. 

§ 47. Er der indgået en lønaftale mellem ægtefæller, der begge deltager i driften af den ene ægtefælles 
eller begges erhvervsvirksomhed, som tillægges skattemæssig virkning, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, 
er personen omfattet af reglerne om fleksjob til lønmodtagere i kapitel 2013 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. Foreligger der ikke en sådan aftale, er personen omfattet af reglen i § 3, stk. 2. 

§ 58. Ret til støtte i form af tilskud til personer, der driver selvstændig virksomhed som 
hovedbeskæftigelse, er betinget af, 

1) at pågældende ikke modtager støtte til selvstændig virksomhed i medfør af § 65 i lov om aktiv 
socialpolitik, og 
2) at pågældende ikke modtager delpension efter lov om delpension, efterløn efter kapitel 11 a i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. eller fleksydelse efter lov om fleksydelse. 

§ 69. Kommunen udbetaler tilskuddet direkte til den selvstændigt erhvervsdrivende uden om 
virksomhedens regnskab. Tilskuddet ydes afhængig af graden af den nedsatte arbejdsevne med ½ eller 2/3 af 
mindste overenskomstmæssige løn på det pågældende ansættelsesområde for nyansatte uden faglige 
kvalifikationer. På ikke overenskomstdækkede områder anvendes den overenskomstmæssige løn på 
sammenlignelige ansættelsesområder. Tilskuddet beregnes af lønnen med tillæg af udgifter til 
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, jf. § 71133, stk. 3, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den ekstra udgift, den selvstændige har 
ved at udføre de opgaver, pågældende ikke selv vil kunne udføre. 

§ 710. Den selvstændigt erhvervsdrivende skal over for kommunen godtgøre, at pågældende personligt 
deltager i driften af virksomheden, og at arbejdsvilkårene er tilrettelagt i overensstemmelse med den nedsatte 
arbejdsevne, jf. § 96, stk. 1. 

Stk. 2. Det er endvidere en forudsætning for fortsat udbetaling af støtte i form af tilskud, at overskud og 
underskud fra virksomheden oplyses til told- og sSkatteforvaltningen, og at virksomheden leverer varer eller 
ydelser mod vederlag. 

 

Kapitel 5  

Anmodning om udbetaling af tilskud tilkendt før den 1. januar 2013 

§ 1211. Arbejdsgivere og selvstændigt erhvervsdrivende skal anmode kommunen om udbetaling af tilskud 
til lønnen til personer i fleksjob, jf. § 71133, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller 
udbetaling af støtte i form af tilskud, jf. § 75136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af tilskud efter stk. 1 kan ske via Nemrefusion. 
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Kapitel 6  

Annullation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v. 

§ 1312. En arbejdsgiver, der modtager løntilskud efter § 13371, stk. 2-4, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og en selvstændigt erhvervsdrivende, der modtager tilskud efter § 13675 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, har pligt til at underrette kommunen om forhold, der har betydning for retten til 
tilskuddet. 

Stk. 2. Kommunen kan bestemme, at tilskuddet enten ikke kan udbetales eller skal tilbagebetales, hvis 
1) arbejdsgiveren eller den selvstændige har afgivet urigtige oplysninger om forhold, der har betydning 
for at opnå eller bevare retten til løntilskud til at ansætte personer i fleksjob eller tilskud som selvstændig, 
eller 
2) arbejdsgiveren eller den selvstændige forsætligt har fortiet forhold, der har samme betydning som 
nævnt under nr. 1. 

Kapitel 7  

Fleksjobbevis 

§ 14. Kommunen skal efter anmodning udstede et fleksjobbevis til personer, der er visiteret til fleksjob, og 
som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Fleksjobbeviset indeholder oplysninger om 
fleksjobordningen, de handicapkompenserende ordninger og personens skånebehov. Kommunen skal 
anvende den skabelon, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder. 

Kapitel 8  

Ikrafttrædelse m.v. 

§ 1513. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. martsjanuar 202017. 
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 2183 af 423. januarfebruar 20176 om fleksjob ophæves. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 23. februarxx.yy. 201917 

Morten BinderMaria Schack Vindum 

/ Jakob HeltoftLotte Horsholt 
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Ændringsbekendtgørelse til gældende BAB vedr. afskaffelse af tjek af jobforslag pr. 
7/12-2019 

 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats 

 

I bekendtgørelse nr. 977 af 28. juni 2018 om en aktiv beskæftigelsesindsats, som ændret ved bekendtgørelse 
nr. 649 af 28. juni 2019, foretages følgende ændringer: 

 

§ 1 

1. § 5 og § 17 ophæves. 
 

2. I § 25, stk. 3,1. pkt., udgår: », jf. dog § 17, stk. 6«. 
 

§ 2 

 

Bekendtgørelsen træder i kraft den 7. december 2019. 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. yy 2019 

 

 

 

Maria Schack Vindum 

 

/ Christian Solgaard 

 


