Udkast

Bekendtgerelse om frikommuneforseg II pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomridet

I medfer af § 19214146 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats;if-tovbekendtgorelsenr1342-af 21
november 2046, § 551 lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af

beskeftigelsesindsatsen m.v., § 110, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 247 af 13.
marts 2019 9269—%—2—]—%04—? og § 80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 68 af 25. januar

201938-af 19 anuar 2018, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemferes forseg pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet for folgende frikommunenetveerk:

1) En mere fleksibel og effektiv beskeftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsomradet.
Netvearket omfatter felgende frikommuner: Aalborg, Brenderslev, Frederikshavn, Hjerring,
Jammerbugt, Laseg, Mariagerfjord, Morsg, Rebild, Thisted og Vesthimmerlands Kommuner.

2) En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren. Netvaerket omfatter folgende
frikommuner: Allered, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furese, Gribskov, Halsnaes, Helsinger
og Hillerod Kommuner.

3) Barn som vores vigtigste ressource. Netvarket omfatter folgende frikommuner: Gladsaxe,
Guldborgsund og Ikast-Brande Kommuner.

Stk. 2. En frikommune kan alene igangsette forseg efter denne bekendtgerelse, som netvaerket har sogt
om og faet godkendt. Forseg efter bekendtgerelsen administreres og finansieres fuldt ud af frikommunen.

Stk. 3. Frikommunen skal fortsat indberette data om den aktive indsats i henhold til bekendtgerelse om det
feelles datagrundlag og statistiske datavarehus for beskeeftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Forspg efter denne bekendtgerelse skal veare iverksat senest den 1. oktober 2018.

Kapitel 2
Forsog i frikommunenetveerket En mere fleksibel og effektiv beskeeftigelsesindsats

§ 2. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetvarket En mere fleksibel og
effektiv beskaeftigelsesindsats, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, gennemfores forseg som navnt i §§ 3-2224.

Mikrolan

§ 3 Personer der deltager 1 fors;aget om mikrolan, _]f § 9 1 lov om frlkommunenetvaerk er undtaget fra

; reglerne om uddannelsespala&g til personer omfattet af § 6
nr. 4 42—H—Y—]—2 i lov om en aktiv beskaeftlgelsesmdsats f.eks. nér jobcenteret giver tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af forlgbet fra ledig til virksomhedsejer”.

Stk. 2. Forspget indeberer en fravigelse af

1) § 30, stk. 3-924-b;stk3-8-0&10, om uddannelsespalag i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og



3)§ 41, stk. 1, 2. pkt. 361 bekend;ggrelse om en aktiv beskaeftigelses‘indsats.

Formkrav ved lovpligtige samtaler

§ 4. Frikommunerne fastleegger selv tilretteleeggelsen af det individuelle kontaktforleb, som skal
gennemfores efter kapitel 749g—§—7%—a ilovomen aktlv beskaeftlgelsesmdsats for personer der er omfattet af
§ 6. nr. 1-5 og 7-102;#+ 5 &
2ar—tHeg 12144, 1 lov om en aktlv beskaeftlgelsesmdsats

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunerne selv fastleegger rammerne for indholdet af kontaktforlebet,
kontaktform og hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forseg tage stilling til,
om forsgget berorer samarbejdet med arbejdslegshedskassen. Er det tilfaeldet, skal kommunen forholde sig til
samarbejdet med arbejdsleshedskassen og give arbejdsleshedskassen skriftlig besked herom.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at opfelgning og indsats bade kvalitets- og antalsmaessigt for
hver af de malgrupper, der er naevnt i stk. 1, omtrent svarer til dethidtidige-niveauet i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats pr. méalgruppe eller mere.

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaftigelsesministeren om, hvilke af de méalgrupper, der er
navnt i stk. 1, der indgér i frikommunens forseg.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af

1)§27 Stklog2§29 stk20g§§3134 - g
,1lovomen akt1V beskaeftlgelsesmdsats hvorefter der er fastlagt

krav til det 1nd1v1duelle kontaktforlﬂb og
2) §§ 41-44§835-39, 1 bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der fastlegges krav til
den individuelle jobsamtales indhold og selvbooking.

§ 5. Frikommunerne fastlaegger selv kontaktformen for den opfelgningssamtale, der skal gennemfores
efter § 121704, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 6, nr. 92-#n+
7, og som er ansat i fleksjob.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 121, stk. 1. 3. pkt.70-d;sth—3-pkt, 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter opfelgningssamtalen skal ske ved en personlig samtale med den
ansatte i fleksjobbet.

§ 6. Frikommunerne fastleegger selv tilretteleeggelsen af sygedagpengeopfelgningen efter kapitel 6 i lov
om sygedagpenge.

Stk. 2. Forspget indebeerer, at frikommunerne selv fastlaegger rammerne for indholdet af
opfelgningsforlebet, herunder form, hyppighed og indsats.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at opfelgningen bade kvalitets- og antalsmeessigt for den
malgruppe, der er nevnt i stk. 1, omtrent svarer til det-hidtidige-niveauet i lov om sygedagpenge eller mere.

Stk. 4. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§ 13 a, 13 b, stk. 1-5 og 7. og 13 ¢, stk. 2-4, i lov om
sygedagpenge, hvorefter der er fastlagt krav til kommunens opfelgning, herunder opfelgningens form og
hyppighed samt aftale med sygemeldte om beskaftigelsesmal og indsats.

Fremme af iverksatteri

§ 7. Frikommunerne kan give personer omfattet af § 6, nr. 12:#+#—+, i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, der modtager dagpenge pa dimittendvilkar, jf. § 54 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lengerevarende tilbud om vejledning og opkvalificering i form af ivaerksetterforleb tidligt i
ledighedsperioden. Under deltagelse i et ivaerksatterforlob afholdes jobsamtaler med fokus pé progression i
arbejdet med personens forretningsplan, og der udarbejdes en »Min Ivaerksatterplan« i stedet for en »Min
Plan«. Frikommunen skal forholde sig til det af arbejdslashedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«.



Stk. 2. Det er en forudsaetning for forseget, at frikommunerne screener de personer, der skal indgé i
forseget, sa det forud for forseget vurderes realistisk, at etableringen af en selvstendig virksomhed vil lose
pageldendes forsergelsesmassige situation.

Stk. 3. Jobcenteret kan fritage personer, som deltager i et ivaerksaetterforleb, jf. stk. 1, fra kraveti § 55, stk.
| 0g 247 stk—1-os2, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at de skal vare aktivt
arbejdssegende samt std til radighed for henvist arbejde, og om at de skal segge om fritagelse fra
radighedskravet. En fritagelse skal meddeles skriftligt til personen.

Stk. 4. Deltagerne ma ikke starte selvstendig virksomhed under forlobet.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indebzrer en fravigelse af

1) §§ 29, 334655tk 40 og 4127 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til
det individuelle kontaktforlﬂb og krav om udarbejdelse af en »Min Plan« for personer omfattet af lovens

0 .
23) §§ 41 51 53 og 55, stk. 1 og 2 35—5HH—47—5HH—eg—2—egéQ—§&1 bekendtg;arelse om en akt1v

beskaeftlgelsesmdsats hvorefter der fastleegges krav til de individuelle jobsamtalers indhold, krav til
radighed, samt krav til udarbejdelse af »Min Plan«.

Fleksibilitet i forhold til rimelighedskravet

§ 8. Frikommunerne kan uanset forholdet mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af ansatte
med lentilskud samt personer i virksomhedspraktik og nytteindsats give tilbud om virksomhedspraktik efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6. nr. 3. 7 og 82,3, og personer
omfattet af § 6, nr. 92-#+—7, som har en ledighedsperiode pa mere end 18 maneder;§-2; #6213 og give
tilbud om nytteindsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 3.

Stk. 2. Det er en betingelse for forsgget, at der er tale om virksomhedspraktik eller nytteindsats i sma
miljeer med et serligt fokus pa trygge rammer omkring personen, og at jobcenteret vurderer, at personen
bedst udvikler sig i sddanne miljoer.

Stk. 3. Safremt der under en virksomhedspraktik eller nytteindsats sker @ndringer i en persons evner og
forudsatninger for at deltage i tilbuddetpraktikken, foretages der en ny vurdering af, om personen fortsat
opfylder betingelsen i stk. 2.

Stk. 4. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§ 63, stk. 1, og 8748 stlk—+, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og §§ 65 og 10373 i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at der i
savel private som offentlige virksomheder skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik, nytteindsats samt ansatte med lentilskud.

Fleksible rammer for uddannelse




§ 9140. Frikommunerne kan give tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til personer
omfattet af § 6, nr. 12;#+—+, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som er under 30 ar. Det er en
betingelse, at personen

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har
anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller

2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det omréde, som personen er uddannet til.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 95, stk. 137-stk—+, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvorefter tilbud om vejledning og opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse ikke kan gives til personer, som er under 30 ar.

Delvis fritagelse for uddannelsespalaeg

§ 104+, Frikommunerne er undtaget fra at give uddannelsespélaeg efter § 30215 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6. nr. 52,#+—13, i samme lov, hvis der foreligger en
faglig vurdering, som dokumenterer, at personen varigt ikke er i stand til at pdbegynde og gennemfore en
uddannelse pa almindelige vilkar over STU-niveau, jf. lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige
behov.

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunen tilrettelaegger indholdet af indsatsen og kontaktforlgbet, som
den unge skal have efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, uden at tilbud, indsatser, aktiviteter, tests mv.
skal afgives som led i et uddannelsespaleeg.

Stk. 3. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 3021+-b 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Helbredsoplysninger til brug for ferste opfelgning i sygedagpengesager

§ 1142, Frikommunerne kan undlade at anmode om en laegeattest fra den sygemeldtes praktiserende lege
med leegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skanehensyn, til
brug for den forste opfelgningssamtale, jf. § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, hvis andre former for
helbredsoplysninger efter kommunens vurdering udger et tilstraekkeligt grundlag for opfelgningen.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 11 a, i lov om sygedagpenge.

Rehabiliteringsteams

§ 1213. Frikommunerne er fritaget for at behandle sager om det forste jobafklaringsforleb i
rehabiliteringsteamet, ndr kommunen vurderer, at der alene er behov for en beskaftigelsesrettet indsats.

Stk. 2. Det forudseettes, at borgeren far en individuelt tilrettelagt indsats, som fremmer tilbagevenden til
arbejdsmarkedet og er tilpasset borgerens helbredsforhold.

Stk. 3. Forseget indeberer en fravigelse af

1) § 109, stk. 168-d;-stl=2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter kommunen skal behandle

sagen i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det

tidspunkt, hvor kommunen har truffet afgarelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforlgb

efter § 24 a, i lov om sygedagpenge, og

2) § 9, stk. 1, 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., hvorefter

rehabiliteringsteamet skal behandle og give indstilling om indsatsen i sager om det forste

jobatklaringsforlab.

§ 1314, Frikommunerne kan foreleegge en sag for rehabiliteringsteamet til vurdering af, om borgeren skal
tilbydes ressourceforlab, visiteres til fleksjob eller tilkendes fortidspension uden at rekvirere en attest med
den praktiserende leeges vurdering af borgerens helbredsmeessige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis
de ovrige helbredsoplysninger, der foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne
grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af sagen, herunder teamets vurdering af behov for skanehensyn
samt hvilken indsats, der skal indga i et ressourceforlob.



Stk. 2. Forspget indeberer en fravigelse af § 44, stk. 136-a;stk—3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og § 4, stk. 1, i bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om
ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v., for sé vidt angar kravet om, at rehabiliteringsplanens
forberedende del skal indeholde den praktiserende leeges vurdering af personens helbredsmassige situation i
forhold til at kunne arbejde.

Fritagelse for rekvirering af leegeattest i sager om jobafklaringsforlab

§ 1415. Frikommunerne kan forelaegge en sag for rehabiliteringsteamet til vurdering af, om borgeren skal
tilbydes jobafklaringsforlab uden at rekvirere en attest med den praktiserende leeges vurdering af borgerens
helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis de gvrige helbredsoplysninger, der foreligger
hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af
sagen, herunder teamets vurdering af behov for skdnehensyn samt hvilken indsats, der skal indga i et
jobafklaringsforleb.

Stk. 2. Forspget indeberer en fravigelse af § 44, stk. 1, nr. 3 30-a;stk3, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og § 4, i bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling
om ressourceforlagb, fleksjob, fartidspension m.v., for s& vidt angar kravet om, at rehabiliteringsplanens
forberedende del skal indeholde den praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmassige situation i
forhold til at kunne arbejde.

Fleksible rammer for ansattelse med lentilskud i offentlige virksomheder samt ansettelse som
jobrotationsvikar

§ 1516. Frikommunerne kan give tilbud om ansettelse med lontilskud i offentlige virksomheder efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-8 og nr. 122w+
35021014 i samme lov, uanset om kravet om forudgaende ledighed er opfyldt. Det er en betingelse, at
personen

1) har en uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, som personen ikke har anvendt de sidste 5 ar, og personen gerne vil tilbage til sit
faglige omrade eller afprove et nyt omréade,

2) har skanehensyn, der bevirker, at personen vanskeligt kan sté til radighed inden for det omrade,

personen er uddannet til,

3) er i risiko for langtidsledighed, vurderet pa baggrund af det udfyldte forberedelsesskema pé Jobnet,

eller

4) er omfattet af lovens § 6, nr. 12;#+—+, og enten er dimittend eller har en forudgdende periode pa

sygedagpenge eller med jobafklaringsforleb.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 69, stk. 154-stk2-0s3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, hvorefter der stilles krav om 6 méaneders forudgdende ledighed.

§ 1617. Frikommunerne kan udbetale en jobrotationsydelse efter kapitel 2248 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til private og offentlige arbejdsgivere, nér en beskaftiget midlertidigt deltager i
uddannelse, og der i uddannelsesperioden for den beskeftigede ansattes en vikar for den beskaftigede, som
er omfattet af § 6. nr. | eller 22+#+—t-eHer2, i samme lov, uanset vikaren ikke opfylder kravet om
forudgaende ledighed.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 151, stk. 198-b;sth—tnr—t-oe2, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvorefter der stilles krav om 6 maneders forudgdende ledighed.

Stk. 3. Jobrotationsydelsen efter denne bestemmelse kan ydes efter Europa-Kommissionens forordning nr.
1407/2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i Traktaten om Den Europaiske Unions Funktionsméde pé
de minimis-stette.

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering



§ 1748. I sager om revalidering, kan frikommunerne undlade at rekvirere en attest med den praktiserende
leeges vurdering af borgerens muligheder for at arbejde, hvis de gvrige helbredsoplysninger, der foreligger
hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for kommunens vurdering af, om personens
arbejdsevne er s& begrenset, at den pageldende skal tilbydes revalidering. Fritagelsen geelder ogsa i
forbindelse med kommunens afgerelse om @ndring, forleengelse eller opher af »Min Plan«.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebarer en fravigelse af § 46, stk. 2, i lov om en aktiv socialpolitik, § 44, stk.
1, nr. 330-a;-stl—3, 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og § 4, i bekendtgarelse om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fertidspension m.v., for sa vidt angér kravet
om, at rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde den praktiserende laeges vurdering af
personens helbredsmeessige situation i forhold til at kunne arbejde.

Lempede mentorreglerret og pliot regler

§ 1819, Frikommunerne er fritaget fra at give tilbud emret-egplistmentorstette-efter §§ 102 og 10593
96.sthk3;028-96-¢1lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats til borgere, der er omfattet af § 6, nr. 3 og 521+

308 2nr—13, i samme lov, hvis borgeren er alvorligt syg i hjemmet, er indlagt pa sygehus/psykiatrisk
afdeling, er bosat pé et botilbud eller i meget ringe omfang kan arbejde med et jobrettet sigte aktuelt og fir
massiv og relevant stette, fx bostette.

Stk. 2. Det er en forudsaetning, at der i den periode, der er fritagelse for ret og pligt til tilbudmentorstette, 1
stedet gives indsats efter anden lovgivning.

Stk. 3. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§ 102 og 10593,-§-96,stk-3,02896¢ 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Forlengelse af ressourceforlob

§ 1921, Frikommunerne kan — uden at foreleegge sagen for kommunens rehabiliteringsteam - forleenge et
ressourceforleb i op til 12 maneder af hensyn til borgerens mulighed for at gennemfore allerede planlagte
indsatser i ressourceforlgbet. Det er en betingelse, at borgeren ensker en forlengelse af ressourceforlgbet, og
at kommunen forud for forleengelsen vurderer, at borgeren ikke er i malgruppen for fleksjob eller
fortidspension.

Stk. 2. Forspget indeberer en fravigelse af § 114, stk. 16&-a;stk4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvorefter et ressourceforlab har en fastlagt varighed pa mellem 1 og 5 ar uden
mulighed for forleengelse.

Fritagelse for opdatering af indsatsplanen

§ 2022. Frikommunerne fritages for kravet om, at tilbud og aktiviteter i rehabiliteringsplanens indsatsdel
skal fastlagges for en periode af mindst 6 maneder ad gangen. Forseget indebzrer, at kommunen kan
fastleegge tilbud og aktiviteter pa baggrund af en konkret vurdering, séledes at det er borgerens behov og
aktuelle situation, der bestemmer, hvornar indsatsplanen skal justeres pa ny.



Stk. 2. Forspget indeberer en fravigelse af § 5, stk. 2, 1 bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, fertidspension mv.

Opfelgning for fertidspensionister i lontilskud

§ 2123, Frikommunerne fastlaegger selv rammerne for opfelgning, nar personer, der er omfattet af § 6, nr.
112-#+-6, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far tilbud om ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i
samme i lov. Det er en forudsatning, at frikommunen foretager forste opfelgning senest 2 V% ér fra
ansettelsen i lontilskud. Herefter skal kommunen folge op, senest hver gang der er gaet 2'% ar fra seneste
opfelgning.

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunen er fritaget for, at der skal ske opfelgning senest 6 maneder
efter, at en person, der er omfattet af § 6. nr. 112;++#-6, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har faet
tilbud om ansettelse med lontilskud og at opfelgningen herefter skal ske senest 12 méaneder efter seneste
vurdering.

Stk. 3. Forspgstilladelsen indebearer en fravigelse af § 10, stk. 3, 2. og 3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

Lempelse af forholdstalskrav for ledighedsydelsesmodtagere

§ 2224. Frikommunerne kan til personer, der er omfattet af § 6. nr. 92;#+—7, 1 lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats, og som har en ledighedsperiode pa under 18 méneder, give tilbud om
virksomhedspraktik efter kapitel 11 i samme lov, uanset forholdet mellem antallet af ansatte uden lgntilskud
og antallet af ansatte med lontilskud samt personer i virksomhedspraktik og nytteindsats.

Stk. 2. Det er en betingelse for forsgget, at der er tale om virksomhedspraktik i 2 til 4 uger. Det er
endvidere en betingelse, at praktikken sker med henblik pa efterfolgende ansattelse i et konkret fleksjob og
med det formal at kunne vurdere arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan
arbejde i fleksjobbet og med hvilken arbejdsintensitet, samt om personens konkrete skdnehensyn kan
tilgodeses.

Stk. 3. Perioden i virksomhedspraktik, jf. stk. 2, 1. pkt., kan forlenges med perioder med sygdom hos den
ansatte eller ferielukning af virksomheden. Perioden kan endvidere forlaenges med op til 4 uger for ansatte,
der kun kan arbejde fa timer om ugen, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt for at kunne fastsaette
arbejdsevnen i det konkrete fleksjob.

Stk. 4. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 63, stk. 148-stk—+, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og § 65-73 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats om, at der i savel
private som offentlige virksomheder skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og
antallet af personer i1 virksomhedspraktik, nytteindsats samt ansatte med lentilskud.

Kapitel 3
Forsog i frikommunenetveerket En plan for en sammenhcengende indsats sammen med borgeren

§ 2325. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetverket En plan for en
sammenhceengende indsats sammen med borgeren, jf. § 1, stk. 1, nr. 2, gennemfores forsgg, som navnt i §§
24-3126-34, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Frederikssund, Furesg, Halsnas, Helsingor og Hillerod Kommuner kan ikke gennemfore forsog
efter §§ 27 og 30 for personer omfattet af § 6, nr. 1.

En handleplan

§ 2426. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om indhold og formkrav om udarbejdelse af »Min Plan«
og sarskilte planer for uddannelsespéleg, aftale om sygedagpengeopfalgning for personer, der er omfattet af
§ 62 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som har komplekse og sammensatte problemer. Forsgget
indeberer, at frikommunerne kan samle oplysninger i en faelles plan pa tvars af sektorer og beslutte hvilke
oplysninger, der skal indga i planen. Det er en forudsetning for forsgget, at der stadig udarbejdes en plan,



hvor det fremgéar, hvordan mulighederne for at {4 varig beskeeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked kan
forbedres. Frikommunen skal i forhold til personer, der er omfattet af lovens § 6. nr. 12+, forholde sig til
det af arbejdsleshedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11-149-b-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal som minimum afgives
skriftligt, og det skal fremga af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Stk. 3. Forspgstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) §§ 40-4227-39 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

i.s! I'i ] J SH J s]:’

23) § 13 ¢, stk. 2 i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal indgé en aftale med den sygemeldte
om beskaftigelsesmal og indsats, og

34) §§ 51 og 5252 i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats om udarbejdelse af »Min Plan.

§ 2527. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om serskilt at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel
for

1) BH-personer omfattet § 6. nr. 7 og 82nr—H-es14, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og:
H2) personer omfattet af § 6, nr. 62#+-5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er
visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 1, nr. 3 i lov om sygedagpenge.;-o¢

Stk. 2. Forspget indeberer, at kommunen kan beskrive de indsatser, der indgér i et jobafklaringsforleb
eller et ressourceforlab, jf. kapitel 18 og 1942-a-6s12-b 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller et
sygedagpengeforlab, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge i en samlet handleplan pa tvears af sektorer. Det er en
forudsatning, at det fremgér af den samlede handleplan, hvilke indsatser, der indgér i jobafklaringsforlebet,
ressourceforlabet eller sygedagpengeforlabet.

Stk. 3. Forspgstilladelsen indebarer en fravigelse af

1) § 40, stk. 2, og § 45630-a-stk—+4-o0£5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter

rehabiliteringsplanens indsatsdel skal udarbejdes for personer, der skal have et jobafklaringsforleb, et

ressourceforleb eller et sygedagpengeforlab, og

2) § 13 d, stk. 5, i lov om sygedagpenge, hvorefter rehabiliteringsplanens indsatsdel skal udarbejdes for

personer, der skal have et sygedagpengeforlab.

Stk. 4. §§ 69, 69 b og 69 d-e i lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i
ressourceforleb, hvor forlgbet fremgér af en samlet plan.

Stk. 5. §§ 69 k, 69 m og 69 o-p i lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i
jobafklaringsforleb, hvor forlebet fremgar af en samlet plan.

Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret

§ 2628. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. om, at den kommunale beskeftigelsesindsats skal varetages i et jobcenter.
Forsgget indeberer, at frikommunerne kan beslutte, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret kan
udfere opgaver og traeffe afgerelser om beskaftigelsesindsatsen for personer omfattet af § 62, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som har komplekse og sammensatte problemer.

Stk. 2. Frikommunen skal udarbejde beskaftigelsesplan og resultatrevision efter § 4 i lov om organisering
og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., uanset om frikommunen har besluttet, at det er en anden
enhed i kommunen end jobcenteret, der skal varetage beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at der fortsat er et beskeeftigelsesrettet perspektiv i indsatsen
for personerne.

Stk. 4. Safremt en frikommune beslutter, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret skal udfore
opgaver og treeffe afgarelser om hele eller dele af beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, kan kommunens afgerelser indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter
reglerne i § 204428 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Forspgstilladelsen indebarer en fravigelse af



o

12) § 5, stk. 1, og § 6, stk. 1, 1. pkt., og stk. 54, 2. pkt., i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., hvorefter beskaftigelsesindsatsen skal udferes i jobcenteret, og

23) kapitel 1 1 bekendtgarelse om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., i det
omfang en frikommune beslutter, at beskaftigelsesindsatsen delvist skal varetages af en anden enhed i
kommunen end jobcenteret.

Processuel fleksibilitet til at tilrettelaegge indsatsen (samtaler)

§ 2729. Frikommunerne fastlaegger selv tilretteleeggelsen af det individuelle kontaktforleb, som skal
gennemfores efter kapitel 7 eg—§—7%—a—1 lov om en aktlv beskaeftlgelsesmdsats for personer der er omfattet af
§ 6. nr. 1-5 og 7-102;#+ :
2ar—tHeg 12144, 1 lov om en aktlv beskaeftlgelsesmdsats og som har komplekse og sammensatte
problemer.

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunerne selv fastleegger rammerne for indholdet af kontaktforlebet,
kontaktform og hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forseg tage stilling til,
om forsgget bergrer samarbejdet med arbejdsleshedskassen. Er det tilfaeldet, skal kommunen forholde sig til
samarbejdet med arbejdsleshedskassen og give arbejdslashedskassen skriftlig besked herom.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at opfolgning og indsats bade kvalitets- og antalsmaessigt for
hver af de mélgrupper, der er naevnt i stk. 1, omtrent svarer til dethidtidigeniveauet i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats pr. méalgruppe eller mere.

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaftigelsesministeren om, hvilke af de malgrupper, der er
naevnt 1 stk. 1, der indgér i frikommunens forsog.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af

1) § 27, stk. 1 0og 2, § 29, stk. 2, 0g §§ 31-34 0g 36

i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det 1nd1v1duelle kontaktforl@b og

2) §§ 41-4435.36-e238, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der fastlegges

krav til den individuelle jobsamtales indhold og selvbooking.

§ 2830. Frikommunerne fastleegger selv rammerne for opfelgningsforlabet, herunder opfelgningsform og
hyppighed af opfelgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, 1 lov
om sygedagpenge.

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunerne selv fastlegger rammerne for indholdet af
opfelgningsforlebet, kontaktform og hyppighed af kontakten i forhold til den sygemeldte.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at opfalgning og indsats bade kvalitets- og antalsmeessigt
omtrent svarer til det-hidtidigeniveauct 1 lov om sygedagpenge pr. malgruppe eller mere.

Stk. 4. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 13 b, stk. 1,2 og4 og 7, i lov om sygedagpenge,
hvorefter kommunen skal fastleegge opfoelgning, herunder opfaelgningsform og hyppighed.

Fleksibilitet 1 tilretteleeggelsen af opfelgningssamtaler

§ 2931. Frikommunerne fastleegger selv rammerne for opfelgningsforlabet, herunder opfelgningsform og
hyppighed af opfelgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3 efter § 12, stk. 1, nr. 3, 1 lov
om sygedagpenge.

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunerne selv fastlagger rammerne for indholdet af
opfelgningsforlebet, kontaktform og hyppighed af kontakten i forhold til den sygemeldte.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at opfolgning og indsats bade kvalitets- og antalsmeessigt
omtrent svarer til det-hidtidigeniveauct 1 lov om sygedagpenge pr. malgruppe eller mere.

Stk. 4. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 2 og 4 og 7, 1 lov om sygedagpenge,
hvorefter kommunen skal fastleegge opfoelgning, herunder opfaelgningsform og hyppighed.




Fleksibilitet i tilretteleeggelsen af indsatsen (samtaler og tilbud)

§ 3032. Frikommunerne fastlaegger selv tilretteleeggelsen af det individuelle kontaktforleb, som skal
gennemfores efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 62 i
samme lov, og som har komplekse og sammensatte problemer.

Stk. 2. Forspget indeberer, at frikommunerne selv fastlaegger rammerne for indholdet af kontaktforlebet
og frekvens samt hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forsag tage stilling til,
om forsgget bergrer samarbejdet med arbejdsleshedskassen. Er det tilfaeldet, skal kommunen forholde sig til
samarbejdet med arbejdsleshedskassen og give arbejdsleshedskassen skriftlig besked herom.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden
lovgivning, og at frikommunen ikke undlader helt at atholde samtaler med borgeren.

Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaftigelsesministeren om, hvilke malgrupper i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 2, der indgér i frikommunens forseg.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af

1) § 27, stk. 1 0g 2, § 29, stk. 2, og §§ 31-34% 3
en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav t11 det 1nd1v1duelle kontaktforl;ab og

2) §§ 41-4435.36-e2 38, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der fastlegges

krav til den individuelle jobsamtales indhold og selvbooking.

,1lovom

§ 3133. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats om, hvornar en
person, der er omfattet af § 62 1 samme lov, og som har komplekse og sammensatte problemer, senest skal
pabegynde et tilbud.

Stk. 2. Forspget indeberer en fravigelse af reglerne om ret og pligt til tilbud. Det er en forudsatning for
forseget, at frikommunen i perioden i stedet giver indsats efter anden lovgivning.

Stk. 3. Hver frikommune skal orientere beskaftigelsesministeren om, hvilke malgrupper i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 62, der indgar i frikommunens forseg.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af

1) §§ 102 og 10585, 87—8&0292—96-—¢, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der er fastsat
krav til ret og pligt til tilbud, og

2) § 116434, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, om tidspunktet for forste ret og pligt

tilbud m.v.

Kapitel 4

Forsog i frikommunenetveerket Born som vores vigtigste ressource

§ 3235. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetverket Bern som vores
vigtigste ressource, jf. § 1, stk. 1, nr. 3, gennemfores forsgg som nevnt i § 3336-0§37.
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Bedre mulighed for individuel indsats for uddannelseshjaelpsmodtagere

§ 3337. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats om, hvornér
uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, der er omfattet af § 6, nr. 4 og 52,12
oe13, 1 samme lov, senest skal pabegynde et tilbud.

Stk. 2. Det er en betingelse, at uddannelseshjelpsmodtageren har svert ved at bevare en tilknytning til
arbejdsmarkedet eller gennemfore en uddannelse, og vedkommende

1) har en psykisk lidelse, som kan veare afklaret eller uafklaret,

2) har en nedsat fysisk funktionsevne,

3) lever i hjemloshed,

4) har sarlige sociale problemer,

5) har misbrugsproblemer,

6) modtager stotte efter servicelovens § 85, eller

7) midlertidigt har ophold i boformer efter servicelovens § 107.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for forseget, at der i perioden i stedet gives indsats efter anden lovgivning.
Ret og pligt tilbuddet kan udskydes i op til 6 méneder.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af reglerne om ret og pligt tilbud i kapitel 16+7-a 1 lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Kapitel 5
Tkrafttreeden m.v.

§ 3438. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2020+—uki-2018.
§ 3539. Forsegsperioden lgber til den 1. januar 2022.

§ 3640. Bekendtgerelse nr. 529 af 23. maj 2018 1255-af24-nevember 2047-om frikommuneforseg II pa
beskeftigelses- og sygedagpengeomradet ophaves.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. yy 2019

Maria Schack Vindum

/ Christian Solgaard

12



Udkast

Bekendtgerelse om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

I medfer af § 3, stk. 2, § 6, stk. 4, § 7, stk. 5, § 11, § 14 a, stk. 5 og § 16 a, stk. 43, i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7. juli 2009, som @ndret ved lov nr. 153 af
28. februar 2012

, fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Formdl og personkreds

§ 1. Formalet med reglerne om kompensation til personer med handicap i erhverv m.v. er at give personer
med handicap kompensation for handicappet, séledes at disse personer bliver ligestillet med personer uden
handicap og dermed far samme muligheder for erhvervsudevelse.

Kapitel 2
Fortrinsadgang

Fortrinsadgang ved anscettelse hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og taxikorsel

§ 2. Ved beszttelse af en ledig stilling er offentlige arbejdsgivere forpligtet til at give en person, der pa
grund af handicap har vanskeligt ved at fa beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked, fortrinsadgang til
den ledige stilling, hvis personen med handicap efter arbejdsgiverens vurdering er lige s kvalificeret som de
gvrige ansggere.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for offentlige myndigheder ved bevilling til ledige stadepladser, avis- og
bladkiosker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art
samt bevilling til taxikersel, jf. dog § 9.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, séfremt der til det pdgaeldende arbejde ansattes
en person, der allerede er ansat i virksomheden eller institutionen.

§ 3. Fortrinsadgangen sikres ved retten til en ansettelsessamtale, jf. § 6, stk. 2, og § §, stk. 2, samt ved
forhandlingspligten, jf. § 6, stk. 3, og § 8, stk. 3.

Stk. 2. Afslag pa ansettelse eller tildeling af bevilling skal opfylde forvaltningslovens regler, bl.a. kapitel
6 om begrundelse.

Anscettelse hos offentlige arbejdsgivere

§ 4. Ved offentlige arbejdsgivere forstas:

1) kommuner, regioner og kommunale faellesskaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvor mindst 50 % af udgifterne deekkes
af offentlige tilskud.

§ 5. Nar jobcenteret modtager henvendelse fra en person, som pé grund af handicap har vanskeligt ved at
fa beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked, og som efter jobcenterets skon vil kunne bestride en
arbejdsopgave, skal jobcenteret registrere alle relevante oplysninger om den pageldende, herunder
uddannelse og andre kvalifikationer samt handicappets art og omfang.
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§ 6. Det er jobcenteret, der afger, om en person med handicap har vanskeligt ved at f& beskaeftigelse pa det
almindelige arbejdsmarked. Hvis jobcenteret skenner, at en person med handicap vil kunne bestride en ledig
stilling, som jobcenteret har faet kendskab til hos en offentlig arbejdsgiver, skal jobcenteret rette henvendelse
til den pageldende arbejdsgiver om ansettelse.

Stk. 2. Den offentlige arbejdsgiver er forpligtet til at indkalde en ansgger med handicap, der er omfattet af
stk. 1, til en personlig ansattelsessamtale, for en ledig stilling besattes. Dette gaelder ogsé, hvis en ansgger
med handicap selv retter henvendelse til arbejdsgiveren om ansettelse og har gjort opmeerksom pa, at
fortrinsadgangen enskes anvendt, medmindre ansggeren ikke opfylder de formelle uddannelseskrav til den
ledige stilling. Pligten til at indkalde til ansattelsessamtale geelder, hver gang en ledig stilling skal besattes,
selv om der er tale om samme stillingstype.

Stk. 3. Hvis ansegeren med handicap ikke ansattes 1 den ledige stilling, skal arbejdsgiveren vente med at
besette stillingen, indtil arbejdsgiveren

1) har givet jobcenteret en skriftlig redegerelse for, hvorfor ansggeren ikke enskes ansat og
2) pd baggrund af redeggrelsen har forhandlet med jobcenteret om, hvorvidt ansggeren alligevel vil kunne anszettes i
stillingen. Jobcenteret skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen.

§ 7. Nar en anspger med handicap seger fortrinsadgang til en ledig stilling i jobcenteret i sin
bopalskommune, skal jobcenteret i nabokommunen behandle ansggningen i henhold til § 6 efter en af
udarbejdet oversigt.

Bevilling af stadepladser m.v. og bevilling til taxikorsel

§ 8. Offentlige myndigheder skal orientere jobcenteret om bevillinger til ledige stadepladser, avis- og
bladkiosker, chokolade- og tobaksudsalg eller andre tilladelser, forpagtninger og lignende af tilsvarende art
samt om ledige bevillinger til taxikersel.

Stk. 2. Den pageldende myndighed er forpligtet til at indkalde en anseger med handicap, der er indstillet
af jobcenteret til en bevilling efter stk. 1, til en personlig samtale, for bevillingen tildeles. Dette gaelder ogsa,
hvis en ansgger med handicap selv har segt en ledig bevilling og har gjort opmaerksom p4, at
fortrinsadgangen enskes anvendt, medmindre ansggeren med handicap er dbenbart ringere kvalificeret end
de ovrige ansggere.

Stk. 3. Hvis ansegeren med handicap ikke tildeles den ledige bevilling, efter at jobcenteret har indstillet
med fortrin, skal den offentlige myndighed vente med at tildele bevillingen, indtil myndigheden

1) har givet jobcenteret en skriftlig redegerelse for, hvorfor den offentlige myndighed ikke ensker at
tildele bevillingen til ansggeren og

2) pé baggrund af redegerelsen har forhandlet med jobcenteret om, hvorvidt ansggeren alligevel vil kunne

tildeles bevillingen. Jobcenteret skal udarbejde et skriftligt referat af forhandlingen.

§ 9. Den pageldende myndighed kan undlade at tildele bevilling til taxikersel til en ansgger med
handicap, hvis ansggeren ikke opfylder betingelserne i §§ 4-6 i1 Trafikstyrelsens bekendtgerelse nr. 405 af 8.
maj 2012 om taxikersel m.v., eller hvis ansggeren ikke er i stand til at udfere de arbejdsfunktioner, som
normalt pahviler foreren af en taxi.

Kapitel 3

Personlig assistance til personer med handicap i erhverv m.v.

Personkreds

§ 10. Der kan ydes personlig assistance til ledige, lanmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, der pa
grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse har behov for serlig personlig
bistand.

Stillingskategorier m.v.
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§ 11. Personlig assistance kan sgges af personer med funktionsnedsettelse, som

1) seger ansettelse eller er ansat i en stilling pé ordinaere lon- og ansattelsesvilkar,

2) soger ansettelse eller er ansat 1 job med lentilskud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,

3) sager ansettelse eller er ansat i fleksjob efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

4) deltager i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

5) seger ansattelse eller er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob eller

6) patenker at etablere selvsteendig virksomhed eller er selvstendig erhvervsdrivende pé det almindelige
arbejdsmarked.

Stk. 2. Tilskuddet til personlig assistance kan forst ydes, nar den pagaldende er i erhverv.

Anscettelsesbetingelser for assistenten

§ 12. Tilskud til personlig assistance ydes til en virksomhed til aflenning af en personlig assistent for en
ansat eller for en, der skal ansattes i virksomheden, eller for virksomhedens indehaver, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. Den personlige assistent ansattes 1 virksomheden pa normale ansattelsesvilkar.

Stk. 3. Den personlige assistent kan efter aftale med virksomheden rekvireres hos et vikarbureau.

Stk. 4. 1 stedet for personlig assistance efter stk. 2 og 3, kan assistance efter aftale med virksomheden
rekvireres som tegnsprogstolk eller mundhandsystemtolk (MHS) efter bekendtgerelse om uddannelsen til
tegnsprogs- og mundhandsystemtolk eller som skrivetolk.

Stk. 5. Personen med handicap skal forud for anszttelse eller rekvirering af en assistent godkende denne.

Stk. 6. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, der deltager i virksomhedspraktik, jf. § 11, stk. 1, nr.
4, eller som deltager i efteruddannelse forud for pabegyndelse af et konkret ansattelsesforhold, jf. § 16, stk.
1, kan assistenten ansattes af jobcenteret eller kan rekvireres efter stk. 3 eller 4.

Bevilling og omfang af tilskud

§ 13. Den personlige assistent skal bista personen med praktiske arbejdsfunktioner og funktioner, som
folger af beskeeftigelsen, og som den pagaldende pa grund af funktionsnedsattelsen har behov for serlig
assistance til.

Stk. 2. Assistancen kan fordeles pa flere assistenter. Den samlede assistance ma ikke overstige det
maksimale timeantal, der kan bevilges, jf. § 15.

§ 14. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med
funktionsnedszttelsen. Personen med funktionsnedsettelsen skal selv kunne udfere de indholdsmaessige
arbejdsopgaver.

Stk. 2. Ansettelsen af den personlige assistent ma ikke have karakter af vikardeekning eller almindelig
medhjelp.

§ 15. Der kan bevilges tilskud op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal for lenmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende, der arbejder 37 timer om ugen. Ved fzrre arbejdstimer beregnes tilskuddet
forholdsmeessigt.

Stk. 2. En person, der har mere end én funktionsnedszttelse eller har en meget betydelig
funktionsnedsattelse, kan efter en konkret vurdering fa tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen).
Efter en konkret vurdering kan personer med funktionsnedszttelse, f.eks. devblinde, fa tilskud udover 37
timer pr. uge.

Stk. 3. 1 forbindelse med efteruddannelse forud for et konkret ansettelsesforhold, jf. § 16, stk. 1, kan der
ydes tilskud op til fuld tid. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med
handicap har behov for assistance til forberedelsen.

Stk. 4. Bevilling kan gives for en bestemt periode eller indtil videre. Senest et ar efter at bevillingen er
givet, skal jobcenteret tage stilling til, om bevillingen kan fortsette.

Assistance under efteruddannelse
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§ 16. Ledige personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse kan fa tilskud
til personlig assistance under efteruddannelse forud for pdbegyndelse af et konkret ansattelsesforhold.
Tilskuddet kan forst ydes, nér den pageldende er i uddannelse.

Stk. 2. Lenmodtagere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse kan fa tilskud til
personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et led i arbejdet, betales af arbejdsgiveren og afvikles i
arbejdstiden. Det samme gaelder for lenmodtagere, der deltager i AMU-uddannelser, der er et led i arbejdet
og afvikles i arbejdstiden.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse
kan fa tilskud til personlig assistance under deltagelse i kurser, der er et almindeligt led 1 efter- og
videreuddannelsen i den pageldende branche.

Stk. 4. Den personlige assistent ansattes i virksomheden.

Stk. 5. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, ansettes den personlige assistent af jobcentret eller
rekvireres hos et vikarbureau.

Assistance under sygdom m.v.

§ 17. Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden under sygefravaer hos personer med
funktionsnedszttelse. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at betale lon til assistenten i
fraveersperioden.

Stk. 2. For tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklare pa tro og love, at arbejdsgiveren er forpligtet
til at udbetale lon til assistenten i den periode, hvor personen med funktionsnedsattelse er fravaerende.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved lengerevarende sygdom hos personen med funktionsnedsattelse tage stilling
til, om bevillingen skal fortsette.

§ 18. Jobcenteret kan udbetale tilskud til virksomheden, nér den personlige assistent er fravaerende fra sit
arbejde pa grund af sygdom. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale lon til
assistenten under fravaeret, og at arbejdsgiveren ikke samtidigt modtager refusion fra det offentlige efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 2. For tilskud kan udbetales, skal arbejdsgiveren erklaere pa tro og love,

1) at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale lon til assistenten i perioder, hvor denne er fravaerende og

2) om arbejdsgiveren samtidig modtager refusion efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om ret til

orlov og dagpenge ved barsel.

§ 19. Hvis den personlige assistent forventes at vere fravaerende pa grund af lengerevarende sygdom og
lignende, kan der ydes tilskud til ansettelse af en vikar for den personlige assistent.

Tilskud til assistance under arbejdsbetingede rejser

§ 20. En virksomhed eller selvsteendig erhvervsdrivende kan f& refunderet dokumenterede rimelige
rejseudgifter for den personlige assistent, hvis assistenten har ledsaget personen med handicap i forbindelse
med arbejdsbetingede rejser, herunder til udlandet.

Stk. 2. Ud over direkte rejseudgifter kan der ydes refusion af andre udgifter til den personlige assistent,
f.eks. time-dagpenge, som arbejdsgiveren ifolge overenskomst, ansattelsesaftale eller ansattelsesretlige
regler i @vrigt er forpligtet til at betale.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal erklare pa tro og love, at denne er forpligtet til at udbetale de i stk. 2 navnte
udgifter, for tilskuddet udbetales.

Ansogning om personlig assistance

§ 21. Ansggning om personlig assistance indgives af personen med funktionsnedsattelse til jobcenteret i
den kommune, hvor personen med funktionsnedsettelsen er bosat.

Stk. 2. Ansegningen skal indeholde oplysning om

1) navn, adresse, CPR-nr. og stilling,
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2) personen er ansat som lenmodtager eller er selvstendig erhvervsdrivende,

3) funktionsnedsattelsens art,

4) de bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner i forbindelse med deltagelse i uddannelse/kurser, der

onskes assistance til,

5) antal timer, hvortil der enskes assistance og

6) den periode, hvortil der gnskes assistance.

Stk. 3. Lenmodtagere, der seger om personlig assistance, skal endvidere oplyse navn og adresse pa
arbejdsgiver, samt om vedkommende er ansat i ordinar beskeeftigelse, i job med lentilskud, i fleksjob eller
seniorjob.

Stk. 4. For asylansegere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om CPR-nr. for adgang til at sege om
personlig assistance i forbindelse med beskaeftigelse. Pageldende asylanseger skal i stedet fremlaegge den
kontrakt, som vedkommende har indgaet med Udleendingestyrelsen om beskeeftigelse, jf. § 14 a, stk 3, i
udlendingeloven.

Stk. 5. Jobcenteret afger, om en ansggning kan imgdekommes.

Tilskuddets storrelse

§ 22. Tilskuddets storrelse til len eller til udgift til vikarbureau svarer til studentertimelenssatsen, trin 3,
stedtilleegssats IV i overenskomsten mellem HK og staten, jf. dog § 24.

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor der er behov for serlige kvalifikationer hos den personlige assistent, kan jobcenteret
efter en konkret vurdering, yde et tilskud, der svarer til den ordinaere sats for det pageeldende arbejde.

Stk. 3. Tilskuddet kan ikke overstige den faktiske lonudgift til den personlige assistent.

§ 23. Ud over tilskud til len kan tilskud ydes til feriegodtgerelse, ferietilleeg samt til sygedagpenge, der
ikke refunderes af anden offentlig myndighed, ATP, AER, pensionsbidrag, 1. og 2. ledighedsdag, den
generelle arbejdsmiljpafgift, eventuelle bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets
UddannelsesFinansiering (AUF) efter serskilt lov, serlige lovpligtige forsikringsordninger m.v.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte tilskud kan ikke ydes til udgift til vikarbureau.

§ 24. Til assistance i form af tegnsprogstolkning, mund-h&nd-system tolkning og skrivetolkning, jf. § 12,
stk. 4, ydes et tilskud svarende til den ordinzre sats for tegnsprogstolkning. Tilskuddet kan ikke overstige
satsen fastsat af Center for Dove.

Udbetaling af tilskud

§ 25. Jobcenteret udbetaler efter anmodning tilskud til assistentens lon eller refunderer assistentens
rejseudgifter. Tilskuddet udbetales til virksomheden eller den selvstaendigt erhvervsdrivende. Tilskud til lon
og refusion af rejseudgifter udbetales senest efter udlgbet af hvert kvartal pa baggrund af regnskab over de
dokumenterede udgifter til assistenten.

Stk. 2. Jobcenteret kan udbetale tilskud til tegnsprogstolkning m.v. efter § 12, stk. 4, direkte til den
organisation m.v., hvorfra bistand er rekvireret. Der kan kun udbetales tilskud til organisationer m.v., der har
forretningsadresse eller bankforbindelse i Danmark.

Stk. 53. Jobcenteret kan ikke udbetale tilskud for perioder, der ligger mere end 3 méneder for,
ansggningen efter § 21, stk. 1, er modtaget i jobcenteret.
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§ 26. Anmodning om udbetaling af tilskud skal indeholde oplysning om virksomhedens navn, SE-
nr./CVR-nr., adresse og telefonnummer samt registrerings- og bankkontonummer, personen med handicaps
navn, CPR-nr. og adresse samt det antal arbejdstimer for hvilke, der er udbetalt lon til personlig assistance
eller udbetalt vederlag til et vikarbureau eller til tolkning efter § 12, stk. 4, i det pageldende kvartal.

Stk. 2. For asylansegere uden et CPR-nr. stilles der ikke krav om, at anmodning om udbetaling af tilskud
skal indeholde oplysning om CPR-nr., jf. § 21, stk. 4.

Stk. 3. Tilskudsmodtageren underskriver pa tro og love, at de afgivne oplysninger er rigtige.

§ 27. Anmodning om udbetaling skal sendes til jobcenteret senest efter udlgbet af hvert kvartal.
Jobcenteret udbetaler tilskuddet eller refunderer rejseudgifterne inden 14 dage efter, at jobcenteret har
modtaget anmodningen.

Oplysningspligt

§ 28. Det pahviler personen med handicap og virksomheden at give de neadvendige oplysninger til brug for
jobcenterets behandling af anseggningen.

Stk. 2. Jobcenteret kan med samtykke fra anseger indhente nedvendige oplysninger fra andre myndigheder
eller institutioner m.v.

§ 29. Personen med handicap og virksomheden skal give jobcenteret oplysning om @ndringer i
arbejdsforhold, i uddannelsen eller i handicappets omfang af betydning for udbetaling af tilskud.

Kapitel 4

Personlig assistance under efter- og videreuddannelse

§ 30. statte til personlig assistance efter § 16, kan der ydes assistance til de i § 10 naevnte
personer, der deltager i efter- og videreuddannelse. Det er en betingelse, at personen med handicap ikke er
berettiget til specialpaedagogisk stette i form af personlig assistance i henhold til lovgivningen om den
pagaeldende uddannelse eller specialpaedagogisk stette til deltagelse 1 den pagaeldende uddannelse.

§ 31. Der kan ydes personlig assistance til lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der uden for
normal arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det pagaeldende erhverv. Ledige,
der deltager i

1) selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a og § 73 b samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, eller

2) uddannelse med bevarelse af dagpengeretten efter § 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 32. Nar der ydes personlig assistance til en ledig, ansettes assistenten af jobcenteret eller rekvireres efter
§ 12, stk. 3 eller 4.

§ 33. Tilskud kan gives til undervisningstimer samt til forberedelse, hvis personen med handicap har
behov for assistance til forberedelsen. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge i gennemsnit pr. kvartal. Der
kan i seerlige tilfzelde ydes tilskud op til fuld tid (dvs. op til 37 timer om ugen).

Stk. 2. Bevilling skal gives for en bestemt periode og til en bestemt uddannelse.

§ 34. Reglerne i kapitel 3 finder i @vrigt anvendelse ved personlig assistance under efter- og
videreuddannelse.

Kapitel 5
Klageadgang
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§ 35. Klage over jobcenterets afgorelser om tilskud til personlig assistance efter kapitel 3 og tilskud til
personlig assistance under efter- og videreuddannelse efter kapitel 4, kan inden 4 uger efter afgerelsens dato
indbringes for beskeeftigelsesankenavnet af den, som afgerelsen vedrerer. Beskeftigelsesankenaevnet kan se
bort fra overskridelse af klagefristen, nar der er serlige grunde til dette.

Stk. 2. Beskeftigelsesankenavnets afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
Ankestyrelsen kan dog pa baggrund af en klage optage en sag til behandling, nar Ankestyrelsen skenner, at
sagen har principiel eller generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omréde.

Anmodning om udtalelse

§ 36. En person med handicap, der har faet afslag pa ansettelse eller tildeling af bevilling efter kapitel 2,
kan inden 4 uger fra den dato, hvor afslaget er modtaget, anmode beskaftigelsesankenavnet om en udtalelse
om, hvorvidt den offentlige arbejdsgiver eller myndighed har overholdt samtale- eller forhandlingspligten i §
6, stk. 2 og 3, eller § 8, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Beskeftigelsesankenavnet sender en kopi af udtalelsen til den gverste administrative ansvarlige for
arbejdsgiveren eller myndigheden, hvis beskaftigelsesankenavnet finder, at reglerne om samtale- eller
forhandlingspligten ikke er overholdt.

Tkrafttreedelsesbestemmelse

§ 37. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. 20

Stk. 23. Samtidig ophaeves bekendtgerelse nr. af . 20132 om kompensation til
personer med handicap i erhverv m.v.

Styrelsen for og Rekruttering, den
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Udkast

Bekendtgorelse om opfelgning 1 sygedagpengesager

I medfer af § 10, stk. 2, og § 69 b ilov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. af
. januar 2019¢, jf. lovbekendtgerelse nr. af 21, , fastsaettes efter bemyndigelse:
Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. Reglerne i bekendtgerelsen anvendes ved kommunernes opfelgning i sygedagpengesager, herunder
ved anmodning om en tidlig opfelgning, efter lov om sygedagpenge.

Kapitel 2

Definitioner

§ 2. I denne bekendtgerelse forstés ved:

1) Bankdage: alle dage, undtagen lerdage, son- og helligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag,
grundlovsdag og fredag efter Kristi himmelfartsdag.

2) Dage: kalenderdage.

Kapitel 3

Sager, hvor en arbejdsgiver anmoder om tidlig opfolgning

§ 3. En arbejdsgiver, der via Nemrefusion anmoder kommunen om tidlig opfelgning efter § 7 ¢ i lov om
sygedagpenge, kan valge at oplyse kommunen om sygdommens betydning for lenmodtagerens mulighed
for at arbejde. Dette sker ud fra tre spergsmal:

1) Hvilke arbejdsfunktioner er pavirket af sygdommen.

2) Hvor leenge har sygdommen pévirket arbejdet.

3) Er arbejdet forsegt tilpasset den sygemeldtes tilstand.

Stk. 2. Lenmodtageren bliver ved et brev fra Nemrefusion orienteret om arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfelgning. Lenmodtageren modtager endvidere de svar, som arbejdsgiveren métte have afgivet efter
stk. 1, nr. 1-3 og anmodes i et skema om blandt andet at oplyse, om lenmodtageren er indforstaet med
arbejdsgiverens anmodning om tidlig opfelgning samt at svare pa de samme tre spergsmal.

§ 4. Er lonmodtageren indforstdet med, at kommunen pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning
iveerksaetter en tidlig opfelgning, skal lenmodtageren,
1) udfylde og returnere det vedlagte skema til brevet, jf. § 3, stk. 2, senest 2 bankdage efter afsendelsen

af brevet, og
2) bestille tid hos sin praktiserende laege til konsultation, som skal finde sted tidligst 6 bankdage og

senest 8 bankdage efter afsendelsen af brevet i § 3, stk. 2, for at fa en laegeattest, jf. § 11 ailov om
sygedagpenge, til brug for den forste opfalgningssamtale.
Stk. 2. Returnerer lenmodtageren det vedlagte skema efter fristen navnt i stk. 1, nr. 1, kan kommunen

vealge at fortsatte den tidlige opfolgning.

§ 5. Nér kommunen har modtaget det udfyldte skema fra lenmodtageren, skal kommunen,
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1) anmode den praktiserende leege om laegeattesten til brug for den forste opfelgningssamtale, og i
anmodningen videregive lonmodtagerens oplysninger samt de oplysninger, som en eventuel arbejdsgiver
maétte have afgivet, ud fra de tre spergsmal naevnt i § 3, stk. 1, og

2) indkalde lenmodtageren til den ferste opfelgningssamtale.

§ 6. Laegeattesten, der skal bruges til den forste opfalgningssamtale, udfyldes under konsultationen
sammen med lgnmodtageren, og den praktiserende laege sender straks herefter legeattesten til kommunen.

Kapitel 4
Sager, hvor en sygemeldt anmoder om tidlig opfolgning

§ 7. En sygemeldt, der anmoder kommunen om tidlig opfelgning, skal ud fra de tre spergsmél nevnt i §
3, stk. 1, nr. 1-3, oplyse kommunen om sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for at
arbejde.

§ 8. Nér kommunen har modtaget den sygemeldtes anmodning om tidlig opfelgning, skal kommunen,

1) anmode den praktiserende leege om en lageattest, jf. § 11 a i lov om sygedagpenge, til brug for den
forste opfelgningssamtale, og i anmodningen videregive oplysningerne om sygdommens betydning, som
er afgivet ud fra de tre spergsmal nevnt i § 3, stk. 1, nr. 1-3,

2) anmode den sygemeldte om at bestille tid til konsultation hos laegen og om at medvirke i den
konsultation, hvor legeattesten udfzerdiges, og

3) indkalde den sygemeldte til den forste opfelgningssamtale.

§ 9. Nar den sygemeldte har modtaget kommunens anmodning om at bestille tid til konsultation hos sin
praktiserende laege for at fa laegeattesten til brug for den forste opfelgningssamtale, bestiller den sygemeldte
en tid til konsultation, som skal finde sted senest 8 dage efter den sygemeldtes anmodning om tidlig
opfelgning.

§ 10. Laegeattesten, der skal bruges til den farste opfolgningssamtale, udfyldes under konsultationen
sammen med den sygemeldte, og den praktiserende laeege sender straks herefter leegeattesten til kommunen.

Kapitel 5
Opfolgning i sager med forventet sygefraveer over 8 uger

§ 11. I de sager, hvor det fremgar af oplysningsskemaet efter § 11 i lov om sygedagpenge, at
sygefravaeret forventes at vare ud over 8 uger, anmoder kommunen, jf. § 11 a i lov om sygedagpenge, straks
om en laegeattest fra den praktiserende lage til brug for den forste opfelgningssamtale, jf. dog § 14.

Stk. 2. Kommunen sikrer, at den sygemeldtes oplysninger, om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde, og tilsvarende oplysninger, som en eventuel arbejdsgiver métte have
afgivet, videregives i anmodningen til den praktiserende laege. Den sygemeldtes og eventuelle arbejdsgivers
oplysninger sker ud fra de tre spergsmal naevnt i § 3, stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 3. Kommunen fastsetter i anmodningen om laegeattesten en frist for den praktiserende leeges
udstedelse og levering af legeattesten, som senest skal foreligge samtidig med opfelgningssamtalen. Fristen
skal sa vidt muligt veere pa 14 dage fra afsendelsen af anmodningen. Fristen kan dog fastsettes til minimum
8 dage fra afsendelsen af anmodningen, hvis kommunen ellers ikke kan na at fa laegeattesten til den forste
opfelgningssamtale.

§ 12. Samtidig med, at kommunen anmoder den praktiserende laege om en leegeattest til brug for den
forste opfolgningssamtale, anmoder kommunen den sygemeldte om straks at bestille tid til konsultation hos
leegen og om at medvirke i den konsultation, hvor legeattesten udferdiges.

Stk. 2. Kommunen fastsatter en frist for, hvornar konsultationen senest skal finde sted.
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§ 13. Laegeattesten, der skal bruges til den ferste opfelgningssamtale, udfyldes under konsultationen
sammen med den sygemeldte, og den praktiserende laege sender straks herefter leegeattesten til kommunen.

§ 14. I sager, hvor den sygemeldte benytter standby-ordningen, jf. § 13 b, stk. 5 i lov om sygedagpenge,
indhenter kommunen sa vidt muligt de leegelige oplysninger i form af journaloplysninger eller en leegeattest
uden konsultation.

Kapitel 6
Indhold i og anvendelse af lcegeattesten til brug for forste opfolgningssamtale

§ 15. Den sygemeldtes praktiserende leeges vurdering til brug for den ferste opfelgningssamtale sker pa
baggrund af en konsultation med den sygemeldte og pa baggrund af kommunens anmodning.

Stk. 2. Laegens vurdering skal indeholde folgende:

1) Diagnose eller arsag til sygefraveret.

2) Vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde, herunder om sygdomsbilledet vurderes at

veere klart eller uklart, og om der er en behandlingsplan, behov for yderligere behandling, eller om der

ikke er yderligere behandlingsmuligheder.

3) Vurdering af skdnebehov, der kan fremme, at den sygemeldte kan genoptage arbejdet eller patage sig

et nyt arbejde.

4) Vurdering af den sygemeldtes muligheder for at genoptage arbejdet eller pabegynde et nyt arbejde,

herunder hvornar og om det kan ske helt eller delvist.

5) Leegens eventuelle gvrige oplysninger om den sygemeldtes muligheder for at arbejde.

Stk. 3. Kommunen skal indhente leegens vurdering pé en leegeattest. Der er udarbejdet en landsdaeekkende
leegeattest efter forhandling med KL og Laegeforeningens Attestudvalg.

Stk. 4. Kommunen aftholder udgiften til laegeattesten.

§ 16. Laegeattesten til brug for den forste opfelgningssamtale kan anvendes i det senere
opfelgningsforleb, herunder ved revurderingen ved 22. fravaersuge. Der indhentes dog ny leegeattest, hvis
der er tale om vaesentlig a&ndringer i de helbredsmaessige forhold, herunder a&ndringer af betydning for
arbejdsevnen.

Kapitel 7
Digital booking af samtale
§17.Ens - if. § 13 b,
stk. 7 i lov om sygedagpenge, efter forste opfelgningssamtale
sefeteleopde inden for en frist fastsat af jobcentret, og som
vises pa Jobnet H$13-brsth6 s HHov-omsysedaspense jf. §§ 12 0g 131

bekendtgoerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og statistiske datavarehus for
beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 2. ygemeldte har mulighed for at ombooke en samtale inden for den af kommunen fastsatte
frist, hvis der er ledige tider. Jobcentret kan af hensyn til planlaegningen af samtaler beslutte, at ombooking
af en samtale senest skal ske i rimelig tid forud for, at samtalen skal holdes.

Stk. 3. Kommunen kan i serlige tilfeelde fratage den sygemeldte muligheden for efter stk. 1 og 2, selv at
booke samtaler, eksempelvis hvis personens adfeerd i forhold til selv at booke samtaler er uhensigtsmeessig,
eller hvis kommunen vurderer, at retten til selv at booke samtaler vil medfere, at samtalen ikke kan
gennemfores efter hensigten.
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§ 18. jobcenteret kan efter anmodning fritage sygemeldte fra pligten til selv at booke samtaler, hvis
jobcenteret vurderer, at det er uforholdsmaessigt svaert eller umuligt for den sygemeldte selv at booke
samtaler eksempelvis pa grund af den sygemeldtes helbredsforhold.

§ 19. Jobcenteret indkalder via digital post sygemeldte, som ikke selv skal booke jobsamtaler, fordi de er
frataget retten til selvbooking efter § 17. stk. 3 eller fritaget fra selvbooking efter § 18.

Kapitel 8
Vejledning om repatriering
§ 20418, Som led i sygedagpengeopfelgningen efter kapitel 6 i sygedagpengeloven vejleder kommunen

under alle samtalerne sygemeldte udleendinge, som er omfattet af repatrieringsloven, om mulighederne for
repatriering efter repatrieringsloven.

Kapitel +69
Tkrafttreeden

§ 21319, Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 202048.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 790880-af 2814. juni 20187 om opfelgning i sygedagpengesager ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xxx 2019
Maria Vindum Schack

/ Jakob Heltoft
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UDKAST

Bekendtgorelse om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering i sager om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension
m.v.

I medfor af § 17, stk. 1 og 2, 1 lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., som @ndret ved lov nr. 625 af 8. juni 2016 og lov nr. 551 af 7. 495-af1- maj
2019, og § 19, stk. 5, i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017,
fastseettes efter bemyndigelse og efter forhandling med sundheds- og &ldreministeren:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgerelse fastlegger rammerne for kommuners og regioners aftale om levering af
sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra regionernes kliniske funktion til kommunerne i sager, der skal
behandles i rehabiliteringsteamet, i lobende sager om jobafklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjob, tilskud
til selvstaendigt erhvervsdrivende og fertidspension og i lebende sager om sygedagpenge, der er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, samt i sager om fertidspension, hvor kommunen behandler
sagen uden forudgdende foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, i lov om social
pension. Herudover fastlaegger bekendtgerelsen rammerne for sundhedskoordinatorfunktionen samt
indholdet i leegeattest fra klinisk funktion.

Stk. 2. Bekendtgerelsen fastsaetter herudover krav til organiseringen, tilretteleeggelsen af og indholdet i
den sundhedsfaglige radgivning i de i stk. 1 navnte sager.

Stk. 3. 1 de sager, der er nevnt i stk. 1, kan kommunen alene benytte sundhedsfaglig radgivning og
vurdering fra den kliniske funktion og den praktiserende leege. Herudover kan kommunen, jf. dog § 3, stk. 2,
alene rekvirere leegeattester fra den praktiserende laege og speciallegeattester fra klinisk funktion, jf. § 15,
stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og § 19, stk. 2, i lov om social
pension.

Stk. 4. Ved lebende sager forstas sager, hvor borgeren er i jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob,
modtager tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, modtager fortidspension eller modtager sygedagpenge og
er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, og hvor kommunen har behov for sundhedsfaglig
radgivning som led i sagsbehandlingen pa beskeftigelsesomradet. Det kan eksempelvis vare i sager, hvor
der er opstaet endringer i borgerens situation og helbredsforhold, herunder sager om sygedagpenge visiteret
til kategori 3 og jobafklaringsforleb, hvor kommunen har behov for sundhedsfaglig radgivning til vurdering
af, om borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. hernholdsvis § 7 i lov om
sygedagpenge-eg-§1+6;sth—8-Hov-omenaktivbeskeeftigelsesindsats.

Stk. 5. Rekvirering af status og vurdering fra psykolog skal felge de samme regler, som geelder for
legeattester, jf. § 15, stk. 1, 1 lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og § 19,
stk. 2, i lov om social pension. Kommunen kan alene rekvirere en vurdering fra psykolog som en
speciallageattest fra regionens kliniske funktion. Kommunen og regionen kan indga aftale om rekvirering af
status fra psykolog, jf. § 3, stk. 2.

§ 2. Ved sundhedsfaglig radgivning forstas den radgivning om borgerens muligheder for arbejde eller
uddannelse, jf. bekendtgerelsens kapitel 3, som en sundhedskoordinator fra klinisk funktion yder pa
baggrund af sagens oplysninger i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, i lebende sager, hvor
borgeren er i jobatklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjob, modtager tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende eller modtager fortidspension samt i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter
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§ 12 i lov om sygedagpenge. Sundhedsfaglig radgivning efter bekendtgerelsens kapitel 3 ydes altid af en
sundhedskoordinator.

Stk. 2. Ved sundhedsfaglig vurdering forstds den vurdering af borgerens helbredsmaessige muligheder for
arbejde eller uddannelse, jf. bekendtgerelsens kapitel 4, som klinisk funktion yder i sager, der skal behandles
i rehabiliteringsteamet, i sager, hvor borgeren er i jobafklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjob, modtager
tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller modtager fortidspension samt i sygedagpengesager, der er
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. Klinisk funktion afgiver den sundhedsfaglige
vurdering i form af en specialleegeattest pa baggrund af en konsultation med borgeren.

§ 3. Den rekvirering og videregivelse af personoplysninger og helbredsoplysninger, der er naevnt i denne
bekendtgerelse, skal ske under iagttagelse af de regler, der findes om udveksling af oplysninger i
sundhedslovgivningen, forvaltningsloven, databeskyttelsesloven og lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, herunder reglerne om samtykke fra borgeren.

Stk. 2. Kommunen og regionen kan aftale, at kommunen pé vegne af klinisk funktion kan rekvirere
journaloplysninger og statusattest fra sygehus eller specialleege samt status fra psykolog i de tilfalde, hvor
det er ngdvendigt at supplere borgerens praktiserende laeges oplysninger som folge af, at borgeren er i aktuel
behandling eller forlgb, som den praktiserende laege ikke har fyldestgerende oplysninger om.

Kapitel 2
Ydelser fra klinisk funktion

§ 4. Klinisk funktion skal levere folgende ydelser til kommunen:

1) Sundhedskoordinatorfunktion som repraesentant i rehabiliteringsteamet og til sundhedsfaglig

radgivning i labende sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt

erhvervsdrivende og fertidspension og i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 1 lov

om sygedagpenge.

2) Udtalelse fra sundhedskoordinator i sager om fertidspension, hvor kommunen behandler sagen uden

forudgéende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, i lov om social pension.

3) Vurdering i klinisk funktion i sager, der skal behandles eller er under behandling i

rehabiliteringsteamet, vurdering i lobende sager om jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob, tilskud

til selvstaendigt erhvervsdrivende og fertidspension samt vurdering i sygedagpengesager, der er visiteret

til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Den sundhedsfaglige behandling af borgeren, herunder i almen praksis, sker som hidtil efter
reglerne i sundhedslovgivningen.

Kapitel 3

Sundhedskoordinatorfunktionens opgaver

§ 5. Det er sundhedskoordinatorens opgave at bidrage med en sundhedsfaglig radgivning i forhold til
borgerens muligheder for arbejde eller uddannelse i de sager, som kommunen vurderer, skal behandles i
rehabiliteringsteamet, herunder sager om jobafklaringsforleb og sygedagpengesager, der er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. I de sager om jobafklaringsforleb, hvor rehabiliteringsteamet
skal afgive indstilling om, hvorvidt borgeren skal tilbydes et nyt jobafklaringsforleb, skal
sundhedskoordinator endvidere bidrage med sundhedsfaglig rddgivning i forhold til, om borgeren fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Stk. 2. Sundhedskoordinatoren kan med borgerens skriftlige samtykke drefte de sundhedsfaglige aspekter i
en sag med borgerens praktiserende leege. Sundhedskoordinatoren kan endvidere drofte de sundhedsfaglige
aspekter i en sag med borgeren efter forudgaende aftale med kommunen.

§ 6. Sundhedskoordinator skal yde kommunen sundhedsfaglig rddgivning, jf. § 5, inden sagen behandles i
rehabiliteringsteamet, hvis kommunen anmoder herom.
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Stk. 2. Anbefaler sundhedskoordinator som led i den sundhedsfaglige radgivning, at sagens
sundhedsfaglige aspekter belyses yderligere, inden sagen behandles i rehabiliteringsteamet, skal
anbefalingen vere begrundet og indeholde konkrete forslag. Pa baggrund af sundhedskoordinators
anbefaling, beslutter kommunen, om sundhedskoordinators anbefaling skal folges, eller om sagen skal
behandles i rehabiliteringsteamet pa baggrund af de sundhedsfaglige oplysninger, der allerede findes i sagen.

§ 7. Forud for medet i teamet forbereder sundhedskoordinatoren sin sundhedsfaglige radgivning i sagen i
forhold til borgerens muligheder for at arbejde eller uddanne sig. Sundhedskoordinatorens forberedelse sker
pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del, der skal indeholde alle relevante helbredsmaessige
oplysninger, der foreligger hos kommunen, herunder legeattester m.v.

Stk. 2. Under behandling af sager pa mede i rehabiliteringsteamet bidrager sundhedskoordinatoren med
sundhedsfaglig rddgivning og indgar sammen med de evrige medlemmer af teamet i dialogen med borgeren
om borgerens muligheder for at arbejde og uddanne sig, jf. § 11, stk. 1, i lov om organisering og
understpottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

§ 8. Sundhedskoordinatorens sundhedsfaglige radgivning i sagen indgar i rehabiliteringsteamets
indstilling til kommunen.

Stk. 2. 1 de tilfelde, hvor sundhedskoordinatoren vurderer, at sagen pé baggrund af de oplysninger, der
kommer frem under medet i rehabiliteringsteamet, ber belyses yderligere, inden teamet afgiver en indstilling,
kan sundhedskoordinatoren anbefale teamet, at indstilling fra teamet afventer yderligere helbredsmassige
oplysninger i sagen.

§ 9. Anbefaler sundhedskoordinator som led i den sundhedsfaglige radgivning, at kommunen anmoder
borgeren om at ga til sin praktiserende leege for at f taget stilling til, om der skal ivaerksettes yderligere
undersoggelse eller behandling, og folger kommunen anbefalingen, skal sundhedskoordinatoren under
iagttagelse af § 4, stk. 2, orientere den praktiserende leege om baggrunden for sundhedskoordinatorens
anbefaling.

Sundhedskoordinatorfunktionen i dbenbare sager om fortidspension

§ 10. Det er sundhedskoordinatorens opgave at udarbejde en udtalelse i sager om fortidspension, nér
kommunen overvejer at behandle sagen uden forudgaende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet som folge
af, at kommunen vurderer, at det er helt &benbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og sagen ikke
vedrarer en person, der er terminalt syg, jf. § 18, stk. 2, i lov om social pension.

Stk. 2. Udtalelsen fra sundhedskoordinator skal vere skriftlig og indeholde en sundhedsfaglig vurdering
af, om det ud fra sagens oplysninger mé anses for at vere helt dbenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan
forbedres.

Stk. 3. Sundhedskoordinator udarbejder udtalelsen pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del,
der skal indeholde alle relevante helbredsmeessige oplysninger, der foreligger hos kommunen, herunder
leegeattester m.v. Sundhedskoordinator kan til brug for udtalelsen endvidere drefte de sundhedsfaglige
aspekter i1 sagen med borgeren og dennes sagsbehandler efter forudgaende aftale med kommunen.

Stk. 4. Som en service for kommuner og regioner stiller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering en
skabelon til radighed til brug for sundhedskoordinators udtalelse. Skabelonen findes pad www.star.dk.

Sundhedskoordinatorfunktionen i lobende sager

§ 11. Det er sundhedskoordinatorens opgave at bidrage med sundhedsfaglig radgivning om borgerens
muligheder for arbejde eller uddannelse 1 lobende sager.
Stk. 2. Sundhedskoordinatorens radgivning kan bl.a. besta i:
1) rddgivning om mulighederne for, at en borger kan fortsette i et ressourceforleb eller et fleksjob,
2) rddgivning om mulighederne for, at en borger kan fortsatte i et jobafklaringsforleb, herunder om
borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
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3) rddgivning i sygedagpengesager visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge om muligheder

for at genoptage arbejdet helt eller delvis, herunder om en borger fortsat er uarbejdsdygtig,

4) anbefaling om, at borgerens helbredsforhold i forhold til at kunne arbejde vurderes i klinisk funktion,

eller

5) anbefaling om, at borgeren skal opfordres til at opsege den praktiserende laege for udredning eller

behandling efter de almindelige regler i sundhedslovgivningen.

Stk. 3. 1 sager om jobafklaringsforleb skal sundhedskoordinatoren aftholde en samtale med borgeren om
borgerens muligheder for at udvikle arbejdsevnen, nar der er risiko for, at borgeren fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene, jf. § 110, stk. 368, i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

Stk. 4. Den sundhedsfaglige radgivning i lebende sager indeholder siledes ikke en radgivning om, hvilken
forsergelsesydelse borgeren har ret til.

Stk. 5. Sundhedskoordinatoren kan med borgerens skriftlige samtykke efter behov drefte de
sundhedsfaglige aspekter i en sag med borgerens praktiserende laege. Sundhedskoordinatoren kan endvidere
drefte de sundhedsfaglige aspekter i en sag med borgeren efter forudgéende aftale med kommunen.

Stk. 6. Sundhedskoordinatorens radgivning sker i form af en udtalelse til brug for sagen.

Ovrigt om sundhedskoordinatorfunktionen

§ 12. Sundhedskoordinatoren kan ikke foretage undersggelse eller behandling efter sundhedslovgivningen,
nar sundhedskoordinatoren yder sundhedsfaglig radgivning efter dette kapitel. Sundhedskoordinatoren kan
saledes ikke @ndre eller stille nye diagnoser, nar sundhedskoordinatoren yder sundhedsfaglig radgivning
efter dette kapitel.

Stk. 2. Den sundhedskoordinator, der yder sundhedsfaglig rddgivning efter dette kapitel, kan ikke yde
sundhedsfaglig radgivning i en sag, hvis sundhedskoordinatoren er eller tidligere har vaeret borgerens
praktiserende lage, aktuelt behandler eller har behandlet borgeren i sundhedsvesenet i gvrigt eller varetager
andre behandlings- eller genoptraningsopgaver i sundhedsvasenet i forhold til borgeren.

Kapitel 4
Vurdering i klinisk funktion af borgerens muligheder for arbejde eller uddannelse

§ 13. Kommunen kan anmode klinisk funktion om vurdering af borgerens helbredssituation i forhold til
mulighederne for arbejde eller uddannelse i sager, som skal behandles i rehabiliteringsteamet, i lobende
sager om jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob, sager om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
og sager om fortidspension samt i labende sager om sygedagpenge, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i
lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Klinisk funktion afgiver vurderingen i form af en specialleegeattest pa baggrund af de oplysninger,
klinisk funktion har modtaget fra kommunen i forbindelse med kommunens anmodning samt en konsultation
med borgeren. Som led i vurderingen kan klinisk funktion i serlige tilfeelde foretage billeddiagnostik,
blodpraver eller funktionsundersegelser, nar det er nedvendigt for vurderingen af borgerens helbredsforhold.
Sundhedsfaglig behandling af borgeren sker efter reglerne i sundhedslovgivningen, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 3. Vurderingen i klinisk funktion kan alene varetages af den samme person, der har varetaget
sundhedskoordinatorfunktionen i borgerens sag, hvis borgeren er indforstaet hermed.

Stk. 4. Der er udarbejdet en landsdaekkende laegeattestlosning efter forhandling mellem Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, KL. og Lageforeningens Attestudvalg. Kommunen aftholder udgifterne til
leegeattester.

Kapitel 5
Specialleegeattest fra klinisk funktion
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§ 14. Speciallegeattester fra klinisk funktion vedrerende vurderingen, der er naevnt § 13, skal med
udgangspunkt i kommunens konkrete anmodning indeholde en vurdering af borgerens helbredsmassige
situation i forhold til arbejde og uddannelse med oplysninger om resultatet af den objektive undersogelse,
herunder med oplysninger om:

1) borgerens funktionsevne og helbredsforhold,

2) borgerens og leegens vurdering af helbredsforholdenes betydning for funktionsevnen, og

3) evt. andre forhold, der kan have betydning for arbejde eller uddannelse.

Stk. 2. Hvis resultatet af klinisk funktions vurdering er, at der er behov for yderligere vurdering af
borgerens helbredssituation i forhold til at kunne arbejde, skal leegeattesten indeholde en beskrivelse af,
hvilke yderligere vurderinger der skal foretages for, at borgerens helbredsmaessige situation i forhold til
arbejde og uddannelse kan afklares. I specialleegeattesten angives pris og tidsramme for den yderligere
vurdering.

Stk. 3. Hvis kommunen anmoder klinisk funktion om yderligere vurderinger, der skal foretages af en eller
flere specialleger, skal speciallegeattesten fra klinisk funktion ud over punkterne i stk. 1, indeholde en
samlet vurdering af borgerens muligheder for arbejde og uddannelse pa baggrund af de yderligere
vurderinger.

Stk. 4. Kommunen og regionen kan aftale en anden fremgangsmade end den i stk. 2 og 3 beskrevne.
Klinisk funktion skal dog altid afgive en samlet vurdering, hvis der er foretaget flere vurderinger af den
samme person som led i at afdeekke borgerens muligheder for arbejde eller uddannelse.

§ 15. Nar det er relevant i den enkelte sag for at kunne udarbejde specialleegeattesten, skal klinisk funktion
rekvirere journaloplysninger fra sygehuse og privatpraktiserende specialleger og evt. drefte oplysningerne
med den ansvarlige lege.

Stk. 2. Borgerens praktiserende leege skal have kopi af specialleegeattesten samtidig med, at
speciallageattesten afgives til kommunen.

Kapitel 6

Samarbejdsaftale mellem kommunen og regionen

§ 16. Regionen og kommunen skal indgé en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering
fra regionens kliniske funktion i sager om jobafklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjob og fertidspension og
sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, herunder om
sundhedskoordinatorfunktionen.

Stk. 2. Samarbejdsaftalen skal indeholde aftale om folgende:

1) Det forventede arlige antal sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, herunder de sager om
fortidspension, som kommunen kan valge at behandle uden forudgéende foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, 1 lov om social pension.

2) Vilkar for sundhedskoordinatorfunktionens faglige baggrund. Regionen og kommunen kan aftale, at

sundhedskoordinatorfunktionen i rehabiliteringsteamet varetages af én eller flere fagpersoner med

forskellig ekspertise.

3) Ovrige vilkar for sundhedskoordinatorfunktionen, herunder medetider i rehabiliteringsteamet, aftale

om radgivning i lebende sager, mgdedage i kommunen etc.

4) Pris og afregning for radgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder

sundhedskoordinatorfunktionen.

5) Frister for levering af rddgivning og vurdering fra klinisk funktion, herunder for

sundhedskoordinatorfunktionens ydelser.

6) Aftaleperiode og genforhandling af aftalen.

Stk. 3. Kommunen og regionen kan velge at lade aftalen omfatte andre ydelser end naevnt i § 4, stk. 1.

Stk. 4. Regionen og kommunen kan supplere aftalen med ydelser fra klinisk funktion til kommunen i sager
om kontanthjelp, sygedagpenge og revalidering. Vilkarene for supplerende ydelser omfattes ikke af denne
bekendtgerelse, men aftales mellem regionen og kommunen.

28



Prisfastscettelse og afregning

§ 17. Kommunen og regionen aftaler prisen for sundhedskoordinatorfunktionen i samarbejdsaftalen.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, fastsattes den érlige pris for sundhedskoordinatorfunktionen pé baggrund
af det forventede arlige antal sager, som navnt i § 16, stk. 2, nr. 1, og gennemsnitsprisen pr. arsvaerk for
sundhedskoordinatorfunktionen med overhead, jf. bilag 1. Prisen deekker sundhedskoordinatorfunktionens
samlede opgaver efter kapitel 3.

Stk. 3. Gennemsnitsprisen pr. arsverk for sundhedskoordinatorfunktionen baseres pa lenstatistik fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor. Hvis sundhedskoordinatorfunktionen varetages af flere
forskellige faggrupper, udregnes prisen efter fordelingen af faggrupper. Priserne reguleres arligt med
lgnudviklingen.

Stk. 4. Fastsettes prisen efter stk. 2 og 3, skal kommunen og regionen fastsette en reguleringsmekanisme,
saledes at der lgbende sker overvagning af, om der sker afvigelser i forhold til det skennede antal sager m.v.

§ 18. Kommunen og regionen aftaler prisen for leegeattester fra klinisk funktion.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, forpligtes regionen til at levere vurderingen fra klinisk funktion efter § 13
til en gennemsnitspris pa op til 14.000 kr. pr. sag (2011-niveau), jf. bilag 1. Prisen er inklusiv leegeattester,
der er rekvireret uden for klinisk funktion. Belgbet reguleres med den érlige prisudvikling pa legeattester.

§ 19. Kommunen og regionen aftaler vilkar for afregning af ydelserne fra klinisk funktion.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, betaler kommunen for sundhedskoordinatorfunktionen ménedsvis bagud.
Stk. 3. Hvis ikke andet er aftalt, betaler kommunen for leegeattesten fra klinisk funktion senest 14 dage
efter, at regningen er modtaget i kommunen. Det er en forudsaetning, at regionen mindst 2 uger forinden har

udsendt en faktura.

Frister for regionens ydelser
§ 20. Kommunen og regionen aftaler frister for regionens levering af ydelser til kommunen.

§ 21. Hvis ikke andet er aftalt, stiller regionen sundhedskoordinator til rddighed for mede i
rehabiliteringsteamet senest 14 dage fra, at sagen modtages i regionen.

Stk. 2. Med sagen forstas rehabiliteringsplanens forberedende del med alle relevante bilag, jf. §§ 3 og 4 i
bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleks;job,
fortidspension m.v.

Stk. 3. Regionen stiller sundhedskoordinator til radighed hurtigst muligt i sager, hvor borgerens
arbejdsevne er vasentligt nedsat, jf. § 16, stk. 3, nr. 2, i lov om social pension, og det er helt abenbart, at
borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres, og hvor en afgerelse om tilkendelse af fortidspension er hastende,
cksempelvis for borgere i terminalfasen.

§ 22. Hvis ikke andet er aftalt i lobende sager, hvor borgeren er i jobafklaringsforleb, ressourceforlab,
fleksjob eller i sager om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, fertidspension og sygedagpengesager, der
er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge, og hvor kommunen har behov for sundhedsfaglig
radgivning og vurdering, leverer sundhedskoordinator en udtalelse 1 sagen senest 14 dage fra sagen modtages
i regionen. Der aftales dog en anden frist, hvis der i en konkret sag er omstendigheder, der bevirker, at
udtalelsen ikke kan afgives inden for fristen.

§ 23. Hvis ikke andet er aftalt, leverer regionen leegeattester senest 14 dage efter konsultation og senest 30
dage efter, at regionen har modtaget anmodningen fra kommunen. Der aftales dog en anden frist, hvis der i
en konkret sag er omstendigheder, der bevirker, at det ikke er muligt at levere leegeattesten inden for fristen.

§ 24. Fristerne i §§ 21-23 forudsatter, at kommunen sender sagen elektronisk til den af regionen bestemte
postkasse.

Aftaleperiode m.v.
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§ 25. Kommunen og regionen aftaler aftaleperiode, opsigelsesvarsel m.v.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt, kan aftalen opsiges med 9 maneders varsel.

Stk. 3. Kommunen har ret til at fa en ny sundhedskoordinator, hvis kommunen vurderer, at der er
vaesentlige samarbejdsproblemer med den sundhedskoordinator, som regionen har stillet til radighed for
kommunen.

Kapitel 7
Ikrafttreeden

§ 26. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. januarseptember 202049.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 885 af 27. +692-af3- august 20196 om kommuner og regioners samarbejde om
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering i sager om ressourceforlab, fleksjob, fortidspension m.v. ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. auweunst 2019
Maria Schack Vindum

/ Jakob Heltoft

Bilag 1

Rammer for betaling for sundhedskoordinatorfunktionen og legeattest fra
klinisk funktion

Sundhedskoordinatorfunktionen:

Hvis ikke andet er aftalt, afregnes der for regionens ydelse til kommunen pé folgende vis

Forventet antal sager i alt til Antal sager pr. Arlig pnis for

behandling i rehabiliterings- sundhedskoordi- Gennemsnitspris 20 pet. sundhedskoordi-

teamet, jf. § 16, stk. 2, nr. | natordirsvark pr. arsvaerk® overhead natorfunktionen
/ 606 X kr. X P = kr.

Prisen baseres pa lonstatistik fra Kommunernes og Regionernes Londatakontor. Hvis
sundhedskoordinatorfunktionen varetages af flere forskellige faggrupper eller stillingsbetegnelser, udregnes
prisen efter fordelingen af disse. Priserne reguleres arligt med lenudviklingen.

Det er beregningsteknisk antaget:

— at sundhedskoordinatoren har 202 arlige arbejdsdage svarende til den almindelige arbejdsnorm pa det
danske arbejdsmarked,

— at sundhedskoordinatoren behandler i snit 3 nyvisiterede sager pr. arbejdsdag. Med antallet af sager tages
hgjde for, at sundhedskoordinatoren foruden sagsbehandling skal bruge tid pa forberedelse, konferencer,

kontakt til praktiserende leege, tid til interne konferencer m.v. i klinisk funktion m.v.,

— at prisen er inklusiv sundhedskoordinatorens radgivning i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet
(inklusiv evt. indhentning af oplysninger fra behandlende instanser) samt rddgivning i lebende sager
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Lageattest fra klinisk funktion:
Hvis ikke andet er aftalt, gaelder der folgende priser:

— Prisen for vurdering fra klinisk funktioner i gennemsnit pr. sag max. 14.000 kr.2 inklusiv alle nedvendige
leegeattester vedr. den enkelte borger, herunder eksternt indhentede leegeattester.

— Ovenstaende maksimale gennemsnitlige pris er beregnet under forudsetning af, at 30 pct. af de sager, hvor
der tilkendes ressourceforlab og 10 pct. af de sager, hvor der tilkendes fleksjob, henvises til vurdering i
klinisk funktion. Regionerne forpligtes saledes til at levere rddgivning og vurdering fra klinisk funktion til en
gennemsnitspris pa op til 14.000 kr. pr. sag. Det vil sige inklusiv alle nedvendige vurderinger og eventuelle
speciallegeattester vedrerende den enkelte borger.

Officielle noter

DT2011 prisniveau. Belobet reguleres med den &rlige prisudvikling pé legeattester
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Udkast

Bekendtgorelse om fleksjob m.v.

(6 ugers jobrettet uddannelse mv. samt tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
og arbejdsgivere tilkendt for den 1. januar 2013)

Imedfﬂraf& 51, 5177 5140 § 177, 8190 stk. 1 og § 190, stk. 2, §+0-b;-§-69sthk4§Hstl4-873

i lov nr. 548 af 07. ma1 2019 om en akt1V

beskaeftlgelsesmdsats j

20—+ebruar 2017 fastseettes efter bemyndlgelse
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6 ugers jobrettet uddannelse mv.

§ 18. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan i op til sammenlagt 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i
form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper fremgéar af
positivlisten, udarbejdet efter § 26-a,stl—849, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Retten geelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

2) Personer, der ikke har en videregédende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger

en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden

uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed, og den skal vere afsluttet
inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed. Det er dog muligt for en person, der har pabegyndt et
kursus eller et individuelt ssmmensat uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode,
at fortsaette med kurset eller uddannelsesforlabet som jobrettet uddannelse i op til sammenlagt 6 uger fra
forste dag med ledighedsydelse. Det er en forudsatning, at det kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 3. En person, der har ansggt om et kursus fra den positivliste, der gelder pa det tidspunkt, hvor der
udmeldes en ny positivliste, har ret til kurset uanset offentliggerelsen af en ny positivliste, hvor kurset ikke er
omfattet. En person, der har benvttet sin ret til jobrettet uddannelse, og som dermed har valgt en
erhvervsgruppe, som ikke fremgdr af den nye positivliste, har fortsat ret til kurser inden for erhvervsgruppen
pa den hidtil gaeldende positivliste.

Stk. 4. Der kan ikke deltages 1 kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau, der atholdes som
fiernundervisning. Ved fjernundervisning forstds undervisning, hvor mindre end 25 pct. af undervisningen er
tilrettelagt som tilstedevarelsesundervisning.

Stk. 35. Personen kan selv sammenszette kurser inden for en erhvervsgruppe fra positivlisten. Det vil
saledes vere muligt lobende at tilmelde sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne
sammenlagt varer hgjst 6 uger.
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Stk. 46. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som den pagaeldende har ret til efter lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 57. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, skal have et aktivt cv. askal-sta-tilradighedfor
Heeledebrondernddunnebon

Stk. 68. Nar en person har veret i fleksjob i sammenlagt 9 méneder inden for de seneste 18 méaneder, har
personen igen ret til jobrettet uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 79. Ordningen administreres efter reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

§ 2. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter i alt op til 222 timer, svarende til 37 timer pr. uge.
Forbruget af perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse opgeres pa bagerund af kursets timetal efter
principperne 1 bekendtggrelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige med tilherende

vejledning.

§ 39. Kommunen yder tilskud til deekning af evt. deltagerbetaling svarende til den faktiske
deltagerbetaling.

Befel:dﬂ'ﬂ o gedtgmce se

§ 104. Personer, som i forbindelse med deltagelse i op til 6 ugers jobrettet uddannelse deltager i

arbejdsmarkedsuddannelser, har ret til bcfordrmgsgodtgfarclsc cftcr rcglcrnc 1 bckcndtg@rclse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Kemmunen nosoodto saloe aidomarloo

§ 115, Personer, dersom i forbindelse med deltagelse i op til 6 ugers jobrettet uddannelse deltager i
arbejdsmarkedsuddannelser, som har mere end 120 kilometer i transport mellem bopzael og uddannelsessted
og retur, og som under uddannelsen er indkvarteret uden for deres bopel, har ret til tilskud fra kommunen til
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kost og logi. Dette gaelder ogsé, hvis det af tidsmaessige eller andre grunde er rimeligt, at de er indkvarteret
uden for deres bopel.

Stk. 2. Tilskuddet bortfalder helt eller delvis, hvis udgiften til kost og logi indgér i kursusprisen, eller
uddannelsesstedet yder kost og logi.

Stk. 3. Tilskuddet til udgifter til kost og logi administreres og udbetales efter statens regler om
tjenesterejser, reducerede satser.

Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013

§ 36. Stotte i form af tilskud efter § 13675 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan udbetales til
personer, der driver selvstaendig virksomhed som hovedbeskeftigelse.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om en person er selvstaendigt erhvervsdrivende, anvendes reglerne i §§ 2. stk.

2-9, e23 i bekendtgorelse om driftafselvsteendigvirksombhedtilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med
nedsat arbejdsevne, jf. dog § 74.

§47. Er der indgéet en Ignaftale mellem agtefaeller, der begge deltager i driften af den ene segtefzlles
eller begges erhvervsvirksomhed, som tilleegges skattemassig virkning, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 7,
er personen omfattet af reglerne om fleksjob til lenmodtagere i kapitel 2043 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Foreligger der ikke en sadan aftale, er personen omfattet af reglen i § 3, stk. 2.

§ 58. Ret til stotte i form af tilskud til personer, der driver selvstendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse, er betinget af,
1) at pdgaeldende ikke modtager stotte til selvstaendig virksomhed i medfer af § 65 i lov om aktiv
socialpolitik, og
o .

) at . . ) o L
i tleri —eller fleks delse .

§ 69. Kommunen udbetaler tilskuddet direkte til den selvstendigt erhvervsdrivende uden om
virksomhedens regnskab. Tilskuddet ydes athangig af graden af den nedsatte arbejdsevne med % eller 2/3 af
mindste overenskomstmassige lon pa det pagaeldende ansattelsesomrade for nyansatte uden faglige
kvalifikationer. Pa ikke overenskomstdaekkede omrader anvendes den overenskomstmassige lon pa
sammenlignelige ansattelsesomrader. Tilskuddet beregnes af lennen med tilleeg af udgifter til
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, jf. § 7133, stk. 3, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kompensere for den ekstra udgift, den selvsteendige har
ved at udfere de opgaver, pageldende ikke selv vil kunne udfore.

§210. Den selvstendigt erhvervsdrivende skal over for kommunen godtgere, at padgaldende personligt
deltager i driften af virksomheden, og at arbejdsvilkarene er tilrettelagt i overensstemmelse med den nedsatte
arbejdsevne, jf. § 96, stk. 1.

Stk. 2. Det er endvidere en forudsaetning for fortsat udbetaling af stette i form af tilskud, at overskud og

underskud fra virksomheden oplyses til teld—eg-sSkatteforvaltningen, og at virksomheden leverer varer eller
ydelser mod vederlag.
apiels

Anmodning om udbetaling af tilskud tilkendt for den 1. januar 2013

§ 1211. Arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende skal anmode kommunen om udbetaling af tilskud
til lennen til personer i fleksjob, jf. § 71133, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
udbetaling af stotte i form af tilskud, jf. § 75136 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af tilskud efter stk. 1 kan ske via Nemrefusion.
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apiels
Annullation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

§ 1312. En arbejdsgiver, der modtager lontilskud efter § 13371, stk. 2-4, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og en selvsteendigt erhvervsdrivende, der modtager tilskud efter § 13675 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, har pligt til at underrette kommunen om forhold, der har betydning for retten til
tilskuddet.

Stk. 2. Kommunen kan bestemme, at tilskuddet enten ikke kan udbetales eller skal tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren eller den selvstaendige har afgivet urigtige oplysninger om forhold, der har betydning
for at opna eller bevare retten til lontilskud til at ansaette personer i fleksjob eller tilskud som selvstendig,

eller
2) arbejdsgiveren eller den selvstaendige forsetligt har fortiet forhold, der har samme betydning som

navnt under nr. 1.

Tkrafttreedelse m.v.
§ 1513. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. sartsjanuar 202047,
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 2183 af 423. januarfebruar 20176 om fleksjob opheeves.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 23—februarxx.yy. 201917
MoertenBinderMaria Schack Vindum

/ FakebHeltoftLotte Horsholt
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Andringsbekendtgorelse til geeldende BAB vedr. afskaffelse af tjek af jobforslag pr.
7/12-2019

Bekendtgoerelse om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats

I bekendtgerelse nr. 977 af 28. juni 2018 om en aktiv beskeftigelsesindsats, som @ndret ved bekendtgerelse
nr. 649 af 28. juni 2019, foretages folgende endringer:

s
1. §50g¢ 17 ophaves.

2. 1§25 stk 3,1. pkt., udgér: », jf. dog § 17, stk. 6«.

$2

Bekendtggrelsen treeder 1 kraft den 7. december 2019.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. yy 2019

Maria Schack Vindum

/ Christian Solgaard
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