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Den 18. september 2019

Hering vedrerende bekendtgerelse om ferie for sefarende

HK er blevet opmaerksomme pa, at der den 3. juli 2019, er sendt to bekendtgarelser vedrarende ferie for
sofarende i haring. HK har desvaerre ikke modtaget haringen, og vi tillader os at fremsende et harings-
svar, selv om fristen er overskredet. Da HK blandt sine medlemmer har sgfarende, skal HK hermed
komme med sine bemaerkninger til den bekendtgerelse der skal treede i kraft den 1. september 2020 (ny
ferielov).

Forslaget til den nye bekendtggrelse indeholder mange af de samme bestemmelser som den tidligere
bekendtgarelse. Dog har HK noteret sig, at man lsegger op til, at enkelte bestemmelser (§6, stk. 2 og 3
og §8, stk. 2 0g3) kan fraviges bade ved kollektiv aftale OG ved individuel aftale. Det er saledes bade
regler om ferieafholdelse samt rammerne for feriens placering, der specifikt navnes, som bestemmelser
der kan fraviges.

| den hidtil geeldende bekendtgarelse om ferie for sgfarende har enkelte bestemmelser kunnet fraviges
ved kollektiv overenskomst. Det har fremgaet, hvordan fravigelsen konkret kunne ske. Den nye bekendt-
gerelse angiver ikke, hvordan de naevnte bestemmelser skal kunne fraviges. Dette finder HK ikke er hen-
sigtsmeaessigt — seerlige henset til, at det ikke saetter rammerne for en fravigelse, som oven i kabet fore-
slds at kunne ske pa individuelt plan.

HK finder det meget bekymrende, at bestemmelserne skal kunne fraviges ved individuel aftale til ugunst,
og at der ikke stilles krav om repraesentative parter ved fravigelser i overenskomster.

Hvis en lov fraviges ved overenskomst ma det antages, at de lanmodtagere, der omfattes har betryg-
gende overenskomstmaessige rettigheder i stedet. Overenskomstparterne vil have afvejet parternes be-
hov og have fundet en rimelig l@sning, der fortsat sikrer en passende beskyttelse af lanmodtagerens ret-
tigheder. Den samme garanti findes ikke i individuelle aftaler. Det skyldes at magtforholdet mellem en

lsnmodtager og dennes arbejdsgiver ofte er staerkt uligeveegtigt. Pa den baggrund on-
sker HK, at ferielovens bestemmelser kun vil kunne fraviges ved kollektiv aftale, sale- HK DANMARK
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serne kunne fraviges ved individuel aftale, ma det alene kunne ske til gunst for lenmodtageren, idet det
ellers ville veere i strid med den ny ferielovs § 3, stk. 2, jf. § 3, stk. 1 eller i en konkret aktuel situation, jf.
den ny ferielovs § 3, stk. 6. Skal bestemmelserne kunne fraviges ved kollektiv overenskomst ma det
alene kunne ske ved aftaler indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, idet det
ellers ville veere i strid med den ny ferielovs § 3, stk. 3, jf. § 3, stk. 1.
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