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Til høringsparterne, jf. vedlagte høringsliste  

  

  

 

9. maj 2019 

Ref.nr.  AUB 

01.02.000311338 

Oplys venligst ved 

henvendelse  

 

 

Høring vedrørende bekendtgørelse om Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrags refusion af udgifter til institutioner for 
elevers ophold på kostafdelinger 

 

Vedlagte udkast til bekendtgørelse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag refusion af 

udgifter til institutioner for elevers ophold på kostafdelinger implementerer 

bemyndigelsen i § 5 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag på baggrund 

af lovændringen ved lov nr. 1737 af 27 december 2018 om ændring af lov om 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om 

arbejdsmarkedsuddannelser m.v.  

 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) skal for kostophold der påbegyndes fra 1. 

juli 2019 refundere udgifter til elevers kostophold direkte til institutionerne der afholder 

udgiften. Udkastet til bekendtgørelsen indeholder regler om hvordan institutionerne skal 

anmode AUB om dækning af de afholdte udgifter.  

Principper for agil erhvervsrettet regulering 

Udkastet til bekendtgørelsen er blevet vurderet i forhold til vejledningen om principper 

for agil erhvervsrettet regulering. Idet udkastet til bekendtgørelsen alene retter sig mod 

institutioner, er der ikke tale om erhvervsrettet regulering. Ingen af principperne 

vurderes relevante fordi bekendtgørelsen ikke påvirker virksomheder muligheder for at 

teste, udvikle og anvende digitale teknologier og forretningsmodeller. Ændringen 

medfører en byrdelettelse for arbejdsgiverne, der fremover ikke vil have nogen 

administrativ byrde vedr. refusion fra AUB til dækning af kostophold omfattet af 

bekendtgørelsen. 

 

Bekendtgørelsen foreslås at træde i kraft den 1. juli 2019. Arbejdsgivernes 

Uddannelsesbidrag anmoder om eventuelle bemærkninger senest onsdag den 

22. maj 2019, kl. 12.00. Bemærkninger bedes fremsendt til ldn@atp.dk og 

pote@atp.dk. I emnefeltet bedes angivet "Høringssvar – bekendtgørelse om 
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