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Høring vedrørende forslag til udkast til ny bekendtgørelse om obligatorisk 

efteruddannelse af godkendte revisorer  

 

Erhvervsstyrelsen har udarbejdet vedhæftede forslag til udkast til ny 

bekendtgørelse om obligatorisk efteruddannelse af godkendte revisorer 

(efteruddannelsesbekendtgørelsen).  

 

Formål og baggrund 

Erhvervsstyrelsen anmodede Revisorrådet i august 2017 om at foretage en 

evaluering af de nuværende regler om efteruddannelse for revisorer. På den 

baggrund fremkom Revisorrådet med anbefalinger til ændring af reglerne om 

efteruddannelse i rådets rapport, »Efteruddannelse af godkendte revisorer - 

Evaluering af reglerne om efteruddannelse«, som er offentliggjort på styrelsens 

hjemmeside i september 2018. 

 

Udkast til efteruddannelsesbekendtgørelsen følger i al væsentlighed 

Revisorrådets anbefalinger med sproglige justeringer. De væsentligste ændringer 

er følgende: 

 

1. Revisor kan vælge mellem to alternativer for at opfylde 

efteruddannelseskravet, jf. § 2, stk. 1:  

• 120 timer over en 3-årig periode (nugældende ordning), eller  

• 90/60 timers efteruddannelse over en 3-årig periode og udarbejde 

en årlig kompetenceevaluering 

2. To fagområder i stedet for tre. Derudover nævnes flere eksempler på, 

hvad der ligger under de to fagområder, jf. § 2, stk. 2. 

3. Flere former for efteruddannelse, jf. §§ 12-13 

4. Flere sanktionsmuligheder ved manglende overoverholdelse af 

efteruddannelseskravet, jf. § 26 

 

Formålet med forslagene er at sikre en mere fleksibel og målrettet 

efteruddannelse tilpasset den enkelte revisors behov. I december 2018 vedtog 

Folketinget en ændring af revisorloven, jf. lov nr. 1716 af 27. december 2018, 

der sikrer, at de foreslåede ændringer kan gennemføres i en ny bekendtgørelse. 

Endvidere blev det sikret, at der kan anvendes flere og lempeligere 

sanktionsmuligheder ved overtrædelse af efteruddannelseskravet end fratagelse 

af revisors godkendelse, jf. revisorlovens § 8 a.  

 

Ikrafttræden 

De foreslåede ændringer foreslås at træde i kraft den 1. juli 2019, dog således at 

90/60 timers efteruddannelse over en 3-årig periode og udarbejdelse af en årlig 



 2/2 

 

 

kompetenceevaluering først kan anvendes fra den tre-års periode, der begynder 

den 1. januar 2021, da Revisorrådet har anbefalet, at en revisor kun kan overgå 

til dette alternativ ved påbegyndelse af en ny treårs-periode begrundet ud fra 

hensynet til at kunne administrere og håndhæve reglerne bedst muligt. 

 

Agil erhvervsrettet regulering 

Principper for agil erhvervsrettet lovgivning er vurderet. Principperne 1-4 er 

vurderet ikke at være relevante for forslag til ny bekendtgørelse om 

efteruddannelse for godkendte revisorer. Derimod er princip 5, der sikrer 

brugervenlig digitalisering, vurderet relevant, da ændringerne medfører 

anvendelse af en erhvervsrettet digital løsning med henblik på at gøre det 

brugervenligt og let at indberette efteruddannelse samt en 

kompetenceevaluering, ligesom der vil være mulighed for at inddrage brugerne 

i processen. 

 

Høringsfrist 

Erhvervsstyrelsen anmoder om at modtage eventuelle bemærkninger til udkastet 

senest mandag den 29. april 2019 kl. 12.00. 

 

Bemærkninger bedes sendt til Erhvervsstyrelsen til: marihe@erst.dk og  

marplo@erst.dk  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Maria Waring Hendrichsen 

Specialkonsulent 

Direkte: 3529 1465 
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