Vejledning om overgang til efterlgn samt beregning og udbetaling af efterlgn
I bekendtggrelse nr. xx af xx. december 2018 er der fastsat regler om overgang til efterlgn samt beregning og udbetaling af

efterlgn. I denne vejledning uddybes nogle af bekendtggrelsens regler.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9813 af 26. september 2018 om overgang til efterlgn samt beregning og udbetaling
af efterlgn.

Til§1

Overgang til efterion
Lovens §§ 74, 74 a, 74 c og 75 opregner de krav, der skal vaere opfyldt fgr overgangen til efterlgn.
Det er ikke en betingelse for at overgd til efterlgn, at man forinden har fet udstedt et efterlgnsbevis.

Et medlem med et efterlgnsbevis skal ikke pd tidspunktet for overgangen til efterlgn opfylde kravene i lovens § 74 a, stk. 1,
nr. 2 og 3 (om anciennitet og betaling af efterlgnsbidrag), fordi der ved udstedelse af efterlgnsbeviset er gjort op med
anciennitet og indbetaling af efterlgnsbidrag. Medlemmet, skal heller ikke kunne opfylde r&dighedskravet, hvis den manglende
r&dighed skyldes sygdom eller frihedsbergvelse, jf. lovens § 62, stk. 2, nr. 1 og 3. Hvis medlemmet af andre &rsager ikke kan
anses for at std til rddighed for arbejdsmarkedet efter lovens § 62 og regler udstedt i medfer heraf, stilles medlemmet pd
overgangstidspunktet ikke bedre med et efterlgnsbevis.

Et medlem skal veere dagpengeberettiget pd tidspunktet for overgangen til efterlgn. Medlemmer, der i kraft af saerlige regler
har ret til efterlgn netop, ndr efterlgnsalderen nds, men som ikke pd det tidspunkt overgdr til efterlgn, kan kun overgd senere,
hvis de har optjent ny ret til dagpenge. Det geelder fx medlemmer, der har ret til at overgd til efterlgn efter lovens § 74 a, stk.
8, herunder medlemmer, som har vaeret ansat i seniorjob.

For medlemmer, hvis dagpengeret ophgrer ved efterlgnsalderen, og medlemmer, der har ret til efterlgn efter § 74 a, stk. 8, i
loven, og som pd grund af sygdom p& tidspunktet, hvor efterlgnsalderen nds ikke har kunnet overgd til efterlgn, er der
mulighed for at overga til efterlgn pd et senere tidspunkt. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan pd baggrund af en
anmodning herom fra a-kassen give en tilladelse hertil. Se naermere om betingelserne i lovens § 74 a, stk. 9.

Ved lov nr. 720 af 25. juni 2014 blev der med virkning fra 5. januar 2015 indfgrt bestemmelse om, at et ledigt medlem, der
sygemelder sig hos jobcentret eller arbejdslgshedskassen pd forste sygedag, fortszetter med at modtage
arbejdslgshedsdagpenge under de fgrste 14 dages sygdom. Et medlem, der modtager arbejdslgshedsdagpenge under de fgrste
14 dages sygdom, anses ikke for at opfylde betingelsen i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 4. Dette fglger af lovens § 74 a, stk. 11.

Medlemmet skal pd tidspunktet for overgang til efterlgn opfylde kravet om medlemskab af en dansk a-kasse og i gvrigt have
ret til dagpenge.

Det er ikke valgfrit, om medlemmet skal opfylde indkomstkravet eller beskeeftigelseskravet for at kunne f& udstedt et
efterlgnsbevis eller g8 pd efterlsan. Om medlemmet skal opfylde indkomstkravet, jf. lovens § 53, stk. 2, eller
beskaeftigelseskravet, jf. lovens § 53, stk. 8, er fastsat i lovens § 53, stk. 13. Der henvises ogs4 til bekendtggrelse om indkomst-
og beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge §§ 4 og 12.

Det er et krav, at dagpengeretten pd tidspunktet for overgang til efterlgn skal vaere opfyldt p& baggrund af beskaeftigelse i
Danmark. Det krav geelder ogsé et medlem, der har et efterlgnsbevis. Se dog reglerne om ret til efterlen for medlemmer, der
har haft forsikrings- og beskaeftigelsesperioder i udlandet.

Det er en af betingelserne for at have ret til dagpenge, at et medlem kan anses for at st til rédighed for arbejdsmarkedet.
Har medlemmet tidligere f8et udstedt efterlgnsbevis, kan medlemmet dog overgd, selv om medlemmet er syg m.v. Medlemmet
kan dog godt overga til efterlgn, selv om medlemmet ikke opfylder radighedskravet efter lovens § 62, fordi medlemmet efter lov
om social service modtager stgtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af
neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem, jf. lovens § 74 a, stk. 10.

Et medlem, der p& overgangstidspunktet ikke har ret til dagpenge péd grund af 30-ugers-reglen for udbetaling af supplerende

dagpenge, kan gd pé efterlgn, hvis medlemmet i gvrigt kan anses for dagpengeberettiget, herunder vil have dagpengeret ved
fuld ledighed.

Ophor med selvstaendig virksomhed

Det fremgér af lovens § 74 c, stk. 1, at et medlem, der driver selvstaendig virksomhed inden overgangen til efterlgn, og som
ikke viderefgrer virksomheden efter reglerne i §§ 74 f og 74 g, ferst kan overgd til efterlgn, nér virksomheden er ophgrt, jf.
lovens § 57 b, stk. 2.

Det vil sige, at der geelder de samme krav til ophgr med selvstaendig virksomhed ved overgang til efterign, som geelder ved
overgang til dagpenge. Der henvises til bekendtggrelse om selvsteendig virksomhed i dagpengesystemet og vejledningen hertil.

I forbindelse med ophgr ved bortforpagtning eller udlejning er det en betingelse, at dette sker ved en skriftlig og gensidig
uopsigelig kontrakt, der deekker medlemmets efterlgnsperiode. Dette er en fravigelse af ophgrsreglerne i dagpengesystemet,
for s& vidt angdr bortforpagtning og udlejning, idet der i efterlgnsordningen er behov for at kunne fastsaette bortforpagtnings-
eller udlejningsperioden fleksibelt, sdledes at den ikke Igber laengere end indtil folkepensionsalderen.
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Ved ophgr med selvstaendig virksomhed for at g& pd efterlgn pélaegges der ikke en venteperiode pd 3 uger. Dette fraviger
ogsd ophgrsreglerne i dagpengesystemet.

Dog pélaegges der pd samme made som i dagpengesystemet en venteperiode pd indtil 2 maneder, hvis medlemmet ophgrer
pé tro og love. Dette fremgar af lovens § 74 n, stk. 2.

Dokumenterer medlemmet, at virksomheden er ophgrt inden venteperioden pd 2 méneder er udlgbet, afbrydes
venteperioden og medlemmet kan fa udbetalt efterlgn fra dagen efter ophgret. Er virksomheden ikke registreret som ophgrt hos
Erhvervsstyrelsen inden for 6 méneder efter det angivne ophgrstidspunkt, kan medlemmet ikke f& udbetalt efterlgn, for
virksomheden er registreret som ophgrt hos Erhvervsstyrelsen.

Hvis medlemmet gnsker i begraenset omfang at drive selvsteendig virksomhed samtidig med efterlgn, skal medlemmet have
tilladelse hertil. Dette geelder selv om den selvstaendige virksomhed ikke anses for hovedbeskaeftigelse, jf. lovens § 57 a, stk. 5.
Der henvises til lovens §§ 74 f og 74 g og bekendtggrelse om selvsteendig virksomhed samtidig med efterlgn.

Rédighedskravet for medlemmer med bopael i et andet EJS-land, i Gronland, p& Feerperne eller i Schweiz

Har medlemmet bopael i et andet E@S-land, i Grgnland, pd Feergerne eller i Schweiz, skal a-kassen sikre sig, at medlemmet
efter en konkret vurdering ville kunne anses for at std til rddighed for det danske arbejdsmarked, hvis medlemmet havde
ophold i Danmark. Der henvises til afsnittet »R&dighedskrav for medlemmer med bopael i udlandet« i vejledningen om
efterlgnsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v.

Man kan ikke overgd til efterlgn, hvis man har bopael uden for E@S, Grgnland, Feergerne eller Schweiz.

Til§ 2
Det er blandt andet en betingelse for ret til overgang til efterlgn, at et medlem har faet indberettet veerdien af pensioner m.v.
Se naermere herom i kapitel 1 i bekendtggrelse om fradrag i efterlgn om indberetningen og opggrelsen af et medlems pensioner
m.v.

Medlemmet skal pd tidspunktet for overgang til efterlgn godkende oplysningerne om pensioner m.v. Det geelder ikke for et
medlem, der er fgdt fgr den 1. januar 1956, hvis medlemmet opfylder udskydelsesreglen.

Et medlem, der ikke selv er skyld i, at a-kassen ikke har kunnet lave den endelige opggrelse af pensioner m.v., kan dog
overga til efterlan og modtage a conto udbetaling af efterlgn i en periode pa op til 6 mneder.

Som eksempel pd, at et medlem ikke selv er skyld i den manglende indberetning af pensioner, kan naevnes et medlems
problemer med at oplyse veerdien af en udenlandsk ordning eller andre ordninger, hvor der ikke efter loven er en pligt for
pensionsinstitutter til selv at foretage indberetning.

Til §§ 3-4
Seerlige forhold i forbindelse med overgangen til efterion

Den fleksible efterlgn indebzerer, at et medlem ikke skal forlade arbejdslivet, men kan fortssette med at arbejde som
Ignmodtager pé hel eller nedsat tid.

Et medlem, der efter dagpengereglerne ikke ville vaere berettiget til at modtage supplerende dagpenge pd grund af de
saerlige regler om tidsbegraensning, kan sdledes overga til efterlgn.

Et medlem, der overgdr under konflikt, bliver fra det tidspunkt omfattet af fradragsreglen i § 25 i bekendtggrelse om fradrag i
efterlgn. Der henvises til vejledningsteksten til bestemmelsen.

Det fglger af lovens § 74 c, stk. 5, at det ikke er muligt for et medlem at modtage efterlgn, samtidig med at medlemmet fx
modtager social pension og de tillaeg, der kan opnds i forbindelse hermed efter lov om social pension og lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning.

Det far bl.a. betydning, hvis den sociale pension tilkendes med virkning fra et tidspunkt, hvor medlemmet modtager efterlgn.
I forbindelse med pensionens udbetaling skal der ske tilbagebetaling af den efterlgn, medlemmet har modtaget vedrgrende den
samme periode, hvor der nu er tilkendt social pension.

Det er derfor vigtigt, at medlemmet oplyser a-kassen om, at pagezeldende har ansggt om fgrtidspension eller har en
pensionssag under behandling.

Et medlem, der f&r en udenlandsk social pension, er som udgangspunkt afskdret fra at overga til efterlgn. Et medlem, der
modtager efterlgn, og som far ret til en udenlandsk social pension, skal som udgangspunkt udtraede af efterlgnsordningen.

Det kan vaere vanskeligt at afggre, om en udenlandsk social pension helt kan sidestilles med ydelser efter lov om social
pension. Derfor kan et medlem f& en udenlandsk pension samtidig med efterlgn, hvis pensionen er mindre end dansk
folkepensions grundbelgb for enlige pensionister. Hvis pensionen senere forhgjes, s grundbelgbet overstiges, skal medlemmet
frasige sig forhgjelsen for fortsat at kunne f3 efterlgn. Medlemmet kan dog vaelge fortsat at f& efterlgn, mod at der sker fradrag
for hele pensionsbelgbet.

Det fremgdr af § 11 i bekendtggrelse om fradrag i efterlgn, at en udenlandsk social pension, som ikke direkte kan sidestilles
med ydelser efter lov om social pension medfgrer fradrag fuldt ud i efterlgnnen. Det vil sige krone for krone.



Til§5
Beregning af efterlonssatsen

Udgangspunktet er, at der skal ske beregning af medlemmets efterlgn pd overgangstidspunktet. Har medlemmet allerede et
efterlgnsbevis med ret til dagpengenes hgjeste belgb, er en ny beregning ikke ngdvendig. Beregningstidspunktet er det
tidspunkt, (den dag), hvorfra efterlgnsbeviset har virkning, eller hvorfra medlemmet skal have udbetalt efterlgn.

Beregningen skal ske pd overgangstidspunktet, selv om medlemmet ikke skal have udbetalt efterlgn p& grund af arbejde.

Ved overgang til efterlgn fra dagpenge skal der ikke foretages en ny beregning, og medlemmet far herefter udbetalt efterlgn
med udgangspunkt i den sats, som medlemmet har féet i dagpenge.

Stgrrelsen af efterlgnnen er fastsat i lovens § 74 |. For medlemmer fgdt den 1. juli 1959 eller senere svarer efterlgnssatsen til
den dagpengesats, som medlemmet kunne fa efter reglerne om udbetaling af dagpenge til ledige.

For medlemmer fgdt far den 1. juli 1959, som ikke opfylder udskydelsesreglen, jf. § 6 i bekendtggrelse om efterlgnsbevis,
udskydelsesreglen og skattefri praemie m.v., udggr ydelsen i hele perioden med efterlgn hgjst 91 pct. af de maksimale
dagpenge for fuldtidsforsikrede eller deltidsforsikrede.

Opfylder et medlem fgdt for den 1. juli 1959 udskydelsesreglen, vil medlemmet kunne overgd til efterlsn med den
dagpengesats, som medlemmet kunne f3 efter reglerne om udbetaling af dagpenge til ledige.

Det er dog en betingelse for at fa udbetalt efterlgn som fuldtidsforsikret, at medlemmet opfylder et krav om fuldtidsforsikring
i sammenlagt 10 &r inden for 15 &r, heraf 52 uger umiddelbart inden overgangen til efterlgn.

Fortrydelsesordningen

Hvis et medlem overgdr til efterlgn efter fortrydelsesordningen, skal efterlgnssatsen reduceres med 2 pct. for hvert hele &r,
medlemmet ikke har betalt efterlgnsbidrag. Reduktionen sker fgr fradrag for pension. Perioder under et dr medregnes med
antallet af hele maneder.

Eksempel 1:

Medlemmet har veeret omfattet af reglen i lovens & 74 a, stk. 4, om at skulle betale efteripnsbidrag i mindst 25 &r.
Medlemmet har veeret tilmeldt fortrydelsesordningen og betalt efterlonsbidrag i 16 &r, 5 méneder og 14 dage. Medlemmet
mangler sledes at betale efterlonsbidrag i 8 dr, 6 méneder og 16 dage. Da der kun skal regnes med hele &r og hele méneder,
hvor medlemmet ikke har betalt, skal satsen reduceres med 8,5 gange 2 pct. = 17 pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at 1§ efterlon som fuldtidsforsikret, skal efterlpnssatsen reduceres med 17 pct. af
hajeste dagpengesats for fuldtidsforsikrede, hvilket er 3.167,61kr. pr. maned (0,17 gange 18.633 kr. pr. maned) i 2018-niveau.

Hvis medlemmet skal have efterlon med 91 pct.-satsen, ville efterlpnssatsen i 2018-niveau i dette tilfeelde veere ps 16.956 kr.
pr. méned minus 3.167,61 kr. = 13.788,39 kr. pr. méned.

Eksempel 2:

Et medlem, der er fodt den 1. januar 1972, har vaeret medlem uafbrudt fra den 1. januar 1997. Medlemmet har ikke vaeret
tilmeldt efterlonsordningen, for han den 1. januar 2015 tilmelder sig fortrydelsesordningen.

Ved efterlpnsalderen den 1. januar 2037 har han betalt efterlonsbidrag for i alt 22 &r.

For at kunne f8 efterlon efter den almindelige ordning, jf. lovens § 74 a, stk. 4, 1. og 2. pkt., skulle medlemmet have vaeret
medlem og betalt efterlonsbidrag uafbrudt fra den 1. januar 2008 og mindst til efterlonsalderen (1. januar 2037), det vil sige i
29 &r.

Det betyder, at medlemmet mangler at betale medlemsbidrag efterlonsbidrag i 7 &r. For hvert hele 8r medlemmet mangler at
betale efterlonsbidrag, skal efterlonssatsen saettes ned med 2 pct. af hajeste dagpenge. Det vil sige, at efterlonnen skal
nedsaettes med 14 pct. (7 gange 2) af hajeste dagpengesats.

Til stk. 2-4

Et medlem, der overgar til efterlgn p& det tidspunkt, hvor udskydelsesreglen i lovens § 74 |, stk. 5-8, tidsmaessigt er opfyldt,
far foretaget en forelgbig beregning af efterlgnssatsen, ndr medlemmet har drevet selvstaendig virksomhed, og regnskabsdret
ikke er slut pd opggrelsestidspunktet, og ndr medlemmets evt. gvrige beskeeftigelse ikke er tilstraekkelig til at opfylde
udskydelsesreglen.

Efterlgnnen, som er beregnet efter bekendtggrelsens § 5, stk. 2 udbetales efter lovens § 74 |, stk. 3, det vil sige med hgjst 91
pct. af dagpengenes hgjeste belgb, indtil alle oplysninger foreligger. Nar alle oplysninger foreligger, foretager a-kassen en ny
opggrelse af beskaeftigelsen til opfyldelse af beskaeftigelseskravet i udskydelsesreglen. Hvis medlemmet ved opggrelsen er
berettiget til en hgjere sats end 91 pct. af dagpengene hgjeste belgb, efterbetaler a-kassen efterign for den periode, hvor
medlemmet har veeret berettiget til den hgjere sats, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor medlemmet tidsmaessigt opfyldte
udskydelsesreglen.

Eksempel

Medlem M er fodt den 11. juni 1955. M fik udstedt et efterlpnsbevis, da han néede efterlonsalderen den 11. december 2016.
M har i udskydelsesperioden fra den 11. december 2016 til og med den 10. december 2018 haft lonarbejde, hvor der er
indberettet 2.825 lpntimer til indkomstregistret. M har den 1. april 2018 startet en selvstaendig virksomhed, og regnskabséret er
i virksomheden fastsat til at lobe fra den 1. april til og med den 31. marts.



M overgdr til efterlon den 11. december 2018 og fér samtidig tilladelse til i nedsat omfang at fortsaette med den selvstaendige
virksomhed under 400 timers ordningen. P4 tidspunktet for overgang til efterlon opfylder M kun den tidsmaessige betingelse i
udskydelsesreglen, men umiddelbart ikke kravet til beskaeftigelse. M fér derfor beregnet efterlon med en sats pd 91 pct. af
dagpengenes hajeste belob, jf. lovens § 74 |, stk. 3.

Efter udlpbet af regnskabsdret den 31. marts 2019 viser det sig, at der i virksomheden har veeret et skattemaessigt overskud
p& 103.000 kr.

A-kassen foretager herefter en ny opgaorelse af M's opfyldelse af beskaeftigelseskravet i udskydelsesreglen. Ved opgarelsen
omregnes virksomhedens skattemeaessige overskud til timer med omregningssatsen i lovens § 53, stk. 12, og deles med 12
(103.000 kr./118,68=867,88/12=72,32 timer pr. mdned). Ved M's overgang til efterlon kan M séledes medregne 8%72,32
timer= 578,56 timer fra den selvstaendige virksomhed. Sammenlagt med de indberettede lontimer til indkomstregistret har M
ved overgangen til efterlon 2825+578,56=3.403,56 lontimer og opfylder séledes ogsd beskaeftigelseskravet i udskydelsesreglen.

M har dermed ret til efter med en sats, der svarer til dagpengenes hojeste belpb, og har krav pé efterbetaling af efterlon fra
den 11. december 2018.

For et medlem, der er fgdt for 1956, sker der derudover forelgbigt fradrag i efterlgnnen for alle pensionsordninger, indtil det
er konstateret, at medlemmet opfylder beskaeftigelseskravet i udskydelsesreglen. Hvis det konstateres, at medlemmet opfylder
udskydelsesreglen, ndr alle oplysninger foreligger, skal medlemmet have en ny beregning af fradraget for pension séledes, at
der alene skal ske fradrag for Igbende udbetaling af pension, der er led i et anseettelsesforhold. I den forbindelse efterbetaler a-
kassen efterlgn, som er udbetalt for lidt for den periode, hvor medlemmet har veeret berettiget til alene at f& foretaget fradrag
for Igbende udbetaling af pension, der er led i et ansaettelsesforhold. Der henvises § 8, stk. 9, i bekendtggrelse om fradrag i
efterlgn og den tilhgrende vejledning.

Til stk. 5 0g 6

Et medlem, der har et efterlgnsbevis, og som har fdet opgjort et beregningsgrundlag efter § 5, stk. 2, i bekendtggrelse om
efterlgnsbevis, udskydelsesreglen og skattefri praemie m.v. har ret til at fd efterlen pd grundlag af mindst det
beregningsgrundlag, medlemmet havde pd bevistidspunktet. Medlemmet har ret til efterlon som fuldtidsforsikret, hvis den
pdgeeldende pa tidspunktet for overgang til efterlgn opfylder betingelserne herfor.

For et medlem, som er i beskaeftigelse pd tidspunktet for udstedelsen af efterlgnsbeviset, er beregningen af efterlgnssatsen
en teknisk beregning uden indplacering i dagpengeperioden. Uanset begraensningen i lovens § 48, stk. 3, har medlemmet ret til
at f8 en ny beregningen ved overgangen til efterlgn.

Hvis medlemmet ved overgangen til efterlgn har et hgjere beregningsgrundlag end det, medlemmet fik beregnet sats p& ved
udstedelsen af efterlgnsbeviset, kan der foretages en ny beregning ved overgangen til efterlgn.

Hvis medlemmet er eller har vaeret indplaceret i dagpengeperiode, kan der dog ikke foretages en ny beregning ved
overgangen til efterlgnnen, medmindre medlemmet opfylder beskaeftigelseskravet for ret til en ny dagpengeperiode. Det
skyldes, at efterlgnnen efter lovens § 74 |, stk. 1, ydes med et belgb, der svarer til den dagpengesats, som medlemmet er
berettiget til ved ledighed, og lovens § 48, stk. 3, forhindrer, at der kan foretages en ny dagpengeberegning, indtil medlemmet
har optjent et ny beskaeftigelseskrav. Hvis medlemmet i forbindelse med udstedelse af efterlgnsbeviset har fdet fastsat et
beregningsgrundlag, der vil give en hgjere sats end medlemmets dagpengesats ved overgangen til efterlgn, anvendes dog det
beregningsgrundlag, der blev fastsat ved udstedelsen af beviset.

Til§ 6

Medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8

Som udgangspunkt beregnes efterlgnssatsen pd samme méde som beregning af dagpengesatsen, jf. bekendtggrelse om
beregning af dagpengesatsen for Ighmodtagere og vejledningen hertil.

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016, som udmgntede Aftale om et tryggere dagpengesystem, blev reglerne om beregning af
dagpenge aendret med virkning fra 1. juli 2017. Som konsekvens heraf blev beregning af efterlgn aendret tilsvarende. Det
betyder, at beregningen sker p& grundlag af de indkomstmaessigt bedste 12 méneder inden for de seneste 24 méneder forud
for overgangen til efterlgn (beregningsperioden).

Hvis der ikke inden for de seneste 24 méneder forud for overgangen til efterlgn foreligger 12 maneder med indteegt,
beregnes efterlgnnens stgrrelse p& baggrund af gennemsnittet af alle maneder med Ignindkomst inden for de seneste 24
méneder. Beregningsperioden p& 24 maneder udvides til 36 maneder, hvis der i 24 maneders perioden overhovedet ikke
foreligger maneder med indtaegt. Der henvises som naevnt til bekendtggrelse om beregning af dagpengesats for Ilgnmodtagere
og vejledningen hertil.

Som fglge af Aftale om et tryggere dagpengesystem blev reglerne om en mindstesats for Ignmodtagere ophaevet. Det
betyder, at der ikke er mulighed for udbetaling af efterlen med en fast sats pd 82 pct. af dagpengenes hgjeste belgb for
medlemmer, der er overgdet til efterlgn den 1. juli 2017 eller senere.

Som fglge af, at de sendrede beregningsregler ville der vaere medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8, som ikke
ville have et beregningsgrundlag, og de ville dermed ikke kunne f& beregnet en efterlgnssats.

For at sikre, at medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8, vil kunne fa en efterlgnssats, er de hidtil gaeldende
principper for beregning af efterlgn bevaret for denne gruppe, jf. lovens § 74 |, stk. 10-13.



Til§7
Ved fastseettelse af efterlgnssatsen anvendes det beregningsgrundlag, der er fastsat i § 3-6 i bekendtggrelse om beregning af
dagpengesatsen. Der henvises til vejledningen hertil.

Til§8
I visse situationer kan medlemmet vaelge, om en periode skal danne grundlag for en beregning.

Det geelder, hvis der i beregningsperioden er en raekke naermere angivne forhold, som kan bevirke, at den beregnede sats
bliver uforholdsmaessig lav. Det gaelder f.eks., hvis medlemmet skal beregnes pa en periode, hvor medlemmet er delvis ledigt
og modtager supplerende dagpenge eller er afskdret fra at arbejde. Samtidig sikrer reglen, at beregningsgrundlaget kan blive
s aktuelt som muligt.

For at der kan beregnes pd perioden, skal der, jf. lovens § 74 |, stk. 12, i perioden vaere mindst 320 Igntimer for
manedslgnnede eller mindst 296 Igntimer for uge- eller 14-dages Ignnede, der er udfert pd almindelige lgn- og
anszettelsesvilkdr, jf. § 1, stk. 4. Det betyder, at kortere perioder med fx arbejde med lgntilskud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats ikke udelukker, at der kan foretages en beregning.

Indtzegt fra det stgttede arbejde kan dog ikke indgd i beregningsgrundlaget.

Til§9
I nogle situationer kan et medlem i et beskaeftigelsesforhold pa grund af udefra kommende omstzendigheder blive afskdret
fra at arbejde og derved tjene Ign. Fraveer af denne karakter er dokumenteret fravaer.
Til stk. 2 og 3

Fraveaerets omfang

Er et medlems daglige arbejdstid fastlagt sddan, at man ved fraveer kan konstatere, hvor mange timer den pdgaeldende ville
have veeret i beskeeftigelse, kompenseres medlemmet for dette mistede timetal ved beregningen. Dette kan fx veere tilfaeldet,
hvis medlemmet er beskaeftiget fast 8 timer mandag til torsdag og 5 timer fredag.

Hvis medlemmets daglige arbejdstid ikke ligger fast, m& man pd anden vis fastlaegge omfanget af det dokumenterede
fraveer. I disse tilfaelde fastsaettes det for fuldtidsforsikrede til 7,4 timer pr. dag og for deltidsforsikrede til 6 timer.

Hvis der i beregningsperioden er dage, hvor medlemmet har veeret delvis i beskaeftigelse og haft delvist fraveer, vil det
dokumenterede fraveer veere forskellen imellem den faktiske beskaeftigelse og det timetal, en hel fraveersdag udggr, jf. stk. 2
og 3.

Har et fuldtidsforsikret medlem pd grund af sygdom fx kun veeret i beskaeftigelse 2 timer en dag, udger det dokumenterede
fraveer for denne dag 5,4 timer.

Hvis et medlem ikke ville have vaeret i arbejde pd en fraveersdag, beregnes der ikke dokumenteret fravaer for den
pégeeldende dag.

Hvis et medlem i forbindelse med fravaer omfattet af § 9 far mindre end fuld Ign, fx sygelgn, kan medlemmet vaelge enten at
lade fraveerstimerne medtage i beregningen med den udbetalte Ignindteegt eller at lade dem indgd som dokumenteret fraveer.

Hvis medlemmet veelger at lade den lgn (Igntimer), der er udbetalt i forbindelse med fraveeret, indgd i beregningen, vil
antallet af Igntimer p& normal vis kunne bruges ved opggrelsen af Igntimekravet.

Veelger et medlem derimod at lade fravaersperioden indgd som dokumenteret fravaer, skal indtaegten, far en beregning sker,
reduceres med den Ign, der er udbetalt i forbindelse med fravaersperioden.

Til stk. 4

Hvad er dokumenteret fravaer

18§09, stk. 4, er det udtmmende angivet, hvad der kan betragtes som dokumenteret fravaer. Dokumenteret fravaer kan kun
fa betydning ved beregning af den hidtidige indteegt for et medlem, der ikke har faet fuld Ign under fraveeret.

Til stk. 5

Med dokumenteret fravaer sidestilles timer med fradrag i lgnnen, hvis fradraget skyldes en regulering af Ignnen pé grund af
forhold, der kan anses for dokumenteret fraveer.

Eksempel:

Et medlem, der er fastionnet, har forud for beregningsperioden holdt egen optjent ferie. Medlemmet har ikke ret til lon under
ferien, men arbejdsgiver har ifolge de almindelige procedurer for udbetaling af lon forst foretaget fradraget for ferien i naeste
maéneds lon, der indgdr i beregningsgrundlaget.

Det betyder, at arbejdsgiveren ved lonudbetalingen har udbetalt den faste lon til medlemmet med regulering for afholdt ferie
i den forudgdende méned. Ved indberetningen til indkomstregisteret har arbejdsgiver for den pdgeeldende méned indberettet
160,33 lontimer og den samlede lonindkomst - den fulde indtaegt med fradrag for reguleringen af ferien, som er holdt uden for
beregningsperioden.

Ved beregningen af dagpengesatsen kan de timer, der fradraget lonnen som folge af feriereguleringen, indgd i
beregningsgrundlaget pd samme méde som dokumenteret fraveer.



Til § 10
Til stk. 2

Divisor ved beregning

Beregning sker med en fast divisor, selv om et medlem ikke har vaeret i beskeeftigelse i hele beregningsperioden. Satsen
findes, uanset at arbejdet er af kortere varighed end 3 méneder eller 12 uger, ved at dividere indteegten med 1/65 for
manedslgnnede og 1/60 for uge- eller 14 dages lgnnede.

For et medlem, der forud for ledigheden har fdet indberettet Ign bdde manedsvis og uge eller 14-dages-vis, tages ved valg af
divisor udgangspunkt i den seneste Ignindberetning, der er indberettet til indkomstregisteret. Uanset at der er forskellige
udbetalingsformer i perioden, sker der ingen justering af divisoren.

Tilg 11

Oplysningspligt

Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen om arbejde og indteegter omfattet af denne bekendtggrelse. Et medlem skal
oplyse a-kassen om fx regulering af pensionsbelgb og indteegt ved hverv.

Hvis medlemmet tilsidesaetter sin oplysningspligt, kan der p8laegges sanktioner efter de geeldende regler.

Til§ 12
Medlemmet har generelt en pligt til at oplyse a-kassen om ophold, bopzel eller arbejde i udlandet. Det skyldes, at a-kassen
skal vejlede medlemmet om de konsekvenser, som udrejsen har for retten til efterlgn. A-kassens vejledning er afhaengig af den
konkrete oplysning om karakteren af udrejsen og til hvilket land.

En person, som er omfattet af § 17, nr. 2 eller 3, er ikke medlem af en dansk a-kasse, selv om personen far efterlgn fra en
dansk a-kasse.

Personen er derfor ikke omfattet af standardvedtaegten for anerkendte a-kasser. Det er derfor ngdvendigt i bekendtggrelsen
at fastsaette nogle pligter for disse personer, jf. §§ 18-22.

Til § 13
A-kassen fgrer kontrol med udbetalingen af ydelser til personer, der har bopzel i Danmark. A-kassen kan indhente oplysninger
fra arbejdsgivere og skattemyndigheder mv.

N&r modtageren af efterlgn bor eller arbejder uden for Danmark, er der brug for andre kontrolmetoder. Det er derfor
modtageren af efterlgn, der har pligt til at oplyse om og skaffe den ngdvendige dokumentation for arbejde sdvel lgnnet som
ulgnnet - og indtaegter i et andet E@S-land, i Grgnland, pd Feergerne eller i Schweiz.

Dokumentationen skal bruges ved a-kassens udbetaling af efterlgn. Dokumentationen skal ogsd bruges ved opggrelse af 2-
ars-kravet og ved optjening af praemie.

Der stilles generelt strenge krav til dokumentationen.

A-kassen kan kraeve, at dokumentationen er oversat til dansk. A-kassen skal vurdere, om det er ngdvendigt med en
oversaettelse. A-kassen kan derfor ikke pd forhdnd kraeve, at al dokumentation er oversat til dansk.

Til §,14,

Udbetaling af efterlon

7il stk. 1 0g 2

Efterlgn udbetales for en méned ad gangen med et fast timetal pd 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og pd 130 timer for
deltidsforsikrede medlemmer. Der kan sdledes maksimalt udbetales efterlgn for 160,33 henholdsvis 130 timer for en méned.
Udbetalingen sker bagud for en maned.

Udbetaling af efterlgn fglger sdledes principperne i dagpengesystemet om ménedsvis opggrelse og udbetaling.
I _den udbetalingsperiode (mdned), hvor medlemmet gér pd efterlgn, udbetales efterlgnnen for 160,33 timer (for

[Slettet: 8

( Slettet: og 15

[ Formateret: Centreret

O

( Fiyttet (indszettelse) [1]

deltidsforsikrede for 130 timer) med fradrag for arbejde og indtaegter. Derudover sker der fradrag for teknisk belsegning efter
19, stk. 2, i bekendtggrelse om fradrag i efterlgn, hvorefter der belaegges med 7,4 timer (6 timer for deltidsforsikrede) for

antallet af hverdage i maneden, hvor medlemmet ikke er gdet pd efterlgn.

Eksempel:
Et medlem ndr efterlonsalderen den 21. oktober 2018, og medlemmet gér pé efterlon fra den 22. oktober. Der belzegges med
7,4 timer for hver af de 15 hver m_ligger forud for overgangen til efterlon. Det vil si t der i overgangsmdaneden
tales efterlon for 4 timer (1 timer minus 111 timer).

fter § 6 i bekendtggrelse om udbetaling af dagg enge. Det fglger af den bestemmelse! at nér et medlem overgér t|| efterlgn fra



dagpenge, udbetales dagpengene i den maned, hvor et fuldtidsforsikret medlem overgdr til efterlgn, med 160,33 timer med
fradrag for arbejde, indtaegter og tekniske belaegninger.

Udbetaling af efterlgn i m&neden sker med 160,33 timer med fradrag for de timer, der er udbetalt dagpenge for og sket
fradrag for i dagpengene. Der sker dog ikke fradrag for den tekniske belsegning for efterlgnnen.

Eksempel:
Et fuldtidsforsikret medlem modtager dagpenge, indtil medlemmet overgdr til efterlgn den 12. i m&neden. Medlemmet har 10
timers arbejde en dag om ugen. Der sker fradrag for arbejde og indteegter (d. 2., 9., 16., 23. og 30. i eksemplet). Der sker

dagpenge er herefter: 160,33-(50+74) = 36,33.
Udbetaling af efterlgn i mdneden sker med 160,33 timer med fradrag for de timer, der er udbetalt dagpenge for og sket
fradrag for i dagpengene. Der sker dog ikke fradrag for den tekniske beleegning for efterlgnnen.

| medlemmet gér pa efterlgn, udbetales

'| Derudover sker der fradrag for teknisk

Dato & 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Dagpenge | 7,4 0 7.4 | 74 | 7.4 7,4 a 7,4 7,4

Efterlan 7.4 7.4
Arbejde 10 10

Dato & 17 18 19 20 I3 2B 23 M B ¥ ¥ 2B 2. 30 Toal
Dagpenge 36,33
Eftzrlan 1] 74 | 74| 7.4 7a|l o0 | 74|74 7.8 74| O 74
Arbejde 10 10 10 | 50
7il stk. 3

Udbetalingen af efterlgn sker p& baggrund af oplysninger, som medlemmet indsender til a-kassen tidligst en uge fgr en
maneds udgang.

Medlemmet skal oplyse om Igntimer og indkomst i maneden samt om andre forhold, der har betydning for a-kassens
udbetaling af efterlgn for m&neden. Medlemmet skal herudover oplyse om forventede lgntimer og indkomst p& kortet samt om
andre forventede forhold af betydning for udbetalingen af efterlgn fra tidspunktet for indsendelse af ydelseskortet og frem til
ménedens udgang. Dette betyder, at medlemmet ogs& skal give oplysninger for en periode, der ligger efter indsendelsen af
oplysningerne.

A-kassen beregner og udbetaler efterlgn den sidste bankdag i méneden pd baggrund af medlemmets faktiske oplysninger om
arbejde og indtaegter og forventet arbejde og indteegter.

Oplysningerne daekker en hel kalendermdned. Oplysninger for hele mdneden skal indsendes, da der er tale om en
manedsudbetaling. Det geelder ogsd i de situationer hvor overgangen til efterlgn sker i Igbet af en maned.

7il stk. 4
A-kassen udbetaler efterlgn til medlemmet pd baggrund af medlemmets oplysninger p& ydelseskortet samt andre oplysninger,
som har betydning for udbetalingen af efterlgn.

Til stk. 5
Fristen pd en uge fgr mdnedens udgang i stk. 3 kan fraviges, hvis der ikke foreligger mindst 5 hverdage fgr den sidste
bankdag i médneden.

Til stk. 6

Der er &bnet mulighed for, at a-kassen kan veelge at lade efterlgnsmodtagere, som ikke arbejder, og alene har indteegt i form
af pension efter §§ 7 eller 8 i bekendtggrelse om fradrag i efterlgn, afgive oplysninger hver 6. méned.

Hvis der sker regulering af de Igbende udbetalinger af en pension, der stammer fra et ansaettelsesforhold, skal medlemmet
give oplysninger herom straks. Dette geelder ogsd, selv om medlemmet i gvrigt kan ngjes med at afgive oplysninger hver 6.
maned efter § 15, stk. 5.

Et medlem, der er omfattet af bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed samtidig med efterlgn, skal hver méned oplyse til
a-kassen, hvor meget der er arbejdet i virksomheden. Det geelder ogs8, selv om medlemmet ikke skal have udbetalt efterlgn.
Det skyldes kravet om, at medlemmet Igbende skal oplyse om sdvel egne timer i virksomheden som andres/medhjeelperes
arbejdstimer i virksomheden.

Flyttet opad [1]: I den
udbetalingsperiode (maned), hvor

efterlgnnen for 160,33 timer (for
deltidsforsikrede for 130 timer) med
fradrag for arbejde og indtaegter.

belaegning efter § 19, stk. 2, i
bekendtggrelse om fradrag i efterlgn,
hvorefter der belaegges med 7,4 timer
(6 timer for deltidsforsikrede) for
antallet af hverdage i m&neden, hvor
medlemmet ikke er gdet pd efterlgn.q
Eksempel: §

Et medlem nér efterlpnsalderen den 21.
oktober 2018, og medlemmet gér pé
efterlpn fra den 22. oktober. Der
belaegges med 7,4 timer for hver af de
15 hverdage, som ligger forud for
overgangen til efterlon. Det vil sige, at
der i overgangsméneden udbetales
efterlon for 49,33 timer (160,33 timer
minus 111 timer).|

N&r et medlem overgédr fra dagpenge til
efterlgn eller udtraeder af
efterlgnsordningen til dagpenge
udbetales efterlgnnen dog efter § 6 i
bekendtggrelse om udbetaling af
dagpenge. Det fglger af den
bestemmelse, at ndr et medlem overgdr
til efterlgn fra dagpenge, udbetales
dagpengene i den méned, hvor et
fuldtidsforsikret medlem overgdr til
efterlgn, med 160,33 timer med fradrag
for arbejde, indteegter og tekniske
belaegninger.q

Udbetaling af efterlgn i maneden sker
med 160,33 timer med fradrag for de
timer, der er udbetalt dagpenge for og
sket fradrag for i dagpengene. Der sker
dog ikke fradrag for den tekniske
belaegning for efterlgnnen.

Eksempel: §

Et fuldtidsforsikret medlem modtager
dagpenge, indtil medlemmet overgar til
efterlgn den 12. i mdneden.
Medlemmet har 10 timers arbejde en
dag om ugen. Der sker fradrag for
arbejde og indteegter (d. 2., 9., 16., 23.
og 30. i eksemplet). Der sker ogsd
fradrag for tekniske beleegninger,
herunder timer med efterlgn (d. 12.,
15., 17-19., 22., 24-26., 0og 29.).
Udbetalingen af dagpenge er herefter:
160,33-(50+74) = 36,33.9

Udbetaling af efterlgn i mdneden sker
med 160,33 timer med fradrag for de
timer, der er udbetalt dagpenge for og
sket fradrag for i dagpengene. Der sker
dog ikke fradrag for den tekniske
belaegning for efterlgnnen.q h




Til § 15

A-kassen skal udbetale efterleon til medlemmet den sidste bankdag i udbetalingsmaneden. Efterlonskerslen
skal tage hgjde herfor.

Til stk. 2 og 3
A-kassen skal fastsette en frist for, hvornar a-kassen senest skal have modtaget medlemmets ydelseskort,

hvis der skal udbetales efterlon den sidste bankdag i méneden. Modtages ydelseskortet efter fristen, skal a-
kassen udbetale efterlonnen hurtigst muligt.

Til stk. 4

Der kan som udgangspunkt kun udbetales efterlon for en maned, hvis manedsoplysningerne er modtaget af

a-kassen senest 1 maned og 10 dage efter udbetalingsmanedens udleb.
Et medlem, der ikke har indsendt ydelseskortet rettidigt mister retten til de forfaldne ydelser, medmindre

der har veret en fyldestgorende grund til forsinkelsen, fx sygdom eller bortrejse i en leengere periode.

Til § 16

Samkoring med indkomstregisteret

Til stk. 2
Samkeringen mellem medlemmets oplysninger pa efterlenskortet og indberetningerne i indkomstregisteret

om legntimer og indkomst, og eventuel efterregulering som folge heraf, sker hver 3. méaned. 3 maneders-

perioden folger kvartalerne i éret.

Hyvis et medlem overgér til efterlon f.eks. den 1. januar, foretages den forste kontrol efter udgangen af
marts maned pa det almindelige tidspunkt for den efterfolgende ménedskontrol og efter de almindelige
kontrolregler. Der vil som udgangspunkt ikke gd mere end tre maneder efter overgangen til efterlen, for der

foretages en kontrol. Det betyder, at for et medlem, der overgér til efterlon den 1. februar, sker kontrollen
efter to maneder, dvs. ved udgangen af marts méned.

Til stk. 4
1 3-méneders perioden opgeres hver udbetalingsmaned under ét, og reguleringen sker siledes samlet for

alle tre maneder. Det betyder, at eventuelle differencer manederne imellem kan udligne hinanden.

Eksempel.:
1 den forste maned er der udbetalt efterlon for fem timer for meget, fordi medlemmet havde oplyst 5 timer

for lidt pa efterlonskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret.
[ den anden maned er der udbetalt fem timer for lidt, fordi medlemmet havde oplyst fem timer for meget pa
efterlonskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret.

Efter perioden pd tre maneder vil der ikke skulle ske en efterregulering, da differencerne i forste og anden

maned udligner hinanden.

Samkering skal ske pa baggrund af sammenlignelige perioder. De perioder indberetningerne vedrerer,
holdes op mod de samme perioder pa ydelseskortet. En indberetning for en forskudt periode, f.eks. fra den

20. i den ene maned til den 19. i den efterfolgende maned, er kun sammenlignelig med udbetalingen for




samme periode. Her samkeres derfor forskudt, dvs. nar hele den forskudte periode er afsluttet. Hvis

medlemmet har flere arbejdsgivere kan der vare tale om sammenlignelige og forskudte perioder pd samme
tid.

Til stk. 5
Huvis der i én af de tre kontrolméneder foreligger en indberetning fra en arbejdsgiver, som er pa mere end

128 lontimer (104 lontimer for deltidsforsikrede), opgeres alle maneder i kontrolperioden for sig. Ved at
opgere hver udbetalingsméned for sig og derefter regulere pé grundlag af det samlede resultat, vil der ogsé
kunne blive taget hejde for timegraensen i reglerne for lempet fradrag og for mindsteudbetalingsreglen om, at
der kun kan udbetales efterlon for en méaned, hvis udbetalingen sker for mindst 14.8 timer (12 timer for
deltidsforsikrede).

Til stk. 6
Nar et ansettelsesforhold er afsluttet, indberetter arbejdsgiveren oplysninger til indkomstregisteret om

feriegodtgerelse, overarbejde m.v., som relaterer sig til det afsluttede ansettelsesforhold. Oplysningerne

indberettes i mange tilfeelde i maneden efter, at ansattelsesforholdet er afsluttet, men hvor der i maneden i
ovrigt ikke er andre forhold, som kan have betydning for udbetalingen af efterlon. For perioden efter

arbejdsophgret vil medlemmet oplyse om 0 (nul) timer. I den periode vil arbejdsgiveren ofte foretage den

naevnte slutindberetning med det resultat, at sagen falder ud til kontrol blot for at konstatere, at

arbejdsgiverens indberetning vedrerer en periode forud for arbejdsopheret.

Denne undtagelse afgranses til kun at geelde én gang pr. efterlensperiode og kun for den ferste maned
(indplaceringsmaneden henholdsvis overgangsmaneden). Hvis medlemmet opndr ny ansattelse hos den
samme arbejdsgiver efter overgangen til efterlon og herefter opherer anden gang hos denne arbejdsgiver, vil
det indga i kvartalskontrollen. Dette vil serligt veere relevant ved vikararbejde.

Hvis der i ophersmaneden ogsd foreligger indberetninger for en anden arbejdsgiver foretages indgér

ophersmaneden i kvartalskontrollen i forhold til denne anden arbejdsgiver. Undtagelsen omfatter sdledes kun

i forhold til den arbejdsgiver, medlemmet er ophert med at arbejde for.

Bestemmelsen omfatter ikke situationer, hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved arbejdsopher efter

overgangen til efterlon. I de tilfaelde skal der fortsat foretages en samkering efter stk. 1.

Til stk. 7
Ved sygdom og ferie skal medlemmet skrive syg eller ferie pa ydelseskortet, uanset om medlemmet fér lon

under sygdom eller ferie. Medlemmet far fradrag for 7.4 timer pr. dag. Arbejdsgiveren indberetter det antal
timer, der er udbetalt lon for til indkomstregisteret, hvilket (da medlemmet er pa nedsat tid) oftest vil vaere

for mindre end 7.4 timer. Det har den konsekvens, at det indberettede antal lentimer ofte ikke stemmer

overens med det antal timer, som medlemmet har angivet pa ydelseskortet, hvilket betyder, at sagen falder ud
til kontrol, uden at der er noget at komme efter.
Undtagelsesbestemmelsen omfatter kun kontrol af indberetninger fra den arbejdsgiver, som medlemmet er

ansat pa nedsat tid hos. Hvis der er tale om en ny arbejdsgiver eller en arbejdsgiver, som medlemmet ikke
arbejder pé fast nedsat tid hos, skal der altid foretages en samkering med en eventuel regulering.

Til § 17
Efterregulering af udbetalingen

Hvis der er mere end én arbejdsgiver, foretages der regulering for hver enkelt arbejdsgiver for sig og den

samlede difference summeres.




For sa vidt angar reguleringer som folge af ukontrollabelt arbejde henvises til bemaerkningerne til § 25 i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Til stk. 2

Hvis samkeringen af medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst pa ydelseskortet med oplysninger
i_indkomstregisteret om legntimer og indkomst, jf. § 16, viser en forskel i antallet af timer skal der som
udgangspunkt ske en efterregulering af udbetalingen af dagpenge, if. § 17, stk. 1.

Et medlems oplysninger péd ydelseskortet er opgjort i timer og minutter. Et minut svarer saledes til 1/60

time.

Oplysningerne i indkomstregisteret om lentimer er opgjort i timer og i 100-dele minutter. Et minut svarer
séledes til 60/100 svarende til, at 1/100 minut er lig 0,6 sekund.

Ved samkeringen af oplysningerne pa medlemmets ydelseskort med oplysningerne i indkomstregisteret er
derfor nedvendigt, at arbejdsleshedskassen omregner de oplyste (timer og) minutter pa ydelseskortet til 100-
dele minutter.

Denne omregning betyder, at der kan opsta situationer, hvor oplysningerne pa ydelseskortet ikke er i
overensstemmelse med de oplysninger, som arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret. Denne
tidsforskel skyldes, at der ved den navnte omregning er behov for at foretage en matematisk afrunding af
resultaterne, som betyder, at der opstéar den naevnte tidsforskel i oplysningerne.

Som felge heraf, kan der opstd en difference mellem oplysningerne pa ydelseskortet og oplysningerne i
indkomstregisteret om arbejdets omfang, som betyder, at der som udgangspunkt skal foretages en beregning.

Der skal imidlertid ikke foretages en regulering, hvis den opgjorte tidsforskel skyldes den navnte
afrundingsproblematik, og tidsforskellen hejst er pad 1 time (60 minutter). Opgerelsen af tidsforskellen og
afrundingen heraf sker samlet for ét kvartal.

Til stk. 3
A-kassen skal give medlemmet en meddelelse om en forventet efterregulering. I meddelelsen skal som
udgangspunkt oplyses om folgende:

Den eller de kontrollerede perioder

Antal timer oplyst i Indkomstregisteret for perioden

Differencen i antal arbejdstimer mellem medlemmets oplysninger og oplysninger fra
Indkomstregisteret

— Arbejdsgivers navn

—  Opgoerelse af reguleringsbelebet for skat og — om muligt - efter skat, og om der er tale om, at
medlemmet skal betale et belgb tilbage eller have et belob efterbetalt

— Eventuel indvirkning pé beregning af G-dage
— Ved flere arbejdsgivere kan der veere behov for at specificere reguleringen for hver enkelt arbejdsgiver.

Til stk. 4

A-kassen skal i forbindelse med den udbetaling, der foretages den sidste bankdag i maneden, sende
medlemmet en udbetalingsspecifikation med klagevejledning, jf. § 23, stk. 1. i bekendtgerelse om kravene til
a-kassernes sagsbehandling og afgerelse. I de tilfaelde hvor a-kassen har sendt medlemmet en meddelelse om
en forventet efterregulering, som medlemmet ikke har reageret pa, kan udbetalingsspecifikationen henvise til
meddelelsen om den forventede efterregulering.

Huvis efterreguleringen af ydelser kun delvist kan deekke efterreguleringen, skal a-kassen i forbindelse med

udbetalingsspecifikationen oplyse medlemmet om, hvor mange timer, der er til "rest" og at medlemmet skal

betale et belgb svarende til reguleringen, sadfremt reguleringen ikke kan gennemferes inden for 3 maneder, jf.
§ 23, stk. 2 i bekendtgerelse om kravene til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser.




Hvis en efterregulering ikke kan foretages i den feorstkommende udbetaling af ydelser, fordi der ikke
udbetales ydelser, skal a-kassen sende medlemmet en meddelelse med angivelse af det antal timer,
medlemmet skulle have veret efterreguleret for. Meddelelsen skal oplyse om reguleringens storrelse og at
medlemmet skal tilbagebetale et belob svarende til reguleringen, safremt reguleringen ikke kan gennemfores
inden for 3 méneder, jf. § 23, stk. 2, i bekendtgerelse om kravene til a-kassernes sagsbehandling og

afgorelser.

Til stk. 6
Er det ikke muligt at regulere i udbetalingen af dagpenge inden for 3 méaneder, skal a-kassen traffe en

afgerelse.

Eksempel.:
A-kassen samkorer den 11. juli 2019 medlemmets kvartalsoplysninger vedrorende perioden_april-juni

maned 2019 med Indkomstregistrets indberetninger for perioden april-juni maned 2019 i og medlemmet har

faet udbetalt for meget i efterlon. Medlemmet tager pd en 6 mdneders jordomrejse fra 1. juli 2019. A-kassen

er forpligtet til at treeffe afgorelse om tilbagebetaling efter udgangen af september mdned 2019.

De betingelser, der i retspraksis (ud fra trangsbeneficiet/skyldners udtagelsesret) er stillet for at kunne

modregne i lgn og lignende, galder ogsd for modregning i lgbende ydelser. Reglen forudsatter, at

skyldneren loyalt giver de oplysninger, der skal til, for at a-kassen kan udeve dette skon.

Til stk. 7

A-kassen har i disse situationer ikke pligt til at folge fremgangsmaden i stk. 2-6, men kan vaelge at gere
det.

Hvis oplysningerne om de @ndrede forhold kommer fra medlemmet selv, skal der ikke sendes meddelelse
til medlemmet.

Til § 18
Senere efterregulering af udbetalingen

A-kassen kan laegge oplysninger fra indkomstregistret til grund for tildeling af rettigheder og for den
manedlige kontrol af den tidligere maneds udbetalinger. Hvis a-kassen far andre oplysninger skal der ske en

efterregulering af de udbetalte dagpenge for perioden. Oplysningerne kan fx komme fra indkomstregisteret,
en arbejdsgiver, medlemmet, en myndighed eller tredje mand.

Til § 19
Scerligt om cendring af a-kassemedlemskab
Bestemmelsen finder ogsa anvendelse i tilfaelde, hvor et medlem overgar til et seniormedlemskab i den
maned, hvor der skulle vaere gennemfort en regulering.

Til § 20

Efter bestemmelsen skal den tidligere a-kasse sagsbehandle reguleringen, hvis et medlem lader sig
overflytte til en anden a-kasse, inden en regulering er gennemfert. Den tidligere a-kasse skal bl.a. samkere
oplysninger for den maneder, den har udbetalt dagpenge for og

— indberette det eendrede udbetalingsgrundlag til FLEUR,




— traeffe afgorelse efter § 17, stk. 4, og
— sende kopi af afggrelsen til den nye a-kasse.
Den tidligere a-kasse udbetaler et eventuelt efterbetalingsbeleb til medlemmet, mens det er den nye a-
kasse, der gennemforer en modregning.
Den nye a-kasse skal, efter den har truffet afgerelse efter § 8, stk. 6, medvirke til opkreevningen, hvis den
tidligere a-kasse anmoder om det, jf. § 11 i bekendtgerelse om a-kassernes opkravning af
tilbagebetalingsbelob og slettelse af medlemskab pa grund af gaeld

Til§ 21
Til stk. 1

Medlemmer omfattet af reglerne om fleksjob

Et medlem kan ikke samtidig modtage efterlon og veere omfattet af reglerne i kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Efterlgnnen indstilles fra det tidspunkt, hvor et medlem er ansat i et fleksjob eller modtager
ledighedsydelse i perioden forud for et fleksjob eller i perioden mellem 2 fleksjob.

Til stk. 2

Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om fleksjob, bliver automatisk tilmeldt fleksydelsesordningen. Hvis medlemmet
modtager efterlgn eller har et efterlgnsbevis, kan den pdgeeldende dog fraveelge fleksydelsesordningen og bevare
medlemskabet af a-kassen. Medlemmet vil herved eventuelt senere kunne overgd til efterlon. Medlemmet kan ogsd veelge
fortsat at vaere medlem af a-kassen og tilmeldt fleksydelsesordningen. Vejledning om fleksydelsesordningen kan fds hos
Udbetaling Danmark.

Perioder i fleksjob kan ikke medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet til optjening af timer til udskydelsesreglen, 2-8rs-
reglen eller til den skattefri praemie i §§ 6 og 7 i bekendtggrelse om efterlgnsbevis, udskydelsesreglen og skattefri praemie m.v.,
da der er tale om stgttet arbejde.

Et medlem, som tidligere har féet tilladelse til drift af selvstaendig virksomhed pd nedsat tid (80,17-timers-ordningen eller
962-timers-ordningen) eller tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed som bibeskeeftigelse i 400 timer pr. kalenderdr, og som
efter at have vaeret omfattet af reglerne i kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, vender tilbage til efterlgn, kan
fortsaette driften af den tidligere godkendte selvsteendige virksomhed, hvis betingelserne for drift af selvstaendig virksomhed
fortsat er opfyldt. Har den selvsteendige virksomhed aendret omfang eller karakter, skal medlemmet dog pé& ny sgge om en
tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed.

Eksempel:

Et medlem har i forbindelse med overgang til efterlgn den 1. januar 2014 fdet en tilladelse til at drive et lille landbrug inden
for 400-timers-ordningen. Landbruget bestdr af dyrkning af korn. Medlemmet bliver den 1. juli 2016 visiteret til et fleksjob, og
efterlgnnen indstilles. Den 1. januar 2017 vender medlemmet tilbage i efterlgnsordningen, og medlemmet gnsker i den
forbindelse at fortsaette med at drive selvsteendig virksomhed som bibeskeeftigelse inden for 400-timers-ordningen.
Virksomheden har imidlertid skiftet karakter, sdledes at medlemmet i stedet for at dyrke korn, nu dyrker juletrseer pd
landbrugsarealet. Medlemmet mé i den pgeeldende situation p& ny sgge om en tilladelse til drift af selvstaendig virksomhed.

Til §§ 22:27

Et medlem af en dansk a-kasse kan modtage efterlgn i hele efterlgnsperioden i hele E@S-omrédet, i Grgnland, pé Faergerne
og Schweiz.

Det betyder, at modtagere af efterlgn kan boseette sig hvor som helst i E@S-landene, i Grgnland, pd Faergerne eller i Schweiz
uden at miste retten til efterign.

I dette kapitel, er der fastsat regler om udbetaling af efterlgn til personer, der bor eller arbejder i et andet E@S-land, i
Grgnland, pd Fzergerne eller i Schweiz. I det fglgende beskrives bekendtggrelsens regler, og nogle af reglerne uddybes med
naermere retningslinjer.

Modtagere af efterlgn, som er omfattet af bekendtggrelsen, er ogsd omfattet af de almindelige regler om efterlgn. Endvidere
er modtagerne omfattet af lovens § 46 om udbetaling af renter, idet der er tale om ydelser fra en a-kasse.

A-kassen skal ved udbetalingen af efterlgn indeholde skat. Hvis modtageren ikke er skattepligtig i Danmark, skal p&gaeldende
selv fremskaffe dokumentation fra den relevante danske skattemyndighed. Fgrst nér a-kassen har modtaget dokumentation for
eventuel skattefritagelse, kan a-kassen udbetale efterlgn uden skattetraek.

v

E@S omfatter fglgende lande og omrader:
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Slettet: For sd vidt angdr sygesikring
vil en modtager af efterlgn, der tager
bopeel i et andet E@S-land, ikke have
ret til sygesikring for dansk regning.
Dette skyldes, at efterlgn hverken er en
pension eller en ydelse ved
arbejdslgshedsforsikring, men en saerlig
arbejdsmarkedspolitisk ordning i form
af en tilbagetraekningsordning, der kan
regulere udbuddet af arbejdskraft.




Lande: EU-landene samt Norge, Island og
Liechtenstein.

Omrader: Azorerne, Guadeloupe, Martinique,
Madeira, De Canariske @er, Fransk
Guyana, Réunion, Balearerne (Mallorca,
Ibiza), Gibraltar, Ceuta, Melilla,
Shetlandsgerne, Orkney @erne, Western
Isles, Hebriderne, St. Martin og Isle of
Wight.

Til § 22
Til nr. 1

Bestemmelsen geelder, selv om medlemmet fortsat har bopael i Danmark. Dette geelder ogsd, selv om den pdgeeldende ikke
skal forsikres i det andet E@S-land, pd Faergerne eller i Schweiz.

Hvis et medlem framelder sig det danske folkeregister og flytter til et andet E@S-land, Grgnland, Faergerne eller Schweiz, er
medlemmet omfattet af bekendtggrelsen.

Det geelder ligeledes for et medlem, der tager bopael i sit skib eller sin campingvogn og opholder sig inden for E@S-omrédet, i
Grgnland, p& Feergerne eller i Schweiz.

Hvis medlemmet bevarer sin bopael i Danmark, men befinder sig i et andet E@S-land, i Grgnland, pa Fzergerne eller i Schweiz
i en sammenhaengende periode pd mere end 3 maneder, anses medlemmet som udgangspunkt for at have taget bopeel i det
andet land. Medlemmet kan dog over for a-kassen godtggre, at tilknytningen til Danmark fortsat er stgrre end til det andet
E@S-land, Grgnland, Feergerne eller Schweiz.

Tilnr. 209 3

Efter reglerne om lovvalg i forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger, aftalen af 20.
november 2014 mellem Beskaeftigelsesministeriet og Faergernes Landsstyre om koordination af arbejdslgshedsforsikring og
aftalen mellem EU og Schweiz om fri beveegelighed for personer er hovedreglen, at man er forsikret i det land, hvor man
arbejder.

Hvis en modtager af efterlgn far arbejde i et andet E@S-land, pd Feergerne eller i Schweiz, skal pdgeeldende derfor som
hovedregel forsikres i det andet E@S-land, p& Faergerne eller i Schweiz. Det er ikke lovligt samtidig at veere medlem af den
danske a-kasse, fordi personen kun mé& veere forsikret i ét medlemsland. Det fremgdr af § 74 m, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., at disse personer bevarer retten til efterlgn pd trods af, at de ikke laengere er medlem af en
dansk a-kasse.

A-kassen kan fgrst udmelde modtageren af efterlgn, ndr det er dokumenteret, at pdgaeldende er blevet omfattet af det andet
E@S-lands, Feergernes eller Schweiz’ arbejdslgshedsforsikring.

Dokumentationen kan veere en erkleering fra en myndighed i det andet E@S-land, Faergerne eller Schweiz — attest PD U1 (E
301 eller N 301). Det kan ogsd fremga af Ignsedlerne, at der bliver trukket bidrag til forsikringen.

Til§23

Personer, der er bosat eller arbejder i et andet E@S-land, i Grgnland, p& Faergerne eller i Schweiz, skal lgbende indsende
oplysninger om Igntimer og indkomst og andre oplysninger, der har betydning for retten til efterlgn. Disse personer er ikke
omfattet af ordningen med at afgive oplysninger hver 6. maned.

Til § 24
Dokumentationen kan fx vaere bopeelsattest, Ignsedler, skatteoplysninger, regnskaber, meddelelser om udbetaling af
pensioner mv.

Bopeel i et andet EDS-land, | Granland, p8 Feeroerne eller i Schweiz

Hvis modtageren ikke lzengere har bopael i Danmark, har han eller hun pligt til at dokumentere at have bopzel i et andet E@S-
land, i Grgnland, pd Feergerne eller i Schweiz. Enhver aendring af bopael skal oplyses til a-kassen, jf. bekendtggrelsens § 12, stk.
1.

Dokumentationen vil normalt veere en bopaelsattest. Attesten skal indeholde oplysninger om navn, adresse og periode. Hvis
en bopaelsattest ikke kan skaffes, kan lejekontrakt, havnepapirer, kvitteringer mv. bruges.

Lonarbejde i et andet EJS-land, i Gronland, p& Feeroerne eller i Schweiz

Kravene til dokumentation for Ignarbejde fglger som udgangspunkt reglerne i bekendtggrelse om arbejdsgiverdokumentation
som betingelse for udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge og efterlgn. En kontrakt kan dokumentere et arbejdsforhold. En
Ignseddel med oplysning om antal arbejdstimer og indtaegt kan bruges som dokumentation.

En attest PD U1 (E 301 fra det andet E@S-land eller Schweiz eller en attest N 301 fra Faergerne) er ikke i sig selv nok. Den
skal altid veere ledsaget af Ignsedler eller lignende. Det skyldes, at attest PD U1 (E 301/N 301) ikke oplyser et preecist antal
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arbejdstimer, men kun oplyser den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Indtaegten pd en attest PD U1 (E 301/N 301) er ogsd
kun en gennemsnitlig indteegt.

Dokumentationen skal sendes ind Igbende. Det vil sige, ndr en arbejdskontrakt eller en Ignseddel er modtaget.

Drift af selvstaendig virksomhed i et andet EJS-land, i Gronland, p& Faeroerne eller i Schweiz
Dokumentation for drift af selvstaendig virksomhed i et andet E@S-land, i Grgnland, pd Feergerne eller i Schweiz falger de
samme krav, som hvis virksomheden var drevet i Danmark.

N&r den pdgeeldende senest 3 méneder efter regnskabsdrets afslutning skal oplyse om den skattepligtige indkomst og
skattemaessige afskrivninger i virksomheden, skal oplysningen attesteres af en registreret eller statsautoriseret revisor.
Oplysningen kan i stedet attesteres af en tilsvarende revisor i det land, virksomheden drives.

Daekningsbidrag 1 findes ikke i de andre E@S-lande, i Grgnland, pd Feergerne eller i Schweiz, men princippet skal bruges p&
samme made. Daekningsbidrag 1 er virksomhedens nettoomsaetning, som er fratrukket vareforbrug. Definitionen af
nettoomsaetning og vareforbrug fremgér af vejledningen til bekendtggrelse om selvstaendig virksomhed samtidig med efterlgn.

Oplysninger om omszetning og daekningsbidrag 1 ved en 400-timers-virksomhed, skal ogsd attesteres af en registreret eller
statsautoriseret. En attestation af en tilsvarende revisor i det land virksomheden drives, vil ogsd her veere i orden.

Skatteoplysninger mv.

Skatteopggrelsen viser normalt, hvilke indteegter modtageren har haft i det givne &r. Skatteopggrelsen udsendes pd
forskellige tider af dret alt efter hvilket land, der er tale om. Hvis a-kassen i et helt ar ikke har fdet en skatteopggrelse, skal a-
kassen bede om at f& den.

Til §25
En person, som er omfattet af § 17, nr. 2 eller 3, er ikke medlem af en dansk a-kasse. Derfor skal efterlgnnen szettes ned
med et belgb, der svarer til bidraget til arbejdslgshedsforsikringen og bidraget til administration, jf. lovens § 74 m, stk. 3.

Reduktionen beregnes ved hver udbetaling som 1/12 af summen af de to bidrag. Direktoratet oplyser om de &rlige bidrags
stgrrelse. Belgbet, der geelder for januar mdned, skal bruges, selv om udbetalingen ogsd daekker en periode fgr drsskiftet.
Belgbet skal traekkes efter, at der er beregnet fradrag for pension. Belgbet traekkes fgr andre fradrag. Herefter beregnes
fradrag for arbejde mv.

Til § 21
Til stk. 1

De almindelige regler om optagelse i en dansk a-kasse kan ikke bruges af personer, som er omfattet af § 17, nr. 2 eller 3.
Det samme gaelder reglerne om optagelse og genoptagelse i bekendtggrelse om arbejdslgshedsforsikring ved arbejde m.v.
inden for E@S, Feergerne og i det gvrige udland.

Der er derfor fastsat saerlige regler herom i bekendtggrelsens § 21.

Til stk. 2

4-ugers-fristen regnes fra det tidspunkt, hvor personen har taget bopael i Danmark igen. Som udgangspunkt er det den dato,
som Folkeregisteret oplyser.

En ferie i Danmark er derfor ikke en genoptagelse af bopael i Danmark, hvis pdgaeldende har bevaret sin bopzel i det andet
E@S-land, pd Feergerne eller i Schweiz.

Hvis personen har haft bopael i Danmark under arbejdet i det andet E@S-land, p& Feergerne eller i Schweiz, fx en
greensearbejder, lgber 4-ugers-fristen fra det tidspunkt, pdgeeldende ikke lengere er omfattet af det andet lands
arbejdslgshedsforsikring.

Optagelsen i a-kassen skal ske med virkning fra den farste dag i 4-ugers-fristen. Hvis en person sdledes tager bopael i
Danmark den 1. januar og a-kassen modtager anmodningen den 14. januar, skal personen optages med virkning fra den 1.
januar.

Til §§ 23-26
Ophold og arbejde i lande udenfor EQS-omrédet, Gronland, Feeroerne og Schweiz

Reglerne i kapitel 6 geelder for s&vel modtagere af efterlgn med bopael her i riget som i de gvrige lande inden for E@S-
omrédet og Schweiz. En efterlgnsmodtager, der fx har bopeel i Tyskland eller p& Feergerne, er omfattet af dette kapitel ved
udrejse til fx USA.

Til § 23

Udbetaling under arbejde og ophold i lande uden for EQS-omrédet, Gronland, Feergerne og Schweiz

Et medlem skal bevare sin faste bopael her i riget, i et andet E@S-land eller Schweiz. Et medlem kan séledes ikke bevare
efterlgnnen i en 3 maneders periode, hvis p&gaeldende tager fast ophold i lande uden for E@S-omrédet, Grgnland, Faergerne og
Schweiz i laengere tid.

( slettet: 20




Kun i de tilfelde, hvor de tilladte 3 maneders ophold i lande uden for E@S-omrddet, Grgnland, Faergerne og Schweiz ikke er
brugt inden udgangen af et kalenderdr, kan en ny 3 mdneders periode pdbegyndes i direkte forleengelse heraf, uden at
medlemmet forinden tager ophold her i riget, i et andet E@S-land eller Schweiz.

Til § 24
Et medlem skal indsende oplysninger, jf. § 18 til a-kassen under sit ophold i et land uden for E@S-omradet, Grgnland,
Feergerne og Schweiz.
Endagsrejser, der ikke er forbundet med overnatning i udlandet, betragtes ikke som udlandsophold.

P& grundlag af medlemmets oplysninger om udlandsophold pahviler det a-kassen at standse udbetalingen af efterlgn, hvis
medlemmet ikke laengere opfylder betingelserne i § 23.

Til § 25
N&r et medlem igen tager fast ophold her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz efter lzengere tids ophold i lande uden
for E@S-omrédet, Grgnland, Faergerne og Schweiz, kan udbetaling af efterlgn genoptages. Det forudszetter dog, at medlemmet
opfylder de almindelige betingelser for at fa udbetalt efterlgn.

Til §§ 27 og 28

Efterlonnens ophaor

Et medlem kan efter loven ikke traede ud af efterlgnsordningen for senere at genindtraede.

Retten til efterlgn bortfalder blandt andet, hvis medlemmet overgdr til at modtage dagpenge eller tilsvarende ydelser pd
grund af ledighed m.v. i et andet E@S-land, pa Feergerne eller i Schweiz.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den XX december 2018



