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Kapitel 1. Indledning
1.1. Oversigt

Denne vejledning indeholder en oversigtlig fremstilling af de geeldende regler i bekendtggrelse nr. $530xx af 9yy. december
20186 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Bekendtggrelsen erstatter bekendtggrelse_nr. 1530 af 9. december 2016, der erstattede bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni
2014, der igen erstatteder bekendtggrelse nr. 1537 af 13. december 2013, som igen erstatteder bekendtggrelse nr. 1224 af 21.
oktober 2013, som igen erstattede Zkenomi—egIndenrigsministeriets-bekendtggrelse nr. 1461 af 19. december 2005, som
a&ndret ved bekendtggrelse nr. 133 af 9. februar 2007, bekendtggrelse nr. 819 af 27. august 2009, bekendtggrelse nr. 1329 af
15. december 2009, bekendtggrelse nr. 1087 af 25. november 2011 og bekendtggrelse nr. 57 af 22. januar 2013.
Bekendtggrelse nr. 1466-1530 af 9. december 2605-2016 dannede grundlag for den sidste vejledning om vederlag, diceter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv, vejledning nr. 9618 af 2. august 2018n+-9-af9—februar2667. Neervaerende
vejledning er en lettere revideret udgave heraf.

Vejledningen beskriver de geeldende regler i bekendtgarelsen med saerlig omtale af nyere regler samt praksis pd omrader, hvor
der har vist sig at vaere et saerligt behov herfor. Der er ikke tale om en udtgmmende gennemgang af regelsaettet og tidligere
praksis.

Ved /oven forstas i denne vejledning lov om kommunernes styrelse (lovbekendtgarelse nr. 1031 af 6. juli 2018).

Ved bekendtgarelsen forstds i denne vejledning @konomi- og Indenrigsministeriets bekendtggrelse nr. xx1536 af yy9. december
20186 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

1.2. Stgrre aendringer i vederlagsbekendtggrelsen siden sidste-vejledning_nr. 9 af 9. februar 2007.

1. Ved bekendtggrelse nr. 1329 af 15. december 2009 om vederlag, diaeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv,
blev reglerne om vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer og udvalgsformaend aendret, idet de hidtil adskilte puljer til
vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer henholdsvis udvalgsformaend i udvalgsstyrede kommuner blev samlet til én pulje.
Sammenlaegningen af puljerne skete uden sendring i gvrigt af de geeldende fordelingsregler m.v. £ndringen indebar endvidere,
at der blev givet mulighed for at yde vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af eller formaend for
udvalg nedsat i medfer af lovens § 17, stk. 4, eller medlemmer af udvalg nedsat i medfer af lovens § 17, stk. 5. Sddanne
vederlag ydes i givet fald inden for rammen af den ovenfor naevnte sammenlagte pulje.

2. Ved bekendtggrelse nr. 57 af 22. januar 2013 om aendring af bekendtggrelse om vederlag, diseter, pension m.v. fik
kommunalbestyrelserne mulighed for at yde et sezerligt vederlag til naestformaend for gkonomiudvalget, stdende udvalg og
seerlige udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4 og 5, samt for magistratsstyrede kommuner tillige for faste udvalg. Sddanne
vederlag ydes i givet fald inden for rammen af de under pkt. 1 naevnte pulje.



3. Bekendtggrelse nr. 1224 af 21. oktober 2013 om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv var i
det vaesentlige en sammenskrivning af de gaeldende regler. Med bekendtggrelsen tilvejebragtes endvidere hjemmel til, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer kan ydes et forholdsmaessigt vederlag, der mindst svarer til disetsatsen, ndr de som
stedfortraedere deltager i enkelte mgder i bgrn og ungeudvalget. Bekendtggrelsen indeholder endvidere en praecisering af visse
bestemmelser i det omfang, der er fundet behov herfor.

4. Bekendtggrelse nr. 1537 af 13. december 2013 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv,
indeholdt i forhold til den tidligere bekendtggrelse de aendringer, som er en konsekvens af lov nr. 1470 af 17. december 2013
om aendring af lov om kommunernes styrelse, regionsloven og lov om kommunale og regionale valg (Suspension og afseettelse
af en borgmester, frister for materiale til kommunalbestyrelsesmgder m.v.).

5. I bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni 2014, der bl.a. udmgntede beslutningsforslag nr. B 96 om udmgntning af politisk aftale
om en tidssvarende og mere gennemsigtig vederlaeggelse af politikere, som Folketinget vedtog den 20. maj 2014, blev niveauet
for det faste vederlag til de menige kommunalbestyrelsesmedlemmer haevet med 29,2 pct. svarende til, at det havde udviklet
sig pé linje med den faktiske Ignudvikling pd det kommunale og regionale arbejdsmarked siden 1996 (§ 2, stk. 1).

Endvidere blev den Igbende regulering af det faste vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer og det tilleegsvederlag, der
ydes til menige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som har et eller flere bgrn under 10 &r boende i hjemmet, aendret.
Reguleringen vil fremover fglge den generelle Ignudvikling pd det kommunale og regionale arbejdsmarked (§ 2, stk. 2, og § 3,
stk. 2).

Som noget nyt blev ogsé den reduktion, der sker i det faste vederlag, sdfremt et kommunalbestyrelsesmedlem har valgt at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, fremover reguleret &rligt. Reduktionen, der tidligere udgjorde
20.000 kr., blev reguleret farste gang pr. 1. april 2015 pd samme mé&de som det faste vederlag (§ 2, stk. 3, 2. pkt.).

6. I bekendtggrelse nr. 1530 af 9. december 2016, der bl.a. udmgntede den del af stemmeaftalerne om aendring af politikeres
vederlaeggelse af 9. maj og 3. oktober 2016 mellem den davaerende venstre-regering, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre, der angik borgmestre, blev vederlaget til borgmestre haevet med 31,4
pct. svarende til forskellen mellem udviklingen i vederlagene siden 1994 og den faktiske Iznudvikling pa det kommunale og
regionale arbejdsmarked (4. kvartal 2015-niveau) (§ 19, stk. 1).

Endvidere blev den lgbende regulering af vederlaget til borgmestre aendret, sé reguleringen fremover vil fglge den faktiske
Ignudvikling i den offentlige sektor med et uvaegtet gennemsnit af den statslige og den kommunale/regionale Ignudvikling (§
19, stk. 2).

Reglerne om eftervederlag (tidligere benaevnt efterlgn) til borgmestre blev ogsd aendret, sdledes at der ikke ydes eftervederlag,
hvis en fratrddt borgmester tiltreeder som medlem af Folketinget eller som minister (§ 20, stk. 4).

Endvidere blev reglerne aendret sdledes, at udvalgsformaend ligeledes ikke kan modtage eftervederlag, hvis vedkommende
bliver medlem af Folketinget eller tiltraeder som minister (§ 11, stk.3, 2. pkt.).

Borgmestres pensionsalder blev samtidig haevet fra efterlgnsalderen til folkepensionsalderen for pension optjent fra og med den
1. januar 2017 (§ 24, stk. 1 og 2, og § 34, stk. 3). Egenpensionen udbetales den 1. i

maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, hvis den pageeldende pé dette tidspunkt har ndet folkepensionsalderen,
og udbetales ellers den 1. i méneden efter, at den pdgeaeldende har néet folkepensionsalderen eller fra samme tidspunkt som
fgrtidspensionen (§ 24, stk. 1 og 2). Der blev endvidere indfgrt regler om mulighed for tidlig pensionering mod et
fgrtidspensionsfradrag (§ 24, stk. 3).

Derudover blev reglerne om udbetaling og ophgr af vederlag for kommunale hverv zendret sdledes, at det tydeligt fremgar, at
der i tilfaelde, hvor en borgmester veelges midt i en méned, i borgmestervederlaget modregnes dennes hidtidige vederlag, der
er ophgrt fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester, og er udbetalt forud for den méned, vederlaget vedrgrer
(8 19, stk. 6, og § 30, stk. 4).

Endelig blev der foretaget enkelte tekniske og sproglige aendringer, hvoraf fglgende kan naevnes: Grundbelgbet blev aendret til
1. april 2016 (8§ 2, 3, 16 og 19). Dizetsatsen blev fastsat til 2016-niveau (§ 4, stk. 2).; Der skete en sproglig opdatering af § 3,
stk. 3. Der skete en praecisering i § 6, stk. 1, om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til stedfortraedere i
kommunalbestyrelsen. Efterlgn blev benzaevnt eftervederlag (§§ 11 og 20). Endelig blev indholdet i § 22, stk. 3, om en
borgmesters pensionsalder flyttet til et selvstaendigt bilag 3 til bekendtggrelsen.
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7. Ved bekendtggrelse nr. xx af yy. december 2018 blev reglerne om vederleeggelse af stedfortreedere aendret som fglge af en
2endring af lov. om kommunernes styrelse. /Endringen indebar, at stedfortreedere, der er indkaldt til at deltage i enkelte mgder i
kommunalbestyrelsen, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 maned, fremover vil f& diseter og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (§ 6, stk. 1). Med bekendtggrelsen tilvejebragtes endvidere hjemmel til, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer kan ydes et forholdsmaessigt vederlag, der mindst svarer til disetsatsen, ndr de deltager i
enkelte mgder i udvalg (§ 8, 2. pkt.). Disetsatsen blev endvidere fastsat til 2019-niveau (§ 4, stk. 2).

Bekendtggrelse nr. xx1530 af 9yy. december 20186 geelder for kommunerne. Bekendtggrelsen indeholder dog fortsat visse
overgangsbestemmelser vedrgrende pension til tidligere amtsborgmestre. Forpligtelsen til som pensionsgiver at indestd for samt
administrere og udbetale pension til tidligere amtsborgmestre pahviler regionsrddene med refusion fra staten, hvorfor
naervaerende vejledning i et vist omfang tillige er relevant for regionsrédene.

Kapitel 2. Vederlaeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer
2.1. Den grundlaeggende vederlaeggelse
2.1.1. Fast vederlag

Efter § 16, stk. 1, i loven modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer et fast vederlag. I § 2, stk. 1, i bekendtggrelsen er det
bestemt, at det faste vederlag udggr 89.314 kr. arligt. I kommuner med et indbyggertal pa over 80.000 indbyggere udger
vederlaget dog 107.178 kr. arligt, og i Kebenhavns Kommune udggr det faste vederlag 125.039 kr. arligt.

Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes p& baggrund af lgnudviklingen
p& det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og indenrigsministeren udmelder &rligt reguleringsprocenten.
Udmeldingen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner og ved en nyhed pd ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses
de angivne 89.314 kr., 107.178 og 125.039 kr. som grundbelgb pr. 1. april 2016, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale det faste vederlag.
Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage det faste vederlag, jf. § 16, stk. 9, i loven.

Ved en kommunes indbyggertal forst&s kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregdende &r i henhold til den af Danmarks
Statistik offentliggjorte opggrelse over befolkningen i de enkelte kommuner, jf. § 33, stk. 1, i bekendtggrelsen. Falder
indbyggertallet i kommunen, opretholdes de ovenfor anfgrte belgb indtil udigbet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf.
§ 33, stk. 2, i bekendtggrelsen.

2.1.1.1. Hvad omfatter det faste vederlag?

I § 16, stk. 1, litra a-g, i loven er det udtgmmende angivet, hvilke aktiviteter det faste vederlag som
kommunalbestyrelsesmedlem omfatter. Opregningen er foretaget af hensyn til en nsermere afgraensning af de tilfelde, hvor et
medlem har krav pé eller af kommunalbestyrelsen kan tillaegges ret til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt
godtggrelse af afholdte udgifter.

a) Deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg

Litra a vedrgrer deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen, gkonomiudvalg, stdende udvalg, udvalg nedsat i henhold til § 17,
stk. 4 og 5, i loven samt de underudvalg, der er nedsat af gkonomiudvalget og de stdende udvalg.

Af forarbejderne til § 16, stk. 1, litra a, fremgér det, at mgdebetingelsen indebzerer, at samtlige medlemmer af organet skal
veere indkaldt til det pdgeeldende mgde, og at medlemmerne af organet skal deltage i en forhandling og trzeffe beslutning eller i
hvert fald have mulighed herfor. Ogsd deltagelse med observatgrstatus efter § 20, stk. 5, i loven — hvorefter gkonomiudvalget
kan tillade kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke er medlemmer af gkonomiudvalget, at overvaere dettes afsluttende
behandling af forslag til rsbudget og flerdrige budgetoverslag — er omfattet af bestemmelsen.

b) Deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfores efter valg af kommunalbestyrelsen,
medmindre der pd andet grundlag er fastsat bestemmelse om seerskilt vederizeggelse

Litra b vedrgrer deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af
kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der udfgres efter valg af et udvalg eller andre.



Betydningen af udtrykket »efter valg af kommunalbestyrelsen« indebaerer endvidere, at vedkommende reelt skal vaere udpeget
af kommunalbestyrelsen. Hvis kommunalbestyrelsen ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger eller
organisationer pd en s&dan made, at der ikke er nogen reel valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at vaere valgt af
kommunalbestyrelsen. Omvendt kan der efter omstaendighederne veere tale om et hverv udfart efter valg af
kommunalbestyrelsen, selv om kommunalbestyrelsen alene har indstillingsret til det pdgaeldende hverv. Det vil sdledes veere
tilfaeldet, hvis kommunalbestyrelsens indstilling er retligt bindende for den udpegende myndighed. Det geelder efter ministeriets
opfattelse 0gsd, selv om der af ligestillingsmaessige hensyn skal indstilles bdde en mand og en kvinde, som den udpegende
myndighed skal veelge imellem.

Som eksempel pd hverv, der pd den baggrund ikke kan anses som omfattet af § 16, stk. 1, litra b, kan naavnes medlemskab af
de kommunale zldrerdd, hvor medlemmerne vaelges ved direkte valg, jf. § 30, stk. 1, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde (lovbekendtggrelse nr. 188 af 8. marts 2018). Uanset at de kommunale aldrerad
nedszettes af kommunalbestyrelsen, kan hvervene som medlemmer af aeldrerddene sdledes ikke betragtes som kommunale
hverv udfert efter valg af kommunalbestyrelsen.

Dette indebaerer, at medlemmer af eeldrerddene ikke i medfgr af lovens § 16 a, jf. § 16, stk. 1, litra b, kan ydes dizeter,
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller udgiftsgodtggrelse. Hjemlen til, at der kan ydes diaeter m.v. til medlemmer af
2ldrerddene findes i § 31, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Derimod er medlemskab af et integrationsrdd et kommunalt hverv omfattet af lovens § 16, stk. 1, litra b, idet medlemmerne
udpeges af kommunalbestyrelsen, jf. § 42, stk. 3, 2. pkt., i integrationsloven (lovbekendtggrelse nr. 1127 af 11. oktober 2017
med senere andringer). Det geelder, uanset om en kommune beslutter, at medlemmerne af kommunens integrationsr&d i den
pdgzeldende kommune udvaelges ved direkte valg i kommunen. Dette indebaerer, at medlemmer af integrationsrad, der ikke
tillige er medlemmer af kommunalbestyrelsen, kan ydes dizeter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtggrelse, jf.
lovens § 16 a, jf. § 16, stk. 1, litra b.

Det fglger endvidere af § 16, stk. 1, litra b, at kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er valgt til at varetage et hverv, kan
modtage sdvel det faste vederlag efter den kommunale styrelseslov som en szerlig vederleeggelse i form af f.eks. diseter og
honorarer m.v. i de tilfaelde, hvor der pd seaerligt grundlag — i seerlovgivningen eller i vedtaegter for kommunale faellesskaber,
selvejende institutioner el.lign. — er fastsat bestemmelser herom.

Det betyder f.eks., at kommunalbestyrelsesmedlemmer vil have krav pd diaeter, som ydes i forbindelse med varetagelsen af
hvervet som medlem af valgbestyrelsen efter § 18, stk. 3, i lov om kommunale og regionale valg (lovbekendtggrelse nr. 1030 af
6. juli 256-af3—apri-2018) og § 31, stk. 3, i folketingsvalgloven (lovbekendtggrelse nr. 1426 af 8. december 2017 med senere
aendring) samt for deltagelse i mgder i udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, jf. § 40, stk.
2, i folkeoplysningsloven (lovbekendtggrelse nr. 1115 af 31. auqust 2018854-af-t—juli201-med-senere-cendringer). Dette
geelder dog ikke borgmestre, idet en borgmester ikke kan oppebaere anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for
bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 4, i bekendtggrelsen.

¢) Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiuadvalget efter bemyndigelse af kommunalbestyrelsen
anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a og b neevnte hverv

Ved kurser i henhold til litra ¢ forstds arrangementer, hvori der som en ikke uvaesentlig del indgér egentlig
undervisningsvirksomhed. Herudover antages bestemmelsen ogsa at omfatte kursuslignende arrangementer som konferencer,
drsmgder og orienteringsmgder. Der er i praksis lagt veegt p3, at de arrangementer, der kan henfgres under kurser m.v., er af
almen karakter og uden direkte sammenhaeng med konkrete sager i kommunen.

Kompetencen til at afggre, om et kursus anses for at have betydning for varetagelsen af de naevnte hverv, tilkommer
kommunalbestyrelsen i hvert enkelt tilfaelde. Kommunalbestyrelsen kan overlade kompetencen til at treeffe afggrelse om kursers
betydning til skonomiudvalget, men ikke til et stdende udvalg, andre udvalg, r&d o.lign. eller til forvaltningen. De praktiske
problemer, der métte veere forbundet med dette delegationsforbud, kan eventuelt afhjeelpes ved udarbejdelse af generelle
regler — f.eks. i et saerligt regulativ — for, hvilke kurser m.v. kommunalbestyrelsen anser for at have betydning for varetagelsen
af dei § 16, stk. 1, litra a og b, naevnte hverv. Det skal efter sddanne faste regler hovedsageligt bero p& objektivt konstaterbare
kendsgerninger, om et kursus, som et kommunalbestyrelsesmedlem — eller et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, jf. § 16 a, stk.
1 — gnsker at deltage i, er omfattet af § 16, stk. 1, litra c. Reglerne skal sdledes ikke overlade et skgn til de medarbejdere, der
administrerer kursusdeltagelsen.

Studieture o.lign. anses som udgangspunkt ikke for omfattet af § 16, stk. 1, litra c. Det er dog i praksis antaget, at en studietur
i saerlige tilfaelde kan indeholde aktiviteter, der har karakter af kursusvirksomhed eller kursuslignende virksomhed. Det betyder,
at disse aktiviteter vil kunne vaere omfattet af litra c. Dette indebaerer, at der for den tid, der medgar til disse aktiviteter, er ret
til udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvor medlemmet generelt har valgt dette, og



udgiftsgodtggarelse, men ikke for den tid, der medgar til andre aktiviteter. Studieture, der foretages efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, kan dog som helhed vaere omfattet af litra f, jf. nedenfor.

d) Deltagelse i seminarer, jf. § 9 a

Litra d omhandler seminarer for kommunalbestyrelsens medlemmer efter § 9 a i loven, f.eks. budgetseminarer. Seminarer for
udvalg er ikke omfattet af bestemmelsen.

e) Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. § 42 ¢

Litra e vedrgrer kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i mgder, hvor revisionen forelaegger sin beretning mundtligt for
den samlede kommunalbestyrelse, jf. lovens § 42 c. Der kan, jf. lovens § 42 c, stk. 4, ikke treeffes beslutninger i forbindelse
med revisionens forelaeggelse for kommunalbestyrelsen, og kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i mgdet er sdledes
ikke omfattet af § 16, stk. 1, litra a. Bestemmelsen i litra e sikrer kommunalbestyrelsens medlemmer, der har mgdepligt til de
mgder, hvor revisionen forelaegger sine beretninger mundtligt for kommunalbestyrelsen, ret til erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, ndr medlemmet har valgt dette, samt udgiftsgodtggrelse.

f) Varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg

Litra f vedrgrer varetagelse af andre kommunale hverv end mgder efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes
udvalg, herunder szerlige udvalg nedsat i henhold til lovens § 17, stk. 4. Der er efter forarbejderne til lovens § 16, stk. 1, litra f,
tale om hverv, hvor mgdebetingelsen ikke er opfyldt. Bestemmelsen omfatter f.eks. deltagelse i forhandlinger med andre
kommunale, regionale eller statslige myndigheder, studieture, repraesentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i
borgermgder, i det omfang udfarelsen af hvervet sker efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. S&fremt
der planlaegges f.eks. en studietur eller en besigtigelse for et udvalg som helhed, skal deltagelse heri ske efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen, for at aktiviteten kan anses for omfattet af litra f.

Ministeriet har udtalt, at kun hverv, der varetages efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, er omfattet af
bestemmelsen. Det afggrende er, at der er truffet en reel beslutning af kommunalbestyrelsen eller udvalget om, at medlemmet
skal varetage det pdgaeldende hverv. I praksis vil beslutningens indfgrelse i beslutningsprotokollen vaere dokumentation for, at
kommunalbestyrelsen eller udvalget har truffet beslutning herom. Det er ikke i sig selv tilstraekkeligt, at kommunalbestyrelsens
eller udvalgets drgftelser bekraeftes af en sekreteer (Resumédatabasen 14.5.9.).

Hvis en aktivitet er omfattet af litra f, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste til et medlem, sdfremt medlemmet har valgt dette, jf. § 16, stk. 5, i loven, men kommunalbestyrelsen er ikke
som ved de under litra a-e naevnte aktiviteter forpligtet hertil.

Selvom det alene er anfart udtrykkeligt i tilknytning til litra b om deltagelse i mgder, at der p& andet grundlag kan ydes saerskilt
vederlaeggelse for varetagelse af hverv efter valg af kommunalbestyrelsen, antages dette at gaelde tilsvarende ved varetagelse
af andre aktiviteter efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, jf. litra f. Sledes har
kommunalbestyrelsesmedlemmer f.eks. ret til at modtage diaeter, som ydes efter § 18, stk. 3, i lov om kommunale og regionale
valg og § 31, stk. 3, i folketingsvalgloven i forbindelse med udfgrelse af hverv som tilforordnede eller valgstyrere.

g) Udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f naevnte mader m.v.

Litra g omfatter alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de hverv, der er naevnt i litra a-f. Under
bestemmelsen hgrer sdledes mgdeforberedelse samt besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og
deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Mgder i
underudvalg, der ikke er nedsat af gkonomiudvalget eller et stdende udvalg, men af szerlige udvalg nedsat i henhold til § 17,
stk. 4, i loven, anses tillige som en aktivitet, der er omfattet af litra g.

Hvis en aktivitet er omfattet af litra g, kan der ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
aktiviteten, jf. lovens § 16, stk. 5. Dette geelder ogsé for rejsetid i forbindelse med studieture, hvor hovedformalet med turen og
den overvejende del af turens program vedrgrer forhold, der er omfattet af litra g. Derimod vil kommunalbestyrelsen kunne
treeffe beslutning om at yde godtggrelse for udgifter til befordring, fraveaer fra hjemstedet samt dokumenterede, ngdvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap og til pasning af syge, naere pargrende, jf. lovens § 16, stk. 11.
Kommunalbestyrelsen er dog ikke som ved de under litra a-f naevnte aktiviteter forpligtet hertil, jf. lovens § 16, stk. 10.

2.1.2. Tillegsvederlag



Efter § 16, stk. 4, i loven modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer med hjemmeboende bgrn under 10 &r et tillaegsvederlag.
Dette vederlag er i § 3, stk. 1, i bekendtggrelsen fastsat til 13.819 kr. arligt.

Tilleegsvederlaget reguleres én gang &rligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes p& baggrund af Ignudviklingen
pd det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og indenrigsministeren udmelder &rligt reguleringsprocenten.
Udmeldingen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner og ved en nyhed pa ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses
de angivne 13.819 kr. som grundbelgb pr. 1. april 2016, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 2.

Det er som udgangspunkt en betingelse for at modtage tillaegsvederlaget, at kommunalbestyrelsesmedlemmet eller dennes
2egtefzelle eller samlever har foraeldremyndighed m.v. over det hjemmeboende barn, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 3. I tilfeelde
af feelles foraeldremyndighed, hvor forzeldrene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er bopaelsregistreret i Det
Centrale Personregister (CPR) pd samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 4.
Kommunalbestyrelsen kan dog uanset stk. 3 beslutte at yde vederlag, hvis barnet er bopaelsregistreret i Det Centrale
Personregister (CPR) pd samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 5.

Der ydes kun ét vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmet, uanset om der bor flere bgrn under 10 &r i hjemmet.

To kommunalbestyrelsesmedlemmer, der bor sammen og har et eller flere hjemmeboende bgrn under 10 &r, har begge ret til
vederlaget, idet de begge — hver for sig — vil opfylde betingelserne herfor.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem tillige er medlem af et regionsrdd, ydes tillaegsvederlag for begge hverv.
Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale tillaegsvederlaget, hvis betingelserne er opfyldt.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage tillaegsvederlaget, jf. § 16, stk. 9, i loven.

2.1.3. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

2.1.3.1. Hvorndr ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?

Et medlem af kommunalbestyrelsen kan vaelge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i lovens § 16,
stk. 5. I sd fald reduceres det faste vederlag med 20.741 kr., jf. § 2, stk. 3, i bekendtggrelsen. Reduktionen i det faste vederlag
efter § 2, stk. 1, reguleres ligesom det faste vederlag i overensstemmelse med den reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af lgnudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked og &rligt udmeldes af gkonomi- og
indenrigsministeren efter bekendtggrelsens § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Udmeldingen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner og
ved en nyhed p& ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 20.741 kr. som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsdr ad gangen, dog skal valget for det farste ar i valgperioden
foretages inden 1. februar, jf. § 2, stk. 3, 4. og 5. pkt., i bekendtggrelsen. Der er ikke hjemmel til at fravige dette, uanset at der
i Igbet af aret indtreeder uforudsete aendringer i kommunalbestyrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, eller vedkommende af
andre &rsager gnsker at andre sit valg.

Ministeriet har udtalt, at der for hvert regnskabsér skal foreligge en udtrykkelig tilkendegivelse fra medlemmet om, at
medlemmet gnsker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for det pdgeeldende ar. Det er sdledes ikke
tilstraekkeligt, at medlemmet blot fremlaegger dokumentation for sit tab.

Ogsé en stedfortraeder i kommunalbestyrelsen kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne i lovens § 16, stk. 5. Dette fglger af bekendtggrelsens § 6, stk. 1, 1. pkt., hvorefter en stedfortraeder i
kommunalbestyrelsen ydes vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgarelse efter samme regler
som et medlem. Ministeriet har udtalt, at s&fremt en stedfortreeder indtreeder permanent i regionsradet, skal stedfortraederen i
forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtraeden tage stilling til, om vedkommende gnsker at modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Safremt stedfortreederen indtraeder midlertidigt i regionsrddet, herunder ved deltagelse i
enkelte mgder, kan vedkommende ved sin indtraeden veaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
(Resumédatabasen 14.5.6.). Tilsvarende geelder for kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelgbet. Erstatningsbelgbet kan sdledes pr. dag hgjst udggre det femdobbelte af
dieetsatsen for mgder af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16, stk. 5, i loven. For 20198 er det maksimale erstatningsbelgb 5 x
4250 kr. = 2.12508 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, sammenholdt med § 4, stk. 2, i bekendtggrelsen. Fer2019-er-det-maksimale
erstatningsbelgb-5«425-k—=2125-kr—pr—dag-



Ministeriet har udtalt, at hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem og regionsrddsmedlem ma anses som to af hinanden
uafhaengige hverv, og at en person, der varetager begge hverv, derfor kan modtage det maksimale erstatningsbelgb efter § 16,
stk. 5, i lov om kommunernes styrelse fra bdde kommunalbestyrelsen og regionsrédet for den samme dag.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem vaelger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, har vedkommende ret til
erstatning i forbindelse med varetagelsen af de hverv, der er naevnt i lovens § 16, stk. 1, litra a-e, jf. lovens § 16, stk. 5.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med et
medlems varetagelse af de hverv, der er naevnt i lovens § 16, stk. 1, litra f, jf. lovens § 16, stk. 5, 5. pkt. Der er sdledes adgang
til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med udfarelsen af hverv efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller et udvalg, selv om der ikke er tale om et mgde. Som eksempel kan navnes, at et medlem af
kommunalbestyrelsen bliver anmodet om at forelaegge en sag for en minister eller et folketingsudvalg.

Kommunalbestyrelsen kan treeffe beslutning herom fra gang til gang. Beslutningen kan imidlertid ogsd traeffes mere generelt,
forudsat at det er preecist angivet, hvilke hverv der skal kunne begrunde udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, som i henhold til ovennaevnte regler har valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, kan dog ikke modtage en sddan erstatning i forbindelse med varetagelse af hverv, hvor der i henhold til
seerlovgivningen eller pé andet szerligt grundlag ydes szerskilt vederlaeggelse, jf. lovens § 16, stk. 6. Eksempelvis vil et
kommunalbestyrelsesmedlem, der fungerer som valgstyrer ved et kommunalt valg, ikke kunne modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af dette hverv, hvis den p&geeldende modtager saerskilt
vederlaeggelse herfor i form af dizeter efter § 18, stk. 3, i lov. om kommunale og regionale valg. Tilsvarende kan der ikke ydes
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for hvervet som formand eller naestformand for et udvalg, hvis dette hverv
saerskilt vederlaegges, jf. pkt. 2.4.3.

Et kommunalbestyrelsesmedlems modtagelse af ydelser omfattet af lovens § 16, stk. 1, 2 og 4 — altsa fast vederlag,
udvalgsvederlag og tillaegsvederlag — er dog ikke til hinder for, at medlemmet kan modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet har valgt at modtage dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. lovens § 16, stk. 6. Der kan
sdledes ydes et medlem erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelse af f.eks. hvervet som
medlem af et udvalg, uanset at dette hverv szerskilt vederlaegges efter lovens § 16, stk. 2.

Der er ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med et medlems varetagelse af
de hverv, der er nevnt i lovens § 16, stk. 1, litra g, jf. pkt. 2.1.1.1.

Der er heller ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for et medlems deltagelse i
gruppemgder og andre partiaktiviteter.

Ministeriet har udtalt, at det kraever dispensation fra ministeriet, hvis et regionsrdd gnsker at afskeere muligheden for at yde
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til de stedfortraedere, der ikke indtreeder permanent i regionsradet.
Ministeriet har ikke praksis for at dispensere fra reglerne om erstatning for dokumenteret arbejdsfortjeneste. Tilsvarende
geelder i forhold til en kommunalbestyrelse.

2.1.3.2. Dokumentation for tabet

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsaetter, at der er lidt et tab i forbindelse med varetagelsen af et
kommunalt hverv.

Loven sondrer ikke mellem hovederhverv og bierhverv. Indteegtstab, der skyldes, at den pagaeldende ikke kan varetage
bibeskaeftigelse p& grund af et kommunalt hverv, kan sdledes ogsd krzeves erstattet.

Erstatningsbelgbet omfatter alle mistede gkonomiske ydelser i forbindelse med fraveeret, herunder feriegodtggrelse, manglende
pensionsindbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve mgdetiden m.v. og den samlede rejsetid i forbindelse med mgdet m.v. Forberedelsestid i forbindelse
med mgder m.v. kan ikke indgd i erstatningsberegningen.

Da det er det tab, der faktisk lides i forbindelse med deltagelse i mgder m.v., der skal erstattes, kan der som udgangspunkt ikke
ydes erstatning ud over den tid, der medgar til selve mgdet m.v. og befordring frem og tilbage. Kun hvis indholdet eller
karakteren af vedkommendes arbejde ggr, at kommunalbestyrelsesmedlemmet lider tab derudover, kan dette tab erstattes.



Kommunalbestyrelsen ma i givet fald tage stilling til, hvorvidt arbejdsforholdet har en s&dan karakter, at der kan dokumenteres
indtaegtstab for en hel arbejdsdag eller et vist antal timer, uanset at varetagelsen af det kommunale hverv ikke har haft en
tilsvarende tidsmaessig udtraekning.

Ministeriet har udtalt, at retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og det maksimale erstatningsbelgb efter
lovens § 16, stk. 5, knytter sig til mgdeaktiviteten pa den dag, hvor mgdet afholdes. Selv om et kommunalbestyrelsesmedlem
matte kunne dokumentere, at den padgeeldende har haft et (sterre) tab baseret pa flere dages fraveer fra arbejdet grundet
deltagelse i et erstatningsberettigende mgde, kan kommunalbestyrelsen sdledes hgjst udbetale det maksimale erstatningsbelgb
for deltagelsen i dette mgde, medmindre mgdet straekker sig ud over én dag.

Der er ikke efter loven eller bekendtggrelsen noget krav om, at det pdgaeldende kommunalbestyrelsesmedlem skal sgge at
begraense sit tab ved sd vidt muligt at f& omlagt sin arbejdstid, og der bestar ikke nogen adgang for kommunalbestyrelsen til at
stille krav herom. Det vil formentlig veere vanskeligt at pdvise et tab, sdfremt et kommunalbestyrelsesmedlem vaelger at bruge
f.eks. opsparet flextid til at varetage det kommunale hverv, eller hvis hvervet varetages uden for almindelig arbejdstid.

Det er kommunalbestyrelsen, der afggr, om tabet kan anses for dokumenteret.

For Ignmodtageres vedkommende vil en skriftlig erkleering fra vedkommendes arbejdsgiver normalt vaere tilstraekkelig
dokumentation. Heri bgr indgd oplysninger om fraveerets omfang og den som fglge deraf mistede Ignindtaegt. Lenmodtageren
skal derudover kunne sandsynliggare, at fravaeret er knyttet op pa en konkret mgdeaktivitet og evt. befordring frem og tilbage.

For selvsteendige erhvervsdrivende, der driver virksomhed i selskabsform, og for enkeltmandsvirksomheder vil det lidte tab ofte
ikke umiddelbart give sig udtryk i reduceret indtjening, men tabet vil i stedet manifestere sig som et formuetab i selskabet eller
virksomheden. Dette har principielt ingen betydning for retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Et
dokumenteret formuetab i selskabet eller virksomheden, der skyldes fravaer som fglge af en konkret mgdeaktivitet, berettiger
sdledes ogsd kommunalbestyrelsesmedlemmet til erstatning.

Kommunalbestyrelsen vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret ved en erkleering fra den p&geeldende selvsteendige
erhvervsdrivende eller fra den pageeldendes revisor, forudsat at de foreliggende omsteendigheder i gvrigt sandsynligger, at det
pastdede tab er lidt. Det m& bero pé en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvilken dokumentation der kan kreeves, fgr tabet
kan anses for dokumenteret. N&r kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om et tab er tilstraekkeligt dokumenteret, skal den
iagttage de almindelige krav til bl.a. saglighed, lighed samt forbuddet mod skgn under regel. Der m& som fglge heraf udvises
forsigtighed med at anvende helt faste modeller for, hvordan et tab skal beregnes eller dokumenteres.

Ministeriet har bl.a. udtalt, at der naeppe kan stilles et generelt og ufravigeligt krav til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er
selvsteendige erhvervsdrivende, om at dokumentere tabt arbejdsfortjeneste ved at fremlaagge en revisorerklaering.

Ministeriet har udtalt, at kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt dokumentationskravet i det enkelte tilfaelde
ma anses for opfyldt, har en sddan karakter, der hgrer under den daglige administration af vederlagsreglerne, at kompetencen
kan delegeres til forvaltningen.

2.1.3.3. Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker som udgangspunkt til kommunalbestyrelsesmedlemmet
selv.

Ministeriet har imidlertid tidligere tilkendegivet, at ministeriet kan anerkende, at kommunalbestyrelsen vedtager en ordning,
hvorefter udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pd visse betingelser sker til et
kommunalbestyrelsesmedlems arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren undlader at reducere medlemmets Ign.

Et kommunalbestyrelsesmedlem har dog ikke krav pd, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker
til arbejdsgiveren, selvom denne er indforstdet hermed. Den enkelte kommunalbestyrelse afggr selv, om man gnsker at
medvirke til en sddan ordning. Gennemfgrelse af ordningen forudszetter endvidere, at der indgds en aftale med den enkelte
arbejdsgiver, hvorved vedkommende accepterer ordningen, herunder at udbetale den fulde Ign til den ansatte uanset dennes
fraveer og at opfylde de gvrige krav, som stilles til arbejdsgiveren.

Det er en betingelse for, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan ske til arbejdsgiveren, at
kommunen forud for udbetalingen modtager en erklaering fra arbejdsgiveren om medlemmets fravaer i arbejdstiden som fglge
af varetagelse af kommunalbestyrelsesarbejde — med angivelse af dato for fraveeret, antallet af mistede arbejdstimer de enkelte
dage, medlemmets timesats samt stgrrelsen af det indteegtstab, den ansatte ville have lidt i den pdgaeldende méned, hvis
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arbejdsgiveren havde trukket vedkommende i Ign i fravaersperioden. Denne erklaering skal sammenholdes med opggrelsen fra
medlemmet over deltagelse i mgder m.v., herunder med angivelse af karakteren af de enkelte aktiviteter. En generel aftale
mellem kommunalbestyrelsesmedlemmet og arbejdsgiveren om en fast nedszettelse af arbejdstiden uden samtidig reduktion i
medlemmets Ign kan ikke danne grundlag for udbetalingen af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til
arbejdsgiveren.

Det er endvidere en betingelse, at der pd baggrund af lgnseddel eller Ignspecifikation kan sondres mellem Ign for de timer, hvor
den pdgeeldende faktisk har veeret beskeeftiget for arbejdsgiveren, og det, der udbetales som fglge af, at arbejdsgiveren
modtager erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen.

Kommunalbestyrelsesmedlemmet har ikke krav pé Ign, der overstiger den maksimale erstatning. I tilfeelde, hvor kommunen selv
er arbejdsgiver, skal der sdledes foretages fradrag i kommunalbestyrelsesmedlemmets Ign for veerdien af arbejdsfrined, der
overstiger det maksimale erstatningsbelgb. I tilfselde, hvor kommunalbestyrelsesmedlemmet er privat ansat, vil et eventuelt
fradrag i medlemmets Ign bero pd aftalen mellem den pdgeeldende og dennes arbejdsgiver.

Der kan ikke i forhold til statstjenestemaend, tjenestemaend i folkekirken eller andre ansatte i staten og folkekirken samt ansatte
ved tilskudsinstitutioner m.v., for hvilke en minister fastsaetter eller godkender Ign- og anszettelsesvilkar, ske udbetaling af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Det skyldes, at disse grupper af ansatte alene mod Ignafkortning kan ydes
tjenestefrihed til varetagelse af kommunale hverv, jf. Finansministeriets bekendtgarelse om tjenestefrihed og Ignafkortning for
tjenestemaend, der varetager ombud o.lign. (bekendtggrelse nr. 536 af 25. november 1985 som aendret ved bekendtggrelse nr.
263 af 27. april 1987 og bekendtggrelse nr. 859 af 2. november 1993) og Finansministeriets cirkulaere nr. 128 af 25. november
1985 om tjenestefrihed og Ignafkortning for ansatte i staten m.v., der varetager ombud o.lign.

2.2. Vederlaeggelse af stedfortraedere i kommunalbestyrelsen
Reglerne om vederlag til stedfortreedere i kommunalbestyrelsen findes i bekendtggrelsens § 6.

Vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse til stedfortraedere ydes efter de samme regler
som for medlemmerne af kommunalbestyrelsen og ydes forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageeldende midlertidigt er
medlem af kommunalbestyrelsen, jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt. Dette geelder, hvor indkaldelse af stedfortraeder
sker efter lovens § 15, stk. 2, 1. pkt., ndr et medlem er forhindret i en forventet periode pd mindst 1 maned. Dette geelder
0gsd, hvor indkaldelse af stedfortreeder sker for en kortere periode efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., hvis kommunalbestyrelsen i
styrelsesvedtaegten har truffet beslutning om, at stedfortreeder indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1
méned, jf. dog nedenfor om deltagelse i enkelte mgder.

Indkaldes stedfortreederen til deltagelse i enkelte mgder pd grund af medlemmets inhabilitet eller helbredstilstand m.v., jf.
lovens § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes i medfgr af lovens § 16, stk. 8, og bekendtggrelsens § 6, stk. 1, 3. pkt., ud over
godtggrelse dizeter efter bekendtggrelsens § 4 og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter bekendtggrelsens §
5. Tilsvarende geelder stedfortreedere, der indkaldes til deltagelse i enkelte mgder efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., hvis
kommunalbestyrelsen i styrelsesvedteegten har truffet beslutning om, at stedfortraederen indkaldes, selv. om hindringen
forventes at vare kortere end 1 mdned. Adgangen til godtggrelse af udgifter gzelder tillige for stedfortraedere, der er indkaldt til
deltagelse i enkelte mgder.

Adgangen til at yde diseter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til stedfortraedere, der er indkaldt til at
deltage i enkelte mgder i kommunalbestyrelsen efter § 15, stk. 2, 2. pkt., i loven, gaelder i sagens natur alene for kommuner,
der i styrelsesvedteegten treeffer — eller har truffet — bestemmelse om, at stedfortraeder indkaldes i tilfaelde af et medlems
forfald, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 mdned. Adgangen til at yde diseter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste gaelder endvidere alene, hvis stedfortraederen indkaldes til enkelte mg@der. Hvis stedfortraederen
indkaldes for en vis periode, skal der i stedet ske forholdsmaeessig vederleeggelse, jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Hvorvidt en stedfortreeder mé anses for at veere indkaldt til “enkelte mgder” efter bekendtggrelsens § 6, stk. 1, 3. pkt., eller for
en vis periode efter bekendtggrelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt., vil afhaenge af de konkrete omstaendigheder, herunder navnlig
af varigheden af medlemmets forventede fraveer, og af, om det fraveerende medlems hverv i fravaersperioden omfatter andet
end et enkelt kommunalbestyrelsesmgde. @konomi- og Indenrigsministeriet har udtalt, at indkaldelse af en stedfortraeder efter
§ 15, stk. 2, i lov.om kommunernes styrelse ikke blot indebaerer, at stedfortraederen udfylder det fraveerende medlems plads
under kommunalbestyrelsens mgder (se resumedatabasen 14.1.1). Stedfortraederen varetager som udgangspunkt
vedkommende medlems hverv som medlem af kommunalbestyrelsen, sd laenge hindringen varer, men indtreeder derimod ikke
automatisk i det fraveerende medlems udvalgspladser og andre seerlige hverv, hvortil medlemmet er udpeget af
kommunalbestyrelsen eller efter indstilling fra denne. I tilfeelde, hvor en stedfortraeder inden for den samme fravaersperiode
indkaldes til flere m@der i kommunalbestyrelsen, vil der sdledes ikke vaere tale om indkaldelse til “enkelte mgder”, jf. lovens §
16, stk. 8, men derimod om indkaldelse for en vis periode, idet stedfortraederen er indkaldt i perioden fra det farste
kommunalbestyrelsesmg@de, hvor vedkommendes indtraeden i kommunalbestyrelsen godkendes, og indtil medlemmet
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genindtraeder i kommunalbestyrelsen. Dette geelder uanset, hvor kort tid der er imellem de to kommunalbestyrelsesmgder. Der
vil imidlertid ikke ved afggrelsen af, om medlemmet er indkaldt til “enkelte mgder”, alene kunne laegges vaegt pd, om
stedfortraederen alene er indkaldt til ét mgde i kommunalbestyrelsen i den pdgeaeldende fraveersperiode. Ogsé i tilfzelde, hvor
kommunalbestyrelseshvervet for det medlem, som stedfortraederen er indkaldt for, efter stedfortreederens deltagelse i et
kommunalbestyrelsesmgde omfatter andet end kommunalbestyrelsesmgder, herunder f.eks. deltagelse i besigtigelser,
temamgder, borgermgder, repraesentativt arbejde o. lign., vil der vaere tale om indkaldelse for en vis periode.

Indtraeder en stedfortraeder fast i kommunalbestyrelsen i medfgr af § 91 i lov om kommunale og regionale valg, ydes vederlag
forholdsmaessigt fra den dag, den pdgaeldende indtraeder i kommunalbestyrelsen, jf. bekendtgarelsens § 6, stk. 2. N&r en
stedfortraeder indtraeder permanent i kommunalbestyrelsen, skal stedfortraederen i forbindelse med eller umiddelbart efter sin
indtraaden tage stilling til, om vedkommende gnsker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale vederlag og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til
stedfortraedere i overensstemmelse med reglerne som anfgrt ovenfor, og en stedfortraeder er forpligtet til at modtage
vederlaget.

2.3. Det konstituerende mgde

For deltagelse i det konstituerende mgde ydes dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. lovens § 16,
stk. 3. Det gaelder ogsd den, der pd mgdet veelges til borgmester, samt den eventuelt deltagende borgmester for indeveerende
valgperiode. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ydes ogsa til medlemmer, der (endnu) ikke har valgt eller
agter at veelge denne ordning — under forudsaetning af, at de pdgaeldende har lidt et tab, jf. pkt. 2.1.3.2.

Ydelsen af dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker ifglge lovens § 16, stk. 3, i gvrigt efter de regler,
der geelder for ydelse af dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til personer, der ikke er medlem af
kommunalbestyrelsen. Der henvises til pkt. 3.1.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i
det konstituerende mgde.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for
deltagelse i det konstituerende mgde, jf. lovens § 16, stk. 9.

2.4. Vederlzeggelse af udvalgsmedlemmer

Reglerne om vederlaeggelse for varetagelse af udvalgshverv er fastsat i bekendtggrelsens §§ 7-11. Der er i bekendtggrelsens §§
14 og 15 fastsat saerlige regler vedrgrende kommuner med magistratsstyre}, og der er i bekendtggrelsens §§ 17 og 18 fastsat
seerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse.

I det omfang der ikke er fastsat szerlige regler for kommuner med magistratsstyre eller kommuner med delt administrativ
ledelse, geelder de almindelige regler i bekendtggrelsen.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage det udvalgsvederlag, kommunalbestyrelsen har besluttet, jf. lovens
§ 16, stk. 9.

2.4.1. Vederlaeggelse af medlemmer af gkonomiudvalget, stdende udvalg, seerlige udvalg og bgrn og unge-udvalget

Reglerne om vederlaeggelse af medlemmer af gkonomiudvalget, stdende udvalg, szerlige udvalg og bgrn og unge-udvalget er
fastsat i bekendtggrelsens § 7, stk. 1, 4, 8 og 9. Der er i bekendtggrelsens §§ 14 og 15 fastsat saerlige regler for vederlag til
udvalgsmedlemmer i kommuner med magistratsstyre, og der er i bekendtggrelsens § 17 fastsat szerlige regler for vederlag til
udvalgsmedlemmer i kommuner med delt administrativ ledelse.



Kommunalbestyrelsen kan i udvalgsstyrede kommuner efter bekendtggrelsens § 7, stk. 1, beslutte at yde udvalgsvederlag til
medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af gkonomiudvalget, stdende udvalg og szerlige udvalg nedsat i medfgr af
lovens § 17, stk. 4 og 5, samt til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til bgrn og unge-udvalget efter § 19 i lov
om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade. Der er ikke hjemmel til at vederleegge medlemskab af eventuelle
underudvalg nedsat af udvalg naevnt i bekendtgarelsens § 7, stk. 1.

Det er en forudsaetning for kommunalbestyrelsens adgang til efter bekendtggrelsens § 7, stk. 1, at yde udvalgsvederlag til
medlemmerne af saerlige udvalg nedsat i medfar af lovens § 17, stk. 4, at der er tale om et seerligt udvalg, dvs. et udvalg til
varetagelse af bestemte hverv eller til udfgrelse af forberedende eller r&dgivende funktioner for kommunalbestyrelsen,
gkonomiudvalget eller de stdende udvalg, jf. § 17, stk. 4, i loven. Sddanne udvalg kan alene nedszettes af
kommunalbestyrelsen, jf. § 17, stk. 4.

Kommunalbestyrelsen har i udvalgsstyrede kommuner ikke hjemmel til at beslutte at yde udvalgsvederlag til andre szerlige
udvalg end de udvalg, der er defineret i bekendtggrelsens § 7, stk. 1, samt §§ 14 og 17.

Kommunalbestyrelsen kan herudover i styrelsesvedtaegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag til formaend for
stdende udvalg, nzestformaend for gkonomiudvalget og stdende udvalg, formanden for bgrn og unge-udvalget, naestformanden
for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune og formaend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til
efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der
ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formaend for saerlige udvalg nedsat i medfgr af lovens § 17, stk. 4,
eller naestformaend for szerlige udvalg nedsat i medfgr af lovens § 17, stk. 4 og 5, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 3. Se naermere
herom afsnit 2.4.3.

Der er i bekendtggrelsens § 7, stk. 4, fastsat en samlet pulje for vederleeggelse af de udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og
udvalgsnaestformaend, der er omfattet af bekendtggrelsens § 7, stk. 1 -3. Vederlaeggelsen af medlemmer af saerlige udvalg skal
sdledes ske inden for de geeldende gkonomiske rammer for vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer, udvalgsformaend og
udvalgsnaestformaend i kommunen.

Summen af de &rlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at anvende til vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer,
udvalgsformaend og udvalgsnaestformaend, udggr en fast procentsats af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen,
afhaengigt af kommunens indbyggertal, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 4. Dette indebeerer tilsvarende, at den bestemmelse, der
efter samme bekendtggrelses § 7, stk. 4, fastsaettes i styrelsesvedteegten om at yde vederlag til formaend for stdende udvalg,
skal indeholde en angivelse af formandsvederlaget fastsat som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen. I tilfselde, hvor kommunalbestyrelsen allerede i fuldt omfang har disponeret over puljen, vil
ekstraudgifter til vederlaeggelse af stedfortraedere for udvalgsmedlemmer, jf. bekendtggrelsens §§ 8 og 9, dog kunne afholdes
uden for puljen.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregdende 3r i henhold til den af Danmarks
Statistik offentliggjorte opggrelse over befolkningen i de enkelte kommuner, jf. § 33, stk. 1, i bekendtggrelsen. Falder
indbyggertallet i kommunen, opretholdes de ovenfor anfgrte puljer indtil udlgbet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf.
§ 33, stk. 2, i bekendtggrelsen.

Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg skal efter bekendtggrelsens § 7,
stk. 8, treeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsdr ad gangen, dog séledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse
kan trzeffe beslutning herom i farste kvartal af funktionsperioden med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens
vedtagelse. Beslutning kan endvidere traeffes pd det konstituerende mgde, hvis der er enighed herom. Fordelingen kan efter
bekendtggrelsens § 7, stk. 8, i @vrigt sendres i Igbet af regnskabséret, hvis kommunalbestyrelsen foretager sendringer i
udvalgsstrukturen.

En nyvalgt kommunalbestyrelse vil — indtil en ny beslutning om udvalgsvederlag eventuelt traeffes i Igbet af farste kvartal af
funktionsperioden — kunne yde udvalgsvederlag i henhold til den hidtidige kommunalbestyrelsesbeslutning herom. Hvis en
nyvalgt kommunalbestyrelse traffer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag i januar maned, vil udvalgsvederlag for januar
méned sdledes blive ydet i henhold til den tidligere kommunalbestyrelsesbeslutning herom, mens den nyvalgte
kommunalbestyrelses beslutning far virkning fra 1. februar.

Det belgb, som kommunalbestyrelsen efter de ovennaevnte regler har fordelt til et udvalg, fordeles efter bekendtggrelsens § 7,
stk. 9, ligeligt mellem de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af udvalget. Ved fordelingen ses bort fra
udvalgets formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis nzestformandshvervet, jf. herom
pkt. 2.4.3. Ved fordelingen ses endvidere bort fra naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune, hvis
denne modtager vederlag for naestformandshvervet. Tilsvarende ses ved fordelingen bort fra en borgmester, der matte vaere
medlem af udvalget, jf. kapitel 5.
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Om muligheden for at yde dizeter m.v. til de medlemmer af szerlige udvalg, der ikke er medlemmer af kommunalbestyrelsen,
henvises til kapitel 3.

2.4.2. Vederlaeggelse af stedfortraedere i udvalg

Reglerne om vederlaeggelse af stedfortraedere i et udvalg findes i bekendtggrelsens § 8. I bekendtggrelsens § 9 er der dog
fastsat saerlige regler om vederlaeggelse af stedfortraedere i bgrn og unge-udvalget.

Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der midlertidigt indtreeder i et udvalg, jf. lovens § 28, stk. 2, ydes det fastsatte
udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pagaeldende er medlem af udvalget, jf. bekendtggrelsens § 8, 1.
pkt. Dette geelder, hvor indkaldelse af stedfortreeder sker efter lovens § 28, stk. 2, 1. pkt., under henvisning til, at
udvalgsmedlemmet har forfald i mindst 1 maned.

Dette gzelder ogsd, hvor indkaldelse af stedfortraeder sker for en kortere periode efter lovens § 28, stk. 2, 2. pkt., hvis

kommunalbestyrelsen i styrelsesvedteegten har truffet beslutning om, at stedfortraeder indkaldes, selv om det ordinzere
medlems forfald har en forventet varighed pd mindre end 1 méned, herunder ved indkaldelse til enkelte mgder.

Ministeriet har ikke fastsat regler om, hvordan et forholdsmaessigt udvalgsvederlag skal beregnes, herunder ved deltagelse i
enkelte mgder. Ministeriet har udtalt, at hvis stedfortraederen indkaldes til det enkelte mgde nogle dage i forvejen, vil der
naeppe vaere noget til hinder for at anse stedfortreederen for at veere medlem af udvalget fra dette tidspunkt, sdledes at der
ydes forholdsmaessigt vederlag for en laengere periode end én dag.

Det er dog afggrende for vederlaeggelsen, fra hvilket tidspunkt det egentlige medlem reelt er forhindret i at deltage, og det er
fgrst fra dette tidspunkt, at der kan ske vederlaeggelse af stedfortraedere, uanset at indkaldelsen eventuelt er sket lang tid far.

Efter bekendtggrelsens § 8, 2. pkt., kan kommunalbestyrelsen imidlertid treeffe beslutning om, at vederlaeggelsen for deltagelse
i enkelte mgder i udvalg i medfer af lovens § 28, stk. 2, 2. pkt., ikke kan udggre mindre end digetsatsen (425 kr. i 2019-niveau).
Det betyder, at kommunalbestyrelsen sd at sige kan vedtage en "bagatelgraense” for det forholdsmaessige vederlag. Hvis
kommunalbestyrelsen har truffet en sddan beslutning i medfer af bekendtggrelsens & 8, 2. pkt., indebaerer det, at hvis det
beregnede forholdsmaessige vederlag til en stedfortraeder i udvalget i det konkrete tilfaclde udggr mindre end disetsatsen pr.
mgdedag, udbetales i stedet disetsatsen. Hvis det forholdsmaessige vederlag i det konkrete tilfaelde derimod udggr mere end
dieetsatsen pr. mgdedag, udbetales det beregnede forholdsmaessige vederlag. Kommunalbestyrelsen kan ikke beslutte at yde et
andet fast minimum pr. mgdedag end dizetsatsen.

Hvorvidt en stedfortreeder m& anses for at veere indkaldt for en vis periode efter bekendtggrelsens & 8, 1. pkt., eller til “enkelte
mgder” efter bekendtggrelsens § 8, 2. pkt., vil afheenge af de konkrete omstaendigheder, herunder navnlig af varigheden af
udvalgsmedlemmets forventede fravaer, og af, om det fraveerende medlems udvalgshverv i fraveersperioden omfatter andet end
et enkelt udvalgsmgde. I tilfaelde, hvor en stedfortraeder inden for den samme fraveersperiode indkaldes til flere udvalgsmgder i
det samme udvalg, vil der sdledes ikke veere tale om indkaldelse til “enkelte mgder”, jf. bekendtggrelsens § 8, 2. pkt., men
derimod om indkaldelse for en vis periode. Det betyder, at selv om det forholdsmaessige vederlag for den pdgeeldende periode,
hvor der f.eks. har vaeret indkaldt til to udvalgsmgder, i det konkrete tilfeelde matte udggre et mindre belgb end to gange
dizetsatsen, udbetales det forholdsmaessige vederlag.

Der kan ikke ydes forholdsmaessigt vederlag til en stedfortraeder, der indkaldes til at deltage i et udvalgs behandling af en sag, i
forhold til hvilken det ordinzere medlem ma forventes at blive erklzeret inhabilt, jf. lovens § 28, stk. 3. Stedfortraederen vil i
sddanne tilfaelde have ret til udgiftsgodtgarelse, jf. herom kapitel 4, samt til erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, hvis denne vederlagsform generelt er valgt, jf. herom pkt. 2.1.3.

Vederlaeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer, der indkaldes som stedfortraedere til at mgde i bgrn og unge-udvalget, jf. §
19, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omréde, er saerskilt reguleret i bekendtggrelsens § 9. Til disse
stedfortraedere ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pdgzeldende er medlem af
udvalget, jf. bekendtggrelsens § 9, 1. pkt. Dette gaelder uanset den forventede varighed af det ordinsere medlems forfald. Efter
bekendtggrelsens § 9, 2. pkt., kan kommunalbestyrelsen beslutte, at det forholdsmaessige vederlag efter 1. pkt. pr. mgdedag
ikke kan udggre mindre end dizetsatsen (4258 kr. i 201948-niveau). Det betyder, at kommunalbestyrelsen s at sige kan
vedtage en "bagatelgraense” for det forholdsmaessige vederlag. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet en sddan beslutning i
medfgr af bekendtggrelsens § 9, 2. pkt., indebaerer det, at hvis det beregnede forholdsmaessige vederlag til en stedfortraeder i



bgrn og unge-udvalget i det konkrete tilfaelde udggr mindre end disetsatsen pr. mgdedag, udbetales i stedet disetsatsen. Hvis
det forholdsmaessige vederlag i det konkrete tilfaelde derimod udggr mere end dizetsatsen pr. mgdedag, udbetales det
beregnede forholdsmaessige vederlag. Kommunalbestyrelsen kan ikke beslutte at yde et andet fast minimum pr. mgdedag end
dizetsatsen.

2.4.3. Vederlaeggelse af udvalgsformaend og udvalgsnaestformaend

Reglerne om vederlaeggelse af udvalgsformaend og udvalgsnaestformaend er fastsat i bekendtggrelsens § 7, stk. 2, 3, 4 og 5-8.
Der er i bekendtggrelsens §§ 14 og 15 fastsat seerlige regler om vederlaeggelse af udvalgsformaend og udvalgsnaestformaend i
kommuner med magistratsstyre, og der er i bekendtggrelsens § 17 fastsat saerlige regler om vederlaeggelse af
udvalgsnaestformaend i kommuner med delt administrativ ledelse. Udvalgsformaend i kommuner med delt administrativ ledelse
vederlaegges efter regelszettet for borgmestre, jf. bekendtggrelsens § 18.

Kommunalbestyrelsen kan i udvalgsstyrede kommuner efter bekendtggrelsens § 7, stk. 2, i styrelsesvedtaegten fastszette
bestemmelse om, at der ydes vederlag til formaend for stdende udvalg, naestformaend for gkonomiudvalget og stdende udvalg,
formanden for bgrn og unge-udvalget, naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune og formaend for
udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven. Formandsvederlag kan ogsé
ydes til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, i den udstraekning et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem er valgt til formand for et
udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven.

Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af formands- og naestformandsvederlag efter bekendtggrelsens § 7, stk. 2, skal
ske i styrelsesvedtaegten. Tilsvarende regler gaelder i magistratskommuner for vederlag til formaend for faste udvalg, jf. § 15,
stk. 1, og for naestformaend for faste udvalg, jf. § 14, stk. 3, Tilsvarende krav gaelder for vederlag til naestformaend for
gkonomiudvalget og stdende udvalg i kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 17, stk. 3.

Efter bekendtggrelsens § 7, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen endvidere beslutte at yde vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formaend for szerlige udvalg nedsat i medfar af lovens § 17, stk. 4, eller naestformaend
for saerlige udvalg nedsat i medfgr af lovens § 17, stk. 4 og 5. Der kan ikke efter bekendtggrelsens § 7, stk. 3, ydes vederlag til
ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formaend eller naestformaend for sddanne udvalg.

Der er ikke et krav om, at kommunalbestyrelsens beslutning om at yde formands- og naestformandsvederlag efter
bekendtggrelsens § 7, stk. 3, sker i styrelsesvedtaegten. Vederlag til formaend og naestformaend for szerlige udvalg nedsat i
medfar af lovens § 17, stk. 4 og 5, skal ikke fastsaettes i styrelsesvedtaegten, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 3. Tilsvarende regler
geelder for szerlige udvalg nedsat i medfgr af lovens § 17, stk. 4, i magistratskommuner, jf. § 14, stk. 2, og i kommuner med
delt administrativ ledelse, jf. § 17, stk. 2.

Kommunalbestyrelsens beslutning om at yde formands- og naestformandsvederlag efter bekendtggrelsens § 7, stk. 3, skal
traeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen, dog sdledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan
traeffe beslutning herom i farste kvartal af funktionsperioden med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse,
jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 8. Beslutning kan endvidere traeffes pa det konstituerende mgde, hvis der er enighed herom.
Fordelingen kan efter bekendtgarelsens § 7, stk. 8, i gvrigt aendres i lgbet af regnskabsaret, hvis kommunalbestyrelsen
foretager aendringer i udvalgsstrukturen

Der er ikke hjemmel til at vederlaegge formaend eller naestformaend for eventuelle underudvalg.

Der er i bekendtggrelsens § 7, stk. 4, fastsat en samlet pulje for vederlaeggelse af de udvalgsmedlemmer, udvalgsformaend og
udvalgsnaestformaend, der er omfattet af bekendtggrelsens § 7, stk. 1 -3. Vederlaeggelsen af de naevnte formaend eller
naestformaend skal sdledes ske inden for de geeldende gkonomiske rammer for vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer,
udvalgsformaend og udvalgsnaestformaand i kommunen.

Summen af de 3drlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at anvende til vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer,
udvalgsformaend og udvalgsnaestformaend, udggr en fast procentsats af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen,
afhaengigt af kommunens indbyggertal, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 4. Ekstraudgifter til vederlaeggelse af stedfortraedere for
udvalgsmedlemmer, jf. bekendtggrelsens §§ 8 og 9, kan dog om forngdent afholdes uden for puljen.

Der er endvidere i bekendtggrelsens § 7, stk. 5-7, fastsat maksimumssatser for vederlaeggelsen af det enkelte formands- og
naestformandshverv. Disse maksimumssatser gaelder samtidig med, at vederlaeggelsen af de enkelte formaend eller
naestformaend skal ske inden for den samlede pulje for vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer, udvalgsformaend og
udvalgsnaestformaend i kommunen.



Det maksimale vederlag for et formands- eller naestformandshverv i et stdende udvalg og et naestformandshverv i
gkonomiudvalget er 40 pct. af vederlaget til borgmesteren i den pdgaeldende kommune, jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 5.
Tilsvarende maksimum geaelder for formaend for szerlige udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4, og for naestformaend for udvalg
nedsat efter lovens § 17, stk. 4 og 5. Vederlaget til formanden for bgrn og unge-udvalget kan i kommuner med indtil 40.000
indbyggere hgijst udggre 10 pct. af vederlaget til den padgaeldende kommunes borgmester og i kommuner med over 40.000
indbyggere hgjst 20 pct., jf. bekendtggrelsens § 7, stk. 6, 1. og 2. pkt. Vederlaget til naestformanden for bgrn og unge-udvalget
i Kgbenhavns Kommune kan hgijst udggre 6 pct. af vederlaget til formanden for Borgerrepraesentationen, jf. bekendtggrelsens §
7, stk. 6, 3. pkt. Der er ikke hjemmel til vederlaeggelse af naestformanden for bgrn og unge-udvalget i andre kommuner end
Kgbenhavns Kommune. Vederlaget til formanden for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk.
2, i folkeoplysningsloven, kan hgjst udgare 10 pct. af vederlaget til den p&geeldende kommunes borgmester, jf.
bekendtggrelsens § 7, stk. 7, 1. pkt. Sdfremt kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver efter § 35, stk. 2, i
folkeoplysningsloven, til mere end ét udvalg, kan vederlag til formaendene for disse udvalg tilsammen hgjst udggre 10 pct. af
vederlaget til den pdgzeldende kommunes borgmester, jf. bekendtgarelsens § 7, stk. 7, 2. pkt.

Der er ikke efter loven og bekendtggrelsen noget til hinder for, at det samme kommunalbestyrelsesmedlem kan varetage — og
blive vederlagt for — flere udvalgsformands- og udvalgsnaestformandsposter.

En vederlagt udvalgsformand eller udvalgsnaestformand, der har valgt erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
lovens § 16, stk. 5, kan ikke modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der udfgres i
dennes egenskab af udvalgsformand eller udvalgsnaestformand, jf. lovens § 16, stk. 6. Eksempelvis anses en formands og en
naestformands deltagelse i mgder m.v., der vedrgrer forhold, som falder inden for udvalgets omréde, for at vaere forbundet
med den pagaeldendes hverv som udvalgsformand hhv. naestformand. Der kan sdledes ikke ydes erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i sddanne mgder. Formanden og naestformanden vil endvidere ikke kunne
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i kurser, der vedrgrer udvalgets
forretningsomréde.

Hvis en kommunalbestyrelse, der udnytter den fulde sum af de arlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at
anvende, gnsker at yde vederlag til eksempelvis en ny udvalgsnaestformand, md kommunalbestyrelsen omfordele midler fra
andre udvalgsformaend, udvalgsnaestformaend eller fra udvalgsmedlemmerne. Hvis kommunalbestyrelsen gnsker, at det er
midlerne fra de menige udvalgsmedlemmer, der skal omfordeles til naestformanden, indebaerer bekendtggrelsens § 7, stk. 8, at
en sddan beslutning farst kan traeffes med virkning for det kommende regnskabsér eller i forbindelse med, at der foretages
aendringer i udvalgsstrukturen.

2.4.4. Funktionsvederlag som fungerende udvalgsformand
Reglerne om funktionsvederlag til en fungerende udvalgsformand findes i bekendtggrelsens § 10.

Et udvalgsmedlem, herunder en naestformand, der p& grund af formandens fraveer er konstitueret som formand for et udvalg i
en periode pad mindst to uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den
pa&geeldende periode, jf. § 10 i bekendtggrelsen. Funktionsvederlaget erstatter i funktionsperioden det vederlag, som
udvalgsmedlemmet eller naestformanden ellers métte veere tillagt for det pdgaeldende hverv efter bekendtggrelsens § 7, stk. 1-
3.

Hver konstituering skal udggre en uafbrudt periode pd mindst to uger for at berettige til funktionsvederlag. Kortere perioder kan
sdledes ikke laegges sammen.

Ministeriet har udtalt, at for at beregningen af en uge (eller to uger) skal ske ensartet og administrerbart, kan der ikke konkret
tages hensyn til, pd hvilket tidspunkt af dagen konstitueringen af medlemmet/naestformanden har fundet sted. Der kan séledes
ikke skelnes mellem tilfeelde, hvor konstitueringen har fundet sted f.eks. kl. 8 og kl. 21. Konstitueringen ma regnes som
havende virkning for hele den dag, hvor konstitueringen fandt sted. I to ugers-perioden medregnes sdledes konstitueringsdagen
som den fgrste af de i alt 14 dage, som to uger udggr. Kravet om en to ugers funktionsperiode ma derfor anses for opfyldt i
situationer, hvor konstitueringen har varet fra mandag i en uge til sgndag i den fglgende uge (Resumédatabasen 14.5.10.).

Funktionsvederlag kan maksimalt ydes i en uafbrudt periode pd 9 maneder, jf. bekendtggrelsens § 10. Der er ikke hjemmel til,
at kommunalbestyrelsen kan fastszette en anden, herunder kortere, periode for modtagelse af funktionsvederlaget.

Om funktionsvederlag til en fungerende naestformand for kommunalbestyrelsen henvises til afsnit 2.5.
2.4.5. Eftervederlag til udvalgsformaend

Reglerne om eftervederlag til udvalgsformaend findes i bekendtggrelsens § 11.



I henhold til bekendtggrelsens § 11, stk. 1, ydes der eftervederlag til formaend for de udvalg, der er naevnt i bekendtggrelsens §
7, stk. 2, og § 15, dvs. i udvalgsstyrede kommuner til formaend for stdende udvalg, formanden for bgrn og unge-udvalget og
formaend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven. Der ydes
sdledes ikke eftervederlag til formaend for udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4, der i givet fald modtager vederlag efter
bekendtggrelsens § 7, stk. 3. Der ydes heller ikke efterlgn til udvalgsnaestformaend.

Eftervederlaget er fastsat sdledes, at eftervederlaget svarer til formandens funktionstid i pdbegyndte hele 3r gange det sidst
ydede manedlige udvalgsformandsvederlag — med et maksimum p3 3 gange det sidst ydede ménedlige
udvalgsformandsvederlag, jf. bekendtggrelsens § 11, stk. 2. Det er dog en betingelse for at opnd eftervederlag, at formanden
har haft mindst ét &rs uafbrudt vederlaeggelse som formand for et udvalg, jf. bekendtggrelsens § 11, stk. 1.

Ved beregningen af eftervederlaget er det udelukkende funktionstidens varighed, der er afggrende — ikke dens fordeling pa
kalenderdr. Ved beregningen kan der sdledes ikke stilles krav om, at funktionstiden er inden for samme valgperiode, eller at den
pdgzldende har fungeret for det samme udvalg, sadfremt funktionstiden i gvrigt er uafbrudt.

Som eksempel kan nzevnes, at en udvalgsformand, der gar af den 1. februar efter at have fungeret som formand i 1 V2 &r, og
pé fratreedelsestidspunktet vederlaegges med 10.000 kr. om maneden, har krav pa 20.000 kr. i eftervederlag.

I bekendtggrelsens § 11, stk. 3, er det fastsat, at der ikke ydes eftervederlag, hvis den fratrddte udvalgsformand tiltreeder som
vederlagt formand for et andet udvalg, der er omfattet af lovens § 7, stk. 2, eller § 15. Dette gaelder uden hensyn til stgrrelsen
af det vederlag, der oppebaeres. Det indebaerer, at der ikke er adgang til at udbetale eftervederlag svarende til differencen
mellem to udvalgsformandsvederlag, selv om det formandshverv, der overtages, indebzerer, at den pdgeeldende ydes et
vaesentligt lavere udvalgsformandsvederlag end hidtil.

En udvalgsformand, der samtidig har varetaget flere vederlagte formandshverv, kan vaere berettiget til eftervederlag pa
baggrund af varetagelsen af hvert af disse hverv. Det gaelder, uanset om hvervene fratraedes samtidig, eller om et eller flere
hverv fortsat bestrides. En fratr&dt udvalgsformand kan sdledes vaere berettiget til eftervederlag, selv om udvalgsformanden
fortsat bestrider en eller flere andre udvalgsformandsposter. Det skyldes, at den fratradte udvalgsformand ikke i denne situation
tiltreeder som formand for et andet vederlagt udvalg, jf. bekendtggrelsens § 11, stk. 3. I forbindelse med fratraeden af det
sidste hverv kan tidligere formandsperioder, der allerede én gang er indgdet i grundlaget for beregningen af eftervederlag, ikke
p& ny indgd i beregningen, selvom det métte kunne anfgres, at funktionstiden ogsa i det foreliggende tilfzelde har veeret
uafbrudt. Det skyldes, at en funktionsperiode kun kan indgé i beregningsgrundlaget én gang.

Begrundelsen herfor er, at eftervederlag til udvalgsformaend er indfgrt for at sikre en udvalgsformand gkonomisk ved
fratraeden. Eftervederlag giver en udvalgsformand en bedre mulighed for at tilrettelesegge sin arbejdssituation efter de eendrede
vilkdr. Eftervederlag er som s&dan ikke en rettighed, der lgbende optjenes, men en (overgangs)ydelse, der beregnes pd
grundlag af vederlaget og ancienniteten som udvalgsformand pé fratreedelsestidspunktet.

Eftervederlag ydes heller ikke, hvis den fratr&dte udvalgsformand tiltreeder som formand for kommunalbestyrelsen, som
magistratsmedlem, som formand for stdende udvalg i kommuner, der har styreform med delt administrativ ledelse, jf.
bekendtggrelsens § 11, stk. 3, 1. pkt. Tilsvarende gaelder, hvis den fratrddte udvalgsformand tiltraeder som medlem af
Folketinget, minister eller regionrddsformand, jf. 2. pkt.

Bestemmelsen er derimod ikke til hinder for, at der ydes eftervederlag til en fratrddt udvalgsformand i en kommune, hvis den
pégeeldende tiltraeder som formand for et udvalg under et regionsréd.

Eftervederlag ydes ikke til en formand for et udvalg, som er omfattet af bekendtggrelsens § 7, stk. 2, og § 15, i det tilfelde,
hvor kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om ikke laengere at yde vederlag for formandshvervet i det pdgeeldende udvalg,
og hvor vedkommende fortsaetter som formand for udvalget.

Eftervederlag kan ogsa ydes til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, i den udstraekning et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem
har veeret valgt til formand for et udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i
folkeoplysningsloven.

Bekendtggrelsens § 11 giver ikke adgang til at yde efterindtaegt til egtefzlle eller bgrn i tilfaelde, hvor en udvalgsformand afgér
ved dgden.

2.5. Vederlaeggelse af kommunalbestyrelsens naestformaend

Reglerne om vederlag til kommunalbestyrelsens naestformaend findes i bekendtggrelsens §§ 12 og 13.



Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag pa indtil 10 pct. af borgmesterens vederlag til kommunalbestyrelsens
naestformand, jf. bekendtggrelsens § 12, stk. 1, 1. pkt. Siden 1. februar 2013 har alle kommuner haft mulighed for at yde
vederlag til bade fgrste og anden naestformand for kommunalbestyrelsen. I kommuner, hvor der er valgt bdde en fgrste og en
anden naestformand, og hvor kommunalbestyrelsen ud fra de lokale forhold finder, at de forpligtelser, der fglger af hvervet som
anden naestformand, berettiger til et fast &rligt vederlag, kan kommunalbestyrelsen sdledes traeffe beslutning om et sddant
vederlag. Vederlaget til fgrste og anden naestformand kan tilsammen udggre indtil 10 pct. af formandens vederlag, jf.
bekendtggrelsens § 12, stk. 1, 3. pkt. I Kgbenhavns Kommune kan Borgerrepraesentationen dog beslutte at tilleegge sdvel
farste som anden naestformand et vederlag pd indtil 15 pct. af formandens vederlag, jf. bekendtggrelsens § 12, stk. 2.

Kommunalbestyrelsens beslutning om naestformandsvederlag skal traeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsér
ad gangen, dog sdledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan treeffe beslutning herom i fgrste kvartal af funktionsperioden
med virkning fra den 1. i m&neden efter beslutningens vedtagelse, jf. bekendtggrelsens § 12, stk. 1, 1. og 2. pkt. Beslutning om
naestformandsvederlag kan endvidere traeffes pd det konstituerende mgde.

Om vederlzeggelse i de tilfaelde, hvor en naestformand fungerer som borgmester, se kapitel 5, pkt. 5.2.

Udpeges et kommunalbestyrelsesmedlem efter lovens § 15, stk. 5, til at fungere for en nzestformand for kommunalbestyrelsen,
har vedkommende ret til i funktionsperioden at modtage vederlag svarende til naestformandens. Det er en betingelse, at
naestformanden for kommunalbestyrelsen oppebaerer vederlag efter bekendtggrelsens § 12.

Kommunalbestyrelsens naestformaend og fungerende naestformand er forpligtet til at modtage det vederlag, som
kommunalbestyrelsen har besluttet at yde, jf. lovens § 16, stk. 9.

Kapitel 3. Vederlaeggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer
3.1. Dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Efter lovens § 16 a, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer dizeter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i den type kommunale hverv, der er naevnt i lovens § 16, stk.
1, litra a-f. Kommunalbestyrelsen kan vaelge at udbetale begge ydelser, kun den ene af ydelserne eller ingen af disse.

Kommunalbestyrelsen har f.eks. mulighed for at beslutte, at der til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, der er medlem af et
saerligt udvalg nedsat i henhold til lovens § 17, stk. 4, eller til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, der varetager et kommunalt
hverv efter valg af kommunalbestyrelsen, alene skal ydes dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med mgderne, jf. lovens § 16, stk. 1, litra a og b. Der vil herefter ikke vaere adgang til at yde diseter og erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis et udvalg anmoder et medlem om at udfgre et hvery, jf. lovens § 16, stk. 1, litra
f.

Det er forudsat, at offentligt ansatte ikke kan modtage dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelse af hverv, der er et led i de pdgzeldendes embedsgerning.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at treeffe beslutninger om ydelse af dizeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter lovens § 16 a, stk. 1, kan ikke delegeres til et af kommunalbestyrelsen nedsat udvalg eller til
forvaltningen.

Ifglge bemaerkningerne til bestemmelsen i lovens § 16 a, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen trzeffe beslutninger om at yde
dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af de enkelte hverv eller generelt,
f.eks. i form af et dizetregulativ. Det er i den forbindelse i praksis antaget, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun
ydes dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste inden for en naermere angivet graense, f.eks. et bestemt
antal mgder eller en belgbsgraense. Hvis kommunalbestyrelsens hjemmel til at yde diseter m.v. findes i saerlovgivningen, ma
adgangen til at fastsaette en graense for udbetalingerne afhaenge af en fortolkning af den pdgeeldende hjemmelsbestemmelse.

Kommunalbestyrelsen har dog ikke i medfgr af lovens § 16 a, stk. 1, mulighed for at traeffe beslutning om forskellig
vederlaeggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der varetager det samme kommunale hverv. Der kan sdledes alene
differentieres i forhold til varetagelsen af forskellige kommunale hverv.

Der kan ikke ydes et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i henhold
til lovens regler i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, hvis der er tillagt den p&geeldende saerligt honorar eller
vederlag for varetagelsen af dette hverv, jf. lovens § 16 a, stk. 4.



Hvis kommunalbestyrelsens hjemmel til at yde diaeter m.v. findes i saerlovgivningen, m& adgangen til at fastsaette en graense
for udbetalingerne sdledes afhaenge af en fortolkning af den pagaeldende hjemmelsbestemmelse.

Som eksempel kan naevnes de regler, der i medfar af folkeoplysningslovens § 40, stk. 3, er udstedt i bekendtggrelsens § 7, stk.
2, om vederlag til formaend for udvalg, der af kommunalbestyrelsen er henlagt opgaver til efter folkeoplysningslovens § 35, stk.
2. Et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, der er formand for et sddant folkeoplysningsudvalg, og som modtager vederlag herfor,
kan sdledes ikke samtidig ydes dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af hvervet, jf.
lovens § 16 a, stk. 4. Tilsvarende gzelder i forhold til reglerne om vederlag til medlemmer af de af kommunalbestyrelserne
nedsatte bestyrelser for kommunale undervisningsinstitutioner efter lov om specialundervisning for voksne (lovbekendtggrelse
nr. 787 af 15. juni 2015). I det omfang kommunalbestyrelsen har vedtaget at yde diseter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter bestemmelsen i denne lovs § 6 e, er det udelukket at yde dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i bestyrelsens mgder i medfgr af lov om kommunernes styrelse til ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er udpeget som medlemmer af bestyrelsen, jf. lovens § 16 a, stk. 4. Derimod kan ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der varetager hvervet som bestyrelsesmedlem i en institutionsbestyrelse, ydes diaeter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i medfgr af lov om kommunernes styrelse for deltagelsen i kurser, der af
kommunalbestyrelsen anses at have betydning for varetagelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem. Dette gzelder, selv om der
ikke kan gives disse ydelser for deltagelsen i bestyrelsesmgder. Det skyldes, at der alene er tillagt et bestyrelsesmedlem szerligt
vederlag for deltagelsen i bestyrelsesmgder efter reglerne i lov om specialundervisning for voksne, men ikke for deltagelsen i
kurser af betydning for hvervet.

Dizetsatsen for hverv, der beslaglaegger hgjst 4 timer, udggr +425 kr. pr. dag i 2019-niveau.2848-420-kr—pr—dag. Dette belgb
forhgjes hvert &r den 1. januar med 5 kr. I 204920 udger dizetbelgbet sdledes 42530 kr. pr. dag. Hvis hvervet beslagleegger
mere end 4 timer, ydes der dog det dobbelte af det for det p&dgaeldende &r geeldende dizetbelgb. Der henvises i det hele til § 4,
stk. 2, i bekendtggrelsen.

Ved beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet beslaglaegger, medtages ogsé den tid, der er forngden til at rejse til og fra
det sted, hvor hvervet udfgres, medmindre hele rejsen foregdr inden for samme kommunes graenser, jf. lovens § 16 a, stk. 2.

Ministeriet har udtalt, at en kommune er overladt et vidt skgn i sin vurdering af, hvilken rejsetid der er forngden at medregne i
den tid, som hvervet beslaglaegger. Ved skgnsudgvelsen skal kommunen iagttage de almindelige krav til bl.a. saglighed og
lighed (Resumédatabasen 13.5.1.).

I tilfaelde, hvor der varetages flere dicetberettigende hverv samme dag, skal mgdetiderne sammenlaegges ved beregningen af
dieetbelgbet. Der kan sdledes ikke foretages selvstaendig beregning af dizeter for de enkelte kommunale hverv for sig. Et mgde,
der har strakt sig ud over kl. 24.00, betragtes ogsé dizetmaessigt som ét mgde.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre det femdobbelte af dizetsatsen for mgder af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 3, i loven. For 20198 er det maksimale erstatningsbelgb 5 x 4258 kr. = 2.12568 kr. pr.
dag, jf. § 5, stk. 2, sammenholdt med § 4, stk. 2, i bekendtggrelsen. For2619-er-det-maksimale-erstatringsbelgb-5-425-kr—
2125-k-Ydelse af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsaetter, at der er lidt et tab. Det er
kommunalbestyrelsen, der afggr, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret. Der henvises til pkt. 2.1.3.2.

For s& vidt angdr godtggrelse af udgifter til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer henvises til pkt. 4.3.
Kapitel 4. Godtggrelse af udgifter

4.1. Godtggrelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer

4.1.1. Obligatorisk godtggrelse

I henhold til lovens § 16, stk. 10, litra a-c, er tre godtggrelsestyper obligatoriske i forbindelse med et
kommunalbestyrelsesmedlems deltagelse i de mgder m.v., der er naevnt i lovens § 16, stk. 1, litra a-f. Det gaelder ogs3, selv om
der er tale om mgder m.v. inden for kommunegraensen.

Efter loven har et kommunalbestyrelsesmedlem ikke pligt til at modtage de godtggrelser, der er naevnt i § 16, stk. 10. Et
kommunalbestyrelsesmedlem har imidlertid krav pa at modtage de naevnte godtgarelser, og kommunalbestyrelsen kan derfor
ikke — heller ikke i enighed — traeffe beslutning om en begraensning af medlemmernes krav pa godtggrelse.

a) Befordringsgodtgarelse og godtgarelse for fravaer fra hjemstedet
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Befordringsgodtggrelse

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra a, giver kun adgang til deekning af positive udgifter til befordring. Det forhold, at der skal
veere tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdaekning, er efter forarbejderne til bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for,
at der fastseettes generelle godtggrelsessatser, ndr blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Adgangen til at
fastszette generelle godtggrelsessatser indebaerer ikke, at sddanne satser kan anvendes som grundlag for udbetaling af
godtggrelse til et medlem, der rent faktisk ikke har afholdt udgifter. Eksempelvis kan der anvendes generelle satser for
befordring i bil, uanset at udgiften pr. kilometer vil variere afhaengig af, hvilken bil der er tale om. Dette er dog ikke
ensbetydende med, at den generelle kilometersats kan udbetales til en person, som rent faktisk ikke har haft udgifter til
befordringen. Et kommunalbestyrelsesmedlem, som far stillet en bil til r&dighed, hvor alle udgifter er afholdt af en anden end
kommunalbestyrelsesmedlemmet, er séledes ikke berettiget til at fa godtgjort udgifter, idet vedkommende ingen udgifter har
haft. Dette geelder, uanset hvem der stiller bilen til rddighed.

Ministeriet har udtalt, at der ikke kan udbetales befordringsgodtggrelse efter litra a, ndr et kommunalbestyrelsesmedlem
benytter sit firmas bil til befordring, forudsat at vedkommende ikke selv kan anses at have haft udgifter til befordringen. Det
forhold, at medlemmet bliver beskattet af “fri firmabil”, har ikke betydning for retten til at f8 udbetalt befordringsgodtgarelse.
Betaling af skat kan ikke anses som en positiv udgift.

Ministeriet har videre udtalt, at det er det pdgzeldende regionsrddsmedlem, som skal have afholdt udgiften, s&fremt der skal
kunne udbetales godtggrelse. Godtggrelse kan sdledes ikke udbetales til det pdgaeldende regionsrddsmedlems firma
(Resumédatabasen 14.5.6.). Det samme gaelder i forhold til et kommunalbestyrelsesmedlem.

Reglerne om skattefri befordringsgodtgarelse er fastsat i ligningsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1162 af 1. september 2016
med senere andringer. Satserne fastsaettes af Skatterddet i en bekendtggrelse, der udstedes for hvert kalenderdr. De med
virkning fra 1. januar 2018 geeldende satser for skattefri befordringsgodtggrelse er sdledes fastsat i bekendtggrelse nr. 1307 af
28. november 2017 om Skatterddets satser for 2018 vedrgrende fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads og
udbetaling af skattefri godtggrelse for erhvervsmaessig befordring. Bekendtggrelsen bestemmer bl.a., at der skattefrit kan
udbetales indtil 3,54 kr. pr. km ved kgrsel til og med 20.000 km arligt. For kersel udover 20.000 km &rligt er satsen 1,94 kr. pr.
km. Bekendtggrelsen fastsaetter sdledes et maksimum for, hvor stort et belgb der kan udbetales skattefrit. Udbetales
befordringsgodtggrelse med et hgjere belgb end Skatterddets satser, anses hele belgbet for personlig indkomst. Det gaelder dog
ikke, s&fremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den endelige opggrelse anser det belgb, der overstiger satsen, for Ign i relation
til A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Den skattemaessige behandling af befordringsgodtggrelsen er ikke i sig selv afggrende for, om godtggrelsen er i
overensstemmelse med reglerne i lov om kommunernes styrelse. Efter § 16, stk. 10, litra a, har kommunalbestyrelsen séledes
adgang til — under hensyn til de faktiske udgifter — at fastsaette egne generelle satser for befordringsgodtggrelse, der kan vaere
hgjere end satserne for skattefri befordringsgodtggrelse. I sa fald skal der ske beskatning, jf. ovenfor.

Ministeriet har udtalt, at det ikke vil veere i overensstemmelse med litra a, at en kommunalbestyrelse beslutter alene at yde
befordringsgodtggrelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer efter den af Skatterddet fastsatte lave sats for kersel ud over
20.000 km, hvis belgbet ikke svarer til de reelle udgifter.

Ministeriet har videre udtalt, at det m3 anses for tvivisomt, om det vil veere lovligt for et regionsrdd at traeffe beslutning om
alene at yde den af Skatterddet fastsatte hgije sats for kgrsel for de fgrste 5000 km, mens eventuel yderligere kgrsel udover
5.000 km godtggres med den af Skatterddet fastsatte lave sats. Ministeriet henviste i den forbindelse til, at Skatterddet ved
deres fastseettelse af satserne for skattefri befordringsgodtggrelse tager udgangspunkt i, at de faktiske udgifter til kgrsel i egen
bil er hgjere de fgrste 20.000 km &rligt (Resumédatabasen 18.5.1.).

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at et regionsrdd kan traeffe en generel beslutning om som udgangspunkt at godtggre
udgiften til en bestemt type kollektiv transport — f.eks. bus eller tog — som den opnéelige befordringsgodtgarelse efter § 16, stk.
10, litra a, i lov om kommunernes styrelse, jf. regionslovens & 11 (Resumédatabasen 18.5.1.).

Hvis befordringsgodtggrelsen til en bestemt type kollektiv transport sker i form af et periodekort (buskort, togkort eller
rejsekort), vil et regionsrddsmedlem kunne benytte periodekortet til den valgte kollektive transportform som led i sit hverv,
uden at medlemmet i hvert enkelt tilfaelde skal forevise kvittering for den foretagne befordring. Hvis godtggrelsen til en bestemt
type kollektiv transport sker i form af godtggrelse af afholdte befordringsudgifter til den valgte kollektive transportform som led
i et regionsrddsmedlems varetagelse af sit hverv, vil medlemmet skulle dokumentere disse konkrete udgifter for at opnd
befordringsgodtggrelse.

Et regionsrddsmedlem, der i et s&dan tilfaelde helt eller delvist vaelger at anvende sin egen bil til befordring som led i sit hverv,
vil ikke kunne kraeve at f8 godtgjort sine udgifter hertil, medmindre det konkret ikke er muligt for regionsrddsmedlemmet at
anvende den kollektive transportform, som regionsrddet har truffet beslutning om som udgangspunkt at godtggre udgiften til.
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Medlemmet vil fortsat veere berettiget til at fa stillet et periodekort til r&dighed, men vil ikke kunne kreeve at fa
befordringsgodtggrelse svarende til, hvad en billet for at foretage transporten med den valgte kollektive transportform ville have
kostet, da medlemmet ikke har haft positive udgifter til transportformen.

Er det konkret ikke muligt for et regionsrddsmedlem at anvende den kollektive transportform, som regionsrddet har truffet
beslutning om som udgangspunkt at godtggre udgiften til, vil medlemmet dog have krav pd befordringsgodtggrelse til et
alternativt transportmiddel, herunder kgrsel i egen bil. Det kan f.eks. veere tilfaeldet, hvis den kollektive transportform ikke
kerer, pd anden méde ikke lader sig benytte eller helbredsmaessige forhold afskaerer medlemmet fra at benytte

transportformen.

Udtalelsen geelder tilsvarende for kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Bestemmelsen er erdvidere-herudover ikke til hinder for, at en kommunalbestyrelse kan traeffe en generel beslutning om at yde
kommunalbestyrelsesmedlemmer befordringsgodtggrelse gennem fast ydelse af et pé forhdnd fastsat antal faergebilletter arligt,
forudsat at dette er udtryk for de faktiske omkostninger ved rejser med henblik p& varetagelse af de i § 16, stk. 10, litra a-f,
naevnte hverv. Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der dokumenterer stgrre udgifter til faergebilletter ved varetagelse af de i §
16, stk. 1, litra a-f, naevnte hverv, har imidlertid uanset kommunalbestyrelsens beslutning krav pa godtggrelse af disse
yderligere udgifter, da godtggrelsen efter bestemmelsen er obligatorisk.

Seerlige befordringsudgifter, der er begrundet i handicap, er ligesom udgifter til befordring i gvrigt omfattet af lovens § 16, stk.
10, litra a. Dette geelder uanset den seerlige regel i § 16, stk. 10, litra b, der giver adgang til godtggrelse af dokumenterede,
ngdvendige udgifter i forbindelse med et fysisk handicap. Det vil sdledes ikke vaere i overensstemmelse med § 16, stk. 10, litra
a, pa forh&nd at udelukke bestemte arter af befordringsudgifter, f.eks. saerlige udgifter til handicappede, fra godtggrelse efter
bestemmelsen. Kommunalbestyrelsen kan dog som anfgrt_oven for generelt beslutte som udgangspunkt at godtggre udgiften til
en bestemt type befordring — f.eks. bus eller tog. Dette betyder, at en fysisk handicappet person ikke har krav p& godtggrelse
af ekstraudgifter til f.eks. transport med taxa, sdfremt vedkommende faktisk er i stand til uden szerlige gener at benytte bus
eller tog.

Uanset, at der ikke i lovens § 16, stk. 10, er fastsat begraensninger i kommunernes pligt til at yde befordringsgodtggrelse,
antages det, at bestemmelsen forst og fremmest tager sigte pa transport fra bopeelen til det sted, hvor det kommunale hverv
udgves.

Der vil dog efter bestemmelsen tillige vaere krav pd godtggrelse af transportomkostninger fra et arbejdssted, uddannelsessted
eller et andet opholdssted til mgdestedet. Dette geelder ogsd, selv om arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet
ligger uden for kommunegraensen, hvis det under hensyn til transporttiden og de dermed forbundne udgifter m& anses for
naturligt, at den pdgeeldende deltager i mgdet m.v.

Det antages imidlertid, at kravet p& befordringsgodtggrelse har sammenhaeng med den madepligt, der i praksis fglger
forudsaetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf. ogsa afsnit 6.2.1. Har
kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke mgdepligt, og er medlemmet dermed ikke forpligtet til at varetage hvervet, har
kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke krav pd befordringsgodtggrelse. Det geelder bl.a., hvis medlemmet har lovligt forfald,
f.eks. pd grund af bortrejse i forbindelse med arbejde eller ferie. Det bemaerkes i den forbindelse, at det er antaget, at
sommerhusophold o. lign. ikke kan anses som lovligt forfald, medmindre opholdet skyldes forhold, der udggr lovligt forfald og
kan begrunde fritagelse for den mgdepligt, der i praksis fglger forudsaetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om
kommunale og regionale valg, f.eks. forretninger, ferie og sygdom, herunder hos nzere pargrende. Der kan endvidere veere
situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden for
kommunegraensen og mgdestedet og de dermed forbundne meget omfattende rejseudgifter ikke har mgdepligt. Det kan f.eks.
veere tilfaeldet, hvis medlemmet arbejder eller opholder sig i en meget betydelig afstand fra mgdestedet, f.eks. i Bruxelles. I
disse situationer har medlemmet ikke mg@depligt og dermed ikke krav p& befordringsgodtggrelse.

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at en afstand p& 45 km fra arbejdssted til mgdested ikke i sig selv medfarer, at der ikke
er mgdepligt ved kommunalbestyrelsesmgder m.v., og der vil derfor i en sddan situation veaere pligt til at yde
befordringsgodtggrelse til det pdgaeldende kommunalbestyrelsesmedlem, der karer fra arbejdsstedet for at deltage i et mgde og
returnerer til arbejdsstedet. Ministeriet har i en anden sag udtalt, at en afstand pé ca. 70 km fra et uddannelsessted til
mgdestedet ikke i sig selv medfgrer, at der ikke er mgdepligt ved kommunalbestyrelsesmgder. Ministeriet udtalte i den
forbindelse, at kommunen ma foretage en konkret vurdering af, om det pdgeeldende medlems befordring, som der gnskes
udgiftsgodtggrelse for, har vaeret begrundet i varetagelsen af det kommunale hverv, herunder om medlemmet ville have afholdt
i det vaesentlige tilsvarende udgifter i forbindelse med transport fra uddannelsesstedet til hjemmet, hvis medlemmet ikke skulle
have deltaget i mgdet.

Der kan endvidere vaere szerlige situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejdsstedet, uddannelsesstedet
eller opholdsstedet uden for kommunegraensen og mgdestedet og de dermed forbundne omfattende rejseudgifter har



mgdepligt uden at have krav pa befordringsgodtggrelse. Dette kan vaere tilfeeldet, hvis medlemmet uden at have lovligt forfald
opholder sig i betydelig afstand fra mgdestedet.

Ministeriet har i en konkret sag fundet, at en afstand p& 200 km fra et sommerhus til det sted, hvor det kommunale hverv
udgvedes, ikke fritog et kommunalbestyrelsesmedlem, der var pensioneret, fra mgdepligt, nér vedkommende uden at holde
ferie m.v. opholdt sig i sommerhuset. Ministeriet fandt imidlertid videre, at der var tale om en s& betydelig afstand, at
kommunen ikke var forpligtet eller berettiget til at godtggre de hermed forbundne befordringsudgifter.

Kommunalbestyrelsen kan — ud over de tilfaelde, hvor kommunen har pligt til at yde befordringsgodtggrelse — vaelge at udbetale
befordringsgodtggrelse i helt seerlige tilfaelde, hvis kommunen har en saglig interesse i, at en bestemt person varetager et
kommunalt hverv uanset afstanden mellem mgdestedet og vedkommendes opholdssted eller arbejdssted.

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at det efter ministeriets opfattelse ikke pa forhdnd kan udelukkes, at udgifter til
befordring fra m@destedet til et andet sted end medlemmets bopzel, arbejdssted eller andet opholdssted, efter
omsteendighederne kan vaere omfattet af retten til befordringsgodtggrelse efter lovens § 16, stk. 10, litra a. Hvorvidt udgifterne
til befordring i en sddan situation er omfattet af bestemmelsen, ma bero pé regionens samlede vurdering af, om befordringen
er naturligt begrundet i varetagelsen af det regionale hverv, transporttiden, afstanden fra mgdestedet samt det private formals
karakter (Resumédatabasen 16.5.1.). Det samme geelder i forhold til et kommunalbestyrelsesmedlem.

Det forhold, at et kommunalbestyrelsesmedlem ikke har brug for en betalt hjemrejse, berettiger ikke i sig selv til alternativt at
fa en anden ydelse, f.eks. overnatning. Kun ngdvendige udgifter kan daekkes i medfgr af § 16, stk. 10, litra a. Hvorvidt f.eks. en
overnatning er ngdvendig af hensyn til en fornuftig varetagelse af det kommunale hverv, skal vurderes af
kommunalbestyrelsen.

Godtggrelse for fravaer fra hjemstedet — fravaersgodtggrelse

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra a, giver endvidere adgang til daekning af positive udgifter i forbindelse med fraveer fra
hjemstedet. Der vil typisk vaere tale om merudagifter til forplejning og logi. Hvis kommunalbestyrelsen afholder udgifterne
direkte, eller hvis udgifterne afholdes som udlzeg efter regning, skal det pdgeeldende kommunalbestyrelsesmedlem ikke betale
skat af belgbet.

Det forhold, at der skal vaere tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdaekning, er efter forarbejderne til bestemmelsen
imidlertid ikke til hinder for, at der fastsaettes generelle godtggrelsessatser, ndr blot dette sker under hensyn til de faktiske
omkostninger. Kommunalbestyrelsen kan herunder generelt beslutte, at der som udgangspunkt maksimalt kan godtggres
udgifter af en bestemt stgrrelse til forplejning og logi, f.eks. maksimumtakster for morgenmad, frokost og aftensmad og en
maksimumtakst pr. overnatning. Adgangen til at fastszette generelle godtggrelsessatser indebaerer ikke, at sddanne satser kan
anvendes som grundlag for udbetaling af godtggrelse til et medlem, der rent faktisk ikke har afholdt udgifter.
Kommunalbestyrelsen har sdledes en forpligtelse til at tilretteleegge administrationen af udbetaling af fraveaersgodtggrelser
sdledes, at det sikres, at der ikke udbetales godtggrelser til medlemmer, der ikke har haft positive udgifter. Det kan f.eks. ske i
form af en erklaering om, at medlemmet har haft positive udgifter i forbindelse med fravaeret.

De fravaersgodtggrelser, kommunerne kan udbetale efter de ovennzevnte regler, kan kun udbetales som skattefri
fravaersgodtgarelse i henhold til de regler, der fastsaettes af Skatterddet for skattefri rejsegodtgarelse. De med virkning fra 1.
januar 2018 geeldende satser for skattefti rejsegodtggrelse er fastsat i SKAT-meddelelse (SKM 2017.737. SKAT) om skattefti
godtggrelse til daekning af rejseudgifter. Meddelelsen bestemmer, at der bl.a. ikke kan udbetales skattefri godtgarelse for rejser
under 24 timer eller for rejser uden overnatning. Meddelelsen fastseetter endvidere et maksimum for, hvor stort et belgb der
kan udbetales skattefrit. Udbetales godtgarelse med et hgjere belgb end Skatterddets satser, anses hele belgbet for personlig
indkomst. Det geelder dog ikke, sdfremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den endelige opggrelse anser det belgb, der
overstiger satsen, for Ign i relation til A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Den skattemaessige behandling af fravaersgodtggrelsen er ikke i sig selv afggrende for, om godtggrelsen er i overensstemmelse
med reglerne i lov om kommunernes styrelse. Efter § 16, stk. 10, litra a, har kommunalbestyrelsen sdledes adgang til — under
hensyn til de faktiske udgifter til forplejning — at yde godtggrelse for fravaer fra bopaelen uden overnatning eller for fravaer ved
rejser under 24 timer. Bestemmelsen er heller ikke til hinder for, at kommunalbestyrelsen — under hensyn til de faktiske udgifter
til forplejning — fastsaetter egne generelle satser for fravaersgodtgarelse, der kan veere hgjere end satserne for skattefri
rejsegodtggrelse. Opmaerksomheden henledes pd, at sddanne fravaersgodtggrelser uden for rammerne af Skatterddets satser er
skattepligtige, jf. ovenfor.

Det antages, at kravet pd fravaersgodtggrelse ligesom kravet pd befordringsgodtggrelse, jf. ovenfor, har sammenhaeng med
den mgdepligt, der i praksis fglger forudsaetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf.
ogsé afsnit 6.2.1.



b) Godtgarelse af dokumenterede, nodvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap

Ifalge bemaerkningerne til loven har bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra b til formdl at sikre, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har et fysisk handicap, i videst muligt omfang kan deltage p& samme vilk&r som andre
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Som eksempler pd udgifter, der skal godtggres efter bestemmelsen, kan naevnes udgifter til
hjzelpemidler, szerlig sekretaerbistand m.v. F.eks. skal blinde og andre personer, der ikke kan laese almindelig skrift, sikres en
anden og lige sa tilfredsstillende adgang til information ved godtggrelse af udgifter til lydbénd, punktskrift eller bistand til
oplaesning. For personer med hgrehandicap kan der vaere tale om godtggrelse af udgifter til tolkebistand.

I visse tilfelde vil det kunne give anledning til tvivl, om en udgift er ngdvendig for den fysisk handicappedes muligheder for at
deltage pé rimelige vilk3r i de naevnte mgder m.v. I overensstemmelse med bemaerkningerne til bestemmelsen ma
kommunalbestyrelsen derfor indrgmmes et vist skgn, navnlig med hensyn til arten og omfanget af ydelserne.

Godtggrelse af udgifter til hjeelpemidler m.v. forudseetter, at de almindelige muligheder for at f8 hjeelpemidler m.v. efter den
sociale lovgivning er udtgmt.

Det antages, at kravet p& denne type godtggrelse har sammenhaeng med den madepligt, der i praksis fglger forudsaetningsvist
af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf. ovenfor under pkt. a.

¢) Godtgorelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til pasning af syge naere pararende

Efter bemaerkningerne til bestemmelsen i lovens § 16, stk. 10, litra ¢, er det en forudsaetning, at vedkommende normalt passer
den syge, men pd grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at afholde specielle udgifter til anden pasning. Det fremgar
endvidere af bemaerkningerne, at der ved naere pargrende forstds forzeldre, bgrn, sgskende, segtefzelle eller en person, med
hvem medlemmet i gvrigt lever i fast parforhold.

Det antages, at kravet pd denne type godtggrelse har sammenhaeng med den mgdepligt, der i praksis fglger forudsaetningsvist
af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf. ovenfor under pkt. a.

Ministeriet har udtalt, at bestemmelsen finder anvendelse, hvor pasningsbehovet skyldes den nzere pargrendes sygdom.
Bestemmelsen giver derimod ikke efter sin ordlyd mulighed for at fa deekket udgifter til pasning, ndr det er ngdvendigt pa
grund af den nzere pérgrendes handicap.

Det er ministeriets opfattelse, at naere pargrende med et handicap kan vaere omfattet af bestemmelsen, men at dette kraever,
at det p&gaeldende handicap er udtryk for en sygdom. Hvorvidt dette er tilfeldet, beror pd en konkret vurdering, der om
ngdvendigt mé& foretages gennem indhentelse af en speciallaegeerklzering.

Det er kommunalbestyrelsen, der afggr, om betingelserne for udgiftsgodtggrelse er opfyldt, og om der foreligger den forngdne
dokumentation herfor.

Kommunalbestyrelsen kan uden for anvendelsesomradet af § 16, stk. 10, litra ¢, beslutte at yde godtggrelse af udgifter eller
yde stgtte til varetagelsen af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem i medfgr af lovens § 16, stk. 11, 2. pkt. I modsaetning
til udgiftsgodtggrelse efter § 16, stk. 10, litra ¢, beslutter kommunalbestyrelsen selv, under hvilke omsteendigheder der ydes
udgiftsgodtggrelse eller stgtte efter lovens § 16, stk. 11, 2. pkt. Det er dog en betingelse, at stgtten har en naer ssmmenhaeng
med udfgrelsen af de aktiviteter, der er naevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, og som den pdgeeldende derfor varetager i sin egenskab
af kommunalbestyrelsesmedlem. Se herom i naeste afsnit.

4.1.2. Anden godtggrelse

Efter lovens § 16, stk. 11, 1 pkt., kan kommunalbestyrelsen beslutte, at der til et medlem, der udfgrer de i § 16, stk. 1, litra g,
naevnte aktiviteter, skal ydes de godtggrelsestyper, der er naevnt i § 16, stk. 10, litra a-c, dvs. befordringsgodtggrelse,
godtggarelse for fraveer fra hjemstedet, godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap
og godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge naere pargrende. Beslutningen om at yde de naevnte
godtggrelser kan traeffes fra gang til gang. S&fremt beslutningen traeffes generelt, m& det vaere en forudszetning, at det er
preecist angivet, hvilke aktiviteter der skal begrunde udbetaling af godtggrelser. Det er séledes ikke tilstraekkeligt at henvise til,
at alle aktiviteter, der er omfattet af lovens § 16, stk. 1, litra g, kan begrunde udbetaling af godtggrelse.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere efter lovens § 16, stk. 11, 2. pkt., beslutte at godtggre andre udgifter, som afholdes i
forbindelse med et medlems varetagelse af kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stgtte i den forbindelse.



Kommunalbestyrelsen kan f.eks. beslutte at godtggre udgifter til telefon, internetadgang, avishold m.v. eller beslutte at stille
lokaler eller pc til radighed.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er noget til hinder for, at en kommune stiller en telefon til rddighed for et
kommunalbestyrelsesmedlem, sd laenge brugen af telefonen stdr i direkte forbindelse med varetagelsen af hvervet som
kommunalbestyrelsesmedlem. Telefonen ma derfor som udgangspunkt ikke benyttes til privat brug. Dette udgangspunkt kan
dog fraviges, hvis medlemmets private brug af telefonen ikke pafgrer kommunen merudgifter, og hvis telefonabonnementet
ikke er valgt med henblik pa tillige at skulle anvendes til privat brug (Resumédatabasen 14.5.5.).

En kommunalbestyrelse kan endvidere beslutte at godtggre udgifter til parkering i forbindelse med deltagelse i mgder m.v.
omfattet af lovens § 16, stk. 1.

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at betaling for et kommunalbestyrelsesmedlems behandling for alkoholmisbrug ikke er
omfattet af lovens § 16, stk. 11, da stgtten ikke findes at have en sddan nzer sammenhaeng med udfgrelsen af de aktiviteter,
som den pdgezeldende varetager i sin egenskab af kommunalbestyrelsesmedlem, som ma kraeves for at yde stette i medfer
bestemmelsen. Tilsvarende har ministeriet udtalt, at bestemmelsen ikke giver hjemmel til, at en kommune afholder udgifter til
betaling af forsikringspraemien for en sundhedsforsikring for kommunalbestyrelsesmedlemmerne, der daekker udgifter til
operationer. Ministeriet har i en anden konkret sag udtalt, at bestemmelsen ikke giver en kommune hjemmel til at afholde
udgifter til betaling af forsikringspraemien for en forsikring for kommunalbestyrelsesmedlemmer eller kommunalbestyrelsens
formand, som daekker et eventuelt tab i forbindelse med en ulykke, som sker i fritiden.

Endvidere har ministeriet udtalt, at der ikke kan ydes godtggrelse for udgifter til medielicens i medfgr af lovens § 16, stk. 11.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at der fastsaettes et maksimumbelgb, inden for hvilket stgtte kan ydes — f.eks. abonnement
til én avis.

4.1.3. Godtggrelse af udgifter til elektronisk udstyr efter lovens § 8 a

I henhold til lovens § 8 a, 1, pkt., kan kommunalbestyrelsen beslutte, at materiale, som skal veere tilgaengeligt for eller sendes
til et eller flere medlemmer af kommunalbestyrelsen, kun formidles elektronisk.

Hvis kommunalbestyrelsen traeffer en sddan beslutning, skal kommunalbestyrelsen enten godtgare medlemmernes udgifter til
det forngdne elektroniske udstyr m.v. eller stille dette udstyr m.v. til r&dighed for medlemmerne, jf. lovens § 8 a, 2. pkt.
Kommunalbestyrelsen beslutter selv, om den vil deekke medlemmernes udgifter til elektronisk udstyr, eller om den vil stille
dette til rddighed for medlemmerne. Beslutningen traeffes ved almindeligt flertal, og det enkelte medlem har ikke valgfrihed.

Bestemmelsen indeholder ikke nogen fast definition af, hvilket udstyr der er tale om, bl.a. fordi dette aendres som fglge af den
teknologiske udvikling. Det er op til kommunalbestyrelsen at afgare, hvilket udstyr der er ngdvendigt. Udstyret vil dog i dag
normalt omfatte pc med det software, der gar det muligt for medlemmerne at f adgang til og leese dokumenterne, en
internetforbindelse samt en printer og papir m.v. bl.a. med henblik p8, at materialet kan medbringes til mgder. Det forngdne
udstyr omfatter ogsd, at kommunalbestyrelsen enten godtger medlemmernes udgifter til service pd udstyr eller stiller sddan
service til rédighed for medlemmerne. Endvidere kan der vaere tale om, at medlemmer, som ikke umiddelbart er i stand til at
anvende it, i et omfang, som ma anses for ngdvendigt i forhold til formélet, skal modtage vejledning og oplaering.

Kommunalbestyrelsen kan veelge at fastsaette standardsatser for godtgarelse af elektronisk udstyr m.v., nér blot dette sker
under hensyn til de faktiske omkostninger. Sddanne satser kan kun anvendes som grundlag for udbetaling af godtggrelse til
medlemmer, der rent faktisk har afholdt udgifter.

En beslutning om at ophaave en ordning med elektronisk formidling af materiale skal ikke ngdvendigvis ledsages af en
ophzaevelse af kommunalbestyrelsens beslutning efter lovens § 8 a, 2. pkt. Det skyldes, at kommunalbestyrelsen, uanset om den
har truffet beslutning om elektronisk formidling efter bestemmelsens 1. pkt., har mulighed for efter lovens § 16, stk. 11, at
godtggre kommunalbestyrelsesmedlemmernes udgifter til det omhandlede udstyr, eller at stille dette udstyr til rddighed for
dem.

4.2. Godtggrelse til borgmestre m.fl.

Borgmestre, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i loven, samt formaend for stdende udvalg i kommuner, der har en styreform med
delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i loven, har som udgangspunkt tilsvarende krav pa og adgang til udgiftsgodtgarelse som
andre kommunalbestyrelsesmedlemmer. Efter § 16, stk. 12, i loven kan de p&geeldende dog ikke modtage den i lovens § 16,
stk. 10, litra ¢, naevnte godtggrelse af udgifter til pasning af syge nzere pargrende. De pdgaeldende har sdledes som anfgrt i



bekendtggrelsens § 19, stk. 5, krav pd at modtage de godtggrelsestyper, der er naevnt i lovens § 16, stk. 10, litra a og b, dvs.
befordringsgodtgarelse, godtggrelse for fravaer fra hjemstedet og godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter
forbundet med et fysisk handicap, ligesom de pageeldende har adgang til efter kommunalbestyrelsens beslutning at modtage
anden godtggrelse som naevnt i lovens § 16, stk. 11. De pagaeldende har endvidere krav p& godtgarelse efter lovens § 8 a, 2.
pkt.

Kommunalbestyrelsen kan sdledes beslutte at stille fri telefon til rddighed for borgmesteren, sd laenge brugen af telefonen stdr i
direkte forbindelse med varetagelsen af hvervet som borgmester. Se naermere afsnit 4.1.2.

Det antages, at bestemmelserne i lovens § 16, stk. 10 og 11, ikke giver adgang til at godtggre borgmestres,
magistratsmedlemmers og de naevnte udvalgsformaends udgifter i forbindelse med fremmgde for at varetage funktionen som
administrationsleder. Det afggrende for, om bestemmelserne finder anvendelse, er sdledes, om de aktiviteter, som
borgmesteren, magistratsmedlemmet eller de i § 64 a naevnte udvalgsformaend skal udfgre den pdgzeldende dag, efter en
konkret vurdering anses for omfattet af bestemmelsen i lovens § 16, stk. 1.

Det samme geelder i forhold til en udvalgsformand, der mgder op pé rddhuset for at drgfte sager med forvaltningen eller i gvrigt
tage del i det administrative arbejde. Aktiviteten skal efter en konkret vurdering vaere omfattet af lovens § 16, stk. 1, for at
berettige til udgiftsgodtggrelse i forbindelse med fremmgdet.

Det er antaget, at det ligger inden for kommunens driftsmaessige rdderum at stille en tjenestebil til r&dighed for borgmesteren.
Tjenestebilen, der ikke ma bruges privat, er en mere generel stgtte til borgmesteren, som ydes af kommunen som arbejdsgiver,
idet borgmesterhvervet har karakter af fuldtidsbeskeeftigelse og ud fra hensynet til en hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af
kommunens drift. At stille en tjenestebil til rddighed for borgmesteren adskiller sig séledes markant fra at deekke borgmesterens
udgifter til befordring. Det er imidlertid antaget, at § 16, stk. 12, i loven ikke er til hinder for, at der af kommunen ydes anden
stette til borgmesteren, nér stgtten har direkte forbindelse med borgmesterhvervet. Kommunalbestyrelsen ma sdledes have
mulighed for at yde borgmesteren stgtte til alle dele af borgmesterhvervet.

Ministeriet har udtalt, at kgrsel mellem hjemmet og regionshuset, ogsa i de tilfeelde hvor regionsrddsformanden mgder ind som
administrationens gverste leder, kan betegnes som tjenestekgrsel, ndr det foregdr i en bil med chauffgr (Resumédatabasen
12.5.4.). Det samme geelder i forhold til en borgmester.

Det bemaerkes, at en tjenestebil ikke anses som “anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse”, som borgmesteren i givet fald
ikke m& modtage, jf. § 19, stk. 5, i bekendtggrelsen og pkt. 5.1.

Ministeriet har udtalt, at tjenestekgrsel i forbindelse med en chauffar-ordning for en regionrddsformand ikke generelt kan
sidestilles med tjenestekgrsel i forbindelse med ministerbiler, hvorfor der ikke generelt kan tages udgangspunkt i reglerne om
brug af ministerbiler (Statsministeriets vejledning af 10. juni 2008 om ministerens udgifter) (Resumédatabasen 14.5.4.).
Tilsvarende gaelder i forhold til en borgmester.

4.3. Godtggrelse til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer

Efter § 16 a, stk. 6, i loven har ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i de i § 16, stk. 1, litra a-c, naevnte mgder
m.v., herunder eksempelvis mgder i et udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4, krav p& de godtggrelsestyper, der er neevnt i §
16, stk. 10, litra a-c, dvs. befordringsgodtggrelse, godtgarelse for fraveer fra hjemstedet, godtggrelse af dokumenterede,
ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af
syge naere pargrende.

I lighed med, hvad der gaelder for kommunalbestyrelsesmedlemmer, jf. pkt. 4.1., har kommunalbestyrelsen ikke pligt til at yde
godtggarelse til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem i tilfaelde, hvor der er betydelig afstand mellem mgdestedet og
vedkommendes arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted uden for kommunegraensen.

Kommunalbestyrelsen kan dog — ud over de tilfaelde, hvor kommunen har pligt til at yde befordringsgodtggrelse — vaelge at
udbetale befordringsgodtggrelse til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem i helt szerlige tilfaelde, hvis kommunen har en saglig
interesse i, at en bestemt person varetager et kommunalt hverv uanset afstanden mellem mgdestedet og vedkommendes
arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted uden for kommunegraensen.

Herudover har ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i de pdgeeldende mgder m.v., efter § 16 a, stk. 6, i loven
krav p& godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til bgrnepasning.



I henhold til § 16 a, stk. 7, i loven kan kommunalbestyrelsen endvidere beslutte at godtggre ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i aktiviteter omfattet af lovens § 16, stk. 1, litra d-g, de tilsvarende udgifter.

Kommunalbestyrelsen kan efter § 16 a, stk. 7, i loven yderligere beslutte at godtgare ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer
andre udgifter, som de pdgaeldende har afholdt i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, eller beslutte at yde anden
stgtte i den forbindelse.

4.4, Ophgr af godtggrelse

Der kan som det klare udgangspunkt ikke ydes godtggrelse eller anden stgtte til et kommunalbestyrelsesmedlem eller
borgmester, som midlertidigt er blevet helt fritaget for sin mgdepligt, og hvor der er indkaldt stedfortraeder, jf. lovens § 15, stk.
2. Tilsvarende vil et kommunalbestyrelsesmedlem, der har lovligt forfaldt til enkelte mgder m.v. omfattet af lovens § 16, stk. 1,
efter en konkret vurdering ikke anses for at vaere berettiget til godtggrelse eller stgtte, jf. lovens § 16, stk. 11, 2. pkt., hvis
godtggrelsen eller stgtten er mélrettet den type m@de, medlemmet har forfald til.

Ministeriet har udtalt, at det henset til en borgmesters helt saerlige funktion i kommunen som gverste daglige leder af
forvaltningen, dog ikke helt kan udelukkes, at kommunen kan have et sagligt behov for, at borgmesteren — 0gsa i situationer,
hvor betingelserne for stedfortraederindkaldelse er opfyldt, f.eks. under en barsel — varetager visse afgreensede aktiviteter i
tilknytning til det "hvilende” borgmesterhverv, og at betingelserne for, at kommunen kan yde udgiftsgodtggrelse eller stgtte
efter lovens § 16, stk. 11, 2. pkt., derfor kan anses for opfyldt.

Kapitel 5. Vederlag og pension til borgmestre m.fl.
5.1. Vederlag

Reglerne om vederlag til borgmestre er fastsat i § 19 i bekendtggrelsen. Omfattet af borgmesterbegrebet er formanden for
kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i loven, samt formaend for stdende udvalg i kommuner, der har en
styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i loven.

Borgmestre oppebeerer et &rligt vederlag, der er fastlagt efter indbyggertallet i kommunen, jf. bilag 1 i bekendtggrelsen.
Vederlag reguleres én gang &rligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes p& baggrund af Ignudviklingen pa det
offentlige arbejdsmarked. Finansministeren fastseetter arligt reguleringsprocenten, jf. § 19, stk. 2, som offentligggres pé
Moderniseringsstyrelsens hjemmeside. Belgbene i bekendtggrelsens bilag 1 er angivet som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Ved en kommunes indbyggertal forst&s kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregdende &r i henhold til den af Danmarks
Statistik offentliggjorte opggrelse over befolkningen i de enkelte kommuner, jf. § 33, stk. 1, i bekendtggrelsen. Falder
indbyggertallet i kommunen, oppebzerer borgmesteren dog sit hidtidige vederlag indtil udigbet af kommunalbestyrelsens
funktionsperiode, jf. § 33, stk. 2, i bekendtggrelsen.

Den, der modtager vederlag som borgmester, kan ikke samtidig oppebaere anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for
bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 5, i bekendtgarelsen. Borgmesteren har dog krav p& godtggrelse efter lovens §
8 a, 2. pkt. og § 16, stk. 10, litra a og b, ligesom kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde godtggrelse efter lovens § 16, stk.
11, jf. lovens § 16, stk. 12. Der henvises dog for s vidt angér godtggrelse af udgifter til kapitel 4, pkt. 4.2.

Ministeriet har udtalt, at pension efter en tjenestemandsstilling i en kommune ikke er omfattet af bekendtggrelsens § 19, stk. 5,
da pensionen ikke udbetales for et hverv, borgmesteren bestrider, men er en rettighed, borgmesteren har optjent pd grundlag
af varetagelsen af en tidligere stilling i kommunen.

En borgmester, der tillige er formand for eller medlem af en havnebestyrelse, kan tillige oppebaere vederlag for dette hverv, da
vederlaget i medfgr af § 8 i bekendtggrelse nr. 625 af 30. juni 2003 om vederlag m.v. til medlemmer af kommunale
selvstyrehavnes bestyrelser afholdes af havnekassen og ikke kommunekassen.

Ministeriet har udtalt, at en kommune lovligt kan afholde udgifter til en borgmesters deltagelse i kurser m.v., som har til formal
at understgtte og udvikle vedkommendes kompetencer i relation til de opgaver, som den pageaeldende varetager i forbindelse
med hvervet som borgmester, herunder dennes kompetencer som leder.

Borgmesteren skal vederlaegges fra og med den dag, hvor vedkommende tiltraeder som borgmester. Det fglger af
bekendtggrelsens 8§ 19, stk. 6, og 30, stk. 4 (forudsaetningsvis).



Kommunalbestyrelsen har pligt til at udbetale vederlaget til borgmesteren, og borgmesteren har pligt til at modtage vederlaget,
jf. bekendtggrelsens § 32.

5.2. Funktionsvederlag som fungerende borgmester
Reglerne om vederlag til en fungerende borgmester er fastsat i § 34, stk. 3-6, i loven og § 19, stk. 3-5, i bekendtggrelsen.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der er udpeget til at fungere som borgmester, jf. § 15, stk. 5, i loven, oppebaerer i
funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19, stk. 3, i bekendtgarelsen. Det er en
betingelse for, at kommunalbestyrelsen kan udpege en fungerende borgmester, at borgmesterens stedfortraeder er indkaldt
som fglge af borgmesterens fravaer pd mindst en méned, jf. lovens § 15, stk. 2, og at fravaeret forventes at have en varighed
pd mindst 2 maneder, jf. lovens § 15, stk. 5. Et tilsvarende vederlag oppebaeres af det medlem, der under tilsvarende
betingelser er udpeget til at fungere som magistratsmedlem, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19, stk. 3, i bekendtggrelsen. Et
medlem af et stdende udvalg, der i en kommune med delt administrativ ledelse er udpeget til at fungere som udvalgsformand,
jf. § 64 a, stk. 4, i loven, oppebezerer ligeledes i funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i
loven og § 19, stk. 3, i bekendtggrelsen. Det er en betingelse for at udpege en fungerende udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse, at udvalgsformanden har forfald i mindst 1 maned, jf. lovens § 64 a, stk. 4.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der i medfgr af lovens § 66 b, stk. 3, er udpeget til at fungere som borgmester,
magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse i tilfeelde af borgmesterens,
magistratsmedlemmets eller udvalgsformandens suspension, oppebaerer ligeledes i funktionsperioden et vederlag svarende til
borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19, stk. 3, i bekendtggrelsen.

Kommunalbestyrelsen har pligt til at yde disse vederlag.

Efter kommunalbestyrelsens bestemmelse kan der endvidere i henhold til lovens § 34, stk. 4, ydes vederlag til et medlem, som
uden for de ovennaevnte tilfaelde varetager opgaver, der pahviler kommunalbestyrelsens formand, herunder opgaver, der er
overladt medlemmet efter lovens § 66, stk. 1.

Forarbejderne til lovens § 34, stk. 4, forudszetter, at bestemmelsen yderst sjaeldent kommer i anvendelse.
Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af vederlag efter bestemmelsen, skal treeffes pa grundlag af de konkrete forhold.
Beslutning mé& derfor treeffes fra gang til gang, f.eks. for en bestemt periode eller for bestemte hverv. Der kan ikke vedtages en
generel ordning om vederlaeggelse, f.eks. om naermere angivet vederlag til naestformanden hver gang, denne varetager
borgmesterens opgaver.

I tilfaelde, hvor en naestformand eller et andet medlem af kommunalbestyrelsen uden for de i bekendtggrelsens § 19, stk. 3, og
lovens § 34, stk. 3, naevnte tilfaelde fungerer i borgmesterens fraveer, kan der sdledes kun ydes funktionsvederlag, nar
kommunalbestyrelsen traeffer konkret beslutning herom, jf. lovens § 34, stk. 4.

Stgrrelsen af vederlaget efter lovens § 34, stk. 4, ma fastseettes af kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering. I
vurderingsgrundlaget kan indgd arbejdsbyrdens omfang og varighed, herunder hvorvidt borgmesterens fravaer ngdvendigger, at
den fungerende borgmester varetager alle borgmesterfunktioner. Der kan endvidere tages hensyn til den vederlaeggelse, som
vedkommende i forvejen modtager fra kommunen. Vederlaget efter § 34, stk. 4, skal sdledes ikke ngdvendigvis modsvare
borgmestervederlaget.

Séafremt en naestformand, der er vederlagt efter §§ 12 og 13 i bekendtggrelsen, fungerer som borgmester, kan vedkommende
kun modtage funktionsvederlag for den funktionsperiode, der ligger ud over 5 uger i et regnskabsar, jf. § 15, stk. 5, og § 34,
stk. 5, i loven og § 19, stk. 4, i bekendtggrelsen. Forarbejderne til loven forudsaetter, at naestformanden skal vaere forpligtet til
— uden yderligere vederlag — at vikariere for formanden i indtil 5 uger pr. dr. De 5 uger kan vaere sammensat af flere kortere
perioder.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er hjemmel til at yde eftervederlag til en naestformand for kommunalbestyrelsen for den
periode, hvor vedkommende matte have varetaget opgaver, som pdhviler kommunalbestyrelsens formand.

Det bemaerkes endvidere, at der i lovens § 34, stk. 6, er fastsat en begraensning for vederlagets stgrrelse, idet det
funktionsvederlag, som en naestformand eller et medlem af kommunalbestyrelsen matte modtage efter lovens 34, stk. 2-4,
sammen med de gvrige vederlag m.v., som den pdgeeldende modtager fra kommunens kasse, inden for et regnskabsar ikke
kan overstige borgmestervederlaget.

5.3. Eftervederlag



Efter seneste bekendtggrelse har den hidtidige efterlgnsordning, nu féet betegnelsen "eftervederlag” og fremgar af
bekendtggrelsens § 20. Der er alene tale om sproglig praecisering.

Formédlet med eftervederlagsordningen for fratrddte borgmestre er som hidtil bl.a. — i en overgangsperiode — at give de
pdgeeldende en bedre mulighed for at indrette sig gkonomisk efter deres fratreeden og den deraf fglgende indtaegtsnedgang,
inden de eventuelt pa ny indtraeder pa arbejdsmarkedet. Det er sdledes ikke sikkert, at den fratrddte borgmester umiddelbart
kan genoptage sit tidligere erhverv ved borgmesterhvervets ophgr. Eventuelle gkonomiske problemer i den anledning modvirkes
af eftervederlagsordningen. Det bemaerkes endvidere, at eftervederlagets stgrrelse afhaenger af, hvor laenge den pdgaeldende
har stdet uden for det almindelige arbejdsmarked som falge af varetagelsen af hvervet som borgmester.

Eftervederlagsordningen for fratrddte borgmestre er en seerlig ordning, der — i lyset af ovennaevnte formal med ordningen —
ikke er afhaengig af, at borgmesteren har opndet en bestemt alder pd tidspunktet for udbetalingen.

Eftervederlagsordningen geelder ogsa for fratrddte magistratsmedlemmer og formaend for stdende udvalg i kommuner med en
styreform med delt administrativ ledelse, der er omfattet af borgmesterbegrebet, jf. pkt. 5.1.

Eftervederlaget ydes til enhver fratrddt borgmester, uanset drsagen til fratraedelsen, jf. dog nedenfor om § 20, stk. 4.
Eftervederlag ydes sdledes til en borgmester, der efter sin funktionsperiode ikke genvaelges som borgmester, eller til en
borgmester, som kommunalbestyrelsen midt i funktionsperioden fritager for hvervet for resten af funktionsperioden, jf. § 7, stk.
2, i loven. Eftervederlag ydes ogsé til en borgmester, der afsaettes efter §§ 66 a og 66 c i loven. Hvis der i medfer af § 66 c,
stk. 7, efterfglgende treeffes afggrelse om, at kommunalbestyrelsens beslutning om afsaettelse af borgmesteren efter § 66 c,
stk. 1, ikke har veaeret lovlig, skal der ske tilbagebetaling af eventuelt eftervederlag, som méatte veere udbetalt til borgmesteren
efter kommunalbestyrelsens beslutning om afszaettelse. Suspenderes en borgmester efter lovens § 66 b ydes der derimod ikke
eftervederlag. Det skyldes, at der ikke er tale om en endelig fratraedelse af hvervet.

Eftervederlag til en borgmester ydes séledes, jf. bekendtgarelsens § 20, stk. 1, med et belgb, der for hvert pdbegyndt hele &r,
borgmesterens seneste sammenhaengende funktionstid har varet, svarer til 1 ¥2 gange det sidst ydede ménedlige vederlag, dog
sammenlagt hgjst 12 gange det sidst ydede ménedlige vederlag. Der kan sdledes maksimalt ydes eftervederlag svarende til en
funktionstid pa 8 ar.

Ved udtrykket "hvert pdbegyndt hele &r” forstds, at funktionstiden skal have varet et helt 3r (dvs. 365 dage), inden et nyt ar
p&begyndes. Eksempelvis skal eftervederlaget til en borgmester, der er tiltrddt den 1. februar 2018, og som fratreeder den 31.
december 2024, beregnes pa grundlag af en funktionstid pd 7 p&begyndte hele &r. Borgmesteren har sdledes den 1. februar
2024 haft en funktionsperiode pa 6 hele ar. Herefter pdbegyndes et nyt helt 8r, som skal regnes med, uanset at funktionstiden
ophgrer, inden der er gdet et helt ar.

I den sammenhangende funktionstid medregnes, jf. bekendtggrelsens § 20, stk. 2, foruden funktionstid som borgmester,
funktionstid som magistratsmedlem, som udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse og som
regionsrédsformand. Bestemmelsen indebaerer, at der ikke ydes eftervederlag separat for de enkelte hverv, ndr f.eks. en
borgmester umiddelbart efter varetagelsen af dette hverv fortszetter som regionsrddsformand. Bestemmelsen skal ses i
sammenhaeng med bestemmelsen i bekendtggrelsens § 20, stk. 4, hvorefter der bl.a. ikke ydes eftervederlag, hvis en fratrddt
borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse)
senere tiltraeder som regionsrédsformand eller pa ny tiltreeder som borgmester (herunder som magistratsmedlem eller som
formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse).

I funktionstiden medregnes endvidere en eventuel periode, hvor den p&gaeldende borgmester har veeret suspenderet, men
senere er genindtrédt, jf. lovens § 66 b, hvorfor suspension ikke far betydning for retten til eftervederlag, der beregnes med
udgangspunkt i vedkommendes funktionstid pa fratraedelsestidspunktet.

Det er kommunen, hvori den pdgaeldende sidst er i funktion, der skal beregne, udbetale og afholde den samlede udgift til
eftervederlag, uanset om der i den pdgeeldende borgmesters sammenhaengende funktionstid indgdr en periode som f.eks.
magistratsmedlem, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller regionsréddsformand.

Eftervederlaget udbetales i henhold til reglerne i § 20, stk. 3, i bekendtggrelsen. Eksempelvis modtager en borgmester, der gar
af den 31. december 2024 med 8 &rs anciennitet eller mere, 6 médneders eftervederlag som et engangsbelgb den 1. januar
2025, og herefter 6 méneders eftervederlag, der udbetales manedsvis, forste gang den 1. februar 2025 og sidste gang den 1.
juli 2025. S&fremt den pdgeeldende pd dette tidspunkt har ndet folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i lov om
arbejdslgshedsforsikring, kan pensionen herefter pdbegyndes udbetalt den 1. august 2025, jf.§ 24, stk. 1.

Eftervederlaget ydes til den fratrddte borgmester og bortfalder ved borgmesterens dgd. Hvis en borgmester dgr midt i
méneden, inden det naeste eftervederlagsbidrag forfalder, skal der ikke udbetales yderligere eftervederlag.



Ministeriet har udtalt, at der ikke gaelder nogen begraensning i forhold til, hvor mange gange en borgmester kan modtage
eftervederlag, og at der ikke er hjemmel til at modregne et allerede udbetalt eftervederlag i et senere optjent eftervederlag.
Dette ville stride mod formalet med eftervederlagsordningen, der netop skal fungere som en gkonomisk overgangsordning.

Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratrddt borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse) enten umiddelbart eller i Igbet af eftervederlagsperioden tiltraeder som medlem af
Folketinget, minister, regionsrddsformand eller p& ny tiltraeder som borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for
et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse), jf. bekendtggrelsens § 20, stk. 4.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af eftervederlag ikke bergres af vedkommendes fortsatte modtagelse
af vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs- og udvalgsformandsvederlag, ligesom at de
pdgeeldende vederlag ikke bergres af eftervederlaget. Derimod kan der ikke ydes eftervederlag, hvis en fratrddt borgmester pé
ny tiltreeder som borgmester, jf. § 20, stk. 4, i bekendtggrelsen omtalt ovenfor.

Der kan ikke ydes eftervederlag og pension samtidig, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 1.

Eftervederlaget til en fratrddt borgmester er ikke et pligtmaessigt vederlag omfattet af § 32 i bekendtggrelsen. Som konsekvens
heraf kan en fratrddt borgmester frasige sig eftervederlaget eller dele heraf.

5.4. Egenpension
5.4.1. Betingelserne for egenpension

Reglerne om egenpension til borgmestre er fastsat i bekendtggrelsens §§ 21-24. Borgmestre er i lighed med
regionsrddsformaend, folketingsmedlemmer og ministre — ndr betingelserne for pensionens udbetaling er opfyldt, jf. pkt. 5.4.3.
— berettigede til egenpension efter 1 &rs funktionstid, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 1.

1. Reglerne om egenpension blev i 2009 aendret ved bekendtggrelse nr. 819 af 27. august 2009, saledes at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev aendret fra 60 &r til i stedet at folge den efterlgnsalder, som geelder efter §
74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Tilsvarende blev reglerne om det tillaeg, som tidligere blev ydet indtil det 65. &r,
2endret sdledes, at det blev ydet, indtil den fratrddte borgmester havde ndet folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i lov om
social pension.

Andringerne var en fglge af Velfaerdsaftalen fra 2006 og udmgntningen heraf, der indebar, at efterlgnsalderen gradvist blev
forhgjet fra 60 til 62 ar, mens folkepensionsalderen gradvist blev haevet fra 65 til 67 &r. Med den eendrede affattelse af
vederlagsbekendtggrelsen fulgte borgmestres pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tillaeg fremover
automatisk den til enhver tid gaeldende efterlgnsalder henholdsvis folkepensionsalder i samfundet i gvrigt.

Andringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tillaeg havde alene virkning for udbetaling af
egenpension vedrgrende en funktionstid som borgmester fra og med den 1. juli 2009.

2. Reglerne om egenpension blev endvidere aendret ved bekendtgarelse nr. 1530 af 9. december 2016, sdledes, at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev andret fra at falge den efterlgnsalder, som gaelder efter § 74 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor, til at falge folkepensionsalderen efter § 1 a lov om social pension, jf.
bekendtggrelsens § 24, stk. 1.

/Endringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrgrende en funktionstid som borgmester fra og med den 1.
januar 2017, jf. bekendtggrelsens § 34, stk. 3.

Andringerne var en fglge af stemmeaftalerne af 9. maj og 3. oktober 2016 om aendring af politikeres vederlaeggelse. Med den
andrede affattelse af bekendtggrelsen fglger borgmestres pensionsudbetalingstidspunkt i lighed med regionsradsformaends,
folketingsmedlemmers og ministres fremover automatisk den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder i samfundet i gvrigt.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere aldersgraenser
anvendelse. Det betyder, at en borgmester kan have ret til udbetaling af en del af sin pension, beregnet p& grundlag af den
funktionstid, der har ligget far 1. juli 2009, fra vedkommende fylder 60 &r, mens den del af pensionen der vedrgrer funktionstid
efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, fgrst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nar den
efterlgnsalder, som gaelder efter § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Den del af pensionen, der vedrgrer funktionstid,
der ligger fra og med den 1. januar 2017, kommer fgrst til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren ndr den
folkepensionsalder, som geelder efter § 1 a i lov om social pension, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 1.



En forhenvaerende borgmester kan vaelge at fa pension, der vedrgrer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017
udbetalt fgr folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fartidspensionsfradrag efter de regler
som geelder for tjenestemaend i staten, jf. bekendtgarelsens § 24, stk. 3, 1. pkt. Pensionsudbetalingsalderen er fastlagt i
pensionsbeskatningsloven (lovbekendtggrelse nr. 1088 af 3. september 2015 med senere aendringer).

Fgrtidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fgrtidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. i cirkuleere nr. 9159 af
26. marts 2015 om fartidspensionsfradrag. Se hertil afsnit 2.5. i de almindelige bemaerkninger og de specielle bemaerkninger til
§ 1, nr. 12, jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 100 som fremsat om andring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre
(AEndring af ministres vederlaeggelse og pensionsforhold som opfglgning pa Vederlagskommissionens anbefalinger m.v.).

En forhenvaerende borgmester, som tillige har optjent ret til pension for funktionstid, der ligger forud for den 1. januar 2017, og
som derfor skal udbetales henholdsvis fra vedkommende fylder 60 &r og fra vedkommende nér den efterlgnsalder, som geelder
efter § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan ogsa veelge at f& den del af pensionen, der vedrgrer funktionstid, der
ligger fra og med den 1. januar 2017 udbetalt fgr folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et
fgrtidspensionsfradrag efter de regler, som gaelder for tjenestemaend i staten, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 3, 2. pkt.

I dette tilfelde beregnes fgrtidspensionsfradraget ogsa efter reglerne om fartidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. i
cirkulzere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fgrtidspensionsfradrag. Fartidspensionsfradraget beregnes af den sam/ede pension fra
det farste udbetalingstidspunkt. Fradraget beregnes séledes ikke alene pa baggrund af den pension, der vedrgrer funktionstid,
der ligger fra og med den 1. januar 2017.

Det er en forudsaetning for, at en forhenvaerende borgmester er omfattet af reglen om fgrtidspensionering, at vedkommende i
perioden fra og med den 1. januar 2017 rent faktisk har opndet en hgjere pensionsalder, end vedkommende ellers var
berettiget til, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 3.

Overgangsreglerne er naermere behandlet nedenfor i pkt. 7.
5.4.2. Funktionstid

I funktionstiden medregnes den tid, hvori den p&gaeldende efter valg har varetaget hvervet som borgmester. Endvidere
medregnes funktionstid som amtsborgmester, formand for et sammenlaegningsudvalg, formand for et forberedelsesudvalg,
regionsrddsformand, magistratsmedlem og udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. Endelig medregnes
0gsé de perioder, hvori den pageaeldende har fungeret som borgmester, magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse, jf. lovens § 7, stk. 3, § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3 og 4,
eller § 66 c, stk. 5. Funktionsperioderne skal i givet fald sammenlaegges. Der stilles ikke som ved eftervederlag krav om, at
funktionstiden skal veere sammenhangende. Der henvises i det hele til § 22, stk. 2, 1.-4. pkt., i bekendtggrelsen.

I 2006 var der mulighed for at varetage flere af de naevnte hverv samtidig, f.eks. hvervet som borgmester og formand for et
sammenlaegningsudvalg. Ved samtidig funktionstid i 2006 medregnes alene funktionstid i det ene hverv ved beregningen af
egenpension, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 2, 5. pkt. Funktionstid i 2006 indgér sdledes ikke med ekstra vaegt i beregningen af
egenpensionen, uanset om vedkommende borgmester i 2006 har varetaget flere hverv samtidig.

Det fremgér endvidere udtrykkeligt af bekendtggrelsens § 22, stk. 2, 6. pkt., at i tilfeelde, hvor det ene af de hverv, der
varetages samtidig, er hvervet som formand for et sammenlaegningsudvalg eller formand for et forberedelsesudvalg,
medregnes alene funktionstiden i dette hverv. Dette har betydning for den senere fordeling af udgiften til den pageeldendes
egenpension mellem de myndigheder, hvor den pageaeldende har varetaget borgmesterhvervet, jf. bekendtggrelsens § 23, stk.
3.

Det er i bekendtggrelsens § 22, stk. 3, angivet, hvordan borgmesterens pensionsalder, jf. pkt. 5.4.3., beregnes efter
funktionstiden. Omregningstabellen i bilag 3, jf. § 22, stk. 3, skal forstds sdledes, at en funktionstid p& praecis 2 ar og en
leengere funktionstid indtil 4 3r omregnes til en pensionsalder pd 8 &r, en funktionstid pd praecis 4 &r og en leengere funktionstid
indtil 6 3r omregnes til en pensionsalder pd 12 &r. Eksempelvis udggr en hel valgperiode praecis 4 ar, som omregnes til en
pensionsalder pd 12 3r. To hele valgperioder udger praecis 8 &r, som omregnes til en pensionsalder pé 20 &r.

Hvis en borgmester i Igbet af det fgrste ar af sin funktionstid fratraeder p& grund af sygdom eller afgdr ved deden, fglger det af
§ 22, stk. 4, i bekendtggrelsen, at hele det kalenderdr, i hvilket fratreeden eller dgdsfaldet sker, medregnes i funktionstiden.
Bestemmelsens formdl er at modvirke situationer, hvor sygdom eller dgdsfald indebzerer, at der slet ikke opnés ret til
egenpension eller aegtefzellepension. Der er ikke som tidligere adgang til at medregne hele valgperioden i funktionstiden.

5.4.3. Beregning



Egenpensionen for en borgmester svarer efter bekendtggrelsens § 21 til den til enhver tid geeldende egenpension til en
tjenestemand i staten, der er indplaceret i den Ignramme borgmesteren som angivet i bilag 2 til bekendtggrelsen er indplaceret
i, og har den samme pensionsalder. Egenpensionen ydes med de undtagelser, der fglger af bekendtgarelsen, jf. nedenfor, efter
de regler, der geelder for egenpension m.v. til tienestemaend i henhold til lov om tjenestemandspension (lovbekendtggrelse nr.
510 af 18. maj 2017).

For egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017 gaelder visse undtagelser fra de regler,
der geelder for egenpension m.v. til tjenestemaend i henhold til lov om tjenestemandspension:

Borgmestre, der har ret til egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017 - har
efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som udbetalingstidspunkt, jf. pkt. 5.4.4., og der sker ikke
nedsaettelse af borgmesterpensionen, fordi den udbetales fgr folkepensionsalderen, som der ville ske ved fgrtidspensionering af
en tjenestemand, jf. § 6, stk. 6, i lov om tjenestemandspension, der ikke anvendes p& borgmesterens egenpension, jf. i det
hele bekendtggrelsens § 24, stk. 3.

For egenpension optjent pd baggrund af funktionstid indtil den 1. juli 2009 geelder en tilsvarende undtagelse.

Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag til den pdgaeldende, jf. bekendtggrelsens §
23, stk. 1. I de tilfeelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de i § 22, stk. 2, naevnte hverv (dvs. hvervet som
borgmester, amtsborgmester, formand for et forberedelsesudvalg, formand for et sammenlaegningsudvalg, magistratsmedlem
eller udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse), beregnes egenpensionen efter det sidst ydede vederlag for
det hgjst indplacerede hvery, jf. bekendtggrelsens § 23, stk. 2.

5.4.4. Udbetaling

Egenpensionen til en borgmester(eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse) med den forngdne funktionstid udbetales den 1. i mdneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag,
safremt borgmesteren pa dette tidspunkt har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,, jf. bekendtggrelsens
§ 24, stk. 1. Der kan sdledes ikke ydes eftervederlag og pension samtidig.

Safremt en borgmester ved eftervederlagets ophgr ikke har ndet folkepensionsalderen, udbetales egenpensionen til den
pdgzldende den 1. i mdneden efter, at den pageeldende har opnéet folkepensionsalderen, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 2, 1.
pkt. S3fremt den pageeldende far tilkendt fartidspension som fglge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme
tidspunkt som fartidspensionen, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 2, 2. pkt.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester i perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017,
jf. § 22, stk. 2, finder § 24 om udbetalingstidspunktet for egenpension i bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni 2014 fortsat
anvendelse. Egenpensionen for funktionstid i denne periode udbetales sdledes den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af
eftervederlag, sdfremt borgmesteren pd dette tidspunkt har ndet efterlgnsalderen, jf. § 74 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 om
udbetalingstidspunktet for egenpension i bekendtggrelse nr. 1461 af 19. december 2005 fortsat anvendelse, jf.
bekendtggrelsens § 34, stk. 3. Egenpensionen for funktionstid i denne periode udbetales sdledes den 1. i maneden efter den
sidste udbetaling af eftervederlag, safremt borgmesteren p& dette tidspunkt er fyldt 60 ar.

Hvis et medlem, der oppebzerer egenpension som tidligere borgmester, amtsborgmester, magistratsmedlem, formand for et
stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse eller regionsrddsformand, veelges som borgmester henholdsvis
regionsrddsformand, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den pageeldende fratreeder hvervet, jf. bekendtggrelsens § 19,
stk. 7, henholdsvis § 15, stk. 7, i bekendtggrelse nr. yy1531 af xx9. december 20186 om vederlag, dizeter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv En borgmester kan sdledes ikke modtage borgmestervederlag eller
regionsrédsformandsvederlag og egenpension pd samme tid.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af egenpension ikke bergres af vedkommendes fortsatte modtagelse
af vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs- og udvalgsformandsvederlag, ligesom de
pdgzldende vederlag ikke bergres af pensionen.

5.4.5. Udgiftsfordeling



I de tilfelde, hvor en borgmester (eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse) tidligere for en anden myndighed har varetaget hvervet som borgmester (eller et magistratsmedlem eller
en formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse), fordeles udgiften til den pdgeeldendes
egenpension mellem de pdgzeldende myndigheder i forhold til borgmesterens funktionstid og uden hensyntagen til
borgmesterens vederlagsmaessige indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestds af den kommune, hvor den
pdgeaeldende borgmester sidst har vaeret i funktion, jf. i det hele bekendtggrelsens § 23, stk. 3.

Hvis der er tale om en borgmester, der tidligere har vaeret borgmester i en kommune, som siden 1. januar 2007 er indgdet i en
ny kommune, overtager den nye kommune den del af udgifterne til den pdgaeldende borgmesters egenpension, som far 1.
januar 2007 p3dhvilede den kommune, der indgdr i den nye kommune, jf. § 36 i lov nr. 540 af 24. juni 2005 om revision af den
kommunale inddeling med senere andringer.

I tilfaelde, hvor en borgmester tidligere har vaeret borgmester i en kommune, som pr. 1. januar 2007 er delt mellem to eller
flere nye kommuner, vil den af de nye kommuner, der har overtaget den stgrste andel af den delte kommunes nettoformue,
overtage forpligtelsen til at betale den del af udgifterne til den pdgaeldende borgmesters egenpension, som fgr 1. januar 2007
pdhvilede den delte kommune, jf. § 13, stk. 2, jf. § 13, stk. 1, nr. 3, i bekendtgarelse nr. 868 af 16. september 2005 om deling
af kommuner.

Hvis der er tale om en borgmester, der tidligere har vaeret amtsborgmester, fglger det af reglerne i §§ 3 og 4 i bekendtggrelse
nr. 965 af 14. oktober 2005 om tjenestemandspensionsforpligtelser i forbindelse med kommunalreformen, at staten refunderer
kommunen den del af pensionsudgifterne, som fgr den 1. januar 2007 pahvilede amtskommunen, jf. ogsa § 13 i den naevnte
bekendtggrelse. Staten refunderer dog efter bekendtggrelsens § 4, stk. 1, ikke pensionsudgifter vedrgrende eventuelle
pensionsforpligtelser, der er forsikringsmaessigt afdaekkede.

5.4.6. Andet

Den hidtidige bestemmelse i § 25 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002 om understgttelse til tidligere borgmestre, der ikke
har opndet ret til egenpension, er ikke viderefgrt efter aendringen af pensionssystemet i forbindelse med kommunalreformen.
Adgangen til understgttelse eksisterer imidlertid efter omstaendighederne stadig for borgmestre i en kommune eller
amtskommune, der er fratrddt hvervet inden den 1. januar 2007 uden at opna ret til ydelse af egenpension, jf.
overgangsbestemmelsen i § 35 i bekendtggrelsen. Der henvises til kapitel 7, pkt. 7.2.

Bekendtggrelsens regler regulerer udtgmmende, i hvilket omfang en kommune kan medvirke til at udbetale pension til en
tidligere borgmester, herunder administrere en pensionsordning for en nuvaerende borgmester.

Ministeriet har i anledning af en konkret henvendelse udtalt, at en kommune ikke lovligt kan tegne og administrere en
ratepension/kapitalpensionsordning til fordel for borgmesteren, uanset at ydelserne pa ordningen skal udredes af
borgmesterens vederlag.

5.5. Agtefaellepension

FAgtefeellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester er efter bekendtggrelsens § 25, stk. 1, berettiget til
aegtefeellepension, séfremt den afdede borgmester har opndet en funktionstid pd mindst 1 &r. Beregningen af den afdgde
borgmesters funktionstid sker efter reglerne i bekendtggrelsens § 22, jf. pkt. 5.4.2. Pensionsordningen gaelder ogsa for
magistratsmedlemmer og udvalgsformaand i kommuner med delt administrativ ledelse, jf. bekendtggrelsens § 25, stk. 7.

Det er efter bekendtggrelsens § 25, stk. 2, en betingelse for, at en segtefaelle efter en borgmester eller en tidligere borgmester
opndr ret til segtefeellepension, at aegteskabet blev indgdet, fgr den afdgde borgmester var fyldt 65 ar, fgr egenpensionen til
den afdgde borgmester var pdbegyndt udbetalt og mindst 3 méneder inden dgdsfaldet.

FEgteskaber, der er indgdet, efter at en borgmester er fratradt hvervet, giver sdledes ikke ret til segtefaellepension, hvis
udbetalingen af egenpensionen til den afdede borgmester pa tidspunktet for segteskabets indgdelse var pdbegyndt. Derimod vil
et zegteskab, der er indgdet i den periode, hvor en fratrddt borgmester oppebaerer eftervederlag efter § 20 i bekendtggrelsen,
berettige til segtefaellepension, s& laenge borgmesteren ikke er fyldt 65 &r.

Kravet om, at aegteskabet er indgdet, fgr egenpensionen til den afdgde borgmester er pdbegyndt udbetalt, gaelder ikke for
personer, der havde indgdet aegteskab inden den 1. januar 2000, jf. bekendtggrelsens § 25, stk. 3.

Kravet om, at aegteskabet er indgdet mindst 3 méneder inden dgdsfaldet, geelder ikke, hvis dgdsfaldet skyldes et
ulykkestilfelde eller en akut infektionssygdom indtruffet efter aegteskabets indgdelse, jf. bekendtggrelsens § 25, stk. 4.



FEgtefeellepensionen ydes pa grundlag af borgmesterens egenpension og efter de regler, der i gvrigt geelder for
egtefaellepension i §§ 12 og 13 i lov om tjenestemandspension. § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension, hvorefter
2gtefaellepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pensionsalder, dog mindst efter 15 &rs pensionsalder, finder
imidlertid ikke anvendelse. /Egtefeellepensionen efter en afdgd borgmester beregnes sdledes efter den af borgmesteren
optjente pensionsalder, uanset at pensionsalderen ved en funktionstid pa indtil 6 &r som borgmester efter bekendtggrelsens §
22, stk. 3, ikke overstiger 15 ars pensionsalder. Der henvises i det hele til bekendtggrelsens § 25, stk. 5.

Ministeriet har udtalt, at reglerne om zegtefzellepension fglger reglerne, herunder eventuelle overgangsregler, om egenpension
til en borgmester.

FEgtefeellepension udbetales den 1. i maneden efter den méned, hvor der er udbetalt efterindtaegt, eller i tilfeelde af, at
aegtefaellen ikke er berettiget til efterindtaegt, den 1. i mdneden efter borgmesterens dgad, jf. bekendtgarelsens § 25, stk. 5.

I de tilfaelde, hvor en borgmester m.v. tidligere har varetaget hvervet som borgmester m.v. for en anden myndighed, fordeles
udgiften til zegtefaellepension mellem de pdgeaeldende myndigheder efter reglerne i bekendtggrelsens § 23, stk. 3, jf. § 25, stk.
6. Se herom pkt. 5.4.5.

Bekendtggrelsen giver ikke mulighed for at bevare retten til segtefaellepension i tilfselde af skilsmisse.
5.6. Efterindteegt

FEgtefzellen eller, hvis zegtefzelle ikke efterlades, bgrn under 21 &r efter den borgmester m.v., der ved sin dgd oppebar vederlag
som borgmester, eller efter en tidligere borgmester, der ved sin dgd oppebar egenpension eller understgttelse, er berettiget til
efterindteegt i henhold til § 26 i bekendtggrelsen.

FEgtefeellen eller, hvis zegtefzelle ikke efterlades, bgrn under 21 &r efter en formand for et sammenlaegningsudvalg, et
magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse er tilsvarende berettiget
til efterindteegt, jf. bekendtggrelsens § 26, stk. 4.

Safremt en borgmester — f.eks. pga. sygdom — fritages for borgmesterhvervet, forinden vedkommende samme méned afgar
ved dgden, er der fortsat adgang til at yde efterindtaegt. Borgmesteren oppebaerer i denne situation vederlag som borgmester
maneden ud, jf. bekendtggrelsens § 29, 1. pkt., og § 30, stk. 1. Tilsvarende geelder, hvor borgmesteren afgér ved daden i
tilfaelde, hvor vedkommende ikke har varetaget hvervet i en periode, men fortsat oppebaerer vederlag, jf. § 30 i
bekendtggrelsen.

Séafremt en tidligere borgmester afgdr ved dgden i den periode, hvor den pdgzeldende oppebaerer eftervederlag, eller i den
periode, hvor egenpensionen er opsat, er der ikke adgang til at yde efterindteegt.

Om beregningen af efterindteegt er det i bekendtggrelsens § 26 fastsat, at den svarer til 3 gange det sidst ydede manedlige
borgmestervederlag, den sidst ydede egenpension eller den sidst ydede understgttelse.

Efterindteegten udbetales ifglge bekendtggrelsens § 26 den 1. i maneden efter borgmesterens dgd.
5.7. Bgrnepension

Efter bekendtggrelsens § 27, stk. 1, er bgrn under 21 ar af en tidligere borgmester, der oppebaerer egenpension, jf.
bekendtggrelsens §§ 21 og 24, berettiget til barnepensionstillaeg. N&r en borgmester afgdr ved dgden, bliver den pdgeeldendes
bgrn berettiget til bgrnepension, sdfremt borgmesteren har opndet en funktionstid pd mindst 1 &r, jf. bekendtggrelsens § 27,
stk. 2.

Beregningen af borgmesterens funktionstid sker efter reglerne i bekendtggrelsens § 22, jf. pkt. 5.4.2. Bgrnepensionstillaeg og
bgrnepension ydes i gvrigt efter de regler, der gzelder for bgrnepensionstillaeg og bgrnepension i henhold til lov om
tjenestemandspension, jf. bekendtggrelsens § 27, stk. 3. Tilsvarende geelder for bgrn under 21 ar af en tidligere formand for et
sammenlaegningsudvalg, et tidligere magistratsmedlem eller en tidligere udvalgsformand i en kommune med delt administrativ
ledelse, jf. bekendtggrelsens § 27, stk. 4.

5.8. Samordning af pensioner



Reglerne om samordning af pensioner er fastsat i § 28 i bekendtggrelsen. Samordning indebaerer, at egenpensionen som
borgmester bliver nedsat, hvis vedkommende samtidig oppebaerer Ign, vederlag eller egenpension for andet hverv eller
anszettelsesforhold.

Reglerne gzelder tilsvarende for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse, jf.
bekendtggrelsens § 28, stk. 6.

Samordning skal ske, hvis en tidligere borgmester oppebaerer egenpension efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag
og pension m.v. for ministre (lovbekendtggrelse nr. 939 af 16. juni 2017), folketingsvalgloven_(lovbekendtggrelse nr. 1426 af 8.
december 2017) samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske repraesentanter i Europa-Parlamentet (lovbekendtggrelse
nr. 938 af 16. juni 2017). Samordning skal endvidere ske, hvis en tidligere borgmester oppebaerer egenpension fra en stilling pa
tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkdr i en kommune, en region, et koncessioneret selskab, anden offentlig
virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, jf. i det hele bekendtggrelsens § 28, stk. 1. S&fremt der tilkommer en
tidligere borgmester Ign eller vederlag fra en stilling, som berettiger til pension som angivet ovenfor, sker der ligeledes
samordning, jf. bekendtggrelsens § 28, stk. 3.

Alene en tjenestemandsstilling eller en tjenestemandslignende stilling i en kommune, en region, et koncessioneret selskab eller
anden offentlig virksomhed kan begrunde nedszettelse af borgmesterpensionen. Der skal sdledes ikke ske nedszettelse af
borgmesterpensionen, hvis en tidligere borgmester oppebaerer pension fra en overenskomstansaettelse i en stilling i en
kommune m.v.

Samordningen sker dels efter en halvdelsregel og dels efter en maksimumsregel.

Halvdelsreglen gar ud p3, at borgmesterpensionen nedsaettes med halvdelen af de gvrige ovennaevnte ydelser, som den
tidligere borgmester har krav p&. Nedszaettelsen kan dog aldrig overstige halvdelen af borgmesterpensionen, if.
bekendtggrelsens § 28, stk. 2 og 3.

Maksimumsreglen gdr ud pé, at borgmesterpensionen i sin reducerede form sammen med andre pensioner — f.eks.
ministerpension — ikke ma overstige den til enhver tid hgjst opndelige tjienestemandspension. Hvis de sammenlagte ydelser
overstiger den hgjst opndelige tjenestemandspension, nedsaettes borgmesterpensionen med det overskydende belgb, jf.
bekendtggrelsens § 28, stk. 2. S3fremt der ved siden af borgmesterpensionen modtages Ign eller andre vederlag, ma
borgmesterpensionen i sin reducerede form sammen med Ignnen og de andre vederlag i henhold til maksimumsreglen ikke
overstige den hgjeste pensionsgivende tjenestemandslan, jf. bekendtggrelsens § 28, stk. 3.

Hvis der i henhold til bestemmelser vedrgrende udbetalingen af pension eller Ign som naevnt i § 28, stk. 1 og stk. 3, sker
tilsvarende pensionsbegraensninger som fglge af pension hidrgrende fra borgmesterhvervet, foretages ikke nedsaettelse af
borgmesterpensionen, jf. § 28, stk. 5, i bekendtggrelsen.

Lov om tjenestemandspension indeholder ikke regler om samordning. Der er imidlertid fastsat regler om samordning af
tjenestemandspension med pension, der oppebaeres som borgmester og rddmand, i en tekstanmaerkning til finansloven, jf.
tekstanmaerkning nr. 102 til § 36 (pensionsvaesenet) i finansloven for 2015. I henhold til tekstanmaerkningen skal reducering
ske i den pension, der er mindst. Hvis tjenestemandspensionen er stgrre end borgmesterpensionen, skal der i medfgr af
tekstanmaerkningen ske udbetaling af den fulde tjenestemandspension og ske nedsaettelse af borgmesterpensionen i medfgr af
bekendtggrelsen. Hvis tjenestemandspensionen er mindre end borgmesterpensionen, skal tjenestemandspensionen nedsaettes
med halvdelen i medfgr af tekstanmaerkningen, hvilket medfgrer, at borgmesterpensionen ikke nedsaettes, jf. bekendtggrelsens
§ 28, stk. 5. Udover halvdelsreglen er der endvidere i tekstanmaerkningens stk. 3 indsat en maksimumsregel.

I henhold til § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for ministre sker der modregning af borgmesterpension i det
eftervederlag, der oppebaeres som minister. I henhold til § 109, stk. 3, nr. 4, i folketingsvalgloven sker der ogsa modregning af
borgmesterpension i eftervederlaget som folketingsmedlem. Modregning foretages dog ikke i indtaegter op til 135.930186-000
kr. de fgrste 12 méneder af medlemmets eftervederlagsperiode, jf. § 109, stk. 4, i folketingsvalgloven. Belgbet reguleres efter §
1089, stk._2, 2. pkt-13, i folketingsvalgloven. I de situationer, hvor der sker modregning efter § 109, stk. 3, nr. 4, i
folketingsvalgloven, samt ved modregning efter § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for ministre, skal der ikke
ske nedszettelse af borgmesterpensionen, jf. § 28, stk. 5, i bekendtggrelsen.

AEgtefaellepensionen efter en borgmester m.v. er undergivet tilsvarende regler om samordning. Safremt en efterlevende
gtefzelle efter en borgmester m.v. har krav pd aegtefzellepension efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag og
pension m.v. for ministre, folketingsvalgloven samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske repraesentanter i Europa-
Parlamentet eller fra en stilling pa tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkér i en kommune, en region, et
koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, nedsaettes aegtefaellepensionen



efter bdde halvdelsreglen og maksimumsreglen, medmindre der i henhold til bestemmelser vedrgrende udbetalingen af de
naevnte @vrige pensioner sker tilsvarende pensionsbegraensninger, jf. naermere bekendtggrelsens § 28, stk. 4 og 5.

Kapitel 6. Falles bestemmelser
6.1. Udbetaling

Vederlag for hvervene som borgmester, magistratsmedlem, naestformand, udvalgsformand, udvalgsnaestformand,
udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem udbetales manedsvis forud og ydes for hver pdbegyndt kalendermaned, jf.
bekendtggrelsens § 29, 1. pkt.

Ved indtreeden i et hverv senere end den 1. i mdneden ydes det vederlag for den fgrste m&ned, som vedkommende er
berettiget til, bagud ved manedens udgang, jf. bekendtggrelsens § 29, 2. pkt. Stgrrelsen af vederlaget, som vedkommende er
berettiget til for den fgrste maned, mé afggres ud fra lovens og bekendtggrelsens regler i gvrigt. Eksempelvis er et
kommunalbestyrelsesmedlem, der vaelges som udvalgsformand for et stdende udvalg midt i en maned, berettiget til
udvalgsformandsvederlag forholdsmaessigt for den del af maneden, hvor den pdgeeldende er udvalgsformand, safremt
kommunalbestyrelsen i henhold til bekendtggrelsens § 7 har besluttet at yde vederlag til formanden for det pdgeeldende udvalg.
Tilsvarende er et kommunalbestyrelsesmedlem, der tiltreeder som borgmester midt i en maned, berettiget til
borgmestervederlag forholdsmaessigt for den del af m&neden, hvor den p&gaeldende er borgmester.

Veelges en borgmester midt i en maned, ophgrer dennes hidtidige vederlag efter bekendtggrelsens §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt
§ 19, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltraeder som borgmester, jf. bekendtggrelsens § 30, stk. 4.

Vederlag til stedfortreedere udbetales médnedsvis bagud, jf. bekendtggrelsens § 29, 3. pkt., og ydes i henhold til
bekendtggrelsens §§ 6, 8 og 9.

Indkomst fra politiske hverv er skattepligtig indkomst og behandles som udgangspunkt ikke anderledes end indkomst for
ordinaert arbejde.

Efter lovens § 16, stk. 9, er enhver forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den p&geeldende efter reglerne i lovens §
16, stk. 1-8. Ydelserne tilkommer den enkelte, indtil ydelserne ophgrer, dvs. 0ogsd i en periode hvor vedkommende har forfald,
jf. pkt. 6.2.

Bekendtggrelsens § 32 praeciserer, at ikke alle vederlag er pligtmaessige. Ifglge bestemmelsen er enhver forpligtet til at
modtage de ydelser, der tilkommer den pdgzeldende efter §§ 2-19 og 31 i bekendtgarelsen. Det betyder, at eftervederlag til
borgmestre, egenpension, aegtefaellepension, efterindtaegt og bgrnepension ikke er pligtmaessige vederlag.

Hvis der treeffes beslutning om at frasige sig et vederlag, som man er berettiget til i henhold til ovennaevnte regler, men dog
ikke er forpligtet til at modtage, kan dette have skattemaessige konsekvenser. Dette spgrgsmal er reguleret i Skatteministeriets
lovgivning.

6.2. Mgdepligt og fraveer (lovligt forfald)
6.2.1. Mgdepligt

Enhver, der er opstillet som kandidat og veelges som medlem af en kommunalbestyrelse, er som udgangspunkt forpligtet til at
modtage valget som kommunalbestyrelsesmedlem, jf. § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, forudsaetningsvis i lov om kommunale og
regionale valg.

Selv om man har pligt til at varetage hvervet, kan den valgte anmode om at blive helt fritaget fra hvervet, hvis vedkommende
pd grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende har rimelig grund til at gnske
sig fritaget, jf. § 103, stk. 2, i lov. om kommunale og regionale valg.

Hvervet som kommunalpolitiker udgves navnlig gennem deltagelse i kommunalbestyrelses- og udvalgsmgder. I praksis
medfgrer pligten til at varetage hvervet sdledes forst og fremmest, at kommunalbestyrelsesmedlemmer har pligt til at deltage i
mgder, som afholdes i kommunalbestyrelsen og de udvalg, hvoraf den pdgeeldende er medlem.

6.2.2. Fraveer (lovligt forfald)



Selvom der er mgdepligt, kan et medlem godt have lovligt forfald. Det falger ikke af lovgivningen, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer har en ubetinget pligt til at lade arbejdet i kommunalbestyrelsen komme i fgrste raekke.

Hverken mgdepligten eller spgrgsmélet om, hvorndr der foreligger lovligt forfald, er direkte beskrevet i loven. Loven naevner
dog en raekke omsteendigheder, der kan begrunde, at et medlem har lovligt forfald.

Lovligt forfald antages herefter i hvert fald at foreligge, hvis et medlem er forhindret i at mgde pa grund af sin helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende. Ved "forretninger” forstas i
bestemmelsen forhindring som fglge af et ansaettelsesforhold eller som fglge af vedkommendes varetagelse af sit erhverv som
selvstaendig. Det bemaerkes i den forbindelse, at hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er et fritidshverv.

De anfgrte forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortraederindkaldelse, er ikke udtsmmende, jf. ordene “eller lignende” i lovens
§ 15, stk. 2. Bestemmelsen 3bner sdledes op for, at andre hindringer for medlemmets varetagelse af hvervet kan anses for
lovligt forfald. I praksis er det f.eks. antaget, at fravaer p& grund af studier eller ferie, der hindrer medlemmet i at varetage
hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem, kan anses for at vaere lovligt forfald.

Laes mere herom i vejledning til kommunalpolitikere om det politiske arbejde i kommunalbestyrelse og udvalg, december 2017,
kapitel 7.1.

Reglerne om stedfortraederindkaldelse er dermed ikke en almindelig adgang til at holde orlov uden grund. Der skal derimod
foreligge en lovligt begrundet hindring for varetagelsen af det kommunale hverv.

Det er kommunalbestyrelsen, der beslutter, om betingelserne for stedfortraederens indtraeden i kommunalbestyrelsen er
opfyldt, jf. lovens § 15, stk. 4. Det omfatter blandt andet en stillingtagen til, om der er tale om lovligt forfald.
Kommunalbestyrelsens afggrelse heraf er et retligt spgrgsmal, der kan prgves af den kommunale tilsynsmyndighed
(Ankestyrelsen).

Om indkaldelse og vederlaeggelse af stedfortraedere se pkt. 2.2. og pkt. 2.4.2.
6.3. Ophgr

Efter bekendtggrelsens § 30, stk. 1, vil et kommunalbestyrelsesmedlem vaere berettiget til vederlag indtil udgangen af den
méned, hvor vedkommende fratreeder det pdgaeldende hverv eller i en uafbrudt periode pad 3 maneder ikke har varetaget
hvervet. Dette gaelder uanset drsagen til forfaldet (bortset fra de i § 30, stk. 2, naevnte tilfeelde, hvor der er ret til vederlag i 9
maneder), og uanset om der er indkaldt en stedfortraeder efter reglerne herom.

Vurderingen af, om vederlaeggelse skal ophgre, skal foretages i forhold til hvert enkelt vederlag for sig. Vurderingen skal
sdledes foretages bdde i forhold til det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem og i forhold til eventuelle yderligere
vederlag i form af udvalgsvederlag, udvalgsformandsvederlag, udvalgsnaestformandsvederlag eller vederlag som naestformand
for kommunalbestyrelsen samt i forhold til vederlag som borgmester, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ
ledelse eller magistratsmedlem. Tilleegsvederlaget knytter sig til det faste vederlag.

Safremt et medlem fratraeder et af de naevnte hverv, ophgrer vederlaeggelsen med udgangen af maneden, jf. bekendtggrelsens
§ 30, stk. 1. Ophgr af vederlag ved fratraedelse er dog betinget af, at kommunalbestyrelsen har truffet afggrelse om, at
medlemmet kan fritages eller har fortabt sin valgbarhed.

Bekendtggrelsens § 30, stk. 1, indebaerer bl.a., at kommunen ikke kan kraeve dele af et udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis
f.eks. en udvalgsformand eller et udvalgsmedlem fratraeder sit hverv midt i méneden.

Af bekendtggrelsens § 19, stk. 6, fglger det dog nu, at hvis en borgmester vaelges midt i en maned, modregnes i vederlaget
efter stk. 1 (formandsvederlaget) dennes hidtidige vederlag, der er ophgrt fra den dato, hvor vedkommende tiltraeder som
borgmester, jf. § 30, stk. 4, og udbetalt forud for den maned, vederlaget ophgrer, jf. § 29.

I en situation, hvor hvervet fratraedes, fordi kommunalbestyrelsesmedlemmet har rimelig grund til at gnske sig fritaget, er
fraflyttet den pdgaeldende kommune eller i gvrigt har fortabt sin valgbarhed, skal der sdledes betales vederlag til udgangen af
den maned, hvori kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, at medlemmet kan fritages eller har fortabt sin valgbarhed.
Tilsvarende gaelder, hvis borgmesteren afszettes i medfar af lovens § 66 a, stk. 1, jf. stk. 5, eller § 66 c, stk. 1, jf. stk. 8.

Ved dgdsfald ophgrer vederlaget med udgangen af den méned, hvori dgdsfaldet er indtruffet.



Fratraeder et kommunalbestyrelsesmedlem hvervet som udvalgsformand midt i maneden for herefter at blive menigt medlem af
udvalget, ydes der ikke forholdsmaessigt vederlag for udvalgsmedlemshvervet, da den pdgaeldende allerede har modtaget
vederlag for udvalgsformandshvervet for denne periode.

Vederlaeggelsen for varetagelsen af de naevnte hverv ophgrer endvidere med udgangen af den méned, hvor den pagaeldende i
en uafbrudt periode p& 3 maneder ikke har varetaget dette, jf. bekendtggrelsens § 30, stk. 1. For en suspenderet borgmester
ophgrer vederlaeggelsen dog med udgangen af den maned, hvor der treeffes afggrelse om suspension, jf. lovens § 66 b, stk. 7,
selvom betingelserne for ophgr efter bekendtggrelsens § 30, stk. 1, ikke matte vaere opfyldt.

Da vederlaeggelsen for varetagelse af de enkelte — selvstaendigt vederlagte — hverv kan ophgre hver for sig, kan eksempelvis
vederlaeggelsen som udvalgsmedlem ophgre, fordi hvervet ikke er varetaget i 3 mdneder, uden at det behgver at fa indflydelse
pd det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem, s&fremt vedkommende i gvrigt deltager i
kommunalbestyrelsesmgderne.

Ministeriet har udtalt, at perioden pd 3 mdneders uafbrudt fraveer alene geelder fraveer i den indevaerende funktionsperiode
(Resumédatabasen 14.5.3.).

Ved fraveaer pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption er der ret til vederlag i en periode indtil 9 méneder, jf.
bekendtggrelsens § 30, stk. 2.

Ved beregningen af 9-mdneders perioden medregnes sammenhaengende maneder, hvor den pdgzeldende ved fraveer af de
naevnte grunde har modtaget vederlag. Perioden regnes fra begyndelsen af det fravaer, der danner grundlag for indkaldelse af
stedfortraeder efter lovens § 15, stk. 2. Genoptager medlemmet hvervet efter at have modtaget vederlag i en periode p3 indtil 9
maneder, jf. bekendtggrelsens § 30, stk. 2, kan der ydes vederlag for en ny 9-maneders periode, sdfremt denne ikke reelt er
sammenhangende med en tidligere 9-maneders periode.

Bekendtggrelsens § 30, stk. 2, omfatter ogsd en borgmesters eller et kommunalbestyrelsesmedlems fravaer pa grund af sin
gtefeelles, sit barns eller anden naertstdendes meget alvorlige sygdom.

Retten til vederlag under fraveer pd grund af barsel eller adoption omfatter bdde mandlige og kvindelige
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Ministeriet har udtalt, at den periode, hvor der lovligt kan indkaldes stedfortraeder p& grund
af barsel, tidsmaessigt knytter sig til barnets fgdsel. Hvis betingelsen for at indkalde stedfortraeder p& grund af barsel er opfyldt,
vil kommunalbestyrelsesmedlemmet have ret til vederlag i en sammenhaengende periode pad op til 9 médneder, forudsat, at der i
hele denne periode er indkaldt stedfortraeder. Bekendtggrelsens § 30, stk. 2, er ikke til hinder for, at der udbetales vederlag i
flere fraveersperioder grundet barsel med det samme barn, séfremt kommunalbestyrelsen vurderer, at en ny fraveersperiode i
sin helhed stadig har relation til barnets fgdsel. Kommunalbestyrelsen er i denne vurdering overladt et skgn under iagttagelse af
de almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed. Kommunalbestyrelsen kan efter ministeriets opfattelse ikke laegge vaegt pd, om
pé&geeldende kommunalbestyrelsesmedlem allerede har modtaget vederlag for en fraveersperiode grundet barsel. Men leengden
af en s&dan forudgdende fravaersperiode vil derimod have betydning for vurderingen af, om den nye fravaersperiode i sin
helhed stadig har den forngdne tidsmaessige tilknytning til barnets fgdsel, som ggr, at der lovligt kan indkaldes stedfortraeder i
hele perioden med forfaldsgrunden "barsel”. Det er endvidere ministeriets opfattelse, at der ikke sagligt kan laegges vaegt pa
kommunalbestyrelsesmedlemmets ken ved vurderingen af, om fraveaeret har relation til barnets fadsel (Resumédatabasen
13.5.3.).

Det er efter bekendtggrelsens § 30, stk. 2, en betingelse for at modtage vederlag i indtil 9 maneder, at kommunalbestyrelsen i
hele denne periode har truffet beslutning om at indkalde en stedfortraeder som fglge af en af de naevnte forfaldsgrunde, jf. §
15, stk. 2, i loven. Eksempelvis kan et kommunalbestyrelsesmedlem ikke blive vederlagt i mere end 3 maneder, uanset at
fraveeret efter det oplyste skyldes sygdom, medmindre kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om indkaldelse af
stedfortraeder. Indkaldelse af stedfortraeder er obligatorisk, hvis betingelserne i lovens § 15, stk. 2, 1. pkt. er opfyldt.
Tilsvarende gaelder, hvis kommunalbestyrelsen efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., i styrelsesvedtaegten har truffet beslutning om,
at stedfortraeder indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 méned.

Hvilket vederlag kommunalbestyrelsesmedlemmet har ret til under sit fravaer, afggres af, hvilke hverv den pagaeldende er valgt
til. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter at veere géet pa barsel bliver valgt til hvervet som formand for et stdende udvalg i
en kommune med delt administrativ ledelse, har f.eks. ret til vederlag i overensstemmelse med bestemmelserne herom fra det
tidspunkt, hvor valget gaelder fra. Betingelsen om stedfortraederindkaldelse gaelder fortsat, og der er fortsat kun ret til vederlag
i samlet indtil 9 méneder.

Om ophgr af godtggrelse eller anden stgtte efter lovens § 16, stk. 10 og 11, henvises til pkt. 4.4.

6.4. Feriegodtggrelse



Der beregnes ikke feriegodtggrelse efter reglerne i ferieloven (lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 med senere
aendringer) af de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer oppebaerer i henhold til lov om kommunernes styrelse og
regler udstedt i medfgr heraf.

Af § 31, stk. 1, i bekendtggrelsen fglger imidlertid, at borgmestre, magistratsmedlemmer, udvalgsformaend i kommuner med
delt administrativ ledelse, viceborgmestre, formaend for stdende udvalg, naestformaend for skonomiudvalget og stdende udvalg,
naestformaend for faste udvalg i kommuner med magistratsstyre, formanden for bgrn- og ungeudvalget, naestformanden for
bgrn- og ungeudvalget i Kgbenhavns Kommune samt formaend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til
efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, oppebaerer en feriegodtggrelse pd 1 V> pct. af vederlag efter bekendtggrelsens § 7,
stk. 2, 8§ 12 og 13, § 14, stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19. Feriegodtggrelsen udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er
oppebaret i det foregdende kalenderdr, jf. bekendtggrelsens § 31, stk. 2. Det er ikke et krav, at det pdgzeldende hverv bestrides
pd udbetalingstidspunktet.

Herudover giver de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer modtager i henhold til lov om kommunernes styrelse og
regler udstedt i medfgr heraf, ikke grundlag for udbetaling af feriegodtggrelse.

6.5. Offentligggrelse af oplysninger om vederlag for varetagelse af andre hverv

Et medlem af kommunalbestyrelsen, der efter valg eller forslag af kommunen udfgrer andre hverv end medlemskab af
kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, skal oplyse stgrrelsen af vederlag, der i det forudgdende kalenderér var
forbundet med varetagelsen af hvervet, til kommunalbestyrelsen, jf. lovens § 16 e, stk. 1. Kommunalbestyrelsen offentliggar
inden udgangen af fgrste kvartal, hvilke af dens medlemmer der i det forudgdende kalenderdr har modtaget vederlag for
varetagelse af sddanne hverv, samt stgrrelsen af vederlaget for hvert enkelt af disse hverv.

Oplysningspligten geelder for alle andre hverv end medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg og underudvalg, herunder
udvalg nedsat i medfgr af lovens § 17, stk. 4 og 5, og bgrn og unge-udvalg nedsat efter § 18 i lov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omréde. Omfattet af bestemmelsen kan veere bestyrelsesposter i interessentskaber,
kommanditselskaber, aktie- eller anpartsselskaber, fonde, selvejende institutioner, kommunale selskaber og kommunale
feellesskaber, jf. lovens § 60, samt medlemskab af rdd og naevn, herunder beboerklagenaevn og huslejenzevn.

Omfattet af oplysningspligten er alene vederlag, modsat andre udbetalinger, herunder mgdediaeter, udgiftsgodtgarelser eller
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Der skal ikke oplyses om hverv, der ikke ydes vederlag for.

Medlemmet skal varetage det pdgaeldende hverv efter valg eller forslag af kommunen, hvorved bl.a. forstés
kommunalbestyrelsen, dennes udvalg og underudvalg samt den kommunale administration. Bestemmelsen finder tillige
anvendelse ved valg eller forslag fra et kommunalt selskab eller KL, da de deltagende kommuner i forening i givet fald har valgt
eller foresldet vedkommende. Det er ikke en betingelse, at kommunen har en egentlig udpegnings- eller indstillingsret, s&
laenge vedkommende veelges efter forslag fra kommunen. Omfattet er eksempelvis et medlem af kommunalbestyrelsen, der af
kommunens repraesentant pa en generelforsamling bliver foresl&et til at varetage hverv omfattet af bestemmelsen. Det er heller
ikke afggrende, om kommunen lovmaessigt er forpligtet til at vaelge eller bringe en person i forslag, eller selv beslutter at veelge
eller bringe en person i forslag. Det er endvidere uden betydning, om der er tale om et kommunalt hverv, hvorfor det ikke har
betydning, om kommunen er retligt bundet af en indstilling fra andre eller har reel valgmulighed.

Der er ikke i loven fastsat nogen frist for kommunalbestyrelsesmedlemmets oplysningspligt, men hensynet til, at
kommunalbestyrelsen kan offentligggre oplysningerne inden udgangen af fgrste kvartal indebaerer, at kommunalbestyrelsen kan
fastsaette en frist for dens medlemmers afgivelse af oplysningerne.

Kommunen skal af egen drift offentliggare oplysninger om vederlag for det forudgdende kalenderdr inden udlgbet af fagrste
kvartal. Dette geelder ogsd, hvis oplysningerne er tilgeengelig pd anden vis, herunder pd baggrund af reglerne om aktindsigt.
Der stilles ikke seerlige krav til offentligggrelsesméden eller offentliggerelsesmediet. Materialet skal dog offentliggeres i en form,
der er egnet til at skabe et overblik over, hvilke personer der modtager vederlag for hvilke hverv.

Oplysnings- og offentliggarelsespligten omfatter tillige afgdede kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som medlem af
kommunalbestyrelsen det forudgdende &r var valgt eller foresldet til et hverv omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter endvidere permanente og midlertidigt ansatte i kommunens administration, jf. lovens § 16 e, stk. 2.
Dette geelder tillige for fratrddte ansatte, der det forudgdende &r under anszettelse i kommunen var valgt eller foreslaet til at
varetage et hverv omfattet af bestemmelsen.

6.6. Samspil mellem overfgrselsindkomster og vederlag



Der er forskellige steder i lovgivningen fastsat szerlige regler om fradrag i skattepligtig indkomst for sa vidt angér SU,
folkepension, f@rtidspension, arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, kontanthjaelp osv. Reglerne om fradrag i overfgrselsindkomster
tager ikke szerlig sigte p& vederlag for politiske hverv, men omfatter generelt skattepligtig indkomst og fér derved ogsé
betydning for kommunalbestyrelsesmedlemmer, der samtidig modtager en overfgrselsindkomst. Indkomst fra politiske hverv
behandles sdledes som udgangspunkt ikke anderledes end indkomst for ordinaert arbejde. Reglerne om fradrag i de forskellige
overfgrselsindkomster er reguleret i szerlovgivningen og ikke i reglerne om kommunernes og regionernes styrelse.

Kapitel 7. Ikrafttraeden og overgang
7.1. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Bekendtggrelse nr. xx1536 af-_yy9. december 20186 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv er
i sin helhed trédt i kraft den 1. januar 20197, jf. bekendtggrelsens § 34, stk. 1, og erstatter bekendtggrelse nr. 1530 af 9.
december 2016793af25—uni-2644 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv, jf.
bekendtggrelsens § 34, stk. 2.

Der er i bekendtggrelsens § 34, stk. 3, 1. og 2. pkt., fastsat en overgangsbestemmelse, der regulerer virkningen af de
2endringer af pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre, der blev fastsat ved bekendtggrelse nr. 1530 af 9. december 2016
som en udmgntning af stemmeaftalerne om aendring af politikeres vederlaeggelse af 9. maj og 3. oktober 2016
(pensionsudbetalingstidspunkt aendret til at fglge folkepensionsalderen). Der henvises til pkt. 5.4.

Der er endvidere i samme bestemmelses 3. pkt. indarbejdet en overgangsbestemmelse fra bekendtggrelse nr. 819 af 27.
august 2009. Bestemmelsen regulerer virkningen af de aendringer af pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre, der blev
fastsat ved denne bekendtggrelse som en udmgntning af Velfaerdsaftalen fra 2006 (pensionsudbetalingstidspunkt aendret til at
fglge efterlgnsalderen). Der henvises til pkt. 5.4.

Der er i bekendtggrelsens §§ 35-42 fastsat en raekke overgangsbestemmelser for borgmestre, der bl.a. knytter sig til
overgangen i 2007 fra ét pensionssystem til et andet. Overgangsbestemmelserne finder tilsvarende anvendelse p&
magistratsmedlemmer og udvalgsformaend i kommuner med delt administrativ ledelse, jf. bekendtggrelsens § 43.

7.2. Overgangsbestemmelser vedrgrende pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre

1. Reglerne om egenpension til borgmestre blev i 2009 andret ved bekendtggrelse nr. 819 af 27. august 2009, sdledes at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev aendret fra 60 ar til i stedet at falge den efterlgnsalder, som geelder efter §
74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Tilsvarende blev reglerne om det tillaeg, som tidligere blev ydet indtil det 65. ar,
2endret sdledes, at det nu ydes indtil den fratrddte borgmester har ndet folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i lov om social
pension. Om baggrunden for andringerne henvises til pkt. 5.4.

FAndringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tillaeg havde alene virkning for udbetaling af
egenpension vedrgrende en funktionstid som regionsrddsformand fra og med den 1. juli 2009.

Reglerne om egenpension blev endvidere andret ved bekendtggrelse nr. 1530 af 9. december 2016, sdledes, at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev andret fra at falge den efterlgnsalder, som gaelder efter § 74 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor, til at falge folkepensionsalderen efter § 1 a lov om social pension, jf.
bekendtggrelsens § 24, stk. 1.

Andringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrgrende en funktionstid som borgmester fra og med den 1.
januar 2017, jf. bekendtggrelsens § 34, stk. 3.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere aldersgraenser
anvendelse. Det betyder, at en borgmester kan have ret til udbetaling af en del af sin pension, beregnet pé grundlag af den
funktionstid, der har ligget fer 1. juli 2009, fra vedkommende fylder 60 dr, mens den del af pensionen, der vedrgrer funktionstid
efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, fgrst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor regionsrédsformanden ndr den
efterlgnsalder, som geelder efter § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Den del af pensionen, der vedrgrer funktionstid,
der ligger fra og med den 1. januar 2017 kommer fgrst til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren ndr den
folkepensionsalder, som gaelder efter § 1 a i lov om social pension, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 1.

2, Til eksempel har en borgmester, der har fungeret som borgmester fra 1. januar 2006 til 31. december 2017, i alt haft en
funktionstid p& 12 &r, hvoraf 3 2 ars funktionstid har ligget far den 1. juli 2009. Efter overgangsbestemmelsen i
bekendtggrelsens § 34, stk. 3, 3. pkt., skal den pdgaeldendes egenpension for disse fagrste 3 2 &rs funktionstid udbetales i



overensstemmelse med bestemmelsen i § 24 i bekendtggrelse nr. 1461 af 19. december 2005. Det betyder, at den
pdgeeldende, ndr han eller hun er fyldt 60 3r, skal have udbetalt egenpension pa grundlag af en funktionstid p& 3 ¥ &r,
svarende til en pensionsalder pd 8 8r, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 3, forudsat at vedkommende pd dette tidspunkt har féet
udbetalt sit sidste eftervederlag.

Efter overgangsbestemmelsen i bekendtggrelsens § 34, stk. 3, 2. pkt., kommer den pension, som den pdgaeldende borgmester
har optjent pd baggrund af den funktionstid, som ligger i perioden efter den 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, derimod

farst til udbetaling, ndr vedkommende har ndet efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det fglger af §

24 i bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni 2014. I denne periode har borgmesteren haft en funktionstid p& yderligere 7 %2 ar.

Efterlgnsalderen vil variere alt efter vedkommendes fgdselsar. N&r denne alder er ndet, vil den pdgaeldende sdledes fa forhgjet
sine pensionsudbetalinger, sdledes at pensionen beregnes pa grundlag af den samlede funktionstid pa 11 38r, svarende til en
pensionsalder pd 24 3r, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 3.

Den pension, som den pdgzeldende borgmester har optjent pd baggrund af den funktionstid, som ligger i perioden fra og med
den 1. januar 2017 til den 31. december 2017, kommer fgrst til udbetaling, ndr vedkommende har ndet folkepensionsalderen,
jf. § 1 a i lov om social pension. Det fglger af ikrafttraedelsesbestemmelsen i bekendtggrelsens § 34, stk. 3, 1. pkt., og § 24. 1
denne periode har borgmesteren haft en yderligere funktionstid pd 1 &r.

Folkepensionsalderen vil variere alt efter vedkommendes fgdselsar. Nar denne alder er ndet, vil den p&geeldende séledes f&
forhgjet sine pensionsudbetalinger, sdledes at pensionen beregnes pé grundlag af den samlede funktionstid pd 12 &r, svarende
til en pensionsalder pa 28 ar, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 3.

I ovennaevnte eksempel vil borgmesteren kunne veelge at fa pension, der vedragrer funktionstid, der ligger fra og med den 1.
januar 2017 udbetalt fgr folkepensionsalderen mod et fgrtidspensionsfradrag efter de regler som gaelder for tjenestemaend i
staten, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 3. Da borgmesteren er omfattet af overgangsordningerne i § 34, stk. 3, beregnes det
naevnte fgrtidspensionsfradrag af den sam/ede pension fra det fgrste udbetalingstidspunkt, jf. bekendtggrelsens § 24, stk. 3, 2.
pkt. Fradraget beregnes sdledes jkke alene pé& baggrund af den pension, der vedrgrer funktionstid, der ligger fra og med den 1.
januar 2017.

Fgrtidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fgrtidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. i cirkulzere nr. 9159 af
26. marts 2015 om fgrtidspensionsfradrag.

3. Et andet eksempel kan vaere, at en borgmester har fungeret som borgmester fra 1. januar 2009 til f.eks. 31. december 2013.
Kun et halvt &rs funktionstid (1. januar 2009 — 30. juni 2009) er placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet for
borgmestre var 60 &r, mens de gvrige 4 2 3r af funktionstiden er placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet fglger den
efterlgnsalder, som geelder efter § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Et halvt ars funktionstid som borgmester giver ikke
ret til pension, jf. § 22, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni 2014 og er dermed for lidt til i sig selv at danne grundlag for
udbetaling af pension ved borgmesterens 60. &r efter de hidtidige regler. For en s&dan borgmesters vedkommende indebaerer
overgangsreglerne séledes, at pensionen fgrst kan udbetales, ndr borgmesteren har ndet den efterlgnsalder, som geelder efter
§ 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. P& det tidspunkt vil pensionen skulle beregnes pad grundlag af den samlede
funktionstid p& 5 r, svarende til en pensionsalder pd 12 &r, jf. § 22, stk. 3, i bekendtgarelsen.

Tilsvarende vil gaelde for en borgmester, som har fungeret som sddan fra den 1. juli 2016 til f.eks. den 31. december 2017. Her
er kun et halvt ars funktionstid (1. juli 2016 — 31. december 2016) placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet for
borgmestre fulgte efterlgnsalderen jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Et halvt &rs funktionstid som borgmester giver
ikke ret til pension, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 1, og er dermed for lidt til i sig selv at danne grundlag for udbetaling af
pension ved borgmesterens efterlgnsalder, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., efter de hidtidige regler i § 24, stk. 1,
i bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni 2014. For en s&dan borgmesters vedkommende indebaerer overgangsreglerne sdledes, at
pensionen farst kan udbetales, ndr borgmesteren har ndet den folkepensionsalder, som geelder efter § 1 a i lov om social
pension. P4 det tidspunkt vil pensionen skulle beregnes pa grundlag af den samlede funktionstid pd 1 V2 dr, svarende til en
pensionsalder pa 4 ar, jf. § 22, stk. 3, i bekendtggrelsen.

Borgmesteren i eksemplet kan imidlertid veelge at f& pensionen udbetalt fgr folkepensionsalderen, dog tidligst fra
pensionsudbetalingsalderen, mod et fgrtidspensionsfradrag efter de regler som gaelder for tjenestemaend i staten, jf.
bekendtggrelsens § 24, stk. 3, 1. pkt.

Fgrtidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fgrtidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. i cirkuleere nr. 9159 af
26. marts 2015 om fgrtidspensionsfradrag.



7.3. Overgangsbestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der hverken den 1. januar
2007 eller senere er genvalgt som borgmestre eller regionsrédsformaend

Med de undtagelser, der fremgér af §§ 36-42 i bekendtggrelsen, finder bestemmelserne i §§ 20-29 i bekendtggrelse nr. 584 af
9. juli 2002 fortsat anvendelse for borgmestre, der er fratrddt hvervet senest den 31. december 2006, jf. bekendtgarelsens §
35. For borgmestre, der er fratrddt hvervet senest den 31. december 2006, og som den 1. januar 2007 eller senere er valgt
som borgmester eller regionsradsformand, geelder szerlige overgangsregler. Er pdgaeldende valgt som borgmester, finder
bekendtggrelsens §§ 41 og 42 anvendelse, mens §§ 30 og 31 i bekendtggrelse nr. yy+53+ af xx9. december 20186 om
vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv finder anvendelse, hvis pdgeeldende er valgt som
regionsrddsformand.

Bestemmelsen i bekendtgarelsens § 35 indebaerer, at ret til ydelse af egenpension for borgmestre og amtsborgmestre, der er
fratrddt hvervet senest den 31. december 2006 uden senere at blive genvalgt, fortsat forudsaetter en funktionstid som
borgmester eller amtsborgmester pd mindst 8 dr. Bestemmelsen indebaerer endvidere, at disse fratrddte borgmestre — forudsat
at de har opndet ret til egenpension — fortsat vil vaere omfattet af de mere gunstige regler vedrgrende omregning af
funktionstid til pensionsalder i § 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002. Endelig indebzaerer bestemmelsen, at
borgmestre eller amtsborgmestre, der er fratrddt senest den 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, i
ganske seerlige tilfaelde fortsat vil have mulighed for af kommunalbestyrelsen at blive tildelt understgttelse med @konomi- og
Indenrigsministeriets tilladelse, jf. § 25 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Bestemmelserne i bekendtggrelsens §§ 36-38 giver adgang til, at de pr. 31. december 2006 fratrddte borgmestre eller
amtsborgmestre, der ved overgangen til det nye pensionssystem ikke havde opnéet ret til egenpension, dvs. ikke havde opndet
8 3rs funktionstid som (amts)borgmester, alligevel kan have ret til ydelse af egenpension, ndr visse betingelser er opfyldt. For
disse borgmestre gzelder det, at pensionen beregnes pé grundlag af bekendtggrelsens regler vedrgrende omregning af
funktionstid til pensionsalder, jf. bekendtggrelsens § 22, stk. 3. Der er herved taget hgjde for, at fratrddte borgmestre ikke
stilles bedre gkonomisk end borgmestre med samme baggrund, der fortsaetter som borgmestre.

Bestemmelsen i bekendtggrelsens § 36 fastsaetter, at en amtsborgmester, der har vaeret amtsborgmester i valgperioden fra 1.
januar 2002 til den 31. december 2005 og er fortsat som amtsborgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden
at opnd ret til ydelse af egenpension, vil vaere berettiget til en forholdsmaessig pension. Den forholdsmaessige pension beregnes
efter den til enhver tid gzeldende egenpension til en tjenestemand i staten i Isnramme 40 og efter en pensionsalder, der svarer
til 8 &rs funktionstid. En tidligere amtsborgmester med 5 ars funktionstid vil sdledes veere berettiget til en pension, der svarer til
5/8 af den pension, som tilkommer en borgmester, der er omfattet af det nye pensionssystem og indplaceret i Ignramme 40,
med 8 &rs funktionstid. Den forholdsmaessige pension udbetales i overensstemmelse med de almindelige regler i
bekendtggrelsens § 24.

Bekendtggrelsens § 37 udmgnter den udvidelse af omrddet for borgmesterpension, der indgik i aftalen om kommunalreformen
med henblik pd at fremme processen omkring frivillige kommunesammenlaegninger. Det falger af bestemmelsen, at en
borgmester, der har vaeret borgmester i en kommune i hele § perioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2006 uden at opnd
ret til ydelse af egenpension, vil vaere berettiget til egenpension svarende til en borgmester med 8 ars funktionstid, hvis den
pdgeeldende i 2005 opndede valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune og var kommunalbestyrelsesmedlem i
hele valgperioden til og med 2009.

Bekendtggrelsens § 38 fastsaetter, at en borgmester, der har vaeret borgmester i en kommune i en del af valgperioden fra 1.
januar 1998 til 31. december 2001 og i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2005 og er fortsat som
borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, vil veere berettiget til
egenpension svarende til en borgmester med 8 &rs funktionstid, hvis den pdgaeldende i 2005 opnéede valg til
kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune, er fyldt 60 &r og har haft en sammenhaengende funktionstid p& mindst 8 &r
som dels borgmester og dels kommunalbestyrelsesmedlem i den sammenlagte kommune. Til forskel fra bekendtggrelsens § 37
er det sdledes efter bekendtggrelsens § 38 ikke en betingelse for at have ret til ydelse af egenpension, at den pdgeaeldende har
vaeret kommunalbestyrelsesmedlem i hele valgperioden til og med 2009, hvis den pdgaeldende i gvrigt opfylder alderskravet og
kravet til leengden af den sammenhangende funktionstid.

Bekendtggrelsens § 39, stk. 1 og 2, vedrgrer de fratrddte borgmestre, der er omfattet af pensionsreglerne i bekendtggrelse nr.
669 af 20. december 1984. Disse gamle pensionsregler, hvorefter egenpensionen kom til udbetaling straks efter fratreeden, og
der bl.a. ikke var adgang til efterlgn for borgmestre, der havde opnadet ret til ydelse af egenpension, blev sendret med virkning
fra den 1. januar 1994. Det har imidlertid i de senere vederlagsbekendtggrelser — under visse betingelser — vaeret muligt for en
borgmester, som var blevet valgt som borgmester fgrste gang senest i 1990, ved skriftlig meddelelse til kommunalbestyrelsen
at tilkendegive et gnske om fortsat at vaere omfattet af disse gamle regler. Bekendtggrelsens § 39, stk. 1, fastslar, at
pensionsreglerne i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat finder anvendelse for borgmestre og amtsborgmestre,
der er fratrddt hvervet inden 1. januar 1994. Bekendtggrelsens § 39, stk. 2, fastslr endvidere, at pensionsreglerne i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat finder anvendelse for borgmestre eller amtsborgmestre, der er fratradt
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hvervet i perioden fra 1. januar 1994 til 31. december 2006, men i henhold til de tidligere vederlagsbekendtggrelser har valgt at
veere omfattet af disse gamle regler.

Bekendtggrelsens § 40 fastseetter, at det for de nu nedlagte hverv som henholdsvis formand for Kgbenhavns
Borgerrepraesentation og formand for Hovedstadsrédet samt deres aegtefzeller og bgrn under 21 &r gaelder, at henholdsvis
efterindtaegt og understgttelse samt pension ydes efter de pa tidspunktet for hvervets nedlaeggelse geeldende regler.

7.4. Overgangsbestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der den 1. januar 2007
eller senere er valgt som borgmestre

Bestemmelsen i bekendtggrelsens § 41 fastsaetter, at en borgmester, der den 31. december 2006 allerede havde opnéet ret til
egenpension eller oppebar egenpension, fortsat vil vaere omfattet af de mere gunstige regler vedrgrende omregning af
funktionstid til pensionsalder i § 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, hvis vedkommende er borgmester efter
overgangen til det nye pensionssystem den 1. januar 2007.

Bekendtggrelsens § 42 fastsaetter, at en borgmester, der hidtil har veeret omfattet, herunder har valgt at vaere omfattet, af de
pensionsregler, der var geeldende fgr den 1. januar 1994, skal have @konomi- og Indenrigsministeriets tilladelse til fortsat at
vaere omfattet af disse gamle pensionsregler, hvis vedkommende pa ny veelges som borgmester. Ministeriets tilladelse til at
blive pd denne gamle pensionsordning vil bero pd en udregning af, hvorvidt dette vil vaere gkonomisk fordelagtigt for
vedkommende — 0gsd pé lzengere sigt. Hvis en borgmester er fyldt 58 &r og har haft 8 ars funktionstid som borgmester eller
amtsborgmester, vil det uden tvivl veere mere gkonomisk fordelagtigt at vaere omfattet af det nye pensionssystem. I tilfaelde,
hvor vedkommende hidtil har vaeret omfattet af de pensionsregler, der var gaeldende fgr den 1. januar 1994, er det derfor
udtrykkeligt fastsat i § 42, stk. 3, at de nugeeldende pensionsregler finder anvendelse. Den pdgeeldendes pension beregnes
efter § 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

7.5. Andre overgangsbestemmelser

Der er endvidere i §§ 30 og 31 i bekendtggrelse nr. yy1531 af xx9. december 2016 om vederlag, diseter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv fastsat en raekke tilsvarende overgangsregler, der vedrgrer tidligere borgmestre i en kommune
eller amtskommune, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt som regionsrddsformand.

7.6. Tidligere vejledning

Vejledning nr. 9618 af 2. august 2018 9-af-9—+februar2067-om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv bortfalder.

@konomi- og Indenrigsministeriet, den 2—atgust-2618

Christina Ekmann

| Martin-Vangsge-Olsen



