Lovtidende A

Bekendtgarelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

I medfgr af § 2, stk. 5, 8 6, stk. 3, § 9, stk. 2, § 10, stk. 9,
8§10 4a, stk. 2, 3, 4, 09 5, § 11, stk. 4, § 12, stk. 2, § 13, § 14,
stk. 3, 8 14 a, stk. 4, § 15, stk. 6, § 15 a, stk. 4, § 15 c, § 16,
stk. 5, § 18, § 18 a, 8 29, stk. 1, § 33 0og § 33 a i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
813 af 21.juni 2018, som a&ndret ved lov nr. XX af. YY de-
cember 2018 og efter indhentet udtalelse fra Radet for Vok-
sen- og Efteruddannelse, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Falles kompetencebeskrivelser

Formal og indhold

§ 1. Faelles kompetencebeskrivelser er méal- og rammebe-
skrivelser for den grundleggende arbejdsmarkedsrelevante
kompetenceudvikling for voksne til og med erhvervsuddan-
nelsesniveau.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling om-
fattet af de felles kompetencebeskrivelser gennemfgres som
arbejdsmarkedsuddannelse efter lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. og som enkeltfag fra erhvervsuddannelser ef-
ter lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannel-
se) m.v.

Stk. 3. Medmindre andet er bestemt, finder denne be-
kendtggrelses regler om arbejdsmarkedsuddannelse anven-
delse pé godkendte arbejdsmarkedsuddannelser, pd uddan-
nelsernes eventuelle delmal samt pa enkeltfag, nar disse er
optaget i en felles kompetencebeskrivelse.

8 2. De feelles kompetencebeskrivelser udarbejdes af ef-
teruddannelsesudvalgene og skal indeholde:

1) Beskrivelse af det eller de jobomréader, som den falles
kompetencebeskrivelse skal omfatte. Jobomradet be-
skrives ved de produkter og ydelser, som arbejdet pa
omradet resulterer i, og den produktion og arbejdspro-
ces, som arbejdet pd omradet bestdr af. Et jobomréade
beskrives endvidere ved typiske arbejdspladser inden
for omréadet og ved typiske kompetencer hos de grup-
per af medarbejdere, der indgar i jobomradet, og som
udger malgruppen for den péageeldende felles kompe-
tencebeskrivelse..

2) Beskrivelse af de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer, herunder serlige kvalifikationer som fgl-
ge af myndighedskrav.
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3) Oversigt over og malbeskrivelse af de arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag, som kan bidrage til, at der
opnas de i nr. 2 nevnte kompetencer inden for jobom-
radet.

Stk. 2. Efteruddannelsesudvalgene skal pése, at de falles
kompetencebeskrivelser ikke indeholder arbejdsmarkedsud-
dannelse med mal, der er identiske med enkeltfag fra omra-
defag, specialefag eller grundfag fra erhvervsuddannelser,
jf. 8 10, stk. 2, 3. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene skal ved udarbejdelse
af de feelles kompetencebeskrivelser samarbejde i forngdent
omfang med gvrige efteruddannelsesudvalg om, hvilken
kompetencebeskrivelse der skal imgdekomme behovet for
kompetenceudvikling.

8§ 3. Enkeltfag fra grundfag efter lov om erhvervsuddan-
nelser kan normalt ikke optages i en feelles kompetencebe-
skrivelse.

Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan dog ef-
ter sarskilt begrundet ansggning og efter udtalelse fra Radet
for Voksen- og Efteruddannelse godkende, at de i stk. 1 om-
talte uddannelsesaktiviteter optages i en felles kompetence-
beskrivelse, hvis serlige grunde taler herfor i forbindelse
med sammenhangende muligheder for kompetenceudvik-
ling inden for en felles kompetencebeskrivelse.

Labende a&ndringer

§ 4. Efteruddannelsesudvalgene skal lgbende efter behov
udvikle nye og reviderede arbejdsmarkedsuddannelser og
delmal til de felles kompetencebeskrivelser og optage rele-
vante enkeltfag i de felles kompetencebeskrivelser eller la-
de uaktuelle arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag bort-
falde fra de falles kompetencebeskrivelser. Efteruddannel-
sesudvalgene skal searligt veere opmarksomme pa mulighe-
den for at lade arbejdsmarkedsuddannelser bortfalde i for-
bindelse med optagelse af nye arbejdsmarkedsuddannelser,
der rummer elemeter af de hidtidige, hvis aktiviteten pa de
enkelte hidtidige arbejdsmarkedsuddannelser, medregnet ak-
tiviteten pa eventuelle tilknyttede delmal, inden for de sene-
ste 3 kalenderdar ikke gennemsnitligt er naet op pa 2/3 ars-
veerk og 50 deltagere. Labende endringer af de feelles kom-
petencebeskrivelser godkendes af Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet og foreleegges til orientering for Radet for
Voksen- og Efteruddannelse. Styrelsen for Undervisning og
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Kvalitet kan indhente en udtalelse fra Radet for Erhvervsret-
tet Voksen- og Efteruddannelse om spgrgsmal af betydning
for godkendelserne.

Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan efter
udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse treffe
beslutning om, at bestemte arbejdsmarkedsuddannelser, her-
under tveergaende uddannelser, jf. 8 6, og enkeltfag skal op-
tages i de feelles kompetencebeskrivelser.

Offentliggarelse

8 5. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet offentligger
de godkendte felles kompetencebeskrivelser og de lgbende
andringer heri pa uddannelsesadministration.dk.

Kapitel 2
Arbejdsmarkedsuddannelse

Uddannelse med tveergdende mal

8 6. Efteruddannelsesudvalgene og Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet kan udvikle arbejdsmarkedsuddannelse
med generelle, tvaeergdende maél. Efteruddannelsesudvalge-
nes udvikling af arbejdsmarkedsuddannelse med generelle,
tvaergdende mal skal ske efter orientering af Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet om den gnskede udvikling og skal
koordineres med gvrige efteruddannelsesudvalg.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelse med generelle, tvaerga-
ende mal skal indberettes til Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet med henblik pa optagelse i et felleskatalog og er
som anden arbejdsmarkedsuddannelse godkendt, hvis styrel-
sen ikke har bemerkninger hertil inden 6 uger. Arbejdsmar-
kedsuddannelse med generelle, tvaergdende mal skal tilsva-
rende optages i de relevante feelles kompetencebeskrivelser.

Stk. 3. For arbejdsmarkedsuddannelse med generelle,
tvaergdende mal udviklet af undervisningsministeren eller
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet bestemme, hvilket efteruddannel-
sesudvalg der skal varetage de opgaver, som pahviler udval-
gene ifalge lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og den-
ne bekendtgarelse.

Udvikling og indhold generelt samt markering i det centrale
informationssystem

8 7. Arbejdsmarkedsuddannelse skal udvikles under hen-
syn til malgruppe, kvalitet og padagogik, herunder under
hensyn til lzese- og regnesvage deltagere, jf. lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. § 10.

Stk. 2. For hver arbejdsmarkedsuddannelse, hvert delmal
og hvert enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivel-
se fastsattes der i forhold til de pagaldende mal en normeret
varighed, hvori i givet fald indgar en i medfer af § 6, stk. 1, i
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udviklet prave, der
betragtes som en del af uddannelsen,. Uddannelsens varig-
hed fastsaettes i dage, eventuelt brgkdele heraf, a 7 timer og
24 minutter. Der udvikles hverken arbejdsmarkedsuddannel-
ser eller delmal med en varighed af under en halv dag. For
uddannelser, som er udviklet til tosprogede, er det en vejle-
dende, maksimal varighed, der fastsattes.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsuddannelse indeholder normalt ba-
de praktisk og teoretisk undervisning og kan indga i uddan-
nelsesstrukturer.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsuddannelse giver landsdeekkende
arbejdsmarkedsrelevant kompetence og kan give merit til de
grundleeggende erhvervsrettede uddannelser.

Stk. 5. Ved udviklingen af arbejdsmarkedsuddannelse tag-
es der inden for rammerne af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. og bekendtggrelser udstedt i medfer deraf hen-
syn til eventuelle myndighedskrav og lignende til det pageel-
dende erhvervs eller den pagaldende aktivitets udgvere, jf. §
22, stk. 1 og 2. Ved opdeling i delmél af en uddannelse, for
hvilken der udstedes myndighedscertifikat, jf. § 22, stk. 1,
eller branchecertifikat, jf. § 22, stk. 2, indhenter efteruddan-
nelsesudvalget en udtalelse fra den vedrgrende det péagel-
dende erhverv eller den pagzldende aktivitet kompetente
myndighed, organisation eller lignende.

Stk. 6. Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser, i delmal af
disse og i enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskri-
velse, der udvikles af efteruddannelsesudvalgene, jf. § 6,
stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., skal
mindst vaere beskrevet ved en fastsettelse af:

1) prevegrundlaget, der indeholder en beskrivelse af det
faglige indhold, udgjort af eller med afset i uddannel-
sens mal, hvori der sker afpragvning,

2) preverammerne, der som et minimum indeholder fast-
leeggelse af varigheden, af prevens placering eller pla-
ceringer i undervisningsforlgbet og af, om der er hjel-
pemidler, der ikke mé anvendes,

3) preveformen, herunder i hvilket omfang der er tale om
en praktisk eller en mundtlig eller skriftlig teoretisk af-
prevning,

4) forlegget med de spgrgsmal, opgaver eller lignende,
hvis besvarelse danner grundlag for bedgmmelsen.

5) bedgmmelsesgrundlaget, herunder hvad deltageren be-
degmmes pa, og den indbyrdes veegtning, s&fremt der
indgar bedemmelse af flere prastationer eller af for-
skellige aspekter af en prestation, og

6) bedgsmmelseskriterierne, der beskriver, hvordan delta-
gerens prestation bedemmes, herunder for hvert
aspekt, jf. nr. 5, bedgmmelsen deraf, og de krav, hvis
opfyldelse stilles som betingelse for udstedelse af be-
vis,

Stk. 7. Beskrivelsen skal yderligere omfatte fastsettelse af
1) fremgangsmaden ved spargsmalenes fordeling, hvis der

skal stilles forskellige spargsmal til forskellige deltage-
re,

2) varigheden af forberedelsestiden, hvis der gives forbe-
redelsestid forud for besvarelsen af en stillet opgave,

3) en n&rmere beskrivelse af en eventuel mulighed for, at
preven kan gennemfares helt eller delvis som fjernun-
dervisning, og

4) en ngermere beskrivelse af en eventuel adgang til at af-
leegges proven helt eller delvis i et samarbejde mellem
to eller flere deltagere.

Stk. 8. Finder efteruddannelsesudvalget, at dets centrale
fastseettelse efter stk. 6, nr. 2 og nr. 4-6, vil fare til begreens-
ning af en fleksibilitet i tilretteleeggelse og afholdelse af un-



dervisningen, som fglger af formuleringen af de handlings-
orienterede mal for arbejdsmarkedsuddannelsen, skal efter-
uddannelsesudvalget helt eller delvis undlade sadan fastset-
telse, og det er herefter uddannelsesinstitutionen, der foreta-
ger denne. Hvis et efteruddannelsesudvalg har angivet, at et
eller flere af de i stk. 7 angivne forhold kan optraede ved af-
holdelsen af pregven, men ikke har taget nermere stilling
som anfart i bestemmelsen, foretager uddannelsesinstitutio-
nen ligeledes den resterende regulering af disse forhold.

Stk. 9. Fastleggelsen af prgvegrundlaget, praverammerne,
praveformen, forleegget, bedemmelsesgrundlaget, bedgm-
melseskriterierne, jf. stk. 6, og eventuel fastleeggelse af for-
hold efter stk. 7 skal sikre, at prgven afspejler uddannelsens
indhold. Fastleeggelsen skal endvidere sikre, at preven kan
afholdes pa en made, som er tilpasset undervisningens tilret-
teleeggelse og mélgruppen, som tilgodeser hensynet til, at
deltageren hverken kommunikerer med andre ud over det
tilsigtede eller benytter ikke tilladte hjeelpemidler, og som
farer til individuel bedgmmelse ud fra objektive kriterier af,
om den enkelte deltager har ndet mélet med uddannelsen. Er
pravens forleg, jf. stk. 6, nr. 4, en tekst, der udleveres til
deltageren, skal den foreligge pa dansk, men efteruddannel-
sesudvalget eller uddannelsesinstitutionen kan udarbejde el-
ler godkende alternative udgaver péa andre sprog.

Stk. 10. Efteruddannelsesudvalgene kan undlade at udvik-
le en pragve til en arbejdsmarkedsuddannelse, der er god-
kendt for den 1. januar 2019, eller til et enkeltfag, der for
den 1. januar 2019 er tilknyttet en feelles kompetencebeskri-
velse, sa lenge uddannelsen henholdsvis enkeltfaget ikke i
noget afsluttet kalenderar fra og med 2018 har haft en akti-
vitet, herunder for sa vidt angar en arbejdsmarkedsuddannel-
se med delmal den samlede aktivitet pd uddannelsen og del-
malet eller delmalene, pa 0,5 rselev eller mere. Nar en ar-
bejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag, hvortil der i
medfer af 1. pkt. ikke er knyttet en prave, i et kalenderar har
haft en aktivitet, for arbejdsmarkedsuddannelsers
vedkommende medregnet aktivitet pa eventuelle delmal, pa
0,5 arselev eller mere, skal der vare udviklet prave dertil se-
nest ved udgangen af det falgende kalenderdr, jf. dog stk.
11.

Stk. 11. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan, hvis
meget tungtvejende grunde taler derfor, efter ansggning fra
det pagzldende efteruddannelsesudvalg, eventuelt for en
n&ermere angiven periode, der kan geres afhengig af aktivi-
teten pd uddannelsen, fritage en arbejdsmarkedsuddannelse,
et delmal eller et enkeltfag for udvikling af praver efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og denne bekendtgg-
relse.

§ 8. P& uddannelsesadministration.dk indfarer efteruddan-
nelsesudvalget med godkendelse fra Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet fglgende oplysninger om hver arbejdsmar-
kedsuddannelse, hvert delmal og hvert enkeltfag:

1)  Titel

2)  Malformulering.

3)  Bevistekst.

4)  Tilkobling til en feelles kompetencebeskrivelse.
5)  Tekst til uddannelsesguiden.dk.

6)  Niveau i den danske kvalifikationsramme.
7)  For arbejdsmarkedsuddannelsers vedkommende op-
lysning om eventuelle delmal, der matte veere udvik-
let.
8)  Oplysning om tilknyttede praver.
9)  Oplysning om, hvorvidt en prave, der er knyttet til ar-
bejdsmarkedsuddannelsen, delmalet eller enkeltfaget,
kan afleegges af selvstuderende, jf. § 21, stk. 2, jf. §
22, stk.3.
10) For arbejdsmarkedsuddannelsers vedkommende op-
lysning om, hvorvidt der er tale om en uddannelse
med serlig samfundsmassig betydning, jf. § 12, stk.
1, 5. pkt.
Stk. 2. Safremt der er tale om en multiplanuddannelse,
hvor samme faerdighed ifglge malet sages opnaet i et af flere
materialer, eller som i gvrigt gennemfares i forskellige ver-
sioner, angiver efteruddannelsesudvalget med godkendelse
fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet tillige, hvorledes
disse versioner skal betegnes i bevisteksten, jf. § 8 stk. 1, nr.
3.
Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene markerer det endvidere
med godkendelse fra Styrelsen for Undervisning og Kvali-
tet, séfremt der er tale om
1) Arbejdsmarkedsuddannelse, hvortil der udstedes myn-
dighedscertifikat, jf. § 22, stk. 1, eller branchecertifikat,
jf. 8 22, stk. 2.

2) Arbejdsmarkedsuddannelse optaget i feelleskataloget,
jf. 8 6.

3) Arbejdsmarkedsuddannelse, der pd grund af behovet
for szerligt udstyr ikke vil kunne gennemfares pa en ud-
dannelsesinstitution.

Adgang til arbejdsmarkedsuddannelse

§ 9. Adgang til arbejdsmarkedsuddannelse og individuel
kompetencevurdering har personer, som pa henholdsvis ud-
dannelses- eller vurderingstidspunktet har fast bopzl eller
reel og faktisk beskeftigelse i Danmark.

Stk. 2. En person, der er registreret med bopel i Det Cen-
trale Personregister (CPR), anses for at have fast bopal i
Danmark.

Stk. 3. En beskaftigelse betragtes alene som reel og fak-
tisk, hvis den beskeftigede — ud over deltagelse i arbejds-
markedsuddannelse eller individuel kompetencevurdering —
enten (som ansat) over for en arbejdsgiver og efter dennes
instruktioner presterer ydelser, som normalt kan anses for
henhgrende under arbejdsmarkedet (eller som selvsteendig)
med henblik pa gkonomisk udbytte regelmassigt over en ik-
ke helt kort periode udgver gkonomisk aktivitet i egen virk-
somhed. En beskaftigelse som ansat, der er af sa ringe om-
fang, at den alene udger et rent marginalt supplement, anses
ikke som reel og faktisk beskaftigelse, og der bortses fra en
beskeftigelse som selvstendig, der er af ganske underordnet
omfang.

Stk. 4. En ansat har beskaftigelse i Danmark, hvis den pa-
galdende preesterer sine ydelser, jf. stk. 3, enten i en anden
fysisk persons private husholdning beliggende i Danmark
eller i en anden (fysisk eller juridisk) persons virksomhed,
der udgves fra et forretningssted i Danmark. En selvstendig



har beskaftigelse i Danmark, hvis den pagaeldendes gkono-
miske aktivitet i virksomheden, jf. stk. 3, hovedsageligt udg-
ves fra et forretningssted i Danmark.

Stk. 5. Hvis virksomheden, jf. stk. 4, tillige har forret-
ningssted i et eller flere andre lande, anses den péagealdende
kun for at have beskaftigelse i Danmark, hvis den pagel-
dende befinder sig i Danmark, mens beskeftigelsen udgves.
En ansat i en sddan virksomhed anses dog endvidere for be-
skaftiget i Danmark, hvis den pageldende hovedsageligt
modtager instruktioner om arbejdets udfarelse fra Danmark.

8 10. Personer, der ikke opfylder betingelserne i § 9, men
har enten fast bopzl eller reel og faktisk beskeftigelse pa
Feergerne eller i Grgnland, har adgang til arbejdsmarkedsud-
dannelse og individuel kompetencevurdering mod fuld del-
tagerbetaling som fastsat i bekendtggrelse om &ben uddan-
nelse og tilskud til arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 2. Den uddannelsessggende fra Fergerne eller Gran-
land skal pa uddannelsesinstitutionens forespgrgsel doku-
mentere den faste bopzl eller beskaftigelsen.

Stk. 3. Betingelserne i 8 9, stk. 3 - 5, vedrgrende reel og
faktisk beskeftigelse i Danmark finder tilsvarende anven-
delse vedrgrende reel og faktisk beskeftigelse pa Fergerne,
men ikke vedrgrende reel og faktisk beskaftigelse i Gran-
land. En person, som opholder sig fysisk i Grgnland under
udfarelsen af sit arbejde, anses for at have reel og faktisk be-
skeeftigelse i Grgnland i denne bekendtggrelses forstand,
dog saledes at beskeftigelse, der er af sd ringe omfang, at
den alene udger et rent marginalt supplement, ikke anses
som reel og faktisk beskeaftigelse.

Stk. 4. Tilskudsreglerne i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. § 21 og i lov om godtgarelse og tilskud ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse §§ 2 og 8
— 10 finder ikke anvendelse for personer optaget i medfaer af
stk. 1.

8 11. Personer, der ikke opfylder betingelserne i 88 9 —
10, men som har fast bopel i et af de gvrige nordiske lande,
kan sgge optagelse pd arbejdsmarkedsuddannelse, nar de
godtgar, at tilsvarende uddannelse ikke findes i bopelslan-
det, eller at de bor i et omrade, der granser op til Danmark,
0g at den institution, hvor undervisningen finder sted, ligger
nermere eller er lettere tilgaengelig for dem end institutio-
ner, hvor tilsvarende uddannelse kan fglges i bopalslandet.
8 10, stk. 4, og kravet om fuld deltagerbetaling, jf. § 10, stk.
1, finder tilsvarende anvendelse for disse personer.

Kapitel 3
Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser

Udbudsretten og udbudspligten

8 12. En udbyder har udbudsret for arbejdsmarkedsuddan-
nelse, som udbyderen er godkendt til at udbyde. En udbyder
har udbudspligt for arbejdsmarkedsuddannelse, som udby-
deren er godkendt til, jf. dog reglerne om undtagelse herfra i
§ 10, stk. 5 og 6, jf. dog stk. 7, i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. Udbudspligten er en pligt til at sikre udbud,
der er passende i forhold til behovet. Ifglge § 10, stk. 7, i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er en arbejdsmarkeds-

uddannelse, hvorom et efteruddannelsesudvalg med under-
visningsministerens godkendelse har besluttet, at den har
serlig samfundsmaessig betydning, ikke omfattet af lovens §
10, stk. 5 og 6, om dels undtagelse fra pligten til udbud og
annoncering dels nedlaeggelse af en uddannelse som fglge af
lav aktivitet pa uddannelsen. Undervisningsministerens god-
kendelse meddeles ved godkendelse fra Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet af, at efteruddannelsesudvalget, jf. § 8,
stk. 1, nr. 10, pa uddannelsesadministration.dk indferer den
oplysning, at en arbejdsmarkedsuddannelse har sa&rlig sam-
fundsmaessig betydning.

Stk. 2. Indfgrelse af en sadan oplysning om serlig sam-
fundsmaessig betydning, jf. stk. 1, 5. pkt., forudsztter, at der
er tale om en certifikatuddannelse, jf. 8 22, stk. 1 og 2, eller
en anden arbejdsmarkedsuddannelse, der satter deltagerne i
stand til at opfylde andre almindeligt geeldende, autoritativt
fastsatte krav til feerdigheder, nar et bestemt arbejde skal ud-
fares. For sa vidt angér uddannelser, der som adgangskurser
er en ngdvendig forudseetning for at kunne gennemfgre en
certifikatuddannelse, kreeves det, at det ifalge malgruppebe-
skrivelsen for den pagaldende certifikatuddannelse er en
forudseetning for deltagelse i certifikatuddannelsen, at delta-
geren har gennemfert det navnte adgangskursus eller har
lignende kvalifikationer.

Stk. 3. For sa vidt angar arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag, der er omfattet af udbudspligten, jf. stk. 1, opfyl-
des denne ved annoncering, jf. 8 19, og ved samarbejde med
andre udbydere, der er godkendt til udbud vedrgrende
samme arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag, eller ved
udlegning eller udlicitering, jf. 88§ 23 - 24. 1. pkt. finder til-
svarende anvendelse pa et delmal til en arbejdsmarkedsud-
dannelse, der er omfattet af udbudspligten, nar den godkend-
te udbyder er bekendt med, at der er efterspgrgsel efter del-
malet.

Stk. 4. Den godkendte institution skal mindst én gang ar-
ligt pa dokumenterbar méade undersgge behovet for udbud af
de uddannelser, der er omfattet af udbudspligten, jf. stk. 1.
Mindst én gang om dret ajourfares pa udbyderens hjemmesi-
de en udbudspolitik, som indeholder en beskrivelse af udby-
derens samarbejde med de gvrige aktgrer, herunder en ud-
leegningspolitik og en udliciteringspolitik.

Udbudsrunder

§ 13. Ifolge § 16, stk. 1, 5. pkt., i lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. meddeles godkendelse til udbud af ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag pa baggrund af sam-
lede udbudsrunder, der omfatter alle uddannelser og afhol-
des mindst hvert 4. ar. Endvidere kan godkendelse ifglge lo-
vens § 16, stk. 1, 6. pkt., i seerlige tilfeelde tildeles mellem to
samlede udbudsrunder. Sadan godkendelse kan meddeles,
hvor der foreligger tungtvejende grunde, fx hvis en eksister-
ende udbyder ikke i tilstreekkelig grad har levet op til sin ud-
budsforpligtelse, eller hvis der har veeret ny udvikling i tek-
nologi, &ndret regulering eller markant a&ndrede markeds-
forhold. | disse tilfaelde bedgmmes hvert ars ansggninger om
godkendelse ifalge lovens § 16, stk. 1, 7 pkt., samlet.

Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet fastsaetter
forud for en samlet udbudsrunde og forud for en arlig be-



dgmmelse af ansggninger, jf. stk. 1, efter hvilke kriterier ud-

veelgelsen vil foregd. Ved udbudsrunden i 2019 vil man be-

nytte kriterierne

1) kvaliteten af det faglige arbejde,

2) forsyningssikkerhed og kapacitet, herunder regional/
geografisk spredning,

3) fleksibilitet og tilpasningsevne samt

4) samarbejde med andre VEU-udbydere om udbud og
samarbejde med andre virksomheder og aktarer.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pa godkendelse
til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag om-
fattet af en faelles kompetencebeskrivelse, safremt der for
den fzelles kompetencebeskrivelse eller den pagaldende ud-
dannelse eller enkeltfaget, jf. § 16, stk. 1, 3. pkt., i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., endnu ikke er eller ikke
lzengere er nogen godkendt udbyder.

Stk. 4. Gyldigheden af en godkendelse, der i medfer af
stk. 1, 2.-4. pkt., eller stk. 3 er meddelt uden for en samlet
udbudsrunde, udlgber samtidig med og pd samme méade som
de ved dens ikrafttredelse geldende godkendelser, der er
meddelt i en samlet udbudsrunde, jf. stk. 1, 1. pkt.

Leererkvalifikationer

8 14. Den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddan-
nelse har ansvaret for laerernes kvalifikationer og for, at lee-
rerne gennemfarer den ngdvendige kvalificering, herunder
for tilretteleeggelse af paedagogisk praktisk vejledning for
lzerere, der folger paedagogisk uddannelse, jf. stk. 3.

Stk. 2. Learere, der underviser pa arbejdsmarkedsuddan-
nelse, skal som minimum have kvalifikationer, som normalt
inden for deres faglige omrade svarer til erhvervsuddannel-
sesniveau, samt ved ansattelsen herudover mindst 3 ars re-
levant og tidssvarende erhvervserfaring.

Stk. 3. Lereren skal have eller senest efter 4 & som un-
derviser pa arbejdsmarkedsuddannelse have opnaet paedago-
giske kvalifikationer malrettet undervisning af voksne
mindst svarende til niveauet i en paedagogisk diplomuddan-
nelse. For leerere ansat fgr den 1. juli 2013 er fristen dog 6
ar. En leerer ansat fer den 17. januar 2010 kan dog i stedet
have padagogiske kvalifikationer malrettet undervisning af
voksne mindst svarende til niveauet i den paedagogiske ud-
dannelse (paedagogikum) efter bekendtgerelse nr. 677 af 12.
juli 1996 om den paedagogiske uddannelse af laerere ved er-
hvervsskolerne (Padagogikum). | almindelighed pabegyn-
der lzreren relevant uddannelse senest et ar efter at veere be-
gyndt at undervise. Den godkendte udbyder af arbejdsmar-
kedsuddannelse kan fravige kravet om diplomuddannelses-
niveau i sarlige tilfelde, hvor niveauet i en videregaende
voksenuddannelse i peedagogik er hensigtsmassig for kom-
petenceprofilen for skolens samlede laerergruppe.

Stk. 4. For timelaerere, som er ansat pa halv tid eller et
mindre timetal, kan udbyderen fravige kravene i stk. 3.

Stk. 5. Larere, der underviser i dansk som andetsprog,
skal have uddannelsen til underviser i dansk som andetsprog
for voksne eller tilsvarende kvalifikationer.

§ 15. Efteruddannelsesudvalgene forestar udvikling af ef-
teruddannelse for lzererne inden for de faelles kompetencebe-
skrivelsers jobomrader.

Stk. 2. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan foresta
udvikling af efteruddannelse for leererne inden for det paeda-
gogiske omrade og pa tveergdende omrader.

Optagelse

§ 16. Uddannelsesinstitutionerne har pligt til at optage an-
sggere til arbejdsmarkedsuddannelse og individuel kompe-
tencevurdering, der opfylder betingelserne i § 9, inden for
de i medfer af lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet vok-
senuddannelse) m.v. udmeldte rammer.

Stk. 2. | tilfeelde, hvor gennemfarelse af arbejdsmarkeds-
uddannelse ifglge myndighedskrav er en betingelse for udg-
velse af et erhverv eller en aktivitet, jf. 8 7, stk. 5, og § 22,
stk. 1 og 2, kan kun personer, der efter gennemfarelsen af
uddannelsen tillige vil opfylde eventuelle gvrige betingelser
for udgvelse af erhvervet eller aktiviteten, optages pa uddan-
nelsen eller for arbejdsmarkedsuddannelsers vedkommende
pa delmal af en sddan arbejdsmarkedsuddannelse. Hvis der
ifolge reglerne om adgangen til udgvelse af erhvervet eller
aktiviteten skal foretages et sken over, om en bestemt betin-
gelse for denne adgang er opfyldt, kan uddannelsesinstituti-
onen, forudsat at det efter reglerne om adgangen til udgvel-
sen er muligt at opna en forhandsudtalelse eller forhandsaf-
gerelse vedragrende opfyldelsen af den skensmaessige betin-
gelse, afvise at optage en person, for hvem der ikke forelig-
ger en positiv forhandsudtalelse eller forhandsafgarelse.

Stk. 3. Optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse kan af-
slas, hvis en ansgger har deltaget i arbejdsmarkedsuddannel-
se i videre omfang end ngdvendigt af erhvervsmassige arsa-
ger. Ansggere, der henvender sig til uddannelsesinstitutio-
nen vedrgrende optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse, el-
ler som er madt frem til undervisning, hvortil de er optaget
ved digital tilmelding, henvises til andre uddannelsesmaessi-
ge aktiviteter eller til individuel kompetencevurdering, hvis
de ma antages ikke at have det forngdne faglige niveau for
at kunne na uddannelsens mal inden for den angivne varig-
hed.

Stk. 4. For at sikre, at ansggeren sprogligt vil veere i stand
til at fglge undervisningen med tilfredsstillende resultat, kan
det pélaegges ansggeren at gennemfare en test i undervis-
ningssproget eller undervisningssprogene senest ved pabe-
gyndelsen af uddannelsen.

Stk. 5. Optagelse pa arbejdsmarkedsuddannelse eller indi-
viduel kompetencevurdering kan ikke betinges af organisati-
onstilhgrsforhold eller medlemskab af en arbejdslgshedskas-
se.

Stk. 6. Ved optagelsen skal ansggeren opfylde betingel-
serne i 8§ 9, § 10 eller § 11 vedrgrende adgang til arbejds-
markedsuddannelse. For ansggere uden fast bopel i Dan-
mark, der angiver at have adgang til arbejdsmarkedsuddan-
nelse efter 8 9, skal det i forbindelse med optagelsen udtryk-
keligt bekreftes af ansggeren samt for en ansats
vedkommende tillige af dennes arbejdsgiver, at betingelser-
nei§9, stk. 1, jf. stk. 3-5, er opfyldt. Derudover skal ansg-
geren og for en ansats vedkommende tillige dennes arbejds-



giver oplyse, dels om beskeftigelsen i Danmark er tidsbe-
greenset og i givet fald hvorledes, dels hvilke arbejdsfunktio-
ner ansggeren skal udfylde som led i beskeftigelsen. Ud-
dannelsesinstitutionen kan kraeve foreleggelse af grundlaget
for ansattelsesforholdet, sdsom ansettelseskontrakt, og
yderligere oplysninger til belysning af beskeftigelsen. Nar
en arbejdsgiver tilmelder en ansat, om hvem der tidligere
over for samme uddannelsesinstitution er afgivet bekraftel-
se efter 2. pkt. og oplysning efter 3. pkt., kreeves sadan be-
kreftelse og oplysning ikke pa ny, hvis arbejdsgiveren ved
den nye tilmelding erkleerer, at den tidligere bekreftelse og
oplysning fortsat er i overensstemmelse med de faktiske for-
hold. Reel og faktisk beskeftigelse pa Feergerne eller i
Grgnland, jf. § 10, dokumenteres ved fremlaeggelse af an-
seettelseskontrakt.

Stk. 7. Den godkendte udbyder skal tilbyde en ansgger,
som henvender sig om optagelse pa arbejdsmarkedsuddan-
nelse uden at blive optaget pa uddannelsen, optagelse pa in-
stitutionens venteliste. En ansgger, hvis tilmelding bliver an-
nulleret, fordi det pagaeldende hold pa grund af manglende
opnaelse af et kraevet mindsteantal tilmeldinger eller af an-
den grund ikke bliver oprettet, skal ligeledes have tilbudt
optagelse pé institutionens venteliste. Institutionen skal
samtidig med et tilbud om optagelse pa venteliste vejlede
om muligheden for Igbende at holde sig orienteret i det cen-
trale informationssystem for arbejdsmarkedsuddannelse om
alle udbud af uddannelsen.

Tilretteleeggelse

8§ 17. Uddannelsesinstitutionen tilretteleegger undervisnin-
gen saledes, at de centralt godkendte handlingsorienterede
mal bliver ndet. Undervisningen skal uanset den paedagogi-
ske metodefrihed fare til samme landsdaekkende kompeten-
ce for alle deltagere.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan ud fra en konkret
vurdering af den enkelte deltagers forudsatninger afkorte
uddannelsestiden i forhold til den normerede varighed af ar-
bejdsmarkedsuddannelsen. Lareren skal vare beskeftiget
med undervisning, herunder afholdelse af pragver, i en perio-
de af en samlet varighed, som svarer til det antal dage, som
indberettes som uddannelsens varighed for de pagaldende
kursister. Deltagerne skal, bortset fra eventuelt sygefraveer
og lignende, tilsvarende veere beskeftiget med modtagelse
af undervisning, jf. 8 21, stk. 1. Hvis der ikke er tale om
fjernundervisning, jf. stk. 5, skal leerer og deltagere vere til
stede samtidigt. Aktiviteter, der gennemfares med henblik
pa produktion for deltagerens arbejdsgiver, kan ikke med-
regnes som undervisning, henholdsvis modtagelse af under-
visning.

Stk. 3. Den, som varetager undervisningen, jf. stk. 1 og 2,
skal vaere enten en leerer, som er ansat af den uddannelsesin-
stitution, der afholder undervisningen, eller en lerer, som er
ansat af en uddannelsesinstitution, der er godkendt efter
denne lov eller efter lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og skal forrette tjeneste pd den ansvarlige ud-
dannelsesinstitution og i undervisningen vere underlagt in-
struktionsbefgjelse fra denne. Den sidstnagvnte uddannelses-
institutions ansvar for, at undervisningen er i overensstem-

melse med denne bekendtgerelse, er uafhaengigt af, om der
benyttes en ansat eller en lant leerer. En underviser, der ikke
er omfattet af 1. og 2. pkt., kan alene medvirke som geste-
leerer i en pa forhand afgreenset del af undervisningen. Ud-
dannelsesinstitutionens lerer, jf. 1. og 2. pkt., deltager, nar
geesteleereren medvirker til undervisningen, og sikrer, at kra-
vene til undervisningen, herunder stk. 1, bliver opfyldt. Op-
gaver af myndighedskarakter kan ikke overlades til geestelee-
reren.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge arbejds-
markedsuddannelse som sammenhangende undervisning el-
ler opsplittet undervisning i mere eller mindre end 7 timer
0g 24 minutter om dagen, pa alle ugedage og som undervis-
ning om aftenen, om natten eller i weekenden. Kun pauser,
som er sedvanlige i den branche eller en af de brancher,
hvortil uddannelsen er knyttet, kan medregnes i undervis-
ningstiden.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge flere ar-
bejdsmarkedsuddannelser, delmal eller enkeltfag eller sadan
arbejdsmarkedsuddannelse og individuel kompetencevurde-
ring samtidig i samme lokale (abent verksted). Arbejdsmar-
kedsuddannelse kan tilretteleegges som fjernundervisning, jf.
8 11, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf.
dog denne bekendtgarelses 8 28, stk. 4. Denne bekendtgg-
relses regler om fjernundervisning finder anvendelse pa un-
dervisning, der ikke som udgangspunkt forudsetter, at kur-
sister og leerer i normale tilfeelde uden brug af tekniske hjeel-
pemidler kan se eller hgre hinanden.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsuddannelse afholdes normalt pa
dansk. Medmindre myndighedskrav omkring adgang til ud-
gvelse af et erhverv, jf. § 7, stk. 5, og § 22, stk. 2 og 3, er til
hinder herfor, kan undervisningen gennemfgres pad andre
sprog end dansk eller med en kombination af dansk og andre
sprog, hvis det er oplyst ved markedsfaringen, jf. § 20, stk.
5. | arbejdsmarkedsuddannelse, hvis prgveafholdelse pa in-
gen made er reguleret af myndighedskrav, jf. foruden 2. pkt.
og 8 18, stk. 5, 2. pkt., § 6, stk. 1, 4. pkt., i lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., kan eventuel prgve som udgangs-
punkt afholdes pa undervisningssproget, men uddannelses-
institutionen kan tilbyde at afholde den pa et andet sprog. Er
provens forleg, jf. 8 7, stk. 6, nr. 4, en tekst, der udleveres
til deltageren, kan denne veelge mellem de udgaver, der
foreligger, jf. 8 7, stk. 9, 3. pkt. Ved afholdelse af prgver og
udlevering af tekster er skolen ikke begranset til kun at til-
byde deltageren den mulighed eller de muligheder, der er
oplyst ved markedsfgringen, men denne mulighed henholds-
vis disse muligheder skal tilbydes.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at deltagerne
senest ved arbejdsmarkedsuddannelsens, delmalets eller en-
keltfagets start kender den handlingsorienterede malformu-
lering og ved, at undervisningen er tilrettelagt med henblik
pa, at de nar uddannelsens mal. Undervisningen i enkeltfag i
en felles kompetencebeskrivelse tilretteleegges i overens-
stemmelse med uddannelsesordningen for den erhvervsud-
dannelse, enkeltfaget stammer fra.

Stk. 8. Hvis det er beskrevet over for uddannelsesstedet, at
en gruppe pa mindst tre deltagere i en arbejdsmarkedsud-
dannelse, til hvilken der er knyttet en prave, jf. 7, stk. 6, i



forvejen har haft anledning til at erhverve kompetencer sva-
rende til visse af uddannelsens centralt godkendte hand-
lingsorienterede mal, kan uddannelsesstedet uden forudga-
ende vurdering af den enkelte deltagers forudsetninger, jf.
stk. 2, 1. pkt., afkorte uddannelsestiden ved for disse delta-
gere alene at tilretteleegge undervisning i resten af malene.

Afholdelse

8 18. Uddannelsesinstitutionen skal, uanset hvor under-
visningen afholdes, sikre, at ngdvendige teori- og veerk-
stedslokaler, udstyr og materialer stilles til rddighed.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at undervis-
ningen afholdes et sted, hvortil der er adgang ved tilsyn. Ar-
bejdsmarkedsuddannelse skal afholdes i Danmark.

Stk. 3. Undervisningen betragtes som afholdt det sted,
hvor lerere og elever opholder sig under undervisningen.
Fjernundervisning betragtes som afholdt pa det sted, hvor
lzereren befinder sig under undervisningen. Opholder delta-
gerne i fjernundervisningen sig pa institutionens initiativ pa
et sted, som ikke er en privat bolig, for at falge undervisnin-
gen, betragtes undervisningen tillige som afholdt dér.

Stk. 4. Undervisningen kan afholdes pa en virksomhed, jf.
§ 11, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Den-
ne bekendtgarelses regler om virksomhedsforlagt undervis-
ning, jf. § 24, stk. 3, 2. pkt., stk. 4, 4. pkt., og stk. 5, finder
anvendelse pa undervisning, der foregar pa en virksomhed,
hvor nogen af deltagerne er ansat. Der skelnes ikke mellem
den lokalitet, hvor deltageren seedvanligvis er beskaftiget,
og andre lokaliteter, som virksomheden stiller til radighed.

Stk. 5. Hvis der i medfer af § 6, stk. 1, 2. pkt., i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er udviklet og tilknyttet en
prave til arbejdsmarkedsuddannelsen, finder reglerne i stk.
1-4 om undervisning tilsvarende anvendelse derpa, og pre-
ven afholdes af uddannelsesinstitutionen i overensstemmel-
se med stk. 6-14. For uddannelser omfattet af § 22, stk. 1,
(myndighedscertifikatuddannelser) eller § 22, stk. 2, (bran-
checertifikatuddannelser) betragtes preven ikke som udvik-
let i medfer af § 6, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., hvis prgven eller spgrgsmalet om afhol-
delse af en preve pa uddannelsen pd nogen made er regule-
ret i den pagaldende lovgivning eller det formaliserede re-
gelsat.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionen kan bestemme, at prgve-
afholdelsen ikke omfatter en deltager, hvis denne ikke har
deltaget i centrale dele af undervisningen. Uddannelsesinsti-
tutionen bestemmer, hvem der foretager bedemmelsen. Prg-
ven afholdes pa en made, som er tilpasset undervisningens
tilretteleeggelse og malgruppen. Afholdelsesmaden skal
yderligere tilgodese hensynet til, at deltageren hverken kom-
munikerer med andre ud over det tilsigtede eller benytter ik-
ke tilladte hjelpemidler, og fare til individuel bedgmmelse
ud fra objektive kriterier af, om den enkelte deltager har na-
et malet med uddannelsen. Prgven afholdes i naturlig til-
knytning til uddannelsen, uden censur, i overensstemmelse
med det af det pageeldende efteruddannelsesudvalgs og
eventuelt uddannelsesinstitutionen fastsatte, jf. § 7, stk. 6-9.
Prgven kan, hvis der er fastsat regler herom, jf. 8 7, stk. 7,
afholdes med forskellige spargsmal til forskellige deltagere,

jf. 8 7, stk. 7, nr. 1, afholdes med forberedelsestid, jf. § 7,
stk. 7, nr. 2, afholdes som fjernundervisning, jf. 8 7,stk. 7,
nr. 3, og afleegges i et samarbejde mellem to eller flere del-
tagere, jf. 8 7, stk. 7, nr. 4. En deltager ma ikke have adgang
til et praveeksemplar med besvarelse. | gvrigt ma alle hjel-
pemidler benyttes, medmindre de er udelukket i beskrivel-
sen af prgven, jf. 8 7, stk. 6, nr. 2.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen tilbyder ved afholdelse af
praver tilknyttet en arbejdsmarkedsuddannelse, jf. stk. 1,
serlige provevilkar til deltagere med fysisk eller psykisk
funktionsnedsettelse og til deltagere med tilsvarende van-
skeligheder, nar uddannelsesinstitutionen vurderer, at dette
er ngdvendigt for at ligestille disse deltagere med andre i
prevesituationen. Uddannelsesinstitutionen kan tilbyde del-
tagere, der har behov derfor pa grund af niveauet for deres
feerdigheder pa det sprog, hvorpa preven gennemfares, jf. §
7, stk. 9, 3. pkt., og § 17, stk. 6, serlige provevilkar med
henblik pd at reducere disse deltageres vanskeligheder ved
proveafleeggelsen. Det er en forudsatning for anvendelsen
af savel 1. som 2. pkt., at der med tilbuddet ikke sker en &n-
dring af prgvens niveau. Kan en deltager omfattet af 1. eller
2. pkt. ikke pa denne made ligestilles med andre, kan uddan-
nelsesinstitutionen efter ansggning fritage for deltagelse i
prgven, forudsat at en vurdering af, om den pagaldende an-
ses for at have opnéet uddannelsens mal, findes at kunne er-
statte proveafleeggelsen. 4. pkt. finder ikke anvendelse for
deltagere, der har féet afkortet uddannelsestiden i medfar af
§ 17, stk. 8.

Stk. 8. Deltagerne skal oplyses om, hvornér de deltager i
en prgve, herunder om, hvorvidt de bedemmes pa deres
praestationer eller lignende i en bestemt periode eller pa ner-
mere beskrevne preastationer eller lignende, uanset hvornar
de fremkommer. Far afholdelsen af en prgve orienterer ud-
dannelsesinstitutionen deltagerne om prgvens afholdelse,
herunder om tidsrummet, jf. 1. pkt., reglerne om prgveafhol-
delse, prevens rammer, prgvegrundlaget og bedgmmelses-
grundlaget. En deltager, som kommer for sent til en prave,
kan kun deltage i praven, hvis institutionen anser det for
udelukket, at deltageren fra andre deltagere i prgven direkte
eller indirekte kan have modtaget nogen oplysning om den
aktuelle preves indhold, og finder, at forsinkelsen er rimeligt
begrundet. Prgvetiden kan, s&fremt forsinkelsen anses for
seerligt undskyldelig, helt undtagelsesvis forlenges, sa for-
sinkelsen helt eller delvis udlignes. Skolen kan tilbyde en
deltager, som vurderes at have rimelig grund til ikke at del-
tage i prgven pa det oprindeligt programsatte tidspunkt, mu-
lighed for at deltage pa et andet tidspunkt. 1.-5. pkt. finder
o0gsé anvendelse pa dele af praver.

Stk. 9. Bedgmmelsen af prgven sker i overensstemmelse
med det af efteruddannelsesudvalget og eventuelt undervis-
ningsinstitutionen fastsatte, jf. 8 7, stk. 6, jf. stk. 8, og resul-
tatet meddeles enten i forlengelsen af praven eller pa en se-
nest ved pravens pabegyndelse oplyst dato, som senest kan
veere 10 hverdage efter prgvens afslutning. Meddelelse om,
at deltageren ikke har bestdet praven, gives skriftligt inden
for samme frist. Deltagere, der ikke har bestaet praven, skal
have mulighed for at deltage i 1 omprgve, der afholdes in-
den for 4 uger fra uddannelsens afslutning. Institutionen kan



tillade deltagelse i 1 yderligere omprave, hvis det er begrun-
det i ganske seerlige forhold. Dato og tidspunkt for omprave
meddeles den enkelte deltager skriftligt. Reglerne om prgver
finder tilsvarende anvendelse pd ompraver. Omprave eller
ombedgmmelse efter stk. 10-12 betragtes ikke som omprgve
i forhold til reglerne i 3. og 4. pkt.

Stk. 10. Klager over forhold ved prgver indgives individu-
elt af deltageren til uddannelsesinstitutionen. Klagen skal
veere skriftlig og begrundet. Klagen indgives senest 10 hver-
dage efter, at bedsmmelsen af prgven er modtaget. Instituti-
onen kan dispensere fra fristen, hvor usedvanlige forhold
begrunder det. Safremt den eller de for den paklagede prave
og bedemmelsen ansvarlige afgiver en udtalelse til sagen,
skal klageren forud for sagens afggrelse have mulighed for
at komme med kommentarer. Vedrgrer klagen noget, der er
fastsat af efteruddannelsesudvalget, jf. § 7, stk. 6-7, jf. stk.
8, indhentes udvalgets udtalelse, og denne foreleegges sam-
men med bedgmmerens eller bedgmmernes eventuelle udta-
lelse for klageren til udtalelse, fgr der treeffes afggrelse om,
hvorvidt omprave eller ombedgmmelse skal tilbydes. Afga-
relsen, der skal vere skriftlig og begrundet, og som, med-
mindre institutionen kan paberdbe sig sarlige omstaendighe-
der, som i givet fald skal meddeles klageren, skal treeffes in-
den for 1 maned fra klagens modtagelse, kan ga ud pa
1) tilbud om ny bedgmmelse (ombedgmmelse), dog ikke

ved mundtlige prover,
2) tilbud om ny prave (omprave) eller
3) at klageren ikke far medhold i klagen.

Stk. 11. Uddannelsesinstitutionen skal straks give klage-
ren meddelelse om afggrelsen. Accept af tilbud om ombe-
dgmmelse eller omprave skal gives senest 2 uger efter til-
buddets meddelelse. Ombedgmmelse eller omprgve skal fin-
de sted snarest muligt herefter.

Stk. 12. Ved ombedgmmelse inddrages sagens akter, her-
under opgaven, besvarelsen, klagen, de oprindelige bedgm-
meres udtalelser med klagers bemerkninger hertil samt af-
gerelsen om ombedgmmelse. Bedemmeren eller bedgmmer-
ne ved ombedgmmelsen treeffer afggrelse om ny bedemmel-
se 0g angiver begrundelsen herfor. Bedgmmeres virke er
omfattet af forvaltningsloven, herunder reglerne om inhabi-
litet og tavshedspligt. Bedemmeren eller bedemmerne med-
deler resultatet af ombedgmmelsen til institutionen, som gi-
ver klageren meddelelse om afggrelsen og begrundelsen for
denne med orientering om regler om klageadgang.

Stk. 13. Konstateres det inden afslutningen af afholdelsen
af en prgve eller en del af en prave, at der foreligger fejl om-
kring de forhold, som uddannelsesinstitutionen er ansvarlig
for, kan institutionen tilbyde deltagerne at afhjalpe fejlen og
med dette formal om forngdent forleenge tidsrummet, hvori
proven afholdes.

Annonceringspligt og markedsfaring

8 19. En godkendt udbyder skal opfylde sin pligt til an-
noncering, jf, § 12, stk. 3, jf. stk. 1 og 2, ved mindst 1 gang
arligt pa efteruddannelse.dk med korrekt titel og nummer at
annoncere arbejdsmarkedsuddannelse, som den har pligt til
at udbyde, jf. 8 12, stk. 1, medmindre udbyderen har grund

til at antage, at andre godkendte udbydere annoncerer de pa-
galdende uddannelser.

Stk. 2. P& omrader, hvor undervisning forudsatter serlig
hgjt specialiseret udstyr eller kompetence, kan annoncering
dog undlades, hvis det kan sandsynliggeres, at udbyttet her-
af ikke vil std mal med ressourceforbruget, og hvis instituti-
onen falger en plan for, hvordan kendskabet til eksistensen
af disse kurser udbredes, og eventuel efterspargsel imgde-
kommes.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen skal have en hjemmesi-
de, hvor det beskrives, inden for hvilke felles kompetence-
beskrivelser den er godkendt til at udbyde uddannelser, og
hvilke arbejdsmarkedsuddannelser godkendelsen omfatter.

8 20. Som markedsfgring af arbejdsmarkedsuddannelse,
vurdering af basale feerdigheder i leesning, skrivning, stav-
ning, regning eller matematik og vejledning i tilknytning
hertil eller individuel kompetencevurdering betegnes i denne
bekendtgarelse enhver henvendelse til offentligheden eller
til neermere angivne modtagere, som har til formal at skaffe
deltagere til en bestemt afholdelse af arbejdsmarkedsuddan-
nelse henholdsvis vurdering. Saddan markedsfaring skal op-
fylde reglerne i stk. 2-7, nar den udgar fra eller pa initiativ
fra nogen, som direkte eller indirekte vil drage gkonomisk
fordel af tilskud eller deltagerbetaling som fglge af afholdel-
sen.

Stk. 2. Markedsfaring skal ske i forhold til den malgrup-
pe, som aktiviteten er udviklet til, og i forhold til aktivite-
tens formal og mal.

Stk. 3. Markedsfgringen ma ikke gennem valg af ord, bil-
leder eller medium sigte mod anvendelse i en ikke-erhvervs-
rettet ssmmenhaeng eller pa anden made vildlede om aktivi-
tetens mal, indhold og tilsigtede anvendelsesomrade.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsuddannelser skal enkeltvis kunne
identificeres som sadan i enhver markedsfering, ligesom pri-
sen for de enkelte uddannelser, delmal eller enkeltfag samt
den godkendte kode og titel angivet pa efteruddannelse.dk
skal fremga. Institutionen kan foruden disse betegnelser an-
fgre et samlet navn for et kursusforlgb, hvis dette alene in-
deholder arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i
en felles kompetencebeskrivelse. Den handlingsorienterede
malformulerings preecise formulering skal enten direkte eller
ved en ngjagtig henvisning, for s& vidt angar elektroniske
markedsfgringstiltag ved et link, fremga af markedsfarin-
gen.

Stk. 5. Ved markedsfering af arbejdsmarkedsuddannelse
og individuel kompetencevurdering skal det oplyses, pa
hvilket eller hvilke sprog uddannelsen eller vurderingen
foregar, hvis aktiviteten afholdes p& andre sprog end dansk
eller med en kombination af dansk og andre sprog.

Stk. 6. Markedsfaringstiltag med kortfattet tekst sdsom ra-
dio- og tv-reklamer, web-bannere og plakater, hvor uddy-
bende information i vaesentlig grad ville hemme effekten, er
ikke omfattet af stk. 4 og 5. Det forudsettes, at tiltaget iden-
tificerer aktiviteten klart som arbejdsmarkedsuddannelse
uden sammenblanding med anden aktivitet og henviser
modtageren af budskabet til andet medie, som opfylder kra-
vene i stk. 4 og 5.



Stk. 7. Af markedsfaringen skal det klart fremga, at det er
muligt at deltage i den omhandlede arbejdsmarkedsuddan-
nelse uden at kgbe andre ydelser. Tilbydes der ydelser som
indteegtsdeekket virksomhed, skal prisen for disse anfgres
seerskilt.

Beviser

§ 21. Hvis der til en arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal
eller et enkeltfag er knyttet en i medfar af § 6, stk. 1, i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udviklet prove, udste-
der uddannelsesinstitutionen AMU-bevis til personer, der
har bestaet praven, jf. § 18, stk. 5. Har uddannelsesinstituti-
onen meddelt en person dispensation for pragveaflaeggelse,
jf. stk. 5 og § 18, stk. 7, 4. pkt., kan AMU-bevis udstedes til
personen, hvis personen opfylder de fastsatte mal. Uddan-
nelsesstedet udsteder AMU-bevis til personer, der opfylder
de fastsatte mal for en arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal
eller et enkeltfag, hvortil der ikke er knyttet en sadan prave.
Beviser, der udstedes pa baggrund af en bestaet prove, ud-
stedes senest 10 hverdage efter pravens afleeggelse. Beviser,
der udstedes pa andet grundlag, udstedes senest 10 hverdage
efter undervisningens eller den individuelle kompetencevur-
derings afslutning.

Stk. 2. Det er muligt for personer, som ikke har fulgt un-
dervisningen, at opnd et AMU-bevis ved at aflegge prove
som selvstuderende, hvis der ved denne bekendtgarelses
ikrafttreeden, jf. § 34, stk. 1, 1. pkt., var tilknyttet en prove,
som det var muligt at valge at aflegge som selvstuderende
med den virkning, at den pagaldende havde retskrav pa ud-
stedelse af bevis. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan
tillade, at prover tilknyttet andre arbejdsmarkedsuddannel-
ser, delmal eller enkeltfag aflegges af selvstuderende.

Stk. 3. Beviset skal indeholde falgende oplysninger, for sa
vidt angdr nr. 2-6 vedrgrende forholdene ved den pagelden-
de deltagers gennemfarelse af uddannelsen, jf. endvidere
stk. 5 0g § 8, stk. 2:

1) Deltagerens fulde navn og cpr. -nummer.

2) Uddannelsens nummer og titel.

3) Uddannelsens malformulering.

4) Uddannelsens varighed.

5) Datoerne for deltagerens pabegyndelse og afslutning af
uddannelsen.

6) Den kvalifikationsramme for livslang leering, som ud-
dannelsen er omfattet af.

7) Datoen for udstedelsen.

8) Navnene pa den uddannelsesinstitution og den person,
der er ansvarlig for udstedelsen.

9) Oplysning om, hvorfra og hvornar beviset er udskrevet.

Stk. 4. Ved udstedelse af kompetencebeviser anvendes
den del af malformuleringen fra det handlingsorienterede
mal for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser, delmal el-
ler enkeltfag, som svarer til de realkompetencer, deltageren
har faet anerkendt. Desuden angives nummer og titel pa den
eller de omfattede arbejdsmarkedsuddannelser og/eller en-
keltfag samt nummer og titel pa den felles kompetencebe-
skrivelse, som den eller de pageldende arbejdsmarkedsud-
dannelser er optaget i.

Stk. 5. Et AMU-bevis pafares oplysning om, hvorvidt der
ved opnaelsen af retten dertil var knyttet en preve til uddan-
nelsen. Safremt der var knyttet en prgve til uddannelsen, pa-
fgres beviset foruden denne oplysning ikke oplysning om
eventuelle serlige provevilkar, jf. § 18, stk. 7, 1.-2. pkt., jf.
3. pkt., men derimod om, hvorvidt deltageren har opnaet be-
viset pa baggrund af
1) bestaet prave,

2) uddannelsesinstitutionens vurdering af, at deltageren,
som har faet dispensation for praven efter § 18, stk. 7,
4. pkt., har opnaet malet, eller

3) individuel kompetencevurdering, jf. § 28.

Stk. 6. Institutionen opbevarer de oplysninger, der er ngd-
vendige for at udstede beviser, i 30 ar efter pravens afslut-
ning, Hvis en undervisningsinstitution ophgrer med at eksi-
stere, skal den sikre anden betryggende opbevaring, der op-
fylder kravet i 1. pkt.

Stk. 7. Fra den 1. januar 2020 er det ikke leengere frivilligt
for undervisningsinstitutioner at udstede og for deltagere at
modtage AMU-beviser digitalt. AMU-beviser udstedes der-
efter alene ved elektronisk fremsendelse til deltagerens digi-
tale postkasse, medmindre deltageren er fritaget for at mod-
tage digital post fra det offentlige eller skal anvende beviset
over for en myndighed, organisation eller lignende, jf. § 22,
stk. 1 og 2, der forlanger at f& forelagt et bevis pé papir eller
tilsvarende medie.

Stk. 8. Fra 1. januar 2020 udstedes AMU-bevis i det for-
mat, som fremgar af uvm.dk.

Certifikater og certifikatuddannelser

8§ 22. For uddannelser, hvis gennemfgrelse ifglge lovgiv-
ningen giver ret til udevelse af et bestemt erhverv eller en
bestemt aktivitet, jf. 8 7, stk. 5, udsteder uddannelsesinstitu-
tionen AMU-bevis som certifikat (myndighedscertifikat), og
uddannelsesinstitutionen kan udstede yderligere bevis, nar
dette falger af lovgivningen.

Stk. 2. For uddannelser, hvorom der foreligger et formali-
seret regelseet udarbejdet af en almindeligt anerkendt certifi-
cerings- eller brancheorganisation eller lignende, udsteder
uddannelsesinstitutionen AMU-bevis som anden form for
certifikat (branchecertifikat), hvis uddannelsen pa forslag af
vedkommende efteruddannelsesudvalg er godkendt hertil af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet kan afvise at godkende en uddannelse til
udstedelse af branchecertifikat, hvis det ikke kan godtgares,
at gennemfarelse af uddannelsen efter kutyme i branchen er
en forudseetning for at komme til at udgve visse jobfunktio-
ner. Uddannelsesinstitutionen kan udstede yderligere bevis,
nar regelsattet indeholder bestemmelser herom.

Stk. 3. Udstedelsen finder sted efter eventuelle bestem-
melser i lovgivning eller regelsat, jf. stk. 1 og 2, men efter
reglerne i § 21 for sa vidt angar forhold, som de farnavnte
bestemmelser ikke regulerer. Udstedelse af yderligere bevis,
jf. stk. 1 og stk. 2, 3. pkt., ma ikke pafgre uddannelsesinsti-
tutionerne vasentlige merudgifter.



Kapitel 4

Andre uddannelsesinstitutioners virksomhed pa den
godkendte udbyders vegne

Udlagning

8§ 23. Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale
overlade det til en anden uddannelsesinstitution, der er god-
kendt efter denne lov eller efter lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, for en nermere angivet periode pa
op til 1 &r helt eller delvist at varetage udbuddet af en eller
flere naermere bestemte arbejdsmarkedsuddannelser, delmal
eller enkeltfag. P& uddannelsesadministration.dk skal den
godkendte udbyder registrere aftalen med angivelse af den
anden uddannelsesinstitution og af hver arbejdsmarkedsud-
dannelse samt af udlaegningens periode. Oplysning om afta-
lens eksistens skal med angivelse af uddannelsens titel og
nummer fremgd af begge institutioners hjemmesider fra
tidspunktet for aftalens indgaelse til 1 ar efter dens udlgb.

Stk. 2. Den uddannelsesinstitution, der er godkendt til ud-
buddet, bevarer det overordnede ansvar for varetagelsen af
godkendelsen, herunder for markedsfaringen, som skal god-
kendes eller kontrolleres ved stikprgver. Institutionen beva-
rer yderligere ansvaret for kursisternes opnaelse af kompe-
tencerne beskrevet i de handlingsorienterede mal, for lzrer-
nes kvalifikationer og for kvaliteten.

Stk. 3. En undervisningsinstitution, der har modtaget en
udlegning af arbejdsmarkedsuddannelse, kan hverken ud-
lzegge eller udlicitere opgaven videre.

Stk. 4. Kapitel 3 finder med de begraensninger, der falger
af stk. 2-3, anvendelse pd den virksomhed, der udgves af
den uddannelsesinstitution, der har modtaget udleegningen.

Udlicitering

8 24. Den godkendte udbyder kan ved skriftlig aftale
overlade det til en privat uddannelsesinstitution, der hverken
er godkendt efter denne lov eller efter lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse, at varetage naermere beskrev-
ne dele af udbuddet af en konkret arbejdsmarkedsuddannel-
se, et delmal eller et enkeltfag, jf. herved § 27, stk. 3, 2. pkt.,
0g § 28, stk. 2, 2. pkt. Oplysning om aftalens eksistens skal
med angivelse af den anden part samt uddannelsens titel og
nummer vere synlig pa begge institutioners hjemmesider fra
tidspunktet for aftalens indgéelse til 1 ar efter dens udlab.
Af aftalen skal det fremga, hvilket eller hvilke hold der er
tale om, hvilke opgaver der skal udfgres vedrgrende det en-
kelte hold, og med hvilket belgb der skal afregnes for opga-
verne vedrgrende det enkelte hold.

Stk. 2. Udliciteringen kan ikke omfatte den pligtige an-
noncering om udbuddet, jf. § 19, og den uddannelsesinstitu-
tion, hvortil der er udliciteret, ma ikke foretage markedsfg-
ring af undervisningen eller vurderingen, jf. § 20, stk. 1. Op-
gaver vedrgrende optagelse af kursister, afgerelse om af-
kortning i forhold til uddannelsens normerede varighed og
fritagelse for deltagelse i prover, udstedelse af beviser og
certifikater (men ikke tilretteleeggelse og afholdelse af pro-
ver), opkravning af deltagerbetaling, fastleeggelse og op-
kreevning af tilleegspris for serlige afholdelsesformer samt
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afmeldegebyr, behandling sdvel som afggrelse af sager om
tilskud til kost og logi samt enhver optagelse i det centrale
uddannelsessystem for erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og enhver indberetning til Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet pahviler uanset udliciteringen den god-
kendte udbyder. Den godkendte udbyder er ansvarlig for, at
den undervisningsinstitution, til hvilken der er udliciteret, i
tilfeelde af tilsyn sikrer adgang til ethvert sted, hvor under-
visningen afholdes, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 3. Udlicitering kan ikke omfatte arbejdsmarkedsud-
dannelse med generelle tvaergadende mal optaget i felleska-
taloget, jf. 8 6. Udliciteret arbejdsmarkedsuddannelse kan
ikke afholdes som virksomhedsforlagt undervisning, jf. §
18, stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4. For at understgtte en sammenhang mellem sprog-
undervisningen og den erhvervsrettede undervisning kan ar-
bejdsmarkedsuddannelser, delmal og enkeltfag med generel-
le, tveergdende mal optaget i feelleskataloget, jf. § 6, uanset
stk. 3 udliciteres til en privat uddannelsesinstitution, som
opfylder kravene til sprogcentre i reglerne om danskuddan-
nelse til voksne udlendinge, og som ifelge driftsoveren-
skomst med en kommune gennemfgrer uddannelse efter de
pageeldende regler. Sadan udlicitering kan endvidere ske til
en kommune, som har et kommunalt sprogcenter, og regler-
ne om udlicitering til private uddannelsesinstitutioner i be-
kendtggrelsen finder i sa fald tilsvarende anvendelse. Under-
visning, der er udliciteret efter dette stykke, kan afholdes
som virksomhedsforlagt undervisning, nar dette fremgar af
aftalen om udlicitering, jf. stk. 1.

Stk. 5, En forening, der opfylder betingelserne for tilskud
efter lov om statte til folkeoplysende voksenundervisning,
frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghgjskoler
samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), kan
uanset stk. 3 modtage udlicitering af arbejdsmarkedsuddan-
nelser, delmél og enkeltfag med generelle, tvaergaende mal
optaget i felleskataloget, jf. § 6, og undervisningen kan af-
holdes som virksomhedsforlagt undervisning, jf. 8 18, stk. 4,
2. pkt., nar dette fremgar af udliciteringsaftalen.

Stk. 6. En undervisningsinstitution, der har modtaget en
udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelse, kan ikke udlicite-
re opgaven til andre.

Stk. 7. Aftalen mellem den godkendte udbyder og den pri-
vate uddannelsesinstitution skal angive betalingen for hver
enkelt opgave og hvilken uddannelse eller hvilke uddannel-
ser, der udliciteres. Aftalen kan blive indgaet pa den stan-
dardkontrakt for udlicitering af arbejdsmarkedsuddannelse,
som findes pa uvm.dk. Benyttes standardkontrakten, ma
dens bestemmelser alene fraviges ved bestemmelser, som i
forhold til standardkontrakten begraenser omfanget af de op-
gaver, der udliciteres, eller som uden at overskride de graen-
ser, der fremgdr af stk. 2-4, udvider de pligter vedrgrende de
udliciterede opgaver, der pahviler modtageren af udliciterin-
gen.

Stk. 8. Benyttes standardkontrakten ikke, skal aftalen mel-
lem den godkendte udbyder og modtageren af udliciteringen
regulere samme forhold som standardkontrakten, og aftalen
ma alene afvige fra standardkontrakten i samme omfang
som tilladt af stk. 7.



Stk. 9. Kapitel 3 finder med de begraensninger, der falger
af stk. 2-4, anvendelse pa den virksomhed, der udeves af
den uddannelsesinstitution, der har modtaget udliciteringen.

Kapitel 5
Seerlige uddannelsesforlgb for tosprogede

8 25. Serlige uddannelsesforlgb for tosprogede er sam-
menhangende forlgb, der kan sammensettes af arbejdsmar-
kedsuddannelser, delmal og enkeltfag fra en eller flere fal-
les kompetencebeskrivelser og praktik, jf. 8 14, stk. 1, i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 2. Personer, der ikke har dansk som modersmal, og
som har brug for undervisning, der tager hgjde for serlige
sproglige eller faglige forudsaetninger, for at de kan bega sig
pa arbejdsmarkedet, kan deltage i forlgb efter stk. 1.

Stk. 3. Deltagelse i forlgb, der helt eller delvis foregar pé
dansk, forudsetter, at de pageldende som minimum har
sproglige forudseetninger svarende til niveauet for prove i
danskuddannelse 1 i henhold til lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.

§ 26. Varigheden af arbejdsmarkedsuddannelser, delmal
og enkeltfag, som indgar i serlige uddannelsesforlgb for to-
sprogede, kan forleenges af uddannelsesinstitutionen med op
til 25 pct. under hensyn til de aktuelle deltageres faglige og
dansksproglige forudsatninger.

Stk. 2. Ved uddannelsesforlgb, hvor der indgér danskun-
dervisning, kan en del af undervisningen i dansk som andet-
sprog integreres med den faglige undervisning i hgjst 1/3 af
den ugentlige undervisningstid.

Stk. 3. Der kan indga praktik i uddannelsesforlgbene efter
stk. 1 af en samlet varighed, der ikke overstiger undervis-
ningsdelen, hgjst 12 uger. Den enkelte praktikperiode vil
normalt have en varighed pa op til 4 uger.

Stk. 4. En ansgger til et uddannelsesforlgb for tosprogede
skal gennemga en sprogtest senest ved pabegyndelsen af ud-
dannelsen.

Stk. 5. Efteruddannelsesudvalg og Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet kan rekvirere relevante beskrivelser af seer-
lige uddannelsesforlgb for tosprogede hos uddannelsesinsti-
tutionerne.

Kapitel 6

Vurdering af basale ferdigheder og individuel
kompetencevurdering

Vurdering af basale feerdigheder

8§ 27. Alle, der deltager i arbejdsmarkedsuddannelse eller
individuel kompetencevurdering efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., skal have mulighed for at f& vurderet
deres basale feerdigheder i laesning, skrivning, stavning, reg-
ning eller matematik samt for at fa vejledning i tilknytning
hertil.

Stk. 2. Vurdering og vejledning efter stk. 1 anvendes af
uddannelsesinstitutionen med det mal at:

1) tilretteleegge undervisningen og anvende undervis-
ningsmateriale i overensstemmelse med vurderingsre-
sultatet med henblik pé at forbedre deltagerens mulig-
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hed for at gennemfgre uddannelsesforlgbet og fa gget
udbytte af undervisningen,
vejlede deltageren til uddannelse og undervisning i lees-
ning, skrivning, stavning, regning eller matematik efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., herunder fx
faglig leesning og skrivning eller faglig regning og ma-
tematik, eller efter anden lovgivning, herunder fx for-
beredende voksenundervisning, ordblindeundervisning
og undervisning i dansk som andetsprog, og

vejlede deltageren til og tilretteleegge uddannelses- og

undervisningsforlgb, der kombinerer arbejdsmarkeds-

uddannelse med uddannelse og undervisning i laesning,
skrivning, stavning, regning eller matematik efter an-
den lovgivning, herunder fx forberedende voksenun-

dervisning, ordblindeundervisning og undervisning i

dansk som andetsprog.

Stk. 3. Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan fore-
tages af uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at ud-
byde arbejdsmarkedsuddannelse henholdsvis individuel
kompetencevurdering, medmindre vurdering af basale feer-
digheder i leesning, skrivning, stavning, regning eller mate-
matik og vejledning i tilknytning hertil ikke er omfattet af
godkendelsen. Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan
ikke udliciteres.

Stk. 4. Vurdering og vejledning efter stk. 1 og 2 kan fore-
gé i undervisningstiden eller i tilknytning hertil og har en
vejledende varighed pa indtil 0,3 dag. Vurdering og vejled-
ning kan dog ikke foregd i undervisningstiden, hvis der er
tale om en certifikatuddannelse, jf. § 22, hvor dette ville vee-
re i strid med betingelserne for certifikatudstedelse.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen kan afholde vurdering og
vejledning efter stk. 1 og 2 pa en virksomhed.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionen skal anvende hensigts-
massige vurderings- og vejledningsmetoder samt tilrette-
leggelsesformer for at sikre, at malene efter stk. 2 kan nas.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen udleverer dokumentation
for vurderingsresultaterne til deltageren. Dokumentationen
tilhgrer deltageren.

Stk. 8. Uddannelsesinstitutionen skal samarbejde med ud-
bydere af uddannelse og undervisning i leesning, skrivning,
stavning, regning og/eller matematik efter anden lovgivning,
herunder forberedende voksenundervisning, ordblindeunder-
visning, sprogundervisning o.l. Samarbejdet skal skabe
grundlag for, at uddannelsesinstitutionen kan vejlede delta-
geren til de andre institutioners udbud af uddannelse og un-
dervisning efter anden lovgivning og forbedre mulighederne
for at etablere forlgb, hvor arbejdsmarkedsuddannelse kom-
bineres med uddannelse og undervisning i laesning, skriv-
ning, stavning, regning eller matematik eller undervisning i
dansk som andetsprog efter anden lovgivning.

2)

3)

Individuel kompetencevurdering

§ 28. Alle, der har adgang til uddannelse inden for ram-
merne af lov om arbejdsmarkedsuddannelse m.v., har mulig-
hed for at fa foretaget en individuel kompetencevurdering,
jf. 88 15-15 b i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. In-
dividuel kompetencevurdering er realkompetencevurdering
og har til formal at give deltageren anerkendelse af dennes



samlede viden, ferdigheder og kompetence som grundlag
for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse inden for rammerne af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. og til brug pa arbejdsmarkedet. Anerkendelse af
realkompetence gives i form af en individuel uddannelses-
plan, jf. lovens § 15, stk. 3, som kompetencebevis, jf. lovens
8 15 b, stk. 1, eller som AMU-bevis, jf. 8§ 21 og 22 samt
lovens § 15 b, stk. 2.

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan foretages af
uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at udbyde ar-
bejdsmarkedsuddannelse, medmindre godkendelsen ikke
omfatter individuel kompetencevurdering. Individuel kom-
petencevurdering kan ikke udliciteres. En uddannelsesinsti-
tution, der ansgger en anden uddannelsesinstitution om ud-
leegning af undervisning i arbejdsmarkedsuddannelse, kan
samtidig fa udlagt individuel kompetencevurdering i forhold
til den pagaldende arbejdsmarkedsuddannelse eller enkelt-
faget, og § 23 finder tilsvarende anvendelse pa udlegningen.

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering foretages forud
for ansggerens eventuelle optagelse til arbejdsmarkedsud-
dannelse og kan vare indtil 5,0 dage. For tosprogede, der
mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden for
Danmark, kan individuel kompetencevurdering dog vare
indtil 10,0 dage.

Stk. 4. Individuel kompetencevurdering tilretteleegges
som et individuelt forlgb. Uddannelsesinstitutionen kan af-
holde individuel kompetencevurdering pa hold, som et sam-
menhangende eller opsplittet forlgb, pa alle ugens dage og
pd alle tider af dagnet, og 88 17 og 18 finder i det hele taget
tilsvarende anvendelse pa individuel kompetencevurdering.
Individuel kompetencevurdering kan dog ikke afholdes som
fjernvurdering efter § 17, stk. 5.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen afdaekker, hvilken eller
hvilke arbejdsmarkedsuddannelser, delmal eller enkeltfag
optaget i en felles kompetencebeskrivelse der skal veere mal
og malestok for vurderingen af ansggerens realkompetencer,
ud fra en beskrivelse af dennes jobfunktion eller kompeten-
ceprofil efter endt arbejdsmarkedsuddannelse. Deltagerens
arbejdsgiver kan inddrages i forberedelsen af forlgbet med
henblik pa at tilvejebringe beskrivelsen af deltagerens job-
funktion eller kompetenceprofil.

Stk. 6. Ansggeren sgrger som forberedelse til den indivi-
duelle kompetencevurdering for indsamling af relevant do-
kumentation for de realkompetencer, som den péagaldende
gnsker inddraget i den individuelle kompetencevurdering.
Som led i forberedelsen kan ansggeren fx ogsa beskrive sine
relevante erfaringer, fx fra frivilligt arbejde i interesseorga-
nisationer eller idraetsforeninger.

Stk. 7. Uddannelsesinstitutionen skal i kompetencevurde-
ringen anvende hensigtsmassige metoder, der giver deltage-
ren mulighed for at demonstrere og pélideligt fa vurderet og
anerkendt de kompetencer, der er relevante i forhold til mal-
beskrivelserne i den eller de arbejdsmarkedsuddannelser,
delmal eller enkeltfag optaget i feelles kompetencebeskrivel-
ser, som er malestok for deltagerens kompetencevurdering.

Stk. 8. Vurdering af basale ferdigheder i laesning, skriv-
ning, stavning, regning eller matematik samt vejledning i til-
knytning hertil, jf. § 27, kan indga som en del af en indivi-
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duel kompetencevurdering. Sprogtestning af ansggere, jf. §
16, stk. 4, og 8 26, stk. 4, kan ske som individuel kompeten-
cevurdering.

Stk. 9. P& baggrund af vurderingen og bedemmelsen af
deltagerens realkompetencer anerkender uddannelsesinstitu-
tionen deltagerens realkompetencer, jf. stk. 1, og udsteder
desuden dokumentation (bevis) for deltagelse i individuel
kompetencevurdering. Eventuelle beviser og uddannelses-
planer udstedes til og tilhgrer den enkelte deltager. I tilfel-
de, hvor deltagerens vurderede uddannelsesbehov bedst kan
tilgodeses ved en kombination af arbejdsmarkedsuddannelse
og uddannelse og undervisning efter anden lovgivning, fx
lov om forberedende voksenundervisning (FVU), samarbej-
des der med relevante udbydere heraf med henblik pa at
iveerkseette kombinerede forlgb.

Stk. 10. Reglerne i § 14 vedrgrende lererkvalifikationer
finder tilsvarende anvendelse vedrgrende personer, der fore-
tager individuel kompetencevurdering.

Kapitel 7
Kvalitetssikring og lokale uddannelsesudvalg

Kvalitetssikring

§ 29. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet udvikler og
vedligeholder falles kvalitetssikringsredskaber for arbejds-
markedsuddannelse og kan gennemfgre stikprgveundersg-
gelser af uddannelsesinstitutionernes og efteruddannelsesud-
valgenes kvalitetssikring.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne og efteruddannelsesud-
valgene skal anvende de felles kvalitetssikringsredskaber
fastlagt af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og med-
virke til vedligeholdelse, udvikling og fornyelse af de felles
kvalitetssikringsredskaber.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionerne skal indberette, hvilke
deltagere i undervisning der har deltaget i og bestaet hen-
holdsvis ikke bestdet hver af de afholdte praver, til hvilke
deltagere i undervisning der métte veere meddelt dispensa-
tion for praveafleeggelse, hvilke deltagere i undervisning der
uden at have faet dispensation ikke har deltaget i prgven,
hvilke deltagere der har faet bevis eller certifikat uden at ha-
ve gennemfgrt en prove, herunder om der er tale om indivi-
duel kompetencevurdering, hvilke personer der uden at have
deltaget i undervisning har deltaget i og bestdet henholdsvis
ikke bestaet prgven som selvstuderende, samt hvilke delta-
gere, der efter undervisning i en arbejdsmarkedsuddannelse,
hvortil der ikke er knyttet en prgve, ikke har modtaget bevis
eller certifikat.

8§ 30. Uddannelsesinstitutionerne skal systematisk foreta-
ge kvalitetssikring og udvikling af

1) uddannelsesindsatsen inden for de felles kompetence-
beskrivelser med henblik pa at sikre, at deltagerne kan
na de fastsatte mal for uddannelserne og uddannelses-
aktiviteterne,

2) vurdering af basale ferdigheder i lasning, skrivning,

stavning, regning eller matematik og vejledning i til-
knytning hertil med henblik pa at sikre, at deltagerne



vurderes og vejledes i overensstemmelse med malene,

jf. § 27, stk. 2, og

individuel kompetencevurdering med henblik pa at sik-

re, at deltagerne far vurderet og anerkendt deres real-

kompetencer i overensstemmelse med formalet, jf. §

28, stk. 1.
Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne skal tilretteleegge eva-
lueringer séledes, at deltagere og en reprasentativ stikprgve
af virksomheder, der har haft medarbejdere pa uddannelser,
evaluerer aktiviteten.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionerne skal foretage og doku-
mentere en lgbende opfglgning pa evalueringer og andre
malinger af uddannelsesindsatsens kvalitet.

3)

8§ 31. Efteruddannelsesudvalgene skal ved hjelp af bl.a.
de feelles kvalitetssikringsredskaber sikre, at de arbejdsmar-
kedsuddannelser, udvalgene udvikler, er relevante for virk-
somhederne og deltagerne og i overensstemmelse med ar-
bejdsmarkedets behov.

Lokale uddannelsesudvalg

8 32. En privat uddannelsesinstitution, som er godkendt
til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, skal oprette et eller
flere lokale uddannelsesudvalg. § 9, stk. 1, i lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. finder anvendelse pa disse udvalg.

Stk. 2. Pligten til at oprette udvalg indtraeeder et ar efter
udlgbet af et kalenderar, for hvilket institutionen har indbe-
rettet en aktivitet pa 20 arselever eller mere. Pligten bortfal-
der, nar institutionen for to kalenderdr i traek har indberettet
en aktivitet pd mindre end 20 arselever.

Stk. 3. En institution kan opretholde udvalg, der kunne
veere nedlagt efter stk. 2, 2. pkt.

Kapitel 8
Delegation, klage og ikrafttreeden
Delegation og klage

8§ 33. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet er, medmin-
dre andet er fastsat i eller i medfer af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., bemyndiget til at udgve undervis-
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ningsministerens befgjelser efter loven, bortset fra lovens §§
3 og 4. Klager over uddannelsesinstitutionernes afgarelser
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og bekendtgg-
relsen kan af den, afggrelsen vedrarer, indbringes for Styrel-
sen for Undervisning og Kvalitet for sa vidt angar retlige
mangler.

Stk. 2. Klage skal indgives til uddannelsesinstitutionen se-
nest 4 uger efter, at afgarelsen er meddelt den pageldende.
Hvis klagen ikke kan tages til folge af uddannelsesinstitutio-
nen, og Klageren fastholder klagen, videresender uddannel-
sesinstitutionen inden 10 dage klagen til Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitet ledsaget af uddannelsesinstitutionens
udtalelse. Uddannelsesinstitutionen underretter klageren om
videresendelsen og om udtalelsen.

Stk. 3. Styrelsens afggrelser efter lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. og bekendtggrelsen kan ikke indbringes
for hgjere administrativ myndighed.

Ikrafttreeden

§ 34. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. januar 2019.
Bekendtggrelsens 8§ 1-13 finder anvendelse pa udvikling
m.v. af arbejdsmarkedsuddannelse fra denne dato, og be-
kendtggrelsens 88 14-33 finder anvendelse pa afholdelse
m.v. af arbejdsmarkedsuddannelse, der pabegyndes pa den-
ne dato eller senere. § 21, stk. 5, 2. pkt., finder dog farst an-
vendelse ved udstedelse af beviser, der finder sted fra og
med den 1. januar 2020 vedrgrende arbejdsmarkedsuddan-
nelse, der er afsluttet pa denne dato eller senere.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 544 af 24. maj 2017 om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. ophaves den 1. januar 2019.
Bekendtgarelsen finder dog fortsat anvendelse pa afholdelse
af arbejdsmarkedsuddannelse, der er pabegyndt far den 1.
januar 2019, og dens § 21,stk. 2, anvendes pa udstedelse af
beviser for arbejdsmarkedsuddannelse, der er pabegyndt far
den 1. januar 2019, og kan anvendes i stedet for naerveerende
bekendtgarelses § 21, stk. 3, pa udstedelse af beviser for ar-
bejdsmarkedsuddannelser, der afsluttes i perioden fra den 1.
januar 2019 til den 31. december 2019.
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