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Horing om udkast til @ndring af bekendtgerelse om arbejde med stoffer

og materialer samt udkast til &ndring af bekendtgorelse om

s
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer 2:? 85101070
og materialer Ansvarig:
Arbejdstilsynet sender vedlagte udkast til bekendtgerelse om @ndring af Brrgite Lund
bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer og vedlagte udkast til Side 112

bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af
kraftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer i ekstern hering.

Bekendtgerelserne @ndres fordi kravet om skriftlige arbejdspladsbrugsanvisninger ikke
leengere er tidssvarende. Kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger har siden 2015 vaeret
behandlet i dialoggruppen om kemiske formkrav med Arbejdstilsynet og
arbejdsmarkedets parter, og de to regeludkast bygger pé disse droftelser.

Med regelendringen vil kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger udga, og der vil ske
en nyaffattelse og reimplementering af instruktionskravet i kemisk agens direktivet.

Nar kravet om skriftlige arbejdspladsbrugsanvisninger forventeligt opheves, vil der i
stedet blive sat et oget fokus pd den kemiske APV (den kemiske risikovurdering). Den
kemiske APV er en rackke ekstra forhold, der skal inddrages i APV -arbejdet, nér der
findes farlig kemi pé arbejdspladsen.

Samtidig vil der blive sat et aget fokus pa oplering og instruktion, fordi det i mange
situationer er arbejdsgiverens manglende instruktion af medarbejderen i den konkrete
arbejdssituation, der kan medfere et materielt arbejdsmiljeproblem. Det bliver som
udgangspunkt op til arbejdsgiveren at vurdere hvilken metode, der er mest effektiv til at
instruere de ansatte i, men der kan vare situationer, hvor skriftlighed er nedvendig. Det
er tilfeeldet ved sarligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold.

Bekendtgarelserne forventes at blive udstedt til 1. januar 2019 men forventes forst at
treede 1 kraft 1. juli 2019, sa virksomhederne har tid til at indrette sig p& andringerne.

Regelandringen skennes at indebaere erhvervsekonomiske byrdelettelser pa ca. 10 mio.
kr. arligt.

Arbejdstilsynet har vurderet, at de fem principper for agil erhvervsrettet regulering
enten er overholdt eller ikke relevante, og Erhvervsstyrelsen har ikke haft
bemaerkninger hertil.
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Bemarkninger til bekendtgerelsesudkastet bedes vare Arbejdstilsynet i hande senest
den 3. december 2018. Bemarkninger bedes sendt til at@at.dk og blo@at.dk.
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