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Til

Forsvarsministeriet

Emne:
Udkast til lovforslag om aendring af lov om forsvarets personel.

Foreningen kvitterer hermed for Forsvarsministeriets skr. af 11 SEP 2018 vedr. haring over udkast til
forslag til lov om aendring af lov om forsvarets personel (Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etab-
lering af mobiliseringskompagnier), jf. ministeriets sagsnummer 2018/004326.

Vedr. lovforslagets §§ 1 og 2:

Ud fra foreningens formal om at vaere ramme om at samle alt dansk personel, der har deltaget i inter-
nationale operationer, for herigennem at styrke og knytte de kammeratlige band blandt medlemmer-
ne, medvirke til oplysning om de aktiviteter, dansk personel deltager og har deltaget i, medvirke til at
anerkende og heedre veteraner — herunder afdede — pa veerdig vis samt stotte veteraner, som efter
hjemkomst fra internationale operationer har behov herfor - finder synes foreningen det vigtigt at
kunne konstatere, at de foreslaede justeringer af loven synes at understatte den indgaede aftale om
Forsvarets ordning for perioden 2018 — 2024 og herunder at styrke robustheden ogsa pa personelsi-
den i forhold til forekommende opgaver.

Foreningen laegger til grund, at personelorganisationerne i Forsvaret evt. naermere vil kommentere
forhold i lovforslaget m.h.t. f.eks. forsvarsforligets betydning for regelgrundlaget ogsa for frivilligt per-
sonel efter lov om hjemmevaernet samt m.h.t. de optimeringsmuligheder, der ligger i dels at lade lov-
eendringerne treede i straks fra vedtagelsen og lade aendringerne geelde for alle tidligere vaernepligtige
(inklusive kvinder, der har forrettet tieneste pa veernepligtslignende vilkar) med mulighed for at, at
disse har ret til at tilkendegive ikke at ville veere omfattet af de nye regler, og gar derfor ikke nsermere
ind pa at kommentere disse elementer af lovforslaget.

Vedr. lovforslagets § 3:

Foreningen noterer sig lovforslagets anvisning af, at lovjusteringen efter forholdene ogséa kan szettes
helt eller delvist i kraft for Feeraerne og Granland, hvor foreningen ogsa har eller fremadrettet vil fa
medlemmer, der efter mulighederne forventeligt gerne indgar i totalforsvarsstyrken ogsa under de nye
regler.

Endelig bemeerkes, at Foreningen gerne medvirker i haringsmaessig sammenhaeng ogsa, nar lovens
bestemmelser naermere udmontes i bekendtgarelser.

QDvrigt:

Foranlediget af lovforslaget vil foreningen benytte lejligheden til at bemeerke, at der ved "veteran” for-
stas en person, der — som enkeltperson eller som medlem af en enhed — har veeret udsendt i mindst
én international operation og derigennem har erhvervet en medalje for sin deltagelse. Personen kan

(fortsat) veere ansat i forsvaret eller anden myndighed, men kan ogsa veaere overgaet eller tilbage-
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vendt til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Personel af reserven samt frivillige
i Hlemmevaernet vender saledes almindeligvis tilbage til civilsamfundet.

Lovforslaget taler bl.a. om mobilisering til indseettelse i krise/krig. Foreningen peger herved pa ved en
fremtidig lejlighed gerne — forud for politisk kontakt herom - at drafte med Forsvaret, hvorvidt perso-
nel, som har veeret mobiliseret i sddanne situationer med fordel tillige kunne betragtes med veteran-
status som led dels i anerkendelsen i sig selv fra samfundets side, dels som led i at holde styr pa ret-
tigheder og pligter for saddant personel efter endt mobilisering.

Det bemaerkes for god ordens skyid, at der herved ikke er tale om at pege pa at foresla veteranstatus
til personel, der udelukkende har deltaget i gvelsesmobiliseringer eller mobilisering med henblik pa at
vedligeholde faerdigheder.

Med venlig hilsen

Niels Hartvig Andersen
Landsformand



Til Forsvarsministeriet

Hermed hgringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov om forsvarets personel (Opbygning af
totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier).

Centralforeningen for Stampersonel bemaerker sig, at nuvaerende ansat personel ved lovens ikrafttraeden
kan anmode om ikke at palaegges pligt til - under krig eller andre ekstraordinaere forhold og i
katastrofetilfaelde - at forrette tjeneste i op til i alt 36 maneder. Dette fordrer, at ansatte gives tidsmaessig
mulighed for og information til at overveje beslutningen, herunder safremt en anmodning har
karrieremaessige konsekvenser, bliver dette oplyst inden stillingtagen.

Vedrgrende indkaldelse af afskediget militaert personel, bgr det overvejes, om denne forpligtigelse skal
geelde for personel, som afskediges fra forsvaret med baggrund i helbredsproblemer, idet disse allerede er
fundet uegnet til militeer tjeneste.

| EI L] — Med venlig hilsen

| it

| Bjarne Ambjgrn Kehr
‘ specialkonsulent

CENTRALFORENINGEN FOR STAMPERSONEL
Snorresgade 15, 2. « 2300 Kgbenhavn S

Tel.+ 45 36 90 89 00 = Direkte + 45 36 90 89 21
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Med os pa Twitter og Facebook
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Til Forsvarsministeriet

Faergernes Landsstyre har fra Rigsombuddet pd Faergerne faet tilsendt i haring “Forslag til lov om zendring af lov om forsvarets
personel (Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier)”

Ifplge lovudkastets § 3 skal loven ikke geelde direkte for Faergerne, men loven kan senere ved kongelig anordning helt eller delvist
saettes i kraft for Fergerne, sdfremt faergske myndigheder anmoder herom.

Feergernes Landsstyre tager dette til efterretning og har pa nuvaerende tidspunkt ikke andre bemaerkninger til lovforslaget.
Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

TIf. +298 30 60 00
Direkte tIf. +298 55 80 76
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GOVERNMENT OF GREENLAND b

Til: Rigsombudsmanden i Grenland

Fra: Departementet for Udenrigsanliggender

Vedr. Hgring over udkast til lov om a&ndring af lov om forsvarets personel
(opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af
mobiliseringskompagnier — sagsnr. 2018/004326)

Departementet for Udenrigsanliggender har ingen bemaerkninger til de
foreslaede forlaengelser mhp. opbygning af totalforsvaret samt etablering af
mobiliseringskompagnier som sadan.

Departementet er imidlertid i tvivl om, hvorvidt grgnlandske borgere, der gor
tjeneste eller har gjort tjeneste i forsvaret, vil vaere direkte omfattet af
lovforslaget (da de formentlig er eller har vaeret ansat i Danmark) eller om det
kraever en kgl. Anordning efter lovforslagets § 3.

Med venlig hilsen

Catherina Hvistendahl

AC-fuldmaegtig, Departement for Udenrigsanliggender

09-10-2018

Sags nr.:2018 - 20753.
Postboks 1340

3900 Nuuk

TIf. (+299) 34 50 00
Fax (+299) 32 93 98
E-mail: nap@nanogq.gl
www.naalakkersuisut.gl
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Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark

Kgbenhavn, 05 OKT 2018

Til

Forsvarsministeriet

Emne:

Haring over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om forsvarets personel (Opbygning af
totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier).

Foreningen kvitterer hermed for Forsvarsministeriets skr. af 11 SEP 2018 vedr. hgring over udkast til forslag
til lov om eendring af lov om forsvarets personel (Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af
mobiliseringskompagnier), jf. ministeriets sagsnummer 2018/004326.

Uagtet, at de foresidede justeringer af loven efter foreningens opfattelse i sig selv grundlaeggende
understptter intentionerne i forligsaftalen, finder foreningen anledning til at pege pa fglgende
forbedringsmulighed af lovforslaget for bedst muligt at understgtte ovennavnte intentioner:

Ad lovforslagets § 1:

o Ud fra en helhedsbetragtning mangler efter foreningens opfattelse en angivelse af en
sammenhang med Hjemmevaernsloven (jf. herved Ibkg nr. 198 af 9. februar 2007 som senest @&ndret ved
lov nr. 1552 af 13. december 2016} — d.v.s. oplysning om forsvarsforligets betydning for regelgrundlaget for
frivilligt personel samt heraf evt. ngdvendiggjorte justeringer af loven

o | de almindelige bemaerkninger til lovforsiaget optraeder et afsnit — begyndende med ordene
“Danmark er ikke en frontliniestat ... " og afsluttende med ordene " ... aktiveres i krise og krig”, som i
lovmaessig henseende er semantisk uklar dels gennem benytteise af ordet “frontliniestat”, dels gennem, at
der undervejs i teksten et antal gange benyttes udtrykket “vi”. Sidstnaevnte ord opfatter foreningen som
formentlig vaere ment som "landet”, "Danmark” e.l. og da bgr justeres til at blive udtrykt saledes.



Ad lovforslagets § 2:

. Lovens ikrafttreeden ber for at understette den faktiske udfgrelse af forsvarsforligets
anvisninger principielt ske tidligst muligt, hvorfor den i lovforslaget anviste dato (1. juli 2019) forekommer
at burde &ndres til "... ved lovens vedtagelse.”, og som ikke i sig selv endrer anvisningen af, at den enkelte
vaernepligtige eller kvinde pa veernepligtstignende vilkdr, der har pabegyndt tjeneste for da, kan anmode
om at veere omfattet af lovaendringen

J Foreningen finder imidlertid, at hensynet til bedst mulig kapacitetsopbygning ~ om muligt
grundlovsmaessigt - kunne varetages bedre gennem at lade loven omfatte aile, der har aftjent vaernepligt,
herunder kvinder pa veernepligtslignende vilkar, medmindre den enkelte, der har pabegyndt tjeneste for
lovens vedtagelse, ved aktivering titkendegiver ikke at @nske at vaere omfattet af de nye regler. Lovens
ikrafttreedelsestidspunkt bliver som konsekvens da ogsa her fra dens vedtagelse i Folketinget.

Ad lovforslagets § 3:

o Foreningen noterer sig lovforslagets anvisning af, at lovjusteringen efter forholdene ogsa kan
sa@ttes helt eller delvist i kraft for Feergerne og Grgnland, hvor foreningen ogsd daekker medlemmer, der er
personel af reserven, og som efter mulighederne forventeligt gerne indgar i totalforsvarsstyrken ogsa under
de nye regler.

Foreningen har m.h.t. bemaerkningerne til de enkelte bestemmelser omkring muligheden for at indkalde
tidligere militaert personel (til styrkelse af Forsvarets fgringsstruktur) saerlig noteret formuleringen
"Tidligere militert personel forudsaettes alene indkaldt i de tilfeelde, hvor det faste personel eller personel af
reserven ikke vil udggre en tilstraekkelig ressource til at Ipse Forsvarets opgaver under krig eller andre
ekstraordineere forhold og i katastrofetilfeelde”.

Foreningen har Igbende understgttet og understgtter Forsvaret i at sgge at opretholde en relevant
kapacitet af personel af reserven bade hvad angar rekruttering, uddannelse og treening og har saledes ogsa
deltaget aktivt i udviklingen af Forsvarets nye HR-delstrategi vedr. personel af reserven og frivillige.

Foreningen laegger sdledes til grund, at Forsvaret inden for alle vaern m.v. i ngdvendigt omfang revitaliserer
og udvikler samt fastholder den npdvendige kapacitet af personel af reserven ogsa til brug ved Forsvarets
foringsstruktur.

Personel af reserven er principielt rekrutteret, uddannet samt gvet rent militaerfagligt pa niveau med fast
ansat personel i Forsvaret, og "aktivt” personel af reserven har sdledes ogsa et ansaettelsesforhold.

Foreningen finder derfor, at formuleringen ” Varnepligt og tjeneste i reserven anses ikke for ansattelse i
bestemmelsens forstand.” i bemaerkningerne uanset den kontekstmaessige sammenhang rummer en
begrebsmaessig uoverensstemmelse, der ber adresseres ved en passende lejlighed — allerede af den simple
arsag, at en ikke uvaesentlig del af gruppen af personel af reserven f.eks. i forbindelse med udsendelse i
international missioner og anden laeengerevarende tjeneste har vaeret ansat pd korttidskontrakter af en
samlet varighed, som overstiger 12 maneder.



Foreningen bemzerker endelig gerne at ville indga i hgringsmaessig sammenhasng ogsa, nar lovens
bestemmelser naeermere udmegntes i bekendtggrelser, herunder ministerens adgang til efter ny § 8 at kunne
fastsaette naermere regler om pligten til at forrette tjeneste i mobiliseringskompagnier og adgang til efter
ny § 9, stk. 4 at kunne fastsaette regler om fritagelse for pligten til at forrette tjeneste for personer, der
varetager eller skal varetage samfundsvigtige funktioner uden for Forsvaret.

=

Birger Kjer Hansen, OL-R

Sagsbehandler lovforsiag m.v.



Forsvarsministeriet
Hoimens Kanal 9
1060 Kgbenhavn K

9. oktober 2018

Vedrgrende hgring over udkast til forslag til lov om andring af lov om forsvarets personel
(Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier)
(sagsnr.: 2018/004326).

Forsvarsministeriet sendte 11. september 2018 udkast til forslag til lov om andring af lov om forsvarets
personel til hgring blandt udvalgte organisationer.

Lovforslaget skal ses pa baggrund af, at Forsvarsforliget (2018) fastszetter, at Forsvarets evne til at
mobilisere i tilfeelde af krig og krise skal gges ved at opbygge mobiliseringskompagnier, der uddannes med
henblik pa indszettelse. Derudover var der blandt parterne bag forligsaftalen enighed om, at der skal skabes
mulighed for at genindkalde tidligere ansatte, safremt der matte blive behov herfor.

HKKF vurderer, at de foresldede eendringer af lov om forsvarets personel, som har til formal at udmgnte
forligsaftalen om at styrke Forsvarets evne til at mobilisere i tilfaelde af krig og krise, er uforholdsmaessigt
indgribende overfor forsvarets personale og har meget vidtraekkende konsekvenser, som der ikke tages
hgjde for.

Lovforslaget bestar af tre elementer:

e generel udvidelse af perioden som vaernepligtige star i totalforsvarsstyrken fra 3 til 5 ar

o forlengelse af den maksimale tjenestetid for vaernepligtige fra 12 til 24 maneder

o indfgrelse af en generel pligt for tidligere ansat militaert personel, som har veaeret ansat i forsvaret i
mindst et ar, til at forrette tjeneste ved krise eller krig i op til 36 maneder.

Ud fra den politiske malsaetning om at gge den samlede totalforsvarsstyrke finder HKKF forslaget om at
udvide perioden, som vaernepligtige star i totalforsvarsstyrken, fra 3 til 5 ar uproblematisk, idet det af
bemaerkningerne til lovforslaget fremgar, at der ikke laegges op til mgnstringer og genindkaldelser i
totalforsvarsstyrken. Forslaget medfgrer saledes ikke ressourcemaessige konsekvenser for Forsvaret, med
mindre der opstar reelt behov for at indsatte totalforsvarsstyrken.

HKKEF stiller sig derimod skeptisk overfor det saglige behov for at foresla tjenestetiden for veernepligtige
forgget fra maksimalt 12 til 24 maneder. Forslaget begrundes med, at veernepligtige i de nye
mobiliseringskompagnier har 8 maneders indledende tjeneste — og sdfremt de skal indkaldes, har de brug
for en supplerende militzer uddannelse. Det indebaerer, at der er behov for en laengere maksimal
vaernepligt end de nugaldende 12 maneder. HKKF medgiver, at der kan opsta behov for at en laengere
tjenestetid end 12 maneder for vaernepligtige i mobiliseringskompagnierne, men en forlangelse af
vaernepligten til 18 maneder forekommer tilstraekkelig ud fra en forudsaetning om at tjeneste i
totalforsvarsstyrken hgjst bgr udggre 6 maneder. Forggelsen af den maksimale tjenestetid for
vaernepligtige bgr desuden specifikt afgranses til veernepligtige i mobiliseringskompagnierne. HKKF frygter
at en fordobling af den maksimale vaernepligt fra 12 til 24 maneder kan fa negative virkninger for
rekruttering og frivillighed blandt vaernepligtige.



Som det tredje element i styrkelsen af Forsvarets evne til at mobilisere foreslas indfgrt en generel pligt for
tidligere ansat militeert personel, som har vaeret ansat i forsvaret i mindst et ar, til at forrette tjeneste ved
krise eller krig i op til 36 maneder, indtil personalet har ndet folkepensionsalderen. HKKF finder, at dette
forslag er uforholdsmaessigt indgribende overfor forsvarets personale ligesom konsekvenserne heraf ikke
virker gennemtaenkt. Forslaget udstraekker perioden, hvor tidligere ansat personale kan palaegges tjeneste,
til en naermest livslang forpligteise. Desuden fastsaettes en maksimal tjenestetid pa op til 3 ar for tidligere
ansat personale i tilfaelde af mobilisering.

Bade forpligtelsesperioden og tjenestetiden virker helt ude af proportioner efter HKKF’s opfattelse.
Tidligere militeert personale bgr i videst mulig udstraekning tilvejebringes til totalforsvarsstyrken gennem
radighedskontrakter, hvor personale frivilligt patager sig en forpligtelse til at bidrage i et neermere bestemt
omfang og pa kendte vilkar. Safremt man fra politisk side frygter, at der ikke kan tilvejebringes det
forngdne personale af frivillighedens vej, bgr den forpligtelse, som man alternativt kan paleegge tidligere
militaert ansatte, begrundes i en veernepligtsforpligtelse og saledes holde sig indenfor de tidsmaessige
rammer, som ggr sig gaeldende for vaernepligtige, d.v.s. en femarig forpligtelse efter ansattelsesforholdets
ophgr dog senest ved folkepensionsalderen og en maksimal tjeneste af samme varighed, som galder for
veernepligtige, d.v.s. 6 maneder.

HKKF skal henlede opmaerksomheden pa en reekke forhold af mere praktisk karakter, som tilsyneladende
ikke har vaeret overvejet i tilknytning til forslaget om at indfgre en generel pligt for tidligere ansatte, for
eksempel:

I hvilket omfang geelder pligten for personale, som er blevet afskediget af forsvaret?

Kan tidligere ansatte frigare sig fra deres forpligtelse af samvittighedsmaessige arsager?

Er tidligere ansatte beskyttet mod afskedigelse i deres civile job ved mobilisering?

Hvilke Ignvilkar mv. vil vaere gaeldende for tidligere ansat militeert personale ved mobilisering?

Der kan stilies mange flere spgrgsmal af mere praktisk karakter, som lovforslaget i bekymrende grad slet
ikke forholder sig til.

HKKF er opmaerksom pa, at det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, at tidligere militaert personel
alene forudsaettes indkaldt i de tilfaelde, hvor det faste personel eller personel af reserven ikke vil udggre
en tilstraekkelig ressource til at Igse Forsvarets opgaver. Alligevel skal forslaget tages sa alvorligt, at der
leegges op til at indfgre en saerlig overgangsordning, som giver militeert personel, der er ansat ved lovens
ikrafttraeden, mulighed for at blive fritaget for pligten ved anmodning herom.

HKKF vil advare mod at indfgre sa vidtraekkende og uoverskuelige pligter via lovgivning, som lovforslaget
leegger op til, og som kan fa meget negative konsekvenser for rekruttering til Forsvaret, og appellerer til, at
Forsvaret som udgangspunkt tilvejebringer personale til totalforsvarsstyrken gennem radighedskontrakter
med tidligere ansat militeert personale. Safremt det viser sig, at det ikke er muligt at daekke
personalebehovet af frivillighedens vej, bgr det overvejes at begrunde pligten for tidligere militaert ansatte i
en veernepligtsforpligtelse og sdledes holde sig indenfor de tidsmaessige rammer, som ggr sig gldende for
vaernepligtige, og en maksimal tjeneste af samme varighed, som gaelder for vaernepligtige.

Med venlig hilsen
Flemming Vinther

Formand HKKF



Forsvarsministeriet
Holmens Kanal 42
1060 Kgbenhavn K
Danmark

fmn@fmn.dk
nbb@fmn.dk

HORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM
ANDRING AF LOV OM FORSVARETS PERSONEL

Forsvarsministeriet har ved mail af 11. september 2018 anmodet om
Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaerkninger til udkast
til forslag til lov om aendring af lov om forsvarets personel (opbygning af
totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier).
Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Der henvises til sagsnummer 2018/004326.

Med venlig hilsen

Matias Rgjle Bruun
JURIDISK RADGIVER

INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

WILDERS PLADS 8K

1403 K@BENHAVN K
TELEFON 3269 8888
DIREKTE

MOBIL 9132 5673
MABR@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 18/02115-2

9. OKTOBER 2018



Kebenhavns Byret

Forsvarsministeriet gmnifemanyt )
omhuset, orv?2

Holmens Kanal 9 1450 Kobenhavn K.

1060 Kgbenhavn K TIf. 99 68 70 15

CVR 21 659509
administration. kbh@domstol.dk
J.nr. 9099.2018.74

Den 25. september 2018

Ved en mail af 11. september 2018 har Forsvarsministeriet anmodet om eventuelle bemaerk-
ninger til hering over udkast til forslag til lov om aendring af lov om forsvarets personel (Op-

bygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier).

Jeg skal i den anledning pa byretspreesidenternes vegne oplyse, at byretterne ikke gnsker at

udtale sig om forslaget.

Der henvises til Deres j.nr. 2018/004326.




24 september 2018

Vedr. sagsnummer 2018/004326

Rigsombudsmanden i Grgnland har modtaget materialet i haring og skal meddele at vi for vort vedkommende ikke har bemaerkninger.

Da loven ved eventuel vedtagelse efterfalgende vil kunne seettes i kraft for Granland har vi oversendt materialet til Grgnlands Selvstyre,
Formandens Departement til eventuel kommentaring.

Hvilket meddeles.

Med venlig hilsen
Inussiarnersumik Inuulluarit

Jan Benzes
Souschef

(]

Rigsombud den i Gronland
Postboks 1030
3900 Nuuk

Telefon: (+299) 32 10 01

Fax: (+299) 3241 71

Officiel e-mail. ro el stm dh

Officiel hjeomeside: www npsombudsmanden gl

Denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer kan indeholde fortrolig information, der alene er til brug for den tiltaenkte modtager. Har du ved en fejl

modtaget denne e-mail, beder vi dig venligst returnere denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer - og herefter slette e-mailen og eventuelle
vedhaeftede filer i dit it-system uden at kopiere eller videresende denne. P8 forhdnd tak.

Tank venligst pd miljpet for du printer denne e-mail



Vestre Landsret
Praasidenten

Forsvarsministeriet
Holmens Kanal 9
1060 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til {imnte finn.dk og nbbia fmn.dk

J.nr. 40A-VL-85-18
Den 13/09-2018

Forsvarsministeriet har ved brev af 11. september 2018 (sagsnr. 2018/004326) anmodet om
eventuelle bemarkninger til hering over udkast til forslag til lov om andring af lov om
forsvarets  personel (Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering  af
mobiliseringskompagnier).

[ den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

| .

Asmilsklostervej 21, 8800 Viborg TIt. 99 68 80 00 www.vestrelandsret.dk




stre Landsret

Prasidenten
Den 12/09-2018
Jar. 40A-01-79-18
Init; RSL

Forsvarsministeriet

Holmens Kanal 9

1060 Kebenhavn K

Sendt pr. e-mail til: fmn@fmn.dk og nbb@fmn.dk

Forsvarsministeriet har ved brev af 11. september 2018 (Sagsnr. 2018/004326) anmodet om
eventuelle bemarkninger til horing over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om forsva-

rets personel (Opbygning af totalforsvarsstyrken samt etablering af mobiliseringskompagnier).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke ensker at udtale sig om udkastet.

Elle

Bredgade 59, 1260 Kobenhavn K- TIf 9968 6200  Mail pracsident@ocstrelandsret dk - Hjemmeside www ocstrelandsret dk



