UDKAST
Forslag
til
Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Undtagelse for opfelgning pa sager som folge af samkering af oplysninger om lentimer mv.)

Indarbejdes i lovforslaget om suppl. dagpenge og periodisering

X. 1§ 46, stk. 7, indsttes efter »efterregulering af dagpenge«: »samt undtagelse for opfelgning
heraf under serlige omstendigheder«.

Y. § 74 n, stk. 1,3. pkt., ophaves.

Z.1§ 74 n indsattes som stk. 18:

»Stk. 18. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af stk. 1, herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v., efterlennens
disposition ved udgangen af maneden, og for kvartalsvis efterregulering af efterlon og undtagelse
for opfelgning under sa@rlige omstaendigheder.

Almindelige bemcerkninger

X.X. Fritagelse for mdnedskontrol ved acontoudbetaling under scerlige omsteendigheder
XX 1. Geeldende ret

Reglerne om acontoudbetaling af arbejdsleshedsdagpenge og en efterfolgende regulering heraf er
en del af Aftale om et tryggere dagpengesystem af 22. oktober 2015 indgdet mellem Venstre, Dansk
Folkeparti og Socialdemokraterne. Aftalen blev udmentet ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 og tradte 1
kraft den 1. juli 2017.

Efter geldende regler i § 46, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., sker udbetaling af
arbejdsleshedsdagpenge pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet om lentimer
og indkomst m.v. 1 maneden.

For udgangen af hver maned skal medlemmet indberette oplysninger til arbejdsleshedskassen om
forhold, som har betydning for retten til dagpenge, i maneden. Dette kan ske pé et digitalt
dagpengekort. Medlemmet skal oplyse om alt arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde og
arbejde udfert 1 udlandet, skattepligtige indtegter, herunder pension. Medlemmet skal derudover
blandt andet oplyse om arbejde i selvsteendig virksomhed, udbetalinger fra en privat
tilleegsforsikring og andre forhold, som har betydning for retten til dagpenge, f.eks. ferie, sygdom,
barns 1. sygedag, ophold i udlandet eller frihedsberovelse. Medlemmet skal desuden oplyse om



tilmelding til og deltagelse i en uddannelse, selvbygger eller medbygger, strejke eller lockout,
elevlen m.v.

Det folger videre af § 46, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at de udbetalte
arbejdsleshedsdagpenge efterreguleres, hvis en samkering mellem medlemmets oplysninger pa
dagpengekortet og indberetningerne 1 indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er
en uoverensstemmelse. Dette betegnes herefter som kontrol/manedskontrol.

Medlemmets oplysninger om legntimer og indkomst m.v. i mdneden sammenholdes 1 videst muligt
omfang med indberetninger til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister. De
udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er forskel pa antallet af timer mellem medlemmets
oplysninger og indberetningerne til indkomstregisteret. Efterreguleringen sker med det samlede
antal timer, som forskellen udger. Efterreguleringen foretages sammen med udbetalingen af
dagpenge for den efterfolgende méned. Det geelder bade en eventuel modregning eller en
efterregulering.

Administrationen af dagpengeudbetalingen og den efterfolgende kontrol sker sd vidt muligt
digitalt baseret pa digitale oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregisteret og digitale
oplysninger 1 arbejdsleshedskassen om medlemmets oplysninger om arbejde m.m.

Der er med hjemmel i § 46, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fastsat neermere regler
herom. Der henvises til kapitel 2 i bekendtgerelse nr. 1707 af 26. december 2017.

Der er bl.a. fastsat regler om dagpengekort, acontoudbetaling og tidspunktet mv. for
efterregulering af dagpenge og om, at dagpengene skal vere til disposition for medlemmet ved
udgangen af méneden.

Der er videre fastsat regler om, at der ikke sker efterregulering, hvis reguleringen hgjst svarer til
én time (bagatelgrense). Denne regel tridte 1 kraft den 1. januar 2018.

Pa efterlonsomrédet gaelder der tilsvarende regler, idet § 46, stk. 5 og 6, samt regler udstedt i
medfor af § 46, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., finder tilsvarende anvendelse pa
udbetaling af efterlon, jf. lovens § 74 n, stk. 1.

X.X.2. Ministeriets overvejelser

Arbejdsleshedskasserne har siden 1. juli 2017 méanedligt skulle efterregulere acontoudbetalingen
af dagpenge, hvis en samkering mellem medlemmets oplysninger pa dagpengekortet og
indberetningerne i indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er en
uoverensstemmelse (ménedskontrol).

Arbejdsleshedskassernes erfaringer viser, at mange sager 1 kontrollen falder ud til manuel
behandling uden at denne forer til en efterregulering af udbetalingen. Der er séledes tale om, at
arbejdsleshedskasserne inden for sarlige sagsomréder bruger mange ressourcer pa kontrol, hvor der
viser sig at vaere fa fejl.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor sammen med Danske A-kasser undersogt,
hvorledes antallet af sager, der falder ud til kontrol inden for s@rlige omrider, kan begranses.

Undersogelsen peger sarligt pa tre kontrolsituationer, hvor reglerne om kontrol af
acontoudbetaling af arbejdsleshedsdagpenge med fordel kan tilpasses. Det drejer sig om felgende:

1) Den forste kontrol efter indplacering 1 dagpengeperioden og méneden for overgang til
efterlon.



2) Kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig med ansettelse pa fast nedsat tid.
3) Kontrol af efterlonsudbetaling.

Naér et ansattelsesforhold er afsluttet, indberetter arbejdsgiveren oplysninger til indkomstregisteret
om feriegodtgerelse, overarbejde mv., som relaterer sig til det afsluttede ansattelsesforhold.
Oplysningerne indberettes 1 mange tilfeelde i maneden efter, at ansattelsesforholdet er afsluttet, men
hvor der i maneden i ovrigt ikke er andre forhold, som kan have betydning for udbetalingen af
dagpenge. For perioden efter arbejdsopheret vil medlemmet oplyse om 0 (nul) timer. I den periode
vil arbejdsgiveren ofte foretage den navnte slutindberetning med det resultat, at sagen falder ud til
kontrol blot for at konstatere, at arbejdsgiverens indberetning vedrerer en periode forud for
arbejdsopheret.

Medlemmer med fast nedsat tid kan fa len under sygdom og ferie.

Ved sygdom og ferie skal medlemmet skrive syg eller ferie pa dagpengekortet, uanset om
medlemmet far lon under sygdom eller ferie. Medlemmet far fradrag for 7,4 timer pr. dag.
Arbejdsgiveren indberetter det antal timer, der er udbetalt lon for til indkomstregisteret, hvilket (da
medlemmet er pa nedsat tid) oftest vil vare for mindre end 7,4 timer.

Det indberettede antal lontimer stemmer ofte ikke overens med det antal timer, som medlemmet
har angivet pa dagpengekortet, hvilket betyder, at sagen falder ud til kontrol, uden at der er noget at
komme efter.

Det samme gor sig geldende 1 forhold til medlemmer, der er pé efterlon og arbejde pa fast nedsat
tid og holder ferie.

Udbetaling af efterlon sker som udgangspunkt efter de samme regler og med samme interval som
ved udbetaling af dagpenge.

Det betyder, at medlemmet skal indsende efterlenskortet for udbetalingsperiodens afslutning, for
at medlemmet kan fa udbetalt efterlon til den 1. 1 en méned. Oplysningerne pd efterlenskortet bliver
kontrolleret manedligt, og eventuel. regulering af efterlonnen baseres pa lenoplysningerne 1
indkomstregisteret.

Hvis pageldende ikke har noget arbejde, kan medlemmet aftale med arbejdsleshedskassen, at
medlemmet blot skal indsende efterlonskort hver 6. maned. Der sker dog en ménedlig kontrol op
imod indkomstregistret for at undersege, om medlemmet har arbejde 1 perioden.

En efterlonsmodtager har som udgangspunkt trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Derfor er der
som udgangspunkt ikke det samme behov for manedlig kontrol og tilherende regulering, som for
dagpengemodtagere. Har efterlonsmodtageren arbejde, er det oftest i mindre omfang.

X.X.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at hjemmelsbestemmelsen 1 den gaeldende § 46, stk. 7, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., udvides saledes, at beskeaftigelsesministeren fastsaetter nermere
regler om, at der under s&rlige omstendigheder kan undtages for opfelgning pd samkering, nér
samkeringen mellem medlemmets oplysninger pd dagpengekortet og indberetningerne 1
indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er en uoverensstemmelse
(ménedskontrol).



Udmentningen vil umiddelbart vedrere de tre kontrolsituationer, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering sammen med Danske A-kasser har fundet, og hvor reglerne om
manedskontrol af acontoudbetaling af arbejdsleshedsdagpenge med fordel kan tilpasses. Det drejer
sig om folgende:

1) Den forste minedskontrol efter indplacering i dagpengeperioden og maneden for overgang
til efterlon.

2) Kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig med ansattelse pa fast nedsat tid.

3) Kontrol af efterlonsudbetaling.

Antallet af sager, hvor der er uoverensstemmelser mellem oplysningerne pa dagpengekortet og
oplysningerne 1 indkomstregisteret kendes ikke Det vurderes med forsigtighed, at
arbejdsleshedskasserne vil undgd manuel kontrol 1 sterrelsesorden 4.000-5.000 sager om maneden
pa forslag et og to. Pa efterlonsomradet vurderes det med forsigtighed, at der vil veare i
starrelsesorden 6.000-7.000 efterlonssager pr. maned, som arbejdsleshedskasserne vil kunne
undtage for kontrollen. Det kan ikke udelukkes, at der vil vere et antal sager, som dermed ikke vil
blive opdaget, men hvor der reelt er et grundlag for en regulering i positiv eller negativ retning. Det
er imidlertid ikke muligt at vurdere omfanget heraf.

Det bemarkes, at et medlem altid vil have mulighed for at rette henvendelse til
arbejdsleshedskassen, hvis medlemmet mener, at der ikke er tale om en korrekt udbetaling.

Det foreslas, at der fastsattes regler om, at der ved indplacering i dagpengesystemet eller ved
overgang til efterlon for den forste ménedlige kontrol ses bort for indberetninger fra den
arbejdsgiver, som medlemmet er ophert at arbejde for. Forslaget afgraenses til kun at gaelde én gang
pr. dagpengeperiode/efterlonsperiode — og kun for den ferste maned (indplaceringsmaneden
henholdsvis overgangsmaneden).

Hvis medlemmet opnar ny ansattelse hos den samme arbejdsgiver i indplaceringsperioden og
herefter opherer anden gang hos denne arbejdsgiver, sé vil der som hidtil blive foretaget en
ménedskontrol. Dette vil serligt vaere relevant ved vikararbejde. Forslaget omfatter ikke situationer,
hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved arbejdsopher 1 lebet af indplaceringsperioden. I de
tilfelde skal der fortsat foretages en manedskontrol. I forhold til efterlon skal forslaget ses i
sammenhang med forslaget om kvartalsvis kontrol af efterlon.

Det foreslés videre, at der ved manedskontrollen ikke kontrolleres for lenindberetninger for et
medlem, der arbejder pa fast nedsat, dvs. med et fast timetal pr. uge/méned, og hvor der er
oplysninger om ferie eller sygdom i perioden. Forslaget omfatter kun kontrol af indberetninger fra
den arbejdsgiver, som medlemmet er ansat pd nedsat tid hos. Hvis der er tale om en ny arbejdsgiver
eller en arbejdsgiver, som medlemmet ikke arbejder pa fast nedsat tid hos, skal der altid foretages
en fuld ménedskontrol. Hvis medlemmet er fuldt ledig og er syg eller holder ferie, foretages der
ogsa fortsat méinedlig kontrol.

Forslaget vil ogsd omfatte efterlonsmodtagere, der arbejder pa fast nedsat tid samtidig med
efterlon, og som holder ferie 1 maneden. Forslaget skal ses 1 ssmmenhang med forslaget om
kvartalsvis kontrol af efterlon.



Det foreslés videre, at reglerne om kontrol af efterlonsudbetaling @ndres saledes, at samkeringen
mellem medlemmets oplysninger pé efterlenskortet og indberetningerne i indkomstregisteret om
lontimer og indkomst og eventuel efterregulering som folge heraf (kontrol) sker hver 3. méned, og
at tre maneders-perioden folger kvartalerne i dret. Andringen gennemfores ved, at henvisningen i §
74 n, stk. 1, 3. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., om, at regler fastsat i medfor af § 46,
stk. 7, finder tilsvarende anvendelse for udbetalingen af efterlon, ophaves. I stedet foreslas indfort
en ny bemyndigelsesbestemmelse for ministeren til at fastsatte nermere regler om anvendelsen af §
74 n, stk. 1, herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v., efterlonnens disposition ved
udgangen af maneden, og for kvartalsvis efterregulering af efterlen og undtagelse for opfelgning
under serlige omstendigheder.

Forslaget betyder, at hvis et medlem overgar til efterlon f.eks. den 1. januar, sa foretages den
forste kontrol efter udgangen af marts maned. Der vil ikke kunne ga mere end tre maneder efter
overgangen til efterlon, for der foretages en kontrol. Det betyder, at for et medlem, der overgér til
efterlon den 1. februar, sker kontrollen efter to maneder, dvs. ved udgangen af marts maned.

Det folger af forslaget om undtagelse for ménedskontrol i forst ledigheds-/efterlonsméned, jf.
ovenfor, at der ved reguleringen for den forste maned efter overgangen ses bort for indberetninger
fra den arbejdsgiver, som medlemmet er ophert at arbejde for.

I det kvartal, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, kan kontrollen ogsa ske for mindre end
et helt kvartal. Det vil fx gore sig geldende, hvis medlemmet nér folkepensionsalderen den 10.
august, og kontrollen vil séledes ske for to méaneder (juli og august).

I tre-méaneders perioden opgeres hver udbetalingsmaned under ét, og reguleringen sker siledes
samlet for alle tre méneder. Det betyder, at eventuelle differencer minederne imellem kan udligne
hinanden.

Eksempel:

1 den forste mdned er der udbetalt efterlon for fem timer for meget, fordi medlemmet havde oplyst
5 timer for lidt pd efterlonskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til
indkomstregisteret.

1 den anden mdned er der udbetalt fem timer for lidt, fordi medlemmet havde oplyst fem timer for
meget pd efterlonskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret.

Efter perioden pd tre mdaneder vil der ikke skulle ske en efterregulering, da differencerne i forst og
anden mdned udligner hinanden.

Hvis der i én eller flere af de tre kontrolméneder foreligger en indberetning fra en arbejdsgiver,
som er pa mere end 128 lgntimer, opgeres alle maneder i1 kontrolperioden for sig. Ved at opgere
hver udbetalingsmaned for sig og derefter regulere pa grundlag af det samlede resultat, vil der ogsa
kunne blive taget hgjde for timegrensen i reglerne for lempet fradrag og for
mindsteudbetalingsreglen om, at der kun kan udbetales efterlon for en méned, hvis udbetalingen
sker for mindst 14,8 timer.

Muligheden for at aftale, at der indsendes efterlenskort hver 6. maned, hvis medlemmet ikke har
arbejde, berores ikke.



Forslaget betyder, at efterlonsmodtageren i den enkelte méned isoleret vil kunne opleve, at
pageldende far for meget henholdsvis for lidt udbetalt i efterlon, men inden for de tre méneder er
der balance i udbetalingen af efterlen.

Forslaget betyder videre, at alle efterlonsmodtagere fortsat vil blive underlagt en efterlenskontrol,
men hyppigheden heraf vil falde til fire gange om aret. Hvis der er oplysninger om mere end 128
lontimer 1 en maned i1 indkomstregisteret, vil sagen altid falde ud til kontrol.

Det foreslas endeligt, at de foreslaede hjemmelsbestemmelser i § 46, stk. 7, og § 74 n, stk. 18,
ogsé kan omfatte andre kontrolsituationer, hvor den efterfalgende kontrol viser, at det kun er i
ganske fa tilfaelde, hvor der skal ske en egentlig regulering af acontoudbetalingen for den
kontrollerede méaned inden for dette sagsomrade, og hvor der séledes er tale om en unedig
sagsbehandling, som betyder en reguler overadministration i arbejdsleshedskasserne, jf.
ministeriets overvejelser ovenfor under pkt. X.X.2.

X. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

I forbindelse med den forste kontrol efter indplacering i dagpengeperioden og maneden for
overgang til efterlon, ved kontrol af maneder med sygdom / og eller ferie samtidig med ansattelse
pa fast nedsat tid, og 1 forbindelse med kontrol af efterlensudbetaling, har det vist sig, at et
uforholdsmassigt stort antal af sager falder ud til manuel kontrol i1 arbejdsleshedskasserne, uden at
dette efterfolgende forer til regulering af udbetalingen. Det foreslés derfor, at de n@vnte situationer
undtages for den manedlige kontrol.

I forhold til sager om den forste maned efter overgang til dagpenge efterlon, samt sager med
sygdom og/eller ferie pa fast nedsat tid, er det vanskeligt at vurdere omfanget af sager, der vil blive
undtaget kontrol, og hvor der kan vere tale om grundlag for efterfelgende regulering, men antallet
vurderes at vere yderst begrenset. En eventuel regulering vil 1 ovrigt kunne gé 1 begge retninger.
De gkonomiske konsekvenser skennes derfor ikke at have nevnevardige skonomiske
konsekvenser.

I tilfeldet med kontrollen af udbetaling til efterlonsmodtagere vil sagerne som folge af forslaget
fortsat blive underlagt den samme kontrol som tidligere blot med lidt lavere hyppighed. Forslaget
skonnes derfor ligeledes ikke at have skonomiske konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. X

Efter geeldende regler i § 46, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., sker udbetaling af
arbejdsleshedsdagpenge pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet om lentimer
og indkomst m.v. i méneden.

Det folger videre af § 46, stk. 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at de udbetalte
arbejdsleshedsdagpenge efterreguleres, hvis en samkering mellem medlemmets oplysninger pé



dagpengekortet og indberetningerne 1 indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er
en uoverensstemmelse (manedskontrol).

Administrationen af dagpengeudbetalingen og den efterfelgende kontrol sker s& vidt muligt
digitalt baseret pa digitale oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregisteret og digitale
oplysninger 1 arbejdsleshedskassen om medlemmet oplysninger om arbejde m.m.

Pé efterlonsomridet geelder der tilsvarende regler, idet § 46, stk. 5 og 6, samt regler udstedt 1
medfor af § 46, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., finder tilsvarende anvendelse pa
udbetaling af efterlon, jf. lovens § 74 n, stk. 1.

Arbejdsleshedskassernes erfaringer viser, at mange sager i kontrollen falder ud til manuel
behandling uden at denne forer til en efterregulering af udbetalingen. Der er séledes tale om, at
arbejdsleshedskasserne inden for saerlige sagsomrader bruger mange ressourcer pd kontrol, hvor der
viser sig at vaere fa fejl.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor sammen med Danske A-kasser undersogt,
hvorledes antallet af sager, der falder ud til kontrol inden for s@rlige omrider, kan begranses.

Undersogelsen peger sarligt pa tre kontrolsituationer, hvor reglerne om kontrol af
acontoudbetaling af arbejdsleshedsdagpenge med fordel kan tilpasses. Det drejer sig om felgende:

1) Den forste kontrol efter indplacering i dagpengeperioden og maneden for overgang til
efterlon.

2) Kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig med ansettelse pa fast nedsat tid.

3) Kontrol af efterlonsudbetaling.

Det foreslés derfor, at hjemmelsbestemmelsen 1 den gaeldende § 46, stk. 7,1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., udvides saledes, at beskeftigelsesministeren fastsaetter nermere
regler om, at der under sarlige omstendigheder kan undtages for opfelgning pa samkering, nr
samkeringen mellem medlemmets oplysninger pd dagpengekortet og indberetningerne 1
indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er en uoverensstemmelse
(ménedskontrol).

Det foreslas, at der fastsattes regler om, at der ved indplacering i dagpengesystemet eller ved
overgang til efterlon for den forste ménedlige indkomstkontrol ses bort for indberetninger fra den
arbejdsgiver, som medlemmet er ophert at arbejde for. Medlemmet vil fortsat skulle indsende et
dagpenge-/efterlonskort med angivelse af arbejde m.m. afgivet pa tro og love.

Det betyder, at forslaget afgranses til kun at gelde én gang pr. dagpengeperiode/efterlensperiode
og kun for den forste méned (indplaceringsméaneden henholdsvis overgangsmaneden). Hvis
medlemmet opnar ny ansattelse hos den samme arbejdsgiver i indplaceringsperioden og herefter
opherer anden gang hos denne arbejdsgiver, vil der som hidtil blive foretaget en manedskontrol.
Dette vil serligt vaere relevant ved vikararbejde.

Forslaget omfatter ikke situationer, hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved arbejdsopher i
indplaceringsperioden. I de tilfelde skal der fortsat foretages en fuld ménedskontrol.

Det bemarkes, at et medlem altid vil have mulighed for at rette henvendelse til
arbejdsleshedskassen, hvis medlemmet mener, at der ikke er tale om en korrekt udbetaling.



Det foreslés videre, at der ved ménedskontrollen ikke kontrolleres for lenindberetninger for et
medlem, der arbejder pa fast nedsat, dvs. med et fast timetal pr. uge/méned, og hvor der er
oplysninger om ferie eller sygdom i perioden.

Forslaget omfatter kun kontrol af indberetninger fra den arbejdsgiver, som medlemmet er ansat pa
nedsat tid hos. Hvis der er tale om en ny arbejdsgiver eller en arbejdsgiver, som medlemmet ikke
arbejder pa fast nedsat tid hos, skal der altid foretages en fuld ménedskontrol. Hvis medlemmet er
fuldt ledig og er syg eller holder ferie, foretages der ogsa fortsat manedlig kontrol.

Forslaget vil ogsa omfatte efterlonsmodtagere, der arbejder pé fast nedsat tid samtidig med
efterlon, og som holder ferie i maneden.

Der henvises i evrigt til pkt. X.X. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. Y

Det folger af § 74 n, stk. 1, 3. pkt., at regler fastsat i medfer af § 46, stk. 7, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., finder tilsvarende anvendelse for udbetaling af efterlon. Det betyder,
at medlemmet skal indsende efterlenskortet for udbetalingsperiodens afslutning for at medlemmet
kan fa udbetalt efterlon til den 1. i en maned. Den udbetalte efterlon efterreguleres, hvis en
samkering mellem medlemmets oplysninger pd dagpengekortet og indberetningerne 1
indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er en uoverensstemmelse
(ménedskontrol).

Det foreslas, at § 74 n, stk. 1, 3. pkt., ophaves. Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. Z om
en ny bemyndigelsesbestemmelse i § 74 n, stk. 18. Denne bestemmelse bemyndiger
beskaeftigelsesministeren til at fastsatte naermere regler om anvendelsen af § 74 n, stk. 1, herunder
om acontoudbetaling og tidspunktet m.v., efterlonnens disposition ved udgangen af méaneden, og for
kvartalsvis efterregulering af efterlon og undtagelse for opfelgning under sarlige omstaendigheder.

Tilnr. Z

Det folger af § 74 n, stk. 1, 2. og 3. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at § 46, stk. 5 og
6, samt regler udstedt i medfor af § 46, stk. 7, finder tilsvarende anvendelse pé udbetaling af
efterlon.

Det betyder, at medlemmet skal indsende efterlenskortet for udbetalingsperiodens afslutning for at
medlemmet kan f4 udbetalt efterlon til den 1. i en maned. Den udbetalte efterlon efterreguleres, hvis
en samkering mellem medlemmets oplysninger pa dagpengekortet og indberetningerne i
indkomstregisteret om lentimer og indkomst viser, at der er en uoverensstemmelse
(ménedskontrol).

Hvis pageldende ikke har noget arbejde, kan medlemmet aftale med arbejdsleshedskassen, at
medlemmet blot skal indsende efterlonskort hver 6. maned. Der sker dog en ménedlig kontrol op
imod indkomstregistret, om medlemmet har arbejde i perioden.

Administrationen af efterlonsudbetalingen og den efterfolgende kontrol sker sa vidt muligt digitalt
baseret pa digitale oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregisteret og digitale oplysninger
1 arbejdsleshedskassen om medlemmet oplysninger om arbejde m.m.



En efterlonsmodtager har som udgangspunkt trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Derfor er der
som udgangspunkt ikke det samme behov for ménedlig kontrol og efterfolgende regulering, som for
dagpengemodtagere. Har efterlonsmodtageren arbejde, er det oftest i mindre omfang.

Det foreslés, at der indsettes en ny bemyndigelsesbestemmelse som § 74 n, stk. 18, som
bemyndiger beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om anvendelsen af § 74 n, stk.
1, herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v., efterlennens disposition ved udgangen af
maneden, for kvartalsvis efterregulering af efterlon og undtagelse for opfolgning under sarlige
omstaendigheder.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at samkeringen mellem
medlemmets oplysninger pé efterlonskortet og indberetningerne i indkomstregisteret om lentimer
og indkomst og eventuel efterregulering som folge heraf (kontrol) sker hver 3. maned, og at tre
méneders-perioden folger kvartalerne i dret.

Tre méneders-perioden folger kvartalerne 1 aret sdledes, at hvis et medlem overgar til efterlon fx
den 1. januar, sa foretages den forste kontrol efter udgangen af marts maned. Der vil ikke kunne ga
mere end tre maneder efter overgangen til efterlon, for der foretages en kontrol. Det betyder, at der
for et medlem, der overgar til efterlon den 1. februar, sker kontrollen efter to méneder, dvs.
udgangen af marts maned.

I det kvartal, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, kan kontrollen ogsa ske for mindre end
et helt kvartal. Det vil fx gore sig geldende, hvis medlemmet nér folkepensionsalderen den 10.
august, og kontrollen vil séledes ske for to méaneder (juli og august).

I tre maneders-kontrolperioden opgeres hver udbetalingsméned under ét, og reguleringen sker
sdledes samlet for alle tre méneder. Det betyder, at eventuelle differencer ménederne imellem kan
udligne hinanden.

De foreslaede undtagelser fra kontrollen, som er navnt i lovforslagets § 1, nr. X, finder
anvendelse samtidig med den kvartalsmessige kontrol af efterlensudbetalingen. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen i den forste kontrol efter medlemmets overgang til efterlon kan se bort for
indberetninger fra den arbejdsgiver, som medlemmet er ophert at arbejde for, for den forste maned
af kontrolperioden. Det betyder ogsa, at arbejdsleshedskassen ikke skal kontrollere for
lenindberetninger for et medlem, der samtidig med efterlon arbejder pé fast nedsat, dvs. med et fast
timetal pr. uge/maned, og hvor der er oplysninger om ferie eller sygdom i perioden.

Hvis der i én eller flere af de tre kontrolméneder foreligger en indberetning fra en arbejdsgiver,
som er pa mere end 128 lentimer, opgeres alle maneder 1 kontrolperioden for sig. Ved at opgere
hver udbetalingsmaned for sig og derefter regulere pd grundlag af det samlede resultat, vil der ogsa
kunne blive taget hgjde for timegrensen i reglerne for lempet fradrag og for
mindsteudbetalingsreglen om, at der kun kan udbetales efterlon for en médned, hvis udbetalingen
sker for mindst 14,8 timer.

Kontrollen sker altid efter maned tre. Reguleringen for den samlede tre-ménedersperiode sker i
forste udbetaling herefter og ud fra den samlede opgerelse. Regulering af efterlonsudbetalingen
hver 3. mined kan betyde, at medlemmet kan vente op til tre maneder efter udlebet af
udbetalingsmaneden, for medlemmet far udbetalt evt. tilgodehavende efterlon eller bliver
modregnet for skyldig efterlon. Det foreslés, at tre méneders reguleringen ikke vil indeberer, at der
skal betales rente af reguleringsbelobet.



Forslaget betyder, at efterlonsmodtageren i den enkelte méaned vil kunne opleve, at pageldende
far for meget henholdsvis for lidt udbetalt i efterlon, men inden for de tre maneder er der balance i
udbetalingen af efterlon.

Forslaget betyder videre, at alle efterlonsmodtagere fortsat vil blive underlagt en efterlenskontrol
for de enkelte maneder, men hyppigheden heraf vil falde til fire gange om aret. Hvis der er
oplysninger om mere end 128 lentimer 1 en méined i indkomstregisteret, vil sagen altid falde ud til
kontrol.

Muligheden for at aftale, der indsendes efterlonskort hver 6. maned, hvis medlemmet ikke har
arbejde, berores ikke.

Der henvises i evrigt til pkt. X.X. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
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