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Heringssvar — lovforslag om modelparametre for 2019

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)} takker for modtagelsen af ministeriets
hering over forslag til lov om aendring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og
AMU-loven (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
praktikptadsafheengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

AUB har gennemgéet forslaget og kan oplyse, at AUB ud fra en teknisk, administrativ
synsvinkel overordnet ser positivt pa hovedparten af de foreslaede aendringer.

| relation til forslaget om justering af reglerne om merbidragsfritagelse bemaerker AUB
seerligt, at det foreliggende loviorslag ikke indeholder specielle bemzsrkninger til den
foresladede eendring af § 21 b (lovforslagets § 1, nr. 16). AUB skal i den anledning
gore opmeerksom pa, at disse specielle bemaerkninger vil udgere et vaesentligt
fortolkningsbidrag for AUB. AUB skal sdledes anmode om, at ministeriet ved
udformningen af disse bemeerkninger inddrager en beskrivelse af, hverdan
loviorslaget skal forstas i forhold til de geeldende regler i § 21 b sammenholdt med de
nermere fastsatte regler om fx opgorelse af opslagsperiode, der fremgar af § 8 i
bekendtgorelsen om Praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag (BEK. nr. 1427 af
27/11/2017). AUB vil desuden opfordre ministeriet til at indsaette eksempler i de
specielle hemaerkninger til illustration af, hvad kravene om synlighed og aktualitet
indebzerer, nar det skal beregnes, hvilken periode arbejdsgiveren kan sege
merbidragsfritagelse for.

| forhold il forslaget om at undtage diplomatiske og konsulzre reprassentationer samt
internationale organisationer fra AUB-loven bemaerker AUB felgende:

Bemarkninger til lovforslagets § 1, stk. 1, nr. 2 (tilfojelse til AUB-lovens § 2, stk.
2):

Fritagelse af diplomatiske repreesentationer:
Det iplger af loviorslagets § 1, stk. 1, nr. 2, at diplomatiske reprzesentationer er

undtaget fra loven. Det fremgar af bemeerkningerne til bestemmelsen (afsnit 2.5.1 og
2.5.2), at diplomatiske repraesentationer er fritaget for alle stats-, amts- og

28. saptember 2018
Ref.nr. AUB-01-01%-
000310690

Oplys venligst ved
henvendelse



Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

kommuneskatter og afgifter pa repreesentationens omrade | henhold il
Wienerkonventionens artikel 23.

Det ligger fast, at Wienerkonventionens artikel 23 fritager de diplomatiske
repreesentationer for skatte- og afgiftspligt i veertslandet. Der foreligger imidlertid ikke
en endelig afklaring af, hvorvidt bidrag til AUB udger en skat/afgift. Udenrigsministeriet
ma som kompetent myndighed veere rette til at udtale sig om fortolkningen af
Wienerkonventionen. Pa nuveerende tidspunkt skulle der dog ikke foreligge en
udtalelse fra Udenrigsminisieriet om fortolkningen, men AUB vil naturligvis indrette
praksis | overensstemmelse med ministeriets vurdering, nar den foreligger.

Vurdering af anerkendelse som diplomatisk reprassentation:

Diplomatiske repreesentationer er i lighed med private og offentlige virksomheder,
institutioner og myndigheder registreret hos Erhvervsstyrelsen. De diplomatiske
reprazsentationers registrering adskiller sig imidlertid ikke fra de evrige registreringer.
Det er med andre ord systemmeessigt ikke muligt at udspecificere diplomatiske
reprasentationer.

Pa baggrund af meddelelse fra Udenrigsministeriet fremgar det endvidere, at der ikke
foreligger en autoritativ database over CVR- og SE-numre tilherende diplomatiske
repreasentationer i Danmark. Safremt der matte vaere diplomatiske repraesentationer,
som ATP ikke tidligere er gjort opmeerksom pa, vil der saledes fortsat blive beregnet
og fremsendt opkraevninger for AUB-bidrag til disse repreesentationer.

Disse diplomatiske repreesentationer vil herefter have mulighed for at rette
henvendelse til AUB eventuelt via Samlet Betaling med henblik pd, at de(t)
pageeldende CVR-/SE-nummer systemmeessigt fritages for AUB-bidrag. AUB har
imidlertid ikke hjemmel til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en given juridisk enhed
udgar en diplomatisk repraesentation.

Det vil herefter veere nedvendigt, at 1) AUB pa baggrund af en udtalelse fra
Udenrigsministeriet bemyndiges til at treeffe afgerelse om anerkendelse som
diplomatisk repreesentation, eller 2) at Udenrigsministeriet fremsender en autoritativ
udtalelse om, at den juridiske enhed udger en diplomatisk repreesentation. Da
Udenrigsministeriet under alle omsteendigheder vil skulle udtale sig om den juridiske
enhed, er det vores opfattelse, at den mest hensigtsmaessige lesning vil veere, at
Udenrigsministeriet afgiver en autoritativ udtalelse.

AUB imedeser en dialog med ministeriet om ovennzevnte bemazerkninger og bidrager i

den forbindelse gerne med oplysninger i den udstreekning, der matte vaere behov
herfor.

Venlig hilsen

Maria Wiz
Underdirektar / Vice President
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AOF Danmark har med tak modtaget:

Forsalg til lov om a&ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhzengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

i haring.

AQF Danmark har ingen bemaerkninger til forslagene.

Venlig hilsen

Venlig hilsen
Jette Kammer Jensen
Sekretariatschef, AOF Danmark
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Danske
B-SOSU SOSU-skoler

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Kebenhavn, den 27. september 2018

Hering over forslag til lov om @ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven
(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt
arbejdsgiverbidrag m.v.)

Danske SOSU-skoler og Bestyrelsesforeningen for Social-og sundhedsskoler kvitterer hermed for
invitationen til at afgive hgringssvar til Undervisningsministeriet i hgring over forslag til lov om ndring af
AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven {Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af praktikpladsafheengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

Foreningerne noterer sig, at de fastsatte modelparametre for 2019 for uddannelserne til henholdsvis social-
og sundhedshjzlper, social- og sundhedsassistent og uddannelsen til paedagogisk assistent er fastsat i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter samt at det - jf. bemaerkningerne til forstaget pkt. 2.1.2 -
forventes at modelparametrene justeres, nar en l2ngerevarende dimensioneringsaftale for SOSU/PAU er
indgaet pa det kommunale omrade - forventeligt med udgangen af 2018.

For sa vidt angar den foreslaede forenkling af refusion til deekning af udgifter til elevers ophold pa
kostafdeling, jf. forslagets §1, punkt 6, finder foreningerne den foreslaede ordning hensigtsmaessig.

Herudover har foreningerne ingen bemszerkninger til lovforslaget.

Med venlig hiisen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SO5U-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kpbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk
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Til Undervisningsministeriet
Danmarks Statistik vil gerne takke for muligheden for at afgive haringssvar til lovforslaget.

Danmarks Statistik har ingen bemaerkninger til forslaget.
Med venlig hilsen

Nikolaj Kaer Schrgder Larsen
Fuldmaegtig
Befolkning og Uddannelse

TIf. 39 17 32 59
nkl@dst.dk

Danmarks Statistik
Sejrogade 11, 2100 Kbh. @
www.dst.dk



Danmarks
Vejlederforening {5

Undervisningsministeriet

Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kobenhavn K Arhus, den 28. september 2018

Horingssvar pa forslag til lov om mndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-
loven (Modclparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
praktikpladsafhaxengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

Danmarks Vejlederforening (DVF) takker for muligheden for at algive horingssvar pa loviorslaget.
DVF har ingen bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

pa Bestyrelsens vegne
Carla Tender Jessing
Formand



Undervisningsministeriet
MDCI@uvm.dk

DA’s bemaerkninger til hgring over forslag til lov om aendring
af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven
(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for be-
regning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

DA takker for at have modtaget hgring over forslag til lov om &ndring af AUB-
loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Modelparametre for erhvervs-
uddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag
m.v.)

DA har fglgende generelle bemarkninger.

DA er positive over for lovforslaget, der fastsztter modelparametre for 2019,
Modelparametrene baserer sig pd LO & DA’s fremskrivning, der tilsiger, om der
forventes at vaere en stigende eller en faldende efterspgrgsel efter den pagzel-
dende uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud efter arbejds-
kraft.

Lovforslaget skal desuden tydeligggre betingelserne for, at en virksomhed kan
ansgge om fritagelse for merbidrag, safremt de forgzeves har forsggt at f3 en
elev til en ledig praktikplads. Med lovforslaget bliver det ogsd muligt for visse
virksomheder at fA merbidragsfritagelse, sdfremt de pd grund af samarbejde
med offentlige virksomheder rammes af reglerne om praktikpladsafheengigt ar-
bejdsgiverbidrag til trods for, at de bidrager til at uddanne elever som led | op-
gavevaretagelsen.

DA har fplgende konkrete bemaerkninger til lovforsiagets enkeltelementer.

Modelparametre i det praktikpladsafthangige AUB-bidrag
DA har ingen bemazrkninger til modelparametrene for 2019.

Justering af merbidragsfritagelse

DA er positive over for, at lovforslaget preciserer reglerne om merbidragsfrita-
gelse, hvilket skal bidrage til, at reglerne kan administreres af AUB og kunne
forstds af virksomhederne. Helt afggrende er det imidlertid, at de virksomheder,
der har ledige praktikpladser, men ikke kan rekruttere elever, ikke efterfelgende
bliver bedt om at betale et merbidrag, nar de har vist, at de gerne patager sig
et uddannelsesansvar.

Med lovforslaget far virksomheder mulighed for at blive fritaget for merbidrag,
safremt de bidrager til at uddanne elever pa grundlag af en driftsoverenskomst

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kabenhavn V www.da.dk E-malil da@da.dk
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med en offentlig myndighed. DA finder, at det er helt afggrende for ordningens
legitimitet, at virksomheder kan spge om fritagelse for det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag, safremt de patager sig ansvar for at uddanne elever og
dermed bidrager til den overordnede malsaetning | trepartsaftalen om tilstraek-
kelig og kvalificeret arbejdskraft samt flere praktikpladser.

DA skal i forlaengelse heraf bemasrke, at der | loven ogsd bgr tages hgjde for
andre samarbejdsformer mellem private virksomheder og offentlige myndighe-
der, saledes at muligheden for at ansgge om fritagelse for merbidrag ikke alene
begrzenser sig til enkelte typer af samarbejdsformer - nemlig de tilfeelde, hvor
der er indgdet en driftsoverenskomst mellem den private leverander eller virk-
somhed og den offentlige myndighed i henhold til lov om social service.

Det skal sikre, at virksomhederne fortsat har en tilskyndelse til at bidrage til
uddannelsesopgaven pa de offentlige velfzerdsomrader. Ligeledes er det afge-
rende, at rammerne for samarbejdet mellem offentlig myndighed og privat virk-
somheder er ensartet. Vi skal undgd at skaevvride konkurrenceforholdet mellem
de private virksomheder og bidrage til en generel svaekkelse af legitimiteten i
det praktikpladsafhasngige-AUB bidrag.

Merbidragsfritagelse bgr saledes veere en mulighed | alle de tilfeelde, hvor en
privat virksomhed udfgrer hele eller dele af en praktikopgave for en elev, der
har en uddannelsesaftale med den offentlige myndighed.

DA skal endvidere bemaerke, at samarbejder ogsa findes mellem private virk-
somheder, hvor virksomheden med uddannelsesaftalen udstationerer eleven i
en anden privat virksomhed. Det bpr ogsa tilstrabes at finde en Igsning for
denne type af samarbejder.

Udpegningsretten til AUB’s bestyrelse samt indstillingsretten til REU og
VEU -rédet

I relation til forslaget om eendring | udpegnings- og indstillingsretten som falge
af fusionen mellem LO og FTF vil DA vende tilbage, nar der har varet lejlighed
til at se neermere pa repraesentationen | en helhed.

Justering af det aktivitetsafhangige VEU-bidrag

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at VEU-bidraget i § 18, stk.
2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fra ar til ar
med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars AMU-aktivitet og traek-
ket pd VEU-godtgorelsen.

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 13 at satsen for VEU-bidraget i Lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 18, stk. 2, endres fra »339,00 kr.« til
»451,00 kr.«, og at »2018-pris- og -lpnniveau« andres til »2019-pris- og -lgn-
niveau«,

Der er tale om en betydelig forhgjelse af VEU-bidraget. Af bemaesrkningerne til
lovforslaget fremgar det, at "8rsagen til den foresl8ede forhgjelse af bidragssat-
sen primeaert skyldes dels den forventede aktivitets-effekt pd arbejdsmarkedsud-
dannelserne af trepartsaftalen om Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse, og dels den foresldede forenkling af VEU-godtgarelsesadmini-
strationen | regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som forventes at have
en positlv effekt pa antallet af VEU-godtgorelsesudbetalinger”.

Side 2
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DA finder, at lovforslaget ber redeggre for, i hvilket omfang disse enkelte ele-
menter er kilde til den stigning i VEU-bidraget, saledes at der for beslutningsta-
gere og virksomheder er gennemsigtighed om baggrunden for det steerkt forho-
jede VEU-bidrag. Tilsvarende bgr ogsa andre eventuelle vaesentlige elementer i
Undervisningsministeriets prognose kvantificeres.

Safremt DA’s bemasrkninger giver anledning til spgrgsmal, bidrager DA naturlig-
vis germe med en uddybning.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Karina Beg Poulsen
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Undervisningsministeriet
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28, september 2018

Hering over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven, erhvervsuddannel-
sesloven og AMU-loven (Modelparametre for erhvervsuddannelser til
brug for beregning af praktikpladsafhzengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

Dansk Erhverv har modtaget Undervisningsministeriets horing over udkast til forslag til lov om
®ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Modelparametre for erhvervs-
uddannelser til brug for beregning af praktikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag m.v.) af den 6.
september 2018. Lovforslaget felger op pd trepartsaftalerne fra august 2016 og oktober 2017 og
tager bl.a. sigte p at fastlegge nye modelparametre for erhvervsuddannelserne til brug for bereg-
ning af arbejdsgivernes praktikpladsafthzngige AUB-bidrag for 2019.

Generelle bemarkninger

Dansk Erhverv ser positivt pi, at lovforslaget har som ambition at realisere malsaetningen i Tre-
partsaftalen fra august 2016 om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og prak-
tikpladser, om, at der skal uddannes flere faglaerte og stilles et tilstrazkkeligt antal praktikpladser
til ridighed.

Dansk Erhverv har bemarket, at lovforslaget blandt andet tager sigte pa at afhjelpe nogle af de
uhensigtsmassige konsekvenser der fulgte med indferelse af de nye regler om det praktikpladsaf-
hzngige AUB-bidrag den 1. januar 2018. Dansk Erhverv stetter derfor, at der nu foresls indfort
merbidragsfritagelse for virksomheder, der utilsigtet og pi grund af visse samarbejdskonstruktio-
ner i forhold til varetagelse af en opgave for en offentlig myndighed, rammes unedigt hirdt eko-
nomisk af de nye regler, nir de pitager sig at bidrage til uddannelse af elever som led i opgaveva-
retagelsen.

Dansk Erhverv finder dog, at lovforslaget iser pa ét omride lider af en vaesentlig mangel. Nemlig,
at lovforslaget i sin nuvarende form ikke tager hajde for eller dekker alle relevante samarbejds-
former, der méitte veere etableret mellem en offentlig myndighed og en virksomhed, som beskafti-
ger faglert personale eller har elever, over for hvem de har pitaget sig uddannelsesforpligtelsen.
Samarbejdet er langt fra i alle sammenhznge reguleret gennem en driftsoverenskomst. Det kan i
lige 53 hej grad vaere etableret pd eksempelvis fritvalgsmodeller, handel gennem Tilbudsportalen,
udbud eller efter lov om friplejeboliger. Derved vil forslaget kun i begrenset omfang imede-
komme den felles ambition, som Dansk Erhverv i evrigt deler, om at virksomheder forsat skal

iva@danskerhverv dk Side 1/5
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have en tilskyndelse til at bidrage til uddannelsesopgaven, blandt andet grundet de aktuelle
rekrutteringsudfordringer for social- og sundhedspersonale. Der skal indferes mulighed for frita-
gelse for merbidrag for alle de virksomheder og leverandarer, der reelt bidrager til at lofte uddan-
nelsesopgaven som et led i en samarbejdsaftale med en offentlig myndighed.

Neden for folger Dansk Erhvervs specifikke bemaerkninger til udkast til lovforslaget.

Specifikke bemarkninger

Ad louforslagets § 1, nr. 20

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 20, at der indsattes en ny bestemmelse, § 211, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Den foresliede bestemmelse muliggar, at der i nogle tilfelde kan tildeles merbidragsfritagelse for
arbejdsgivere, der uddanner elever pi grundlag af en driftsoverenskomst med en offentlig myn-
dighed efter reglerne i serviceloven. Efter ordlyden af bestemmelsen er der tale om elever pé so-
cial- og sundhedshj®lperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og pzdagogisk
assistentuddannelsen. Uddannelserne er p.t. angivet i skarp parentes i lovbestemmelsen.

Det fremgér af de specielle bemarkninger til den foreslede bestemmelse i § 1, nr. 20, at det sar-
ligt er pd dagtilbuds- og ®ldreplejeomriderne, at private leverandarer leverer ydelser til iseer
kommuner efter regler i serviceloven. Det fremgér videre, at det er udbredt praksis, at private le-
veranderer i disse tilfzelde forpligter sig til at varetage en uddannelsesopgave i forhold til elever pé
social- og sundhedsuddannelserne eller uddannelsen til peedagogisk assistent. Det er i den forbin-
delse anfort, at uddannelsesaftalen for det fulde uddannelsesforlab ofte indgés mellem kommu-
nen og eleven, hvorfor der ikke i den centrale praktikpladsadministration sker nogen registrering
af, at den private leverandor udferer hele eller typisk dele af praktikoplaringen for den pigel-
dende elev. I forhold til det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag indebarer dette, at de private le-
verandorer ikke opfylder deres miluddannelsesratio efter § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og dermed opkraeves merbidrag.

Det er i bemarkningerne til lovforslaget yderligere anfart, at det er ambitionen, at private leve-
randerer af hjemmehjzlp m.v. fortsat skal have en tilskyndelse til at bidrage til uddannelsesopga-
ven pd de offentlige velferdsomrider, ikke mindst i lyset af aktuelle udfordringer med at rekrut-
tere social- og sundhedspersonale. Derfor foreslas det, at disse leveranderer kan sege om merbi-
dragsfritagelse for den periode, hvor de rent faktisk har udfert en uddannelsesopgave ved at bi-
drage til at uddanne en elev i praktik, si de ikke opkraeves et merbidrag alene som folge af drifts-
overenskomstens konstruktion. Eleverne vil derfor efter forslaget kunne fratreekkes ved beregning
af merbidrag, men de kan ikke indgi i beregning af bonusordninger m.v. Tildeling af merbidrags-
fritagelse vil ikke have betydning for opgerelsen af uddannelsesratioen for den arbejdsgiver, der
har indgiet uddannelsesaftalen med eleven.

Uddybende bemaerkninger til lovforslagets § 1, nr. 20

Dansk Erhverv er landets sterste arbejdsgiver- og erhvervsorganisation af private leveranderer pé
ldreomridet og har bl.a. Fritvalgs-overenskomst med FOA.

Side 2/5
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Kommuner og private leveranderer samarbejder i dag bredt pA ®ldreomridet, seerligt inden for
hjemmepleje i form af praktisk hjelp og personlig pleje, hvor borgeren har et frit valg af leveran-
dor. Det samme gelder inden for plejehjemsomradet, hvor 13-14 pet. af landets plejehjem er ikke-
offentlige.

Med den foresldede bestemmelse i § 1, nr. 20, legges der op til, at der kan ske merbidragsfrita-
gelse for private virksomheder, som har indgdet driftsoverenskomst med en offentlig myndighed i
henhold til reglerne herom i lov om social service, og som led heri har pitaget sig at uddanne ele-
ver i virksomheden.

Som bestemmelsen er formuleret, vil muligheden for merbidragsfritagelse siledes vare begren-
set til en enkelt samarbejdsform — nemlig det tilfzelde, hvor der er indgdet en driftsoverenskomst
mellem den private leverander eller virksomhed og den offentlige myndighed i henhold til lov om
social service.

Dansk Erhverv skal bemzrke, at langt de fleste samarbejdsformer og aftaler pd ®ldreomridet
ikke er driftsoverenskomster. Det er blandt andet ikke en mulighed inden for hjemmeplejen, jf. §
83 i lov om social service, hvor borgeren har et frit valg efter lovens § 91, ligesom det kun delvist
vil vaere tilfaldet pd plejehjemsomridet, hvor der eksempelvis ogsi er udbud og etablering af ple-
jehjem efter friplejeboligloven.

Driftsoverenskomster er som udgangspunkt kun én blandt flere mulige samarbejdsformer, der
kan etableres mellem en offentlig myndighed og en privat leverander om udferelsen af en bestemt
opgave. Den omstzndighed, at bestemmelsen alene neevner driftsoverenskomster mellem den
private virksomhed og den offentlige myndighed vil sdledes ekskludere andre private virksomhe-
der eller leveranderer, der métte udfere tilsvarende arbejde under andre samarbejds- eller aftale-
konstruktioner end den i bestemmelsen anforte.

Den foresliede bestemmelse vil siledes ikke bidrage til lovforslagets ambition om at skabe til-
skyndelse til at bidrage til uddannelsesopgaven blandt sterstedelen af de private leverandorer, der
samarbejder med offentlige myndigheder og uddanner elever i praktik. Private udbydere af hjem-
mehjalp vil som bestemmelsen er formuleret ikke veere omfattet af lovforslaget.

Dansk Erhverv skal siledes anmode om, at den foresliede bestemmelse justeres, siledes at den
nuvarende begraensning til virksomheder, der har driftsoverenskomster med en offentlig myn-
dighed i henhold til lov om social service, udvides til at gazlde alle former for samarbejdskonstruk-
tioner — ogsd indgiet i henhold til anden lovgivning.

Spergsmilet om merbidragsfritagelse kan ogsa vaere relevant inden for det specialiserede social-
omride, hvor det offentlig-private samarbejde er veludviklet. Der er bl.a. tale om botilbud til ud-
satte voksne efter §§107 og 108 i serviceloven samt tilbud til udsatte born efter § 66. Her udgor
ikke-offentlige (selvejende fonde og private virksomheder) tilbud en stor del af samfundets sam-
lede kapacitet, der indgdr i kommunernes forsyningsforpligtelse.
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DANSK ERHVERY

En sidan justering af lovforslaget skal sikre ligebehandling, lige konkurrence samt skabe incita-
menter for at hele den private sektor pa bl.a. ®ldre, social- og sundhedsomradet fir tilskyndelse
til at bidrage til at lofte uddannelsesopgaven som et flles ansvar.

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at det skal vaere helt centralt i den foresldede bestemmelse, at
alle private aktoerer, der arbejder inden for det offentlige-private samarbejde, herunder private
virksomheder, fonde og selvejende institutioner skal viere omfattet af bestemmelsen.

Som det fremgir af bemarkningerne til lovforslaget, er der i forslaget til lovbestemmelsen an-
vendt den sazdvanlige sprogbrug i det praktikpladsafhangige AUB-bidrag, hvorved der refereres
til den arbejdsgiver, virksomhed eller lignende, som ellers ville skulle betale merbidrag efter lo-
vens § 21 a, fordi arbejdsgiverens (virksomhedens) uddannelsesratio er lavere end arbejdsgive-
rens (virksomhedens) miluddannelsesratio. Der menes siledes ikke den arbejdsgiver, som har
indgiet uddannelsesaftalen med eleven.

Det er efter forslaget muligt at sege om merbidragsfritagelse for en arbejdsgiver (en virksomhed
el. lign.), som ellers ville skulle betale merbidrag, men som har ptaget sig at uddanne elever, som
virksomheden el.lign. ikke har indgfet uddannelsesaftale med. Det er hverken en betingelse eller
tilstrekkeligt efter forslaget, at virksomheden el.lign. er elevens arbejdsgiver, dvs. har indget ud-
dannelsesaftale med eleven.

Dansk Erhverv finder det vigtigt, at det i bemarkningerne preciseres, at begrebet "arbejdsgiver”
d=kker over alle typer af aktorer og etableringsformer. Nir der henvises til "virksomheder og lig-
nende” i lovforslagets bema&rkninger, bor det slledes yderligere preaciseres, at private aktarer,
seivejende institutioner, fonde og foreninger alle er omfattet.

Det bar i bestemmelsen fremgé helt eksplicit, at fritagelse for merbidrag omfatter alle akterer som
lefter uddannelsesopgaven for en offentlig myndighed uanset pd hvilket grundlag eller efter hvil-
ken samarbejdsform dette sker. Det kan f.eks. vere i forbindelse med udbudsopgaver, bevillinger,
pilzg, ved lov, aftaler, driftsoverenskomster, erklaringer eller andre konstruktioner.

Dansk Erhverv skal henlede opmarksomheden p3, at det bar vaere aftalen om praktik (ikke at
forveksle med uddannelsesaftalen) mellem den offentlige myndighed og den private virksomhed
eller leverander/ selvejende institution og konstruktionen heraf, der skal kunne betyde, at en pri-
vat leverander kan sege merbidragsfritagelse og ikke samarbejdsformen eller den lovgivning, et
sddant samarbejde hviler p3. Det skal i den forbindelse bemarkes, at netop den konstruktion, at
eleven har en uddannelsesaftale med den offentlige myndighed, men er i praktik ved den private
virksomhed eller leverander/ selvejende institution er det, der giver problemer i relation til AUB-
bidraget. Det er ikke selve driftsoverenskomsten eller en anden form for samarbejdsaftale vedr.
udforelsen af en bestemt opgave, der siledes skal betinge merbidragsfritagelsen.

Bestemmelsen ber endvidere ikke kun vere begranset til lov om social service og ej heller til ele-
ver inden for social- og sundhedsuddannelserne eller pedagogisk assistentuddannelsen. Uanset
hvilken branche, der séledes er tale om, vil en privat virksomhed, der leverer ydelser til det offent-
lige eller udforer en offentlig opgave, og som forpligter sig til at varetage en uddannelsesopgave i
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forhold til elever, kunne blive opkravet merbidrag for ikke at have opfyldt deres miluddannelses-
ratio. Merbidragsfritagelsen bor séledes vaere en mulighed i alle de tilfzelde, hvor en privat virk-
somhed udferer hele eller dele af en praktikopgave for en elev, der har en uddannelsesaftale med
den offentlige myndighed.

Forslag til formulering af § 21 i, stk. 1:

"En arbejdsgiver som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for elever, som arbejdsgive-
ren har pitaget sig at uddanne som led i en aftale om udfarelse af en opgave med en offentlig
myndighed, og elevens uddannelsesaftale er indgiet med den offentlige myndighed. Der kan ske
merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor eleven uddannes hos arbejdsgiveren.”

Dansk Erhverv stir gerne til ridighed for uddybning af ovenstiende og det videre arbejde med
przcisering af den nye bestemmelse, som foreslas indarbejdet i lovforslaget.

Med venlig hilsen

Ilkay Yiiksel
Chefkonsulent
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28. september 2018
Biw

Undervisningsministeriet

MDCJ@uvm.dk

Heringssvar vedr. forslag til lov om andring af AUB-loven, erhvervsuddannel-
sesloven og AMU-loven (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for
beregning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

DI takker for lejligheden til at afgive bemarkninger til lovforslag om andring af AUB-
loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven.

For bemerkninger henvises til DA’s heringssvar.

Med venlig hilsen

Birgitte Winge
Chefkonsulent
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kpbenhavn K

Den 27. september 2018

Vedrgrende sagsnr.; 18/10896

Horing over forslag til lov om andring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven
{Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt

arbejdsgiverbidrag m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne {DEG-B) henviser til organisationernes selvstzendige
hgringssvar.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjzer Martonsson
Overassistent
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Den 27. september 2018
Vedrgrende sagsnr.: 18/10896

Hering over forslag til lov om ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven
(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt

arbejdsgiverbidrag m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L} har ingen bemzrkninger til ovenstaende haring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjer Martonsson
Overassistent



Undervisningsministeriet
Departmentet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Heringssvar fra Danske Regioner over forslag til lov om andring af
AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven (o]4 AMU-loven
(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af
praktikpladsafhzngigt arbejdsgiverbidrag)

Danske Regioner gnsker at kvittere for muligheden for at afgive hgringssvar i
forhold til &ndringer af AUB-loven, erhvervsuddannelsesioven og AMU-loven.

Danske Regioner har fglgende bemarkninger til lovforslaget:

Af ndringen af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fremgar det, at § 4,
stk. 1, nr. 4 =ndres fra “regionsradene i forening” til "Danske Regioner”. Danske
Regioner ser gerne, at denne a&ndring ogsa finder sted | lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag § 3, stk. 1.

Venlig hilsen

Ole Lund Jensen
Centerchef

DANSKE
REGIONER

28-09-2018
EMN-2018-00853
1230033

Bolette Jgrgensen

DANSKE REGIONER
DAMPFERGEVE] 22

2100 KBBENHAVN @
+4535298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER,DK



Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K

Sendt til; MDCICieduvm.dk

Ce: Jm(@jm.dk

24, september 2018

Datatilsynet
Borgergade 28, 5
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Jnr. 2018-11-0103
Dok.nr. 29814
Sagshehandler
Kenni Elm Olsen

Horing over udkast til forslag til lov om ndring af AUB-loven, ehvervs-
uddannelsesloven og AMU-loven (Modelparametre for erhvervsuddan-
nelser til brug for beregning af praktikpladsafhzengigt arbejdsgiverbi-

drag m.v.)

o2

DATATILSYNET

) )

_——

Ved e-mail af 6. september 2018 har Undervisningsministeriet anmodet om
Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovenstiende udkast.

Datatilsynet har ikke umiddelbart bemarkninger til udkastet.

Kopi af dette brev sendes til orientering til Justitsministeriets Lovafdeling.

Med venlig hilsen

Kenni Elm Olsen
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Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
Sendt pr. e-mail til MDCIC@Euvm.dk
Den 27. september 2018

DOK. NR.:
Haringssvar - lovforslag om modelparametre for 2019 mv. FAID-

873754581-
FA har med tak modtaget horing over forslag til lov om zendring af AUB-loven, 2o

erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven m.v. (Modelparametre for erhvervs-
uddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbi-
drag, justering af det aktivitetsafhazngige VEU-bidrag og merbidragsfritagelse
m.v.).

FA har bemaarkninger til den del af lovforslaget, der vedrgrer modelparametre
for erhvervsuddannelser til brug for beregning af det praktikpladsafhangige
AUB-bidrag for 2019,

Modelparameteren for finansuddannelsen bliver ifglge lovforslaget fastsat til
1,27 for 2019. Det dakker ifolge beregningerne fra DA og LO over en forvent-
ning om, at b8de udbuddet og efterspergslen efter finansuddannede fortsat vil
falde, men at efterspargslen ikke falder ligesd meget som udbuddet med en
forventet mangel pa finansuddannede i fremtiden til folge.

FA er ikke enig I, at der vil opsta mangel pd finansuddannede p3 fremtidens
arbejdsmarked,

For det forste bygger DA og LO's beregning af den fremtidige efterspargsel ef-
ter finansuddannede bl.a. p8 en antagelse om, at den samiede beskzeftigelse
indenfor branchen "Finansiering og forsikring” i de naeste 10 3r vil vokse med
0,55 pct. svarende til godt 400 medarbejdere om dret. Det er ikke en forvent-
ning, FA kan genkende. Kombinationen af den teknologiske udvikling og aen-
dret kundeadfzerd betyder, at det finansielle arbejdsmarked er under foran-
dring, og at en raekke manuelle opgaver er faidet bort. Det har givet anled-
ning til faldende beskzeftigelse de sidste 10 ar, som Ikke kun kan tilskrives fi-
nanskrisen, og FA forventer tkke stigende beskaeftigelse de kemmende ar.

For det andet antager DA-LO-modellen, at den udvikling, der er sket i finans-
sektoren, hvor en stadig starre andel af medarbejderne har et hgjere uddan-
nelsesniveau, vil fortszette, men med aftagende styrke. Med det stadig sti-
gende fokus p3 it, regulering og sterre krav fra kunderne forventer FA imidler-
tid kun, at den bliver forstaerket | fremtiden. Branchen er i en transitionsfase,
hvor finansuddannede fortsat udger en stor del af de beskaeftigede, men det
er | hgj grad generationsbetinget. FA frygter, at vores medlemsvirksomheder

FINAMSSEXTORENS ANALUEGADRDE 7 T «45 32013700 FARFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 KB ERNHAVN K F +49 3301760 VWAWW FAINET DK



bliver straffet for at vaere ansvarlige arbejdsgivere, der beholder og efterud-
danner nuvarende medarbejdere, trods det at efterspargslen efter medarbej-
dertyper allerede har zndret sig.

Med ovenstdende reservationer for de modelparametre DA-LO-modellen re-
sulterer i, mener FA dog, at det er fornuftigt, at finansuddannelsen er blevet
handholdt gennem modellen. En efterspgrgselsfremskrivning baseret pa det
seneste ars udvikling i finansuddannelsens andel af den samlede erhvervsud-
dannede beskaftigelse giver trods alt et mindre forkert resultat end en efter-
sporgselsfremskrivning baseret pd de seneste 10 rs udvikling.

FA laegger til grund, at vi bliver inddraget i genberegningen af modelparame-
teren for finansuddannelsen fremover. FA foresldr konkret, at der nedszttes
en falgegruppe, som falger genberegningerne i drene fremover og far mulig-
hed for at stille spargsmal og fremkomme med bemzaerkningerne til beregnin-
gerne og metoden. Fplgegruppen kan fx bestd af medlemmerne af den tekni-
ske arbejdsgruppe, der fremlagde forslag til grundlaget for den fremtidige
model for savel det praktikpladsafhangige AUB som fordelsuddannelser, bo-
nusordninger og dimensionering efter indgaelsen af Trepartsaftale om til-

streekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser af 19.

august 2016. Det vil skabe en mere dben proces, som folger &nden i treparts-
aftalen fra 2016.

Med venlig hilsen

Kirsten Lemming Zandbergen
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Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 17-0013.351.
Undervisningsministeriet LS]
MDCJC@uvm.dk Direkte tlif.nr.: 3347 0616

28. september 2018

Vedr.: Heringssvar over forslag til lov om @ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelses-
loven og AMU-loven (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for be-
regning af praktikpladsafthaengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

Forhandlingsfezlleskabet har ved mail af 6. september 2018 modtaget hering over forslag til lov
om @ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Modelparametre for er-
hvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag m.v.) med
frist for eventuelle bemarkninger den 28. september 2018, ki. 12.00.

Forhandlingsfallesskabet har ikke bemaerkninger til lovforslaget, idet de foreslaede andringer
ikke skennes at have direkte len- og anszttelsesmzssige konsekvenser for ansatte i kommuner
og regioner.

Forhandlingsfelleskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt
fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
Helle Basse Vlllge&lfe Pedersen“\

Forhandlingsfallesskabet, Lengangsirede 25, 1., 1468 Kabenhavn K, 1if;; 3311 9700
www.forhandlingsfasliesskabet.dk - post@forhandiingsfaeilesskabet.dk



Nanna Hvass Jacobsen

Fra: DEP - ASF JK

Sendt: 26. september 2018 15:25

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne; VS: Haringssvar - lovforslag om modelparametre

Med venlig hilsen
MB-CU3002 DEP - ASF JK

Undervisningsministeriet

E-mail: ASFIK@uvm.dk

Fra: Martin Liebing Madsen [mailto:mali@ftf.dk]
Sendt: 26. september 2018 15:10

Til: DEP - ASF JK

Emne: Haringssvar - lovforslag om modelparametre

Til Undervisningsministeriet

FTF har modtaget forslag til lov om 22ndring af AUB-loven, EUD-loven og AMU-loven i hgring og har ingen
bemmaerkninger

Venlig hilsen

Martin Liebing Madsen
Konsulent
TIf: +45 33 36 88 16 - Mobil: +45 21 21 88 16 - E-mail: mali@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: fif@ftf.dk - www.itf.dk

O Kig efter OK-mcerket,
Y&y nér du veelger fagforening



Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
Danmark

MDCIC@uvm.dk

H@RING OVER LOV OM ZNDRING AF AUB-LOVEN,
ERHVERVSUDDANNELSESLOVEN OG AMU-LOVEN

Undervisningsministeriet har ved mail af 6. september 2018 anmodet
om Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemazerkninger til
udkast til lov om 2ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og
AMU-loven (modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for
beregning af praktikpladsafhzengigt arbejdsgiverbidrag m.v.).
Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Der henvises til sagsnummer 18/10896.

Med venlig hilsen

Matias Rgjle Bruun
JURIDISK RADGIVER

INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

WILDERS PLADS BK

1403 KBBENHAVN K
TELEFON 3269 BBEBB
DIREKTE

MOBIL 9132 5673
MABR@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 18/02068-2

20. SEPTEMBER 2018



Nanna Hvass Jacobsen
L. - - ]

Fra: DEP - ASF JK

Sendt: 27. september 2018 11:00

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Haringssvar — lovforslag om modelparametre for 2019
Vedhaeftede filer: Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast af 6. september 2018.pdf

Med venlig hilsen
MB-CU3002 DEP - ASF JK

Undervisningsministeriet

E-mail: ASFIK@uvm.dk

Fra: Amalie Larsen [mailto: AML@lo.dk]
Sendt: 27, september 2018 10;58
Til: DEP - ASF JK

Emne: Haringssvar - lovforslag om modelparametre for 2019

LO har ingen bemarkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen

Amalie Larsen

Koniorelev / Politisk skonomisk afdeling
Direkie tif.: 3524 6035 « Mail: aml@lo.dk

LO = Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32D, 2300 Kebenhavn S. « www.lo.dk

() K'I!'g aftar OK-mearke!,
k¥ nardu veelger fagforening



Nanna Hvass Jacobsen
k"]

Fra: DEP - ASF JK

Sendt: 7. september 2018 13:09

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Harring over forslag til lov om &ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesioven

og AMU-loven (Modelparametre...) - haringsfrist den 28. september 2018, kl. 12.00

Kategorier: Journaliseret

AppServerName: esdh-uvm-stil
DocumentlD: 18/10896-14

DocumentlsArchived: -1

Med venlig hilsen
MB-CU3002 DEP - ASF JK

Undervisningsministeriet

E-mail: ASEJK@uvm.dk

Fra: rr@rigsrevisionen.dk [mailto:rr@rigsrevisionen,dk]

Sendt: 7. september 2018 12:15

Til: DEP - ASF JK

Emne: SV: Hering over forslag til lov om aendring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven
(Modelparametre...) - haringsfrist den 28. september 2018, kl. 12.00

Til Undervisningsministeriet

Undervisningsministeriet har den 6. september 2018 sendt forslag til lov om zendring af AUB-loven,
erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Modelparametre...) i haring.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med fokus pa bestemmelser vedrerende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler sddanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemeaerkninger.

Med venlig hilsen

Sara Drevfors
Fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TH. +45339284 00
Dir. +4533 9285 91

sard @ rigsrevisionen. dk
www.rigsravisionen.dk



Fra: Nanna Hvass Jacobsen

Sendt: 6. september 2018 11:54

Cc: DEP - ASF JK

Emne: Hering over forslag til lov om andring af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven
{Modelparametre...} - hgringsfrist den 28. september 2018, kl. 12.00

Sagsnr. 18/10896.
Til de pa hgringslisten anfgrte.

Hermed sendes forslag til lov om zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af praktikpladsafhzengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det aktivitetsafhangige VEU-bidrag og
merbidragsfritagelse m.v.) i hpring. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bémaerkninger, som lovforslagsudkastet matte
give anledning til. Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i hande senest fredag den 28. september 2018,
kl. 12.00.

Bemzerkninger bedes sendt til falgende e-mailadresse med angivelsen “Haringssvar — lovforslag om
modelparametre for 2019” i emnefeltet: MDCIC@uvm.dk.

Materialet lzegges endvidere pa Hgringsportalen.

Med venlig hilsen
Nanna Hvass Jacobsen
Fuldmasgtig

o

R

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Direkte t!f.: +45 33 92 55 19
E-mail: Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk



REU

Radet for de grundlaggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Undervisningsministetiet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kobenhavn K

{Sendt pr. e-mail til: MDC|C@uvm.dk )

Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) horingssvar vedrorende udkast til lovforslag om @ndring
af AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Model-
parametre for erthvervsuddannelser til brug for beregning af prak-
tikpladsafhzengigt arbejdsgiverbidrag m.v.}

Undervisningsministeriet har 1 mail af 6. september 2018 sendt nevate
lovforslag i horing i REU med horngsfrist fredag den 28. september
2018, kl. 12.00.

REU behandlede lovforslaget pa sit mode den 28. september 2018 og

har ingen bemzerkninger til udkastet men henviser til organisationernes
selvstendige horingssvar.

Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand

Ridet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Ridssekreter

Per Pagh Aarestrup
Fredenksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K
TIF 3392 7332

e-mail: reu{@uvm.dk

28. september 2018



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Ridet for Voksen — og
Efteruddannelse (VVEU-ridet)

Til Undervisningsministeriet

ved fuldmzgtig Nanna Hvass Jacobsen Sekretanat:
Undervismingsministeriet

sendt med e-mail dl MDCIC@uvm.dk. Fr. Holms Kanal 25
) 1220 Kobenhavn K

TIE. 3392 5085

Hori - lovforsl 1 for 201 .
pringssvar — lovforslag om modelparametre for 2019 E-mail VEU-raadet@uvm.dk

28. september 2018

VEU-riadets heringssvar til horing over forslag til lov om ®ndring
af AUB-loven, ethvervsuddannelsesloven og AMU-loven (Model-
parametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af prak-
tikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet) har den 6. septem-
ber 2018 modtaget fra Undervisningsministeriet horingsbrev om oven-
staende honng med svarfrist den 28. september 2018 kl. 12.

VEU-radet har ingen bemarkninger hertil.

VEU-radet henviser til organisationernes horingssvar.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen
Formand



SMVdanmark

- det nye Handvaerksrad

Undervisningsministeriet Islands Brygge 26
Postboks 1990

Departementet 2300 Kebanhavn §

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K T+4533832000

F+45333201 74
Att. Nanna Hvass Jacobsen

SMVE@SMVdanmark dit
SMvdanmark dk

28. september 2018

Vedr. Hering over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven, erhvervsuddannelseslo-
ven og AMU-loven {Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for bereg-
ning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag m.v.)

SMvdanmark takker for lejligheden til at afgive h@ringssvar.
Viroser de mange tiltag, der skal gare det mere attraktivt for virksomheder at oprette praktikpladser,
og roser at refusionsordningen for arbejdsgivernes udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger om-

lapges og gores automatisk gennem AUB direkte.

Ang. § 15 h: Bonus for merbeskaeftigelse i praktikpladser

Derudover er SMvdanmark kritiske over for, at virksomheder med kun én faglaert ansat, ikke kan fa
praktikbonus, da de er undtaget for dele af ATP. De kan godt fa en fordelsbonus, og dette virker ungdigt
forvirrende og uretfaerdigt. Det er iszer disse sma virksomheder, der ofte uddanner lzrlinge, hvor en
bonus vil kunne gere en forskel. SMVdanmark gnsker en fast bonus til alle der tager l=rlinge, og en
bonus der falger med den enkelte lzrling. Det er til at forsta og retfardigt.

Ang. stk 3.

SMVdanmark gnsker igen at pointere, at det er yderst beklageligt, at man vaelger at udbetale praktik-
bonus som merbeskzeftigelsesbonus kun tit de virksomheder, der tager flere lzerlinge end de har gjort
de seneste 3 ar. Derved opstar der unfair vilkar for de virksomheder, der | forvejen prioriterer at tage
mange leerlinge/elever men ikke far bonus, mens nabovirksomheden og de nystartede virksomheder far
bonus for deres leerlinge/elever. Ordningen kan muligvis skabe en stop and go effekt ift. optag af leer-
linge. Man hurde i stedet give en betydelig merbeskasftigelsesbonus til alle de virksomheder, der tager
flere lerlinge end deres branches malratio.




Ang. stk 4

SMvdanmark er kritiske overfor, at den nuvearende faste praktikbonus for merbeskeeftigelse pa 25.000
kr. falder til max 15.000 kr. og belgbet bliver afhaengigt af sektorens aftaler. Det giver ikke virksomhe-
derne et reelt grundlag for at bruge bonussen i deres budgetplanlzgning og vil svaekke incitaments-
strukturen i ordningen. Der bliver nu reelt meget mere pisk end gulerad, og det mener SMVdanmark
ikke er hensigtsmaessigt nar der skal lgftes en stor uddannelsesopgave. SMVdanmark mener, at det vil
skabe flere praktikpladser, hvis det er en fast og betydelig bonus, der falger lzerlingen.

Ang. §18, stk. 2, 1. pkt.

SMVdanmark er kritiske over for 33 % stigningen af VEU bidraget fra 339 kr. til 451 kr. Fra virksomhe-
dernes synspunkt virker det forvirrende, at bidraget nu stiger, nar pengene tidligere ar ellers ikke har
varet brugt. Man ber se pa at stabilisere belabet over en drraekke, 53 det ikke fgles som en ekstra gko-
nomisk byrde.

Ang. §21b
SMVdanmark statter specificeringen af regler for merbidragsfritagelse.

SMVdanmark har ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

D Bl

Dorte Kulle
Chefkonsulent



&>
uddannelses
forbundet

Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220

Kabenhavn K

Dato 24.09.2018
Initialer FR)

Vedr.: hgring over forslag til lov om 2ndring af
AUB-loven, erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven

Uddannelsesforbundet har et enkelt forslag til justering af forslaget om reprassentation i
Radet for Voksen- og Efteruddannelse,

I forlengelse af sammenlazgningen af Uddannelsesforbundet og Handelsskolernes Laerer-
forening fremstar det logisk, at Uddannelsesforbundet efter det foresldede indstiller 1
tilforordnet til Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Det kunne dog vare hensigtsmaes-
sigt, at det ogsa for tilforordnede gives mulighed for at der kan udpeges en suppleant,
som kan treede til i tilfzlde af forfald, og herved forbedre Radets muligheder for at ind-
drage den pagaeldende organisations synspunkter og viden i sit arbejde.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet

Uddannelsesforbundet

Norre Farimagsgade 15

1364 Kobenhavn K

TIf.: +45 70 70 27 22
info@uddannelsesforbundet.dk

. .uddannelsesforbundet.dk
@ Det er os med overenskomster og faglige faellesskaber ey



WY DANMARK

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kgbenhavn d. 27. september 2018

Hegringssvar — lovforslag om modelparametre for 2019

Hermed fremsendes hgringssvar fra UU DANMARK. Hoslagte er fremsendt pd mail til MDCIC@uvm.dk

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive ha@ringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

Anders Ladegaard
Formand for UU DANMARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780 KBH. V. | UUDANMARK.DK | UUDK@UUDANMARK.DK |CVR: 329178 01



TanoLaege
Foreningen

Undervisningsministeriet Tandlasgeforaningen

Att.: Nanna Hvass Jacobsen Amaliegade 17
1256 Kpbenhavn K

MDCIC@uvm.dk Tel.: 702577 11

Fax: 702516 37
info@tandlaegeforeningen.dk
www.tandlaegeforeningen.dk

CVR nr. 21318418
Dato: 27, september 2018

Sagsbeh: TRS

E-mail: trs@tdi.dk
Hoering091_2018

Vedr.: Horingssvar - lovforslag om modelparametre for 2019

Tak for din henvendelse vedrerende ovenstaende, hvortil Tandlzegeforeningen
har falgende bemerkninger:

Indledningsvis stiller vi os uforstaende overfor, hvorfor der | horingsmaterialet
lzegges op til at modelparametret for tandklinikelevuddannelsen skal forhpjes
fra 0,61 % til 0,72 %, idet vi ikke kan finde belzg for en sddan andring.

Dernzest vil vi anbefale, at der foretages en preecisering i regelseettet, hvori det
tydeliggares, at den maksimale lpnrefusionssats pr. skoleuge for en 1-3rs elev
pa p.t. kr. 2.560,00 dazkker sdvel den overenskomstmaessige lon med tillzeg af
sadvanlige lsnandele, dvs. fx pensionsbidrag, fritvalgstillaeg, ferlegodtgerelse
og feriefridagsoptijening.

Arsagen til ovenstdende er, at det fremg3r af AUB's hjemmeside, at:

"AUB udbetaler tilskud til offentlige og private arbejdsgivere, der har udbetalt
lan til elever under skoleophold og uddanneise.

AUB udbetaler kun refusion for selve lonnen, hvilket svarer til "bruttolgnnen for
skat, eks. tillzg. Tillasg er fx pension, feriepenge, overarbejde, skiftehold, og
fign.”

Ovenstdende falder ikke i trdd med lanbegrebet, sdledes som dette beskrives i
henholdsvis bekendtggrelse nr. 1434 af 27/11/2017 om udbetaling af lanrefu-
sion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bekendtgerelse nr. 282 af
18/04/2018 af lov om erhvervsuddannelser.

Side 1/2



At lonbegrebet i falge retspraksis heller ikke i @vrigt kun deekker grundlgn, men
ogsd omfatter andre lonelementer og vilkdr, er fastsl3et i talrige afgarelser -
herunder fx UfR 2015.348 H, UfR 2011.763 H, UfR 2010.288H, UfR
2014.3363H og UfR 2015.642.

Med venlig hilsen

Freddie Sloth-Lisbjerg
Formand, tandlzege mTF
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