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Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

I medfgr af § 2 e, stk. 4, § 2 a, stk. 5, § 2 f, stk. 4, § 3, stk. 11, § 5, stk. 3, 2. pkt., § 6, stk. 6, § 6 a, stk. 6, § 9, stk. 4, §
10, stk. 6, § 11, stk. 3, § 12, § 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, 2. pkt., og stk. 3, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge
m.fl., jf. lovbekendtggrelse nr. 1128 af 13. oktober 2017, fastsaettes:

Kapitel 1
Danskuddannelsestilbuddet

§ 1. Kommunalbestyrelsen i bopaelskommunen tilbyder danskuddannelse til udleendinge, der opfylder betingelserne i § 2 i
lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

§ 2. Kommunalbestyrelsen tilbyder herudover danskuddannelse til de i § 2 a i lov om danskuddannelse til voksne
udlzendinge m.fl. naevnte udleendinge, der arbejder i Danmark uden at bo her (EU-graensependlere).

Stk. 2. 1 en raekke tilfeelde opretholder en EU-graensependler sin status som arbejdstager eller selvstaendig, jf. § 2 a, stk. 1, i
lov om danskuddannelse til voksne udlzendinge m.fl. og har dermed ret til danskuddannelse, selvom graensependleren ikke er i
beskaeftigelse. Det drejer sig om fglgende situationer:

1) Graensependleren opretholder sin status som arbejdstager eller selvstaendig, hvis vedkommende er midlertidigt

uarbejdsdygtig som fglge af sygdom eller ulykke.

2) Graensependleren opretholder sin status som arbejdstager, hvis vedkommende uforskyldt har mistet sit arbejde efter

mere end 1 &rs lgnnet beskaeftigelse, hvilket er behgrigt konstateret, og har tilmeldt sig jobcentret som arbejdssggende.

3) Graensependleren opretholder sin status som arbejdstager i 6 mé&neder, hvis vedkommende uforskyldt har mistet sit

arbejde i Igbet af de forste 12 maneder, hvilket er behgrigt konstateret, og har tilmeldt sig jobcentret som arbejdssggende.

4) Graensependleren opretholder sin status som arbejdstager i 6 maneder, hvis vedkommende uforskyldt er arbejdslgs efter

udlgbet af en tidsbegraenset ansaettelseskontrakt af mindre end 1 &rs varighed og har tilmeldt sig jobcentret som

arbejdssggende.

5) Graensependleren opretholder sin status som arbejdstager eller selvstaendig, hvis vedkommende efter at have opsagt sin

stilling pdbegynder en erhvervsuddannelse med forbindelse til den pdgaeldendes tidligere erhvervsmaessige beskzeftigelse.
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6) Graensependleren opretholder sin status som arbejdstager eller selvstaendig, hvis vedkommende uforskyldt har mistet sit

arbejde og p&begynder en hvilken som helst uddannelse.

Stk. 3. Danskuddannelse til udleendinge omfattet af stk. 1 tilbydes af kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor den
pégeeldendes arbejdssted ligger, eller hvor den pdgzeldende har etableret selvsteendig virksomhed. Har udlaendingen flere
arbejdssteder, eller har udlaendingen etableret selvstaendig virksomhed i flere kommuner, tilbyder kommunalbestyrelsen i den
kommune, hvor EU-greensependlerens hovedarbejdssted ligger, danskuddannelse.

Stk. 4. Danskuddannelse til EU-graensependlere, der er omfattet af stk. 2, tilbydes af kommunalbestyrelsen i den kommune,
hvor EU-graensependlerens seneste arbejdssted ligger.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen, jf. stk. 3, skal s& vidt muligt sgrge for, at EU-graensependleren orienteres om
uddannelsestilbuddet efter § 1, stk. 1. Dette kan f.eks. ske ved at informere virksomheder i omrddet om undervisningstilbuddet.

§ 3. For I-kursister omfatter tilbud om danskuddannelse undervisning i op til 5 &r fra det tidspunkt, hvor udlaendingen kan
p&begynde danskuddannelsen, jf. § 2 e, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne udlzendinge m.fl.

Stk. 2. For S-kursister omfatter tilbud om danskuddannelse undervisning i op til 3'2 &r inden for en 5-&rig
uddannelsesperiode, som regnes fra det tidspunkt, hvor udleendingen kan pdbegynde danskuddannelsen, jf. § 2 f, stk. 1, i lov
om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Stk. 3. Udleendingen kan p8begynde danskuddannelsen, nér den ansvarlige kommunalbestyrelse har henvist den
pageeldende til danskuddannelse. Henvisningsbrevet udggr dokumentation for starttidspunktet for uddannelsesperioden. Det er
uden betydning for fastsattelse af starttidspunktet, om den pdgzeldende udleending benytter sig af tilbuddet om
danskuddannelse.

§ 4. Danskuddannelse for I-kursister udggr gennemsnitligt maksimalt 15 timer pr. uge beregnet inden for det igangvaerende
modul, jf. § 4, stk. 3, i lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Det p&hviler udbyder at planlaegge undervisningen
af I-kursister inden for timeloftet.

Stk. 2. Det ugentlige gennemsnitlige timetal, jf. stk. 1, beregnes ud fra det antal timer, kursisten tilbydes. Ved en time
forstds en undervisningslektion af 45 minutter.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter ansggning fravige timeloftet efter stk. 1, ndr udbyder vurderer, at flere
danskundervisningstimer kan kompensere for saerlige forhold hos kursisten og dermed saette den p&geeldende i stand til at
gennemfgre danskuddannelsen. Det er en betingelse for fravigelse af timeloftet, at kursisten over for kommunalbestyrelsen i
form af laegeerklaering eller lignende dokumenterer de szerlige forhold, herunder handicap eller lignende, der ggr det vanskeligt
for kursisten at gennemfgre danskuddannelsen inden for timeloftet. Laegeerklzeringen eller anden dokumentation ma hgjst
veere 2 & gammel regnet fra det tidspunkt, hvor kursisten fremlaegger dokumentationen i forbindelse med en ansggning om
dispensation fra timeloftet.

8 5. S-kursister tilbydes danskuddannelse inden for rammerne af et klippekort. Antallet af klip, som tildeles den enkelte S-
kursist, fastszettes pa baggrund af udbyders indplacering af kursisten pd danskuddannelse og modul. Der kan hgjst tildeles 6
klip svarende til 42 mé&neder eller 32 &rs danskuddannelse.

Stk. 2. Et klip udlgser adgang til undervisning i et givent antal m8neder. Det antal méneder, der tildeles med det enkelte klip
er fastlagt i bilag 2. Der kan ikke ske forleengelse af et klips gyldighedsperiode, jf. dog § 7.

Stk. 3. Klippekortet er gyldigt i 5 &r fra den dato, hvor S-kursisten fgrste gang henvises til danskuddannelse, jf. § 3, stk. 3.

Det farste klip aktiveres, Ndr S-kursisten af sprogcenteret er indplaceret pd danskuddannelse og modul, dog senest 2 méneder [ Slettet: samtidig

efter, at S-kursisten af kommunen er henvist til danskuddannelse. Klippet aktiveres, uanset om S-kursisten mgder op til - —
undervisningen. , [Slettet. dog tidligst

Stk. 4. En S-kursist har ret til at udskyde starttidspunktet for danskundervisningen eller holde pause efter en bestdet Slettet: S-kursisten skal senest en
modultest, hvis S-kursisten hurtigst muligt og forud for modulets start skriftligt oplyser udbyder af danskuddannelse herom. S- maned efter at have modtaget
kursisten skal samtidig oplyse til udbyder, hvorndr undervisningen forventes padbegyndt. henvisningsbrevet henvende sig til det

Stk. 5. Nar et klip er aktiveret, lgber det frem til afslutningen af dets gyldighedsperiode, jf. bilag 2. Et klip udlgber dog, nér sprogcenter, som den pdgeeldende er
S-kursisten best&r modultesten for det modul, hvor den p8gzeldende er indplaceret. henvist til, eller hvor den pagzeldende

Stk. 6. Nar et klip udigber, aktiveres i umiddelbar forlaengelse heraf automatisk et nyt klip, jf. dog stk. 4. Det p&hviler gnsker undervisning, jf.
kommunalbestyrelsen uden ungdigt ophold at henvise til et nyt modul. danskuddannelseslovens § 6, stk. 1 og

Stk. 7. En S-kursist, der er henvist til det prgvebaerende modul inden udlgbet af uddannelsesperioden, har ret til at afslutte 2. T modsat fald aktiveres det farste kiip
modulet, 0gsd selv om undervisningen finder sted efter uddannelsesperioden er udigbet. samtidig med klippekortet.

Stk. 8. Udbyder af danskuddannelse vejleder S-kursisten om klippekortets anvendelse, herunder om det enkelte klips
gyldighedsperiode og konsekvenserne af ikke at bestd modultesten indenfor gyldighedsperioden.

Stk. 9. Det pahviler udbyder af danskuddannelse at tilrettelaegge undervisningen pd en s&ddan made, at en S-kursist, som
falger undervisningen, kan afleegge modultesten inden for det enkelte klips gyldighedsperiode.

§ 6. Kommunalbestyrelsen har pligt til at forlaenge uddannelsesperioden, jf. § 3, for I-kursister, hvis udleendingen har veeret
afskaret fra at deltage i danskuddannelse som fglge af

1) sygdom, traumer eller handicap,

2) graviditet, barsel og adoption, i det omfang der efter bestemmelserne i § 6, stk. 1 0g 2, 8§ 7, § 8, stk. 1-7,89,§ 13 0g §

14, stk. 1 og 2, i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, er eller har veeret ret til fraveer ved graviditet, barsel og

adoption,

3) at udleendingen har veeret ngdt til at passe sine bgrn, og der ikke har kunnet anvises anden pasningsmulighed,



4) at udleendingen har modtaget stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller dgende nzertstdende

eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn, eller

5) at udleendingen er eller har vaeret i ustgttet beskaeftigelse pd mindst 30 timer om ugen, og udlaendingens beskaeftigelse

og forhold i gvrigt har indebdret, at denne i en periode ikke har haft mulighed for at benytte sig af tilbuddet om

danskuddannelse.

Stk. 2. Hvis udlaendingen gnsker at f& forlaenget uddannelsesperioden, jf. stk. 1, skal udleendingen dokumentere over for
kommunalbestyrelsen, at udlaendingen er eller har veeret afskdret fra at deltage i danskuddannelse af en af de i stk. 1 naevnte
grunde. Dette skal som udgangspunkt ske pd det tidspunkt, hvor udlaendingen bliver afskdret fra at deltage i danskuddannelse
og senest pd det tidspunkt, hvor udleendingen ikke laengere er afskaret fra at deltage i danskuddannelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal vejlede udlaendingen om, hvilke krav til dokumentation der skal opfyldes, hvis
uddannelsesperioden i de i stk. 1 naevnte situationer gnskes forlaenget.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal forlaenge uddannelsesperioden i de i stk. 1 naevnte situationer i en periode svarende til
det tidsrum, hvor udleendingen har vaeret afskéret fra at deltage i danskuddannelse.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan undlade at forleenge uddannelsesperioden i henhold til stk. 1, hvis udlaendingen kun har
veeret afskdret fra at deltage i uddannelsestilbuddet i en kort periode, og fraveeret ikke skgnnes at have haft betydning for
udlaendingens muligheder for at gennemfgre den tilbudte uddannelse.

§ 7. Kommunalbestyrelsen har pligt til at forlaenge klippekort samt uddannelsesperiode for S-kursister, hvis udlaendingen har
veeret afskdret fra at deltage i danskuddannelse p& grund af alvorlig og langvarig sygdom.

Stk. 2. Hvis udlaendingen gnsker at f& forlaenget klippekort samt uddannelsesperiode, jf. stk. 1, skal udleendingen i form af
en aktuel laegeerklzering dokumentere, at alvorlig og langvarig sygdom er &rsagen til, at udlaendingen ikke har deltaget i
danskuddannelsen. Dette skal som udgangspunkt ske pa det tidspunkt, hvor udleendingen bliver afskdret fra at deltage i
danskuddannelsen og senest pd det tidspunkt, hvor udlzendingen ikke lzengere er afskdret fra at deltage i danskuddannelsen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal forleenge uddannelsesperioden samt klippekort i en periode svarende til det tidsrum, hvor
udlzendingen har veeret afskaret fra at deltage i danskuddannelsen, jf. stk. 1.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan undlade at forleenge uddannelsesperioden samt klippekort, hvis udleendingen kun har
veeret afskdret fra at deltage i uddannelsestilbuddet i en kort periode, og fravaeret ikke skgnnes at have haft betydning for
udleendingens muligheder for at gennemfgre den tilbudte uddannelse.

Kapitel 2
Danskuddannelsens indhold og struktur

§ 8. Danskuddannelse tilbydes som tre uddannelser: Danskuddannelse 1, Danskuddannelse 2 og Danskuddannelse 3.
Uddannelserne indeholder undervisning i dansk sprog og kultur-, samfunds- og arbejdsmarkedsforhold i Danmark.
Uddannelsernes indhold og tilrettelaeggelse fastlaegges i de fagbeskrivelser, der indgdr som bilag 1 til denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Danskuddannelse 1 og Danskuddannelse 2 er hver opdelt i seks moduler. Danskuddannelse 3 er opdelt i fem
moduler. Der kan tilfgjes et yderligere modul, modul 6, til Danskuddannelse 3, jf. § 15, stk. 3.

Stk. 3. Danskuddannelserne tilrettelaegges pa de farste to moduler med en begynderundervisning med szerlig vaegt pa
mundtlige og beskaeftigelsesrettede sprogkundskaber, jf. § 3, stk. 7, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. og
fagbeskrivelserne af modul 1 og 2 i bilag 1.

Stk. 4. Undervisningen kan tilrettelaegges med feelles undervisningsforlgb pd tvaers af danskuddannelser og moduler, ndr
udbyder skgnner det fagligt eller paedagogisk hensigtsmaessigt, jf. § 3, stk. 8, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge
m.fl. Feellesundervisning md ikke std i vejen for, at kursisten hurtigst muligt fores til den afsluttende danskprave.

Stk. 5. Danskuddannelse 1 afsluttes med Prgve i Dansk 1, Danskuddannelse 2 afsluttes med Prgve i Dansk 2.
Danskuddannelse 3 afsluttes med Prgve i Dansk 3 efter modul 5 og med Studieprgven efter modul 6.

§ 9. Undervisningen pé& de tre danskuddannelser har som mal, at kursisterne opndr ngdvendige dansksproglige kompetencer
og viden om kultur, samt arbejdsmarkeds- og samfundsforhold i Danmark med henblik pd at opnd beskzeftigelse og
selvforsgrgelse og blive deltagende og ydende samfundsborgere. Undervisningen pd Danskuddannelse 2 og 3 har desuden som
mal, at kursisterne kvalificeres til at deltage i kompetencegivende uddannelse og faglig efteruddannelse.

8 10. Danskuddannelse 1 tilrettelaegges for kursister med ingen eller ringe skolebaggrund, som ikke har lzert at laese og
skrive p& deres modersmél samt for kursister, som ikke har lzert at laese og skrive pa det latinske alfabet.

Stk. 2. Danskuddannelse 2 tilrettelaegges for kursister, som normalt har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra
hjemlandet og m& forventes at have en forholdsvis langsom tilegnelse af dansk som andetsprog.

Stk. 3. Danskuddannelse 3 tilrettelaegges for kursister, som normalt har en mellemlang eller lang skole- og
uddannelsesbaggrund fra hjemlandet og ma forventes at have en forholdsvis hurtig tilegnelse af dansk som andetsprog.

Kapitel 3
Optagelse og deltagelse m.v. i danskuddannelse



§ 11. Optagelse til danskuddannelse sker efter henvisning fra kommunalbestyrelsen i kursistens bopaelskommune til en
udbyder af danskuddannelse. Kommunalbestyrelsen henviser til et modul ad gangen. Kommunalbestyrelsen kan ikke henvise til
et nyt modul, far kursisten har best&et modultesten for det modul, hvor den p&gaeldende er indplaceret. Kommunalbestyrelsen
skal sikre, at henvisningen til et nyt modul sker p& en made, sd den enkelte kursist ikke far et ungdigt ophold i sit
uddannelsesforlgb.

8 12. Ved optagelse til danskuddannelsen vejleder udbyderen kursisten om uddannelsen og dens gennemfgrelse og
orienterer om mgdepligten, pligten til aktiv deltagelse og konsekvenserne af manglende fremmgde.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i bopaelskommunen skal efterkomme et gnske om henvisning til danskuddannelse hos en
bestemt udbyder fra S-kursister, der ikke modtager beskaeftigelsesrettede tilbud fra det offentlige. Kommunalbestyrelsen i
bopaelskommunen skal afholde udgifterne forbundet med deltagelse i danskuddannelse hos den valgte udbyder.

Stk. 3. Henvisning til en udbyder efter stk. 2 sker gennem den kommunalbestyrelse, der udbyder danskuddannelsen, jf. §
18, stk. 1, nr. 1, eller som har indgdet aftale med udbyderen, jf. § 18, stk. 2. Udgifterne forbundet med deltagelse i
danskuddannelse hos udbyderen, jf. stk. 2, udggr den modultakst eller eventuel anden betaling, jf. § 23, stk. 2 og 8, som
kommunalbestyrelsen har aftalt med udbyderen. Kommunalbestyrelsen kan herudover opkraeve et belgb til deekning af de
omkostninger, der er forbundet med henvisningen m.v. Kommunalbestyrelsen i bopaelskommunen kan dog, safremt
udlaendingen gnsker undervisning hos en udbyder, som kommunalbestyrelsen ikke har indg&et aftale med, i stedet indgé aftale
med den pageeldende udbyder, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 4. Den henvisende myndighed skal i videst muligt omfang efterkomme et gnske om en henvisning til undervisning hos
en bestemt udbyder fra kursister, der ikke er omfattet af stk. 2.

Stk. 5. Udbyder skal optage alle udleendinge, der henvises til danskuddannelse, som den p&geaeldende udbyder varetager
efter aftale med en eller flere kommunalbestyrelser eller kommunale faellesskaber.

§ 13. Udbydere af danskuddannelse opkraever S-kursister et depositum pd 1.250 kr., nér kursisten henvises til et modul pd
danskuddannelsen, jf. § 6, stk. 1, og § 14, stk. 4, i lov om danskuddannelse til voksne udlzendinge m.fl. Depositummet betales
pr. modul. Udlzendinge med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 j (au-pair personer) betaler ikke depositum.

Stk. 2. Forpligtelsen til at betale depositum efter stk. 1 geelder for kursister, der henvises til danskuddannelse for fgrste gang
fra den 1. juli 2017.

Stk. 3. S-kursisten kan ikke pdbegynde undervisningen, fgr den pdgaeldende har indbetalt depositummet til den udbyder af
danskuddannelse, som kursisten er henvist til.

Stk. 4. S-kursisten kan f& depositummet tilbagebetalt, nér kursisten har afsluttet det modul, kursisten er henvist til, jf. § 14,
stk. 5, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 5. Tilbagebetaling efter stk. 4 sker efter S-kursistens anmodning, ndr

1) kursisten har bestdet modultesten for det modul, kursisten er henvist til,

2) kursisten har best8et den afsluttende prgve for danskuddannelse,

3) kursisten gnsker at ophgre med danskuddannelse eller

4) kursisten ikke laengere er berettiget til danskuddannelse.

Stk. 6. S-kursister, der gnsker at ophgre med danskuddannelse, jf. stk. 5, nr. 3, skal indgive anmodning om tilbagebetaling
af depositum skriftligt til udbyder af danskuddannelse.

Stk. 7. Depositummet skal tilbagebetales senest en maned efter, at kursisten har anmodet om tilbagebetaling.

[Formateret: Skrifttype: Fed

13 a. Udbydere af danskuddannelse opkraever S-kursister en deltagerbetaling p& 2.000 kr., ndr kursisten henvises til et

betaler ikke deltagerbetaling.

Stk. 2. Forpligtelsen til at betale deltagerbetaling efter stk. 1 geelder for kursister, der henvises til et modul pd
danskuddannelse fra den 1. juli 2018.

Stk. 3. S-kursisten kan ikke pdbegynde undervisningen, fgr den pdgeeldende har indbetalt deltagerbetaling til den udbyder af
danskuddannelse, som kursisten er henvist til.

[Slettet: 9

8 14. Udbyder foretager ved optagelsen til danskuddannelse af kursister omfattet af § 2 i lov om danskuddannelse til
voksne udlzendinge m.fl., en paedagogisk vurdering af kursistens forudszetninger, aktuelle dansksproglige niveau og mal med
uddannelsen og indplacerer efter aftale med den henvisende myndighed den pageeldende p& den uddannelse og det modul,
hvor den pdgaeldende forventes at kunne né de opstillede mal og fa det stgrste udbytte af undervisningen.

Stk. 2. Udbyder kan indstille til den henvisende myndighed, at en kursist skifter fra én danskuddannelse til en anden, hvis
den oprindelige indplacering efter en paedagogisk vurdering ikke har veeret hensigtsmaessig, jf. stk. 1, eller hvis kursistens
dansksproglige udvikling taler for en omplacering. I tilfeelde, hvor en S-kursist omplaceres jf. 1. pkt., tildeles den pdgeeldende
klip i overensstemmelse med den nye indplacering, jf. § 6 a, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 3. 1 forbindelse med undervisningen udarbejder udbyderen en individuel leringsplan for kursistens danskuddannelse,
hvis udbyderen vurderer, at der er behov for det.

Stk. 4. For kursister, for hvem der udarbejdes en integrationskontrakt, og for kursister, der henvises til danskuddannelse
som led i »Min Plan« i henhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, sker indplaceringen, jf. stk. 1, under hensyntagen til
malene i integrationskontrakten eller »Min Plan.




Stk. 5. Udleendinge- og integrationsministeren farer tilsyn med udbydernes indplacering af udleendinge p& danskuddannelse
og modul, jf. § 6, stk. 4, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

§ 15. Udbyder evaluerer Igbende kursistens sprogtilegnelse.

Stk. 2. Oprykning fra ét modul til det naeste finder sted, nér udbyder ved testning af kursistens dansksproglige niveau har [ Slettet: kan

vurderet, at kursisten har ndet mélene for det modul, hvor den pdgaeldende aktuelt er indplaceret. Det er udbyderen, der
indstiller kursisten til modultest. Testningen gennemfgres ved brug af testmateriale, som udarbejdes af Styrelsen for

International Rekruttering og Integration, og_bedgmmes efter de af styrelsen fastsatte bedgmmelseskriterier. Resultatet af [ Slettet: r

testningen er gaeldende for kursistens modulindplacering hos udbydere i alle dele af landet.

Stk. 3. Oprykning fra modul 5 til modul 6 p& Danskuddannelse 3 forudszetter, at kursisten har bestdet Prgve i Dansk 3 eller
er i besiddelse af dansksproglige forudsaetninger pd tilsvarende niveau, og at den p&gaeldende kursist har de forngdne
forudsaetninger for at kunne bestd Studieprgven inden for en rimelig tid i forhold til modulets normering.

Stk. 4. Udbyder indberetter Igbende til den henvisende myndighed, s&fremt kursistens sproglige udvikling ikke finder sted
som forventet.

§ 16. Undervisningen tilpasses den enkelte kursists forudsaetninger og behov og tilrettelaegges séledes, at den med hensyn
til tid, sted og indhold indgér i et samspil med og understgtter kursistens beskaeftigelse, uddannelse eller tilbud i henhold til
integrationsloven eller i henhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Et tilbud om danskuddannelse skal tilretteleegges
sdledes, at det ikke er til hinder for, at udleendingen kan opnd beskzeftigelse.

§ 17. Kursisten har pligt til at deltage aktivt i undervisningen og de dertil knyttede aktiviteter, hvortil den p&gaeldende er
tilmeldt.

Stk. 2. Hvis en kursist er til veesentlig gene for undervisningen eller for de ansatte eller andre kursister, kan udbyderen som
en disciplinaer forholdsregel udelukke den pdgeeldende fra at deltage i undervisningen hos udbyderen, eventuelt for en periode.
Den henvisende myndighed underrettes herom.

Kapitel 4
Udbyderne og udbuddet

§ 18. Danskuddannelse udbydes af

1) kommunale sprogcentre,

2) institutioner for erhvervsrettet uddannelse, voksenuddannelsescentre, ungdomsskoler, folkehgjskoler,
husholdningsskoler, h&ndarbejdsskoler, daghgjskoler, jf. folkeoplysningslovens § 45 a, og andre offentlige
uddannelsesinstitutioner eller uddannelsesinstitutioner godkendt af det offentlige,

3) private sprogcentre og

4) andre private udbydere, ndr uddannelsen tilbydes udleendinge som led i aktivering eller beskzeftigelse pd en privat eller

offentlig virksomhed.

Stk. 2. Etablering som udbyder efter stk. 1, nr. 2-4, er betinget af, at der mellem kommunalbestyrelsen og den pdgaeldende
udbyder er indg8et en driftsaftale om udbud af danskuddannelse efter lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 3. Styrelsen for International Rekruttering og Integration underrettes om, hvilke udbydere der er indg&et aftale med, jf.
stk. 2, umiddelbart efter aftalens indg&else samt om de kommunale udbydere.

Stk. 4. Indgds en driftsaftale mellem en kommunalbestyrelse og en udbyder, jf. stk. 2, geelder reglerne i forvaltningsloven og
lov om offentlighed i forvaltningen i forhold til de opgaver, som udbyderen udfgrer i medfgr af driftsaftalen.

Stk. 5. Et sprogcenter skal udbyde mindst to af de tre danskuddannelser. @vrige udbydere, jf. stk. 1, nr. 2 og 4, kan udbyde
en eller flere af de tre danskuddannelser eller enkelte af uddannelsernes moduler.

Stk. 6. Udleendinge- og integrationsministeren kan i szerlige tilfeelde godkende, at et sprogcenter permanent eller for en
periode ikke opfylder betingelsen om tilbuddet af uddannelser i stk. 5, fx ndr et sprogcenter gnsker at specialisere sit
undervisningstilbud.

Stk. 7. Danskuddannelserne eller dele heraf kan udbydes af flere udbydere i feellesskab.

Kapitel 5

Indberetningspligt, indhentning, registrering, videregivelse af personnumre, tilsyn med udbyderne og regionale rammeaftaler

§ 19. Udbyderen registrerer tilstedevaerelsen i undervisningen for kursister, der modtager ydelser efter lov om aktiv
socialpolitik eller lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. i forhold til de gennemfgrte, skemalagte, lzererstgttede
undervisningsaktiviteter, herunder skemalagte, lsererstgttede undervisningsaktiviteter i studievaerksteder, it-lokaler,
sproglaboratorier, pd ekskursioner m.v., jf. den vejledning til indberetning af aktivitetsdata vedrgrende danskundervisning til
voksne udleendinge m.fl., der er udarbejdet af Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

Stk. 2. Udebliver en kursist, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
uden gyldig grund fra den planlagte p&begyndelse af undervisningen, underretter udbyder straks den henvisende myndighed
herom. Udbyder orienterer kursisten om underretningen.



Stk. 3. Registreringen af kursister, jf. stk. 1, foretages Igbende af udbyderen og indberettes til den henvisende myndighed
én gang om maneden. Kursisten skal have mulighed for at kontrollere registreringen.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at udbyderen registrerer tilstedevaerelsen i undervisningen for andre kursister
end de i stk. 1, naevnte.

Stk. 5. Den kommunalbestyrelse, der har henvist en selvforsgrgende kursist til danskuddannelse, kan, eventuelt efter
henstilling fra udbyder, udelukke kursisten fra undervisningen i en eller flere perioder pd op til tre maneder, sdfremt den
pégaeldende pé grund af manglende aktiv deltagelse i uddannelsen ikke fglger de aftalte mél for den pdgaeldendes
danskuddannelse i integrationskontrakten eller en eventuel lzeringsplan, jf. § 14, stk. 3 og 4.

§ 20. Kommunalbestyrelserne kan uden forudgdende samtykke fra den, som oplysningen vedrgrer, indhente de oplysninger
fra udbyderne, der er ngdvendige for at varetage deres opgaver efter lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., jf.
lovens § 18, stk. 2, 1. pkt.

Stk. 2. Med henblik pé at lette styring og administration af danskuddannelsestilbuddet indhenter og registrerer udbyder
oplysninger om kursisters og prgvedeltageres personnumre hos bopaelskommunen, kursisten eller prgvedeltageren og
videregiver dem til den driftsansvarlige myndighed. Kursisten og prgvedeltageren orienteres om formélet med registreringen.

Stk. 3. Udbyders videregivelse af oplysninger om kursisters og prgvedeltageres personnumre samt udbyders indberetning af
statistiske oplysninger om deres virksomhed til Udlzendinge- og Integrationsministeriet i henhold til § 18, stk. 1, i lov om
danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. foretages af udbyder i elektronisk form i overensstemmelse med ministeriets krav
om format, indhold og terminer for indberetningerne. Den eller de driftsansvarlige myndigheder underrettes om
indberetningerne. Den driftsansvarlige kommunalbestyrelse har ansvaret for, at udbyderen opfylder kravet om
indberetningerne.

Stk. 4. Udbyderne kan uden forudgdende samtykke fra den, som oplysningen vedrgrer, indhente de oplysninger fra en
anden udbyder, der er ngdvendige for at varetage deres opgaver efter lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., jf.
lovens § 18, stk. 2, 2. pkt.

§ 21. Den kommunalbestyrelse, der har indg&et en driftsaftale med en af de udbydere, der er naevnt i § 18, stk. 1, nr. 2-4,
og den kommunalbestyrelse, der udbyder danskuddannelse p& et kommunalt sprogcenter eller en anden kommunal
uddannelsesinstitution, er driftsansvarlig myndighed og fgrer tilsyn med udbyderens virksomhed, der er omfattet af lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Stk. 2. Formdlet med kommunalbestyrelsens tilsyn med udbydernes virksomhed, jf. stk. 1, er at sikre, at
danskuddannelserne gennemfgres efter reglerne i lov om danskuddannelse til voksne udlzendinge m.fl.

Stk. 3. Tilsynet omfatter et administrativt, gkonomisk og paedagogisk tilsyn.

Stk. 4. Den driftsansvarlige kommunalbestyrelse, jf. stk. 1, indsender hvert andet &r en rapport til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration om udviklingen p8 omrédet. Rapporten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet har veeret
fart og forholde sig til data om undervisningens aktivitet og prgveresultater. Ved udarbejdelsen af rapporten inddrager
kommunalbestyrelsen personale med paedagogiske kompetencer i dansk som andetsprog for voksne i opfglgning og vurdering
af undervisningens kvalitet.

Stk. 5. Den i stk. 4 naevnte rapport skal indsendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration senest den 1.
december i de 8r, hvor der skal ske indberetning.

§ 22. Kommunalbestyrelserne i hver region indgér mindst hvert fjerde & en rammeaftale om samarbejde og koordinering af
tilbud om danskuddannelse til voksne udlaendinge inden for regionen, jf. § 19 a, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne
udlzendinge m.fl. Den fgrste regionale rammeaftale skal indsendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
senest den 1. juli 2021.

Stk. 2. Rammeaftalen skal beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen og den forventede udvikling,
herunder i kursistgrundlaget. Rammeaftalen skal herudover beskrive mulighederne for tvaerkommunalt samarbejde pa
danskuddannelsesomradet i regionen, fx faelles udbudsrunder. Rammeaftalerne kan endvidere behandle udvalgte temaer inden
for danskuddannelsesomradet, jf. i gvrigt stk. 3.

Stk. 3. Udlaendinge- og integrationsministeren kan angive temaer, der skal behandles i de regionale rammeaftaler.

Stk. 4. Rammeaftalen skal offentligggres og sendes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf. § 19 a, stk.
2, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. Rammeaftalerne vil blive offentliggjort pd Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations hjemmeside.

Kapitel 6

Betaling for danskuddannelse

§ 23. Kommunalbestyrelsen afholder udgifter til danskuddannelse til udlsendinge, der bor i kommunen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder tilskud til udbydere af danskuddannelse efter takster pr. modul.

Stk. 3. Den driftsansvarlige myndighed aftaler betaling med den enkelte udbyder._Udbydere af danskuddannelse skal i
slutningen af hvert kvartal overfgre den modtagne deltagerbetaling i det indevaerende kvartal fra S-kursister til disses
bopzelskommuner. Kommunalbestyrelsen indteegtsferer deltagerbetalingerne, som indgdr i opggrelsen af kommunernes
samlede budgetgaranti.




Stk. 4. Den driftsansvarlige myndighed kan ud over stgrrelsen af betalingen, herunder modultaksten, blandt andet indgd
aftale om betaling for danskuddannelse af kortere varighed, hvis indhold omfatter mindre dele af undervisningen pa et eller
flere moduler, og andre relevante forhold omkring betalingen.

Stk. 5. Den aftalte modultakst, jf. stk. 2 og 3, opdeles séledes, at 30 pct. af modultaksten (starttaksten) betales af den
henvisende myndighed, ndr undervisningen p& modulet pdbegyndes, og 70 pct. (sluttaksten) betales, n&r mélene for det
gennemfgrte modul er ndet, jf. § 15, stk. 2. For aftaler indg&et fgr den 1. juli 2016 udggr start- og sluttakst dog hver 50 pct.
indtil den 1. januar 2020. Sluttaksten for det modul, der fgrer frem til en af de afsluttende prgver, betales, ndr kursisten har
bestdet den prgve, der afslutter modulet.

Stk. 6. Sluttaksten, jf. stk. 5, betales af den henvisende myndighed. Hvis kursisten pd tidspunktet for bestdelsen af
modultesten er flyttet til en anden kommune end den henvisende, betaler den aktuelle bopaelskommune dog sluttaksten til
udbyderen.

Stk. 7. Starttaksten for en kursist betales én gang pr. modul. Starttaksten kan dog betales to gange for et modul, hvor en
fortseettelse af undervisningen pd samme modul er begrundet i vaesentlige hensyn til kursistens mulighed for at gennemfgre
danskuddannelsen, for eksempel ved kursistens flytning til en anden kommune og ved udbyderskift i gvrigt, fgr malene for det
modul, vedkommende er indplaceret pd, er ndet, og ved overflytning fra én danskuddannelse til en anden. Sluttaksten betales
altid kun én gang.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan aftale med udbyderen, at reglerne i stk. 2-7 ikke skal finde anvendelse ved betaling for
tilbud om danskuddannelse som led i et aktivt tilbud i henhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Kapitel 7

Leererkvalifikationer m.v.

§ 24, Lzerere, der varetager danskuddannelse for voksne udlaendinge, skal

1) have gennemfgrt uddannelsen i henhold til bekendtggrelse om uddannelsen til underviser i dansk som andetsprog for
voksne,

2) veere optaget pd den i nr. 1, naevnte uddannelse, jf. dog stk. 2, eller

3) veere godkendt af en skoleansvarlig myndighed som lzerer ved dansk som andetsprog for voksne indvandrere fgr 1.
august 1998.

Stk. 2. Leerere, der er optaget pd uddannelsen til underviser i dansk som andetsprog, jf. stk. 1, nr. 2, kan varetage
undervisning i henhold til danskuddannelsesloven i indtil tre ar efter optagelse p& uddannelsen. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kan i szerlige tilfeelde dispensere fra tredrsfristen.

Stk. 3. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan dispensere fra kvalifikationskravene i stk. 1, for eksempel
hvis lzereren er i besiddelse af kvalifikationer, der kan sidestilles hermed, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Styrelsen for Forskning og Uddannelse kan efter ansggning godkende, at udenlandske erhvervsmaessige
kvalifikationer kan sidestilles med uddannelsesmaessige kvalifikationer i henhold til stk. 1, nr. 1, efter bestemmelserne i

bekendtggrelse om anerkendelse af udenlandske erhvervsmaessige kvalifikationer som underviser i dansk som andetsprog for
voksne udleendinge.

§ 25. Kursisterne hos de enkelte udbydere har ret til at danne et kursistrdd, som varetager kursisternes fzelles interesser i
forhold til danskuddannelsesloven.

Stk. 2. Alle kursister optaget p& en danskuddannelse hos en udbyder har valgret og er valgbare til kursistradet.

Kapitel 8
Forsog
8 26. Udleendinge- og Integrationsministeriet kan dispensere fra bekendtggrelsens regler som led i forsggs- og
udviklingsarbejde inden for lovens omrade.

Kapitel 9

Ikrafttraeden m.v.

§ 27. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2018. [Slettet: januar

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 901 af 29. juni 2017 om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. ophaeves.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet, denxx. juni 2018 [Slettet: 15. december 2017

Inger Stgjberg

/ Lars von Spreckelsen-Syberg



Bilag 1
Fagbeskrivelse for danskuddannelse til voksne udlaendinge

Fagbeskrivelse for danskuddannelse til voksne udlaendinge
Danskuddannelse 1, Danskuddannelse 2 og Danskuddannelse 3
1. Generelt om mél og tilrettelaeggelse pa de tre danskuddannelser
1.1 Mal

Det er et fzelles mél for undervisningen pé de tre danskuddannelser, at kursisten med afsaet i egne ressourcer udvikler
dansksproglige kompetencer til opnd beskaeftigelse og selvforsgrgelse. Det faelles mél omfatter, at kursisten udvikler et
flydende, funktionelt kommunikativt og adaekvat sprog, samt at kursisten kan anvende sin viden om danske
arbejdsmarkedsforhold, kultur- og samfundsforhold, fremherskende normer og vaerdier samt den enkelte borgers rettigheder og
pligter, til at integrere sig i samfundet og pd arbejdsmarkedet og blive en deltagende og ligevaerdig medborger i det danske
samfund.

Kursisten skal gennem undervisningen udvikle kommunikative kompetencer, herunder:
— sociopragmatisk kompetence (passende sprogbrug og sproglig adfaerd i forhold til den kommunikative sammenhaeng,
herunder hensyn til situation og kommunikationspartner)
— diskursiv kompetence (herunder kommunikationsstrategier, retorisk organisering af tekst og samtale, kohaerens og
kohaesion)
- lingvistisk kompetence (herunder syntaks, morfologi, ordforr&d, ortografi og udtale)
— interkulturel kompetence (herunder passende sprogbrug i forhold til fx normer og veerdier og kulturelle faenomener).

For at understgtte kursistens sprogudvikling arbejdes der i danskundervisningen endvidere med, at kursisten udvikler
sproglaeringskompetencer, herunder udvikling af sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier.

Desuden kan der arbejdes med forskelle og ligheder mellem dansk og kursistens sprog.
1.2 Tilrettelaeggelse

Undervisningen tager udgangspunkt i kursistens dansksproglige forudsaetninger og sprogbehov samt kursistens kulturelle og
sociale erfaringer og baggrundsviden om danske forhold. P& begyndermodulerne laegges der saerlig vaegt pd udvikling af
mundtlige kompetencer. Endvidere tilrettelaegges undervisningen pd alle moduler med et tydeligt beskzeftigelsesrettet fokus i
henhold til de beskrevne laeringsmal.

Der opstilles i undervisningen tydelige delmél, som Igbende evalueres og justeres, fx i en eventuel individuel lzeringsplan, jf.
bekendtggrelsens § 12, stk. 3.

Undervisningen gennemfgres bl.a. som pararbejde, i grupper, pd hold og evt. i form af leererstgttet selvstaendigt arbejde.
Undervisningen tilrettelaegges fleksibelt, sd kursister med forskelligartede forudszetninger og sprogbehov tilgodeses. Som led i
den fleksible og differentierede tilrettelaeggelse anvendes informations- og kommunikationsteknologi. Fjernundervisning kan
udggre en del af undervisningstilbuddet, hvis det skannes hensigtsmaessigt.

Der benyttes arbejdsformer og undervisningsmetoder, som:
— fremmer, at kursisten udvikler mundtlige og skriftlige kompetencer, der er relevante og afpassede efter kursistens
sproglige behov pd en arbejdsplads eller i almindelige hverdagssituationer
— styrker kursistens opmaerksomhed pd potentielle sammenhaenge i arbejds- og hverdagsliv, hvor egne dansksproglige,
kulturelle og personlige ressourcer kan anvendes og udvikles
— styrker kursistens sproglige opmaerksomhed pa forskelle og ligheder mellem eget dansk og modersmalsdansk
— styrker kursistens bevidsthed om og anvendelse af egne sproglaeringsstrategier og sproglig opmaerksomhed
— fordrer og fremmer selvstaendighed, samarbejdsevne, initiativrighed mv.
— styrker kursistens indsigt i egen laering og motiverer og kvalificerer til sproglaering p& egen hand i og uden for
undervisningen
— motiverer og kvalificerer kursisten til at sgge informationer p& egen hénd, fx via internettet
— udvikler kursistens interkulturelle kompetence, herunder at kursisten kan anvende sin viden om det danske
arbejdsmarked, kultur- og samfundsforhold, fremherskende normer og vaerdier samt den enkelte borgers rettigheder og
pligter til at blive en integreret, aktiv og ydende borger pa lige fod med andre borgere.



Undervisningen tilrettelaegges, sd den i videst muligt omfang forbereder til og bygger pé et samspil med beskzftigelse/anden
uddannelse.

Der kan benyttes gaestelserere, fx repraesentanter fra lokale arbejdspladser, hvor det skannes hensigtsmaessigt, ligesom
ekskursioner kan indgd som et led i undervisningen.

2. Danskuddannelse 1
2.1. Modul 1
Mal

P& dette modul arbejdes der med hovedvaegt p3, at kursisten udvikler mundtlige kompetencer. Malene for undervisningen er, at
kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

—kan indgd i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et yderst enkelt talesprog,
hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i yderst enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx pa arbejdspladsen, hvor
der anvendes et yderst enkelt og tydeligt udtalt sprog, og en samtalepartner bidrager til forstdelsen
— kan kommunikere i et yderst enkelt og passende sprog i almindelige hverdagssituationer, fx pd arbejdspladsen, p& en
forstdelig made, nér en samtalepartner bidrager til, at kommunikationen lykkes.
— kan anvende et yderst basalt skriftsprog p& dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer,
herunder arbejdssituationer, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan genkende f3, hyppigt forekommende, skrevne ord fra et meget begraenset udsnit af almindelige
hverdagssammenhaenge (fx méltider og indkgb), ndr den forngdne tid er til r&dighed
— kan skrive sit navn, ndr den forngdne tid er til r&dighed.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprave egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmalet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder at tolke og indgd i kommunikationssituationer p& en passende made og til konkret indsamling af
yderst enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan begynde at anvende velkendte lzeringsstrategier, fx udenadsleere eller sidemands-oplaering, til at udvikle konkrete
sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete
hverdags-situationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle arbejde.
— har opndet en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssammenhaenge, herunder fremherskende normer og vaerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
- kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete
hverdagssammenhaenge, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete og almindelige situationer pé en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskeeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark.

Uddannelse, fx:
— Eventuel skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Praesentation, familie, dggnets rytme (daglige rutiner), fritid, transport
— Maltider, indkgb, priser
— Hverdagens talbehandling.



2.2. Modul 2
Mal

P& dette modul arbejdes der med hovedvaegt p3, at kursisten udvikler mundtlige kompetencer. Mélene for undervisningen er, at
kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indgad i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et meget enkelt talesprog,
hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx p& en arbejdsplads, hvor der
anvendes et meget enkelt og tydeligt udtalt sprog, og en samtalepartner bidrager til forstdelsen
— kan kommunikere i et meget enkelt og passende sprog i almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, p& en
forstdelig madde, ndr en samtalepartner bidrager til, at kommunikationen lykkes.
— kan anvende et basalt skriftsprog p& dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx pd en
arbejdsplads, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd f8, meget korte og yderst enkle szetninger og fa, korte og hyppigt forekommende ord fra
almindelige hverdagssituationer, ndr den forngdne tid er til rddighed; kan laese lydrette enstavelsesord bestdende af to
bogstaver og kender alfabetet og bogstavnavne og/eller bogstavernes lydvaerdi
— kan skrive sit navn og CPR-nummer, ndr den forngdne tid er til rddighed, og kan skrive alfabetets store og sma
bogstaver og tal.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprave egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmaélet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder at tolke og indgd i kommunikationssituationer p& en passende made og til konkret indsamling af
yderst enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan begynde at anvende velkendte lzeringsstrategier, fx udenadsleere eller sidemands-oplaering, til at udvikle konkrete
sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete
hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle arbejde.
— har opnéet en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssammenhaenge, herunder fremherskende normer og vaerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
- kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete
hverdagssammenhaenge, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og vaerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig succesfuldt pd
arbejdsmarkedet og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete og almindelige situationer pd en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Eventuel skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet samt eventuelle uddannelsesplaner i Danmark
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Praesentation, familie, dggnets rytme (daglige rutiner), fritid, transport
— Maltider, indkgb, priser
— Bolig (boligformer og boligens indretning)
— Institutioner i lokalsamfundet (bgrneinstitutioner, skoler, bibliotek, posthus, bank, laege/tandlaege mv.)
— Hverdagens talbehandling.

2, 3. Modul 3

Mal



P& dette modul arbejdes der med veegt pd, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. M&lene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

—kan indgd i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt talesprog, hvor
kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i en enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, hvor der
anvendes et enkelt og tydeligt udtalt sprog, og en samtalepartner bidrager til forstdelsen
— kan kommunikere i et enkelt og passende sprog i almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, p& en
forstdelig mdde og kommunikativ funktionel méde, ndr en samtalepartner bidrager til, at kommunikationen lykkes.
— kan anvende et meget enkelt skriftsprog pé dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx p&
arbejdspladsen, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd meget korte tekster, bestdende af korte og meget enkle szetninger, som indeholder et lille, basalt
ordforré&d fra almindelige hverdagssituationer, ndr den forngdne tid er til rddighed; kan laese lydrette en- og
tostavelsesord og kender den alfabetiske raekkefglge
— kan skrive hyppigt forekommende ord fra konkrete, almindelige hverdagssituationer, navn og adresse og lydrette
enstavelsesord, ndr den forngdne tid er til rddighed.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmaélet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder at tolke og indgd i kommunikationssituationer p& en passende made og til konkret indsamling af
meget enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelaegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan begynde at anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens
individuelle arbejde.
— har opnéet en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagskontekster, herunder fremherskende normer og vaerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige sammenhaenge, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og vaerdier og
den enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Eventuel aktuel arbejdspraktik/beskaeftigelse.
— Jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Eventuel skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet samt eventuelle uddannelsesplaner i Danmark
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Institutioner i lokalsamfundet (bgrneinstitutioner, skoler, bibliotek, posthus, bank, lsege/tandlsege mv.)

— Fritidsaktiviteter i lokalsamfundet
— Hverdagens talbehandling.

2.4. Modul 4
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p3, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Mélene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:



— kan indga i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et forholdsvis enkelt
talesprog, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, herunder fx pa en arbejdsplads, hvor
der anvendes et forholdsvis enkelt og tydeligt udtalt sprog
— kan kommunikere i et forholdsvis enkelt sprog i almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, p& en
forst8elig, funktionel kommunikativ og forholdsvis situations-tilpasset made.
— kan anvende et meget enkelt skriftsprog pd dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer,
herunder arbejdssituationer, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd korte tekster, bestdende af enkle saetninger, som indeholder et lille, basalt ordforréd fra
almindelige hverdagssituationer, nér den forngdne tid er til rddighed; kan anvende det fonematiske princip og kan
begynde at anvende det morfematiske princip
— kan skrive yderst enkle saetninger, som indeholder ord, der forekommer hyppigt i almindelige hverdagssituationer,
samt skrive lydrette en- og tostavelsesord, nér den forngdne tid er til r&dighed.
— kan i nogen grad anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
—kan i nogen grad anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmalet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder at tolke og indgd i kommunikationssituationer p& en passende made og til konkret indsamling af
enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at tilrettelaegge
og evt. udfgre indsamlinger
— kan i nogen grad anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens
individuelle arbejde.
— har opnéet en vis interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en vis forstéelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete hverdagskontekster,
herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige sammenhaenge, fx p& arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og vaerdier og
den enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan i nogen grad anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer pd en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Eventuel aktuel arbejdspraktik/beskaeftigelse
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Familieformer
— Fritidsaktiviteter
— Danmark geografisk og i tal (fx indbyggertal, de stgrste landsdele og byer mv. i store traek, vejr og arstider)
— Hverdagens talbehandling.

2.5. Modul 5
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt pd, at kursisten udvikler b&de mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men forholdsvis
sammenhaengende talesprog, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation om almindelige hverdagsforhold og i almindelige hverdagssituationer, fx
pé en arbejdsplads, hvor der anvendes et forholdsvis enkelt og tydeligt udtalt sprog



— kan kommunikere i et enkelt, men forholdsvis sammenhaengende sprog om almindelige hverdagsforhold og i
almindelige hverdagssituationer, fx p& en arbejdsplads, pa en forstdelig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset
made.
— kan anvende et meget enkelt skriftsprog pé& dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx p&
arbejdspladsen, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan finde konkret information i et mindre udsnit af tekster og laese og forstd enkle tekster, der i et meget enkelt sprog
omhandler konkrete og almindelige hverdagsforhold; kan laese og udfylde helt enkle blanketter med personlige data, nér
den forngdne tid er til rddighed; kan anvende forskellige afkodningsstrategier: det fonematiske princip,
stavelseslaesning, det morfematiske princip og ordbilledlzesning
— kan skrive i et meget enkelt sprog pé en forstdelig og kommunikativ funktionel og forholdsvis situationstilpasset méde
om konkret og almindeligt hverdagsindhold og i almindelige hverdagssituationer, ndr den forngdne tid er til r&dighed.
—kan i nogen grad anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne sproglige
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan i nogen grad anvende egen sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer og til
konkret indsamling af forholdsvis enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og
der gives stgtte til at tilrettelaegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan i nogen grad anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af forholdsvis enkelt
sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives
stgtte til kursistens individuelle arbejde.
— har opnéet en vis interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en vis forstéelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete hverdagskontekster, herunder
fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige sammenhaenge, fx pé arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og vaerdier og
den enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig p& arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskeeftigelse og sammenligning med tilsvarende beskeaeftigelse i Danmark og med eventuel aktuel
arbejdspraktik/beskaeftigelse
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet
— Jobsggningsmetoder, fx annoncelaesning i trykte medier, enkel jobsamtale.

Uddannelse, fx:
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning
— Skole- og uddannelsessystemet i Danmark
— Uddannelsesmuligheder i lokalsamfundet.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Danmark fgr og nu, fx arbejde og familie, ligestilling
— Hverdagens talbehandling.
— Frivilligt arbejde i lokalsamfundet.

2.6. Modul 6 (fgrer frem til Prgve i Dansk 1)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p8, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men
sammenhaengende talesprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed, hvor kontekst og indhold er bekendt,
herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation om almindelige hverdagsforhold og i almindelige hverdagssituationer, fx
pé en arbejdsplads, hvor der anvendes et tydeligt udtalt sprog med en vis grad af kompleksitet



— kan kommunikere mundtligt i et enkelt, men sammenhaengende og forholdsvis flydende sprog med en vis grad af
kompleksitet og korrekthed om almindelige hverdagsforhold p& en forstdelig og situationstilpasset made.
— kan anvende et forholdsvist enkelt skriftsprog p& dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx
pé en arbejdsplads, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan finde konkret information og laese og forstd indholdet i et udsnit af tekster, der i et forholdsvis enkelt sprog
omhandler konkrete og almindelige hverdagsforhold; kan laese og udfylde enkle blanketter med personlige data, ndr den
forngdne tid er til rddighed
— kan formulere sig skriftligt i et forholdsvis enkelt sprog p& en kommunikativ funktionel, forstdelig og situationstilpasset
made om konkrete og almindelige hverdagsforhold, nér den forngdne tid er til r&dighed.
— kan anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne sproglige kompetencer og
opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan anvende sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer og til konkret indsamling af
forholdsvis enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning
og anvendelse i konkrete hverdags-situationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle
arbejde.
— har opnéet forholdsvis sikker interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en forholdsvis sikker forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete hverdagskontekster,
herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan identificere eksempler pé& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete
hverdagskontekster, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den enkelte
borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig p8 arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Pligter som aktivt jobsggende (p& dagpenge)
— Beskrivelse af egne kompetencer og udarbejdelse af enkelt CV
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet
— Jobsggningsmetoder, fx annoncelaesning i trykte medier og pé internettet, jobsamtale, udarbejdelse af ansggning.

Uddannelse, fx:
— Uddannelsesmuligheder i Danmark
— Undervisningsformer i det danske uddannelsessystem.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Danmark fgr og nu, fx fra landbrugs- til informationssamfund, ind- og udvandringer mv.
— Samfundets grundlaeggende veerdier, fx ligestilling, bgrns rettigheder, trosfrihed
— Uskrevne regler i hverdagsliv og arbejdsliv
— Frivilligt arbejde i lokalsamfundet
— Hverdagens talbehandling.

3. Danskuddannelse 2
3.1 Modul 1 (Fgr Al)
Mal

P& dette modul arbejdes der med hovedvaegt p3, at kursisten udvikler mundtlige kompetencer. Malene for undervisningen er, at
kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et yderst enkelt talesprog,
hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i yderst enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx pa en arbejdsplads, hvor
der anvendes et yderst enkelt og tydeligt udtalt sprog, og en samtalepartner bidrager til forstdelsen



— kan kommunikere i et yderst enkelt og passende sprog almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, nar en
samtalepartner bidrager til, at kommunikationen lykkes.
— kan anvende et basalt skriftsprog i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx arbejdssituationer,
hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese, forstd og skrive korte tekster, best8ende af yderst enkle saetninger, som indeholder et lille, basalt ordforr&d
i konkrete og almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads
— kan anvende forskellige afkodningsstrategier; det fonematiske princip, stavelseslaesning, det morfematiske princip og
ordbilledlzesning.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmalet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder til at tolke og indgd pé en passende méde i kommunikationssituationer og til konkret indsamling
af yderst enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan begynde at anvende velkendte lzeringsstrategier, fx udenadslzere eller sidemands-oplaering, til at udvikle konkrete
sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete
hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle arbejde.
— har en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forst8else af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssituationer, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer, fx p& arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete og almindelige situationer pa en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Praesentation, familie, dggnets rytme (daglige rutiner), fritid, transport
— Maltider, indkgb, priser.

3.2. Modul 2 (A1)
Mal

P& dette modul arbejdes der med hovedvaegt p3, at kursisten udvikler mundtlige kompetencer. Malene for undervisningen er, at
kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt talesprog, hvor
kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx p& en arbejdsplads, hvor der
anvendes et enkelt og tydeligt udtalt sprog, og hvor en samtalepartner bidrager til forstdelsen
— kan kommunikere i et yderst enkelt sprog pa en forstdelig og situationstilpasset made i almindelige
hverdagssituationer, herunder szerligt situationer pd en arbejdsplads, og hvor en samtalepartner bidrager til, at
kommunikationen lykkes.
— kan anvende et yderst enkelt skriftsprog i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx
arbejdssituationer, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:



— kan laese, forstd og finde konkret information i et mindre udsnit af tekster, der i et enkelt sprog og med lille, basalt
ordforrdd omhandler konkrete og almindelige hverdagsforhold, fx p& en arbejdsplads, og hvor kontekst og indhold er
bekendt
— kan lzese og udfylde helt enkle blanketter med personlige data
— kan anvende forskellige afkodningsstrategier; det fonematiske princip, stavelsesleesning, det morfematiske princip og
ordbilledlzesning.

— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative

kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmaélet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder til at tolke og indgd p& en passende made i kommunikationssituationer og til konkret indsamling
af meget enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan begynde at anvende velkendte lzeringsstrategier, fx udenadsleere eller sidemands-oplaering, til at udvikle konkrete
sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete
hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle arbejde.

— har opndet en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssammenhaenge, herunder fremherskende normer og vaerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige sammenhaenge, fx p& arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og
den enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer inden for emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Beskrivelse af egne kompetencer og udarbejdelse af enkelt CV
— Jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet samt eventuelle uddannelsesgnsker i Danmark
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Praesentation, familie, dggnets rytme (daglige rutiner), fritid, transport
— Maltider, indkgb, priser
— Bolig (boligformer og boligens indretning)
— Institutioner i lokalsamfundet (bgrneinstitutioner, skoler, bibliotek, posthus, bank, laege/tandlaege mv.).

3.3. Modul 3 (A2)
Mal

P& dette modul arbejdes der med veegt pd, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Mélene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indgad i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et forholdsvis enkelt
talesprog, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx p& en arbejdsplads, hvor der
anvendes et forholdsvis enkelt og tydeligt udtalt sprog og en samtalepartner bidrager til forst&elsen
— kan kommunikere mundtligt i et forholdsvis enkelt sprog i almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, pa
en forstdelig og situationstilpasset made,ndr en samtalepartner bidrager til at kommunikationen lykkes.
— kan anvende enkelt skriftsprog i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx pd en arbejdsplads,
herunder:



— kan laese, forstd og finde konkret information i et begraenset udsnit af tekster, der i et enkelt sprog og med lille, basalt
ordforrdd omhandler konkrete og almindelige hverdagsforhold, fx p& en arbejdsplads, og hvor kontekst og indhold er
bekendt
— kan lzese og udfylde enkle blanketter med personlige data; kan anvende forskellige afkodningsstrategier som det
fonematiske princip, stavelsesleesning, det morfematiske princip og ordbilledlaesning
— kan skrive om konkrete og almindelige hverdagsforhold i et forholdsvis enkelt sprog p& en forstdelig, kommunikativ
funktionel og situationstilpasset made.

— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprave egne kommunikative

kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmaélet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, fx at tolke og indgd pd en passende made i kommunikationssituationer og til konkret indsamling af enkelt
sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at tilrettelaegge
indsamlinger
— kan begynde at anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens
individuelle arbejde.

— har opnéet en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssammenhaenge, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige sammenhaenge, fx p& arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og
den enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Eventuel aktuel arbejdspraktik/beskaeftigelse
— Beskrivelse af egne kompetencer og udarbejdelse af enkelt CV
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet samt eventuelle uddannelsesgnsker i Danmark
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Familieformer
— Frivilligt arbejde i lokalsamfundet
— Fritidsaktiviteter
— Digital borger, fx digitale platforme som fx borger.dk og Forzeldreintra
— Danmark geografisk og i tal (fx indbyggertal, de stgrste landsdele og byer mv. i store traek, vejr og arstider).

3.4. Modul 4 (A2/B1)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p3, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Mélene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indgad i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men forholdsvis
sammenhaengende talesprog, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx p& en arbejdsplads, hvor der
anvendes et forholdsvis enkelt og tydeligt udtalt sprog
— kan kommunikere mundtligt i et forholdsvis enkelt sprog i almindelige hverdagssituationer, fx p8 en arbejdsplads, p&
en forstdelig kommunikativ funktionel og situationstilpasset méde.



— kan anvende enkelt skriftsprog i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx p& en arbejdsplads,
herunder:
— kan laese, forstd og finde konkret information i et forholdsvis bredt udsnit af tekster, der i et forholdsvis enkelt sprog
omhandler almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads, og hvor kontekst og indhold er bekendt
— kan lzese og udfylde enkle blanketter med personlige data
— kan formulere sig skriftligt i et enkelt men forholdsvis sammenhaengende sprog pé en forstéelig, funktionel
kommunikativ og situationstilpasset mdde om konkrete og almindelige hverdagsforhold.
— kan i nogen grad anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
—kan i nogen grad anvende sproglig opmaerksomhed fra modersmaélet til at udvikle egne kommunikative kompetencer
til konkret indsamling af enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives
stgtte til at tilretteleegge indsamlinger
— kan i nogen grad anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens
individuelle arbejde.
— har opnéet interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en vis forstéelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete hver-dagskontekster, herunder
fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
- kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige sammenhaenge, fx p& arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og
den enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold

I undervisningen arbejdes der med vaegt pd, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskaeftigelse og sammenligning med tilsvarende beskaeftigelse i Danmark og med eventuel aktuel
arbejdspraktik/beskaeftigelse
— Beskrivelse af egne kompetencer og udarbejdelse af CV
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet
— Jobsggningsmetoder, fx annoncelaesning pd internettet, anvendelse af eget netvaerk, enkel jobsamtale.

Uddannelse, fx:
— Aktuel danskuddannelse
— Skole- og uddannelsessystemet i Danmark
— Uddannelsesmuligheder i lokalsamfundet.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Danmark fgr og nu, fx arbejde og familie, ligestilling
— Digital borger, fx digitale platforme og sociale medier mv.
— Frivilligt arbejde i lokalsamfundet.

3.5. Modul 5 (B1)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt pd, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Mélene for
leeringsudbytte af undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelses-sammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men forholdsvis
sammenhaengende talesprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed, hvor kontekst og indhold er bekendt,
herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, herunder szerligt situationer p& en
arbejdsplads, hvor der anvendes et forholdsvis tydeligt udtalt sprog med en vis grad af kompleksitet
— kan kommunikere mundtligt i almindelige kommunikationssituationer, herunder szerligt situationer pd en arbejdsplads,
i et enkelt, forholdsvis flydende sprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed pd en forstdelig, funktionel
kommunikativ og situationstilpasset made.



— kan anvende forholdsvis enkelt skriftsprog i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx pa en
arbejdsplads, herunder:
— kan laese, forstd og finde konkret information i et forholdsvis bredt udsnit af enkle tekster, der i et forholdsvis enkelt
sprog omhandler konkrete almindelige hverdagssituationer, fx pd en arbejdsplads
— kan lzese og udfylde forholdsvis komplicerede blanketter med personlige data
— kan formulere sig skriftligt i et enkelt og sammenhaengende sprog pé en forstdelig, funktionel kommunikativ og
situationstilpasset m&de om konkrete og almindelige hverdagsforhold.
— kan i nogen grad anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan i nogen grad anvende egen sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer og til
konkret indsamling af forholdsvis enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og
der gives stgtte til at tilretteleegge indsamlinger
— kan i nogen grad anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til kursistens
individuelle arbejde.
— har opnéet interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en forholdsvis sikker forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete hverdagskontekster,
herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
- kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete
hverdagskontekster, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den enkelte
borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pé arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— R&dighedspligt og pligten til at vaere aktivt jobsggende
— Beskrivelse af egne kompetencer og udarbejdelse af CV
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet
— Jobsggningsmetoder, fx annoncelaesning pé internettet, anvendelse af eget netvaerk, jobsamtale, udarbejdelse af
ansggning.

Uddannelse, fx:
— Uddannelsesmuligheder i Danmark
— Undervisningsformer i det danske uddannelsessystem.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Samfundets grundlaeggende veerdier, fx ligestilling, bgrns rettigheder, trosfrihed
— Uskrevne regler i hverdags- og arbejdsliv
— Danmark fgr og nu, fx fra landbrugs- til informationssamfund, ind- og udvandringer mv., digital borger, fx digitale
platforme som borger.dk og sociale medier mv.
— Frivilligt arbejde i lokalsamfundet.

3.6. Modul 6 (B1/B2) (fgrer frem til Prgve i Dansk 2)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p3, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Mélene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

—kan indgad i hyppigt forekommende, kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men sammenhaengende
talesprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd indholdet i enkel kommunikation, hvor der anvendes et tydeligt udtalt sprog med en vis grad af
kompleksitet
— kan kommunikere mundtligt i et ssammenhaengende og flydende sprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed
om almindelige hverdagsforhold pd en forstdelig og situationstilpasset méde.



— kan anvende forholdsvis enkelt skriftsprog p& dansk i hyppigt forekommende dagligdags kommunikationssituationer, fx pd
en arbejdsplads, herunder:
— kan laese, forstd og finde konkret information i et forholdsvis bredt udsnit af tekster, der i et forholdsvis komplekst
sprog omhandler almindelige hverdagssituationer
— kan lzese og udfylde forholdsvis komplicerede blanketter med personlige data
— kan formulere sig skriftligt i et forholdsvis sammenhaengende sprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed pé
en forstdelig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset mé&de om konkrete og almindelige hverdagsforhold.
— kan anvende sproglig opmaerksomhed og sprogleeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative kompetencer og
opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan anvende egen sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer og til konkret indsamling
af forholdsvis enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge indsamlinger
— kan anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af forholdsvis enkelt sprogligt
materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til
kursistens individuelle arbejde.
— har opnéet interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en sikker forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete hverdagskontekster, herunder
fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
- kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete
hverdagskontekster, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den enkelte
borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pé arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold

I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Jobsggningsmetoder, fx jobsggning og jobannoncelaesning pd internettet, udarbejdelse af CV, anvendelse af netveerk,
udarbejdelse af ansggning, jobsamtale
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i og uden for lokalomré&det
— Det fagretlige system
— Forventninger til arbejdskraften p8 det danske arbejdsmarked, herunder regler knyttet til arbejdslivet
— Formelle og uformelle medarbejderkompetencer
— Arbejdspladskultur, fx samarbejds- og samvaersformer, uskrevne regler.

Uddannelse, fx:
— Voksen- og efteruddannelse
— Livslang lzering.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Miljg
— Demokrati og aktivt medborgerskab i lokalsamfundet, fx boligforeninger, skolebestyrelser mv. og i samfundet i gvrigt
— Digital borger, fx digitale platforme som borger.dk og sociale medier mv.

4. Danskuddannelse 3
4.1. Modul 1 (A1)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt pd, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
leeringsudbytte af undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indgad i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et yderst enkelt talesprog,
hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i en enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, herunder szerligt situationer pd
et uddannelsessted eller en arbejdsplads, hvor der anvendes et yderst enkelt og tydeligt udtalt sprog, og en
samtalepartnerbidrager til forstdelsen



— kan kommunikere i et yderst enkelt, forst3eligt og passende sprog i almindelige hverdagssituationer, herunder szerligt
situationer pd et uddannelsessted eller en arbejdsplads, nér en samtalepartner bidrager til, at kommunikationen lykkes.
— kan anvende yderst enkelt skriftsprog om hyppigt forekommende hverdagsforhold, fx pd uddannelse eller arbejde, hvor
kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd enkle tekster og finde konkret information i et mindre udsnit af tekster, der i et enkelt sprog
omhandler konkrete og almindelige hverdagssituationer
— kan lzese og udfylde helt enkle blanketter med personlige data
— kan anvende forskellige afkodningsstrategier; det fonematiske princip, stavelseslaesning, det morfematiske princip og
ordbilledlzesning
— kan formulere sig skriftligt i et yderst enkelt sprog pé en forstdelig og kommunikativ funktionel méde om konkrete og
almindelige hverdagsforhold.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmalet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder til at tolke og indgd p& en passende made i kommunikationssituationer og til konkret indsamling
af meget enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelzegge og evt. udfgre indsamlinger
— kan begynde at anvende medbragte lzeringsstrategier til at udvikle konkrete sproglaeringsstrategier, herunder
strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde
eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle arbejde.
— har en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssituationer, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pa arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med hovedvaegt pd, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete og almindelige situationer pé en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskeeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Udarbejdelse af enkelt CV
— Jobmuligheder i lokalsamfundet.

Uddannelse, fx:
— Skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet samt eventuelle uddannelsesplaner i Danmark
— Aktuel danskuddannelse og undervisningshverdagen.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Praesentation, familie, dggnets rytme (daglige rutiner), fritid, transport
— Maltider, indkgb, priser
— Bolig (boligformer og boligens indretning)
— Institutioner i lokalsamfundet (bgrneinstitutioner, skoler, bibliotek, posthus, bank, lsege/tandlaege mv.).

4.2, Modul 2 (A2)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p8, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt talesprog, hvor
kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd hovedindholdet i en enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx pd et uddannelsessted eller
en arbejdsplads, hvor der anvendes et enkelt og tydeligt udtalt sprog, og en samtalepartnerbidrager til forstdelsen



— kan kommunikere i et enkelt, forstdeligt og passende sprog i almindelige hverdagssitua-tioner, herunder saerligt
situationer pd et uddannelsessted eller en arbejdsplads, nér en samtalepartner bidrager til, at kommunikationen lykkes.
— kan anvende enkelt skriftsprog om hyppigt forekommende hverdagsforhold, fx p& uddannelse eller arbejde, hvor kontekst
og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd enkle tekster og finde konkret information i et mindre udsnit af tekster, der i et enkelt sprog
omhandler konkrete og almindelige hverdagssituationer
— kan lzese og udfylde enkle blanketter med personlige data
— kan anvende forskellige afkodningsstrategier; det fonematiske princip, stavelseslaesning, det morfematiske princip og
ordbilledlzesning
— kan formulere sig skriftligt i et enkelt sprog pa en forstdelig, kommunikativ funktionel m&de og situationstilpasset
mdde om konkrete og almindelige hverdagsforhold.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan begynde at anvende medbragt sproglig opmaerksomhed fra modersmalet til at udvikle egne kommunikative
kompetencer, herunder til at tolke og indgd p& en passende made i kommunikationssituationer og til konkret indsamling
af meget enkelt sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives stgtte til at
tilrettelaegge indsamlinger
— kan begynde at anvende medbragte lzeringsstrategier til at udvikle konkrete sprog-leeringsstrategier, herunder
strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde
eller praktik, og der gives stgtte til kursistens individuelle arbejde.
— har opné&et en begyndende interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en begyndende forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssituationer, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan begynde at identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan begynde at anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder
fremherskende normer og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pa arbejdsmarkedet
og som medborger i Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Eventuel tidligere beskeeftigelse og beskaeftigelsesplaner i Danmark
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet
— Beskrivelse af egne kompetencer og udarbejdelse af enkelt CV.

Uddannelse, fx:
— Skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet samt eventuelle uddannelsesgnsker i Danmark
— Aktuel danskuddannelse og hverdagen med danskundervisning.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Familieformer
— Fritidsaktiviteter
— Digital borger, fx digitale platforme som borger.dk
— Danmark geografisk og i tal (fx indbyggertal, de stgrste landsdele og byer mv. i store traek, vejr og arstider).

4.3. Modul 3 (A2/B1)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p8, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— kan indga i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men forholdsvis
sammenhaengende talesprog, hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan forstd indholdet i en forholdsvis enkel kommunikation i almindelige hverdagssituationer, fx p& et uddannelsessted
eller en arbejdsplads, hvor der anvendes et forholdsvis enkelt og tydeligt udtalt sprog



— kan kommunikere i et enkelt, men forholdsvis sammenhaengende sprog i almindelige hverdagssituationer, fx p& et
uddannelsessted eller en arbejdsplads, pa en forstdelig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset made.
— kan anvende forholdsvis enkelt skriftsprog om hyppigt forekommende hverdagsforhold, fx pd uddannelse eller arbejde,
hvor kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd enkle tekster og finde konkret information i et mindre udsnit af tekster, der i et enkelt sprog
omhandler konkrete og almindelige hverdagssituationer
— kan lzese og udfylde forholdsvis enkle blanketter
— kan formulere sig skriftligt i et enkelt, men forholdsvis sammenhaengende sprog pé en forstdelig, kommunikativ
funktionel made og situationstilpasset made om konkrete og almindelige hverdagsforhold.
— kan begynde at anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative
kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan i nogen grad anvende sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer, fx ved konkret
indsamling af sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives nogen stgtte til at
tilrettelaegge indsamlinger
— kan begynde at anvende konkrete sprogleeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der gives nogen stgtte til
kursistens individuelle arbejde.
— har opnéet en interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en vis forstéelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete hverdagssituationer,
herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan identificere eksempler pa egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og vaerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser.
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig p8 arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold

I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:

— Konkrete situationer p& en arbejdsplads

— Eventuel tidligere beskaeftigelse og sammenligning med tilsvarende beskaeftigelse i Danmark og med eventuel aktuel
arbejdspraktik/beskaeftigelse

— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i lokalsamfundet

— Jobsggningsmetoder, fx annoncelaesning pd internettet, anvendelse af eget netvaerk, enkel jobsamtale.

Uddannelse, fx:

— Aktuel danskuddannelse, hverdagen med danskundervisning, herunder forskellige undervisnings- og leeringsformer,
forventninger til laering mv.

— Skole- og uddannelsessystemet i Danmark

— Uddannelsesgnsker for fremtiden i Danmark

— Uddannelsesmuligheder i lokalsamfundet.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:

— Danmark fgr og nu, fx arbejde og familie, ligestilling
— Digital borger, fx digitale platforme som borger.dk og sociale medier mv.
— Frivilligt arbejde i lokalsamfundet.

4.4. Modul 4 (B1)

Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt pd, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

— Kan indgd i hyppigt forekommende, dagligdags kommunikationssituationer ved anvendelse af et enkelt, men
sammenhaengende talesprog med en vis grad af kompleksitet og korrekthed, hvor kontekst og indhold er bekendt,
herunder:



— kan forstd indholdet i en enkel kommunikation i hverdagssituationer om almindelige hverdagsforhold, herunder szerligt
situationer pd et uddannelsessted eller en arbejdsplads, hvor der anvendes et forholdsvis enkelt og tydeligt udtalt sprog
med en vis grad af kompleksitet
— kan kommunikere mundtligt i et enkelt, men sammenhaengende og flydende sprog med en vis grad af kompleksitet og
forholdsvis hgj grad af korrekthed i hverdagssituationer om almindelige hverdagsforhold, herunder szerligt situationer p&
et uddannelsessted eller en arbejdsplads, p& en forstdelig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset méde.
— kan anvende skriftsprog med en vis grad af kompleksitet om hverdagsforhold, fx pd uddannelse eller arbejde, hvor
kontekst og indhold er bekendt, herunder:
— kan laese og forstd enkle tekster og finde konkret information i et i et bredt udsnit af tekster, der i et forholdsvis
komplekst sprog omhandler almindelige hverdagssituationer
— kan lzese og udfylde forholdsvis komplicerede blanketter
— kan formulere sig skriftligt om konkrete og almindelige hverdagsforhold i et forholdsvis sammenhaengende sprog med
en vis grad af kompleksitet og korrekthed pé en forstdelig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset méde.
— kan forholdsvis sikkert anvende egen sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne
kommunikative kompetencer og opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan forholdsvis sikkert anvende sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer, fx ved
indsamling af sprogligt materiale i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der evt. gives stgtte til at
tilrettelaegge indsamlinger
— kan i nogen grad anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale,
bearbejdning og anvendelse i konkrete hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik, og der evt. gives stgtte til kursistens
individuelle arbejde.
— har opnéet en interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en forholdsvis sikker forstdelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til konkrete
hverdagssituationer, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og pligter
— kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Konkrete situationer p& en arbejdsplads
— Radighedspligt og pligten til at vaere aktivt jobsggende
— Det fagretlige system
— Beskrivelse af kompetencer og udarbejdelse af enkelt CV
— Erhvervsstruktur og jobmuligheder i og uden for lokalomrédet
— Jobsggningsmetoder, fx jobsggning og jobannoncelaesning pd internettet, anvendelse af eget netvaerk, jobsamtale,
udarbejdelse af ansggning.

Uddannelse, fx:
— Uddannelsesmuligheder i Danmark
— Undervisningsformer i det danske uddannelsessystem.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:
— Samfundets grundlaeggende veerdier, fx ligestilling, bgrns rettigheder, trosfrihed
— Uskrevne regler
— Danmark fgr og nu, fx fra landbrugs- til industrisamfund, ind- og udvandringer mv.
— Digital borger, fx digitale platforme som borger.dk og sociale medier mv.
— Frivilligt arbejde i Danmark.

4.5. Modul 5 (B2) (ferer frem til Prgve i Dansk 3)
Mal

P& dette modul arbejdes der med vaegt p3, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskeeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:



— Kan indga i de fleste kommunikationssituationer ved anvendelse af et sammenhangende, forholdsvis nuanceret og
komplekst sprog med en forholdsvis hgj grad af korrekthed herunder:
— kan forstd indholdet i en almindeligt forekommende kommunikation, hvor sproget er forholdsvis nuanceret og
komplekst, fx i uddannelses- og arbejdssammenhaeng
— kan kommunikere mundtligt i et ssmmenhaengende, flydende, forholdsvis nuanceret og komplekst sprog med en hgj
grad af korrekthed pd en forst&elig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset made, fx i uddannelses- og
arbejdssammenhaeng.
— kan anvende et forholdsvis nuanceret og komplekst skriftsprog om bdde hverdagsagtigt og alment indhold, fx p&
uddannelse eller arbejde, herunder:
— kan uddrage information af og forstd indholdet i et bredt udsnit af tekster, der er formuleret i et forholdsvis nuanceret
og komplekst sprog, herunder autentiske tekster om dagsaktuelle og historiske emner og skgnlitteraere tekster
— kan formulere sig skriftligt i et sammenhaengende, forholdsvis nuanceret og komplekst sprog med en forholdsvis hgj
grad af korrekthed pé en forstdelig, kommunikativ funktionel og situationstilpasset méde om konkrete og almindelige
hverdagsforhold.
— kan anvende sproglig egen opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative kompetencer og
opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan anvende egen sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer, fx ved til konkret
indsamling af sprogligt materiale i fra hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik
— kan anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning
og anvendelse i forskellige hverdagssituationer, fx arbejde eller praktik.
— har opnéet en interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en indsigt i dansk historie og en sikker forstéelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til
konkrete hverdagssituationer, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og
pligter
— kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold
I undervisningen arbejdes der med hovedvaegt p8, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:

Arbejde, fx:
— Jobsggningsmetoder, sggning af jobannoncer pd internettet, anvendelse af eget netvaerk, udarbejdelse af CV,
udarbejdelse af ansggning, jobsamtale
— Erhvervsstrukturen i Danmark
— Det fagretlige system
— Forventninger til arbejdskraften pd det danske arbejdsmarked
— Beskrivelse af formelle og uformelle kompetencer
— Arbejdspladskultur, fx samarbejds- og samvaersformer, uskrevne regler.

Uddannelse, fx:
— Voksen- og efteruddannelse
— Livslang lzering.

Hverdagsliv og medborgerskab, fx:

— Miljg

— Demokrati og aktivt medborgerskab i lokalsamfundet, fx boligforeninger, skolebestyrelser mv. og i samfundet i gvrigt.
Danmark fgr og nu, fx:

— Danmark fgr 1500-tallet, herunder kristendommens indfgrelse og unionen med Norge

— Danmark efter reformationen, herunder kirkens rolle, de nordiske krige og enevaeldens indfgrelse

— Danmark i 1800-tallet, herunder undervisningspligtens indfgrelse, helstat og nationalstat samt junigrundloven
— Nyere tid, herunder kvinders stemmeret, genforeningen, besaettelsen, indmeldelsen i EF og kongehusets rolle.

4.6. Modul 6 (C1) (fgrer frem til Studieprgven)

Formal



Formalet med undervisningen pa dette modul er, at kursisten kvalificerer sig dansksprogligt til videregdende uddannelse.
Undervisningen afsluttes med Studieprgven, som normalt er det dansksproglige krav til optagelse pd korte, mellemlange og
lange videregdende uddannelser.

Mal

P& dette modul arbejdes der med veegt pd, at kursisten udvikler bdde mundtlige og skriftlige kompetencer. Malene for
undervisningen er, at kursisten i en beskaeftigelses- eller uddannelsessammenhaeng eller som medborger:

—kan indgad i de fleste kommunikationssituationer ved anvendelse af et sammenhaengende, nuanceret og komplekst sprog
med hgj grad af korrekthed, herunder:
— kan forstd almindeligt forekommende kommunikation, hvor sproget er nuanceret og komplekst, samt fzlge en
forelaesning, praesentation, debat el. lign.
— kan kommunikere mundtligt i et umiddelbart forst3eligt, ssmmenhaengende, flydende, nuanceret og komplekst sprog
med hgj grad af korrekthed pd en situationstilpasset made samt kan opretholde en akademisk diskussion, kan
argumentere og konkludere og kan give en velstruktureret praesentation af et emne.
— kan anvende et nuanceret og komplekst skriftsprog om bade alment og fagligt indhold, herunder:
— hurtigt kan uddrage information af og forstd indholdet i tekster, der er formuleret i et nuanceret og komplekst sprog,
herunder tekster i relation til uddannelse pd hgijt niveau
— kan formulere sig skriftligt om vanskeligere emner i et sammenhaengende, komplekst, nuanceret og praecist sprog
med en hgj grad af korrekthed pd en situationstilpasset méde.
— kan anvende sproglig opmaerksomhed og sproglaeringsstrategier til at afprgve egne kommunikative kompetencer og
opsamle sproglige erfaringer i og uden for danskundervisningen, herunder:
— kan anvende egen sproglig opmaerksomhed til at udvikle egne kommunikative kompetencer, fx ved til konkret
indsamling af sprogligt materiale fra hverdagssituationer
— kan anvende konkrete sproglaeringsstrategier, herunder strategier til indsamling af sprogligt materiale, bearbejdning
og anvendelse i forskellige hverdagssituationer.
— har opnéet en interkulturel kompetence, herunder:
— har opnéet en indsigt i dansk historie og en sikker forstéelse af kultur- og samfundsforhold i Danmark i relation til
konkrete hverdagssituationer, herunder fremherskende normer og veerdier samt den enkelte borgers rettigheder og
pligter
- kan identificere eksempler p& egne erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark i konkrete og
hverdagsagtige situationer, fx pd arbejdspladsen, herunder erfaringer med fremherskende normer og veerdier og den
enkelte borgers rettigheder og pligter, og kan finde ligheder og forskelle til hjemlandets kulturelle praksisser
— kan anvende sin viden om og erfaringer med kultur- og samfundsforhold i Danmark, herunder fremherskende normer
og veerdier og den enkelte borgers rettigheder og pligter, til at integrere sig pd arbejdsmarkedet og som medborger i
Danmark.

Indhold

I undervisningen arbejdes der med hovedvaegt pd, at kursisten udvikler kommunikative kompetencer i relation til emnerne:
— Arbejdsplads- og studiekultur, herunder samarbejde og samvaersformer, skrevne og uskrevne regler
— Undervisnings- og studieformer inden for videregéende uddannelse i Danmark
— Emner af almen relevans inden for det humanistiske, det samfundsvidenskabelige og det naturvidenskabelige omréde.

Bilag 2
Tabel til brug for tildeling af klip pa klippekort
Tabel til brug for tildeling af kijp p& kijppekort

Danskuddannelse 1 Danskuddannelse 2 Danskuddannelse 3

Modul 1 4 maneder Modul 1 4 maneder Modul 1 4 m8neder
Modul 2 5 maneder Modul 2 5 maneder Modul 2 5 maneder
Modul 3 7 maneder Modul 3 7 maneder Modul 3 7 maneder
Modul 4 8 méneder Modul 4 8 médneder Modul 4 8 méneder
Modul 5 9 maneder Modul 5 9 maneder Modul 5 9 méneder
Modul 6 9 maneder Modul 6 9 méneder Modul 6 9 méneder




I alt max. [42 mé&neder [42 méneder [42 méneder

Anvendelse:
Der henvises til § 6 a i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Udbyder af danskuddannelse indplacerer en kursist p& danskuddannelse og modul, jf. lovens § 6, stk. 3. N&r kursisten er
indplaceret, tildeles kursisten i overensstemmelse hermed et klippekort med et antal klip svarende til det antal moduler, den
pégeeldende kursist skal gennemfgre. Det betyder, at en S-kursist, som udbyder indplacerer pd danskuddannelsens modul 1, vil
blive tildelt 6 Klip. En S-kursist, der indplaceres p& modul 2, vil blive tildelt 5 Klip osv.

Det fremgér af § 6 a, stk. 1, 3. pkt., at der hgjst kan tildeles klip svarende til 3 V> &rs (42 maneders) danskuddannelse.

Bilag 3
Danskuddannelser

Danskuddannelser



Danskuddannelser

Prove i Dansk 1

Prove i Dansk 2
Mundth

Modul 5

Modul 4

Modul 3

Modul 2

Modul 1

Danskuddannelse 1

Danskuddannelse 2

Dansiuddanneise 3

A1, A2, B1, B2 og C1 relaterer til niveauemse i Europarddets besknvelse af sprogniveausr






