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Forslag
til
Lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forbere-
dende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befor-

dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige
andre love

(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgorelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

§1

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 226 af 4. marts 2014, foretages
folgende @ndringer:

1.1 § 6, stk. 1, indsattes som 2., 3., 4. 9g 5. pkt.:

»Efteruddannelsesudvalgene har endvidere til opgave i samarbejde med relevante myndigheder og
uddannelsesinstitutioner at udvikle prover mv., herunder prover i arbejdsmarkedsuddannelse, i delmal i
disse og i enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse, jf. § 10, stk. 2. Efteruddannelsesudvalge-
ne kan indstille til undervisningsministerens godkendelse, at arbejdsmarkedsuddannelse 1 serlige tilfelde
fritages for prove. Uddannelser med myndighedskrav, sivel myndighedscertifikatuddannelser som
branchecertifikatuddannelser, hvor der atholdes prover pa andet grundlag, eller hvor spergsmalet om
prover pa nogen made er reguleret af den kompetente myndighed, organisation eller lignende, er frita-
get for prover efter denne lov. Undervisningsministeren kan fastsaxtte narmere regler om efteruddan-
nelsesudvalgenes arbejde med arbejdsmarkedsuddannelse samt om prover og disses udvikling.«

2.1 (6, stk 2, 1. pkt., endres »arbejdsmarkedsuddannelser, jf. § 10« til: »arbejdsmarkedsuddannelser,
disses eventuelle delmdl, jf. § 10, og de dertil horende provekrav mv., jf. stk. 1«

3. (9, stk. 1-6, ophzves, og i stedet indszttes:

»lnstitutioner omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der er godkendt til ud-
bud af arbejdsmarkedsuddannelse, kan nedsaxtte et eller flere lokale uddannelsesudvalg i det omfang en
del af institutionens aktivitet ligger inden for omrader, hvor der ikke er nedsat et lokalt uddannelsesud-
valg i henhold til lov om erhvervsuddannelser. § 40, stk. 2, 4, 5 og 6, samt § 41, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser finder anvendelse. § 40, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser finder i forhold til til-
forordning af en reprasentant for skolens elever dog kun anvendelse, hvis der er erhvervsuddannelses-
elever inden for det pagaldende omrade.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 2.

4. Kapitel 3 a ophaves.
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5. § 10, stk. 2, affattes siledes:

»S8tk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelse udvikles af efteruddannelsesudvalgene inden for de fxlles kom-
petencebeskrivelsers rammer. Arbejdsmarkedsuddannelser kan sammenlagges, forkortes eller opdeles i
delmal. Mal og delmal beskrives i forhold til jobomrader. Uddannelsernes mal og eventuelle delmal kan
ikke vaere identiske med enkeltfags mal.«

6.1 (70, stk. 3, 1. pkt., indswttes efter »Efteruddannelsesudvalgene«: »tager 1 udviklingen af arbejds-
markedsuddannelse efter stk. 2, herunder ved eventuel opdeling i delmal, hojde for den forventede ef-
tersporgsel og aktivitet og«.

7.1 10, stk. 4, 1. pkt.,, indswttes efter »udviklet efter stk. 2« » og beskriver herunder eventuelle lig-
heder med uddannelser, som inden for de forudgiende tre ar er undtaget fra de godkendte udbyderes
udbuds- og annonceringsforpligtelse eller nedlagt uden forudgaende undtagelse«.

8.1 70 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»S8tk. 5. En arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag optaget i en fxlles kompetencebeskrivelse
undtages efter tre kalenderar uden afholdelse af uddannelsen, herunder for arbejdsmarkedsuddannel-
sens vedkommende af delmal tilknyttet arbejdsmarkedsuddannelsen, fra udbydernes pligt til udbud og
annoncering. Undervisningsministeren kan efter ansegning fra et efteruddannelsesudvalg undtage en
arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag optaget 1 en falles kompetencebeskrivelse fra pligten til
udbud og annoncering, selvom der ikke er forlobet tre kalenderar uden atholdelse af uddannelsen.

Stk. 6. Har en arbejdsmarkedsuddannelse, som 1 medfor af stk. 5 er undtaget fra udbuds- og annon-
ceringsforpligtelsen, i en periode af en varighed pa tre pa hinanden folgende kalenderar ikke aktivitet,
herunder aktivitet pa eventuelle delmal tilknyttet arbejdsmarkedsuddannelsen, tilbagekaldes uddannel-
sens godkendelse, medmindre den kan godskrives som meritgivende til en erhvervsuddannelse. P4 bag-
grund af en aktivitet pa en arbejdsmarkedsuddannelse, dens delmal eller et enkeltfag, der 1 medfer af
stk. 5 er undtaget fra udbuds- og annonceringspligten, kan det pagzldende efteruddannelsesudvalg be-
stemme, at udbuds- og annonceringspligten indferes pa ny.

Stk. 7. Arbejdsmarkedsuddannelser, som undervisningsministeren pa det kompetente efteruddannel-
sesudvalgs foranledning har tilfejet pa en liste over uddannelser med saxrlig samfundsmaessig betydning,
er ikke omfattet af stk. 5 og 6.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 8 og 9.

9.1 71, stk. 1, indswttes som 2. pkt.:

»Arbejdsmarkedsuddannelse kan tilrettelegges fleksibelt og tvargaende i forhold til virksomheders
og deltageres behov, eventuelt i kombination med elementer fra anden uddannelse.«

10. § 77, stk. 3, affattes saledes:

»S8tk. 3. Der atholdes prove 1 udbudt arbejdsmarkedsuddannelse, medmindre uddannelsen er fritaget
for udvikling af prove ifelge § 6, stk. 1, 3. og 4. pkt. For si vidt angir uddannelser med myndigheds-
krav, der er fritaget for udvikling af prove, sker eventuel preveudvikling, preveatholdelse, bedemmelse
herat m.v. efter de regelsxt, der galder om myndighedskravene.«

11. 1 § 77, stk. 4, indsewttes efter »afholdelse«: »samt om afholdelse af og bedemmelse mv. af resultatet
af prover udviklet efter § 0, stk. 1, herunder om at personer, der ikke har deltaget i undervisningen, som
selvstuderende kan aflagge prove«.

12. (712, stk. 1, affattes sdledes:
»Uddannelsesinstitutionerne udsteder bevis for individuel kompetencevurdering og AMU-bevis for
arbejdsmarkedsuddannelse, som er gennemfort med eller uden afleggelse af prove samt for prover af-
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lagt som selvstuderende. Beviser udstedes digitalt. Undervisningsministeren kan efter udtalelse fra Ra-
det for Voksen- og Efteruddannelse fastsztte naermere regler om udformning og udstedelse af beviser
samt om videregivelse af oplysninger om deltagelse og bevisudstedelse m.v., herunder om digital udste-
delse og kommunikation.«

13.1 § 74, stk. 2, @ndres »§ 10, stk. 5« til: »§ 10, stk. 8«.

14. § 715 b, stk. 2, affattes saledes:

»S8tk. 2. Uddannelsesinstitutionerne udsteder AMU-bevis for arbejdsmarkedsuddannelse, hvis delta-
geren har dokumenteret og uddannelsesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at dennes realkompe-
tencer giver grundlag herfor.«

15. 1 § 76, stk. 1, 1. pkt., endres »arbejdsmarkedsuddannelser og« til:», arbejdsmarkedsuddannelser,
disses eventuelle delmal og«.

16. § 76, stk. 1, 3.-5. pkt., ophzves, og i stedet indszttes:

»Undervisningsministeren kan bestemme, at nermere angivne arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag ikke er omfattet af godkendelsen. Godkendelsen er landsdakkende. Godkendelsen gives pa bag-
grund af samlede udbudsrunder, der omfatter alle uddannelser og aftholdes med hojst 4 ars mellemrum.
Endvidere kan godkendelse i sxtlige tilfzlde tildeles mellem to samlede udbudsrunder. I disse tilfelde
bedommes hvert ars ansogninger om godkendelse samlet.«

17.1 § 16, stk. 5, endres »de godkendte institutioners forvaltning af udbudsgodkendelsen efter stk. 1«
til: »udbudsrunder og udbudsgodkendelse efter stk. 1, herunder om de godkendte institutioners forvalt-
ning af udbudsgodkendelsen«.

18. §f 21, stk. 3 g 4, ophaves.
19. § 22-24 ophaves.

20. Efter § 28 indsattes:

»§ 28 a. Undervisningsministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i ud-
dannelse efter denne lov til radighed for arbejdsloshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbe-
tingelserne, jf. stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsztte regler om, hvilke oplysninger der kan stilles til radighed,
samt om pa hvilke vilkér og til hvilke formal oplysningerne ma bruges.«

§2

I lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 96 af 26. januar 2017, foretages folgende @ndringer:

1. 1§17, 2. pkt.,, endres »fremstilling og 1 talforstaelse, regning og basale matematiske begreber« til:
»fremstilling, 1 talforstaelse, regning og basale matematiske begreber, i digital opgavelosning samt i en-
gelsk«.

2.1 (3, stk. 1, 2. pkt., endres »§ 4, stk. 1, nr. 3« til: »§ 4, stk. 1, nr. 3-5«

3.1 (4, stk. 1, endres »i de tre fag til: »i de fem fag«, og som #r. 4 og 5 indsattes:
»4) Digital opgavelosning for offentlige og private virksomheders ansatte.
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5) Engelsk for offentlige og private virksomheders ansatte.«
4.1 4, stk. 2, 1. pkt., endres »stk. 1, nr. 1 og 2« til: »stk. 1, nr. 1, 2, 4 og 5«.
5. (4, stk. 4 affattes siledes:

"Stk. 4. Ved afslutning af hvert trin i undervisningen efter stk. 1, nr. 1 og 2, tilbydes deltagelse i en
skriftlig prove. Ved afslutning af undervisning pa FVU-start, pa trin tre i FVU-digital og pa trin fire i
FVU-engelsk tilbydes deltagelse i en mundtlig prove. Personer, der ikke har deltaget i undervisningen
efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan indstille sig til prove som selvstuderende."”

6.1§ 4, stk. 5, nr. 3, indsattes efter vherunder om«: »standpunktsbedemmelse,«
7.1 5, stk. 3, @ndres »f. § 4, stk. 1 og« til: »jf. § 4, stk. 1, nr. 1 - 3, og stk.«

8.1 (70, stk. 1, @ndres »efter denne lov« til: », efter denne lov, bortset fra undervisning, der er forbe-
holdt en bestemt kursistkreds, jf. § 3, stk. 1, 2. pkt.,«

9. 1§70, stk. 3, 2. pkt., =ndres »herom til: herom, herunder om anvendelse af et fzlles informati-
onssystem ved annoncering af udbud og tilmelding til undervisningen«.

10. Efter § 24 indszttes:

»§ 24 a. Undervisningsministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i ud-
dannelse efter denne lov til radighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbe-
tingelserne, jf. stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsztte regler om, hvilke oplysninger der kan stilles til radighed,
samt om pa hvilke vilkar og til hvilke formal oplysningerne ma bruges.«

§3

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 95 af 26. januar 2017, som
senest endret ved § 2 ilov nr. 170 af 6. marts 2018, foretages folgende a@ndringer:

1.1§ 7, stk. 2, udgar »til befordring«.
2. 1§ 1 indsattes som stk. 3:
»S8tk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag varetager desuden administration af godtgerelse og til-

skud til befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.«

3.10 175, stk 1, sth. 2, 1. pkt., og stk. 3, udgar »til befordring«.

4.1 175 b, stk. 1, indsxttes som 2. pkt.:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finansierer endvidere merudgifter til administrationen af ord-
ningen, som overstiger det pa finansloven fastsatte belob.«

5.1 27 ¢, stk. 3, @ndres to steder »tilskudsberettigede« til: »tilskudsberettigendex.

6.1 (27 ¢ stk. 3, 2. pkt., endres »der betaler bidrag til: »der betales bidrag for«.
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§4

I lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, jf. lovbekendtgorelse nr. 761 af 22. juni 2016, som =ndret ved § 5 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, fo-
retages folgende @ndringer:

1. Lovens titel affattes saledes:
"Lov om godtgorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse”.

n,on

2. 1 titlen til kapitel 2 indsattes efter "befordring": "samt kost og logi".

n.on

3.1 7 indsattes efter "befordring": "samt kost og logi".

4. Efter § 1, indsattes 1 kapitel 2:

"§ 1 a. Loven omfatter alle arbejdsgivere og deltagere i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i
medfor af § 4."

5.1 2, stk. 1, ®ndres "Deltagere i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfor af § 4, kan op-
na godtgorelse og tilskud til befordring efter §§5-9, jf. dog § 3 og 10, nar de" til: "Arbejdsgiver eller del-
tagere i uddannelse, jf. § 1 a, kan opna godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi efter §§ 5-
9, jf. dog §§ 3 og 10, for deltagelse i uddannelser, der er omfattet af § 4. Det er et krav, at uddannelses-
deltageren".

6.1 2, stk. 2,1. pkt., indsattes to steder efter "befordring": "samt kost og logi".
7.1§ 2, stk. 2, 2. pkt., indswttes efter "uddannelses pabegyndelse": "eller uddannelsens afslutning,".

8.1 3, stk. 1, @ndres "Deltagere" til "Berettiget modtager”, "de pagaldende" xndres til: "uddannelses-
deltageren", og efter "befordring” indsattes "samt kost og logi".

9. Overskriften til §f 4 affattes saledes:
"Uddannelser m.v., der berettiger til godtgorelse og tilskud til befordring samt kost og logi.

10. I § 4, stk. 1, indsattes efter "kompetencevurderingsforlob og": ", prover og omprover samt", og

"kompetencevurderingsforlob," @ndres til "kompetencevurderingsforlob og prover og omprover".
11. 1 § 4, stk. 1, indsezttes efter "befordring: "samt kost og logi".

12. 1 § 5, stk. 1, @ndres "Personer omfattet af § 2, stk. 1, kan " til: Der kan for uddannelsesdeltagere ef-
ter § 2, stk. 1, og "opnd" xndres til: "opnas".

13. § 5, stk. 2, 1. og 2. pkt., affattes saledes:

"Stk. 2. Godtgorelse efter stk. 1 ydes pr. undervisningstime, hvor der samtidig har varet et tab af ar-
bejdsindtegt. Godtgerelsen beregnes ud fra dagpengesatsen, saledes, at godtgerelse for 7,4 undervis-
ningstimer svarer til dagpengesatsens hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslosheds-
forsikring m.v.
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14.1 § 5, stk. 3, endres "til en deltager" til: "for en deltager”, og "godtgorelse til" @ndres til "godtgorelse
for".

15. 1 § 5, stk. 4, =ndres "godtgorelse til" til: "godtgorelse for".

16. 1 § 7, stk. 1, endres "Nar arbejdsgivere betaler seedvanlig lon til deltagere under uddannelse, der be-
rettiger til godtgorelse, indtrader arbejdsgiverens ret til godtgorelse” til: "Godtgorelsen, jf. § 5, udbeta-
les til arbejdsgiveren, nar arbejdsgiveren udbetaler sedvanlig lon til uddannelsesdeltageren. Godtgorelse
kan udbetales til uddannelsesdeltageren, safremt denne ikke modtager sedvanlig lon fra arbejdsgiveren
under uddannelsen. Ved tilmeldingen angiver ansoger, hvorvidt uddannelsesdeltageren modtager sxd-
vanlig lon under uddannelsen."”

17. § 7, stk. 1, 2. pkt., affattes siledes:
»Er arbejdsgiver berettiget modtager af godtgoerelse, jf. stk. 1, skal arbejdsgiveren udbetale lonkompen-
sation 1 kursusperioden, der mindst svarer til godtgorelsen for uddannelsesperioden.«

18. 1 § 7, stk. 3, endres »Styrelsen for Undervisning og Kvalitet« til: »Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
dragg, efter befordring indsettes "samt kost og logi", og 2.-4. pkz. udgir.

19. Overskriften til | & affattes saledes:
"Tilskud til befordring samt kost og logi"

20. 1§ 8, stk. 1, zndres "Personer omfattet af § 2, kan" til: "Der kan for uddannelsesdeltagere efter § 2,

stk. 1, "opna" @ndres til: "opnis", og der indszttes efter "befordring": "samt kost og logi".

21. 1 § 8, stk. 2, indsxttes efter »befordring«: »samt kost og logi«.

22. 8, stk. 3, affattes sdledes:
"Tilskud til befordring udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet kan udbetales til uddannelsesdeltageren,
sifremt dette er angivet ved ansogning."

n,on

23.1 (8, stk. 4, indszttes tre steder efter "befordring™: "samt kost og logi" og i 2. pkt. indszttes efter

"befordring": "samt om evt. egenbetaling i forbindelse med kost og logi".
24.1 § 9 indsaettes efter "befordring": "samt kost og logi".

25. Efter § 9 indszttes:
"§ 9 a. Udbetaling af tilskud til deltageren til kost og logi samt krav om tilbagebetaling varetages af ud-
dannelsesstedet.

§ 9 b. Tilskuddet til uddannelsesdeltagere til kost og logi bortfalder i det omfang, hvori uddannelsesste-
det modtager tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for at yde kost og logi til de pagaldende.
[Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler herom og herunder bestemme, at tilskuddet
ikke eller kun delvis bortfalder.]"

26.1§ 170, stk. 1, endres "En person" til: "En uddannelsesdeltager" og efter "befordring” indsettes:
"samt kost og logi".

27.1§ 10, stk. 2, endres "En person" til: "En uddannelsesdeltager" og efter "befordring" indszttes:
"samt kost og logi".
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28. Efter § 10 indsattes 1 kapitel 3:

""§ 10 a. Ansogning om godtgoerelse og tilskud til befordring samt kost og logi indgives i digital form i
forbindelse med tilmelding, jf. dog § 11, stk. 1, nr. 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag henter ansog-
nings-, aktivitets- og fravarsoplysninger i digital form."

n,on

29. 1 titlen til kapitel 3 indsattes efter "befordring": "samt kost og logi" og "m.v." udgir.

30.1§ 77, stk. 1, endres "Undervisningsministeren" til: Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag”, og der

n,on

indsettes efter "befordring™: "samt kost og logi".

31. § 11, stk. 1, nr. 1, affattes siledes:
"at ansogninger, afgorelser og meddelelser om godtgorelse og tilskud til befordring og kost og logi kan
i visse tilfalde ske pa papir".

n,on

32.1§ 12, stk. 1, 1. og 2. pkt., indszttes tre steder efter "befordring™: "samt kost og logi".

33.1( 12, stk. 2, endres "Undervisningsministeren" til: "Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag" og efter
"befordring" indsettes: "samt kost og logi".

34.1§ 12 a, stk. 1, indsattes efter "befordring™: "samt kost og logi" og efter "sig" indsattes: "eller reage-
rer pa agterskrivelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis forholdene har andret sig".

35.1§ 73, stk. 5, @ndres "Den institution" til: "Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag", og "Institutionen”
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag".

36. 1§ 73, stk. 10, xndres "den institution, der udbetaler godtgorelsen," til "Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag".

37. Kapitel 5 affattes saledes:

»Kapitel 5
Administration, udbetaling, oplysninger, sektortilsyn og klageadgang

§ 14. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer beregning og udbetaling af godtgorelse og
tilskud til befordring samt administrerer kost og logi i medfor af regler fastsat efter stk. 4 ved deltagelse
1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 2. Til brug for administrationen af opgaven, jf. stk. 1, skal offentlige institutioner og private,
herunder bade enkeltpersoner og juridiske personer indberette og afgive oplysninger pa individniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28
nedsatte navn og Undervisningsministeriet. Kravet om indberetning omfatter oplysninger, som af ved-
kommende myndighed skennes nedvendige i forbindelse med administrationen af godtgerelse og til-
skud til befordring samt kost og logi efter denne lov, herunder om deltagerens lon i nermere angivne
tidsrum.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler om beregning, udbetaling og admini-
stration af godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi ved deltagelse i erhvervsrettet voksen
og efteruddannelse.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte narmere regler om, hvilke offentlige institu-
tioner og private, der skal indberette oplysninger pa individniveau, jf. stk. 2 og om hvilke oplysninger de
pagxldende skal indberette samt om oplysningernes videregivelse.
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§ 15. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsxtte regler om digital kommunikation mellem ud-
dannelsesdeltageren eller virksomheden og uddannelsesstedet, restanceinddrivelsesmyndigheden og Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder fastsatte regler om, at digital signatur eller anden sikker
personidentifikation skal anvendes 1 forbindelse med ansegninger og afgorelser om godtgerelse og til-
skud til befordring samt kost og logi.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan udstede visse typer af dokumenter i forbindelse med
ansegning om godtgorelse og tilskud til befordring samt kost og logi uden underskrift eller med maski-
nelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, sa at sidanne dokumenter 1 retlig henseende sidestil-
les med dokumenter med personlig underskrift. Afgorelser, der udelukkende er truffet pa grundlag af
elektronisk databehandling, kan udstedes alene med angivelse af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
som afsender.

Tilbagebetaling af godtgorelse og tilskud til befordring og kost og logi

§ 16. En arbejdsgiver eller deltager, der uberettiget har modtaget godtgerelse eller tilskud til befor-
dring eller kost og logi efter denne lov, skal betale belobet tilbage, hvis den pagaldende har givet urigti-
ge oplysninger eller har fortiet omstendigheder, som er af betydning for retten til at opna godtgerelse
eller tilskud, eller hvis den pagxldende 1 ovrigt indsa eller burde have indset, at modtagelsen af belobet
var uberettiget.

Stk. 2. En arbejdsgiver, til hvem godtgorelse eller tilskud til befordring eller kost og logi er udbetalt
efter §§ 7 og 8, skal tilbagebetale det modtagne belob, hvis det viser sig, at deltageren ikke var berettiget
til godtgorelse, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter regler om tilbagebetaling.

§ 17. Skyldes en uberettiget udbetaling af godtgerelse eller tilskud til befordring eller kost og logi
urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en arbejdsgiver eller et uddannelsessted, kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag treffe afgorelse om, at den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde oplysninger
stammer, skal dekke den uberettigede udbetaling.

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller uddannelsesstedet skal efter anmodning afgive alle nedvendige oplysnin-
ger til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgorelse efter stk. 1.

Oplysninger

§ 18. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved administrationen af sine sagsomrader forlange at fa
relevante og nedvendige personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannelsesinstitutio-
ner i elektronisk form med henblik pa samkering og sammenstilling i kontrolojemed uden samtykke fra
uddannelsesdeltagere eller arbejdsgivere til brug for kontrol af en enkelt sag eller til brug for generel
kontrol af udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for administrationen af sine sagsomrader i kon-
trolojemed foretage registersamkeoring af data fra egne registre, herunder af data, der er indhentet i
medfor af stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for administrationen af denne lov fa terminalad-
gang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

Stk. 4. Stk. 3 omfatter de oplysninger, der er nodvendige til brug for beregning og opkrevning af bidrag
hos arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere og uddannelsesdeltagere. Der kan herunder
ske samkoring og sammenstilling af oplysninger til brug for kontrol af beskaftigelses- og indkomstop-
lysninger m.v. i forbindelse hermed.

[S7. 5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anmode Udbetaling Danmark om at indhente og sam-
kore oplysninger efter stk. 1-4 til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af denne
lov.]
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§ 18 a. Arbejdsloshedskasserne har, i tilfalde hvor det ikke folger af reglerne om uddannelserne, adgang
til data om medlemmers deltagelse i aktivitet berettiget til VEU-godtgorelse efter denne lov. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag fastsetter regler herom.

§ 18 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag giver efter anmodning undervisningsministeren alle oplys-
ninger af betydning for ordningerne efter denne lov, herunder oplysninger med henblik pa en vurdering
af de okonomiske forhold. Oplysningerne kan overfores 1 elektronisk form.

Sektortilsyn

§ 18 c. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsender et budget for de samlede udgifter
efter denne lov til Undervisningsministeriet.

§ 18 d. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag en arsrap-
port bestaende af balance, resultatopgorelse og noter over udbetaling af godtgerelse og tilskud til be-
fordring samt kost og logi ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Der udarbejdes
endvidere drsberetning. Disse dele udgor en helhed. Regnskabsaret folger kalenderiret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab sendes senest 6 maneder efter regnskabsirets udleb til
Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Arsregnskabet opstilles pa en overskuelig made i overensstemmelse med denne lov og forskrifter
1 henhold til loven.

§ 18 e. Arsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal revideres af mindst én statsautorise-
ret revisor. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udnavner revisor, men kan til enhver
tid treekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 2. Ved revisorskift skal bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og revisor give under-
visningsministeren en redegorelse, hvis skiftet skyldes sarlige forhold.

Stk. 3. Efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal revisorerne ved pategning pa regnskabet be-
kraefte, at de har revideret dette.

Stk. 4. Revisorerne har altid ret til at deltage 1 bestyrelsesmoder under behandlingen af sager, der har be-
tydning for revision eller afleggelse af regnskabet.

Stk. 5. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de pagzldende sager, hvis det on-
skes af blot et bestyrelsesmedlem.«

38. Kapitel 6 affattes siledes:
»Kapitel 6
Klageadgang

§ 19. Klage over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgorelse efter §§ 5-10 og 16 kan, inden for en
frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for det 1 henhold til lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte ankenzvn.

Stk. 2. Klage 1 henhold til stk. 1. indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vurderer, om der er grundlag for at give en klager helt eller delvis medhold. Giver
myndigheden ikke klageren fuldt ud medhold sender myndigheden klagen, begrundelsen for afgerelse
og genvurdering videre til det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.«

§5

I'lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 315 af 5.
april 2017, foretages folgende @ndringer:
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11§ 2 stk 1, nr. 5, @ndres »og« til: »«.

2.1§ 2, sth. 1, nr. 6, @ndres ».« til: »og«.

3.1 2 stk. 1, indsxttes som nr. 7:

»7) serskilte moduler.«

4.1 § 2, stk. 3 og 4, endres »stk. 7« til: »stk. 8«.
5.1f 2, stk. 6, endres »stk. 9« til: »stk. 10«
6.1 § 2 indsattes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Serskilte moduler efter stk. 1, nr. 7, er moduler pa videregaende niveau, som ikke er en del af
en eksisterende videregiende deltidsuddannelse, jf. stk. 1, nr. 1, og hvortil der er knyttet en prove, ek-
samen eller selvstendig bedemmelse i ovrigt.«

Stk. 7-12 bliver herefter stk. 8-13.
7.1 2, stk. 9, der bliver stk. 10, indsattes som 2. pkt.:

»Uddannelses- og forskningsministeren fastsxtter desuden nermere regler om sarskilte moduler efter
stk. 1, nr. 7, herunder om adgangskrav, udbud og godkendelse, jf. § 3, stk. 5.«

8. Efter § 2 a, stk. 3, indsattes:

»Stk. 4. En uddannelsesinstitution, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser, er ikke forpligtet til at
opkrave vederlag for at bista virksomheder og enkeltpersoner med tilmelding og ansegning om godt-
gorelse m.v. i forbindelse med tilmeldingen.«

9.1 f 3 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet, der er godkendt til at
udbyde erhvervsrettet videregiende uddannelse, kan udbyde szrskilte moduler efter § 2, stk. 1, nr. 7, ef-
ter godkendelse af uddannelses- og forskningsministeren.«

Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.
10. I § 3, stk. 7, @ndres »stk. 9« til: »stk. 10«

11. I § 8 a, stk. 1, xndres »arbejdsmarkedsuddannelser og« til: »arbejdsmarkedsuddannelser, herunder
ved omprove, samt«.

12. Efter § 17 indszttes:

»§ 17 a. Undervisningsministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse 1 ud-
dannelse efter denne lov til radighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbe-
tingelserne, jf. stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsztte regler om, hvilke oplysninger der kan stille stil radighed,
samt om pa hvilke vilkér og til hvilke formal oplysningerne ma bruges.«

§6

10
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I lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 236 af 23. marts 2018, foretages folgende xndringer:

1.1 § 55 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Udbud af hf-enkeltfag, almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne skal annonceres offentligt. Undervisningsministeren kan palegge ud-
dannelsesinstitutionerne at anvende et falles informationssystem ved annoncering af udbud efter 1.

pkt.«
§7

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 282 af 18. april 2018, foretages folgende xn-

dringer:

1. 1§40, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »erhvervsuddannelser«: »og arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.«.

2.1 (40, stk. 2, 3. pkt., indsxttes efter »Medlemmerne skal« »sa vidt muligt«.

3.1 41, stk. 1, 2ndres »virksomhedsomrade« til: »virksomhedsomrade, herunder inden for omradet
for de falles kompetencebeskrivelser, som skolen er godkendst til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse
inden for, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.«.

4.1 66 £k indsaxttes som stk. 6:

»S8tk. 6. Klage 1 henhold til stk. 5 indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag vurderer, om der er grundlag for at give en klager helt eller delvis medhold. Giver
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke klageren fuldt ud medhold, sender Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag klagen, begrundelsen for afgorelsen og genvurderingen videre til det ankenzvn, der er nedsat
1 henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.«

§8

I'lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf. lovbekendtgorelse nr. 480 af 14. maj 2018, som =ndret
ved § 13 ilov nr. 674 af 8. juni 2017 og § 3 ilov nr. 1693 af 26. december 2017, foretages folgende xn-
dringer:

1. Overalt i loven xndres »Styrelsen for Videregiende Uddannelser« til: »Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte«.

2.1 (2, stk. 1, nr. 3, @ndres », 2 og 4« til: »-3 og 5«
3. 1§ & indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Uddannelses- og forskningsministeren kan fastsatte regler om, at der kan gives SVU til serskil-
te moduler pa videregiende niveau, der udbydes efter § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om dben uddannelse (et-
hvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og universitetslovens § 5, stk. 1, nr. 2.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.
4.1 (&, stk. 3, der bliver stk. 4, endres »henholdsvis stk. 2« til: »-3«.

5.1 73, stk. 4, ndres »3« til: »4«.
11
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6.1 74 ¢ 2. pkt., endres »Styrelsen« til: »Styrelsen for Institutioner for Uddannelsesstotte«.

7.1 § 16, stk. 3, endres »Styrelsen for videregaende Uddannelsers« til: »Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstottes.

8. Tre steder 1 [ 20, a, stk. 2, endres »styrelsen« til: »Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte«.

§9

I'lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskxftigelsesindsatsen m.v.,
som zndret senest ved § 3 i lov nr. 625 af 8. juni 2016, foretages folgende a@ndringer:

1. § 28, stk. 4, 2. pkt., ophaeves.
2.1 29, nr. 3, ndres »WEU-centre« til: »VEU-udbyderex.

3.1 § 29 indsattes efter nr. 3, som nyt nummer:

»4) Udpeger omrader, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes og fastlegger strategier for
koordination og samarbejde mellem aktorer pa voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet, erhvervs-
fremmeomradet og beskaftigelsesomradet med henblik pa at skabe et bedre match mellem virksomhe-
dernes eftersporgsel efter kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.«

Nr. 4-6 bliver herefter nr. 5-7.

§ 10

I lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen
voksenuddannelse, 1 uddannelsen til hf-eksamen og i uddannelsen til almen studentereksamen (avu-
loven), jf. lovbekendtgorelse nr. 926 af 3. juli 2017, som xndret ved § 10 i lov nr. 1746 af 27. december
2010, foretages folgende @ndring:

1. Efter § 22 indsettes:

»§ 22 a. Undervisningsministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse 1 ud-
dannelse efter denne lov til radighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbe-
tingelserne, jf. stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsztte regler om, hvilke oplysninger der kan stilles til radighed,
samt om pa hvilke vilkér og til hvilke formal oplysningerne ma bruges.«

§ 11

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Godkendelse af arbejdsmarkedsuddannelser udviklet og optaget i en falles kompetencebe-
skrivelse i medfor af § 10, stk. 5, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 226 af
4. marts 2014, som efter lovendringen bliver stk. 8, forbliver i kraft, indtil de nedlegges eller afloses af
nye arbejdsmarkedsuddannelser. Udbudsgodkendelser meddelt i medfor af § 106, stk. 1, i lov om at-
bejdsmarkedsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 226 af 4. marts 2014, forbliver i kraft, indtil de op-
haves af undervisningsministeren.

Stk. 3. Regler fastsat i medfor af § 10, stk. 6, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 226 af 4. marts 2014, som efter lovendringen bliver stk. 9, forbliver 1 kraft, indtil de ophaves
eller afloses af nye regler.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 16, 18 og 19, § 4 og
§ 6. Ministeren kan i den forbindelse fastsatte overgangsregler i fornedent omfang.

12
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Stk. 5. Undervisningsministeren fastsatter, fra hvilket tidspunkt beviser, jf. § 12, stk. 1, 2. pkt., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, udstedes digitalt. Indtil da udstedes beviserne manuelt.

Stk. 6. Fra den 1. januar 2022 gzlder nugzldende lovgivning fsva. § 1, nr. 1-2, nr. 5-8 og nr. 10-17
samt § 2, nr. 1-9.
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemearkninger

1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

2. Lovforslagets indhold

2.1. Mere fleksible arbejdsmarkedsuddannelser

2.1.1. Gazldende ret

2.1.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.2. Oget udbud af arbejdsmarkedsuddannelser

2.2.1. Gzldende ret

2.2.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.3. Obligatoriske prover i arbejdsmarkedsuddannelser

2.3.1. Gzldende ret

2.3.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.4. Nedlxggelse af VEU-centre og styrket samarbejde mellem radgivende organer
2.4.1. Galdende ret

2.4.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.5. Nye forberedende voksenundervisningsfag i digital opgavelosning og engelsk samt @ndret visita-
tion til undervisning

2.5.1. Galdende ret

2.5.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.6. Samling af administration af VEU-godtgerelse 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
2.6.1. Flytning af administrationen

2.6.1.1. Gzldende ret

2.6.1.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.6.2. 4 ugers frist

2.6.2.1. Gzldende ret

2.6.2.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.6.3. Digital ansegning og indhentning af ansegnings-, aktivitets- og fraversoplysninger
2.6.3.1. Gzldende ret

2.6.3.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.6.4. Karens

2.6.4.1. Gzldende ret

2.6.4.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.6.5. Undervisningstimer

2.6.5.1. Gzldende ret

2.0.5.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
2.60.6. Udbetaling til virksomheder

2.6.6.1. Gzldende ret

2.6.6.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.6.7. Kontrolbestemmelse

2.6.7.1. Gzldende ret

2.6.7.2. Undervisningsministeriets overvejeler og den foresliede ordning
2.7. Arbejdsloshedskassernes adgang til data om VEU

2.7.1. Gzldende ret

2.7.2. Undervisningsministetiets overvejelser og den foresliede ordning
2.8. Klageproces (indforelse af obligatorisk remonstration)

2.8.1. Geldende ret

2.8.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning
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2.9. Mulighed for oprettelse af serskilte moduler

2.9.1. Galdende ret

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.10. SVU til serskilte moduler

2.10.1. Gzldende ret

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.11. Vederlagsfri hjxlp i forbindelse med tilmelding til arbejdsmarkedsuddannelser
2.11.1. Gzldende ret

2.11.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning.

2.12. De regionale arbejdsmarkedsrdd (RAR) - koordination og aktersamarbejde i forbindelse med
voksen- og efteruddannelsesindsatsen

2.12.1. Gzldende ret

2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljomaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening, Lederne, Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske Regioner) indgik den 29.
oktober 2017 "Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-
2021)" (trepartsaftalen). Det fremgir af trepartsaftalen, at selvom voksen-, efter- og videreuddannelses-
systemet er veludbygget, er der behov for @ndringer, der sikrer en malrettet og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelsesindsats af hoj kvalitet. Bade virksomheder og medarbejdere skal opleve et
tilgengeligt og relevant uddannelsestilbud, som tilskynder til, at de, der har behov for voksen- og efter-
og videreuddannelse, gor brug af systemet.

Forste del af den lovgivningsmassige udmeontning af trepartsaftalen pa Undervisningsministeriets
omrade er sket ved lov nr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring af lov om arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidraget, forbedret
praktikbonus til arbejdsgivere og forhejelse at VEU-godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.), som tradte i1 kraft den 1. januar 2018.

Nazrvarende lovforslag indgar i udmentningen af de resterende dele af trepartsaftalen pa Under-
visningsministeriets omrade, som kraver lovandring. Det foreslas i relation til arbejdsmarkedsuddan-
nelsesomradet, herunder navnlig lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., bl.a. nedenstiaende initiativer:

e Fleksibiliteten og udbuddet inden for arbejdsmarkedsuddannelserne styrkes. Det sker bl.a. ved, at
skabe bedre mulighed for at tilpasse arbejdsmarkedsuddannelsernes indhold, varighed og afholdel-
sesform i forhold til virksomheders og deltageres behov. Som konsekvens heraf skabes endvidere
mulighed for, at delelementer af arbejdsmarkedsuddannelser kan kombineres med andre arbejds-
markedsuddannelser, med andre tilskudsberettigede kurser eller med indtegtsdakket virksomhed.
Der indferes endvidere bestemmelser om, udbudsrunder af arbejdsmarkedsuddannelse skal finde
sted minimum hvert 4. ar, og at de er landsdakkende (afskaffelse af geografiske dakningsomrade)

samt at mellem runderne indkomne udbudsansegninger behandles én gang arligt.
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e Der skabes rammer for at omlegge og ajourfore arbejdsmarkedsuddannelserne til et mere tidssva-
rende koncept for udvikling og styring. Det sker bl.a. gennem etablering af et sakaldt ”AMU-arkiv”,
hvor arbejdsmarkedsuddannelser, som har varet uden aktivitet i de seneste tre ar, som udgangs-
punkt bliver undtaget fra udbyderes pligt til at udbyde og annoncere uddannelsen, samt mulighed
for, at arbejdsmarkedsuddannelser kan udbydes i form af delmal.

e Indferelse af obligatoriske prover i arbejdsmarkedsuddannelser. Der legges op til, at efteruddannel-
sesudvalgene skal udvikle prover til arbejdsmarkedsuddannelse, og at arbejdsmarkedsuddannelse
som udgangspunkt ikke kan udbydes uden at vare tilknyttet en prove.

e Det forslds, at bestemmelserne om lokale uddannelsesudvalg i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. zndres saledes, at arbejdsopgaverne for de lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsud-
dannelser som hovedregel varetages af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne.

e Endelig legges der op til at udfase VEU-centerfunktion med udgangen af 2018.

Med henblik pa at stimulere et loft af arbejdsstyrkens basale ferdigheder legges der med lovforslaget
op til at udvide de eksisterende tilbud inden for forberedende voksenundervisning med fagene digital
opgavelosning (FVU-digital) og engelsk (FVU-engelsk). Det er sigtet, at de nye fag skal udbydes som
virksomhedsrettede forlob og malrettes ansatte, der har behov for styrkede faerdigheder i relation til de-
res jobfunktioner. Der legges endvidere op til klare og smidigere retningslinjer for visitation af medar-
bejdere pa virksomheder til forberedende voksenundervisning.

Med lovforslaget udmontes desuden initiativ nr. 3 i "Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)" fra oktober 2017 om samling af administrationen af
VEU-godtgerelsen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

Med lovforslaget udmentes endvidere initiativ nr. 53 1 ”Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)” fra oktober 2017 om etablering af en RAR-forankret
model for aktorsamarbejde.

Med lovforslaget udmentes endvidere initiativ nr. 14 1 ”Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)” fra oktober 2017, som indebzrer, at de videregiende
uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet far mulighed for hurtigere at
imodekomme arbejdsmarkedets behov for nye kompetencer ved at kunne udbyde sxrskilte moduler,
som ligger uden for de eksisterende videregiaende deltidsuddannelser.

Det fremgar af trepartsaftalen, at de aftalte initiativer er afgranset til aftaleperioden, med mindre an-
det er konkret angivet. Aftaleperioden er arene 2018-2021. Pa denne baggrund foreslas det, at lov-
forslagets § 1, nr. 1-2, nr. 5-8 og nr. 10-17, samt § 2, nr. 1-9 skal gxlde i perioden fra den 1. januar 2019
til og med den 31. december 2021, hvorved de forsliede bestemmelser om AMU-kursusrevision i regi
af efteruddannelsesudvalgene, indforelse af krav om prover pa offentligt udbudt AMU, udvikling af test
og prover pa AMU, 4-arige udbudsrunder pa AMU, herunder mulighed for lobende at indgive ansog-
ninger om udbud og afskaffelse af de geografiske daekningsomrader, samt etablering af fagene FVU-
digital og FVU-engelsk rulles tilbage. Med hensyn til § 1, nr. 12, skal det bemzrkes, at det foresldede 2.
pkt. 1 bestemmelsen forst skal gelde fra det tidspunkt, hvor forneden it-understottelse er pa plads. Til-
bagerulningen vedrorer aftaletekstens nr. 6, 24-32, 45-47 og 49-51.

Uden for aftalen foreslas det, at der i lov om dben uddannelse indarbejdes en hjemmel saledes, at ud-

dannelsesinstitutioner, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser, fremover ikke er forpligtet til at op-
kreve vederlag for at bista virksomheder og enkeltpersoner med tilmelding. Endvidere sker der andre
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justeringer, navnlig bliver arbejdsmarkedsuddannelseslovens terminologi omkring beviser ajourfert og
bragt i overensstemmelse med daglig praksis.

Endelig foreslds det, at der sker en @ndring af den nuvarende klageproces i § 66 k, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser, hvorefter afgorelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffer om bereg-
ning, udbetaling og eventuel tilbagebetaling af tilskud til virksomheder, som indgar uddannelsesaftale
med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, inden for en narmere frist kan indbringes
for ATP’s ankenavn. Det foreslas, at der indferes obligatorisk remonstration.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Mere fleksible arbejdsmarkedsuddannelser

2.1.1. Galdende ret

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), er korte, erhvervsrettede uddannelser malrettet ufaglaertes og
faglertes behov for erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer, der er efterspurgte pa bade den
private og den offentlige sektors beskaftigelsesomrade. Arbejdsmarkedsuddannelser udbydes efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 226 af 4. marts 2014, hvis formal er at
fremme et bredt, samordnet udbud af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i form af arbejdsmar-
kedsuddannelser samt udvalgte enkeltfag fra erhvervsuddannelser efter lov om dben uddannelse (et-
hvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf. § 1, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Uddan-
nelsesindsatsen skal saledes i kombination med beskaftigelse og uddannelse efter anden lovgivning
daekke samfundets behov for grundlaggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer.

Det fremgar af § 1, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at den erhvervsrettede voksen-
og efteruddannelse endvidere skal bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifika-
tioner i overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetence-
udvikling, medvirke til at athjelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i overens-
stemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og lengere sigt samt give voksne muligheder for at
forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige kompetence gennem mulighederne for at op-
né grundleggende formel kompetence inden for erhvervsrettet grunduddannelse.

Efter § 2 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er det de respektive efteruddannelsesudvalg, som
er nedsat af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne, jf. narmere herom i1 § 5 i lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., der pa baggrund af deres analyser af behovet for grundleggende arbejdsmar-
kedsrelevant kompetenceudvikling hos voksne, jf. § 6, stk. 1, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
udarbejder forslag til kompetencebeskrivelser fzlles for den erhvervsrettede voksen- og efteruddannel-
sesindsats. De falles kompetencebeskrivelser skal angive mal og rammer for den grundleggende ar-
bejdsmarkedsrelevante kompetenceudvikling for voksne og angive jobomrader og de tilhorende at-
bejdsmarkedsrelevante kompetencer samt de arbejdsmarkedsuddannelser, jf. § 10 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., og de enkeltfag fra erhvervsuddannelserne, der kan bidrage til udviklingen af dis-
se kompetencer.

De falles kompetencebeskrivelser forelaegges for Radet for Voksen- og Efteruddannelse til udtalelse,
jf. neermere herom i §{§ 3 og 4 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, og godkendes af undervisningsmi-
nisteren.

Efter § 2, stk. 5, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fastsztter undervisningsministeren efter
udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse narmere regler om indhold og opbygning af de fzl-
les kompetencebeskrivelser. Ministeren kan herunder fastsztte, at visse fag kun kan optages i en falles
kompetencebeskrivelse efter sarskilt godkendelse. Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgorelse nr. 544
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af 24. maj 2017 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som i kapitel 1 indeholder en raekke supplerende
regler om fzlles kompetencebeskrivelser.

Det fremgar af § 4, stk. 1, 1 bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at efteruddannel-
sesudvalgene lobende efter behov skal optage nye og reviderede arbejdsmarkedsuddannelser og rele-
vante enkeltfag i de fzxlles kompetencebeskrivelser samt lade uaktuelle arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag bortfalde fra de fzlles kompetencebeskrivelser. Det folger endvidere af bestemmelsen, at lo-
bende xndringer af de falles kompetencebeskrivelser skal godkendes af undervisningsministeren og fo-
releegges til orientering for Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Undervisningsministeren kan ind-
hente udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse om spergsmal af betydning for godkendel-
serne.

Efter § 10, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er arbejdsmarkedsuddannelser kor-
terevarende uddannelser, der imodekommer nye eller udakkede behov for erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Arbejdsmarkedsuddannelserne udvikles af ef-
teruddannelsesudvalgene inden for de fzlles kompetencebeskrivelsers rammer og kan ikke have samme
mal som enkeltfag. Malene for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse beskrives i forhold til jobomra-

der.

De fzlles kompetencebeskrivelser er siledes tenkt som en ramme om et fleksibelt og dynamisk til-
bud af uddannelser, som hurtigt kan opfange udviklingen pa arbejdsmarkedet, og som sikrer det bedst
mulige samspil mellem leringsmiljoet i uddannelsesinstitutionen og leringsmiljoet pa arbejdspladserne.

En kompetencebeskrivelse beskriver et jobomrade og de tilhorende arbejdsmarkedsrelevante kompe-
tencer, der skonnes at vere behov for, samt malgruppen for disse kompetencer og de arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag fra grundlaeggende erhvervsrettede uddannelser, som kan fore til de onskede
kompetencer. Eksempelvis vil en kompetencebeskrivelse for lageromradet omfatte en kort beskrivelse
af lageret som et jobomrade, hvor der i stigende grad indferes ny teknologi, som medarbejderne skal
beherske, hvilket betyder, at mange arbejdsopgaver flytter fra kontorerne ud pa lageret. De relevante
kompetencer for lageromradet vil f.eks. vare: arbejde med gaffeltruck og gaffelstablere, containertrans-
port, arbejde 1 havne- eller lufthavnsterminaler, I'T-baseret lagerstyring og stregkodeteknologi, anven-
delse af miljo- og sikkerhedsbestemmelser, lastning og surring af varer pa lastbiler m.v. Malgruppen af
medarbejdere pa arbejdspladserne inden for jobomréidet vil f.eks. vare lager-, terminal- og logistikarbej-
dere, der har opndet deres kompetencer gennem en kombination af virksomhedsoplaring og deltagelse
pa kurser, som fx AMU, samt en mindre andel faglerte med uddannelse indenfor transport eller en-
groshandel.

En kompetencebeskrivelse omfatter et antal arbejdsmarkedsuddannelser og eventuelt et antal er-
hvervsuddannelsesenkeltfag. For hver uddannelse angives den maksimale varighed heraf. Uddannelses-
institutionerne udbyder én uddannelse for sig eller flere uddannelser i et samlet forlob. Skolerne har fri-
hed med hensyn til sammensztning og tilretteleggelse af det enkelte forlob.

Enkeltfag udger den mindste faglige del af en grundleggende erhvervsrettet uddannelse, der kan ud-
bydes. Nar et enkeltfag tilfojes til en falles kompetencebeskrivelse, overfores malbeskrivelsen uandret
til den fxlles kompetencebeskrivelse. Den fzlles kompetencebeskrivelse sikrer sdledes lige vilkar for en-
keltfag og arbejdsmarkedsuddannelser.

Det fremgar af § 10, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at efteruddannelsesudvalgene
skal pase, at der ikke udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrider, hvor uddannelsesbehovet
kan tilgodeses gennem udbud af enkeltfag eller anden offentligt reguleret uddannelse. Udvalgene kan
ifolge samme stykkes 2. pkt. kun udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor private ini-
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tiativtagere allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis vasentlige arbejdsmarkedspolitiske og uddan-
nelsesmaessige hensyn taler for en statslig regulering af det pagzldende uddannelsesomrade.

Bestemmelsen indeholder saledes for det forste et princip om, at der ikke skal udvikles og godkendes
nye arbejdsmarkedsuddannelser, hvis det pagzldende uddannelsesbehov allerede er opfyldt pa anden
vis. For det andet fastslar bestemmelsen det klare udgangspunkt, at det ikke er hensigten, at staten gen-
nem udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser skal udkonkurrere private uddannelsesaktiviteter, der
gennemfores uden statslige tilskud.

For at der til stadighed kan vare brede fzlles kompetencebeskrivelser, der fleksibelt matcher ar-
bejdsmarkedets behov for kvalifikationer, har undervisningsministeren, jf. § 10, stk. 5, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., en sarlig adgang til at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser, som optages
1 de relevante falles kompetencebeskrivelser. Bestemmelsen sikrer fx mulighed for udvikling af tvaerga-
ende mal eller udvikling af en arbejdsmarkedsuddannelse, i tilfxlde hvor det viser sig vanskeligt at fa en
uddannelse udviklet.

Efter § 10, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. orienterer efteruddannelsesudvalgene
undervisningsministeren om de arbejdsmarkedsuddannelser, som udvikles. Har ministeren ikke be-
merkninger hertil inden for 6 uger, herunder om, hvorvidt betingelsen i stk. 3, jf. ovenfor, er overholdt,
anses uddannelsen for godkendt og kan herefter optages i den eller de fzlles kompetencebeskrivelser,
den er udviklet inden for. Undervisningsministeren kan betinge sin godkendelse af, at der foretages be-
stemte @ndringer 1 beskrivelsen. Det fremgar endelig af bestemmelsen, at en godkendelse kan tilbage-
kaldes. Dette antages at kunne ske, safremt det viser sig, at uddannelsen fejlagtigt ikke har fiet bemaerk-
ninger og er optaget i en kompetencebeskrivelse uanset, at uddannelsen f.eks. ligger uden for lovens
formal, men tilbagekaldelse sker fx ogsa i tilfaelde, hvor der ikke lengere er eftersporgsel efter uddannel-
sen, fordi den er blevet forzldet, og bestemmelsen indeholder siledes ministerens hjemmel til at be-
stemme, at en uddannelse skal nedlegges.

Efter § 10, stk. 6,1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fastsetter undervisningsministeren efter
udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse nermere regler om indholdet af arbejdsmarkedsud-
dannelser. Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som i
kapitel 2 indeholder en raekke supplerende regler om arbejdsmarkedsuddannelser indhold mv.

Det bemarkes supplerende, at uddannelsesinstitutionerne frit kan sammensztte godkendte arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse og udbyde uddannelserne
med den lengde, det omfang og den afholdelsesform, der eftersporges. Herunder kan tilretteleggelsen
efter en individuel vurdering af den enkelte deltagers forudsatninger ske péd kortere tid end den norme-
rede mod et tilsvarende mindre tilskud. Det er en betingelse, at malene for uddannelsen bliver naet.

Endvidere har der i en periode varet gennemfort forsog med undervisning malrettet personer med sat-
lige forkundskaber, hvor undervisningen uden individuel vurdering af forudsetningerne er afgrenset til
kun at omfatte en del af en arbejdsmarkedsuddannelses mal, hvor det ved efterfolgende test kontrolle-
res, at de pagzldende har naet de samlede mal for hele uddannelsen. Der har ligeledes varet atholdt
forseg med adgang til at gore mere fri brug af gestelerere, hvor der er sket en fravigelse af kravene 1
bekendtgorelsen om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. om, at uddannelsesinstitutionen skal have egne
lzerere til stede hele tiden. Begge disse initiativer, der oger fleksibiliteten 1 tilrettelaeggelsen af arbejds-
markedsuddannelser, agtes viderefort, saledes at det forstnavnte tankes indarbejdet i bekendtgorelsen
som en permanent ordning, hvorimod det andet vil blive viderefort som forseg i endnu en periode med
henblik pa at indheste yderligere erfaringer med oget brug af eksterne undervisere.
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Det fremgar af § 12, stk. 1, i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at den godkendte
udbyder for enhver arbejdsmarkedsuddannelse, som udbyderen er godkendt til, har pligt til 1 hele det
omride, som godkendelsen omfatter, at sikre udbud, der er passende i forhold til behovet. Udbudsplig-
ten indebarer endvidere, at den godkendte udbyder mindst én gang arligt undersoger behovet for ud-
bud 1 det geografiske dekningsomrade, jf. herved § 12, stk. 3, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. Det er ikke fastlagt naermere i bekendtgorelsen, hvordan undersogelsen skal foretages,
bortset fra, at det skal vare pa dokumenterbar made. Der er endvidere ifolge bekendtgorelsens § 19 en
pligt til at annoncere de godkendte uddannelser, medmindre den udbudsgodkendte uddannelsesinstitu-
tion har grund til at antage, at andre godkendte udbydere annoncerer de pagaldende uddannelser inden
for hele institutionens geografiske dekningsomrade for den pagzldende uddannelse. P4 omrader, hvor
undervisning forudsatter serlig hojt specialiseret udstyr eller kompetence, kan annoncering dog undla-
des, hvis det kan sandsynliggores, at udbyttet heraf ikke vil sta mal med ressourceforbruget, og hvis in-
stitutionen folger en plan for, hvordan kendskabet til eksistensen af disse uddannelser udbredes, og
eventuel eftersporgsel imodekommes.

2.1.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at fleksibiliteten inden for arbejdsmarkedsuddannelserne generelt skal styrkes. Det anfores
1 aftalen, at der i dag er mulighed for at tilpasse arbejdsmarkedsuddannelser, sa de kan atholdes i over-
ensstemmelse med virksomhedernes og deltagernes behov, herunder lokale onsker i forhold til indhold
samt tid og sted for atholdelse. Men virksomhederne eftersporger en storre grad af mulighed for tilpas-
ning af uddannelserne, sa virksomhedernes behov for fleksibel kompetenceudvikling kan blive dakket
af AMU- systemet.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at AMU-systemet er en del af den danske flexicurity-model,
og at alle brancher bor have adgang til relevante arbejdsmarkedsuddannelse. Antallet af arbejdsmar-
kedsuddannelser er ikke 1 sig selv en barriere, men det vil vare fornuftigt at se pa muligheden for oget
gennemsigtiched pa omradet. Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at der ikke skal opretholdes ar-
bejdsmarkedsuddannelse, der over tid ikke bliver brugt.

Det fremgar endvidere, at det skal undersoges, hvorvidt rammerne for offentlig stotte til produkt-
specifikke kurser kan lempes. Dette mé ses som et udtryk for, at der skal skabes mulighed for, at ar-
bejdsmarkedsuddannelserne inden for de retlige rammer, som sattes af reglerne om statsstotte, gores
mere effektive og fleksible, herunder at uddannelserne skal kunne tilrettelegges tvargiende og fleksibelt
1 forhold til virksomheders og deltageres behov, eventuelt med inddragelse af uddannelseselementer fra
anden uddannelse. Uddannelsesinstitutionen kan ved annonceringen gore opmarksom pa, hvilke ele-
menter fra anden uddannelse der anbefales koblet sammen med en arbejdsmarkedsuddannelse.

Med lovforslaget foreslas det derfor at skabe endnu bedre rammer for at tilpasse arbejdsmarkedsud-
dannelsernes indhold, varighed og afholdelsesform i forhold til virksomheders og deltageres behov.
Der legges med lovforslaget endvidere op til at fastsla, at efteruddannelsesudvalgene sammenlagger og
forkorter arbejdsmarkedsuddannelser samt opdeler dem i delmal, herunder at delmal ligesom mal be-
skrives 1 forhold til jobomrader.

Det bemzrkes i denne henseende, at det fortsat vil vare et centralt hensyn, at en arbejdsmarkedsud-
dannelse og delmal herunder (ligesom enkeltfag optaget pa en fzlles kompetencebeskrivelse) forer til
samme kompetence, uanset pa hvilken uddannelsesinstitution den er erhvervet, og uanset i tilknytning
til hvilken falles kompetencebeskrivelse den er udbudt, da et af formalene med arbejdsmarkedsuddan-
nelserne er at give faglerte og ufaglerte kompetencer, som kan anvendes generelt. Arbejdsmarkedsud-
dannelsernes uddannelsesindhold vil saledes fortsat skulle kunne anvendes bredt i en branche, jf. her-
ved ogsa formalsbestemmelsen i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. om at dekke samfundets be-
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hov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer. Saledes vil undervisning inden for ar-
bejdsmarkedsuddannelseslovgivningens rammer fortsat ikke kunne tilrettelegges sidan, at den far ka-
rakter af konsulenthjxlp rettet mod enkelte virksomheders specifikke forhold. Uddannelseselementer,
der har sadanne specifikke forhold i den enkelte virksomhed for oje, vil fortsat skulle atholdes som ind-
tegtsdekket virksomhed, men vil efter det foreslaede 1 praksis oftere kunne atholdes i forbindelse med
arbejdsmarkedsuddannelse, siledes at der gennemfores kombinerede forlob Der rokkes saledes ikke
ved de grundleggende principper om, at arbejdsmarkedsuddannelsens uddannelsesindhold skal vere
alment relevant, og at arbejdsmarkedsuddannelsens generelt formulerede mal altid skal nas.

Det foreslaede tilsigter samlet at imedekomme trepartsaftalens enske om at styrke fleksibiliteten in-
den for arbejdsmarkedsuddannelserne samt skabe et moderniseret, tidssvarende og lebende ajourfort
udbud af arbejdsmarkedsuddannelser med ferre og bredere kurser. Det foresliede har ligeledes til for-
mal at sikre en bedre sammenhang i den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelsesindsats, herunder
medvirke til, at ansatte inden for den private og den offentlige sektors forskellige beskaftigelsesomrader
lobende og mere smidigt vil kunne fa ajourfort, forbedret og udviklet deres kompetencer.

Lovforslaget tilsigter herudover at skabe bedre og smidigere rammer for at tilpasse indholdet 1 kon-
krete uddannelsesforlob fleksibelt 1 forhold til virksomheders og deltageres behov. Det foreslas derfor,
at der fremover vil kunne oprettes - og derefter skulle udbydes - dele af arbejdsmarkedsuddannelser
(men ikke af enkeltfag optaget 1 en fzlles kompetencebeskrivelse) i form af delmal, som udger en del-
mezngde af det samlede fastsatte mal for arbejdsmarkedsuddannelsen. Et delmal kan gennemfores og
afproves selvsteendigt — hvilket indebarer, at proveudvikling til uddannelsen vil komme til at indbefatte
en afklaring af, hvilke dele af proven, der svarer til delmalene. Delmal fra arbejdsmarkedsuddannelser
foreslis ligeledes at kunne gennemfores i kombination indbyrdes, med andre (hele) arbejdsmarkedsud-
dannelser, med enkeltfag optaget 1 fxlles kompetencebeskrivelser, med delmal fra ovrige arbejdsmar-
kedsuddannelser eller med andre uddannelser, herunder uddannelser pa andre niveauer, for eksempel
almen og videregiaende voksen- og efteruddannelse. Aktivitet pa et delmal vil i alle henseender blive be-
tragtet som aktivitet pa selve den arbejdsmarkedsuddannelse, som delmalet er tilknyttet.

Det vil ikke vaere nedvendigt at opdele hele uddannelsen i delmal.

Det er forventningen, at opdelingen af arbejdsmarkedsuddannelser i delmal til sarskilt udbud vil hol-
de sig inden for de rammer, der udgoeres af, at disse delmal aldrig har en varighed pa mindre end V2 dag,
hvilket svarer til den praksis, som har udviklet sig for selve arbejdsmarkedsuddannelserne. Det er end-
videre hensigten at benytte den eksisterende hjemmel i lovens § 10 a, stk. 2, til at bestemme, at de sarli-
ge regler om adgangsbegransning til certifikatkurser, der gelder i dag, jf. § 10, stk. 2, i bekendtgorelse
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., tillige vil finde anvendelse pa delmal af sidanne kurser, og det vil
blive sikret, at opdeling 1 delmal ikke sker i strid med kompetencedelingen over for de for certifikater-
ne/erhvervene ansvatlige myndigheder.

Det er i den forbindelse vasentligt stadig at have hensynene bag den nugazldende § 10, stk. 3, 2. pkt.,
1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. for oje, jf. omtalen ovenfor under 2.1.1. Nar et efteruddan-
nelsesudvalg soger om godkendelse af et delmal i en arbejdsmarkedsuddannelse til selvsteendigt udbud
uathaengigt af resten af uddannelsen, vil delmalet skulle opfylde samme betingelser i relation til eksiste-
rende privat udbudte uddannelser som en hel nyudviklet uddannelse vil skulle. Dette vil blive tydelig-
gjort ved udtrykkeligt at naevne udviklingen af delmal som en del af udviklingen af arbejdsmarkedsud-
dannelse 1 en modificeret formulering af § 10, stk. 3, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Som det vil
komme til at fremga af den nye formulering, vil arbejdsmarkedsuddannelse i fremtiden kunne bestd i
(hele) arbejdsmarkedsuddannelser, delmal af sidanne uddannelser, eller enkeltfag optaget i en falles
kompetencebeskrivelse. Ogsa i tilfalde af sammenlagning af uddannelser vil det skulle pases, at betin-
gelserne i lovens § 10, stk. 3, er opfyldt. Dette folger allerede i dag af, at der principielt er tale om udvik-
ling af en ny uddannelse.
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Med lovforslaget skabes som konsekvens heraf endvidere mulighed for, at delelementer af arbejds-
markedsuddannelser kan kombineres med indtegtsdekket virksomhed ud fra det samme regelst, som
gxlder i dag for kombination af hele arbejdsmarkedsuddannelser med indtaegtsdakket virksomhed. De
kombinerede forleb vil som 1 dag fortsat skulle beskrives, afholdes og afregnes med en klar afgreensning
mellem den statsstottede og den rent brugerbetalte del efter Budgetvejledningens til enhver tid galden-
de regler for indtagtsdakket virksomhed. (Siledes vil samme lerer fx fortsat ikke pa samme tid/samme
hold kunne undervise bade deltagere, der udleser arbejdsmarkedsuddannelsestaxameter, og andre, der
folger undervisning, som afvikles som indtegtsdeekket virksomhed, idet det reelt er umuligt at afgore
objektivt, hvordan lererressourcen rent faktisk har varet fordelt mellem de to elevgrupper). Kombina-
tionen af forskellige elementer ma endvidere ikke fore til, at malet med den pagaldende arbejdsmar-
kedsuddannelse kun kan nas ved at kebe uddannelse, der aftholdes som indtegtsdakket virksomhed.
Mulighederne for saidanne kombinerede forlob udvides imidlertid alligevel i praksis betragteligt med
den foresliede mulighed for at aftholde arbejdsmarkedsuddannelsers delmal individuelt eller i kombina-
tion, eventuelt med anden uddannelse.

Med lovforslaget er det derudover hensigten at omlegge og ajourfore arbejdsmarkedsuddannelserne
til et mere tidssvarende koncept for udvikling og styring.

Efter lovforslaget skal nye arbejdsmarkedsuddannelser som udgangspunkt kunne udvikles pa samme
vilkdr som i dag, men med de foresliede @ndringer er det malet at modernisere AMU-udbuddet med
udbud af ferre og bredere arbejdsmarkedsuddannelser til folge. Efteruddannelsesudvalgene skal derfor
fremadrettet 1 hojere grad have fokus pa lebende justering og ajourforing af uddannelsesudbuddet gen-
nem sammenlegning, forkortelse eller egentlig nedlaggelse af uddannelser, som ikke soges i relevant
omfang. De foresliede nye rammer tilsigter at give efteruddannelsesudvalgene en tydeligere tilskyndelse
til at nedlegge, forkorte eller sammenlagge mindre uddannelser til ferre og bredere uddannelser, samt
til at undga at etablere nye uddannelser, som der ikke er behov for. (Initiativet omkring sammenlag-
ning, nedleggelse og forkortning kommer ikke til at omfatte enkeltfag optaget pa en falles kompeten-
cebeskrivelse).

Med dette afsxt er det aftalt med arbejdsmarkedets parter, at efteruddannelsesudvalgene skal foretage
en kursusrevision af den eksisterende uddannelsesportefolje, som afsluttes i lobet af 2018.

Det forudsattes 1 denne forbindelse, at undervisningsministeren i medfor af sin nye kompetence til
at regulere efteruddannelsesudvalgenes arbejde med arbejdsmarkedsuddannelserne, jf. lovforslagets § 1,
nr. 2, fastsxetter regler vedrorende ikke mindst udvalgenes arbejde med nedlaeggelse af uddannelser.

Det er hensigten, at arbejdsmarkedsuddannelser, som har vaeret uden aktivitet, herunder aktivitet pa
eventuelle delmal, over de seneste tre dr, som udgangspunkt skal overga til det, der i trepartsaftalen om-
tales som et "AMU-arkiv”, hvilket reelt er udtryk for, at de bliver undtaget fra de godkendte udbyderes
pligt til at udbyde og annoncere uddannelsen. Denne regel vil ogsa finde anvendelse for enkeltfag opta-
get i en fxlles kompetencebeskrivelse, og den vil komme til at omfatte de arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag, som efter de galdende regler er undtaget fra annonceringsforpligtelsen, fordi undervisnin-
gen forudsatter serlig hojt specialiseret udstyr eller kompetence, og udbyttet af annonceringen ikke vil
sti mal med ressourceforbruget. Denne procedure vil blive gentaget arligt. Endvidere vil under-
visningsministeren efter ansegning fra et efteruddannelsesudvalg kunne undtage en arbejdsmarkedsud-
dannelse eller et enkeltfag fra pligten til at udbyde og annoncere. Denne hjemmel forventes at komme
til at finde anvendelse 1 sarlige tilfeelde, navnlig hvor begranset og faldende sogning eller andre forhold
tyder pa, at tilsvarende hensyn som dem, der ligger bag reglen om undtagelse efter tre ars inaktivitet gor
sig gzeldende. Det er dog hensigten, at et efteruddannelsesudvalg pa forhand skal kunne foranledige, at
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en arbejdsmarkedsuddannelse, som af udvalget anses for at have sxrlig samfundsmassig betydning, ik-
ke vil skulle undtages fra udbuds- og annonceringsforpligtelsen uanset eventuel fremtidig inaktivitet.

Dette vil kunne blive aktuelt for dels certifikatuddannelser, dels andre uddannelser, der sztter delta-
gerne 1 stand til at opfylde almindeligt gxldende, autoritativt fastsatte krav til ferdigheder, der skal be-
siddes, nar et bestemt arbejde skal udferes. Undervisningsministeriet kan pa baggrund af bidrag fra ef-
teruddannelsesudvalgene i en bekendtgorelse udstedt i medfor af den nye hjemmel 1 lovens § 16, stk. 1,
4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 2, til at fastsatte nermere regler om efteruddannelsesudvalgenes arbejde
med arbejdsmarkedsuddannelse, precisere de narmere kriterier for at fritage arbejdsmarkedsuddannel-
ser for aktivitetskravet. Undervisningsministeren kan, uanset om en sadan bekendtgorelse er udstedt,
afvise en begering fra et efteruddannelsesudvalg om at tilfoje en arbejdsmarkedsuddannelse til den pa-
gxldende liste over uddannelser, der ikke skal undtages fra udbuds- og annonceringspligten, hvis den
klart ikke opfylder kriterierne for sadan tilfejelse. Ministeren vil derimod ikke mod det kompetente ef-
teruddannelsesudvalgs vilje kunne tilfoje en uddannelse til listen.

Det bemarkes, at den paritetiske sammensatning af uddannelsesudvalg, jf. § 9 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., indebarer, at arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne skal na til enighed
om disse forhold.

Godkendte AMU-udbydere vil fortsat kunne udbyde en arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag
optaget pa en fzxlles kompetencebeskrivelse, som de er fritaget for pligten til at udbyde, safremt der vi-
ser sig behov for uddannelsen. Efter tre ar i arkiv”” uden anvendelse vil en arbejdsmarkedsuddannelse,
bortset fra de uddannelser, der giver merit til erhvervsuddannelserne, efter det foreslaede blive nedlagt.
Enkeltfag vil ikke blive nedlagt uanset inaktivitet pa arkivet. Enkelte atholdelser af arbejdsmarkedsud-
dannelser, der er i arkiv”, vil sdledes udskyde nedleggelsen, men ikke i sig selv genindfore udbuds- og
annonceringsforpligtelsen. Dette vil efteruddannelsesudvalget imidlertid for bade arbejdsmarkedsud-
dannelser og enkeltfag suverent kunne treffe beslutning om, néar der saledes har varet aktivitet pa en
uddannelse eller et enkeltfag, der er kommet pa arkiv. Det foresldede sikrer mulighed for hurtigt at til-
passe udbuddet, hvis forholdene i en branche xndrer sig, og det igen bliver baredygtigt for en skole at
udbyde arkiveret arbejdsmarkedsuddannelse eller et enkeltfag. Da de arbejdsmarkedsuddannelser, som
anses for at have serlig samfundsmaessig betydning, ikke bliver undtaget fra udbuds- og annoncerings-
forpligtelsen, og detfor ikke kommer pa "arkiv", jf. ovenfor, bliver de heller ikke omfattet af procedu-
ren med nedleggelse efter tre ar pa "arkivet".

Efteruddannelsesudvalgene skal ved deres overvejelser om sammenlagning af kurser have sarligt fo-
kus pa uddannelser, hvis aktivitet inden for de seneste tre ar ikke gennemsnitligt er ndet op pa 2/3 ars-
elev og 50 kursister.

For at modvirke, at udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelseskurser pa ny vokser unedigt, vil der med
lovforslaget blive tilfojet to ekstra elementer i relation til forberedelsen af undervisningsministerens
vurdering af ansegninger om godkendelse af nye uddannelser. Det foreslas for det forste, at efterud-
dannelsesudvalgene fir en eksplicit pligt til at tage hojde for den forventede eftersporgsel og aktivitet pa
uddannelsesomradet, nar de prioriterer deres udviklingsaktivitet. For det andet foreslas det, at udvalge-
ne — nir de soger nye arbejdsmarkedsuddannelser godkendt — i ansegningen skal beskrive eventulle lig-
heder med arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget pa en falles kompetencebeskrivelse, som
er nedlagt eller undtaget fra udbudspligten inden for de forudgiende tre ar.

Det bemarkes, at de foresliede ogede muligheder for at tilrettelegge arbejdsmarkredsuddannelser
fleksibelt og tvaergiende, herunder muligheden for fleksible varigheder og mulighed for at bryde ud-
dannelser op 1 delelementer, i et vist omfang kan udgere en risiko for misbrug, fx fordi uddannelsesfor-
lobene kan blive mindre genkendelige, og fordi det 1 praksis bliver lettere at kombinere elementer af ar-
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bejdsmarkedsuddannelser med elementer, som ikke er arbejdsmarkedsuddannelse. Det er derfor hen-
sigten, at lovforslaget vil blive fulgt op at et styrket og intensiveret tilsyn.

Det bemearkes endelig, at det for at imedega en mangel pa social- og sundhedsassistenter pa det of-
fentlige arbejdsmarked i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannel-
se (2018-2021) specifikt er aftalt, at der skal udvikles sarligt malrettede arbejdsmarkedsuddannelsesfor-
lob pa omradet, som dels kan give et fagligt loft til ufagleerte med henblik pa at blive SOSU-hjxlpere,
dels kan give erfarne SOSU-hjalpere med fast tilknytning til omradet et fagligt loft med henblik pa at
blive SOSU-assistenter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5-10, samt bemarkningerne hertil.
2.2. Qget udbud af arbejdsmarkedsuddannelser

2.2.1. Galdende ret

Efter § 16, stk. 1, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. godkender undervisningsministeren efter
udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse, hvilke offentlige og private uddannelsesinstitutio-
ner der kan udbyde de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i en fzlles kompetence-
beskrivelse. En godkendelse omfatter samtlige arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i vedkommen-
de fxlles kompetencebeskrivelse. Undervisningsministeren kan bestemme, at dele af en fzlles kompe-
tencebeskrivelse ikke er omfattet af godkendelsen. Godkendelsen gives landsdakkende eller til et naer-
mere afgrenset geografisk omrade. Godkendelse forudsatter, at uddannelsesinstitutionen medvirker i
det VEU-center, som dekker det geografiske omrade, hvor uddannelsesinstitutionen har hjemsted.

Ifolge § 10, stk. 5, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan undervisningsministeren fastsztte
nermere regler om de godkendte institutioners forvaltning af deres udbudsgodkendelse. Bemyndigelsen
er udmentet i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som i §§ 12 og 13 indeholder sup-
plerende regler om udbudspligten henholdsvis udbudsretten.

Det fremgar af § 12, stk. 1, i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at den godkendte
udbyder for enhver arbejdsmarkedsuddannelse, som udbyderen er godkendt til, har pligt til 1 hele det
omride, som godkendelsen omfatter, at sikre udbud, der er passende i forhold til behovet. Udbudsplig-
ten indebarer endvidere, at den godkendte udbyder mindst én gang arligt underseger behovet for ud-
bud 1 det geografiske dekningsomrade, jf. herved § 12, stk. 3, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. Det er ikke fastlagt narmere i bekendtgorelsen, hvordan undersogelsen skal foretages,
bortset fra, at det skal vare pa dokumenterbar made.

Endvidere fremgar det af § 13, stk. 1, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at den
godkendte udbyder alene kan markedsfore og atholde arbejdsmarkedsuddannelse inden for det geogra-
fiske omrade, hvor udbyderen er godkendt til den falles kompetencebeskrivelse, herunder at udbyderen
inden for det geografiske dekningsomrade kan sammensztte arbejdsmarkedsuddannelserne efter be-
hov. Det fremgar af samme bestemmelses stk. 2, at begransningen til det geografiske dakningsomrade
ikke finder anvendelse pa undervisning, der foregar pa en virksomhed, hvor en eller flere af deltagerne
er ansat, sakaldt virksomhedsforlagt undervisning. Bestemmelsen indebzrer, at den godkendte uddan-
nelsesinstitution frit kan operere med udbud, markedsforing og gennemforelse af uddannelsesmal opta-
get 1 falles kompetencebeskrivelsen inden for udbudsgodkendelsens geografiske dakningsomrade.
Uden for udbudsgodkendelsens deekningsomrade kan den godkendte uddannelsesinstitution alene gen-
nemfore arbejdsmarkedsuddannelse som virksomhedsforlagt undervisning.

Efter § 17, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan undervisningsministeren efter ind-
hentet udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse palegge institutioner godkendt efter lov om
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institutioner for erhvervsrettet uddannelse at udbyde bestemte arbejdsmarkedsuddannelser. Under-
visningsministeren kan endvidere efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse tilbagekalde
en udbudsgodkendelse efter § 10, stk. 1, hvis der ikke leengere er behov for udbuddet.

Godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser omfatter pa den anferte baggrund som ud-
gangspunkt godkendelse til at udbyde alle arbejdsmarkedsuddannelser optaget i en fzlles kompetence-
beskrivelse. Godkendelsen omfatter endvidere de enkeltfag, der er optaget i den fxlles kompetencebe-
skrivelse. Godkendelse til at udbyde arbejdsmatrkedsuddannelser kan gives til offentlige/selvejende og
desuden til privatejede uddannelsesinstitutioner, som er parate til at underlaegge sig den offentlige regu-
lering af udbuddet.

Spoergsmil om godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser behandles i forbindelse med
godkendelse af de fzlles kompetencebeskrivelser efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddan-
nelse. En godkendelse vil som navnt omfatte godkendelse til at udbyde alle de arbejdsmarkedsuddan-
nelser, der enten er optaget i den fzlles kompetencebeskrivelse eller efterfolgende udvikles inden for
den fxlles kompetencebeskrivelses overordnede malbeskrivelse, samt til de tilknyttede enkeltfag. Un-
dervisningsministeren kan dog bestemme, at dele af en fzlles kompetencebeskrivelse, dvs. en eller flere
arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag, ikke er omfattet af godkendelsen.

Det skal ved godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser sikres, at institutionerne har fagli-
ge og padagogiske forudsatninger for at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse, at udbuddet matcher ar-
bejdsmarkedets lokale og regionale behov, og at det landsdekkende behov er dakket. Der vil herunder
ogsa blive taget hensyn til institutionernes mulighed for at udbyde de enkeltfag, der er omfattet af den
pagxldende fzlles kompetencebeskrivelse.

I praksis falder den forudsatte behovsvurdering forskelligt ud afthengigt af de enkelte fxlles kompe-
tencebeskrivelser. For nogle falles kompetencebeskrivelser vil der kun vare behov for at placere ud-
buddet pa én institution som et landsdaekkende udbud. For andre fzlles kompetencebeskrivelser vil der
vere grundlag for at placere udbuddet hos én godkendt institution i Dst- og én i Vestdanmark. Den
mest almindelige losning indebzrer fordeling af udbudsgodkendelser baseret pa en decentral model,
hvor et regionalt samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner vil udgere grundlaget for fordeling af
godkendelser. De samarbejdende institutioner skal eventuelt forestda og koordinere ansogninger om ud-
bud decentralt, herunder fx gore sig overvejelser om, hvilke uddannelsesinstitutioner der skal have de
konkrete godkendelser, og hvorfor pa baggrund af en vurdering af de lokale og regionale behov og de
faglige forudsatninger.

Som det fremgar, indeholder gxldende ret ikke specifikke bestemmelser om, med hvilken frekvens
godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser skal finde sted. For eksisterende, allerede udvikle-
de fzlles kompetencebeskrivelser gennemfores der i praksis med nogle irs mellemrum en samlet ud-
budsrunde, hvor samtlige fzlles kompetencebeskrivelser er 1 spil. Den seneste samlede udbudsrunde
fandt sted 1 2009. Der godkendes endvidere lobende til udbud af uddannelse inden for nye fzlles kom-
petencebeskrivelser. Undervisningsministeriet har derimod af hensyn til de allerede godkendte instituti-
oner, som har tilpasset deres administration, udstyr, lererkapacitet mv. pa baggrund af de eksisterende
udbudsgodkendelser, i praksis varet tilbageholdende med mellem de samlede udbudsrunder at give nye
udbudsgodkendelser til eksisterende falles kompetencebeskrivelser.

De godkendte udbydere ma efter galdende ret - almindelige budgetretlige grundsatninger - som ho-
vedregel ikke hjzlpe virksomheder med tilmelding til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse uden at
opkrave sxerskilt betaling herfor. Der kan dog ifelge teksten til finansloven for 2018, konto 20.38.02. af
grundtilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse atholdes udgifter 1 forbindelse med, at sa-
danne institutioner, der er godkendt til det sakaldte "friinstitutionsforseg”, yder denne hjzlp gratis.

25



Undervisningsministeriet
Udkast af 4. juni 2018

2.2.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at der skal vare lettere adgang til at blive udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse. Valget af
udbyderne skal ifolge trepartsaftalen afthenge af matchet mellem arbejdsmarkedets eftersporgsel og ud-
bydernes kvalitet, effektivitet og tilpasningsevne, og samlet udbud skal finde sted som minimum hvert
fjerde ar.

Regeringens samlede mal med moderniseringen af den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelses-
indsats er at skabe fleksible, relevante og fagligt sterke uddannelser, der kan imedekomme sével virk-
somheders og medarbejderes aktuelle behov for malrettet, praksisnaer kompetenceudvikling i samspil
med deltagerens allerede erhvervede erfaringer og kompetencer som langsigtede uddannelsesbehov.
Malsztningen er endvidere at skabe oget overskuelighed og effektivitet i voksenuddannelsessystemet
samt optimal udnyttelse af kapaciteten.

Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse har som overordnet formal at sikre, forny og vedli-
geholde arbejdsstyrkens kompetencer i forhold til arbejdsmarkedets samlede behov. Samtidig er en vel-
uddannet arbejdsstyrke afgerende for, at det bliver muligt at bevare og konsolidere danske virksomhe-
deres position pa det globale marked og dermed et hojt velfardsniveau.

Arbejdsmarkedet har igennem en arrakke befundet sig i en samfundsmassig omstillingsproces, som
gar 1 retning af et mere hojteknologisk kommunikations- og videnssamfund. Omstillingen stiller store
krav til virksomhederne og deres medarbejdere om fleksibilitet og omstillingsevne og udger en stadig
udfordring til den erhvervsrettede uddannelsesindsats, som er udfordret pa at bevare sin relevans i for-
hold til bl.a. nye teknologier, @ndrede produktionsprocesser og nye mader at organisere arbejdet pa.

Andringerne pa arbejdsmarkedet understreger behovet for et bredt, fleksibelt og samtidig abent og
gennemsigtigt udbud af erhvervsrettet uddannelse. Der er saledes sigtet med lovforslaget, at et mere re-
gelmassigt, mere fleksibelt og bredere udbudskoncept for arbejdsmarkedsuddannelserne skal bidrage til
at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne pa en made, som giver den enkelte mulighed for
livslang kompetenceudvikling til gavn for bide sig selv og virksomhederne. Herunder vil opdelingen af
arbejdsmarkedsuddannelserne i delmal, som vil blive omfattet af en udbudsforpligtelse, skabe en smi-
dighed i tilbuddet af uddannelser, som vil komme virksomheder og deltagere til gode.

Det foreslas pa den anferte baggrund, at det i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fastslas, at
godkendelse til at blive udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse fremover meddeles pa baggrund af sam-
lede udbudsrunder, der som minimum finder sted hvert fjerde ar, og hvor alle godkendelser er i spil.

De samlede udbudsrunder foreslas suppleret med mulighed for lobende at indgive ansegning fra nye
udbydere. Det foresliede gzlder bade for private og offentlige aktorer med henblik pa at ove fleksibili-
teten.

I lovforslaget lanceres saledes en undtagelsesbestemmelse, hvorefter undervisningsministeren i peri-
oden mellem de samlede udbudsrunder i sxrlige tilfaelde og efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Ef-
teruddannelse pa baggrund af en samlet vurdering af sidanne ansegninger en gang om aret kan god-
kende nye offentlige/selvejende og privatejede uddannelsesinstitutioner til at udbyde de arbejdsmat-
kedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i en falles kompetencebeskrivelse.

Det er saledes efter lovforslaget hensigten, at nye udbydere kan godkendes mellem de 4-arige ud-
budsrunder, hvor tungtvejende grunde foreligger, jf. herved formuleringen » serlige tilfelde«. Det kan
fx veaere tilfeldet, hvis en eksisterende udbyder ikke i tilstrekkelig grad har levet op til sin udbudsforplig-
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telse, eller hvis der har varet ny udvikling i teknologi, herunder behov for nye tekniske ressourcer ved
gennemforelsen af uddannelsen, @ndret regulering eller markant @ndrede markedsforhold. Sadanne an-
sogninger vurderes samlet hvert ar efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter.

Det foreslas endelig ud fra et onske om friere adgang til udbud af arbejdsmarkedsuddannelse og eget
konkurrence blandt udbyderne at afskaffe bestemmelserne om, at godkendelse til at udbyde arbejds-
markedsuddannelse kan gives for bestemte geografiske dekningsomrader, saledes at alle udbudsgod-
kendelser fremover fra og med den forstkommende udbudsrunde 1 stedet bliver landsdekkende. Indtil
nzste udbudsrunde vil de geografiske dekningsomrader vare geldende.

Den hidtidige praksis, hvorefter der uden at afvente udbudsrunder kan meddeles godkendelse til ud-
bud inden for nye fzlles kompetencebeskrivelser, der ikke blot er udslag af revision af allerede eksiste-
rende falles kompetencebeskrivelser, berores ikke af forslaget. Det er heller ikke hensigten at forandre
situationen med hensyn til godkendelsernes omfang; som udgangspunkt godkendes altsa til udbud til de
respektive malgrupper af hele felles kompetencebeskrivelser. Det bemarkes, at undervisningsministe-
rens nuverende adgang til at begranse godkendelsens omfang, saledes at dele af en fzlles kompetence-
beskrivelse ikke bliver omfattet, 1 forbindelse med indferelsen af adgangen til at opdele arbejdsmar-
kedsuddannelser i delmal, der kan udbydes selvstendigt, med lovforslaget vil blive sogt preciseret, si
det fremgir, at det kun er hele arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag, der kan undtages, ikke
enkelte delmal.

Som led i lettelsen af udbud af arbejdsmarkedsuddannelse og som initiativ, der forventes at kunne
anspore til yderligere benyttelse af dette udbud, er det med lovforslagets § 5 hensigten at give udbyder-
ne af arbejdsmarkedsuddannelse mulighed for at bista virksomheder med tilmeldingen uden at krave
vederlag herfor.

Det er i ovrigt hensigten, at de initiativer, der omfattes af lovforslaget, bliver suppleret af en styrkelse
af incitamentet til at forbedre de basale faerdigheder i arbejdsstyrken. Det aktuelle forseg, hvor delta-
gerbetalingen pa kurserne ”AMU-dansk” og ”AMU-matematik” bortfalder, nar uddannelserne tages i
forbindelse med anden arbejdsmarkedsuddannelse, agtes saledes i overensstemmelse med trepartsafta-
len om styrket og mere fleksibel voksen- efter- og videreuddannelse permanentgjort.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15-17, og § 5 samt bemarkningerne hertil.
2.3. Obligatoriske prover i arbejdsmarkedsuddannelser

2.3.1. Galdende ret

Efter gzeldende ret er der ikke inden for arbejdsmarkedsuddannelse et generelt krav om afleggelse af
en obligatorisk prove ved uddannelsens afslutning. Egentlige prover udviklet pa et andet grundlag end
lovgivningen om arbejdsmarkedsuddannelser findes 1 tilknytning til en del certifikatkurser. Endvidere er
der for visse enkeltfag inden for erhvervsuddannelserne udviklet prover. Herudover indeholder gzl-
dende ret bestemmelser om udstedelse af forskellige beviser, som er baseret af en vurdering af deltage-
rens opndede kompetencer i forhold til uddannelsesmalet.

Det fremgar af § 11, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at enhver uden at have delta-
get 1 undervisningen, altsa som selvstuderende, kan aflegge prover, der indgar i udbudt arbejdsmar-
kedsuddannelse, der afsluttes med prove, medmindre andet er fastsat af undervisningsministeren.

Det fremgar af endvidere af § 12, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at uddannelsesin-
stitutionerne udsteder bevis for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse for prover aflagt som selvstude-
rende og for individuel kompetencevurdering. Undervisningsministeren kan efter indhentet udtalelse
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fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse fastsxtte nermere regler om udformning og udstedelse af
beviser og om videregivelse af oplysninger om deltagelse og bevisudstedelse. Af samme bestemmelses
stk. 2 fremgir, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om institutionernes udstedelse af certifi-
kater for uddannelser med myndighedskrav. Reglen er i praksis fast blevet fortolket som omfattende ik-
ke blot de uddannelser, der giver adgang til lovregulerede erhverv og aktiviteter, men ogsa uddannelser,
der efter et formaliseret regelsat fra en almindelig anerkendt certificerings- eller brancheorganisation el-
ler lignende forer til udstedelse af et sdkaldt "branchecertifikat".

Efter § 2, stk. 4, 1 lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf. lovbekendtgo-
relse nr. 315 af 5. maj 2017, er et enkeltfag en fagligt afgrenset del af en uddannelse, hvortil der er knyt-
tet en prove, eksamen eller selvstendig bedommelse i ovrigt.

§§ 21 og 22 i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder supplerende regler om
beviser og certifikater.

Af § 21, stk. 1, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fremgar, at uddannelsesinstitu-
tionen udsteder uddannelsesbevis til personer, der opfylder de fastsatte mal for arbejdsmarkedsuddan-
nelser, jf. § 12 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Det fremgar endvidere af samme bestemmel-
ses stk. 3, 1. pkt., at der ved udstedelse af kompetencebeviser anvendes den del af malformuleringen fra
det handlingsorienterede mal for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser, som svarer til de realkompe-
tencer, deltageren har faet anerkendt.

Efter § 22, stk. 1, jf. § 1, stk. 3, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan uddannel-
sesstedet udstede certifikat for arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en falles kompeten-
cebeskrivelse, hvis gennemforelse ifelge lovgivningen giver ret til udevelse af et bestemt erhverv base-
ret pa myndighedskrav til det pagzldende erhvervs udevere. For udstedelsen gazlder de regler om ind-
hold, form og administrative procedurer, som den kompetente myndighed, der regulerer omradet, har
fastsat for det piagxldende certifikat. Det fremgéar endvidere af samme bestemmelses stk. 2, 1. pkt., at
uddannelsesstedet, hvis der foreligger et formaliseret regelset udarbejdet af en almindeligt anerkendt
certificerings- eller brancheorganisation eller lignende, i overensstemmelse hermed kan udstede anden
form for certifikat (branchecertifikat) for uddannelser, som pa forslag af vedkommende efteruddannel-
sesudvalg er godkendt af undervisningsministeren hertil.

Ved afslutning af hver arbejdsmarkedsuddannelse bedommer lereren, om kursisten har naet de cen-
tralt godkendte handlingsorienterede mal, og denne bedemmelse danner baggrund for udstedelse af et
uddannelsesbevis. Der skal saledes udstedes et godkendt AMU-uddannelsesbevis til deltagere, der har
naet uddannelsens mal. Der gives ikke karakter.

I forbindelse med certifikatuddannelser kan der vare sarlige krav til bedemmelse, som vil fremga af
uddannelsesbeskrivelsen for den pagzldende uddannelse. I forhold til myndighedscertifikater henvises i
ovrigt til regler fastsat af den myndighed, der regulerer omradet. For selve udstedelsen galder de regler
om indhold, form og administrative procedurer, som er fastsat af eller efter bemyndigelse fra myndig-
heden, jf. AMU-bekendtgorelsens § 22, stk. 1, 2. pkt. Et sakaldt ’branchecertifikat” kan udstedes, hvis
der foreligger et formaliseret regelsat udarbejdet af en almindeligt anerkendt certificerings- eller bran-
cheorganisation eller lignende.

I praksis attesterer institutionen pa uddannelsesbeviset, at lereren har bedomt, at en deltager har naet
uddannelsens centralt godkendte mal. I bevisteksten kan der vare mulighed for at krydse af, om under-
visningen er gennemfort med et sarligt materiale eller lighende. Hvis en deltager efter lererens be-
demmelse ikke har naet uddannelsens mal, kan der eventuelt udstedes et deltagerbevis. Ved forlob, som
er sammensat af flere arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i felles kompetencebeskri-
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velse, skal deltagerne bedommes i forhold til hver enkelt af de uddannelser/enkeltfag, der indgar i for-
lobet, og have uddannelsesbevis for hver enkelt af de arbejdsmarkedsuddannelser, hvor malet nas. Ud-
dannelsesinstitutionen kan derudover, hvis det enskes, udlevere et samlet bevis for forlebet. Det er in-
tet formkrav til et sidant samlet bevis.

Forudsztningen for at fa uddannelsesbevis er som nzvnt i § 21 1 bekendtgerelsen om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., at deltageren har naet uddannelsens mal. Deltagernes tilstedeverelse i et bestemt
antal timer legges saledes ikke til grund for udstedelse af uddannelsesbevis. Ved Undervisningsministe-
riets tilsyn skal uddannelsesinstitutionen kunne redegore for grundlaget for bedemmelsen af deltagernes
malopfyldelse og dermed for udstedelsen af bevis. Det kan fx vare i form af opgaveformuleringer eller
beskrivelse af bedommelsesmetode.

Enkeltfag bedemmes 1 henhold til den uddannelsesordning, de stammer fra. Der kan ikke udstedes
AMU-uddannelsesbevis eller bevis for enkeltfag pa baggrund af kurser udbudt som indtegtsdaekket un-
dervisning.

Ifolge den terminologi, der bruges i daglig tale omkring arbejdsmarkedsuddannelser, er et ”deltager-
bevis” et dokument, der kan udstedes, nar en deltager ikke har naet malene for uddannelsen; det er altsa
netop blot et bevis for deltagelse. Er madlene derimod naet, udstedes (ogsa ifelge bade den relevante vej-
ledning og bekendtgorelsen) et “uddannelsesbevis”, som ogsa omtales som et ”AMU-bevis”. Ifelge lo-
vens § 12 udstedes “beviser for deltagelse”, for selvstuderendes prover og for individuel kompetence-
vurdering. Lovens ”bevis for deltagelse” er siledes det, der i daglig tale kaldes et uddannelsesbevis, ikke
et deltagerbevis.

2.3.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Det fremgar af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at virksomhederne eftersporger fleksible og effektive uddannelsestilbud med hojt laerings-
udbytte, og at anvendelse af test og prover kan bidrage til, at leringsudbyttet for deltagerne samt tilliden
til den bedemmelse, der foregar pa den pagzldende arbejdsmarkedsuddannelse og til de beviser, der
udstedes, styrkes. Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at indforelse af prover har til formal at styr-
ke overforbarheden, kvaliteten og validiteten 1 voksen- og efteruddannelsestilbuddene. Det langsigtede
mal med indferelse af obligatoriske prover er at flere pa arbejdsmarkedet kan dokumenter deres kom-
petencer og dermed oge muligheden for mobilitet og tilpasning pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas pa den baggrund at @ndre retstilstanden, sa efteruddannelsesudvalgene skal udvikle pro-
ver til arbejdsmarkedsuddannelse, herunder delmal af en arbejdsmarkedsuddannelse, savel som enkelt-
fag optaget pa en falles kompetencebeskrivelse, og si sadan arbejdsmarkedsuddannelse som udgangs-
punkt ikke kan udbydes uden at vare tilknyttet en eller flere prover. Det bemarkes, at udviklingen af
prover i praksis kan besta i, at udvalget godkender en prove, der allerede findes for sa vidt angar et en-
keltfag, der ikke er en certifikatuddannelse, jf. nedenfor.

Efter lovforslaget vil proverne vaere centralt udviklede, og det bliver efteruddannelsesudvalgenes op-
gave at udvikle og kvalitetssikre prover med bedemmelseskriterier m.v., herunder prover i delmal. Hvor
der er tale om myndighedsregulerede omrader, dvs. om certifikatuddannelser, bade myndighedscertifi-
katuddannelser og branchecertifikatuddannelser, som den pdgzldende myndighed, organisation eller
lignende har reguleret, vil det som hidtil vare det normale, at det er den for det pagzldende erhverv el-
ler den pagxldende aktivitet relevante regelsaet og de relevante instanser, der er bestemmende for en
eventuel proveudvikling, sidan at det ikke er i medfor af lov om arbejdsmarkedsuddannelser, der udvik-
les prover. Lovgivningen om arbejdsmarkedsuddannelser vil kun komme til at danne grundlag for ud-
vikling, aftholdelse og bedemmelse af prover m.v., hvis der ikke i forvejen er udviklet en prove i medfor
af andre regler end lovgivningen om arbejdsmarkedsuddannelser. Undervisningsministeriet vil i den be-
kendtgorelse, der kan udstedes i medfer af bemyndigelsen 1 den nye § 6, stk. 1, 4. pkt., i lov om ar-
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bejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovforslagets § 1, nr. 2, kunne definere nermere, hvad der forstis
ved, at sporgsmalet om prover er reguleret af den pagzldende kompetente myndighed, organisation el-
ler lignende. Betingelsen vil (uanset om der udstedes en sidan bekendtgorelse) altid vare opfyldt, nar en
kompetent myndighed, organisation eller lighende har udstedt eller udsteder regler, der ikke blot be-
stemmer, at gennemforelse af en bestemt arbejdsmarkedsuddannelse, et bestemt delmal af en arbejds-
markedsuddannelse eller et bestemt enkeltfag pa en made, der efter lovgivningen om arbejdsmarkeds-
uddannelser forer til udstedelse af AMU-bevis, er tilstrackkeligt til, at et erhverv eller en aktivitet ma ud-
oves, men for eksempel ydetligere opstiller nogen form for betingelse/regel vedrerende prover eller
forbyder afholdelse af sidanne. Hvis en kompetent myndighed, organisation eller lighende pa et tids-
punkt indferer sidanne nye betingelser eller regler vedrorende en arbejdsmarkedsuddannelse, et delmal
eller et enkeltfag, hvortil der er udviklet prover i medfor af § 6, stk. 1, 4. pkt., i lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., vil disse prover bortfalde, medmindre de fremover hjemles i de nye regler.

Ifolge lovforslaget far parterne blandt andet til opgave at vare garanter for, at afprevningen anerken-
des pa arbejdsmarkedet inden for de jobomrader og jobfunktioner, som uddannelsen retter sig imod. I
praksis skal parternes rolle i efteruddannelsesudvalgene, hvor ansvaret for udvikling og kvalitetssikring
af prover foreslas placeret, siledes medvirke til at sikre, at proverne lever op til det, der kreves for at fa
dem og derigennem uddannelserne anerkendt pa arbejdsmarkedet.

I udviklingen af prover til arbejdsmarkedsuddannelser skal der saledes tages hensyn til eftersporgslen
og dermed aktiviteten pa de enkelte uddannelser. Det er hensigten, at udvalgene som minimum skal
udvikle prover til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fxlles kompetencebeskrivelse,
der ikke har haft en aktivitet pa under 0,5 drselev inden for det seneste ar. Til delmal vil der skulle ud-
vikles prover uanset aktivitet, og til nyudviklede mal (og nyoptagne enkeltfag) vil der ligeledes skulle
udvikles prover, da der ikke vil skulle konstateres en aktivitet under den angivne graense. Det foreslas
dog, at efteruddannelsesudvalgene far mulighed for at indstille til Undervisningsministeriet, at arbejds-
markedsuddannelse, det vaere sig selve uddannelserne og/eller delmal deraf sivel som enkeltfag fritages
for afprevning i sarlige tilfelde. Det er forventningen, at sidant enske om fritagelse vil blive imode-
kommet, hvis meget tungtvejende grunde taler derfor, iseer ud fra pedagogiske hensyn, hvis de relevan-
te mal har en sadan karakter, at de er uegnede til, at man benytter prover til at konstatere, om de er na-
et, ud fra praktiske hensyn, hvis forholdet mellem uddannelsens varighed og tidsforbruget ved en even-
tuel prove gor det urimeligt at stille krav om en prove, eller ud fra ressourcemassige hensyn, fx. hvis
udviklingen af preover ma forventes at ville vaere uforholdsmeassigt byrdefuld, typisk i tilfzlde, hvor der
er sikker forventning om en meget lav aktivitet. Den sidstnavnte situation vil ogsa foreligge, hvor der
péa grund af stor forskellighed inden for malgruppen ma forudses en sa differentieret gennemforelse af
uddannelsen, fx kurser fra det obligatoriske fzlleskatalog sisom faglig lesning og dansk som andet-
sprog, at den enkelte prove kun vil kunne anvendes 1 forhold til meget fa deltagere.

I en ny bemyndigelse i § 6, stk. 1, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, far undervisningsministeren hjemmel til
at udstede regler om efteruddannelsesudvalgenes arbejde med proverne. Der foreslds endvidere en =n-
dring af den eksisterende bemyndigelse 1 § 11, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., siledes
at undervisningsministeren i tilknytning til muligheden for at fastsette naermere regler om uddannelser-
nes tilretteleggelse og undervisningens atholdelse tillige vil kunne fastsxtte narmere regler om prover-
nes atholdelse m.v. Begge disse hjemler vil alene omfatte prover udviklet i medfor af § 6, stk. 1, 4. pkt.,
1lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Efter lovforslaget er det hensigten, at proverne skal knyttes til den enkelte uddannelses tilrettelaeggelses-
form og indhold. Preveatholdelsen vil saledes skulle ske i naturlig tilknytning til den pagzldende ud-
dannelse i et enkelt format og uden brug af censor. Det er hensigten at give deltagerne ret til at tage en
prove igen eller tage uddannelsen forfra, hvis man ikke bestar den afsluttende prove i forste forseg. Der
vil kunne fastsettes narmere regler om antal af omprover og tidsfrister for tilbud om ompreve, savel
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som om klage over prover, 1 hvilken sammenhzng der for sa vidt angir klageadgang til ministeriet vil
ske en strengt fortolket begransning til klager over retlige mangler. For uddannelser med myndigheds-
krav, herunder sivel myndighedscertifikatuddannelser som branchecertifikatuddannelser, hvor der ikke
er tale om en prove udviklet efter lovens § 6, stk. 1, vil muligheden for at klage over en eventuel prove,
herunder over udfaldet, ikke vere omfattet af den nye § 11, stk. 4, og muligheden vil sdledes vare be-
greenset til, hvad der matte folge af regler omkring de pagaldende “myndighedskrav”, herunder for
branchecertifikatuddannelsernes vedkommende regelset udarbejdet af en almindeligt anerkendt certifi-
cerings- eller brancheorganisation eller lignende, jf. § 22, stk. 2, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. Muligheden for i medfer af den gzldende lovs § 33, jf. § 33 1 bekendtgorelse om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. at klage til undervisningsministeren over retlige mangler ved en god-
kendt uddannelsesinstitutions afslag pa efter lovens § 12, jf. bekendtgorelsens § 22, at udstede certifikat
pé baggrund af en prove vil siledes i denne situation kun kunne komme pa tale 1 tilfzelde, hvor instituti-
onen nagter at udstede certifikatet, selvom den eller en anden kompetent myndighed har afgjort, at be-
tingelserne i det regelsat, der regulerer uddannelsen, er opfyldt.

Det vil efter det foreslaede vare efteruddannelsesudvalgene, som ved udvikling af prever efter lovens
kommende § 6, stk. 1, afgor valget af proveform for den enkelte uddannelse, og det forventes, at udval-
gene i den forbindelse har serlig opmaerksomhed pa eventuelle behov for proveudvikling, der tager
hojde for forskellige mulige mader at tilrettelegge og atholde undervisningen, fx som enten tilstedeva-
relsesundervisning eller fjernundervisning, hvor dette er relevant, samt tager hensyn til lesesvage og an-
dre udsatte grupper. Proverne vil kunne vare mundtlige, skriftlige, praktiske og eventuelt digitale, men
der vil ikke blive stillet nogen nye former for systemunderstottelse af proverne til radighed for uddan-
nelsesinstitutionerne.

Det er hensigten, at den enkelte uddannelsesinstitution skal udbyde arbejdsmarkedsuddannelse (her-
under delmal og enkeltfag)med prover, medmindre der er tale om uddannelse undtaget fra kravet om
prover. Den gxldende bemyndigelse i lovens § 16, stk. 5, vil blive benyttet til at fastsaxtte regler herom,
herunder om mulighed for fritagelse for provekravet for enkelte deltagere, ligesom bemyndigelsen 1 §
29, stk. 1, vil blive benyttet til at fastsatte regler om uddannelsesinstitutionernes indberetninger om fri-
tagelser for provekravet, provedeltagelse og proveresultater m.v., s dette kan indga i den lebende kvali-
tetsvurdering af uddannelsesinstitutionerne. Undervisningsministeren vil kunne fastsatte regler eller
treffe afgorelser, der undtager fra sidanne regler om udbud med prover og opgorelse og indberetning.

I en firedrig periode vil der endvidere blive gennemfort forseg, hvor der kan opnas VEU-godtgerelse
til deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelse, selvom tilstedevarelsesundervisningen udger under 25 % -
helt ned til 0 % - af undervisningstiden. Den nermere afgransning af forseget vil blive foretaget efter
dialog med arbejdsmarkedets parter, idet forslaget udspringer af trepartsaftalen om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021), men det er — blandt andet under hensyn til
risikoen for misbrug - hensigten at begrense forsoget til arbejdsmarkedsuddannelse, hvor der atholdes
prover.

Den hidtidige regel i lovens § 11, stk. 3, foreslas samtidig «ndret, siledes at muligheden for at ga til
prove som selvstuderende pa arbejdsmarkedsuddannelse, herunder et delmal eller enkeltfag optaget pa
en falles kompetencebeskrivelse, fremover kan reguleres i regler fastsat af undervisningsministeren, for
certifikatuddannelsers vedkommende i respekt for de sxrlige kompetenceforhold omkring disse. I en si-
tuation, hvor der pa kort tid indfores prover pa mange flere uddannelser end tidligere, og hvor der end-
nu ikke er erfaringer med disse prover, findes det uhensigtsmaessigt at opretholde det hidtidige system,
hvor det som hovedregel har vaeret muligt at aflegge prove som selvstuderende, med mindre det mod-
satte var bestemt. Det forventes ikke, at der vil blive fastsat regler, der som udgangspunkt vil fore til en
begraensning 1 praksis af adgangen til som selvstuderende at aflegge de prover, som findes i dag. Sam-
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tidig opretholdes muligheden for at blive realkompetencevurderet ved en individuel kompetencevurde-
ring.

Det foreslas endelig, at beviser fremover udstedes digitalt. Det foresliede om indforelse af digitale
beviser skal ses i sammenhang med tilsvarende bestemmelser i1 folkeskoleloven om digitalt bevis for
folkeskolens afgangseksamen og lov om de gymnasiale uddannelser og lov om studiekompetencegiven-
de eksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) samt lov om erhvervsuddannelser, hvorefter
der ligeledes udstedes digitale beviser henholdsvis for gymnasiale eksaminer og for erhvervsuddannel-
ser. Nar den fornedne it-understottelse af digitale kompetencebeviser og AMU-beviser er pa plads, vil
det blive bestemt, at der skal ske digital udstedelse, hvilket fx kan ske ved fremsendelse til deltagerens
digitale postkasse. Overgangen fra papirbarne til digitale beviser afpasses efter arbejdet med udvikling
og indforelse af den fornedne teknologi og eventuelt koordineres med oprettelsen af en bevisdatabase.

Bemyndigelsen i lovens § 12, stk. 1, sidste pkt., vil blandt andet blive benyttet til at traeffe bestemmel-
se om indberetning af oplysninger og data til en database og om, hvilke oplysninger i tilknytning til be-
viset, der vil skulle registreres. Det bemarkes i denne henseende, at en del af rammen til udvikling og
drift af centralt stillede prover pa arbejdsmarkedsuddannelse er afsat til oprettelse af en ny bevisdata-
base, hvor information og negledata om deltagernes digitale beviser fremover opbevares 1 kopi fra god-
kendte udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser. Deltagerne kan tilga en kopi af deres digitale bevisdata
via systemet Min_KompetenceMappe, og det kan komme pa tale at abne for andre adgangsmuligheder.

Der forventes at blive fastsat regler om indberetning af proveresultater fra institutionernes studiead-
ministrative systemer og om, hvilke ovrige oplysninger i tilknytning til deltagernes digitale bevis, der vil
skulle registreres.

Der vil endvidere blive fastsat bestemmelser om en pligt for uddannelsesinstitutionerne, herunder de
private udbydere, til at opbevare oplysninger, der er noedvendige for at udstede bevis, jf. herved retstil-
standen for sa vidt angar erhvervsuddannelser, hvor institutionen henholdsvis det faglige udvalg ifelge §
33, stk. 2, jf. stk. 4, i bekendtgorelse nr. 4 a 16. januar 2014 om prover og eksamen i grundleggende er-
hvervsrettet uddannelser opbevarer de oplysninger, der er nodvendige for bevisudstedelsen, i 30 ar efter
afslutningen af den pagaldende eksamen eller prove. Institutionerne vil endvidere have ansvaret for ud-
levering af beviser i situationer, hvor dette er fornedent, hvilket fx kan tenkes at ville vare tilfxldet,
hvis beviset er omfattet af myndighedskrav, som ikke kan opfyldes med det digitale bevis, eller hvis del-
tageren er blevet fritaget fra reglerne om digital post. Institutionerne vil saledes fortsat skulle udlevere
en udskrift af beviset pa papir, idet oplysninger om uddannelse og bestdelse, som fremgir af de udleve-
rede beviser, skal modsvare de data, som institutionen skal registrere.

Denne del af lovforslaget skal siledes ses som led i bestrebelserne pa at skabe generel it-
understottelse pa bevisomradet, som det ogsa sker pa ovrige uddannelsesomrader, og pa at lette de ad-
ministrative procedurer for bide institutioner og deltagere. En bevisdatabase vil lette deltagernes mu-
ligheder for at dokumentere egne, samlede kompetencer, bl.a. i forbindelse med meritafklaring til er-
hvervsuddannelse og realkompetencevurdering op mod videreuddannelse. Deltagerne kan som navnt
tilga en kopi af deres bevisdata via systemet "Min kompetencemappe". Integrationen til bevisdatabasen
sker udelukkende via system-system integration mellem Undervisningsministeriets integrationsplatform
og uddannelsesinstitutionernes studieadministrative systemer. Systemkrav til de godkendte udbydere af
arbejdsmarkedsuddannelser indferes ved udstedelse af en systemrevisionsbekendtgorelse, herunder ved
opstilling af krav til godkendelsesprocedurer for tilslutning til bevisdatabasen.

Det vil vere den enkelte AMU-udbyders ansvar, at bevisdatabasen til stadighed er forsynet med de
seneste bevisdata, si beviserne 1 basen svarer nejagtigt til det originale bevis hos udbyderen.
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Det kan vanskeliggore forstielsen af reglerne, at lovens “bevis for deltagelse” er det, der i daglig tale
kaldes et AMU-bevis" (eller et "uddannelsesbevis"), ikke et deltagerbevis, jf. neermere ovenfor i afsnit
2.3.1. Pa den baggrund foreslas det at endre lovens terminologi ved at erstatte udtrykket ”bevis for del-
tagelse” 1 selve lovteksten med ”AMU-bevis”.

Fremover vil gennemforelse af en arbejdsmarkedsuddannelse blive dokumenteret med ét AMU-
bevis. Et AMU-bevis vil blive udstedt, nar en deltager har bestdet den prove, der er tilknyttet en ar-
bejdsmarkedsuddannelse (et mal), et delmal eller malet for et enkeltfag. Det vil fremga af beviset, at det
pagxldende forlob er provebelagt, og at deltageren har bestiet proven. Hvis der ikke er tilknyttet en
prove til arbejdsmarkedsuddannelsen, delmalet eller enkeltfaget, udstedes AMU-beviset til den deltager,
som har ndet milet med uddannelsen. Det vil fremga af beviset, at det pagzldende forlob ikke er pro-
vebelagt. Et AMU-bevis udstedes ogsa, hvis en deltager, der er blevet fritaget for provekravet, vurderes
at have ndet malet. Det vil fremga af beviset, at det pagzldende forleb er provebelagt, og at deltageren
er blevet fritaget fra proven. Nar en individuel kompetencevurdering munder ud i, at uddannelsesstedet
vurderer, at den pagzldende har kompetencer, der svarer til hele dette mal, delmal eller enkeltfag, ud-
stedes AMU-bevis, uanset om uddannelsen er provebelagt eller ej. Det vil fremga af beviset, at der er
tale om individuel kompetencevurdering. Deltagere i arbejdsmarkedsuddannelse (sivel arbejdsmarkeds-
uddannelser som disses delmal eller enkeltfag) uden fritagelse fra provekravet, der ikke har bestdet en
prove, der er tilknyttet uddannelsen henholdsvis delmalet, kan alene ved anmodning fa udstedt en be-
kraeftelse pa deres tilstedevarelse under uddannelsen.

Undervisningsministerens bemyndigelse 1 lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannel-
se) m.v. til at fastsztte regler om deltagerbetaling foreslas udvidet til ogsa at omfatte muligheden for at
fastsatte regler om deltagerbetaling for omprove, jf. lovforslagets § 5, nr. 11.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2-3, 6, 11-14, § 5, nr. 11, og § 11 samt bemarkningerne hertil.
2.4. Nedleggelse af V' EU-centre og styrket samarbejde mellem radgivende organer

2.4.1. Geldende ret
Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder en rakke bestemmelser, som vedrorer radgi-
vende funktioner.

Kapitel 3 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder i {§ 9 a — 9 f bestemmelser om de
sakaldte VEU-centre og centerrad.

VEU-centre er udpeget af undervisningsministeren efter indhentet udtalelse fra Radet for Voksen-
og Efteruddannelse og etableret pé eksisterende uddannelsesinstitutioner, som er omfattet af lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse og godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser. For
hvert VEU-center er der nedsat et centerrad, som omfatter dels medlemmer fra bestyrelsen for de insti-
tutioner, der er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser, dels bestyrelsesmedlemmer fra loka-
le voksenuddannelsescentre.

VEU-centrene har til formal at skabe storre fokus pa kvalitet og effekt af den grundlaeggende almene
og erhvervsrettede voksenuddannelse. VEU-centre skal saledes bl.a. tilbyde medarbejdere, virksomhe-
der og ledige radgivning om, hvordan og hvor de kan fi dakket deres uddannelsesbehov. VEU-centre
skal endvidere medvirke til at afdakke uddannelsesbehovet i centrets geografiske daekningsomride samt
eventuelt medvirke til at iveerksatte analysearbejde i forhold til uddannelsesindsatsen. VEU-centre skal
derudover deltage i koordineringen af uddannelsesinstitutionernes virksomhedsopsegende arbejde,
markedsforing og radgivning af virksomheder og medarbejdere. VEU-centre kan ogsa patage sig andre
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koordineringsopgaver i forhold til de institutioner, der medvirker 1 VEU-centret, i forhold til offentlige
myndigheder og/eller i forhold til akterer pa det lokale og regionale arbejdsmarked.

De navnte bestemmelser 1 kapitel 3 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder endvide-
re krav til bestyrelsen for en uddannelsesinstitution, som varetager funktionerne som VEU-center, fx at
den skal udarbejde en arlig handleplan og en arlig beretning til Radet for Voksen- og Efteruddannelse.
Bestyrelsen for den institution, som varetager VEU-center-funktionen, nedsatter endvidere et lokalt
baseret centerrad, som radgiver bestyrelsen om VEU-centerets virke.

§§ 3 og 4 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder bestemmelser om Radet for Voksen-
og Efteruddannelse, som har til opgave at radgive undervisningsministeren om bl.a. grundlaeggende ar-
bejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling i form af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i
felles kompetencebeskrivelser og kortuddannedes uddannelsesbehov inden for almen voksenundervis-
ning pa grundleggende niveau. Undervisningsministeren udpeger formanden og beskikker derudover
ridets medlemmer pa en sidan made, at arbejdsgiverorganisation og arbejdstagerorganisationer indstil-
ler hver syv medlemmer, mens to reprasentanter for de offentlige arbejdsgivere indstilles af finansmini-
steren, regionsradene i forening og Kommunernes Landsforening i fallesskab. Ministeren udpeger end-
videre en rakke tilforordnede uden stemmeret. Radet tiltreedes endvidere af formanden for Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, ogsa uden stemmeret.

Lov om lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder ikke bestemmelser om samarbejde i no-
gen form mellem Radet for Voksen- og Efteruddannelse og Radet for Erhvervsakademi- og Professi-
onsbacheloruddannelser, som er nedsat i medfer af lov om erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 986 af 18. august 2017, og som pa tilsvarende vis har
til opgave at radgive uddannelses- og forskningsministeren om erhvervsakademiuddannelserne og pro-
fessionsbacheloruddannelserne.

§ 9 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder bestemmelser om lokale uddannelsesud-
valg. Efter bestemmelserne skal institutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse nedsatte et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsammen skal radgive inden for omradet
for de fxlles kompetencebeskrivelser, som institutionen er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsud-
dannelse inden for. Hver institution fastlagger antallet af lokale uddannelsesudvalg efter droftelse med
de relevante efteruddannelsesudvalg. Lokale uddannelsesudvalg radgiver institutionerne i sporgsmal, der
vedrorer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, og virker for samarbejdet
mellem institutionen og det lokale arbejdsmarked. Arbejdsgivere og arbejdstagere skal veare ligeligt re-
presenteret, de skal udgore et flertal 1 uddannelsesudvalget, og de udpeges af efteruddannelsesudvalge-
ne efter indstilling fra organisationernes lokale afdelinger. @vrige medlemmer udpeges af institutionen.
Reprasentation for institutionens ledelse og for institutionens lerere tilforordnes udvalget. En repre-
sentant for jobcenteret kan tilforordnes udvalget. Uddannelsesudvalget valger selv sin formand. Med-
lemmerne skal sia vidt muligt have tilknytning til det geografiske omrade, som institutionens udbud
henvender sig til.

Det forudseattes, at institutionen inddrager de lokale uddannelsesudvalg i planlegningen og priorite-
ringen af institutionens udbud, idet de lokale uddannelsesudvalg har til opgave at ridgive uddannelses-
institutionerne i sporgsmal, der vedrorer de falles kompetencebeskrivelser, som institutionen er god-
kendt til at udbyde. Endvidere skal lokale uddannelsesudvalg virke for samarbejde mellem institutionen
og det lokale arbejdsmarked. Lokale uddannelsesudvalg kan siledes give nyttig radgivning vedrerende
uddannelsesinstitutionens udbud af arbejdsmarkedsuddannelser.
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Det bemarkes, at § 9, stk. 6, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder en udtrykkelig be-
stemmelser om, at de lokale uddannelsesudvalg kan beslutte at legge sig sammen med de lokale uddan-
nelsesudvalg nedsat efter lov om erhvervsuddannelser.

§ 9, stk. 7, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder en bemyndigelse, hvorefter under-
visningsministeren for andre offentlige og private uddannelsesinstitutioner, der ikke er omfattet af det
foresliede nye stk. 1 — hvilket vil sige institutioner, som ikke er godkendt efter lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse — kan fastsxtte regler om lokale uddannelsesudvalg, herunder om nedsattel-
se, sammensztning og opgaver.

Det folger af § 32 i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at private uddannelsesinsti-
tutioner, som er godkendt til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, ligeledes skal oprette et eller flere
lokale uddannelsesudvalg efter de samme bestemmelser. Pligten til at oprette lokale uddannelsesudvalg
indtrader i disse tilfelde et ar efter udlobet af et kalenderir, for hvilket institutionen har indberettet en
aktivitet pa 20 arselever eller mere. Det fremgar, at pligten bortfalder, nér institutionen for to kalenderar
1 treek har indberettet en aktivitet pa mindre end 20 arselever. Der fremgér endvidere, at en institution
kan opretholde udvalg, der kunne vare nedlagt som folge af pligtbortfaldet.

For gvrige institutioner, der ikke er godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se, fx professionshejskoler, er der ikke krav om at oprette lokale uddannelsesudvalg.

§§ 40 og 41 i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018, indeholder
tilsvarende bestemmelser om, at hver skole skal nedsztte et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der til-
sammen skal dekke de erhvervsuddannelser, skolen udbyder og som skal radgiver skolen i sporgsmal,
der vedrorer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, og virker for samarbej-
det mellem skolen og det lokale arbejdsmarked. Bestemmelserne om medlemssammensztning og ud-
pegelse af lokale uddannelsesudvalg efter lov om erhvervsuddannelser er altovervejende identisk med
den tilsvarende bestemmelse om lokale uddannelsesudvalg i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
Det gzlder dog ikke i forhold til AMU-deltagernes reprasentation, og den offentlige reprasentation,
idet der i AMU-sammenhang kan tilforordnes en reprasentant for jobcenteret og i EUD-sammenhzng
en reprasentant for kommunalbestyrelsen. Som anfert umiddelbart ovenfor er deltagerne i arbejdsmar-
kedsuddannelse ikke reprasenteret i de lokale uddannelsesudvalg efter lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v., mens en reprasentant for skolens elever er tilforordnet udvalget efter lov om erhvervsud-
dannelser.

Det tilfojes, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. ikke indeholder bestemmelser om samarbej-
de i nogen form mellem Rédet for Voksen- og Efteruddannelse og Radet for Erhvervsakademi- og
Professionsbacheloruddannelser, som er nedsat i medfer af lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 986 af 18. august 2017, og som pa tilsvarende
vis har til opgave at ridgive uddannelses- og forskningsministeren om erhvervsakademiuddannelserne
og professionsbacheloruddannelserne. Lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelor
uddannelser og dermed Radet for Erhvervsakademi- og Professionsbacheloruddannelser horer under
Uddannelses- og Forskningsministeriets ressort.

2.4.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at der er behov for at styrke samarbejdet og koordinationen mellem aktorerne inden for
voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet. Konkret lagger aftalen op til, at de lokale uddannelses-
udvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammenlagges med de lokale uddannelsesudvalg for erhvervs-
uddannelserne, og at konstruktionen med VEU-centre udfases i 2018.

Med lovforslaget legges der pa den anforte baggrund op til at gennemfore de to elementer.
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Det foreslas, at kapitel 3 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser ophaves, hvorved VEU-centrene vil
blive nedlagt. Det bemarkes, at der efter det foreslaede vil vaere aktivitet i centrene i 2018.

Efter det foresldede er det hensigten, at VEU-centrenes vejledningsopgaver fremadrettet skal loses
via den nationale og institutionsuafthxngige voksenvejledning, mens den opsegende indsats skal udfores
dels af de enkelte uddannelsesinstitutioner, dels som led i en malrettet opsogende indsats i tilknytning til
arbejdsmarkedets parters overenskomstaftalte uddannelsesinitiativer eller i ovrigt til en aftalt koncentre-
ret opsogende indsats. Med trepartsaftalen blev det ogsa besluttet, at der skulle udvikles en sakaldt
RAR-model for koordination og aktersamarbejde i forbindelse med voksen- og efteruddannelsesindsat-
sen med henblik pa at skabe et bedre match pa arbejdsmarkedet, hvilket understotter den koordine-
ringsindsats i forhold til uddannelsesindsatsen, som VEU-centrene hidtil har varetaget. De Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) skal i forbindelse med udmentningen af RAR-modellen fastlegge strategier
for den koordinerede indsats og udpege omrader, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes fx
pa omrader med serlige behov for arbejdskraft eller 1 den virksomhedsopsegende indsats.

Det foreslas endelig, at bestemmelserne om lokale uddannelsesudvalg i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. xndres siledes, at arbejdsopgaverne for de lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmar-
kedsuddannelser som hovedregel varetages af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne.
Det foreslas dog samtidig som en undtagelse, at institutioner omfattet af lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, der er godkendt til udbud efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., fort-
sat vil have mulighed for at nedsatte et eller flere selvsteendige lokale uddannelsesudvalg pa omrader el-
ler institutioner, hvor en del af AMU-aktiviteten ligger pd omrader, hvor der ikke er et lokalt uddannel-
sesudvalg for erhvervsuddannelse. Det foreslas, at sidanne lokale uddannelsesudvalg oprettes efter pro-
ceduren i lov om erhvervsuddannelse.

I lov om erhvervsuddannelser foreslas en rekke konsekvensandringer af bestemmelser om de lokale
uddannelsesudvalg, som tager hojde for det foresliede om, at disse udvalg fremadrettet tillige skal rad-
give pa omrader, som institutionerne er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse inden for, jf.
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. I lyset af det i afsnit 2.2.2 omtalte forslag om, at godkendelser
til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser fremadrettet alene gives landsdakkende foreslds det, at ud-
valgsmedlemmernes tilknytningsforpligtelse til et bestemt lokalomrade opbleodes svarende til den gal-
dende retsstilling efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser. Efter det foresliede vil medlemmernes lo-
kalknytningsforpligtelse herefter omfatte det geografiske omrade, som de pagzldende uddannelser
dakker, sa vidt det er muligt.

Som anfert i afsnit 2.4.1 er bestemmelserne om medlemssammensatningen i forhold til elever-
nes/deltagernes reprasentation ikke identisk efter lov om erhvervsuddannelser henholdsvis lov om at-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., hvorefter deltagerne ikke indgar i de lokale uddannelsesudvalg. Bag-
grunden herfor har varet, at deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser ofte kun er tilknyttet uddannelses-
institutionen i kortere tid ad gangen i forbindelse med erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Ord-
ningen uden reprasentation af uddannelsessogende i disse udvalg opretholdes i den situation, hvor der
ikke er EUD-elever inden for omradet, hvorimod det overvejende udgangspunkt med lovforslaget bli-
ver, at et og samme lokale uddannelsesudvalg skal dekke bide uddannelser efter lov om erhvervsud-
dannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., og idet det legges til grund, at reprasentationen
af de personer, der er under uddannelse pa institutionen, 1 det hele ma antages at kunne varetages af er-
hvervsuddannelseseleverne, idet deltagerne i arbejdsmarkedsuddannelse generelt har en for flygtig til-
knytning til institutionen, til at det giver mening at foranstalte en udpegelse blandt dem.
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For sa vidt angir nuanceforskellen i de aktuelle regler for sa vidt angar den offentlige reprasentation,
jf. ovenfor under pkt. 2.4.1., bemarkes, at det vil vare op til kommunalbestyrelsen at afgore, om man
vil lade sig repraesentere af en medarbejder ved det lokale jobcenter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, 4 og 5, samt bemarkningerne hertil.
2.5. Nye forberedende voksenundervisningsfag i digital opgavelosning og engelsk samt andret visitation til undervisning

2.5.1. Galdende ret

Formalet med forberedende voksenundervisning (FVU) er efter § 1 i lov om forberedende voksen-
undervisning og ordblindeundervisning for voksne, jf. lovbekendtgorelse nr. 96 af 26. januar 2017, at
give voksne mulighed for at forbedre og supplere deres grundlaeggende ferdigheder med henblik pa de-
res videre uddannelse og pa at styrke deres forudsxtninger for aktiv medvirken i alle sider af samfunds-
livet. For alle deltagere galder det deres grundleggende ferdigheder i lesning, stavning og skriftlig
fremstilling og i talforstaelse, regning og basale matematiske begreber. For tosprogede galder det der-
udover deres grundlaeggende ferdigheder i mundtlig fremstilling og formidling.

Forberedende voksenundervisning er proveforberedende, og undervisningen leder frem til centralt
stillede prover og giver forudsetning for videre uddannelse. Pa FVU-start atholdes dog mundtlige, lo-
kalt stillede prover. Forberedende voksenundervisning kan siledes styrke deltagerens basale forudsat-
ninger for at deltage i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, fx almen voksenuddannelse, arbejds-
markedsuddannelser og erhvervsuddannelse for voksne. Niveaumassigt forer forberedende voksenun-
dervisning de konkrete ferdigheder op til og med folkeskolens afgangsniveau.

Undervisningen gives i de tre FVU-fag: “Lasning, stavning og skriftlig fremstilling” (FVU-lesning),
“Talforstdelse, regning og basale matematiske begreber” (FVU-matematik) samt "Mundtlig fremstilling
og formidling for tosprogede” (FVU-start), jf. § 4, stk. 1, nr. 1-3, i lov om forberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning for voksne.

Efter § 4, stk. 2, 1lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne ni-
veauopdeles undervisningen i fagene FVU-lesning og FVU-matematik i trin.

Det fremgar af § 3 i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
at undervisningen kan gennemfores lokalt pa offentlige og private virksomheder, 1 foreninger og faglige
organisationer, pd uddannelsesinstitutioner m.v. Det fremgar endvidere, at undervisning, der gennemfo-
res lokalt i fagene FVU-start samt FVU-lesning tilretteagt for tosprogede, kan forbeholdes en bestemt
kreds af deltagere. Det fremgar endelig, at undervisningsministeren kan fastsette narmere regler om
undervisningen.

Efter § 4, stk. 4, 1. pkt., i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne tilbydes ved afslutningen af hvert trin i fagene FVU-lesning og FVU-matematik deltagelse i en
skriftlig prove.

Der er tale om en skriftlig prove, der udarbejdes af et opgaveudvalg nedsat af Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet. Proverne i forberedende voksenundervisning atholdes af voksenuddannelsescentre,
jif. lovens § 9, og uddannelsesinstitutioner under Kriminalforsorgen, jf. lovens § 13. Voksenuddannel-
sescentrene gennemforer proverne lokalt pa voksenuddannelsescentret eller ved den driftsoverens-
komstspart, hvor undervisningen har varet atholdt. Prover kan endvidere gennemfores lokalt pa virk-
somheder m.v., hvor undervisningen har veret gennemfort. Der medvirker beskikkede, eksterne censo-
rer ved bedommelsen af proverne.
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Efter § 4, stk. 5, nr. 1 og 3, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne fastsxtter undervisningsministeren regler om undervisningen, herunder om adgangen til denne,
om opdeling i trin, og om uddannelses- og erhvervsvejledning, henholdsvis om mundtlige og skriftlige
prover, herunder om deltagelse som selvstuderende samt om udstedelse af bevis for deltagelse.

Bemyndigelsen er bl.a. udmentet i § 12, stk. 8, i bekendtgorelse nr. 1776 af 27. december 2016 om
undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning, hvoraf det fremgar, at det ved optagelse
til FVU-laesning og/eller FVU-matematik indledningsvist vurderes, om forberedende voksenundervis-
ning skennes at vare det rette tilbud. Dersom forberedende voksenundervisning vurderes at vaere det
rette tilbud, fremgér det endvidere af bestemmelsen, at kursisten for at blive optaget pa FVU-laesning
og/eller FVU-matematik skal gennemfore en obligatorisk test. Det fremgir endelig, at der pd baggrund
af testresultatet og den indledende vurdering traeffes afgorelse om optagelse til FVU-lesning og/eller
FVU-matematik samt trinindplacering.

Bemyndigelsen efter § 4, stk. 5, nr. 1,1 lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne til at fastsatte regler om undervisningen, herunder om adgangen til denne, blev ind-
sat ved lov nr. 557 af 6. juni 2007 om andring af lov om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne (Styrket lese-, skrive- og regneindsats). Den omtalte § 12, stk. 8, om adgang
til undervisningen, som findes i bekendtgorelse om undervisning m.v. inden for forberedende voksen-
undervisning, afspejler saledes bemarkningerne i det bagvedliggende lovforslag (lovforslag nr. L 95
fremsat den 30. november 2000), jf. Folketingstidende 2006-07, Tilleg A, spalte 3145-3155.

Det fremgar af de navnte bemarkninger til det davaerende lovforslag, at sigtet bl.a. var, at alle, som
fremadrettet onskede at deltage i forberedende voksenundervisning, derefter skulle gennemfore den
samme visitationsprocedure. Det fremgik i denne henseende samtidig udtrykkeligt af lovforslagets be-
merkninger, at udbyderen af forberedende voksenundervisning skulle foretage en indledende vurdering
af, hvorvidt forberedende voksenundervisning var det rette tilbud for den péigaldende. Det fremgik
endvidere, at udbyderen i de tilfzlde, hvor forberedende voksenundervisning skonnes at vaere det rette
tilbud, skulle foretage en afdekning af deltagerens fardigheder med henblik pa at vurdere behovet for
undervisning. Dette skulle efter bemarkningerne ske ved brug af test. Det fremgik endeligt, at hvis af-
daekningen viser, at forberedende voksenundervisning er det rette tilbud treffes afgorelse om optagelse
og trinindplacering.

Som det fremgar af bekendtgorelsens § 12, stk. 8, var de tre elementer — indledende vurdering, test
samt endelig samlet vurdering pa baggrund af testresultatet — 1 visitationsproceduren for adgang til for-
beredende voksenundervisning udtrykkeligt forudsat ved etableringen af bemyndigelsen i § 4, stk. 5, nr.
1, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne til at fastsatte reg-
ler om undervisningen.

Af § 18, stk. 4, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
fremgar, at leerere, der varetager undervisning efter loven, skal have de nedvendige faglige og padagogi-
ske kvalifikationer. Bemyndigelsen i samme bestemmelses stk. 7, til at fastsette nermere regler om
denne betingelse er udmeontet i bekendtgorelse om undervisning m.v. inden for forberedende voksen-
undervisning. Heraf fremgar uddannelseskrav for fagene FVU-start, FVU-lesning og FVU-matematik
af §§ 24 og 25.

2.5.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det anfores i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-
2021), at mange voksne danskere har utilstrakkelige basale fardigheder i forhold til leesning, skrivning
og regning og problemlosning med it. Dette skaber udfordringer i et samfund, hvor de opgaver, der
skal loses pa arbejdspladserne, har en stigende grad af kompleksitet, og hvor der stilles ogede krav til
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blandt andet skriftlighed og digitale ferdigheder. Det fremgar i denne henseende af trepartsaftalen, at
voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet fremover i langt hojere grad end i dag skal understotte, at
der sker et markant loft af de basale ferdigheder i arbejdsstyrken.

Pa den anforte baggrund foreslas det saledes at udvide de eksisterende tilbud inden for forberedende
voksenundervisning med fagene digital opgavelosning (FVU-digital) og engelsk (FVU-engelsk), der ud-
bydes som virksomhedsrettede forlob og malrettes ansatte, der har behov for styrkede basale fardighe-
der inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktioner. De faglige mal og indholdet af fagene skal
sikre, at de opndede faerdigheder kan anvendes generelt, mens arbejds- og undervisningsformer kan re-
latere sig til den praksis, som deltageren befinder sig i pa arbejdspladsen.

Der legges endvidere med lovforslaget op til at sikre mulighed for at fastlegge klare og smidigere
retningslinjer for visitation til forberedende voksenundervisning af medarbejdere pa virksomheder.

Undersogelsen "Danskernes kompetencet", som er den danske del af OECD's internationale kort-
leegning af voksnes kompetencer (PIAAC-undersogelsen) fra 2013 viser, at naesten 600.000 voksne dan-
skere har utilstraekkelige leese- og/eller skrivefaerdigheder, og at mere end 500.000 voksne har utilstrak-
kelige regnefardigheder. Dertil kommer, at mere end 1 mio. voksne danskere har vanskeligt ved at lose
hverdagsopgaver pa en computer.

For at sikre, at de foresldede nye fag FVU-digital og FVU-engelsk bidrager til at opkvalificere medar-
bejderes basale fardigheder inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktion, vil det foresliede in-
debzre, at begge fag alene kan udbydes som virksomhedsrettede forlob. Fagene malrettes saledes ansat-
te, der har behov for basale fardigheder inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktion. Efter
lovforslaget vil de nye virksomhedsrettede FVU-tilbud kunne forega bade pa virksomheder og pa ud-
dannelsesinstitutioner.

De foresliede nye fag FVU-digital og FVU-engelsk adskiller sig i ovrigt fra tilsvarende fag pa almen
voksenuddannelse ved alene at kunne udbydes efter aftale med en eller flere virksomheder. Det sikrer,
at undervisningen szttes i forhold til medarbejdernes og virksomhedernes konkrete eftersporgsel frem-
for at have mere generel karakter, som det er tilfzeldet pa engelsk- og it-fagene pa almen voksenuddan-
nelse.

I PIAAC-undersogelsen (OECD) af 16-65-ariges ferdigheder og brug af disse, der blev gennemfort 1
24 lande, inklusiv Danmark, fra 2008-2013 anvendes betegnelsen ”Problem solving in technology rich
environments” om befolkningens it-ferdigheder, der defineres som “evnen til at bruge digitale teknolo-
gier, kommunikationsredskaber og netvaerk med henblik pa at finde og vurdere information, kommuni-
kere med andre mennesker og udfore konkrete opgaver”. Pa dansk er dette blevet oversat til ”problem-
losning med it”.

For at understrege det nye fags virksomhedsrettede og praksisnzre fokus foreslds det, at den formel-
le betegnelse for det nye fag FVU-digital bliver “digital opgavelesning”. Brugen af betegnelsen opgave-
losning i stedet for problemlosning skal understrege, at faget skal tilretteleegges med hensyntagen til
kursisternes konkrete behov for at styrke deres basale digitale kompetencer i relation til opgavelosning i
deres jobfunktioner 1 bred forstand — herunder ogsa problemlosning, men ikke alene problemlosning.

Pa samme vis er betegnelsen digital valgt frem for it for at understrege, at faget ikke alene tager ud-
gangspunkt i informationsteknologi, men onsker at bygge pa det bredere og mere omfattende begreb
digital teknologi. Det vurderes derfor, at betegnelsen digital opgavelosning — udover at vare mere dak-
kende for de mangeartede sammenhzange digital teknologi i dag anvendes i — ogsa vil bidrage til at itale-
sette digital teknologi som en integreret del af opgaveportefoljen inden for alle jobfunktioner.
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Den eksisterende bemyndigelse efter § 4, stk. 5, nr. 1, 1 lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne til at fastsztte regler om undervisningen og adgangen hertil, om op-
deling i trin, om uddannelses- og erhvervsvejledning, beviser og om prever forventes anvendt til at fast-
szette regler i bekendtgorelsen om de foresliede nye FVU-tilbud - digital optagelosning og engelsk.

Endvidere fremgar det af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2021), at der skal skabes klare retningslinjer for gennemforelse af fallesscreeninger af
ansatte pa virksomhederne i forhold til FVU. Med en styrket anvendelse af fxllesscreeninger kan virk-
somhederne systematisk og enkelt kortlegge behovet for opkvalificering af de basale fardigheder hos
medarbejderne.

Pa denne baggrund legges der med lovforslaget op til at skabe bedre mulighed for, at virksomheder
— efter aftale med medarbejderne — systematisk og enkelt kortlegger behovet for opkvalificering af
medarbejdernes basale faerdigheder.

Konkret foreslas den eksisterende bemyndigelse efter § 4, stk. 5, nr. 1, i lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne benyttet til at indfeje i bekendtgerelse om un-
dervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning, at uddannelsesinstitutionerne ved visitati-
on af en virksomheds medarbejdere kan udelade den indledende vurdering af den enkelte anseger, jf.
beskrivelsen af gxldende ret i afsnit 2.6.1.

For at oge eftersporgslen efter forberedende voksenundervisning blandt medarbejdere er sigtet med
det foresldede siledes, at uddannelsesinstitutionernes visitation af medarbejdere pa virksomheder vil
kunne gennemfores ved en fallesscreeningstest og en efterfolgende individuel vurdering, hvorefter der
kan treffes afgorelse om, hvorvidt forberedende voksenundervisning vil vare et relevant undervis-
ningstilbud. Ved fxllesscreeningerne anvendes den centralt udarbejdede test.

Det foresliede forventes at kunne bidrage til, at virksomhederne pa en hensigtsmassig og enkel ma-
de vil kunne fa testet alle relevante medarbejdere med sigte pa at kortlegge det samlede behov for op-
kvalificering af basale fardigheder pa virksomheden.

Det understreges, at den foresliaede visitationsmulighed pa virksomheder vil skulle tilrettelegges og
gennemfores i et tet samarbejde mellem arbejdsgiver, tillidsreprasentanter og uddannelsesinstitutionen.
Der vil vare tale om et frivilligt tilbud til virksomheden savel som til den enkelte medarbejder.

Det vurderes endvidere som folge af forslaget om at indfere to nye fag at vare nodvendigt at revide-
re kvalifikationskravene til lererne i den kommende @ndring af bekendtgerelse om undervisning m.v.
inden for forberedende voksenundervisning, jf. bemyndigelsen i lovens § 18, stk. 7. Med de nye fag i
digital opgavelosning og engelsk, skal lerere 1 disse fag, som ikke allerede er FVU-lzrere, gennemfore et
af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet godkendt modul pa diplomniveau. Modulet for kommende
undervisere i digital opgavelosning og engelsk vil blive udviklet inden for rammerne af aben uddannelse
og efter de regler, der gaelder for udvikling og godkendelse af moduler i diplomuddannelser.

Der henvises til lovforslagets § 2 og bemarkningerne hertil.

2.6. Samling af administration af 1'EU-godtgorelse i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
2.6.1. Flytning af administrationen
2.6.1.1 Galdende ret
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at finansie-
re og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
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praktikpladser for uddannelsessogende. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til fi-
nansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i
henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag,.

Lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, primeart lovens kapitel 5, § 14-18, regulerer administrationen af ordningen, herunder vedrerende
ansvarsplacering i1 forhold til udbetaling, tilsyn og registerforhold.

Mulighederne for at opna tilskud til kost og logi fremgar af § 21-24 i lov om arbejdsmarkedsuddan-

nelser.

2.6.1.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Det folger af pkt. 3 1 trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse
(2018-2021), at »administrationen af VEU-godtgerelsen skal samles i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag (AUB) for at opna enkelhed og sterre faglig beredygtighed. AUB administrerer saledes allerede i
dag lenrefusionsordningen pa praktikpladsomradet samt indbetalingerne af VEU-bidrag. Med samlin-
gen af administrationen i AUB gennemfores en forenkling af hele ansegnings- og udbetalingsprocessen,
sa man fremadrettet kan ansege om VEU-godtgoerelse og befordring i samme arbejdsgang som tilmel-
ding til uddannelsen. Omlagningen til en forenklet administration finansieres af et statsligt etablerings-
tilskud.

Pa den baggrund foreslds administration af VEU-godtgorelsen, der i dag administreres af a-kasserne,
Undervisningsministeriet og AMU-udbyderne, overflyttet til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Sam-
tidig foreslas det, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overtager det overordnede ansvar for admini-
strationen af bidrag til kost og logi ved deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelserne, sé alle de arbejdsgi-
verfinansierede ordninger pa det erhvervsrettede voksen- og efteruddannelsesomride fremover admini-
streres 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Konkret indebarer det en gennemgdende justering af lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder sarligt kapitel 5, der vedrorer admini-
stration, udbetaling og tilsyn.

Opverflytningen af administrationsopgaven forventes at ske den 1. januar 2019, hvor it-understottelsen
forventes at ville kunne vare klar, siledes at ansogningsdata fra efteruddannelse.dk. fra den 1. januar
2019 skifter fra A-kassernes og Undervisningsministeriets VEU-behandling til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Det er under afklaring, i hvilket omfang de foresliede regler i fornedent omfang vil kunne
vere teknisk understottet pr. 1. januar 2019. Pa den baggrund foreslas det, at undervisningsministeren
fastsatter tidspunktet for ikrafttraeden af flytningen af administrationen af VEU-godtgoerelsen og befor-
dring fra a-kasserne og Undervisningsministeriet og for kost og logis vedkommende fra institutionerne
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Flytningen af administrationen skal ses i lyset af, at mange uddannelsesdeltagere og virksomheder i dag
ikke far den VEU-godtgorelse, de er berettiget til. Det har bidraget til en ubalance mellem arbejdsgiver-
nes indbetalinger i form af VEU-bidrag og tilskud 1 form af VEU-godtgerelse og tilskud til befordring.

Ubalancen er dels handteret via etableringen af et fleksibelt VEU-bidrag med lov 1693 af 26. december
2017, og dels via dette tiltag, der indebarer en forenkling af savel administration som regelforenkling.

Undervisningsministeriet har efter trepartsaftalens indgéaelse derfor haft droftelser med Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om overgangen af administrationen for at sikre intentionen om at skabe en digital
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administrationsmodel, hvor godtgerelse og tilskud udbetales automatisk. Regelforenkling skal bane ve-
jen for en digitaliseret administrationsmodel, hvor medarbejderne tilmeldes og tager pa kursus, og sa
udbetales godtgorelse og tilskud til befordring automatisk.

Hensigten er, at uddannelsesdeltagerne og virksomhederne oplever, at lovgivningen er enkel og klar, og
at der derved spares tid og ressourcer i forbindelse med ansegning om VEU-godtgerelse. Derudover vil
uddannelsesdeltager og virksomheder opleve hurtige og korrekte udbetalinger, hvilket gerne skulle un-
derstotte arbejdsgiveres og uddannelsesdeltageres incitament til at deltage 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. En digital model vil samtidig betyde besparelser i administrationen af ordningen, lige-
som det vil vare en betydelig byrdelettelse for erhvervslivet.

I forbindelse med efterfolgende droftelser er der fremkommet onsker til helt konkrete regelforenklings-
tiltag til understottelse af en forenkling af hele ansegnings- og udbetalingsprocessen. Dette er 1 trad
med aftale mellem regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Socialde-
mokratiet, Dansk Folkeparti, Enhedslisten, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti af
16. januar 2018 om digitaliseringsklar lovgivning. Formalet med at have digitaliseringsklar lovgivning er
at forenkle love og regler for derigennem at gore dem nemmere at forvalte samt forebygge, at der op-
star nyt bureaukrati i den offentlige sektor. De respektive regelforenklingsforslag beskrives nermere
nedenfor.

Undervisningsministeriet vil i udmentningen af bemyndigelser i godtgerelsesloven, der ikke overdrages
til AUB, vaere opmarksom pa, at endringer i regler for f.eks. udmaling af godtgerelse og fastsattelse af
nermere regler for udbetaling af tilskud til befordring samt kost og logi kan komplicere administratio-
nen og potentielt krave systemtilpasninger.

Det nye set up (regler og administration) vil blive fulgt neje med henblik pa eventuelle justeringer.
Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 4 og § 4 generelt samt bemarkningerne hertil.

2.6.2. 4 ugers frist

2.6.2.1. Galdende ret

Det folger af § 11, stk. 1, nr. 4, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, at undervisningsministeren kan fastsztte regler om ansegning om
godtgorelse og tilskud til befordring efter kapitel 2, herunder om frister for ansegning.

Bemyndigelsen er udmontet ved § 13, stk. 2, i bekendtgorelse om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, hvoraf fremgar, at ansogning om godtgorel-
se og tilskud til befordring skal vaere indgivet senest 4 uger efter uddannelsens afslutning.

Det folger af § 22 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at undervisningsministeren efter udtalelse
fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse fastsatter narmere regler efter § 21 om tilskud til kost og lo-
gi, herunder om egenbetaling.

Bemyndigelsen er bl.a. udmentet ved § 4, stk. 1, 4. pkt., i bekendtgorelse om tilskud til kost og logi ved
deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fazlles kompetencebeskrivelse og ved
deltagelse i individuel kompetencevurdering efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Heraf frem-
gar, at deltageren senest 4 uger efter uddannelsens sidste dag til uddannelsesstedet skal indgive ansog-
ning om tilskud til kost og logi.

2.6.2.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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I dag er der en frist for ansegning om VEU-godtgerelse, tilskud til befordring samt kost og logi pa 4
uger efter uddannelsens sidste dag. Derefter er det ikke muligt at komme 1 betragtning til godtgerelse
og tilskud.

Fristen har vaeret navnt som én af arsagerne til, at nogle lonmodtagere og arbejdsgivere gir glip af
godtgorelse og tilskud.

Fremadrettet foreslas denne frist ophavet, idet den i dag afskerer en del ansegninger til stor frustration
for uddannelsesdeltager og arbejdsgivere.

Godtgoerelsesloven § 11, stk. 1, nr. 4, og AMU-lovens § 22 er bestemmelser, hvorefter M kan fastsatte
regler om frister. Der er saledes ikke noget specifikt krav om, at der skal vare fastsat en frist for anseg-
ning.

Forslaget forudseztter en justering af § 13 bekendtgorelse nr. 1475/2014 om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og efteruddannelse (godtgerelsesbekendtgorelsen) og
sen ophavelse af § 4 i bekendtgorelsen nr. 1258/2010 om tilskud til kost og logi ved deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fxlles kompetencebeskrivelse og ved deltagelse 1 in-
dividuel kompetencevurdering efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Fremover vil der siledes ikke vare en frist for ansegning. Det vil vare med til at understotte den oko-
nomiske tilskyndelse til at tage AMU-kurser. Dog vil den nye digitale administrationsmodel for udbeta-
ling af godtgorelse og tilskud, hvor tilmeldingen til et godtgerelsesberettiget kursus automatisk indebae-
rer en ansegning om godtgerelse, alt andet lige betyde, at denne frist for ansegning om godtgerelse
overflodiggores.

Forslaget kraver ikke lovendring. Bemyndigelsen i lov om godtgerelse og tilskud til befordring til at
fastsatte frister for ansegning bevares og udvides med kost og logi, skulle der senere vise sig et behov
herfor, sa er muligheden bevaret. Bemyndigelsen 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser ophzves som
led i overflytningen af kost og logi bestemmelserne heri til lov om godtgerelse og tilskud til befordring.

2.6.3. Digital ansogning og indhentning af ansognings-, aktivitets- og fraversoplysninger

2.6.3.1. Geldende ret

Det folger af § 11, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, at undervisningsministeren kan fastsztte regler om ansegning om godtgo-
relse og tilskud til befordring efter kapitel 2, herunder om at ansegning, afgorelser og meddelelser om
godtgorelse og tilskud til befordring i visse tilfelde skal ske 1 digital form.

Bemyndigelsen er udmontet ved § 15 i bekendtgorelse om godtgerelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Heraf fremgar, at ansogning om godtgorelse og til-
skud til befordring kan foretages enten digitalt eller pa et papirskema, der er udarbejdet af Under-
visningsministeriet.

Til brug for administrationen af VEU-godtgerelse og befordring henter arbejdsloshedskasserne ansog-
ningsoplysninger fra tilmeldingsportalen EfterUddannelse.dk vedrorende de forsikrede uddannelsesdel-
tagere, mens Styrelsen for Undervisning og Kvalitet henter ansegningsoplysninger fra EfterUddannel-
se.dk vedrorende ikke-forsikrede uddannelsesdeltagere.

I dag refunderer udbydere af erhvervsrettet, voksen- og efteruddannelse uddannelsesdeltagernes eller
arbejdsgivernes udgifter til kost og logi for op til 500 kr. pr. degn.
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2.6.3.2. Undervisningsministeriets overvejelser om den foresliede ordning

Det har hidtil vaeret muligt at ansege om VEU-godtgerelse og tilskud via enten et digitalt skema eller
via et papirskema, der rekvireres fra uddannelsesstedet, der trekker skemaet digitalt fra Efteruddannel-
se.dk, og efterfolgende indtaster det manuelt udfyldte ansegningsskema til digital sagsbehandling. Papir-
skemaet er en hindring for en 100 pct. fuldt automatiseret administrationsmodel.

For at etablere en digital administrationsmodel for VEU-godtgerelse, befordring samt kost og logi er
det nodvendigt, at al data til brug for administrationen tilgar Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i digi-
tal form.

Det foreslas derfor, at det fremadrettet kun vil vare muligt at ansege om VEU-godtgorelse og befor-
dring digitalt pa Efteruddannelse.dk.

Forslaget medforer, at det fremover ikke vil vaere muligt at rekvirere et ansegningsskema eller aflevere
et udfyldt ansegningsskema 1 papir, men at der skal anseges via Efteruddannelse.dk. Ved tilmelding pa
efterudddannelse.dk logges ind med NemlID. Forslaget vil sikre enkel administration og én sagsgang.

Uddannelsesdeltagere, der er undtaget fra digital selvbetjening, vil forsat have mulighed for at soge med
hjxlp fra skolen.

Forslaget skal ses i forbindelse med lovforslagets § 5, nr. 8, hvormed der etableres hjemmel til, at udby-
dere kan udbyde bistand til virksomheders og uddannelsesdeltagers tilmelding til erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og dermed ogsa ansege om godtgorelse og befordring. Det vil dog veare kursistens
eller vitksomhedens CPR-/CVR-nummer, der skal bruges ved tilmeldingen.

Det foreslas pa den baggrund ogsa, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag henter ansegnings-, aktivi-
tets- og fraversoplysninger 1 digital form.

Der henvises til lovforslagets § 4 nr. 28 og 31 og bemarkningerne hertil.

2.6.4. Karens

2.6.4.1. Galdende ret

Grundleggende er der i geldende ret betingelser om, at man er i beskaftigelse bade for, under og efter
deltagelse i uddannelse m.v., der berettiger til godtgerelse m.v.

Det folger af § 2, stk. 1, nr. 1, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, at deltagere 1 uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfor af §
4, kan opna godtgorelse og tilskud til befordring, nar de har beskaftigelse i Danmark som lenmodtage-
re eller selvstendigt erhvervsdrivende.

Det folger af § 2, stk. 2, i samme lov, at undervisningsministeren kan fastsette narmere regler om de
betingelser, der skal vaere opfyldt for at opna godtgoerelse og tilskud til befordring, og kan herunder
fastsatte regler om, hvilke former for beskaftigelse, der kan berettige til godtgerelse og tilskud til be-
fordring, og at der for uddannelsesdeltagere omfattet af visse overenskomster ikke er et krav om forud-
gaende beskeftigelsesperiode.

Bemyndigelsen er udmontet i bekendtgorelse om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

2.6.4.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Under gxldende lovgivning skal ansegeren ved ansegning angive ved tro og love, hvorvidt uddannel-
sesdeltager overholder karenskravet (om 14 dages beskaftigelse op til kursets begyndelse).

Afgivelse af tro- og love-erklering er muligt i den galdende administration, fordi tilmelding og anseg-
ning om VEU-godtgerelse er to adskilte processer, hvor ansegningen finder sted efter kursets atholdel-
se. Inden udbetaling af godtgorelse og tilskud til arbejdsgiver, kontrolleres tro og love-erklaringerne
ved opslag i e-Indkomstregistret. Far uddannelsesdeltageren ikke lon under kurset, udbetales belobet
hurtigst muligt efter endt kursus.

Fremadrettet vil der ikke vaere en separat ansegningsproces. I stedet vil ansegningen om VEU-
godtgorelse ske automatisk pa baggrund af at anseger tilmelder uddannelsesdeltageren til kurset. Da
tilmeldinger til kurser ofte sker mere end 14 dage forud for kurset, er det ikke muligt i tilmeldingen at
angive, om uddannelsesdeltageren overholder karenskravet. Derfor er der brug for en anden handtering
af karenskravet end den nuvarende tro- og love-erklering.

Det foreslas derfor, at karenskravet fremadrettet zendres, si de minimum 14 dages lonnet beskaftigelse
bade kan ligge for og efter kurset.

Det indebarer, at en virksomhed fremadrettet kan sende en nyansat medarbejder pa kursus i begyndel-
sen af medarbejderens anszttelsesforhold og modtage godtgorelse, safremt medarbejderens ansattelses-
forhold varer 14 dage efter afslutningen af kurset. Dette giver virksomheder en eget fleksibilitet 1 for-
hold til de nuvaerende regler. Samtidig muliggor det i hojere grad en digital kontrol af anszttelsesforhold
og dermed overholdelse af karenskrav i den fremtidige administration.

Erfaringerne med dette forslag vil blive opsamlet, og ordningen vil dermed kunne tilpasses, safremt der
opstar indikationer pa uhensigtsmassig anvendelse af denne nye fleksibilitet i regelgrundlaget.

Der @ndres ikke med det foresliede ved den del af bemyndigelsen, der vedrorer, at der for uddannel-
sesdeltagere omfattet af visse overenskomster ikke er et krav om forudgiaende beskaftigelsesperiode.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 7, og bemarkningerne hertil.

2.6.5. Undervisningstimer

2.6.5.1. Geldende ret

Det folger af § 5, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, at personer omfattet af § 2, stk. 1, ved deltagelse i uddannelse, der er om-
fattet af regler fastsat i medfor af § 4, kan opna godtgerelse for det tab af indtagt, som deres deltagelse i
uddannelsen medferer.

Af stk. 2 folger, at godtgorelse efter stk. 1 udgoer pr. uge hojst et belob svarende til 100 pct. af fem gan-
ge belobet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Godtgerelsen ydes pr. ar-
bejdstime med tab af arbejdsindtegt pa grund af deltagelse i uddannelse og beregnes pa grundlag af en
normeret ugentlig arbejdstid og et belob svarende til dagpengenes hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk.
2, ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ganget med fem. Der kan hojst ydes godtgorelse for det antal
timer, som inden for det pagaeldende omrade svarer til fuldtidsarbejde. Er der lidt et tab af indtaegt, jf.
stk. 1, kan godtgerelsen pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, nar medarbejderen har deltaget i et kursus 1
mere end 7,4 timer pr. dag. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttradelsen af sidste
punktum.

Efter stk. 3 kan undervisningsministeren fastsaxtte nermere regler om, at der ikke kan udbetales godtge-
relse efter stk. 1 til en deltager, der har deltaget 1 den samme uddannelse flere gange med godtgorelse
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inden for det samme kalenderir. Endvidere kan undervisningsministeren fastsatte en ovre granse for
det antal uger beregnet pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid, jf. stk. 2, for hvilke der kan ud-
betales godtgorelse til den enkelte deltager inden for det samme kalenderar.

Efter stk. 4 kan undervisningsministeren kan fastsxtte nermere regler om godtgorelse efter stk. 2, her-
under regler om, 1 hvilket omfang der kan ydes godtgerelse til deltidsbeskzaftigede deltagere i uddannel-
se.

Bemyndigelsen er udmeontet ved § 7-9 1 bekendtgorelse om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erthvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

2.6.5.2. Undervisningsministeriets overveelser og den foresliede ordning

I dag beregnes godtgerelsen pa baggrund af det laveste timeantal af 1) antal normale arbejdstimer, 2)
timer vek fra arbejdspladsen eller 3) antal undervisningstimer. Hertil korrigeres der for fleksjob i for-
hold til, om uddannelsesdeltageren eksempelvis er arbejdssogende deltid eller fuldtid. Denne metode
har en reekke umiddelbare problemer i forhold til kontrol af, om oplysninger er korrekte. For det forste
er opgorelsen unedig kompliceret for ansegeren. For det andet er det ikke muligt, hvis ansegningen
skal handteres i1 en sagsgang, i ansegningen at anfere, hvor mange timer uddannelsesdeltageren reelt har
veret vek fra arbejdspladsen, som ellers indgér i beregningsgrundlaget. Endvidere tager metoden ikke
hojde for, at personer, der overnatter (og dermed potentielt kan fa tilskud til kost og logi), typisk ikke
kan arbejde for sin arbejdsgiver, mens personen er pa kursus uanset, hvor fa undervisningstimer der er
den pagzldende kursusdag.

For at opnd en administrationsmodel med farre skon og flere objektive kriterier foreslds det, at antallet
af timer, der indgar i beregningen af VEU-godtgorelsen, fremover opgeres ud fra antallet af undervis-
ningstimer, hvor uddannelsesdeltageren er vk fra arbejde og hermed har tab af indtagt. Det vil sige, at
der kun kan gives godtgorelse for det antal timer, som uddannelsen er normeret til, hvor deltageren har
veret til stede, samtidig med at uddannelsesdeltageren er vak fra arbejde. Sidstnzvnte sker for at sikre,
at der kun gives VEU-godtgerelse m.v. for de undervisningstimer, hvor uddannelsen er forbundet med
et lontab. Dette foreslas konkret at ske ved en @ndring af den galdende § 5 1 godtgerelsesloven (og
udmontning ved bekendtgorelse). Dette vil lette ansogningen for en del ansegere samt bidrage til at go-
re tildelingen af tilskud mere objektiv og dataunderstottet.

Konkret indebare forslaget, at storstedelen af ansegerne ikke vil skulle angive hverken antal arbejdsti-
mer eller fraver fra arbejdet, hvis anseger ved tilmelding angiver, at uddannelsesdeltageren ville vaere pa
arbejde med lon 1 hele uddannelsesperioden. I stedet hentes undervisningstimerne (og fravaer) fra Ef-
terUddannelse.dk. Det er oplysninger, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag under alle omstendig-
heder lobende vil modtage.

Erfaringerne med dette forslag vil blive opsamlet, og ordningen vil dermed kunne tilpasses, safremt der
opstar indikationer pa uhensigtsmaessig anvendelse af denne regelforenkling.

Det bemarkes, at der ikke inden for gzldende ret kan ydes godtgorelse for mere end 7,4 timer om da-
gen, for Undervisningsministeren har sat bestemmelse 1 kraft om, at godtgorelse pr. dag kan ydes for
mere end 7,4 timer, nir medarbejderen har deltaget i kursus i mere end 7,4 timer pr. dag. Bestemmelsen
forventes sat i kraft parallelt med, at administrationsopgaven overgar til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 13, og bemzarkningerne hertil.

2.6.6. Udbetaling til virksombeder
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2.6.6.1. Geldende ret

Det folger af § 7, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, at arbejdsgiveren indtrader i deltagerens ret til godtgerelse, nar arbejdsgi-
veren betaler sedvanlig lon til deltagere under uddannelse, der berettiger til godtgerelse. Godtgorelses-
belobet til arbejdsgiveren svarer til den godtgoerelse, som deltageren kunne have faet udbetalt. Belobet
kan dog hejst svare til lonudgiften under uddannelsen m.v. Overstiger godtgorelsesbelobet lonnen, ud-
betales differencen til deltageren.

Af stk. 2 fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsaette regler om, at der ikke kan ske udbetaling
af godtgorelse til arbejdsgivere, jf. stk. 1, for det er konstateret, at der er sket lovpligtig indberetning til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, af lonoplysninger for den periode, hvori uddannel-
sen har fundet sted.

Af § 8, stk. 3, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, folger, at tilskud til befordring kan udbetales til en arbejdsgiver, hvis denne er forplig-
tet til enten at udbetale et belob, der mindst svarer til det befordringstilskud, som lenmodtageren ellers
kunne have faet udbetalt, eller til at atholde alle udgifter til lonmodtagerens befordring i forbindelse
med uddannelsen. Det er en betingelse, at lonmodtageren har godkendt, at udbetaling af tilskud til be-
fordring sker til arbejdsgiveren.

Af stk. 4 fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om tilskud til befordring,
herunder om, at der ikke kan opnas tilskud til befordring, hvis der ikke kan opnas godtgerelse, jf. § 5.
Undervisningsministeren kan desuden fastsatte en bagatelgreense for udbetaling af tilskud til befor-
dring.

Bemyndigelsen er udmeontet ved § 14 i bekendtgorelse om godtgerelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Heraf fremgar, at ansogning om godtgorelse og til-
skud til befordring indgives af deltageren, jf. dog stk. 2. Af stk. 2 fremgir, at nar arbejdsgivere betaler
sedvanlig lon til deltagere under uddannelse, der berettiger til godtgerelse og tilskud til befordring, skal
ansegning om godtgerelse og tilskud til befordring indgives af arbejdsgiveren. I andre tilfzlde kan ar-
bejdsgivere indgive ansegning om godtgerelse og tilskud til befordring efter fuldmagt

Af § 19, stk. 7, 1 bekendtgorelse om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse folger, at godtgorelse og tilskud til befordring udbetales til deltageren.

Af stk. 8 folger, at hvis deltagerens arbejdsgiver er indtradt 1 retten til godtgerelsen jf. § 7, stk. 1. 1. pkt.,
1lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
sa udbetales godtgorelsen til arbejdsgiveren, jf. lovens § 1, 2. og 3. pkt.

Af stk. 9 folger, at tilskud til befordring kan udbetales til deltagerens arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren er
forpligtet til enten at udbetale et belob, der mindst svarer til det befordringstilskud, som deltageren el-
lers kunne have faet udbetalt, eller til at atholde alle udgifter til deltagerens befordring i forbindelse med
uddannelsen, og deltageren har godkendt, at udbetaling af tilskud til befordring sker til arbejdsgiveren,
jit. § 8, stk. 3, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse.

Det folger af § 23 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelse m.v., at udbetaling til tilskud til kost og logi samt

krav om tilbagebetaling af sidanne tilskud, jf. § 24, stk. 1, varetages af uddannelsesstedet. Under-
visningsministeren fastsztter nermere regler herom.
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Bemyndigelsen er udmeontet ved § 4, stk. 2, 1 bekendtgorelse nr. 1258 af 11. november 2010, hvoraf
fremgar, at tilskud til udgifter til kost og logi 1 tilfxlde af indkvartering, der ikke omfattes af § 1, stk. 2,
udgir indtil 450 kr., der mod dokumentation efter § 2, stk. 2, for hver overnatning, hvor deltageren er
indkvarteret, udbetales til deltageren til hel eller delvis deekning af de pagaldende udgifter.

2.6.6.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning

I dag udbetales der godtgorelse til enten uddannelsesdeltager eller arbejdsgiver. Godtgerelsen udbetales
til uddannelsesdeltageren, hvis denne ikke fir lon under kursus, mens godtgerelsen udbetales til virk-
somheden, hvis denne udbetaler lon til uddannelsesdeltageren under kurset. I dag udbetaler virksomhe-
derne ca. 85 pct. af tilfaeldene lon til uddannelsesdeltageren under uddannelse, mens uddannelsesdelta-
gerne for de resterende 15 pct. af tilfxldene ikke far lon under uddannelse.

Tilskuddet til befordring udbetales 1 dag som udgangspunkt til uddannelsesdeltageren, men kan udbeta-
les til virksomheden, hvis virksomheden angiver i ansegningen, at uddannelsesdeltageren accepterer
dette. Ca. 2/3 af dlskud til befordring udbetales til uddannelsesdeltageren, mens ca. 1/3 udbetales til
arbejdsgiver. En forudsztning for at tilskud til befordring udbetales til arbejdsgiver er, at arbejdsgiveren
er forpligtet enten at udbetale et belob, der mindst svarer til befordringstilskuddet, eller til at afholde al-
le udgifter til lonmodtagerens befordring i forbindelse med kurset.

Tilskud til udgifter til kost og logi i tilfalde af indkvartering, der ikke er et tilbud fra uddannelsesstedet,
udbetales mod dokumentation til uddannelsesdeltageren eller arbejdsgiveren.

Det betyder, at 1 den nuverende administration foregar udbetalingerne af de tre dele (godtgorelse, til-
skud til befordring og tilskud til kost og logi) som tre forskellige udbetalinger. Alle tre udbetalinger kan
udbetales til enten arbejdsgiver eller lonmodtager efter forskellige forhold. Det er ikke serlig effektivt
eller gennemskueligt ud fra et administrativt synspunkt og kan ogsa vare vanskeligt at gennemskue for
ansogerne.

Fra et administrativt synspunkt kan det i flere situationer vaere vanskeligt at gennemskue, hvem der er
den korrekte modtager af godtgerelsen og tilskud. I forhold til selve godtgerelsen krever det opslag i
elndkomst, der er forbundet med en vis usikkerhed, og hvori der kan @ndres efterfolgende.

For at sikre nogle mere entydige og hurtigere pengestromme, foreslds det, at alle elementer af VEU-
godtgorelsen, dvs. godtgerelse og tilskud til befordring, som udgangspunkt udbetales til virksomheden,
nar arbejdsgiveren udbetaler sedvanlig lon til uddannelsesdeltageren. Godtgerelse kan udbetales til ud-
dannelsesdeltageren, sifremt denne ikke modtager sedvanlig lon fra arbejdsgiveren under uddannelsen.
Dette indebarer, at arbejdsgiveren som udgangspunkt vil modtage godtgerelse og tilskud til befordring.
Det bemarkes i den forbindelse, at det 1 dag er langt den overvejende del af uddannelsesdeltagerne, der
far lon under kursusdeltagelse, nemlig ca. 85 pct.

Formalet med forslaget er at skabe en digitaliseret administrationsmodel med hurtige og enkle udbeta-
linger.

En forudsztning for, at godtgorelse og tilskud udbetales til arbejdsgiveren, er for bade godtgorelse og
tilskud til rejseomkostningers vedkommende, at arbejdsgiveren er forpligtet til at udbetale et belob, der
mindst svarer til godtgerelse og tilskud eksempelvis ved at betale lon og/eller atholde udgifter til rejse-
omkostninger i forbindelse med uddannelsen.

I det omfang uddannelsesdeltageren ikke har fiet lon under kursus og selv har lavet udleg for befor-

dring samt for kost og logi, vil virksomheden og uddannelsesdeltageren skulle afregne internt med hin-
anden.
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Hovedreglen er saledes udbetaling til arbejdsgiveren. Lonmodtageren afskares dog ikke fra at fa udbe-
talingerne af godtgorelse og tilskud til befordring, men det vil specifikt skulle angives, om udbetalingen
skal ske til lonmodtageren.

Erfaringerne med dette forslag vil blive opsamlet, og ordningen vil dermed kunne tilpasses, safremt der
efterfolgende opstar tegn pa uhensigtsmaessige konsekvenser af forslaget.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 16 og 22, og bemarkningerne hertil.

2.6.7. Kontrolbestemmelse

2.6.7.1 Galdende ret

Det folger af § 26 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til brug for administrationen af denne lov kan fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister § 7.

Af bestemmelsens stk. 2 fremgar det, at stk. 1 omfatter de oplysninger, der er nodvendige til brug for
beregning og opkravning af bidrag hos arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever og
skoler. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling af oplysninger til brug for kontrol af be-
skaftigelses-, indkomst- og aldersoplysninger i forbindelse hermed.

2.6.7.2. Undervisningsministeriets overveelser og den foresldede ordning

Ud over ovennavnte regelforenklingsforslag er det en vigtig forudsatning for korrekt udbetaling af
godtgorelse og tilskud, og dermed at undga snyd og misbrug af ordningen, at der i godtgerelsesloven
indferes en kontrolbestemmelse.

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der indarbejdet en kontrolbestemmelse (§ 26 a, stk. 1
og 2), hvoraf fremgir, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for administrationen kan fa termi-
naladgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om indkomstregister § 7.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har pligt til lobende at sikre, at udbetalingerne sker pa et korrekt
grundlag. En af maderne at understotte dette pa er ved samkoring af data. Lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag § 26 a giver Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag adgang til at samkore og register-
samkore til brug for kontrol med oplysninger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, jf.
lovbekendtgorelse nr. 49 af 12. januar 2015.

Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i dag mulighed for at kontrollere, om en arbejdsgi-
ver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samtidig med, at arbejdsgi-
veren eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan indebzre, at arbejdsgiveren eller ele-
ven mister retten til ydelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Biade Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og Udbetaling Danmark administreres af ATP.

Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om @ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige andre love
(Overforsel af myndighedsomrader til Udbetaling Danmark og indferelse af befojelser til, at Udbetaling
Danmark kan foretage registersamkoringer pa bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.) blev § 12 ¢, stk. 5,
ilov om Udbetaling Danmark indfert. Efter denne bestemmelse kan Udbetaling Danmark efter aftale
med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhente og samkere oplysninger efter § 26 a i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at der i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse indarbejdes en tilsvarende kontrolbestemmelse. Det foreslaede indebzrer, at AUB
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fremover 1 forbindelse med administrationen af VEU-godtgorelsen kan anvende registerbaseret kontrol
pa linje med AUB-administrationen.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 37 (§ 18, stk. 3 og 4) og bemarkningerne hertil.

2.7. Arbejdsloshedskassernes adgang til data om VVEU
2.7.1. Galdende ret

Der er i galdende lov ikke sarskilte bestemmelser om arbejdsloshedskassernes adgang til data om
VEU-godtgoerelse og uddannelsesdeltageres VEU-aktivitet.

Arbejdsleshedskasserne varetager i dag VEU-administrationen for si vidt angar egne medlemmer af
arbejdsloshedskasserne, og behandler siledes allerede i dag forskellige oplysninger om voksen- og ef-
teruddannelse, herunder i forbindelse med godtgerelse og tilskud til befordring.

2.7.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Det folger af pkt. 4 1 trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug af
VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. Qvrige interessenter vil kunne tilga
generelle data om forbrug af VEU-godtgorelse via det foresliede nye VEU-datavarehus, jf. aftalens pkt.
20.

Det foreslas pa den baggrund, at der i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse indsattes hjemmel til, at arbejdsleshedskasserne fortsat sik-
res adgang til data om medlemmernes deltagelse i aktivitet berettiget til VEU-godtgorelse. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag fastsetter neermere regler herom. Den foreslaede hjemmel i lov om godtgo-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse vil vaere subsi-
dizer i forhold til hjemlerne i uddannelseslovene, jf. nedenfor.

Det foreslas endvidere, at der i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse
af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse, i uddannelse til hf-eksamen og i uddan-
nelsen til almen studentereksamen (avu-loven) og i lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenud-
dannelse) indsattes hjemmel til, at undervisningsministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdelta-
geres deltagelse 1 uddannelse efter disse love til radighed for arbejdslashedskasser og andre, der opfylder
videregivelsesbetingelserne. Det foreslas, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler
om, hvilke oplysninger der kan stilles til radighed, samt om pa hvilke vilkar og til hvad oplysningerne
ma bruges.

Formialet er at give mulighed for, at interessenter pa VEU-omradet, som f.eks. arbejdsloshedskasser-
ne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for dataudveksling om-
kring gennemfort uddannelse pa VEU-omradet, far adgang til disse oplysninger.

Malgrupperne for efteruddannelse berettiget til VEU-godtgerelse inkluderer personer, som er fagligt
svage inden for it og dansk, og som vil finde individuelle samtykkeerklaringer vanskelige. Hjemmel til
dataudveksling pa omradet vil kunne understotte Undervisningsministeriets overordnede mal om oget
efteruddannelse og hojere VEU-aktivitet.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 18, og § 2, nr. 10, § 4, nr. 37, § 5, nr. 11, og § 10 nr. 1.

2.8. Klageproces (indforelse af obligatorisk remonstration)
2.8.1. Galdende ret

50



Undervisningsministeriet
Udkast af 4. juni 2018

Det folger af § 66 k, stk. 3, 1.-3. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, at staten til virksomheder, som
indgar uddannelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, jf. lovens § 66 a,
stk. 2, 1. pkt., yder et tilskud. Tilskuddets storrelse fastsattes pa finansloven. Tilskud ydes ikke for ele-
ver, der er fyldt 25 dr, og som udleser lontilskud til arbejdsgiveren 1 henhold til §§ 98 c-98 g ilov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, og for elever, der er berettiget til dagpenge ved sygdom eller barsel, og hvor
arbejdsgiveren modtager refusion i henhold til § 54, stk. 1, i lov om sygedagpenge og § 39, stk. 1, i lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Af § 606 k, stk. 3, 4 og 5. pkt., folger, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling
af tilskud. Undervisningsministeren fastsetter naermere regler om udbetaling af tilskud, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i evrigt. Bemyndigelsen er benyttet
til at udstede bekendtgorelse nr. 23 af 8. januar 2014 om tilskud til arbejdsgivere, der indgir en uddan-
nelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale.

Det folger af § 66 k, stk. 5, at afgorelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treeffer om bereg-
ning, udbetaling og eventuel tilbagebetaling af tilskud i henhold til stk. 3, inden for en frist pa 4 uger fra
den dag, hvor afgorelsen er meddelt, kan indbringes for det 1 henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension nedsatte ankenzvn (dvs. ATP’s ankenavn).

Der er saledes 1 dag ikke tale om, at en klager skal sende sin klage til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag med henblik pa revurdering af den trufne afgorelse, inden klagen evt. sendes videre til ATP’s an-
kenaevn.

Det folger ligeledes af § 19 i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, at afgorelser efter {§ 5-10 inden for 4 uger kan indbringes for Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg af den, som afgerelsen vedrorer. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgs af-
gorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. Indtil 6 maneder efter meddelelsen af
afgorelsen kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg se bort fra overskridelsen af 4 ugers fristen, nar der
er serlig grund hertil. Undervisningsministeren er bemyndiget til at fastsatte nermere regler om indgi-
velse og behandling af klage, herunder om frister for behandling af klagen.

Der er siledes i dag heller ikke i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse tale om, at klager kan indsende sin klage til revurdering hos
Undervisningsministeriet eller arbejdsleshedskasserne inden den sendes videre til Ankestyrelses Beskaf-
tigelsesudvalg.

2.8.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og forskellige andre love (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktik-
pladsathaengigt arbejdsgiverbidrag, indferelse af modregningsadgang, endring af klageproces m.v.) blev
der indfort obligatorisk remonstration for sa vidt anga det afgorelser, som Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension treffer efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. Den navnte @ndring tradte 1 kraft den 1. januar 2018.

[Ved forslag til lov om @ndring af avu-loven, lov om befordringsrabat til uddannelsessogende 1 ung-
domsuddannelser m.v., lov. om Danmarks Evalueringsinstitut, lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne, lov om individuel boligstotte og forskellige andre love og
om ophzvelse af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., lov om kombineret ungdomsuddannelse, lov
om produktionsskoler og lov om Rédet for Ungdomsuddannelser (Endringer som folge af lovgivning
om forberedende grunduddannelse m.v.), er det endvidere foreslaet, at der indferes obligatorisk remon-
stration for sa vidt angar klager efter § 15 a i lov om erhvervsgrunduddannelser, der indgives den 1. au-

51



Undervisningsministeriet
Udkast af 4. juni 2018

gust 2019 eller senere, over afgorelser truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om bonus, herun-
der bonussens storrelse, beregning, udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling, jf. Folke-
tingstidende 2017-2018, A, L 202 som fremsat, side 9. Dette lovforslag blev fremsat den 21. marts
2018.]

Det foreslas i nerverende lovforslag at andre klageprocessen efter § 66 k, stk. 3, 1 lov om erhvervs-
uddannelser, sdledes at der ogsa her indferes en ordning med obligatorisk remonstration. Forslaget in-
debzrer, at en klage over en afgorelse truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter bestemmelsen
skal sendes til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som har truffet afgorelsen. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil sa skulle foretage en revurdering af den trufne afgorelse pa det foreliggende grundlag,
dvs. ogsa pa baggrund af eventuelle oplysninger som klager matte vedlagge klagen. Safremt Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ikke giver klager fuldt ud medhold, vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
skulle sende klagen, begrundelsen for afgorelsen og genvurderingen videre til ankenavnet.

Den foreslaede ordning har baggrund 1 hensynet til at effektivisere klageprocessen og undga en eks-
tra sagsgang, i de tilfelde hvor Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ma bede ATP’s ankenzvn om at
hjemvise klagen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bl.a. pa grund af oplysninger, som klager ind-
sender til ankenzvnet sammen med klagen, og som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke hidtil har
varet bekendt med.

Forslaget indebarer ingen andring af den gxldende klagefrist, hvorefter en afgerelse 1 henhold til §
066 k, stk. 3, inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for an-
kenzvnet. Forslaget om obligatorisk remonstration indebzrer, at den geldende klagefrist i givet fald vil
vere overholdt, safremt klagen indbringes for den myndighed, der har truffet afgorelsen, inden for 4
uger fra den dag hvor afgorelsen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevejledningen fejlagtigt indgives
til rekursmyndigheden, vil klagen normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet frem til den-
ne myndighed inden fristens udleb, jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2.

Der henvises til lovforslagets § 7, nr. 4, og bemarkningerne hertil.

Der foreslas endvidere i regi af lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse og pa baggrund af omlegningen af administrationen fra Under-
visningsministeriet og arbejdsloshedskasserne til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at behandlingen
af klager over afgorelser efter § 5-10 og 16 fremadrettet skal kunne indbringes for det i henhold til lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte nevn.

Det foreslas i den forbindelse, at klage indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Efter forsla-
get vurderer Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, om der er grundlag for at give klager helt eller delvis
medhold, og hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke giver klager fuldt ud medhold, skal Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag sende klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til det
ankenzvn, der er nedsat 1 henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Forslaget indebzrer ingen @ndring af den geldende klagefrist, hvorefter en afgorelse efter loven in-
den for en frist pa 4 uger fra den dag afgorelsen er meddelt, kan indbringes for udvalget. Forslaget om
obligatorisk remonstration indebarer, at den gaxldende klagefrist i givet fald vil vaere overholdt, safremt
klagen indbringes for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der har truffet afgorelsen, inden 4 uger fra
den dag, hvor afgorelsen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevejledningen fejlagtigt indgives til re-
kursmyndigheden, vil klagen normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet frem til denne
myndighed inden fristens udleb, jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2.
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Formalet med omlagningen af klagesagsbehandlingen er at skabe en ud fra et teknisk administrativt
synspunkt mere smidig proces i forbindelse med omlegningen af VEU-administrationen til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Det henvises til lovforslaget § 4, nr. 38, og bemarkningerne hertil.

2.9. Mulighed for oprettelse af swrskilte moduler
2.9.1. Galdende ret

Pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade kan professionshojskoler, erhvervsakademier,
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og maritime uddannelsesinstitutioner udbyde efter- og videreud-
dannelse efter reglerne om aben uddannelse, jf. lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) m.v. (herefter lov om aben uddannelse).

Det fremgir af § 2, stk. 1, 1lov om aben uddannelse, at aben uddannelse er erhvervsrettede deltidsud-
dannelser, heltidsuddannelser tilrettelagt pa deltid, enkeltfag, fagspecifikke kurser, korte kurser og sar-
ligt tilrettelagte uddannelsesforlab.

Udbud af uddannelsesaktiviteter efter lov om aben uddannelse skal som udgangspunkt tilrettelaegges pa
deltid med henblik pa, at uddannelserne kan folges af personer med fuldtidsarbejde, jf. § 2, stk. 3 og 4, 1
lov om dben uddannelse.

Uddannelses- og forskningsministeren fastsatter efter § 2, stk. 9, 1 lov om aben uddannelse nermere
regler om de enkelte deltidsuddannelser, de fagspecifikke kurser og de korte kurser.

For sa vidt angar deltidsuddannelserne fremgar reglerne om akademi- og diplomuddannelser af be-
kendtgorelse om diplomuddannelser og bekendtgorelse om akademiuddannelser, jf. henholdsvis be-
kendtgorelse nr. 1008 og nr. 1009 af 29. juni 2016. Udbud af diplom- og akademiuddannelser skal des-
uden folge reglerne i lov om videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne, jf. lov-
bekendtgorelse nr. 1038 af 30. august 2017, som bl.a. fastsetter regler om uddannelsernes indhold, ad-
gang til uddannelserne og uddannelsesinstitutionernes mulighed for at foretage en individuel kompe-
tencevurdering af ansegeres realkompetencer i forhold til en diplom- eller akademiuddannelse.

Akademi- og diplomuddannelser opbygges af moduler pa enten 5 eller 10 ECTS-point, som alle afslut-
tes med en prove med individuel bedemmelse. Der henvises til § 6, stk. 2, 1. pkt., og § 15, stk. 2, 1. pkt.,
1 henholdsvis bekendtgorelse om akademiuddannelser og bekendtgorelse om diplomuddannelser. De
enkelte moduler, der indgar i en akademi- eller diplomuddannelse, skal fremga af uddannelsens studie-
ordning med bl.a. en beskrivelse af modulets leeringsmal, indhold, omfang samt beskrivelse og fastsat-
telse af hvert moduls proveform. Der henvises til § 10, stk. 2, 1 henholdsvis bekendtgorelse om akade-
miuddannelser og bekendtgorelse om diplomuddannelser.

Hyvis der opstar et kompetencebehov, som efter en faglig vurdering kan rummes inden for en eksiste-
rende uddannelse, kan en uddannelsesinstitution udvikle et nyt modul under den pagzldende uddannel-
se. Der er ingen maksimumgraenser for antallet af moduler under de enkelte uddannelser dog forudsat,
at kravet om faglig sammenhang mellem det enkelte modul og uddannelsen er opfyldt.

Institutionerne indberetter nye moduler til Uddannelses- og Forskningsministeriet med henblik pa regi-
strering og vurdering af, om disse medforer vaesentlige @ndringer af uddannelsens formal eller er-
hvervssigte, jf. § 7, stk. 2, i henholdsvis bekendtgorelse om akademiuddannelser og bekendtgorelse om
diplomuddannelser.
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Indberetningen foretages i fellesskab af kredsen af relevante udbydere, hvilket i praksis sker ved de fag-
lige fellesudvalg, som udbyderne har nedsat med institutionsreprasentanter inden for hvert fagomrade
— det tekniske, det sundhedsfaglige, det padagogiske, det merkantile m.v.

For sa vidt angar udbud af enkeltfag fremgir det af § 2, stk. 4, i lov om aben uddannelse, at et enkeltfag
er en fagligt afgraenset del af en uddannelse, hvortil der er knyttet en prove, eksamen eller selvstandig
bedommelse 1 ovrigt.

Udbud af fagspecifikke kurser er reguleret i § 2, stk. 5, 1lov om aben uddannelse. Heraf fremgar, at fag-
specifikke kurser er undervisningsforleb af 1-4 ugers varighed omregnet til heltid, som uddannelsesin-
stitutionen fastlaegger pa basis af de videregaende kompetencegivende heltids- eller deltidsuddannelser,
som institutionen er godkendt til at udbyde, og som den modtager tilskud til. Kurserne skal bygge pa
elementer, som indgar 1 disse uddannelser.

Endelig fremgar det af § 2, stk. 6, i lov om aben uddannelse, at korte kurser er koncentrerede undervis-
ningsforleb af 1-8 ugers varighed omregnet til heltid, som uddannelsesinstitutionen fastlegger frit efter
lokalt behov inden for rammer fastlagt af undervisningsministeren eller uddannelses- og forskningsmi-
nisteren.

Varigheden af de fagspecifikke kurser og de korte kurser fastsattes 1 antal undervisningstimer og afslut-
tes ikke med en prove, eksamen eller selvstendig bedemmelse i ovrigt.

Det fremgir af § 3 i lov om aben uddannelse, hvilke uddannelser uddannelsesinstitutionerne kan udby-
de som dben uddannelse.

Uddannelsesinstitutionen kan efter den galdende bestemmelse i § 20 i lov om videregiende uddannel-
ser (videreuddannelsessystemet) for voksne bl.a. godkende, at anerkendte kompetencer, efter en indivi-
duel kompetencevurdering i medfer af lovens § 15 a, kan erstatte dele af et reguleret forlob.

Det fremgir af den gxldende § 15 a i lov om videregiende uddannelser (videreuddannelsessystemet) for
voksne, at individuel kompetencevurdering har til formal at give ansegeren anerkendelse af dennes
samlede viden, ferdigheder og kompetencer (realkompetencer) i forhold til en akademiuddannelse eller
en diplomuddannelse. Anerkendelse af kompetencer sker pa baggrund af afklaring, dokumentation og
vurdering af deltagerens individuelle kompetencer i forhold til adgangskrav til uddannelsen eller malbe-
skrivelserne 1 uddannelsesreglerne.

Endvidere fremgar det bl.a. af § 15 a, at anerkendelse af realkompetencer gives af den institution, der
har gennemfort kompetencevurderingen efter ansegerens anmodning. Anerkendelse gives i form af be-
vis for adgang til en uddannelse eller til dele af en uddannelse, bevis for dele af en uddannelse, eller be-
vis for fuldfert uddannelse.

Uddannelsesaktiviteter udbudt efter reglerne om dben uddannelse finansieres som udgangspunkt med
delvist tilskud, jf. § 6 i lov om aben uddannelse og delvis deltagerbetaling, jf. lovens § 8.

Uddannelsesinstitutionerne kan dog efter § 4 i lov om daben uddannelse udbyde aben uddannelse som

indtegtsdekket virksomhed uden tilskud til virksomheder eller lignende. Uddannelsesaktiviteten kan til-
rettelegges efter aftale med den eller de pageldende virksomheder.
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Det folger endvidere af § 6, stk. 6, i lov om dben uddannelse, at det 1 de arlige finanslove kan bestem-
mes, at deltidsuddannelser og enkeltfag herfra efter § 2, stk. 1, nr. 1 og 3, udbydes uden tilskud efter
denne lov eller som indtegtsdakket virksomhed.

Universiteternes mulighed for at udbyde deltidsuddannelse fremgir af § 5 1 universitetsloven, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 261 af 18. marts 2015.

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med denne del af lovforslaget udmentes initiativ nr. 14 1 ”Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)”” oktober 2017, hvoraf det fremgar, at der ”... skal gi-
ves mulighed for at oprette serskilte moduler pa ned til 5 ECTS-point uden for eksisterende deltidsud-
dannelser pa videregiende VEU med henblik pa at forbedre reaktionsevnen i forhold til nye kompeten-
cebehov pa arbejdsmarkedet.”

Som baggrund herfor er det anfort i aftalen, at der er behov for en hurtigere reaktionsevne i forhold til
at udvikle kurser i det videregiende voksen- og efteruddannelsessystem, som modsvarer arbejdsmarke-
dets behov. Det er ligeledes anfort, at processen for udvikling af uddannelser i dag opfattes som lang-
sommelig, hvilket kan vare en barriere for brugen af videregiende efter- og videreuddannelse.

Med henblik pa at imedekomme behovet for en hurtigere respons pa arbejdsmarkedets behov for ud-
vikling af nye efter- og videreuddannelsestilbud pa videregiaende niveau, foreslis det med dette lov-
forslag at udvide de allerede eksisterende uddannelsesudbud med moduler — sakaldte sarskilte moduler
— der ikke indgir i en eksisterende videregaende deltidsuddannelse.

Ordningen forudsetter derfor, at der foreligger en beskrivelse af de kompetencer, som de enskede mo-
duler skal give kursisterne med henblik pa at imedekomme arbejdsmarkedets behov. Der kan i denne
beskrivelse bl.a. indga udtalelser fra arbejdsmarkedets parter, virksomheder, kommuner m.v. samt even-
tuelt statistisk dokumentation.

Det er hensigten, at de videregaende uddannelsesinstitutioner vil skulle soge uddannelses- og forsk-
ningsministeren om godkendelse af sarskilte moduler. Der vil kunne fastsattes narmere regler om in-
stitutionernes ansegninger, herunder om krav til beskrivelsen af arbejdsmarkedsbehovet.

Efter de gxldende regler skal oprettelse af nye moduler under eksisterende akademi- og diplomuddan-

nelser indstilles til Uddannelses- og Forskningsministeriet i fellesskab af kredsen af relevante udbydere,
hvilket i praksis sker ved de faglige fzllesudvalg, som udbydere har nedsat med institutionsreprasentan-
ter inden for hvert fagomrade — det tekniske, det sundhedsfaglige, det pedagogiske, det merkantile m.v.

For at understotte et sammenhangende og koordineret udbud samt kvaliteten og relevansen af de sat-
skilte moduler er det hensigten, at ansegning om godkendelse af sarskilte moduler uden for en eksiste-
rende deltidsuddannelse — i overensstemmelse med den nuvaerende praksis — vil skulle ske efter falles
indstilling fra de relevante institutioner. Ansegningen forventes endvidere at skulle indeholde en tilslut-
ning til modulets oprettelse fra uddannelsesudvalg eller lighende organer med aftagerreprasentation.

Den foresliede ordning skal muliggore, at der kan soges om oprettelse af sarskilte moduler pa mindst 5
ECTS-point pa videregiende niveau, som ved oprettelsen ikke vil blive en del af en eksisterende ud-
dannelse. Der skal vare tilknyttet en prove, eksamen eller selvstendig bedemmelse til de sarskilte mo-
duler. Det er dermed hensigten, at modulerne vil skulle folge strukturen for eksisterende deltidsuddan-
nelser, hvilket for akademi- og diplomuddannelser bl.a. vil sige, at de enkelte moduler skal vare pa en-
ten 5 eller 10 ECTS-point.
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De sarskilte moduler vil med forslaget — i modsatning til de ovrige deltidsuddannelser — ikke vzare re-
guleret af uddannelsesbekendtgorelser. Institutionerne vil derfor skulle udarbejde kursusbeskrivelser og
lzeringsmal for modulerne.

Det forventes endvidere, at de sxrskilte moduler 1 videst muligt omfang vil skulle folge de gaeldende
regler om deltidsuddannelser, herunder om adgang, prever og eksaminer. Dette findes hensigtsmassigt,
saledes at modulerne eventuelt pé et senere tidspunkt vil kunne erstatte dele af et reguleret efter- og vi-
dereuddannelsesforlab.

Det er hensigten, at uddannelsesinstitutionerne som led 1 en individuel kompetencevurdering efter de
gxldende regler 1 lov om videregiende uddannelser (videreuddannelsessystemet) for voksne vil kunne
godkende, at saerskilte moduler kan erstatte dele af et reguleret forlob, jf. lovens § 20.

For sa vidt angar universiteterne, er det hensigten, at universiteterne med ministerens godkendelse skal
have mulighed for at udbyde sarskilte moduler i medfer af universitetslovens § 5, stk. 1, nr. 2, om an-
den efter- og videreuddannelse. Det er derfor hensigten, at der med hjemmel i universitetslovens § 8,
stk. 1, vil blive fastsat regler 1 deltidsbekendtgerelsen om universiteternes udbud af serskilte moduler.

Det er hensigten, at der skal ydes tilskud til de sarskilte moduler. Det vil sige, at de sarskilte moduler
efter reglerne i lov om aben uddannelse eller 1 universitetsloven skal udbydes med delvist tilskud og
delvis deltagerbetaling.

2.10. STV'U # serskilte moduler

2.10.1. Galdende ret

Statens voksenuddannelsesstotte (SVU) kan gives til uddannelse pa videregiende niveau udbudt som
aben uddannelse, jf. lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og deltidsuddan-
nelse udbudt i medfor af universitetslovens § 5. Det folger af lov om statens voksenuddannelsesstotte,
at uddannelses- og forskningsministeren fastsatter nermere regler om, hvilke uddannelser der kan gives
SVU il

Det fremgir siledes af lovens § 8, stk. 1, at der kan gives SVU til videregaende uddannelse, der udbydes
som dben uddannelse, og som er omfattet af en uddannelsesbekendtgorelse, samt til supplerende ud-
dannelsesaktiviteter med henblik pa at opfylde adgangskrav pa uddannelser, hvor der er fastsat ad-
gangskrav, og som er udbudt efter § 2, stk. 2, 1 lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) m.v.

For sa vidt angar deltidsuddannelse udbudt i medfor af universitetslovens § 5, folger det af § 8, stk. 2, 1
lov om statens voksenuddannelsesstotte, at der kan gives SVU til masteruddannelse og anden efter- og
videreuddannelse, som er omfattet af en uddannelsesbekendtgorelse, samt enkeltfag pa deltid fra de
uddannelser, som universiteterne er godkendt til at udbyde pa heltid.

Uddannelses- og forskningsministeren kan endvidere efter lovens § 8, stk. 3, fastsxtte regler om, at der
kan gives SVU til en kombination af uddannelser udbudt i medfor af § 8, stk. 1 og 2.

Det er en betingelse for at fa SVU til videregiende uddannelse, at der er tale om uddannelse tilrettelagt
pa heltid, jf. § 9, stk. 1,1 lov om staten voksenuddannelsesstotte. Kravet om heltidsuddannelse kan op-
fyldes ved, at den enkelte uddannelse er tilrettelagt pa heltid eller ved at kombinere flere uddannelser el-
ler enkeltfag/moduler. Der gives ikke SVU til uddannelse, der i alt berettiger til mindre end ugesatsen
for heltidsuddannelse, jf. lovens § 13, stk. 6.
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Det er endvidere en betingelse for at fa SVU til videregiende uddannelse, at den uddannelsessagende
ikke har gennemfort en videregiende uddannelse, jf. § 3 a 1 lov om statens voksenuddannelsesstotte.

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Med forslaget etableres der mulighed for, at der fremover kan gives SVU til serskilte moduler pa vide-
regaende niveau, som udbydes i medfor af § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om dben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v. og universitetslovens § 5, stk. 1, nr. 2.

Formalet med de sxrskilte moduler er at understotte, at der kan etableres faglige uddannelsestilbud pa
omréder, hvor der opstir et kompetencebehov, og hvor der ikke findes en allerede godkendt deltidsud-
dannelse, som dekker dette behov.

De sarskilte moduler vil saledes ikke vare en del af en eksisterende uddannelse og dermed ikke omfat-
tet af en uddannelsesbekendtgorelse. Det er dog forudsat, at de sarskilte moduler vil folge strukturen
for de eksisterende deltidsuddannelser, hvilket indebzrer, at de tilrettelegges med en normering angivet
1 ECTS-point og afsluttes med en prove, eksamen eller selvstendig bedommelse 1 ovrigt.

SVU til videregiende uddannelse gives til uddannelse tilrettelagt pa heltid, jf. lovens § 9, stk. 1. Det er
hensigten, at der skal kunne gives SVU til en kombination af serskilte moduler og anden uddannelse,
der giver ret til SVU. Det vil sige, at de sarskilte moduler vil kunne indga i beregningen af, hvorvidt det
samlede uddannelsesforlob er tilrettelagt pa heltid.

Det er en betingelse for at fa SVU til videregiende uddannelse, at den uddannelsessogende opfylder be-
tingelserne i lov om statens voksenuddannelsesstotte, herunder ogsa betingelser om, at det samlede ud-
dannelsesforlob mindst skal give ret til ugesatsen for heltidsuddannelse, jf. lovens § 13, stk. 6, og at den
uddannelsessogende ikke har gennemfort en videregiende uddannelse, jf. lovens § 3 a.

2.11. Vederlagsfri hjelp i forbindelse med tilmelding til arbejdsmarkedsuddannelser

2.11.1. Galdende ret

De gzldende budgetretlige bindinger pa de tilskudsmodtagende institutioners administration af statstil-
skud forer for arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget pa fxlles kompetencebeskrivelser til, at
institutionerne skal tage sig betalt fra virksomhederne efter reglerne om indtagtsdakket virksomhed,
hvis institutionerne prasterer en ydelse, der rekker ud over den fornedne vejledning og bistand i for-
bindelse med tilmeldingen, fx hvis de med fuldmagt fra virksomheden overtager opgaven med tilmel-
ding.

Under det sakaldte “friinstitutionsforseg” pa omradet har et af temaerne varet angivet som ” Friere
rammer for hjxlp til tilmelding. Her kan der tenkes forseg, hvor der afproves nye former for vejledning
og hjzlp til virksomheder ved tilmelding til AMU og ansegning om VEU-godtgerelse uden forpligtigel-
se til at opkrave IDV-betaling.” P4 denne baggrund har en raekke institutioner i medfor af bestemmel-
ser pa Finansloven for 2017 og Finansloven for 2018, i begge tilfzelde konto 20.38.02., som et forsog
haft tilladelse til at yde virksomhederne en udvidet bistand, fx til netop med fuldmagt fra virksomheden
at overtage opgaven med tilmelding (og ansegning om VEU-godtgerelse) uden at tage betaling for
denne ydelse efter reglerne for indtegtsdeekket virksomhed.

Efter det for Undervisningsministeriet oplyste har forseget med friere rammer for hjxlp til tilmelding
vearet en succes, siledes at det antages at have fremmet brugen af de tilbud, som findes i arbejdsmar-
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kedsuddannelserne, og der er udbredt interesse bade i erhvervslivet og blandt uddannelsesinstitutioner-
ne for en permanentgorelse af ordningen.

2.11.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas at bestemme i et nyt stk. 41 § 2 a 1 lov om dben uddannelse (erhvervsrettet uddannelse)
m.v., at en uddannelsesinstitution, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser, ikke er forpligtet til at op-
krave vederlag for at bista virksomheder og enkeltpersoner med tilmelding og ansegning om godtgo-
relse m.v. Som det fremgir, vil det vare fakultativt for institutionerne at benytte denne mulighed. Den
omfatter bredt enhver bistand til tilmeldingen og til de ansegninger om savel relevante offentlige mid-
ler, dvs. godtgorelse, tilskud til befordring og tilskud til kost og logi, som overenskomstregulerede
fondsmidler, der er naturligt knyttet til tilmeldingen til arbejdsmarkedsuddannelse, og den omfatter
herunder de situationer, hvor institutionerne med fuldmagt fra virksomheden overtager selve opgaven
med at foretage tilmelding og ansegning.

2.12. De regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) — koordination og aktorsamarbejde  forbindelse med voksen- og efternd-

dannelsesindsatsen

2.12.1. Galdende ret

Den gzldende bestemmelse i § 29 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
mv. indeholder en beskrivelse af, hvilke opgaver de otte regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) varetager.
Det fremgir siledes, at RAR:

1) Indgir i et samspil med kommunerne og understotter beskaftigelsesindsatsen pa tvars af kommu-
net.

2) Radgiver og gir i dialog med kommunerne om udvikling af beskaftigelsesindsatsen.

3) Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og ovrige aktorer,
herunder VEU-centre og vakstfora, og koordinerer uddannelses- og erhvervsvejledningen.

4) Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og
omrader med hoj ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje, jf. § 33 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

6) Varetager opgaver, som efter andre love eller regler udstedt i medfer heraf er henlagt til radene.

2.12.2. Beskaftigelsesministeriets overveelser og den foreslaede ordning

Det fremgir af Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse, at der
1 forbindelse med beskeftigelsesindsatsen er behov for, at der 1 hojere grad sker en koordinering af
virksomhedernes eftersporgsel pa kompetencer og jobcentrenes og a-kassernes uddannelsesindsatser
for de ledige. Det gaelder serligt i forbindelse med rekrutterings- og flaskehalsudfordringer.

Der er siledes aftalt at styrke samarbejdet og koordinationen mellem aktorer inden for voksen-, efter-
og videreuddannelsessystemet samt erhvervsfremme-, innovations- og beskaftigelsesomradet, siledes at
det aktuelle behov for voksen- og efteruddannelse imedekommes, herunder ogsa med henblik pa at
daekke mere specialiserede sma og mellemstore virksomheders uddannelsesbehov. Det drejer sig bl.a.
om at styrke samarbejdet mellem jobcentre, virksomheder, regionale vakstfora og VEU-udbydere (al-
mene, erhvervsrettede og videregiende) i forbindelse med rekrutterings- og flaskehalsudfordringer.

Det fremgar videre af Trepartsaftalen, at regeringen og arbejdsmarkedets parter derfor er enige om, at
der til dette formal afsattes 25 mio. kr. arligt 1 aftaleperioden 2018-2021. Det fremgar endvidere af afta-
len, at regeringen og arbejdsmarkeders parter i faellesskab udarbejder den konkrete RAR-model for ko-
ordination og aktersamarbejde.
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Pa baggrund af Trepartsaftalen har Regeringen og arbejdsmarkedets parter (LO, FTF, AC, DA, KL,
Danske Regioner, Lederne og FA) indgiet aftale om den konkrete RAR-model for koordination og ak-
torsamarbejde. Aftalen indebzrer bla., at RAR fremover:

- Fastlegger strategierne for en koordinerende indsats.

- Udpeger regionale brancher og indsatsomrader for styrket samarbejde og koordination mellem de re-
levante aktorer inden for VEU-systemet og beskaftigelsesomradet.

- Formidler og sikrer overblik over eksisterende analyser.

- Igangsatter analyser, der skal fungere som kvalificering af deres arbejde.

- Koordinerer tvarkommunale kursuskeob bl.a. 1 forbindelse med politiske tiltag, sa VEU-udbyderne i
hojere grad kan oprette og gennemfore hold ogsa for sma malgrupper, som har sxerlige uddannelsesbe-
hov.

Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet har fortsat ansvaret for VEU-
udbuddet, og der zndres ikke i instruktionsbefojelserne over for uddannelsesinstitutioner og jobcentre.

Pa baggrund af aftalen om den konkrete RAR-model for koordination og aktersamarbejdet foreslas det,
at der i den gaeldende lovs § 29 indszttes et nyt nr. 4 siledes, at det som den del af RAR s opgaver
fremgar, at RAR udpeger omréader, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes og fastlegger
strategier for koordination og samarbejde mellem aktorer pa voksen-, efter- og videreuddannelsesom-
radet, erhvervsfremmeomradet og beskaftigelsesomradet med henblik pa at skabe et bedre match mel-
lem virksomhedernes eftersporgsel efter kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsat-
sef.

Der henvises til lovforslagets § 9 samt bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

De dele af trepartsaftalen, der pa Undervisningsministeriets omrade udmentes med dette lovforslag,
forventes at indebare samlede merudgifter for det offentlige pa ca. 51 mio. kr. i 2018, 56 mio. kr. 1
2019, 55 mio. kr. 1 2020 og 49 mio. kr. i 2021. Nedleggelsen af VEU-centrene giver en besparelse pa fi-
nansloven pa 20 mio. kr. 1 2018 og 48 mio. kr. arligt i 2019-2021.

De samlede merudgifter dakker udgifter til intensiveret tilsyn grundet oget fleksibilitet, samt system-
tilpasning og administration af den nye udbudsstyring for i alt 1,3 mio. kr. i 2018, og ca. 3 mio. kr. arligt
12019-2021.

Der afsattes 27,7 mio. kr. 1 2018, 18,3 mio. kr. 1 2019, 16,4 mio. kr. 1 2020 og 10,6 mio. kr. 12021 til
udvikling og opdatering af test, herunder bevisdatabasen.

Til initiativet vedr. én indgang til voksenvejledning afsettes der pa finansloven 8,2 mio. kr. i 2018,
12,6 mio. kr. 1 2019, samt 14,4 mio. kr. arligt 1 2020-2021.

Fsva. initiativet vedr. FVU-digital og FVU-engelsk samt styrkelse af fzllesscreeninger afsattes der
henholdsvis 1,8 mio. kr. 1 2018, 16,6 mio. kr. 1 2019, 16,6 mio. kr. 1 2020 og 16,0 mio. kr. 1 2021 til ud-
vikling og drift af de nye fag samt oget aktivitet pd forberedende voksenuddannelse, herunder ogede
udgifter til SVU som folge af den ogede aktivitet.

Der er afslutningsvist afsat 12 mio. kr. pd finansloven for 2018 til etablering et samlet system for ad-
ministration af VEU-godtgoerelse i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Herefter vil der blive ydet 5
mio. kr. arligt i statsligt driftstilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration. Driftstil-
skuddet er uathangigt af det konkrete administrative ressourceforbrug. Der forventes administrative
besparelser for staten pa ca. 2,6 mio. kr. arligt efter udfasning af det eksisterende statslige it-system, der
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alene har understottet administration af VEU-godtgerelse og befordring for de ikke-
arbejdsloshedsforsikrede.

De samlede okonomiske konsekvenser for staten af lovforslaget er indarbejdet pa finansloven for
2018.

Der er afsat midler til it-projekter for mere end 10 mio. kr., jf. ovenfor. Undervisningsministeriet har
planlagt udmentningen af de bagvedliggende initiativer ved at etablere en rekke mindre projekter, der
hver iser dels fir en markant lavere risikoprofil, dels afsluttes med afgrensede leverancer.

Lovgivningen vurderes at vere digitaliseringsparat, idet trepartsaftalens initiativer tidligt er blevet
analyseret og afklaret, si den kan omsaettes til overskuelige it- og dataopgaver. Der er saledes taget stil-
ling til de vasentligste forhold, der er arbejdet med at sikre klare og enkle regler, det tilstrazbes at bruge
ensartede begreber og der er etableret en projektorganisering til it- og dataprojekternes gennemforelse,
som skal sikre rettidige, lobende beslutninger og handtering af risici.

Med lovforslagets § 5, nr. 1-7 og 9-10 og § 8 vil de videregiende uddannelsesinstitutioner under Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet fo mulighed for at udbyde szrskilte moduler med delvis tilskud og
delvis deltagerbetaling. Forslaget indebarer desuden, at de sarskilte moduler skal kunne give ret til
SVU. Den foreslaede =ndring forventes at medfore ogede taxameterudgifter pa 1 mio. kr. i 2018, 2,1
mio. kr. 12019 og 3,1 mio. kr. arligt 1 2020 og 20210g egede udgifter til SVU pa 0,2 mio. kr. i 2018, 0,3
mio. kr. 12019 og 0,4 mio. kr. arligt i 2020 og 2021. Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 5, nr. 6.

Lovforslagets § 7, nr. 4, indebarer en forenkling af administrationen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og ATP’s ankenzvn, idet klage efter forslaget vil skulle sendes direkte til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som har truffet den oprindelige afgorelse. Det forventes, at forslaget vil indebare, at
flere klager vil kunne behandles hurtigere og med mindre ressourceforbrug til folge hos den klagebe-
handlende myndighed. Offentlige arbejdsgivere vil desuden blive pavirket pa samme made som private
arbejdsgivere af det foreslaede § 7, nr. 4.

Endelig indebarer forslaget merudgifter pa 25 mio. kr. arligt til koordination og aktorsamarbejde. Op-
gaven varetages af de Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) under Beskaftigelsesministeriet..

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i faellesskab udarbejdet en konkret model for den styrkede
koordination og aktersamarbejde, jf. lovforslagets § 9. Midlerne skal anvendes til at styrke samarbejdet
og koordinationen mellem aktorerne inden for voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet og et-
hvervsfremme-, innovations- og beskazftigelsesomradet i regi af de Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) med henblik pa at skabe bedre match pé arbejdsmarkedet mellem virksomhedernes behov for
arbejdskraft og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.

I nedenstaende tabel fremgér en oversigt over, hvordan midlerne pa 25 mio. kr. forventes anvendt i lo-
bet af de fire ar.

2018 2019 2020 2021

Analyser mm. 5,1 4,3 2,8 4,8
- Heraf til metodisk varktoj 2,1 2,3 0,8 0,8

- Heraf til RAR-analyser 2,0 2,0 2,0 2,0

- Heraf til evaluering mv. 1,0 - - 2,0
Lon 15,4 16,0 171 15,5
Ovrig drift (overhead) 4,5 4,7 5,1 4,7
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I alt 25,0 25,0 25,0 25,0

Analyser med mere daekker over udvikling, drift og vedligehold af metodisk velfunderet vaerktoj til at
identificere kompetencebehov hos virksomheder samt daekning af lobende analyser og andre aktiviteter
malrettet arbejdsmarkedets behov.

De afsatte lonmidler svarer til, at der kan ansazttes cirka 31 arsvark.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervsiivet m.v.

Det bliver nemmere for virksomhederne at fa et uddannelsestilbud til deres medarbejdere, der er til-
passet virksomhedens og deres medarbejderes behov om indhold og afholdelsesform. Hertil kommer,
at det vil blive lettere for virksomhederne at vurdere, om en medarbejder har erhvervet sig en specifik
kompetence, som virksomheden har brug for.

Det forventes, at den forenklede ansegningsproces for VEU-godtgorelse giver administrative bespa-
relser for arbejdsgiverne pa mere end 20 mio. kr. arligt. Det er vanskeligt at skonne over besparelserne i
a-kasserne, men det er forventningen, at man ved at flytte administrationen til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil optimere denne, sa udgifterne hertil holdes pa et lavt niveau.

Der vil som nzvnt i afsnit 3 blive ydet 5 mio. kr. arligt i statsligt driftstilskud til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags administration af ordningen. Driftstilskuddet er uvathangigt af det konkrete admini-
strative ressourceforbrug. Det tilstraebes, at administrationsomkostningerne holder sig pa dette niveau.
Safremt bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i fremtiden matte onske nogle justeringer i
form af kvalitetsforbedringer ellign. i administrationsmodellen, kan det medfere, at de arlige udgifter
ikke kan atholdes inden for det statslige driftstilskud. Undervisningsministeriet vurderer pa denne bag-
grund det mest hensigtsmaessigt at tilvejebringe hjemmel til, at VEU-bidraget ogsa anvendes til admini-
stration af VEU-godtgerelse, sa lovgivningen ikke er en barriere for, at arbejdsmarkedets parter foreta-
ger justeringer, der understotter administrationen af VEU-godtgorelsen og dermed anvendelsen af
AMU-systemet. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 4.

Lovforslagets § 7, nr. 4, indebarer en forenkling for arbejdsgiverne, idet klage efter forslaget vil skul-
le sendes direkte til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som har truffet den oprindelige afgorelse. Det
forventes, at forslaget vil indebzre, at flere klager vil kunne behandles hurtigere og med mindre res-
sourceforbrug til folge hos arbejdsgiverne samlet set.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil skabe mere fleksible arbejdsmarkedsuddannelser og forventes derfor at gore det
nemmere for borgerne og disses arbejdsgivere at fi et uddannelsestilbud, der er tilpasset de behov i
forhold til indhold og atholdelsesform, som vedkommende borger og dennes arbejdsgiver har. Endvi-
dere vil indferelsen af obligatoriske test og prover gore det lettere for borgeren at bevise, at denne har
opniet bestemte kompetencer.

Kursisterne vil endvidere opleve, at ansegningsprocessen for at fa VEU-godtgoerelse bliver lettere.

6. Miljomessige konsekvenser
Lovftorslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovtorslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
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Et udkast til lovforslag har i perioden den xx. xx 2018 til den xx. xx 2018 vzret sendt i horing hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

-

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekven-
(hvis ja, angiv omfang) set/merudgifter (hvis ja, angiv om-
fang)

(Wkonomiske konsekven-|[Nedleggelsen af VEU-centrene samt ud- [De samlede skonomiske merudgif-
ser for stat, kommuner |fasning af it-system giver en besparelse pafter for staten som budgetteret pa
og regioner finansloven pa 21,3 mio. kr. 12018, og  [finansloven er 77,2 mio. kr. 1 2018,
50,6mio. kr. drligt 1 2019, 2020 og 2021. 83,4 mio. kr. 1 2019, 83,5 mio. kr. i
Besparelsen anvendes til at finansiere de  [2020 og 77,5 mio. kr. 1 2021.

ovrige trepartsinitiativer.

[Administrative konse-  [Forenklet klageproces. Ingen
kvenser for stat, kom-
muner og regioner

Wkonomiske konsekven-|Ca. 20 mio. kr. arligt 1 2018-2021 fsva.  [Ingen

ser for erhvervslivet den forenklede administration af VEU-
codtgorelsen.
[Administrative konse-  [Nemmere for arbejdsgiverne af f4 det uddan- [Ingen

kvenser for erhvervslivet |nelsestilbud, som de har behov for, at deres

medarbejdere far.

[Administrative konse-  [Nemmere for borgerne at f4 det uddannelses-|Ingen
kvenser for borgerne tilbud, der er behov for.

Miljomaessige konse- Ingen Ingen
kvenser

Forholdet til EU-retten | Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Overimplementering af JA NE]

EU-retlige minimums- X
forpligtelser (st X)

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter gzeldende ret er der ikke inden for arbejdsmarkedsuddannelserne et generelt krav om udvikling
af obligatoriske prover til brug i forbindelse med uddannelsen. Egentlige prover findes dog i tilknytning
til certifikatuddannelser og er i erhvervsuddannelsessammenhang udviklet til visse enkeltfag. Herud-
over indeholder gxldende ret bestemmelser om udstedelse af forskellige beviser, som er baseret pa en
bedeommelse af deltagerens opniede kompetencer i forhold til det/de centralt fastsatte mal med uddan-
nelsen. I en forsegsperiode har godkendte AMU-udbydere kunnet soge om tilladelse til at atkorte en
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arbejdsmarkedsuddannelse for en gruppe mod at afholde test til sikring af, at deltagerne havde naet ud-
dannelsens mal. Denne mulighed forventes permanentgjort.

Efter § 0, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. har efteruddannelsesudvalgene bla. til
opgave at udarbejde analyser af og forslag til arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling for voksne.

Det foreslis, at der i §f 6, stk 1, indsattes et nyt 2. pkt, hvorefter efteruddannelsesudvalgene vil have
til opgave 1 samarbejde med relevante myndigheder og uddannelsesinstitutioner at udvikle prover m.v.,
herunder prover i arbejdsmarkedsuddannelser, disses eventuelle delmal og enkeltfag optaget i en fxlles
kompetencebeskrivelse, jf. § 10, stk. 2. Der foreslas i samme bestemmelse indsat et nyt 3. p&z, hvorefter
efteruddannelsesudvalgene kan indstille til undervisningsministerens godkendelse, at arbejdsmarkeds-
uddannelse (arbejdsmarkedsuddannelser, delmal af disse og enkeltfag optaget i en falles kompetencebe-
skrivelse) 1 sarlige tilfzlde fritages for prove, og hvorefter prover med myndighedskrav, som andetsteds
1loven tenkes der hér pa bade myndighedscertifikatuddannelser og branchecertifikatuddannelser, heller
ikke vil vaere omfattet af proveudviklingen efter denne lov, hvis der er udviklet eller bliver udviklet pro-
ver med anden hjemmel, savel som hvis sporgsmalet om prover er reguleret af den pagxldende myn-
dighed, organisation eller lignende. Ifelge et nyt stk. 4 kan undervisningsministeren fastsxtte regler om
efteruddannelsesudvalgenes arbejde med arbejdsmarkedsuddannelser samt om prover og disses udvik-
ling.

At bemyndigelserne i det foresliede nye 4. pkt. i lovens § 6, stk. 1, er det alene bemyndigelsen til at
fastsaette naermere regler om efteruddannelsesudvalgenes arbejde med arbejdsmarkedsuddannelser, der
pa nuverende tidspunkt patenkes udnyttet med virkning efter den 31. december 2021, idet det folger af
trepartsaftalen, at dennes afsnit om preveudvikling ikke kan finde anvendelse efter denne dato, med-
mindre andet aftales.

Baggrunden for det foresliede er det aftalte i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, ef-
ter- og videreuddannelse (2018-2021) om, at obligatoriske test og prover skal bidrage til, at leringsud-
byttet for kursisterne styrkes, og oge tilliden til den bedemmelse, der foregar pa kurset.

Det langsigtede mél med det foresldede er pa denne baggrund, at flere pa arbejdsmarkedet kan do-
kumentere deres kompetencer og dermed oge muligheden for mobilitet og tilpasning pa arbejdsmarke-
det. Anvendelse af obligatoriske prover vurderes at kunne bidrage til, at leringsudbyttet for kursisterne
styrkes. Samtidig kan det vare med til at oge tilliden til den bedemmelse, der foregir pa kurset og til de
beviser, der udstedes.

Udpviklingen af prover skal efter det foresliede ske i samarbejde med relevante myndigheder og ud-
dannelsesinstitutioner.

Ifolge lovforslaget far parterne blandt andet til opgave at vare garanter for, at afprovningen anerken-
des pa arbejdsmarkedet inden for de jobomrider og jobfunktioner, som uddannelsen retter sig imod.
Det betyder i praksis, at parternes rolle, blandt andet i efteruddannelsesudvalgene, hvor ansvaret for
udvikling og kvalitetssikring af prover foreslds placeret, skal medvirke til at sikre, at proverne lever op til
det, der kraves for at fa dem og derigennem uddannelserne anerkendt pa arbejdsmarkedet.

Med det foreslaede sidste punktum i den nye § 6, stk. 1, bemyndiges undervisningsministeren til at
fastsatte regler, foruden om efteruddannelsesudvalgenes arbejde med arbejdsmarkedsuddannelser ogsa
om prover og disses udvikling, dvs. om udvalgenes pligt til at udvikle prover, herunder om afgrensnin-
gen i forhold til uddannelser med myndighedskrav, som er reguleret af den kompetente myndighed, or-
ganisation eller lignende, om provernes indhold og procedurer og om tidsfrister for deres udvikling
samt om, at det er en betingelse for udbud af arbejdsmarkedsuddannelse, at der findes prover udviklet
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efter bestemmelsen. Ministeren kan ogsa fastsatte regler om, hvilket udvalg der fx skal kunne udvikle
delmal eller udarbejde prover vedrorende en bestemt uddannelse eller eventuelt i reglerne forbeholde
sig ret til at treffe konkrete afgorelser herom. Hjemmelen vil blandt andet blive anvendst til at fastsatte
regler om udvalgets fastleggelse af proveformen og om kravene til udvalgets regulering - formentlig i
det mindste overordnet - af provernes indhold.

Med det foresliede sidste punktum far undervisningsministeren endvidere mulighed for at fastsatte
regler, der kan danne grundlag for, at efteruddannelsesudvalgenes arbejde med isxr arbejdsmarkedsud-
dannelsers og enkeltfags undtagelse fra udbudsforpligtelsen og annonceringsforpligtelsen, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 9, samt nedleggelse eller sammenlegning i1 praksis udferes i overensstemmelse med tre-
partsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse.

I udviklingen af prover til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag vil der skulle tages hensyn til ef-
tersporgslen og dermed aktiviteten pa de enkelte uddannelser. Det er hensigten, at udvalgene som mi-
nimum skal udvikle prover til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der ikke har haft en aktivitet pa
under 0,5 arselev inden for det seneste ar. Til delmal vil der skulle udvikles prover uanset aktivitet, og til
nye mal og enkeltfag vil der ligeledes skulle udvikles prover, da der ikke vil kunne konstateres en aktivi-
tet under den angivne graense. Det er dog hensigten, at efteruddannelsesudvalgene far mulighed for at
indstille til Undervisningsministetiet, at uddannelser og/eller disses delmal samt enkeltfag fritages for
afprovning i sarlige tilfzelde. Det er forventningen, at sadant enske om fritagelse vil blive imedekom-
met, hvis meget tungtvejende grunde taler derfor, isaer hvis de relevante mal har en sidan karakter, at de
er uegnede til, at man benytter prover til at konstatere, om de er niet, hvis forholdet mellem uddannel-
sens varighed og tidsforbruget ved en eventuel prove gor det urimeligt at stille krav om en prove, eller
hvis udviklingen af prover ma forventes at ville vare uforholdsmaessigt byrdefuld, typisk i tilfxlde, hvor
der er sikker forventning om en meget lav aktivitet. Der udvikles ikke i medfer af arbejdsmarkedslov-
givningen prover til arbejdsmarkedsuddannelse med myndighedskrav, dvs. myndighedscertifikatuddan-
nelser og branchecertifikatuddannelser, hvis disse er reguleret af den pagzldende kompetente myndig-
hed, organisation eller lignende, og eventuelt udviklede prover vil ikke lengere kunne atholdes, hvis en
uddannelse bliver underkastet en sidan regulering, medmindre proverne herefter bliver hjemlet i den
nye regulering.

Regler om provernes afholdelse, herunder om deres placering i lobet af uddannelsen, og om klager,
herunder begransning af klageadgangen, vil kunne faststtes 1 medfer af en ny hjemmel, der indszttes i
lovens § 11, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 12. Regler om forholdet mellem provens resultat og udste-
delse af bevis vil kunne fastsattes i medfor af den eksisterende hjemmel i lovens § 12, stk. 1, 2. pkt. Det
vil for uddannelser med myndighedskrav, hvor der er udviklet prover, eller hvor sporgsmalet om pro-
ver er reguleret uathengigt af arbejdsmarkedsuddannelseslovgivningen, herunder efter et regelset om
det pagzldende erhverv eller den pagaldende aktivitet, athange af, hvad de relevante regler om uddan-
nelsen uden for den generelle regulering af arbejdsmarkedsuddannelser m.v., giver hjemmel til, og om
hvordan der kan klages over udformning, indhold, bedemmelse etc., af proverne.

Det foreslaede har ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 3, 6 og 11-14, hvori der foreslas en rekke
supplerende bestemmelser i relation til trepartsaftalens onske om indforelse af obligatoriske prover.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger samt til lovforslagets § 1,
ar. 3, 6 og 11-14, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 2
Efter § 0, stk. 2, 1. pkt.,, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. skal efteruddannelsesudvalgene
indberette felles kompetencebeskrivelser, jf. lovens § 2, med deri optagne arbejdsmarkedsuddannelser,
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jf. § lovens 10, og enkeltfag til et centralt informationssystem for erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Det fremgar supplerende herom i § 8 i bekendtgorelsen om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at ef-
teruddannelsesudvalget med godkendelse fra undervisningsministeren indferer oplysninger om bl.a.
malformulering, bevistekst, tilkobling til en fzlles kompetencebeskrivelse og niveau i den danske kvali-
fikationsramme. Det fremgar endvidere, at efteruddannelsesudvalgene bl.a. skal markere, sifremt der er
tale om en uddannelse, hvortil der udstedes myndighedscertifikat eller branchecertifikat.

Det foreslas at endre § 6, stk. 2, 1. pkt, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. siledes, ordet »ar-
bejdsmarkedsuddannelser« @ndres til »arbejdsmarkedsuddannelser, disses eventuelle delmaél og de dertil
horende provekrav mv.«.

Baggrunden for det foresliaede er lovforslagets § 1, nr. 2, hvor der legges op til, at efteruddannelses-
udvalgene skal have til opgave at udvikle prover mv. til brug i arbejdsmarkedsuddannelserne, disses
delmal og enkeltfag optaget i en falles kompetencebeskrivelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 6-7, hvoraf det
bla. fremgir, at der kan udvikles arbejdsmarkedsuddannelser med delmal, som kan udbydes selvsten-

digt.

Det foresliede er saledes en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2, og § 1, nr. 6, og indebzrer at ef-
teruddannelsesudvalgene i forbindelse med indberetningen af de falles kompetencebeskrivelser med de
deri optagne arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag tillige vil have pligt til at indberette de udviklede
prover og delmal til det centrale informationssystem for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det forventes, at § 8 i bekendtgerelsen om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. vil blive justeret siledes,
at efteruddannelsesudvalgets pligt til at indfere oplysninger om de ovenfor nzvnte elementer, fx om at
det pd uddannelsen udstedes myndighedscertifikat eller branchecertifikat, tillige vil omfatte en pligt til at
indfere oplysninger om provekrav og delmal i relation til en arbejdsmarkedsuddannelse.

Det foreslaede har i ovrigt sammenhazng med lovforslagets § 1, nr. 6 og 11, hvori der foreslis en
raekke supplerende bestemmelser i relation til trepartsaftalens enske om indferelse af obligatoriske pro-
ver.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger samt til lovforslagets § 1,
nr. 2, 6 og 11, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 3

§ 9 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder bestemmelser om lokale uddannelsesud-
valg. Efter bestemmelsen nedsaxtter institutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse hver et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsammen skal radgive inden for omradet
for de fzlles kompetencebeskrivelser, som institutionen er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsud-
dannelse inden for. Hver institution fastlegger antallet af lokale uddannelsesudvalg efter droftelse med
de relevante efteruddannelsesudvalg. Lokale uddannelsesudvalg ridgiver institutionerne i sporgsmal, der
vedrorer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, og virker for samarbejdet
mellem institutionen og det lokale arbejdsmarked. Arbejdsgivere og arbejdstagere skal veare ligeligt re-
presenteret, de skal udgoere et flertal i uddannelsesudvalget, og de udpeges af efteruddannelsesudvalge-
ne efter indstilling fra organisationernes lokale afdelinger. Dvrige medlemmer udpeges af institutionen.
Udvalget er tilforordnet reprasentation for institutionens ledelse og institutionens lerere. En reprasen-
tant for jobcenteret kan tilforordnes udvalget. Uddannelsesudvalget vealger selv sin formand. Medlem-
merne skal sa vidt muligt have tilknytning til det geografiske omrade, som institutionens udbud hen-
vender sig til.
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Det forudsattes hermed, at institutionen inddrager de lokale uddannelsesudvalg i planlegningen og
prioriteringen af institutionens udbud, idet de lokale uddannelsesudvalg har til opgave at radgive ud-
dannelsesinstitutionerne i sporgsmal, der vedrorer de fxlles kompetencebeskrivelser, som institutionen
er godkendt til at udbyde. Endvidere skal lokale uddannelsesudvalg virke for samarbejde mellem institu-
tionen og det lokale arbejdsmarked. Lokale uddannelsesudvalg kan siledes give nyttig radgivning vedro-
rende uddannelsesinstitutionens udbud af arbejdsmarkedsuddannelser.

§ 9, stk. 7, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder en bemyndigelse, hvorefter under-
visningsministeren for andre offentlige og private uddannelsesinstitutioner, der ikke er omfattet af det
foresliede nye stk. 1 — hvilket vil sige institutioner, som ikke er godkendt efter lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse — kan fastsxtte regler om lokale uddannelsesudvalg, herunder om nedsattel-
se, sammensztning og opgaver.

Det folger af § 32 i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. , at private uddannelsesinsti-
tutioner, som er godkendt til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser, ligeledes skal oprette et eller flere
lokale uddannelsesudvalg efter de samme bestemmelser. Pligten til at oprette lokale uddannelsesudvalg
indtrader i disse tilfelde et ar efter udlobet af et kalenderir, for hvilket institutionen har indberettet en
aktivitet pa 20 arselever eller mere. Det fremgar, at pligten bortfalder, nér institutionen for to kalenderar
1 trek har indberettet en aktivitet pa mindre end 20 arselever. Der fremgar endvidere, at en institution
kan opretholde udvalg, der kunne vare nedlagt som folge af pligtbortfaldet.

Det bemarkes, at § 9, stk. 6, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder en udtrykkelig be-
stemmelse om, at de lokale uddannelsesudvalg kan beslutte at leegge sig sammen med de lokale uddan-
nelsesudvalg nedsat efter lov om erhvervsuddannelser.

For gvrige institutioner, der ikke er godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se, fx professionshejskoler, er der ikke pligt til at oprette lokale uddannelsesudvalg.

§§ 40 og 41 i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 282 af 18. april 2018, indeholder
tilsvarende bestemmelser om, at hver skole nedsaxtter et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der til-
sammen skal dekke de erhvervsuddannelser, skolen udbyder, og som radgiver skolen i sporgsmal, der
vedrorer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, og virker for samarbejdet
mellem skolen og det lokale arbejdsmarked. Bestemmelserne om medlemssammensztning og udpegelse
af lokale uddannelsesudvalg efter lov om erhvervsuddannelser er altovervejende identisk med den til-
svarende bestemmelse om lokale uddannelsesudvalg i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Det
gzelder dog ikke i forhold elevernes/deltagernes reprasentation. Som anfort umiddelbart ovenfor er del-
tagerne ikke reprasenteret i de lokale uddannelsesudvalg efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
mens en representant for skolens elever er tilforordnet udvalget efter lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslas at erstatte [ 9, szk. 1-6, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. med en bestemmelse,
hvorefter institutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan nedszatte
et eller flere lokale uddannelsesudvalg i det omfang en del af institutionens aktivitet ligger inden for om-
rader, hvor der ikke er nedsat et lokalt uddannelsesudvalg i henhold til lov om erhvervsuddannelser.
Det anfores endvidere i den foreslaede bestemmelse, at § 40, stk. 2, 4, 5 og 5, samt § 41, stk. 1, 1 lov om
erhvervsuddannelser finder anvendelse. § 40, stk. 4, 1 lov om erhvervsuddannelser finder i forhold til til-
forordning af en reprasentant for skolens elever dog kun anvendelse, hvis der er erhvervsuddannelses-
elever inden for det pagaldende omrade.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) om at styrke samarbejdet og koordinationen mellem aktorerne inden
for voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet, hvorunder der konkret laegges op til, at de lokale ud-
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dannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammenlegges med de lokale uddannelsesudvalg for
erhvervsuddannelserne.

Det foresliede indebzrer, at lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver mv. inden for arbejdsmar-
kedsuddannelse, jf. herved § 9, stk. 1-5, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., fremover som ho-
vedregel vil blive varetaget af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne, som nedsattes
efter lov om erhvervsuddannelser.

Det foresliede indebzrer dog samtidig, som en undtagelse hertil, at institutioner omfattet af lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, som er godkendst til udbud efter lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. fortsat vil have mulighed for at nedsaxtte et eller flere selvstaendige lokale uddannelses-
udvalg pa omrader eller institutioner, hvor en del af AMU-aktiviteten ligger pa omrader, hvor der ikke
er et lokalt uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelse. Det foreslas i denne henseende, at sidanne lo-
kale uddannelsesudvalg oprettes efter procedure i lov om erhvervsuddannelse.

Det foreslaede har sammenhang med lovforslagets § 4, hvor der i lov om erhvervsuddannelser fore-
slas en rekke konsekvensaendringer af bestemmelserne om de lokale uddannelsesudvalg, som tager hoj-
de for det, at disse udvalg fremadrettet tillige vil skulle radgive pa omrader, som institutioner for ar-
bejdsmarkedsuddannelse er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse inden for.

Som anfort 1 afsnit 2.4.1. er bestemmelserne om medlemssammensatningen i forhold til deltager-
nes/elevernes representation ikke identisk efter lov om erhvervsuddannelser henholdsvis lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., hvorefter deltagerne ikke indgar i de lokale uddannelsesudvalg. Bag-
grunden herfor har varet, at deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser ofte kun er tilknyttet uddannelses-
institutionen i kortere tid ad gangen i forbindelse med erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det foresliede indebzrer endelig, at bemyndigelsen i den nugzldende § 9, stk. 7, bibeholdes som ny
stk. 2. Der henvises i den henseende til bemarkninger om gzldende ret oven for samt i afsnit 2.4.1 1
lovforslagets almindelige bemarkninger.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemarkninger samt til lovforslagets § 2
og bemarkningerne hertil.

Til nr. 4
Kapitel 3 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder i {§ 9 a — 9 f bestemmelser om
VEU-centre og centerrad.

VEU-centre er udpeget af undervisningsministeren efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efterud-
dannelse og etableret pa eksisterende uddannelsesinstitutioner, som er omfattet af lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser. For hvert VEU-
center er der nedsat et centerrad, som omfatter dels medlemmer af bestyrelserne for de institutioner,
der er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser, dels medlemmer af bestyrelsen for lokale
voksenuddannelsescentres bestyrelser.

VEU-centrene har til formal at skabe storre fokus pa kvalitet og effekt af den grundleggende almene
og erhvervsrettede voksenuddannelse. VEU-centre skal saledes bl.a. tilbyde medarbejdere, virksomhe-
der og ledige radgivning om, hvordan og hvor de kan fi dakket deres uddannelsesbehov. VEU-centre
skal endvidere medvirke til at afdekke uddannelsesbehovet i centrets geografiske dakningsomrade,
samt eventuelt medvirke til at ivarksztte analysearbejde i forhold til uddannelsesindsatsen. VEU-centre
skal derudover deltage i koordineringen af uddannelsesinstitutionernes virksomhedsopsegende arbejde,
markedsforing og radgivning af virksomheder og medarbejdere. VEU-centre kan ogsa patage sig andre
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koordineringsopgaver i forhold til de institutioner, der medvirker 1 VEU-centret, i forhold til offentlige
myndigheder og/eller i forhold til akterer pa det lokale og regionale arbejdsmarked.

De navnte bestemmelser 1 kapitel 3 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder endvide-
re krav til bestyrelsen for en uddannelsesinstitution, som varetager VEU-center-funktionen, fx om at
den skal udarbejde en arlig handleplan og en arlig beretning til Radet for Voksen- og Efteruddannelse.
Bestyrelsen, som varetager VEU-center-funktionen, nedsatter endvidere et lokalt baseret centerrad,
som radgiver bestyrelsen om VEU-centerets virke.

Det foreslas, at &apite/ 3 a i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. ophaves.

Baggrunden for det foresliede er ifolge trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) et onske om at styrke samarbejdet og koordinationen mellem akto-
rerne inden for voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet, hvorunder der konkret leegges op til, at
VEU-centerkonstruktionen udfases 1 2018.

Det foresliede indebarer, at VEU-centrene vil vare nedlagt med lovens ikrafttreeden. Det bemarkes
hertil, at der efter det foreslidede vil vare aktivitet i centrene 1 2018.

Det foresliede indebarer endvidere, at VEU-centrenes vejledningsopgaver fremover skal loses via
den nationale og institutionsuathengige voksenvejledning.

Hertil kommer, at VEU-centrenes opsegende indsats efter lovforslaget fremover tilsigtes varetaget
dels af de enkelte uddannelsesinstitutioner, dels som led en malrettet opsegende indsats i tilknytning til
arbejdsmarkedets parters overenskomstaftalte uddannelsesinitiativer eller i ovrigt til en aftalt koncentre-
ret opsegende indsats.

Med trepartsaftalen blev det ogsa besluttet, at der skulle udvikles en sikaldt RAR-model for koordi-
nation og aktersamarbejde 1 forbindelse med voksen- og efteruddannelsesindsatsen med henblik pa at
skabe et bedre match pa arbejdsmarkedet, hvilket understotter den koordineringsindsats i forhold til
uddannelsesindsatsen, som VEU-centrene hidtil har varetaget. De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)
skal i forbindelse med udmentningen af RAR-modellen fastlegge strategier for den koordinerede ind-
sats og udpege omrader, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes fx pa omrader med swrlige
behov for arbejdskraft eller i den virksomhedsopsegende indsats.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 5

Efter § 10, stk. 2, 1. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udvikles arbejdsmarkedsuddan-
nelser af efteruddannelsesudvalgene inden for de fzxlles kompetencebeskrivelsers rammer, og de kan ik-
ke have samme mal som enkeltfag. Ifolge bestemmelsens 2. pkt. beskrives maélene 1 forhold til jobom-
rader.

En falles kompetencebeskrivelse beskriver saledes et jobomrade og de tilhorende arbejdsmarkedsre-
levante kompetencer, der skennes at vere behov for, samt malgruppen for disse kompetencer og de ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag fra erhvervsuddannelser, som kan fore til de onskede kompe-
tencer. Eksempelvis vil en kompetencebeskrivelse for lageromradet omfatte en kort beskrivelse af lage-
ret som et jobomrade, hvor der i stigende grad indferes ny teknologi, som medarbejderne skal beher-
ske, og som betyder, at mange arbejdsopgaver flytter fra kontorerne ud pa lageret. De relevante kompe-
tencer for lageromradet vil f.eks. vare: arbejde med gaffeltruck og gaffelstablere, containertransport, ar-
bejde i1 havne- eller lufthavnsterminaler, I'T-baseret lagerstyring og stregkodeteknologi, anvendelse af
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miljo- og sikkerhedsbestemmelser, lastning og surring af varer pa lastbiler m.v. Malgruppen af medar-
bejdere pa arbejdspladserne inden for jobomradet vil f.eks. vare lager-, terminal- og logistikarbejdere,
der har opnaet deres kompetencer gennem en kombination af virksomhedsoplaring og deltagelse pa
kurser, som fx AMU, samt en mindre andel faglerte med uddannelse inden for transport eller engros-
handel.

En falles kompetencebeskrivelse omfatter endvidere et antal arbejdsmarkedsuddannelser og eventu-
elt et antal enkeltfag fra en erhvervsuddannelse. For hver uddannelse angives den maksimale varighed
heraf. Skolerne har frihed med hensyn til sammensatning og tilretteleggelse af det enkelte uddannelses-
forlob.

Nar et enkeltfag tilfojes til en falles kompetencebeskrivelse, overfores malbeskrivelsen uandret til
den falles kompetencebeskrivelse, og enkeltfaget fir samme status som en arbejdsmarkedsuddannelse.

Efter § 10, stk. 6, lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fastsztter undervisningsministeren efter
udtalelse fra Rddet for Voksen- og Efteruddannelse nermere regler om indholdet af arbejdsmarkedsud-
dannelser.

Det foreslas at nyaffatte § 10, stk. 2, sa deti 1. pkt., fortsat bestemmes, at det er efteruddannelsesud-
valgene, der udvikler arbejdsmarkedsuddannelse inden for de falles kompetencebeskrivelsers rammer. I
2. pkt. bestemmes, at arbejdsmarkedsuddannelser kan sammenlagges, forkortes eller opdeles i delmal.
Ifolge 3. pkt. skal arbejdsmarkedsuddannelser og disse eventuelle delmal beskrives i forhold til jobom-
rader, og ifelge 4. pkt., kan uddannelsernes mal og eventuelle delmal ikke kan vare identiske med en-
keltfags mal.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) om generelt at styrke mulighederne for fleksibel kompetenceudvikling
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne, herunder onsket om, at det i hojere grad bliver muligt at til-
passe arbejdsmarkedsuddannelser, sa de er egnet til at blive atholdt i overensstemmelse med virksom-
hedernes og medarbejdernes behov og ud fra lokale ensker i forhold til kursusindhold samt tid og sted
for atholdelse.

Det foresldede tilsigter siledes sammen med en rakke af lovforslagets ovrige elementer, herunder
navnlig lovforslagets § 1, nr. 10, at imedekomme trepartsaftalens enske om at skabe et moderniseret,
tidssvarende og lobende ajourfort udbud af arbejdsmarkedsuddannelser med ferre og bredere kurser.
Det foresldede har ligeledes til formal at sikre en bedre sammenhang i den erhvervsrettede voksen- og
efteruddannelsesindsats, herunder at medvirke til, at ansatte inden for den private og den offentlige sek-
tors forskellige beskaftigelsesomrader lobende og mere smidigt vil kunne fa ajourfort, forbedret og ud-
viklet deres kompetencer.

Det foresliede indebzrer, at arbejdsmarkedsuddannelser kan sammenlagges, forkortes samt opdeles
1 delmal, der kan udbydes selvsteendigt. Lovforslaget tilsigter siledes at skabe bedre og smidigere udbud,
der yderligere giver mulighed for at tilpasse indholdet i konkrete uddannelsesforlob fleksibelt i forhold
til virksomheders og deltageres behov. Det foresliede indebarer endvidere, at arbejdsmarkedsuddan-
nelsesforlob fremadrettet vil kunne baseres pa delmal, som kan gennemfores og afproves selvstendigt.
Arbejdsmarkedsuddannelsesforlob vil ligeledes kunne besta af kombinationer af delmal med andre ar-
bejdsmarkedsuddannelser eller med delmal fra ovrige uddannelser, herunder uddannelser pa andre ni-
veauer, for eksempel almen og videregiende voksen- og efteruddannelse.

For god ordens skyld tilfojes, at der ikke vil blive skabt hjemmel til at opdele enkeltfag fra erhvervs-
uddannelserne, som er optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse, i delmal. Hvis der antages at vare
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brug for en arbejdsmarkedsuddannelse, som adskiller sig fra et enkeltfag ved kun at omfatte en vaesent-
ligt mindre del af dens mal, ma efteruddannelsesudvalget valge den fremgangsmade at soge denne del
godkendt som en selvstendig arbejdsmarkedsuddannelse.

Det foreslaede indebarer som konsekvens af de nye opdelingsmuligheder endvidere mulighed for, at
delelementer af arbejdsmarkedsuddannelser, der er oprettet til udbud som delmal, kan kombineres med
indtegtsdekket virksomhed ud fra det samme regelsat, som der gelder i dag, hvor det anvendes 1 kom-
bination af hele arbejdsmarkedsuddannelser med indtegtsdekket virksomhed. De kombinerede forlob
vil som 1 dag fortsat skulle beskrives, aftholdes og afregnes med en klar afgreensning mellem den stats-
stottede og den helt brugerbetalte del efter Budgetvejledningens regler for indtegtsdaekket virksomhed.
Mulighederne for sidanne kombinerede forleb udvides imidlertid betragteligt med den foresliede mu-
lighed for at udbyde delmal selvstendigt.

Det er forventningen, at der i medfor af den eksisterende bemyndigelse i § 10, stk. 6, lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse vil kunne fast-
settes regler, som nzrmere beskriver de indholdsmassige rammer for efteruddannelsesudvalgenes
fremtidige udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser.

Det er hensigten, at uddannelser, som har vaeret uden aktivitet over de seneste tre dr, som udgangs-
punkt ikke leengere skal vare omfattet af udbudspligten og annonceringspligten, og at de efter yderligere
tre ars inaktivitet som udgangspunkt nedlegges, jf. lovforslagets § 1, nr. 8. Det er endvidere hensigten,
at efteruddannelsesudvalgene arligt gentager denne procedure med undtagelse fra pligten til udbud og
annoncering for uddannelser uden aktivitet gennem de seneste tre ar. Det er endelig hensigten, at efter-
uddannelsesudvalgene vil kunne beslutte, at kurser, som af udvalget anses for at have sarlig samfunds-
mazssig betydning fortsat skal vaere omfattet af udbudspligten uanset eventuel manglende aktivitet. 1
praksis vil proceduren blive forenklet, saledes at udvalgene pa forhand rubricerer alle arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i fxlles kompetencebeskrivelser som enten omfattet eller ikke omfat-
tet af disse hovedregler, jf. nedenfor om undtagelser. Derefter vil gennemgangen med henblik pa arki-
vering (undtagelser fra udbuds- og annonceringspligten) og eventuel senere nedlaeggelse ske automatisk
hvert ar, uden at udvalgene behover at forholde sig til dette.

Det vil vere udvalgenes opgave over for Undervisningsministeriet at angive, hvorledes ministeriet i
medfor af den nye hjemmel i lovens § 6, stk. 1, 4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 2, kan fastlegge blandt
andet nermere kriterier for identifikation af sidanne fritagne arbejdsmarkedsuddannelser. Det forven-
tes, at disse kriterier vil blive fastlagt, sa de omfatter certifikatuddannelser, herunder bide myndigheds-
certifikatuddannelser og branchecertifikatuddannelser, andre arbejdsmarkedsuddannelser, der satter
deltagerne i stand til at opfylde andre almindeligt galdende, autoritativt fastsatte krav til faerdigheder,
nar et bestemt arbejde skal udfores. Med den sidstnevnte kategori er det onsket at dekke de kategorier,
som i trepartsaftalen omtales som "myndighedskurser og kurser i kontraktuddannelser". Hensigten er at
daxkke uddannelser, der uden at vare certifikatuddannelser satter deltagerne i stand til at opfylde andre
almindeligt gaeldende autoritativt fastsatte krav til ferdigheder, nar et bestemt arbejde skal udferes, her-
under uddannelser, der er en nedvendig forudsztning for at kunne gennemfore en certifikatuddannelse.
I forhold til sidstnzvnte vil det vaere en forudsatning, at det i malgruppebeskrivelsen for den pagalden-
de certifikatuddannelse tydeligt stir navnt, at det er en forudsatning for deltagelse 1 certifikatuddannel-
sen, at deltageren har gennemfort det nevnte adgangskursus eller har lignende kvalifikationer. Ar-
bejdsmarkedsuddannelser, som giver merit til erhvervsuddannelse, og enkeltfag vil, hvis de bliver om-
fattet af den almindelige regel om bortfald af udbuds- og annonceringsforpligtelsen efter tre dr uden ak-
tivitet, 1 lighed med kurser i det obligatoriske fzlleskatalog, som efter praksis i dag er fritaget for annon-
cering, ikke blive nedlagt efter yderligere tre ars inaktivitet.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Tilnr. 6

Efter § 10, stk. 3, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. paser efteruddannelsesudvalgene, at der
ikke udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser pi omrader, hvor uddannelsesbehovet kan tilgodeses
gennem udbud af enkeltfag eller anden offentligt reguleret uddannelse. Udvalgene kan kun udvikle nye
arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor private initiativtagere allerede udbyder uddannelsesaktivi-
teter, hvis vasentlige arbejdsmarkedspolitiske og uddannelsesmessige hensyn taler for en statslig regule-
ring af det pagaldende uddannelsesomrade.

Bestemmelsen indeholder for det forste et princip om, at der ikke skal udvikles og godkendes nye ar-
bejdsmarkedsuddannelser, hvis det pagzldende uddannelsesbehov allerede er opfyldt pa anden vis. For
det andet fastslar bestemmelsen det klare udgangspunkt, at det ikke er hensigten, at staten gennem ud-
vikling af arbejdsmarkedsuddannelser skal overtage private uddannelsesaktiviteter, der gennemfores
uden statslige tilskud. Udvalgene kan dog udvikle nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor
private initiativtagere allerede udbyder uddannelsesaktiviteter, hvis vasentlige arbejdsmarkedspolitiske
og uddannelsesmassige hensyn taler for en statslig regulering af det pagzldende uddannelsesomrade.
Samme betingelser vil fremover ogsa skulle vare opfyldt, nar et udvalg inden for en bestaende arbejds-
markedsuddannelse udvikler et delmal til selvsteendigt udbud.

Det foreslas at ndre [ 70, stk. 3, 1. pkt, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., saledes at det
herefter udtrykkeligt vil fremga af bestemmelsen, at efteruddannelsesudvalgene i udviklingen af ar-
bejdsmarkedsuddannelser efter bestemmelsen stk. 2, herunder ved opdeling i delmal, tager hojde for
den forventede eftersporgsel og aktivitet.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) om, at AMU-systemet som en del af den danske flexicurity-model bor
sikre alle brancher adgang til relevante arbejdsmarkedsuddannelse. Det anfores saledes i trepartsaftalen,
at antallet af uddannelser ikke er en barriere 1 sig selv, men at der ikke skal opretholdes arbejdsmarkeds-
uddannelser, der over tid ikke bliver brugt, og at det pa den baggrund kan overvejes at nedlegge ud-
dannelser med ingen eller nzesten ingen aktivitet over en arrakke.

Det foresliede tilsigter sammen med en rxkke af lovforslaget ovrige elementer at imedekomme tre-
partsaftalens onske om at skabe et moderniseret, tidssvarende og lobende ajourfort udbud af arbejds-
markedsuddannelser med farre og bredere kurser.

Det foresliede er udtryk for, at det tilstrazbes, at udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelser ikke pa ny
skal vokse unedigt. Det foresliede indebarer siledes et ekstra element i relation til forberedelsen af un-
dervisningsministerens vurdering af ansegninger om godkendelse af nye kurser, idet at efteruddannel-
sesudvalgene i forbindelse med deres udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser ud over som hidtil at sik-
re, at der ikke udvikles nye arbejdsmarkedsuddannelser pa omrader, hvor uddannelsesbehovet kan til-
godeses gennem anden uddannelse, tillige skal tage hojde for den forventede eftersporgsel og aktivitet
inden for det pagxldende uddannelsesomrade.

Der tilsigtes med det foresldede ikke @ndringer af undervisningsministeren adgang efter § 10, stk. 5, 1
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser, som optages i de re-
levante falles kompetencebeskrivelser.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 7
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Efter § 10, stk. 4, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. skal efteruddannelsesudvalgene orientere
undervisningsministeren om arbejdsmarkedsuddannelser udviklet efter stk. 2. Har ministeren ikke be-
merkninger hertil inden for 6 uger, herunder bemearkninger om, hvorvidt betingelsen i stk. 3, er over-
holdt, anses uddannelsen for godkendt, og den optages i den eller de fxlles kompetencebeskrivelser,
den er udviklet inden for. Undervisningsministeren kan betinge sin godkendelse af, at der foretages be-
stemte @ndringer 1 beskrivelsen. Det fremgir endelig af bestemmelsen, at en godkendelse kan tilbage-
kaldes. Dette antages at kunne ske, safremt det viser sig, at uddannelsen fejlagtigt ikke har fiet bemaerk-
ninger og er optaget 1 en kompetencebeskrivelse uanset, at uddannelsen f.eks. ligger uden for lovens
formal, men tilbagekaldelse sker for eksempel ogsa 1 tilfaelde, hvor der ikke lengere er eftersporgsel ef-
ter uddannelsen, fordi den er blevet forzldet, og bestemmelsen indeholder sidledes ministerens hjemmel
til at bestemme, at en uddannelse skal nedlegges.

Det foreslas at @ndre § 70, stk. 4, 1. pkt., 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. saledes, at efter-
uddannelsesudvalgene skal orientere undervisningsministeren om arbejdsmarkedsuddannelser udviklet
eller @ndret efter stk. 2 og herunder beskrive eventuelle ligheder med uddannelser, som er undtaget fra
udbuds- og annonceringspligten eller umiddelbart nedlagt inden for de forudgaende tre ar.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) om, at der skabes et moderniseret, tidssvarende og lobende ajourfort
udbud af arbejdsmarkedsuddannelser med farre og bredere uddannelser. Det foresliede skal saledes
sammen med en rekke af lovforslaget ovrige elementer medvirke til at opfylde trepartsaftalens onske
herom.

Det foresliede er udtryk for endnu en bestrabelse pé, at udbuddet af arbejdsmarkedsuddannelser ik-
ke pa ny vokser unedigt. Det foresliede indebarer siledes et ekstra element i relation til under-
visningsministerens vurdering af ansegninger om godkendelse af nye uddannelser, derved at efterud-
dannelsesudvalgene far en eksplicit pligt til at beskrive eventuelle ligheder med uddannelser, som er ud-
gaet af den pagzldende fzxlles kompetencebeskrivelse inden for de forudgaende tre ar, jf. herved lov-
forslagets § 1, nr. 10. Efter praksis vil et efteruddannelsesudvalg forelegge nyudviklede uddannelser — i
fremtiden tillige delmal — for evrige udvalg, som kan have relevante uddannelser. Det forudsattes, at
udvalgene fremover i denne forbindelse vil indhente oplysninger om uddannelser, som andre udvalg
har nedlagt eller arkiveret.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 8

Efter § 10, stk. 4, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. skal efteruddannelsesudvalgene orientere
undervisningsministeren om arbejdsmarkedsuddannelser udviklet efter stk. 2. Har ministeren ikke be-
merkninger hertil inden for 6 uger, herunder om hvorvidt betingelsen i stk. 3 er overholdt, anses ud-
dannelsen for godkendt, og den optages i den eller de fxlles kompetencebeskrivelser, den er udviklet
inden for. Undervisningsministeren kan betinge sin godkendelse af, at der foretages bestemte zndringer
1 beskrivelsen. Det fremgar endelig af bestemmelsen, at en godkendelse kan tilbagekaldes. Dette antages
at kunne ske, safremt det viser sig, at uddannelsen fejlagtigt ikke har faet bemarkninger og er optaget i
en kompetencebeskrivelse uanset, at uddannelsen f.eks. ligger uden for lovens formal, men tilbagekal-
delse sker for eksempel ogsa i tilfaelde, hvor der ikke lengere er eftersporgsel efter uddannelsen, fordi
den er blevet foraldet, og bestemmelsen indeholder saledes ministerens hjemmel til at bestemme, at en
uddannelse skal nedlegges.

Det foreslas, at der i 70 efter stk. 4 indszttes et nyt s7& 5, hvori det bestemmes, at arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse efter 3 kalenderars inaktivitet au-
tomatisk undtages fra de godkendte udbyderes pligt til udbud og annoncering. Herudover vil under-
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visningsministeren efter ansogning fra et efteruddannelsesudvalg kunne bestemme, at en arbejdsmar-
kedsuddannelse eller et enkeltfag undtages fra pligten, selvom der ikke er forlobet 3 kalenderar siden
den seneste atholdelse af uddannelsen.

I et nyt stk. 6 fastlegges bestemmelser for de arbejdsmarkedsuddannelser, der i medfer af reglerne i
stk. 5 er undtaget fra pligten til udbud og annoncering. Det fremgar heraf, at arbejdsmarkedsuddannel-
ser, som 1 tre pa hinanden folgende kalenderar, hvor de i medfer af stk. 5 har varet undtaget fra ud-
buds- og annonceringsforpligtelsen, ikke har haft aktivitet, far tilbagekaldt godkendelsen, medmindre de
er meritgivende til erhvervsuddannelserne. Da enkeltfag fra en erhvervsuddannelse, som er optaget i en
fxlles kompetencebeskrivelse, altid vil give merit til den pagaldende erhvervsuddannelse, omfattes de
ikke af reglen i § 10, stk. 6, 1. pkt., om tilbagekaldelse af godkendelsen. Da det kun er udbudspligten (og
annonceringspligten), men ikke udbudsretten, som uddannelser undtages fra i medfer af den foreslden-
de § 10, stk. 5, 1. pkt., kan de undtagne arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i perioden - indtil en
eventuel tilbagekaldelse af selve godkendelsen - fortsat udbydes uden fornyet godkendelse. For bade
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, som i medfor af den nye § 10, stk. 5, er undtaget fra udbuds-
og annonceringspligten, gxlder, at udvalget pa baggrund af en fornyet aktivitet kan bestemme, at ud-
buds- og annonceringspligten genindtrader.

Det foreslaede stk. 7 indeholder en undtagelse fra hovedreglen om den procedure, der beskrives i
stk. 5 og 0, idet det beskriver en liste, hvorpa uddannelser med sarlig samfundsmassig betydning pa ef-
teruddannelsesudvalgenes foranledning kan optages, hvilket vil medfere, at udbuds- og annoncerings-
forpligtelsen uanset inaktivitet ikke vil bortfalde for disse uddannelser. Pa listen vil foruden certifikat-
uddannelserne kunne optages andre uddannelser, der sxtter deltagerne i stand til at opfylde almindeligt
gxldende, autoritativt fastsatte krav til feerdigheder, nér et bestemt arbejde skal udferes. Denne gruppe
af uddannelser vil omfatte de arbejdsmarkedsuddannelser, der ofte, fx i trepartsaftalen, betegnes som
myndighedsuddannelser eller myndighedskurser, eller som indgar i kontraktuddannelser, hvilket er
kombinationer af arbejdsmarkedsuddannelser, som arbejdsmarkedets parter i medfor af overenskom-
sterne har tillagt serlig status. Ligeledes vil uddannelser, som er adgangsgivende til certifikatuddannel-
ser, blive omfattet.

Undervisningsministeren vil kunne valge - i medfor af den nye hjemmel til at regulere udvalgenes ar-
bejde med arbejdsmarkedsuddannelse, der ved lovforslagets § 1, nr. 2, indszttes i arbejdsmarkedsud-
dannelseslovens § 6, stk. 1, 4. pkt. — at pracisere, hvilke objektive kriterier der skal opfyldes, for at en
uddannelse er omfattet af begrebet ”uddannelser med serlig samfundsmassig betydning”.

Baggrunden for forslaget i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2021) er onsket om, at der skabes et moderniseret, tidssvarende og lobende ajourfort
udbud af arbejdsmarkedsuddannelser med farre og bredere kurser. Det foresliede opfylder siledes
sammen med en rekke af lovforslaget ovrige elementer trepartsaftalens onske herom.

Det foresliede indgar i etableringen af en fremtidig proces, hvor efteruddannelsesudvalgene i hojere
grad skal have fokus pa lebende justering og ajourfering af uddannelsesudbuddet, herunder ”sanering”
af arbejdsmarkedsuddannelsesudbuddet gennem sammenlagning, atkortning eller egentlig nedlaggelse
af uddannelser, som ikke soges i relevant omfang. Det tilsigter sammen med en rzkke af lovforslaget
ovrige elementer at give efteruddannelsesudvalgene en tydeligere tilskyndelse til at undtage uddannelser
fra udbudspligten eller afkorte uddannelser og sammenlaegge mindre uddannelser til ferre og bredere
uddannelser.

Det er i denne henseende forventningen, at efteruddannelsesudvalgene i lobet af 2018 i tilknytning til
lovforslaget vil have iverksat og gennemforer en revision af deres uddannelsesportefolje. Det er saledes
forventningen, at efteruddannelsesudvalgene i perioden frem mod 1. januar 2019 gennemgar alle ar-
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bejdsmarkedsuddannelser med henblik pad at overveje mulighederne for at undtage uddannelser fra ud-
buds- og annonceringspligten, eller nedlegge, fastholde, forkorte, opdele eller ssmmenlagge dem.

Selve udforelsen af den nye procedure omkring “arkivering” og efterfolgende nedlaeggelse vil vare
preget af automatik, idet der vil blive taget udgangspunkt i, om det kompetente efteruddannelsesudvalg
pa forhand har foranlediget uddannelsen kategoriseret som en uddannelse med szrlig samfundsmassig
betydning, som trods tre kalenderars inaktivitet ikke skal ”arkiveres”. Hvis dette ikke er tilfaeldet, vil ud-
dannelsen efter tre ars inaktivitet automatisk blive “arkiveret” og efter yderligere tre kalenderars inakti-
vitet pa “arkivet” automatisk blive nedlagt. Det pagzldende udvalg vil dog 1 tilfzelde af fornyet aktivitet
pa en uddannelse, som er anbragt pa “arkivet”, kunne beslutte, at den skal udtages fra “arkivet”, sa plig-
ten til at udbyde og annoncere pa ny gxlder, og sa det vil kraeve nye tre kalenderars inaktivitet, for ud-
dannelsen pa ny bliver arkiveret”. Omvendt vil udvalget kunne ansege om at fa overfort en uddannel-
se (eller et enkeltfag) til arkivet, for der er forlobet tre kalenderar uden aktivitet. Undervisningsministe-
rens hjemmel til at godkende dette forventes at komme til at finde anvendelse i sarlige tilfaelde, navnlig
hvor begranset og faldende sogning eller andre forhold tyder pa, at tilsvarende hensyn som dem, der
ligger bag reglen om undtagelse efter tre kalenderars inaktivitet gor sig galdende. Processen vil blive re-
guleret 1 medfor af bemyndigelsen, der indsazttes i lovens § 6, stk. 1, 4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Det foresliede indebarer endelig, at bestemmelsens nuvaerende stk. 5 og 6 som konsekvens af det
foresldede 1 stedet bliver stk. 8 og 9.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 9

Det foreslas at bestemme 1 et nyt § 11, stk. 1, 2. pkt., at arbejdsmarkedsuddannelserne ved atholdel-
sen kan tilretteleegges fleksibelt og tvergaende 1 forhold til virksomheders og deltageres behov, eventu-
elt i kombination med uddannelseselementer fra anden uddannelseslovgivning. Dette forslag vedroren-
de uddannelsernes tilretteleeggelse skal navnlig ses i sammenhazng med forslagene 1 § 1, nr. 6, om udvik-
lingen af uddannelserne.

Det foreslaede indebzrer en omlagning og ajourforing af arbejdsmarkedsuddannelserne til et mere
tidssvarende koncept for udvikling og styring.

Som bemzrket 1 afsnit 2.1.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger vil det efter lovforslaget fort-
sat vaere et centralt kriterium, at arbejdsmarkedsuddannelse forer til samme kompetence, uanset hvor
den er erhvervet, da et af formadlene med arbejdsmarkedsuddannelserne og de enkeltfag, der er optaget
pa en falles kompetencebeskrivelse, er at give faglerte og ufaglerte kompetencer, som kan anvendes
bredt pa arbejdsmarkedet og ikke alene i den virksomhed, som deltageren aktuelt arbejder i. Arbejds-
markedsuddannelsens uddannelsesindhold vil sialedes fortsat skulle kunne anvendes bredt i en branche,
jf. herved ogsa formalsbestemmelsen i lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv. om at dekke samfun-
dets behov for grundleggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer. Undervisningen vil dermed fort-
sat ikke kunne tilretteleegges siledes, at den far karakter af konsulenthjalp rettet mod enkelte virksom-
heders konkrete forhold. Uddannelseselementer, der har sidanne specifikke forhold i en enkelte virk-
somheder for oje, vil dog efter det foreslaede i praksis oftere kunne gennemfores i forbindelse med ar-
bejdsmarkedsuddannelse pa grund af muligheden for at opdele arbejdsmarkedsuddannelser i delmal,
men der rokkes ikke ved de grundleggende principper om, at arbejdsmarkedsuddannelsens uddannel-
sesindhold skal vare alment relevant, og at arbejdsmarkedsuddannelsens generelt formulerede mal altid
skal nas.

Til nr. 10
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Efter gaeldende ret er der ikke i regi af arbejdsmarkedsuddannelserne et generelt krav om afleggelse
af en obligatorisk prove. Egentlige prover findes dog i tilknytning til certifikatkurser og visse enkeltfag.
Herudover indeholder galdende ret bestemmelser om udstedelse af forskellige beviser, som er baseret
pé en vurdering af deltagerens opnaede kompetencer i forhold til uddannelsesmalet.

Det fremgar af § 11, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at enhver, medmindre andet er
fastsat af undervisningsministeren, uden at have deltaget i undervisningen, dvs. som selvstuderende kan
aflegge prover, der indgar i udbudt arbejdsmarkedsuddannelse, der afsluttes med prove.

Det fremgar endvidere af § 12, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., at uddannelsesinsti-
tutionerne udsteder bevis for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse, for prever aflagt som selvstude-
rende og for individuel kompetencevurdering. Det folger endvidere, at undervisningsministeren efter
udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse kan fastsatte narmere regler om udformning og
udstedelse af beviser og om videregivelse af oplysninger om deltagelse og bevisudstedelse. Af samme
bestemmelses stk. 2 fremgar, at undervisningsministeren kan fastsztte regler om institutionernes udste-
delse af certifikater for uddannelser med myndighedskrav.

Efter § 2, stk. 4, 1 lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf. lovbekendtgo-
relse nr. 315 af 5. maj 2017 er et enkeltfag en fagligt afgreenset del af en uddannelse, hvortil der er knyt-
tet en prove, eksamen eller selvstendig bedemmelse i ovrigt.

§§ 21 og 22 i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder supplerende regler om
beviser og certifikater.

Af § 21, stk. 1, i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. fremgar, at uddannelsesstedet
udsteder uddannelsesbevis til personer, der opfylder de fastsatte mal for arbejdsmarkedsuddannelser, jf.
§ 12 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Det fremgir endvidere af samme bestemmelses stk. 3, 1.
pkt., at der ved udstedelse af kompetencebeviser anvendes den del af malformuleringen fra det hand-
lingsorienterede mal for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser, som svarer til de realkompetencer,
deltageren har faet anerkendt.

Efter § 22, stk. 1, i bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan uddannelsesstedet ud-
stede certifikat for uddannelser, hvis gennemforelse ifelge lovgivningen giver ret til udevelse af et be-
stemt erhverv baseret pa myndighedskrav til det pagzldende erhvervs udevere. For udstedelsen galder
de regler om indhold, form og administrative procedurer, som den kompetente myndighed, der regule-
rer omradet, har fastsat for det pagaldende certifikat. Det fremgir endvidere af samme bestemmelses
stk. 2, 1. pkt., at uddannelsesstedet, hvis der foreligger et formaliseret regelset udarbejdet af en alminde-
ligt anerkendt certificerings- eller brancheorganisation eller lignende, 1 overensstemmelse hermed kan
udstede anden form for certifikat (branchecertifikat) for uddannelser, som pa forslag af vedkommende
efteruddannelsesudvalg er godkendt hertil af undervisningsministeren.

I praksis attesterer institutionen pa uddannelsesbeviset, at en deltager har naet uddannelsens centralt
godkendte mal. I bevisteksten kan der vare mulighed for at krydse af, om undervisningen er gennem-
fort med et sarligt materiale eller lignende. Hvis en deltager ikke har naet uddannelsens mal, kan der
eventuelt udstedes et deltagerbevis. Ved forlob, som er sammensat af flere arbejdsmarkedsuddannelser,
skal deltagerne bedemmes i forhold til hver enkelt af de uddannelser, der indgar i forlebet, og have ud-
dannelsesbevis for hver enkelt af de arbejdsmarkedsuddannelser, hvor malet nas. Der gives ikke karak-
ter. Uddannelsesinstitutionen kan derudover, hvis det enskes, udlevere et samlet bevis for forlgbet. Der
er intet formkrav til et sidant bevis.
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Forudsztningen for at fa uddannelsesbevis er som navnt i AMU-bekendtgorelsen, at deltageren har
naet uddannelsens mal. Deltagernes tilstedevaerelse i1 et bestemt antal timer legges siledes ikke til grund
for udstedelse af uddannelsesbevis. Ved tilsyn skal uddannelsesinstitutionen kunne redegore for grund-
laget for bedommelsen af deltagernes malopfyldelse og dermed for udstedelsen af bevis. Der kan for
eksempel henvises til opgaveformuleringer eller beskrivelse af bedemmelsesmetode.

Enkeltfag bedemmes i henhold til den uddannelsesordning, de stammer fra. Der kan ikke udstedes
AMU-uddannelsesbevis som bevis for at have naet malet for arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag
optaget 1 en fzlles kompetencebeskrivelse pa baggrund af indtaegtsdakket undervisning. (Derimod kan
savel hojtuddannede som deltagere med fast bopzl eller beskaftigelse ikke i Danmark, men pa Faroer-
ne eller i Gronland, ligesom deltagere med bopzl i et af de ovrige nordiske lande, selv om der for dem
alle betales fuld deltagerbetaling, godt fa et AMU-uddannelsesbevis.)

Det foreslas, at det i § 11, stk. 3, bestemmes, at der atholdes prover i udbudt arbejdsmarkedsuddan-
nelse, dvs. hele arbejdsmarkedsuddannelser, delmal af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget
1 en fzlles kompetencebeskrivelse, der ikke er fritaget herfor. For sa vidt angar uddannelser med myn-
dighedskrav, dvs. myndighedscertifikatuddannelser og branchecertifikatuddannelser, hvor spergsmalet
om prover er reguleret pa baggrund af lovgivning eller regelset udarbejdet af en almindeligt anerkendt
certificerings- eller brancheorganisation eller lignende, vil det dog, ligesom for de af disse uddannelser,
hvor der allerede er udviklet prover, vaere de piageldende regelsxt, der er afgorende for, om der athol-
des prove, ligesom sporgsmalet om adgang til at klage over proven, dens bedemmelse etc. vil athange
af disse og ikke af lovgivningen om arbejdsmarkedsuddannelser. En deltager i en uddannelse, hvor det
er lovgivningen om arbejdsmarkedsuddannelser, der regulerer forhold omkring preven, vil konkret, for
cksempel pa baggrund af et handikap, efter regler udstedt i medfor af den foresliede nye bemyndigelse 1
lovens § 11, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 12, kunne blive fritaget for at aflegge proven, hvis vanske-
lighederne ikke kan athjzlpes ved, at institutionen tilbyder swrlige provevilkar efter regler herom, der vil
blive fastsat med udgangspunkt i, hvad der gzlder for erhvervsuddannelserne, jf. § 18 i bekendtgorelse
nr. 41 af 16. januar 2014 om prover og eksamen i grundleggende erhvervsrettet uddannelser.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) om at stimulere og bidrage til oget leringsudbytte for kursisterne samt
oge tilliden til den bedemmelse, der foregar pa kurset, gennem anvendelse af test og prover.

Det langsigtede mal med det foresldede er saledes, at flere pa arbejdsmarkedet kan dokumentere de-
res kompetencer og dermed at oge muligheden for mobilitet og tilpasning pa arbejdsmarkedet. Anven-
delse af obligatoriske prover vurderes at kunne bidrage til, at leringsudbyttet for kursisterne styrkes.
Samtidig kan den vare med til at oge tilliden til den bedemmelse, der foregar pa kurset og til de beviser,
der udstedes.

Det foresliede indebzrer etablering af et generelt krav om, at der med henblik pa at styrke overfor-
barheden, kvaliteten og validiteten i voksen- og efteruddannelsestilbuddene knyttes en prove til offent-
ligt udbudt arbejdsmarkedsuddannelser og delmal.

Det foreslaede indebarer endvidere, at proverne vil vare centralt udviklede, idet det bliver efterud-
dannelsesudvalgenes opgave at udvikle og kvalitetssikre prover mv. i samarbejde med relevante myn-
digheder og uddannelsesinstitution, herunder prover i delmal. Ifolge lovforslaget far parterne blandt
andet til opgave at vare garanter for, at afprovningen anerkendes pa arbejdsmarkedet inden for de job-
omrider og jobfunktioner, som uddannelsen retter sig imod. Det betyder i praksis, at parternes rolle,
blandt andet i efteruddannelsesudvalgene, hvor ansvaret for udvikling og kvalitetssikring af prever fore-
slas placeret, skal medvirke til at sikre, at proverne lever op til det, der kreves for at fa dem og derigen-
nem uddannelserne anerkendt pa arbejdsmarkedet.
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Efter lovforslaget vil den enkelte uddannelsesinstitution skulle sikre, at der tilbydes prover, og at de
udviklede prover integreres i kurserne. I den forbindelse er det hensigten 1 medfor af den eksisterende
bemyndigelse i § 12, stk. 2, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. at stille krav om, at uddannelses-
institutionerne med henblik pa lebende tilsyn og evaluering afgiver oplysninger om blandt andet frita-
gelser fra provekravet og udfaldet af proverne.

Den foreslaede henvisning til fritagelse efter det foresldede § 6, stk. 1, 3. pkt., i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. indebzrer i sammenhzng med lovforslagets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at efter-
uddannelsesudvalgene kan indstille til undervisningsministerens godkendelse, at arbejdsmarkedsuddan-
nelser i serlige tilfzelde fritages for prove, at der ikke skal aflegges prove i arbejdsmarkedsuddannelser,
som i medfor heraf er fritaget for prove.

Det foreslaede har i ovrigt ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 3, 6, 12, 13 og 14, hvori der fore-
slas en rakke supplerende bestemmelser i relation til trepartsaftalens enske om indferelse af obligatori-
ske prover.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger samt til lovforslagets § 1,
nr. 2, 3, 6, 12, 13 og 14, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 11
Efter § 11, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan undervisningsministeren fastsxtte
nermere regler om uddannelsernes tilretteleggelse og undervisningens afholdelse.

Det foreslas at @ndre § 77, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., siledes at det indsattes,
at undervisningsministeren tillige kan fastsette narmere regler om aftholdelse af prover og bedommelse
med videre af resultatet af prover udviklet efter § 6, stk. 1, herunder om at personer, der ikke har delta-
get 1 undervisningen, som selvstuderende kan aflegge prove.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021) om at stimulere og bidrage til oget leringsudbytte for deltagerne samt
oget tillid til den bedemmelse, der foregar pa uddannelsen, gennem anvendelse af test og prover.

Det foresliede har sammenhaxng med den etablering af et generelt krav om, at offentligt udbudte
arbejdsmarkedsuddannelser skal afsluttes med en prove med henblik pa at styrke overforbarheden, kva-
liteten og validiteten i voksen- og efteruddannelsestilbuddene, som der er lagt op til 1 lovforslagets § 1,
nr, 11.

Det foreslaede indebzrer, at undervisningsministeren i tilknytning til muligheden for at fastsxtte
nermere regler om uddannelsernes tilrettelaeggelse og undervisningens afholdelse efter den eksisterende
bemyndigelse i § 11, stk. 4, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. tillige vil kunne fastsette nermere
regler om prover.

Efter det foreslaede er det siledes hensigten, at proverne skal knyttes til den enkelte uddannelses til-
retteleggelsesform og indhold. Preveatholdelsen vil siledes ske 1 naturlig tilknytning til uddannelsen 1 et
enkelt format og uden brug af censor. Det er hensigten at gore det muligt at tage en prove igen eller ta-
ge uddannelsen forfra, hvis man ikke bestar den afsluttende prove i forste forseg. Der vil kunne fast-
settes regler om et maksimalt antal forseg, om klage og om frister for aftholdelse af ompreve. Det vil
efter det foreslaede vare efteruddannelsesudvalgene, som afger valget af proveform for det enkelte
kursus. Det bemerkes, at der vil gore sig sxrlige forhold gzldende for uddannelser reguleret af myndig-
hedskrav, sakaldte ”myndighedscertifikatuddannelser”; og for uddannelser, for hvilke der 1 medfor af §
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22, stk. 2,1 bekendtgorelse om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udstedes et sikaldt “branchecertifikat”.
(Begge typer betragtes i praksis som omfattet af bestemmelsen i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., § 12, stk. 2, om uddannelser med myndighedskrav.) Her vil det som udgangspunkt vare de re-
spektive kompetente myndigheders/otrganisationers eventuelle regelset, der vil vare afgorende for for-
hold som proveafholdelsen og en eventuel adgang til at klage over fx resultatet. Dette vil indebzre, at
der 1 medfor af de her omhandlede regler i lov om arbejdsmarkedsuddannelser og senere udstedte be-
kendtgorelser ikke udvikles prover til certifikatuddannelser, hvor sidanne allerede findes, savel som
hvis de bliver udviklet pa andet grundlag eller det relevante regelset har reguleret spergsmélet om pro-
ver ud over blot at konstatere, at den kan give ret til at udove erhvervet eller aktiviteten. Hvis der findes
sadanne sxrlige regelset om certifikatuddannelserne, vil de ogsa vaere afgorende for spergsmalet om af-
holdelse af prover, klage herover etc., og den almindelige adgang til at klage retlige mangler ved afgorel-
sen vedrorende udstedelse af certifikat, jf. § 33, stk. 1, jf. § 22 i bekendtgerelse om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., vil i relation til den bedemmelse af deltageren, som maitte finde sted, vige for den af dis-
se regelsxt etablerede retstilstand, ogsa hvis de ikke indeholder regler om, at der kan klages, for sa gar
reglen ud pa, at der ikke kan klages. Hvis en prove udviklet til et enkeltfag, der ikke forer til certifikat, i
fagets egenskab af fag i en erhvervsuddannelse godkendes af efteruddannelsesudvalget, betragtes den
som udviklet efter lovgivningen om arbejdsmarkedsuddannelser.

Efter lovforslaget vil den enkelte uddannelsesinstitution saledes skulle sikre, at der tilbydes prover,
hvor ingen fritagelse gxlder, og at de udviklede prover integreres i uddannelserne. I den forbindelse er
det i medfor af den eksisterende bemyndigelse i § 12, stk. 2, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
hensigten, at stille krav om, at uddannelsesinstitutionerne med henblik pa lebende tilsyn og evaluering
afgiver oplysninger om blandt andet fritagelser fra provekravet og udfaldet af proverne.

Det vil efter forslaget ikke lengere vere udgangspunktet i selve loven, at det er muligt at ga op til en
prove som selvstuderende, men undervisningsministeren vil kunne fastsatte regler eller treffe afgorel-
set, der giver mulighed herfor. I en situation, hvor der pa kort tid indferes prover pa mange flere ud-
dannelser end tidligere, og hvor der endnu ikke er erfaringer med disse prover, findes det uhensigts-
mazssigt at opretholde det hidtidige system, hvor det som hovedregel har veret muligt at aflegge prove
som selvstuderende, med mindre det modsatte var bestemt. Det forventes ikke, at der vil blive fastsat
regler, der som udgangspunkt vil fore til en begreensning i praksis af adgangen til som selvstuderende at
aflegge de prover, som findes i dag. Det vil fortsat vaere muligt at fa et AMU-bevis ved individuel
kompetencevurdering. Det vil fremga af beviset, at der er tale om en individuel kompetencevurdering. I
medfor af denne bestemmelse vil der blive fastsat narmere regler om provernes afholdelse, herunder
om betingelsen for at kunne ga til en prove som andet end selvstuderende, jf. bemarkningerne neden-
for til § 1, nr. 12.

Det foresliede har i ovrigt sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 2, 3, 6, 13 og 14, hvori der fore-
slas en rakke supplerende bestemmelser i relation til trepartsaftalens onske om indforelse af obligatori-
ske prover.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger samt til lovforslagets § 1,
nr. 2, 3, 6, 11, 13 og 14, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 12

Efter § 12, stk. 1, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udsteder uddannelsesinstitutionerne be-
vis for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse for prover aflagt som selvstuderende og for individuel
kompetencevurdering. Det folger endvidere af bestemmelsen, at undervisningsministeren efter udtalelse
fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse kan fastsette nermere regler om udformning og udstedelse
af beviser og om videregivelse af oplysninger om deltagelse og bevisudstedelse. Af bestemmelsens stk.
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2 fremgar, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om institutionernes udstedelse af certifikater
for uddannelser med myndighedskrav.

Ifolge den terminologi, der bruges i daglig tale omkring arbejdsmarkedsuddannelser, er et deltagerbe-
vis noget, der kan udstedes, nar en deltager ikke har niet malene for uddannelsen; det er altsa netop ba-
re et bevis for deltagelse. Er malene derimod naet, udstedes (ogsa ifolge bade den relevante vejledning
og bekendtgorelsen) et uddannelsesbevis, som ogsa omtales som et AMU-bevis. Ifelge lovens § 12 ud-
stedes “beviser for deltagelse”, for selvstuderendes prover og for individuel kompetencevurdering. Det
kan vanskeliggore forstielsen af reglerne, at lovens “’bevis for deltagelse” er det, der i daglig tale kaldes
et uddannelsesbevis, ikke et deltagerbevis.

Pa den baggrund foreslas det at @ndre lovens terminologi ved at erstatte udtrykket ’bevis for delta-
gelse” i selve lovteksten med ”AMU-bevis.

Fremover vil gennemforelse af en arbejdsmarkedsuddannelse blive dokumenteret med ét AMU-
bevis. Et AMU-bevis vil blive udstedt, nar en proveberettiget deltager har bestiet den prove, der er til-
knyttet en uddannelse (et mal) eller et delmal. Det vil fremga af beviset, at det pigaldende AMU-forlob
er provebelagt, og at deltageren har bestaet proven. Hvis der ikke er tilknyttet en prove til malet eller
delmalet, udstedes et AMU-bevis til den deltager, som vurderes at have naet malet. Det vil fremga af
beviset, at det pagaxldende forlob ikke er provebelagt. Et AMU-bevis udstedes ogsa, hvis en deltager,
der er blevet fritaget for provekravet, vurderes at have naet malet. Det vil fremga af beviset, at det pa-
gxldende AMU-forlob er provebelagt, og at deltageren er blevet fritaget fra provekravet. Nar en indivi-
duel kompetencevurdering munder ud i, at uddannelsesstedet vurderer, at den pagaldende har kompe-
tencer, der svarer til hele dette mal, delmal eller enkeltfag, udstedes AMU-bevis, uanset om uddannelsen
er provebelagt eller ej. Det vil fremga af beviset, at der er tale om en individuel kompetencevurdering.
En deltager uden dispensation, der ikke har bestdet en prove, der er tilknyttet uddannelsen henholdsvis
delmalet, eller som ikke var berettiget til at ga til denne prove, kan, ligesom i dag har vearet tilfeldet for
sa vidt angar deltagere, der ikke har ndet milet for uddannelsen, alene efter anmodning fa udstedt en
bekraftelse pa sin tilstedevarelse under undervisningen.

Baggrunden for det foresldede er onsket i trepartsaftalen om at ege tilliden til den bedemmelse, der
foregar pa kurset, og til de beviser, der udstedes, ligesom forslaget er en konsekvens af den etablering af
et generelt krav om, at offentligt udbudte arbejdsmarkedsuddannelseskurser skal tilknyttes en prove
med henblik pad at styrke overforbarheden, kvaliteten og validiteten i voksen- og efteruddannelsestil-
buddene, som der er lagt op til i lovforslagets § 1, nr. 11.

Det foreslaede indebaerer endvidere, at der etableres hjemmel til, at beviser i relation til arbejdsmar-
kedsuddannelse fremover vil blive udstedt digitalt.

Det foresliede om indforelse af digitale beviser skal ses i sammenhazng med tilsvarende bestemmel-
ser i lov om de gymnasiale uddannelser og lov om studiekompetencegivende eksamen i forbindelse
med erhvervsuddannelse (eux) samt lov om erhvervsuddannelser, hvorefter der udstedes digitale bevi-
ser for gymnasiale eksaminer og for erhvervsuddannelser.

De nzrmere regler herom vil efter det foresliede blive fastsat ved bekendtgorelse. Der forventes at
blive fastsat regler om indberetning af preveresultater ved hjalp af institutionernes studieadministrative
systemer og om, hvilke ovrige oplysninger i tilknytning til elevernes digitale bevis, der vil skulle registre-
res. De nzrmere regler om bevisernes udformning og udstedelse forventes ligeledes fastsat ved be-
kendtgorelse.
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Der forventes endvidere fastsat regler om en pligt for uddannelsesinstitutionerne, herunder de priva-
te udbydere, til at opbevare oplysninger, der er noedvendige for at udstede bevis.

Institutionerne vil endvidere have ansvaret for udlevering af beviser i situationer, hvor dette er for-
nodent. Institutionerne vil fortsat skulle udlevere en udskrift af beviset pa papir, idet oplysninger om
uddannelse og bestaelse, som fremgar af de udstedte beviser, skal modsvare de data, som institutionen
skal registrere.

Denne del af lovforslaget skal i ovrigt ses i sammenhang med bestraebelserne pa at skabe generel it-
understottelse pa bevisomradet med henblik pa at forenkle de administrative procedurer for bade insti-
tutioner og elever, som efter gennemfort erhvervsuddannelse ensker optagelse pa en videregiende ud-
dannelse, sidan at optagelsesproceduren for disse elever sidestilles med optagelsesproceduren for elever
med en gymnasial uddannelse. Det bemarkes i denne henseende supplerende, at en del af rammen til
udvikling og drift af centralt stillede prover pa arbejdsmarkedsuddannelseskurserne er afsat til oprettelse
af en ny bevisdatabase, hvor kursisternes digitale beviser fremover opbevares 1 kopi fra udstederen, dvs.
den godkendte udbyder af arbejdsmarkedsuddannelser eller en modtager af udlagning af undervisning.
Det er hensigten, at deltagerne kan tilgd deres digitale beviser via systemet "Min kompetencemappe",
og der vil eventuelt blive dbnet for andre muligheder. Integrationen til bevisdatabasen sker udelukkende
via system-system integration mellem Undervisningsministeriets integrationsplatform og uddannelsesin-
stitutionernes studieadministrative systemer. Systemkrav til de godkendte udbydere af arbejdsmarkeds-
uddannelser indfores ved udstedelse af en systemrevisionsbekendtgorelse, herunder krav til godkendel-
sesprocedurer for tilslutning til bevisdatabasen.

Det foreslaede har ssmmenhaeng med lovforslagets § 1, nr. 2, 3, 6, 11, 12 og 14, hvori der foreslas en
rekke supplerende bestemmelser i relation til trepartsaftalens enske om indferelse af obligatoriske pro-
ver.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger samt til lovforslagets § 1,
ar. 2, 3,6, 11, 12 og 14, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 13

Efter § 14, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan undervisningsministeren udvikle ar-
bejdsmarkedsuddannelser, jf. § 10, stk. 5, der kun kan udbydes i forbindelse med sarlige uddannelses-
forleb efter stk. 1, og som har til formal at understotte deltagerens gennemforelse af faglig arbejdsmar-
kedsuddannelse.

Det foreslas at @ndre [ 74, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. sdledes at henvisningen
til § 10, stk. 5, endres til en henvisning til § 10, stk. 8.

Det foresliede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 10, hvor det foreslas, at der i § 10 indszttes
er nyt stk. 5, hvilket medforer, at de nuvarende § 10, stk. 5 og 6, herefter bliver stk. 6 og 7.

Det foresliede indebarer, at henvisningen i § 14, stk. 2, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til
§ 10 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. forsat omfatter det korrekte stykkenummer.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.
Til nr. 14

Lovens bestemmelse om bevisudstedelse ved individuel kompetencevurdering bringes herved i over-
ensstemmelse med den terminologi, hvorefter der udstedes AMU-provebevis, nar der er aflagt og be-
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staet den til den pageldende AMU-uddannelse knyttede prove, og AMU-uddannelsesbevis, nar det er
konstateret, at malene er naet, uden at der er aflagt prove, jf. ovenfor i bemarkningerne til § 1, nr. 13.

Det bemzrkes, at der 1 vidt omfang gzlder swrlige regler for certifikat- og myndighedskurser. Heref-
ter vil en individuel kompetencevurdering ofte ikke vare tilstreekkelig til at godskrive kompetencerne og
udstede f.eks. et certifikat.

Uddannelsesstedet skal i kompetencevurderingen anvende hensigtsmassige metoder, der giver delta-
geren mulighed for at demonstrere og palideligt fa vurderet og anerkendt de kompetencer, der er rele-
vante i forhold til de pagzldende malbeskrivelser, jf. § 28, stk. 7, 1 bekendtgorelse om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. Det vil som hidtil vere muligt for uddannelsesstedet at inddrage en prove helt eller
delvis 1 vurderingen, hvis dette er hensigtsmaessigt.

Der henvises til afsnit 2.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 15

Det vil fremga af bestemmelsen, at delmal ligesom selve den arbejdsmarkedsuddannelse, de horer til,
som udgangspunkt vil veere omfattet af en udbudsgodkendelse. Af den nye formulering af lovens § 16,
stk. 1, 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 15, vil det komme til at fremga, at undervisningsministeren ikke
kan gore undtagelse for enkelte delmal.

Der henvises til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 16

Efter § 16, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. godkender undervisningsministe-
ren efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse, jf. lovens § 3, hvilke offentlige og private
uddannelsesinstitutioner der kan udbyde de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i
en fzxlles kompetencebeskrivelse.

Godkendelsen omfatter samtlige arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i den falles kompetence-
beskrivelse. Undervisningsministeren kan bestemme, at dele af en falles kompetencebeskrivelse ikke er
omfattet af godkendelsen. Godkendelsen gives landsdaekkende eller til et andet naermere afgranset geo-
grafisk omrade. Godkendelse forudsztter, at uddannelsesinstitutionen medvirker i det VEU-center,
som dakker det geografiske omrade, hvor uddannelsesinstitutionen har hjemsted. Om VEU-centrene
henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, med bemarkninger og til afsnit 2.4. ovenfor.

Det foreslas at ophaeve § 16, stk. 1, 3.-5. pkt., og i fire nye punktummer fastsla, at arbejdsmarkedsud-
dannelser og enkeltfag, men altsa ikke enkelte delmal, kan undtages fra godkendelsen, at godkendelsen
altid er landsdackkende, at den som hovedregel gives efter udbud med hojst 4 drs mellemrum, og at det-
te udbud omfatter alle uddannelser, men at godkendelse i serlige tilfaelde kan gives ved en arlig vurde-
ring af de ansegninger, der er indkommet mellem udbudsrunderne.

Baggrunden for forslaget i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2021) er onsket om, at der skal vare lettere adgang til at blive udbyder af arbejdsmar-
kedsuddannelse, herunder at valget af udbyderne skal athange af matchet mellem virksomhedens efter-
sporgsel og udbydernes kvalitet, effektivitet og tilpasningsevne. Dette gzlder bade for private og offent-
lige aktorer.

Det foreslaede indebarer, at godkendelse til at blive udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse som alt-
overvejende hoveregel fremadrettet vil blive tildelt pd baggrund af samlede udbudsrunder, der som mi-
nimum finder sted hvert fjerde ar, dvs. udbudsrunder, hvor alle godkendelser er i spil.
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Det er ikke hensigten at @ndre den nuvarende praksis, hvorefter der til nye fxlles kompetencebe-
skrivelser straks kan findes en udbyder eller flere udbydere, uden at dette skal afvente en udbudsrunde.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 17
Efter § 10, stk. 5, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan undervisningsministeren fastsxtte
nermere regler om de godkendte institutioners forvaltning af udbudsgodkendelsen efter stk. 1.

Det foreslas at @ndre 76, stk. 5, siledes at undervisningsministeren fremover vil kunne fastsztte
nermere regler om udbudsrunder og udbudsgodkendelse efter stk. 1, herunder om de godkendte insti-
tutioners forvaltning af udbudsgodkendelsen.

Baggrunden for det foreslaede er lovforslagets § 1, nr. 15 og 16, hvor det foreslas, at udbudsgodken-
delse sker pa baggrund af samlede udbudsrunder, der som minimum finder sted hvert fjerde ar og om-
fatter alle tildelte godkendelser, dog saledes at undervisningsministeren i perioden mellem de samlede
udbudsrunder i sarlige tilfzelde og efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse samlet og
en gang om aret vil kunne godkende nye offentlige og private uddannelsesinstitutioner til at udbyde de
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag.

Det foresldede indebzrer, at undervisningsministeren fortsat, som efter galdende ret, vil kunne fast-
sette nermere regler om de godkendte institutioners forvaltning af udbudsgodkendelsen efter bestem-
melsens stk. 1.

Det foresliede indebarer, at undervisningsministeren som noget nyt vil kunne fastsette nermere
regler om de samlede firarige udbudsrunder samt eventuelle mellemliggende udbudsgodkendelse efter
bestemmelsens stk. 1. Den foresliede bemyndigelse kan udmentes i bekendtgorelse om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. og kan indebzare fastsattelse af regler om bl.a. kriterier og procedurer i forbindel-
se med ansegninger i bide de samlede udbudsrunder og i de mellemliggende perioder og eventuelt en
nermere konkretisering af elementer, der kan indga i beslutning om godkendelse af nye udbydere til al-
lerede eksisterende fzlles kompetencebeskrivelser mellem de samlede udbudsrunder, jf. herved formu-
leringen »i seerlige tilfalde« i lovforslagets § 1, nr. 16.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 18 og 19

Det folger af § 21, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, at deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag, der er optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse, og deltagere i individuel kompetencevurde-
ring efter denne lov kan opna tilskud til kost og logi. Det er en betingelse for adgangen til at modtage
tilskud til kost og logi, at deltageren opfylder betingelserne for tilskud til befordring ved deltagelse 1 et-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Tilskuddet til deltagere til kost og logi bortfalder i det omfang, hvori uddannelsesstedet modtager til-
skud fra staten for at yde kost og logi til de pagzldende. Undervisningsministeren kan fastsatte regler
herom og herunder bestemme, at tilskuddet ikke eller kun delvis bortfalder. Der er i stk. 4 hjemmel til,
at undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om, at tilskud til kost og logi til enkelte uddan-
nelser, grupper af uddannelser eller uddannelser tilrettelagt under bestemte former eller individuel
kompetencevurdering efter denne lov nedsattes eller bortfalder.
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Efter § 22 fastsztter undervisningsministeren efter udtalelse fra Radet for Voksen- og Efteruddan-
nelse naermere regler efter § 21 om tilskud til kost og logi, herunder om egenbetaling.

Efter § 23 varetages udbetaling af tilskud til kost og logi samt krav om tilbagebetaling af sadanne til-
skud, jf. § 24, stk. 1, af uddannelsesstedet. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler herom.

Bemyndigelserne i § 22 og 23 er udmontet ved bekendtgorelse om tilskud til kost og logi ved delta-
gelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse og ved delta-
gelse 1 individuel kompetence vurdering efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det foreslas, at ophzve § 21, stk. 3 og 4 og § 22-24 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Forslaget er en konsekvens af, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overtager administrationen af
kost og logi og et onske om at samle de relevante regler 1 en lov.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 20

Der er i lov om arbejdsmarkedsuddannelser ikke sarskilte bestemmelser om, at arbejdsleshedskasser
og andre aktorer kan fa adgang til oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i uddannelse efter
denne lov.

Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug af
VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. Dette foreslas indarbejdet ved denne
lovs § 4, nr. 37.

Herudover foreslas det, at indsaztte en hjemmel til, at undervisningsministeren kan stille oplysninger
om uddannelsesdeltageres deltagelse 1 uddannelse efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser til radighed
for arbejdsloshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbetingelserne. Det foreslds, at under-
visningsministeren bemyndiges til at fastsxtte regler om, hvilke oplysninger der kan stilles til radighed,
samt om pa hvilke vilkdr og til hvad oplysningerne ma bruges.

Formalet er at give mulighed for, at interessenter pa VEU-omradet, som f.eks. arbejdsleshedskasser-
ne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for dataudveksling om-
kring gennemfort uddannelse pa VEU-omradet adgang til disse oplysninger.

Malgrupperne for efteruddannelse inkluderer personer, som er fagligt svage inden for it og dansk, og
som vil finde individuelle samtykkeerkleringer vanskelige. Hjemmel til dataudveksling pa omradet vil
kunne understotte Undervisningsministeriets overordnede mal om oget efteruddannelse og hojere
VEU-aktivitet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.7 i de almindelige bemarkninger.

Til§ 2
Tilnr. 1
Efter § 1 ilov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne er forma-
let med forberedende voksenundervisning (FVU) at give voksne mulighed for at forbedre og supplere
deres grundleggende fardigheder med henblik pd deres videre uddannelse og pa at styrke deres forud-
setninger for aktiv medvirken i alle sider af samfundslivet. For alle deltagere gzxlder det deres grundleg-
gende ferdigheder 1 leesning, stavning og skriftlig fremstilling og i talforstaelse, regning og basale mate-
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matiske begreber. For tosprogede gzlder det derudover deres grundleggende ferdigheder i mundtlig
fremstilling og formidling.

Det foreslas at endre 7, 2. pkt, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, saledes at de grundleggende ferdigheder, som kan suppleres og forbedres, herefter
udvides til ogsa at omfatte digital opgavelosning og engelsk.

Baggrunden for det foresliede er, at regeringen og arbejdsmarkedets parter i trepartsaftalen om styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021), er blevet enige om at udvide de
eksisterende tilbud inden for forberedende voksenundervisning med fagene FVU-digital og FVU-
engelsk, der udbydes som virksomhedsrettede forlob og malrettes ansatte, der har behov for styrkede
basale ferdigheder inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktion.

Det foreslaede indebzrer i sammenhang med lovforslaget § 2, nr. 2-5, at formalsbeskrivelsen, her-
under undervisningssigtet, for forberedende voksenundervisning udvides, sa det udover at give voksne
muligheder for at forbedre og supplere deres grundleggende fardigheder i lesning, stavning og skriftlig
fremstilling og i talforstielse, regning og basale matematiske begreber samt for tosprogede derudover
deres grundleggende ferdigheder i mundtlig fremstilling og formidling ogsa skal give voksne mulighed
for at forbedre og supplere deres grundleggende fardigheder 1 digital opgavelosning og engelsk.

Det foresliaede indebearer ikke @ndringer af det generelle undervisningssigte med forberedende vok-
senundervisning eller med den eksisterende undervisnings indhold.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.5.2 1 de almindelige bemzarkninger samt til lovforslagets § 2, nr. 2-5
og bemarkningerne hertil.

Til nt. 2

Efter § 3, stk. 1, 1. pkt., i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne kan undervisning efter loven gennemfores lokalt pa offentlige og private virksomheder, i for-
eninger og faglige organisationer, pa uddannelsesinstitutioner m.v. Det folger af bestemmelsen 2. pkt.,
at undervisning, der gennemfores lokalt eller i henhold til § 4, stk. 1, nr. 3, eller stk. 2, 2. pkt., kan for-
beholdes en bestemt kreds af deltagere.

De nzvnte henvisninger til § 4, stk. 1, nr. 3, samt stk. 2, 2. pkt., (i § 4) 1 lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne er udtryk for, at undervisning, der gennemfores
lokalt 1 faget mundtlig fremstilling og formidling for tosprogede eller i faget laesning, stavning og skrift-
lig fremstilling tilretteagt for tosprogede, kan forbeholdes en bestemt kreds af deltagere.

Det foreslas at ndre { 3, szk. 1, siledes at henvisningen til § 4, stk. 1, nr. 3, bliver til § 4, stk. 1, nr. 3-
5.

Baggrunden for det foresliede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse, at voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet fremover i langt hojere grad end i
dag skal understotte, at der sker et markant loft af de basale ferdigheder i arbejdsstyrken, herunder on-
sket om at udvide de eksisterende tilbud inden for forberedende voksenundervisning med digital opga-
velosning og engelsk, som skal udbydes som virksomhedsrettede forlob malrettet ansatte, der har be-
hov for styrkede basale ferdigheder inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktion.

Det vil efter forslaget veere muligt at tone de konkrete forlob med en prioritering af de mal, der isar
er efterspurgt pa konkrete virksomheder, ligesom arbejds- og undervisningsformer kan relatere sig til
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den praksis som deltageren befinder sig i pa arbejdspladsen. De faglige mal og indholdet af fagene skal
dog sikre, at de opnédede ferdigheder kan anvendes generelt.

Det foreslaede skal understotte en praksisner leringstilgang 1 de to nye fag, hvor tilretteleggelsen ba-
de didaktisk og padagogisk skal tage udgangspunkt i deltagernes arbejdsopgaver.

Det foreslaede har i ovrigt ssammenhang med lovforslagets § 2, nr. 3, hvor der legges op til at @ndre
§ 4, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne med sigte
pa at etablere digital opgavelosning og engelsk inden for forberedende voksenundervisning for offentli-
ge og private virksomheders ansatte.

Det foreslaede 1. pkt. indebzrer, at undervisning efter § 4, stk. 1, nr. 4 og 5, (dvs. i de foresliede nye
fag i digital opgavelosning og engelsk) udelukkende vil kunne udbydes til offentlige og private virksom-
heders ansatte, jf. herved formuleringen af de foresliede nye numre 4 og 51 § 4, stk. 1, jf. lovforslaget §
1, nr. 3.

Det foreslaede indebarer samtidigt, at de nye tilbud 1 digital opgavelosning og engelsk ikke vil vare
omfattet af kravet i § 5, stk. 2, 1 lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne om, at forberedende voksenundervisning udbydes dbent og ikke kan forbeholdes en bestemt
deltagerkreds, idet denne bestemmelse fortsat vil give udtrykkelig mulighed for at fravige dette krav, jf.
bade den eksisterende og den efter lovforslaget ndrede § 3, stk. 1, i lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne.

Det foresliede indebzrer ikke @ndringer 1 muligheden for, at undervisning, der gennemfores lokalt i
faget mundtlig fremstilling og formidling for tosprogede eller 1 faget lesning, stavning og skriftlig frem-
stilling tilretteagt for tosprogede, fortsat kan forbeholdes en bestemt kreds af deltagere.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.5.2 i de almindelige bemzrkninger samt til lovforslagets § 2, nr. 3, og
bemarkningerne hertil.

Til nr. 3

Efter § 4, stk. 1, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne
omfatter forberedende voksenundervisning proveforberedende enkeltfagsundervisning i de tre fag
1) Laesning, stavning og skriftlig fremstilling, 2) Talforstaelse, regning og basale matematiske begreber
og 3) Mundtlig fremstilling og formidling for tosprogede.

Det foreslas at @ndre 4, stk. 1, siledes at »i de tre fag« bliver » de fem fage, og at der som nye 77 4
og nr. 5 indswttes 4) Digital opgavelosning for offentlige og private virksomheders ansatte og 5) En-
gelsk for offentlige og private virksomheders ansatte.

Det foreslaede er en konsekvens af forslaget om udvidelse af formalsbestemmelsen i § 1 om de to
nye fag, jf. bemarkningerne under nr. 1 og nr. 2.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse, at voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet fremadrettet i langt hojere grad
end i dag skal understotte, at der sker et markant loft af de basale faerdigheder i arbejdsstyrken, herun-
der onsket om at udvide de eksisterende tilbud inden for forberedende voksenundervisning med digital
opgavelosning og engelsk, som skal kunne udbydes malrettet til ansatte, der har behov for styrkede ba-
sale ferdigheder inden for it og engelsk i relation til deres jobfunktion.

Det foresliede indebzrer samlet set nedenstiende elementer:
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Med hensyn til de nye fags overordnede rammer er regeringen og arbejdsmarkedsparterne i treparts-
aftalen blevet enige om, at det netop er med udgangspunkt i den forberedende voksenundervisning, at
der skal ske et loft af de basale ferdigheder 1 arbejdsstyrken inden for digital opgavelosning og engelsk.
Det betyder, at udviklingen af de to nye fag vil ske inden for de rammer, som allerede kendes fra de ek-
sisterende fag pa den forberedende voksenundervisning, herunder for beskrivelse af formal, niveau,
malgruppe, visitation, trininddeling, padagogik og udprevning.

Det er aftalt, at de nye fag alene vil blive atholdt som virksomhedsrettet undervisning. De to nye fag
vil i deres didaktiske og padagogiske tilretteleggelse derfor ogsa skulle tage udgangspunkt i en prak-
sisnar leringstilgang. Det vil sige, at det faglige indhold pa lereplansniveau bade vil komme til at inde-
holde fagenes generelle leringsmal og slutkompetencer samt retningslinjer for, hvordan de generelle lz-
ringsmal kan udmentes i en praksisnar leringstilgang. Som ved de ovrige FVU-fag er formalet, at for-
bedre og supplere deltagernes grundleggende ferdigheder med henblik pa deres videre uddannelse og
pé at styrke deres forudsatninger for aktiv medvirken i alle sider af samfundslivet.

Med hensyn til malgruppe forventes det ikke, at en udvidelse af FVU-fagrakken med digital opgave-
losning og engelsk vil komme til at omfatte en vasentligt bredere malgruppe end de eksisterende FVU-
fag. Denne antagelse bygger blandt andet pa, at PIAAC-undersogelsen fra 2013 viste, at der var en
sterk sammenhang mellem lesefaerdigheder og problemlosning med it. Der er saledes meget, der tyder
pa, at en vasentlig grund til manglende basale digitale feerdigheder skal findes i tilsvarende manglende
ferdigheder 1 laesning og skrivning. PIAAC-undersogelsen behandler ikke en tilsvarende sammenhang
mellem manglende basale fardigheder 1 engelsk og tilsvarende manglende fardigheder i lesning og
skrivning pa dansk, men ogsa her ma man antage en vis sammenhzeng.

Malgruppevurdering ved visitation til de to nye fag vil ikke ske i form af en centralt udarbejdet test
som ved optagelsesvurderingen pa FVU-lasning og FVU-matematik. Malgruppevurderingen vil der-
imod bygge pa en individuel vurdering af, om kursisten vil have udbytte af vurderingen og blive ud-
montet i bekendtgorelsen.

Med hensyn til de nye fags indhold har de to nye fag tidligere vaeret udbudt som en forsegsordning
péa forberedende voksenundervisning 2008-2009. Isar for forsegsordningens digitale fag er indholdet
imidlertid foraldet. Under forhandlingerne af trepartsaftalen er det desuden blevet klart, at det ikke er
et ’pc-korekort-kursus” i regi af forberedende voksenundervisning, der er behov for.

For det foresliede nye fag digital opgavelosning vil formalet vare at styrke deltagernes basale fardig-
heder med anvendelsen af digitale varktojer, medier og ressourcer pa en hensigtsmeassig og forsvarlig
made i relation til at losning af konkrete praktiske opgaver samt indhentelse og behandling af nedven-
dige informationer, udarbejdelse af digitale produkter og gennemforelse af digital kommunikation, der
er forbundet med den konkrete jobrelaterede opgavevaretagelse.

Desuden skal undervisningen bidrage til at udvikle deltagerens digitale demmekraft gennem tilegnel-
se af hensigtsmassige strategier som reflekteret bruger af forskellige digitale varktojer, herunder ogsa it-
sikkerhed samt praksiskendskab til anvendelsen af digitale varktojer og strategier til kompensation for
mangel pd andre basale ferdigheder (fx lasning/skrivning), der kan st i vejen for deltagerens digitale
opgavelosning i hverdagen (fx funktioner for oplesning og diktering eller billeddokumentation).

Faget digital opgavelosning foreslds at besta af tre trin, der hver iser bestir 20-30 timer pr. trin, og
hvor trin 1 henvender sig til personer uden forhindskendskab til brugen af digitale verktojer. Trin 2 har
til formal at udvikle deltagerens feerdigheder i digital opgavelosning, mens trin 3 har til formal dels at fa
automatiseret allerede udviklede ferdigheder samt styrke deltagerens evne og mod pa at tilegne sig nye
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digitale kompetencer. Trin 1 og 2 afsluttes med standpunktsbedommelsen bestiet/ikke bestdet efter
reglerne i bekendtgorelse om prover og eksamen i1 de almene og studieforberedende ungdoms- og vok-
senuddannelser. Trin 3 afsluttes med en lokalt stillet mundtlig prove.

Indhold og lzeringsmal i faget engelsk foreslas udmeontet i fem ferdighedsomrader: Lytteforstaelse,
lzeseforstaelse, samtaleferdighed, mundtlig redegorelse og skrivefaerdighed. Der vil skulle formuleres
konkrete mal for hvert af disse omrader. Det er vigtigt, at ferdighedsmalene skal vaere sa konkrete, at
man efterfolgende vil kunne vurdere malopfyldelse i forbindelse med proveafvikling.

Malgruppen for FVU-faget engelsk er personer, der har behov for at styrke deres basale engelske
feerdigheder 1 relation til deres konkrete jobfunktion, men som ikke er inkluderet i andre tilbud om en-
gelskundervisning. Pa samme vis som 1 faget digital opgavelosning skal fagets tilretteleggelse tage sit
udgangspunkt i en praksisnaer leringstilgang, hvor terminologi og konkret undervisningsmateriale af-
spejler deltagernes behov for at styrke deres basale engelske fardigheder i deres konkrete jobfunktioner,
og ogsa 1 dette fag skal der i undervisningen vare fokus pa anvendelse af digitale vaerktojer til kompen-
sation for mangel pa andre basale ferdigheder (fx lesning/skrivning), der kan sta i vejen for deltageren
brug af engelsk i hverdagen.

Desuden skal det sikres, at lereplaner og fagligt niveau i undervisningen er i overensstemmelse med
Den fxlles europaxiske Referenceramme for Sprog (Europaradet).

Faget engelsk foreslds at besta af fire trin, der hver isaer bestar af 20-30 timer pr. trin. Trin 1 er hen-
vendt til personer uden forhandskendskab til engelsk. Trin 2 har til formal at udvikle deltagernes helt
basale feerdigheder i engelsk 1 relation til deres jobfunktion. Trin 3 vil besta af jobrelateret engelsk, sam-
tale. Trin 4 vil besta af samtale (med og uden visuel kontakt) herunder lytteforstielse og sprogbrug,
skriftlighed (fx i form af mindre notater og telefonreferater) samt laseforstaelse og pragmatiske sprog-
funktioner. Trin 3 afsluttes med standpunktsbedemmelsen bestdet/ikke bestdet efter reglerne i be-
kendtgorelse om prover og eksamen i de almen og studieforberedende ungdoms- og voksenuddannel-
ser. Trin 4 afsluttes med en lokalt stillet mundtlig udformet prove indeholdende et skriftligt element.

Den eksisterende bemyndigelse i lovens § 4, stk. 5, forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning for voksne vil blive udnyttet til at fastsztte regler om de to nye fag.

Endvidere vil bemyndigelsen i lovens § 18, stk. 7, blive benyttet til at udbygge kravene til lererud-
dannelsen i den kommende @ndring af bekendtgorelse om undervisning m.v. inden for forberedende
voksenundervisning.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5.2 1 de almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Efter § 4, stk. 2, 1. pkt., i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne opdeles undervisningen efter stk. 1, nr. 1 og 2, 1 trin.

Det foreslas, at @ndre { 4, stk. 2, 1. pkt, 1lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne, siledes at henvisningen til stk. 1, nr. 1 og 2, bliver til stk. 1, nr. 1, 2, 4 og 5.

Baggrunden for det foresliede er lovforslagets § 2, nr. 3, hvor der legges op til at endre § 4, stk. 1,1
lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne med sigte pa at etablere
nye fag 1 digital opgavelosning og engelsk inden for forberedende voksenundervisning.
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Den foresliede ®ndring af § 4, stk. 2, 1. pkt., i lov om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne indebzrer, at undervisningen i de foreslaede nye fag i digital opgavelosning
og engelsk opdeles i trin pa samme made som det efter gzeldende ret er tilfaldet i fagene lesning, stav-
ning og skriftlig fremstilling samt talforstaelse, regning og basale matematiske begreber.

Det foreslaede indebarer ikke andringer i forhold til faget mundtlig fremstilling og formidling for
tosprogede, § 4, stk. 1, nr. 3, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, som saledes fortsat ikke opdeles i trin.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5.2 1 de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 5.

Efter § 4, stk. 4, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voks-
ne skal der ved afslutning af hvert trin i undervisningen efter stk. 1, nr. 1 og 2, tilbydes deltagelse i en
skriftlig prove. Ved afslutningen af undervisningen efter stk. 1, nr. 3, tilbydes deltagelse i en mundtlig
prove. Personer, der ikke har deltaget i undervisningen efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan indstille sig til prove
som selvstuderende.

Det foreslas, at nyaffatte § 4, stk. 4, i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne, saledes at bestemmelsen om prover og selvstuderende ogsd omfatter atholdelse af
prover i de to nye fag.

Proveformen i de to nye fag foreslas 1 en ny form i forhold til preveatholdelse i FVU-lesning, FVU-
matematik og FVU-start. Proverne vil blive tilpasset indholdet i de to nye fag.

Proveformen i begge fag vil besta af enten standpunktsbedommelse eller lokalt stillede mundtlige
prover. Savel standpunktsbedommelsen som de lokalt stillede prover foreslds bedomt bestdet/ikke be-
staet efter geldende regler i bekendtgorelse om prover og eksamen i de almene og studieforberedende
ungdoms- og voksenuddannelser.

FVU-digital opgavelosning foreslas opdelt i tre trin og FVU-engelsk opdelt i fire trin, se bemarknin-
gerne under nr. 3.

Trin 1 og 2 i FVU-digital opgavelosning og trin 1, 2 og 3 pa FVU-engelsk foreslds afsluttet med
standpunktsbedommelsen bestiet/ikke bestdet. Der henvises til bemarkningerne nedenfor under nr. 6.

Faget digital optagelosning foreslds pa trin 3 afsluttet med en lokalt stillet mundtlig prove, og som
konsekvens heraf foreslds nugzldende § 4, stk. 4, 2. pkt. @ndret.

Faget engelsk foreslds pa trin 1, 2 og 3 afsluttet med standpunktsbedommelsen bestaet /ikke bestaet.
Der henvises til bemarkningerne nedenfor under nr.6. Trin 4 foreslas afsluttet med en lokalt stillet
mundtlig preve indeholdende et skriftligt element.

Til nr. 6

Nugaldende § 4, stk. 5, nr. 3, bemyndiger undervisningsministeren til at fastsette nermere regler om
mundtlige og skriftlige prover, herunder om deltagelse som selvstuderende samt om udstedelse af bevis
for deltagelse.

Der kan i medfor af de eksisterende bemyndigelser i § 4, stk. 5, nr. 2 og 3, 1 lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne forventes fastsat narmere regler om prover,
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herunder om deltagelse som selvstuderende samt om udstedelse af bevis for deltagelse, i relation til de
foresldede nye fag i digital opgavelosning og engelsk.

Proveformen 1 de nye fag foreslas at bestd af en standpunktsbedemmelse og lokalt stillede mundtlige
prover, se bemarkningerne under nr. 5.

Som ny proveform foreslds indfort standpunktsbedommelsen bestiet/ikke bestiet efter geldende
regler 1 bekendtgorelse om prover og eksamen i de almene og studieforberedende ungdoms- og vok-
senuddannelser. Som konsekvens af indferelse af ny proveform foreslas nugzldende bemyndigelse for
undervisningsministeren til at fastsette naermere regler om proveaftholdelse udvidet med muligheden
for at faststte neermere regler om standpunktsbedemmelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5.2 1 de almindelige bemzarkninger.

Tilnr. 7

Efter lovens § 5 skal det enkelte voksenuddannelsescenter sikre, at alle, der er berettiget til henholds-
vis forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, kan modtage denne under-
visning inden for en rimelig geografisk afstand og pa flere typer af institutioner.

Det enkelte voksenuddannelsescenter skal saledes sorge for, at der er et tilstrekkeligt udbud af forbe-
redende undervisning og ordblindeundervisning for voksne inden for det geografiske omriade, som
voksenuddannelsescentret har ansvaret for. Mindst fire gange om dret udbydes forberedende, jf. lovens
§ 4, stk. 1 og 2, pa alle trin af mindst to undervisningsinstitutioner m.v. inden for naturlige geografiske
omrader.

Baggrunden for det foresliede er lovforslagets § 2, nr. 4, som forbeholder virksomhedsrettet digital
opgavelosning og engelsk til ansatte ved offentlige og private virksomheder, og hermed adskiller disse
to fag sig fra ovrige FVU-fag ved at skulle udbydes efter aftale med en eller flere virksomheder. Under-
visningen pa de nye fag vil blive sat i forhold til medarbejdernes og virksomhedernes konkret efter-
sporgsel fremfor at have en mere generel karakter. Fagene vil udelukkende blive udbudt til disse, dvs.
undervisning forbeholdes en bestemt kursistkreds. Undervisningen i digital opgavelosning og engelsk
vil derfor ikke blive omfattet af abenhedskravet. Der henvises til bemarkningerne under nr. 2.

Til nr. 8

Efter lovens § 10 koordinerer Regionsradet i samarbejde med voksenuddannelsescentrene og andre
udbydere af undervisning efter lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne indsatsen i regionen, herunder den geografiske placering af udbuddet og kapaciteten, med hen-
blik pa, at der er et tilstreekkeligt og varieteret tilbud til alle.

Det enkelte voksenuddannelsescenter udarbejder sdledes en plan for centrets udbud af den forbere-
dende voksenundervisning samt ordblindeundervisning for voksne, som centret har ansvaret for etable-
ring af kapaciteten til. Planen revideres lobende pé grundlag af de konstaterede behov.

Baggrunden for det foresliede er pracisering af, at forpligtelsen til koordinering af indsatsen alene
skal gzlde kurser, som udbydes dbent og ikke er forbeholdt en bestemt kreds af deltagere, fx virksom-
hedsrettede forleb i FVU-digital og FVU-engelsk for ansatte ved offentlige og private virksomheder
som foreslaet i forslagets § 2, nr. 4 om deltagere i digital opgavelosning og engelsk. Der henvises til be-
mearkningerne under nr. 2 og nr. 7.

Tilnr. 9
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I eksisterende bemyndigelse i lovens § 10, stk. 3, er der hjemmel for undervisningsministeren til at fast-
sette regler om offentliggorelse af udbud med angivelse af blandt andet omfang, indhold og undervis-
ningssted. Denne bemyndigelse er udmeontet i § 17 1 bekendtgorelse nr. 1776 af 27. december 2016 om
undervisning m.v. inden for forberedende voksenundervisning.

Baggrunden for forslaget er onsket i trepartsaftalen om, at adgangen til viden om mulighederne i vok-
sen- og efteruddannelsessystemet samt muligheden for at tilmelde sig kurser skal gores lettere tilgengelig.

Béde enkeltpersoner og virksomheder vil opna at fa et storre overblik over udbuddet af bl.a. FVU, hvis
oplysningerne er samlet ét sted, og det vil fra et brugerperspektiv blive opfattet som enklere, at man kan so-
ge oplysninger via én national platform.

Det foreslas derfor at udvide hjemlen i lovens § 10, stk. 3, til ogsa at kunne fastsztte nermere regler om
anvendelse af et fzlles informationssystem, herunder regler om tilmelding via systemet.

Til nr. 10

Der er i lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne ikke sarskil-
te bestemmelser om, at arbejdsloshedskasser og andre aktorer kan fa adgang til oplysninger om uddan-
nelsesdeltageres deltagelse i uddannelse efter denne lov.

Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug af
VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. Dette foreslas indarbejdet ved denne
lovs § 4, nr. 37.

Herudover foreslds det, at der indsattes hjemmel til, at undervisningsministeren kan stille oplysnin-
ger om uddannelsesdeltageres deltagelse 1 uddannelse efter lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne til radighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder vide-
regivelsesbetingelserne. Det foreslds, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsaxtte regler om,
hvilke oplysninger der kan stilles til rddighed, samt om pa hvilke vilkir og til hvad oplysningerne ma
bruges.

Formalet er at give mulighed for, at interessenter pa VEU-omradet, som f.eks. arbejdsleshedskasser-
ne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for dataudveksling om-
kring gennemfort uddannelse pa VEU-omradet adgang til disse oplysninger.

Malgrupperne for efteruddannelse inkluderer personer, som er fagligt svage inden for it og dansk, og
som vil finde individuelle samtykkeerkleringer vanskelige. Hjemmel til dataudveksling pa omradet vil
kunne understotte Undervisningsministeriets overordnede médl om oget efteruddannelse og hojere
VEU-aktivitet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.7 i de almindelige bemarkninger.

Til § 3
Tilnr. 1
Det folger af § 1, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag bidrager til finansiering af godtgoerelse i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det foreslas, ati 7, stk 2, udgar ordene »til befordring«.
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Det foresliede er en konsekvens af lovforslagets § 4, nr. 1, hvor det foreslas, at titlen pa lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse @ndres
til lov om godtgorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Til nr. 2

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at finansie-
re og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
praktikpladser for uddannelsessogende, jf. § 1, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgerelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af pkt. 3 1 trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse
(2018-2021), at »administrationen af VEU-godtgerelsen skal samles i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag (AUB) for at opna enkelhed og sterre faglig beredygtighed. AUB administrerer saledes allerede i
dag lenrefusionsordningen pa praktikpladsomradet samt indbetalingerne af VEU-bidrag. Med samlin-
gen af administrationen i AUB gennemfores en forenkling af hele ansegnings- og udbetalingsprocessen,
sa man fremadrettet kan ansege om VEU-godtgoerelse og befordring i samme arbejdsgang som tilmel-
ding til kurset. Omlaxgningen til en forenklet administration finansieres af et statsligt etableringstilskud.
Udgifterne til drift og vedligehold fremadrettet finansieres inden for en ramme pa 5 mio. kr. arligt.«

Som en konsekvens af den foresliede @ndring af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, hvorved administration af VEU-godtgerelse fo-
reslds samlet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, foreslas det at udvide formalsparagraffen i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas siledes, at der indszttes et nyt sz&. 31§ 11lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvorefter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag desuden varetager administration af godtgerelse og til-
skud til befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.7 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3

Det folger af § 15 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til
kost og logi 1 henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det folger af § 15 b, stk. 2, 1. pkt., at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov
fra dr til ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivi-
tet og trakket pa godtgorelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i hen-
hold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Endelig folger det af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser, der udloser godtgorelse og befor-

dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi 1 henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannel-
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ser m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at
drefte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

Det foreslas, ati [ 75 b, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, udgir ordene »til befordring«.

Det foresliede er en konsekvens af lovforslagets § 4, nr. 1, hvor det foreslas, at titlen pa lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse @ndres
til lov om godtgorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Til nr. 4

Det folger af § 15 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgo-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til
kost og logi 1 henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det folger af § 15 b, stk. 2, 1. pkt., at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov
fra ar til ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivi-
tet og trekket pa godtgoerelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i hen-
hold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Endelig folger det af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser, der udleser godtgorelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi 1 henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at
drefte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

Det folger af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere
arligt betaler et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-
pris- og -lenniveau. Fra og med 2022 betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbe-
skaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lonniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2 1
lov nr. 1693 af 26. december 12/2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudvik-
lingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belobet
afrundes til naermeste hele kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belo-
bet til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse 1 er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Det foreslas, at der 1 § 75 b, stk. 1, indszttes som 2. pkt., at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag end-
videre finansierer merudgifter til administrationen af ordningen, som overstiger det pa finansloven fast-
satte belab.

Det foreslaede har sammenhang med, at der er afsat 12 mio. kr. pa finansloven for 2018 til etable-
ring et samlet system for administration af VEU-godtgerelse i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Herefter vil der blive ydet 5 mio. kr. arligt i statsligt driftstilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
administration. Driftstilskuddet er uathangigt af det konkrete administrative ressourceforbrug,.

Det tilstrebes, at administrationsomkostningerne holder sig sa tet pa driftstilskuddet som muligt. Sa-
fremt bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i fremtiden matte onske nogle justeringer i
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form af kvalitetsforbedringer ellign. i administrationsmodellen, kan det medfere, at de arlige udgifter
ikke kan afholdes inden for det statslige driftstilskud. Undervisningsministeriet vurderer pa denne bag-
grund det mest hensigtsmaessigt at tilvejebringe hjemmel til, at VEU-bidraget ogsa anvendes til admini-
stration af VEU-godtgerelse, sa lovgivningen ikke er en barriere for, at arbejdsmarkedets parter foreta-
ger justeringer, der understotter administrationen af VEU-godtgorelsen og dermed anvendelsen af
AMU-systemet. Ordningen kendes tilsvarende fra praktikpladsopgaven pa erhvervsuddannelserne, hvor
det arbejdsgiverbetalte uddannelsesbidrag ogsa finansierer administrationen af de praktikpladsunder-
stottende ordninger i AUB (lenrefusion mv.)

Lovforslagets § 3, nr. 4, indebarer siledes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag via VEU-bidraget i
§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle finansiere evt. merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som matte overstige det til enhver tid fastsatte belob pa finansloven. Det til-
strebes, at administrationsomkostningerne holder sig sd txt pa finanslovbevillingen som muligt.

Tilnr. 50g6

Det folger af § 21 ¢, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere modta-
ger et arligt tilskud pr. erhvervsuddannet arsveaerk, jf. § 15 h, stk. 4, jf. dog stk. 3. I 2018 er tilskuddet
295 kr. arligt pr. erhvervsuddannet arsveark.

Af § 21 ¢, stk. 2, folger, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fra 2019 opger til-
skuddets storrelse. Tilskudsgrundlaget opgeres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
samlede udgifter til skolepraktikydelse, der finansieres af bidrag efter lovens § 18, stk. 1, og som kan
henfores til indbetalinger for erhvervsuddannede drsvark i det foregaende ar. Tilskudsgrundlaget deles
herefter med antallet af erhvervsuddannede drsvark i det forudgdende ar for at finde tilskuddet pr. er-
hvervsuddannet arsvark.

I§ 21 ¢, stk. 3, er det bestemt, at der ikke udbetales tilskud efter stk. 1 og 2, safremt antallet af til-
skudsberettigede erhvervsuddannede arsvark er identisk med det antal lonmodtagere, der 1 henhold til §
20, stk. 2, 1. og 2. pkt., fratrekkes arbejdsgiverens bidrag efter § 18. Er antallet af tilskudsberettigede
erhvervsuddannede arsvark identisk med det samlede antal lenmodtagere, der betaler bidrag efter § 18,
reduceres tilskuddet efter stk. 1 med tilskudsbelobet for et ethvervsuddannet arsverk.

Det folger af lovens § 20, stk. 1, at bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Det folger af stk. 2, at der i det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag for hver ar-
bejdsgiver fratraekkes et belob, der svarer til ¥4 af det drlige bidrag for een lonmodtager. Dette gzlder,
uanset hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der danner grundlag for beregningen, vedrerer. Herud-
over fratrakkes et belob, der svarer til V4 af det arlige bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er
modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lonmodtagere. Det folger af § 20, stk. 3, at der
dog ikke betales bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over elever, som naxvnt i lovens § 20, stk. 4, har ansatte,
hvis samlede beskaftigelse i kvartalet hojst svarer til en fuldtidsansat.

Af forarbejderne til § 21 ¢, stk. 3, jf. Folketingstidende 2016-17, A, L. 202 som fremsat, side 64, frem-
gik det, at folgende scenarier efter bestemmelsen behandles sdledes:

Hvis en arbejdsgiver alene har en ansat medarbejder, og denne har en erhvervsuddannelse, vil med-
arbejderen efter § 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., udlese bidragsfritagelse. Arbejdsgiveren betaler saledes ikke
AUB-uddannelsesbidrag for denne medarbejder. Da tilskuddet efter § 21 ¢ er tenkt som en reduktion
af uddannelsesbidraget, har det ikke varet intentionen, at en erhvervsuddannet medarbejder kan udlese
tilskud, nar der ikke betales bidrag for vedkommende. Der sker derfor en tilskudsafskaring for arbejds-
givere, der ikke betaler bidrag for den medarbejder, der ellers skulle have udlest tilskud.
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Hvis en arbejdsgiver har to eller flere fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, der alle er erhvervsuddan-
nede, vil arbejdsgiveren efter § 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., vare berettiget til en bidragsreduktion svarende
til én fuldtidsansat pa arsbasis. Det har ikke varet hensigten, at en arbejdsgiver skal have tilskud, nar der
ikke indbetales bidrag for en medarbejder. Der sker i disse tilfaelde saledes en reduktion af tilskuddet til
arbejdsgiveren svarende til tilskudsbelobet for en medarbejder, hvormed effekten af bidragsreduktionen
neutraliseres. Hvis en virksomhed saledes har X fuldtidsbeskzftigede medarbejdere, og alle X medar-
bejdere er erhvervsuddannede, vil arbejdsgiveren siledes arligt fa bidragsfritagelse for en fuldtidsbe-
skaeftiget medarbejder, jf. § 20, stk. 2, og efter forslaget modtage et tilskud for X-1.

Hvis en arbejdsgiver har to eller flere fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, og en eller flere af disse
medarbejdere ikke har en erhvervsuddannelse, udbetales tilskuddet efter § 21 ¢ uden justeringer. Det
lzegges saledes her til grund, at det er en ikke-erhvervsuddannet medarbejder, der har udlest bidragsfri-
tagelsen efter § 20, stk. 2.

Nogle virksomheder har en sidan sterrelse, at der fratrackkes et belob, der svarer til Y4 af det arlige
bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte
lenmodtagere, jf. § 20, stk. 2. Det vurderes at vere meget fa tilfaelde, hvor alle disse medarbejdere (50
eller mere) er erhvervsuddannede, og det foreslds pa den baggrund ikke justeringer til tilskuddet efter §
21 c for arbejdsgivere, der er berettigede til denne bidragsreduktion. De facto vil disse arbejdsgivere ty-
pisk dermed modtage tilskuddet uden justeringer.

Med henblik pa at tilpasse ordlyden af § 21 c, stk. 3, til ovenstaende scenarier foreslas det med dette
lovforslags § 3, nr. 2 og 3, at § 21 ¢, stk. 3, affattes sdledes, at der ikke udbetales tilskud efter stk. 1 og 2,
safremt antallet af tilskudsberettigende erhvervsuddannede drsvark er identisk med det antal lonmodta-
gere, der 1 henhold til § 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., fratrekkes arbejdsgiverens bidrag efter § 18. Er antallet
af tilskudsberettigende erhvervsuddannede arsvark identisk med det samlede antal lonmodtagere, der
betales bidrag for efter § 18, reduceres tilskuddet efter stk. 1 med tilskudsbelobet for et erhvervsuddan-
net arsvaerk. Med nerverende forslag andres der ikke pa det beskrevne udfald 1 ovenstiaende scenarier.

Der er sdledes alene tale om en sproglig korrektion af bestemmelsen.

Det foreslaede er ikke en del af Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videre-
uddannelse (2018-2021) men folger af Trepartsaftale om tilstrakkelig og kvalificeret arbejdskraft i
Danmark og praktikpladser.

Til § 4
Tilnr. 1
Efter den galdende lov er lovens titel lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag; og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslas lovens titel forenklet, siledes at loven fremover
kommer til at hedde lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 2
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Titlen til kapitel 2 lyder i dag adgang til godtgerelse og tilskud til befordring.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslas som en konsekvens heraf og et led 1 en regelfor-
enkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgoerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 3

Af § 11lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse fremgir det, at loven har til formal at skabe grundlag for, at fortrinsvis kortuddannede
voksne, der er 1 beskaftigelse, kan deltage i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med er-
hvervsuddannelsesniveau med godtgorelse for tab af indtegt og med tilskud til befordring.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslas som en konsekvens heraf og et led i en regelfor-
enkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgorelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 4
Bestemmelsen er ny.

Det foreslas, at der indarbejdes en bestemmelse i loven, hvoraf fremgar, at loven omfatter alle ar-
bejdsgivere og deltagere i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfor af § 4. Hensigten er at
tydeliggore personkredsen, herunder hvem der kan opna godtgoerelse og tilskud, og at der hermed sker
en samordning med de arbejdsgivere, der indbetaler VEU-bidrag til finansiering af ordningen. Der er
alene tale om en pracisering i forhold til geldende ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 5

Af§ 2, stk. 1, 1lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelsen fremgar det, at deltagere i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfor af § 4,
kan opna godtgorelse og tilskud til befordring efter §§ 5-9, jf. dog §§ 3 og 10, nar de 1) har beskeftigel-
se 1 Danmark som lonmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende og 2) ikke har en erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger niveauet for en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt af den
pagaxldende de sidste 5 ar.

Det foreslas, at deltagere 1 uddannelse @ndres til arbejdsgiver eller deltagere i uddannelse for derved
at tydeliggore, hvem der kan opnd godtgerelse og tilskud. Der er alene tale om en pracisering i forhold
til gaeldende ret.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemarkninger.
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Tilnr. 6

Af § 2, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsatte narmere regler om
de betingelser, der skal vare opfyldt for at opna godtgerelse og tilskud til befordring, jf. stk. 1, og kan
herunder fastsette naermere regler om, hvilke former for beskzftigelse der kan berettige til godtgorelse
og tilskud til befordring.

Som folge af, at det 1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgoerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 7

Af § 2, stk. 2, 2. pkt.,, 1 lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsette regler om, at det er
en betingelse for udbetaling af godtgorelse, at der foreligger en beskaftigelsesperiode forud for en ud-
dannelses pabegyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lon under uddannelsen, jf. § 7, og at der for
visse uddannelsesdeltagere omfattet af visse overenskomster ikke er krav om forudgiaende beskeaftigel-
sesperiode.

Det foreslas, at karenskravet justeres, sa de minimum 14 dages lonnet beskeftigelse bade kan ligge
for og efter kurset.

Det indebarer, at en virksomhed fremadrettet kan sende en nyansat medarbejder pa kursus i begyndel-
sen af medarbejderens anszwttelsesforhold og modtage godtgorelse, safremt medarbejderens ansattelses-
forhold varer 14 dage efter afslutningen af kurset. Dette giver virksomheder en oget fleksibilitet 1 for-
hold til de nuvarende regler. Samtidig muliggor det 1 hojere grad en digital kontrol af anszttelsesforhold
og dermed overholdelse af karenskrav i den fremtidige administration.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.4 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 8

Af § 3, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, fremgar det, at deltagere, som er nevnt i § 2, stk. 1, ikke kan opna godtgerelse og til-
skud til befordring, hvis de pagzldende 1) som folge af en uddannelsesaftale indgédet i henhold til lov
har krav pa lon fra en arbejdsgiver under uddannelsen, 2) har ret til godtgorelse fra andre godtgorelses-
ordninger, bortset fra godtgerelse fra de kompetenceudviklingsfonde, som blev oprettet ved overens-
komstfornyelsen pa det private arbejdsmarked i 2007, eller fra lignende ordninger efter undervisnings-
ministerens bestemmelse eller 3) modtager andre offentlige ydelser, der tilsigter at dackke leveomkost-
ningerne.

For at tydeliggore, hvem der kan opné godtgerelse og tilskud foreslas sproglige praciseringer af be-
stemmelsen, herunder at deltagere @ndres til berettiget modtager.

Som folge af, at det i1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led i en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
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og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Tilnr. 9

I den gxldende lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse er overskriften til § 4 "uddannelser m.v., der berettiger til godtgerelse og tilskud til
befordring.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslas overskriften til lovens § 4 affattet, sa overskriften
afspejler, at tilskudsmuligheden omfatter mulighed for kost og logi.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 10

Af § 4, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar, at undervisningsministeren fastsatter narmere regler om, hvilken erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforlob og erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse inden for andre ministeromrader, der berettiger til godtgerelse, og hvilken erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforlob, der berettiger til tilskud til befor-
dring, efter § 2.

Bemyndigelsen foreslas udvidet til ogsd at omfatte muligheden for at fastsatte regler om, at prove og
omprove ogsa skal kunne udlese godtgorelse. Mulighed for godtgerelse til prove og omprove vil kunne
understotte indforelse af prover pa arbejdsmarkedsuddannelserne.

Nar bemyndigelsen udmentes, vil der ogsa kunne gives tilskud til befordring/kost og logi i forbindel-
se med prove og omprove.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3 i de almindelige bemarkninger

Til nr. 11

Af § 4, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren fastsatter nermere regler om, hvilken er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforlob og erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse inden for andre ministeromrader, der berettiger til godtgorelse, og hvilken er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforleb, der berettiger til til-

skud til befordring, efter § 2.

Som folge af, at det i forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led i en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og siledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.
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Til nr. 12

Af § 5, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgir det, at personer omfattet af § 2, stk. 1, ved deltagelse i uddannelse, der er om-
fattet af regler fastsat i medfor af § 4, kan opna godtgerelse for det tab af indtagt, som deres deltagelse i
uddannelsen medforer.

Det foreslas, at justere bestemmelsen for derved at tydeliggore, hvem der kan opna godtgerelse og
tilskud.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 13

Af § 5, stk. 2, 1. og 2. pkt., 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse fremgar det, at godtgerelse efter stk. 1 udger pr uge hojst et belob sva-
rende til 100 pct. af fem gange belobet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Godtgoerelsen ydes pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtegt pd grund af deltagelse i uddannelse og be-
regnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og et belob svarende til dagpengenes hojeste be-
lob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ganget med fem.

Det foreslas, at godtgorelse fremadrettet ydes pr. undervisningstime, hvor der samtidig har veret et
tab af arbejdsindtagt. Godtgerelsen beregnes ud fra dagpengesatsen, siledes, at godtgerelse for 7,4 time
undervisningstimer svarer til dagpengesatsens hojeste belob for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.

Tab af arbejdsindtegt kan bade vare, nar lonmodtageren far et tab, nar vedkommende er pa kursus
uden lon, og nar arbejdsgiveren far et tab, nar medarbejderen er pa kursus med lon, men uden at levere
en arbejdsindsats.

Der kan hojst udbetales godtgerelse for 37 timer om ugen.
Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.5 1 de almindelige bemarkninger.

Til nt. 14

Af § 5, stk. 3, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsatte narmere regler om, at der ikke
kan udbetales godtgorelse efter stk. 1 til en deltager, der har deltaget i den samme uddannelse flere gan-
ge med godtgerelse inden for det samme kalenderar. Endvidere kan undervisningsministeren fastsatte
en ovre grense for det antal uger beregnet pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid, jf. stk. 2, for
hvilke der kan udbetales godtgorelse til den enkelte deltager inden for det samme kalenderar.

Det foreslas, at justere bestemmelsen for derved at tydeliggore, hvem der kan opna godtgerelse og
tilskud.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 15

Af § 5, stk. 4, 1 lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsztte nermere regler om godtgorelse
efter stk. 2, herunder regler om, i hvilket omfang der kan ydes godtgoerelse til deltidsbeskaftigede delta-
gere 1 uddannelse.
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Det foreslas at zendre "til" til "for". Der er tale om en sproglig korrektion som folge af onske om
precisering af, hvem det er, der kan opna godtgerelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 16

Af§ 7, stk. 1,1lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar, at nar arbejdsgivere betaler sedvanlig lon til deltagere under uddannelse, der
berettiger til godtgorelse, indtrader arbejdsgiveren i1 deltagerens ret til godtgerelse. Godtgerelsesbelobet
til arbejdsgiveren svarer til den godtgoerelse, som deltageren kunne have faet udbetalt. Belobet kan dog
hojst svare til lonudgiften under uddannelsen mv. Overstiger godtgorelsesbelobet lonnen, udbetales dif-
ferencen til deltageren.

Det foreslas, at godtgoerelse, jf. § 5, fremadrettet i udgangspunktet udbetales til arbejdsgiveren, nar
arbejdsgiveren udbetaler sedvanlig lon til uddannelsesdeltageren. Godtgerelse kan udbetales til uddan-
nelsesdeltageren, safremt denne ikke modtager sedvanlig lon fra arbejdsgiveren under uddannelsen.
Hvor dette er angivet i forbindelse med tilmelding, udbetales godtgorelse til uddannelsesdeltageren.
Dette vil kun veare relevant, hvor arbejdsgiver ikke betaler seedvanlig lon til deltageren under uddannel-
sen, jf. § 12 i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse, f.eks. ved afvikling af uddannelse i umiddelbar forlengelse af endt ansattelsesforhold.

Det bemzrkes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke kontrollerer, om arbejdsgiveren udbetaler
et beleb til uddannelsesdeltager, de mindst svarer til godtgorelsen fra Arbejdsgiverens Uddannelsesbi-
drag. Evt. tvister mellem arbejdsgiver og lonmodtager/uddannelsesdeltager ligger uden for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags administrationsansvar. Det er sdledes et anliggende mellem arbejdsgiver og
arbejdstager.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.6 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 17

Af § 7, stk. 1, 2. pkt., 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse fremgar, godtgerelsesbelobet til arbejdsgiveren svarer til den godtgorelse,
som deltageren kunne have faet udbetalt.

Det foreslas, at arbejdsgiver, hvis denne er berettiget modtager af godtgorelse, skal udbetale lonkom-
pensation i kursusperioden, der mindst svarer til godtgerelsen for kursusperioden.

Der henvises i ovrigt til 2.6.6. 1 de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 18

Af § 7, stk. 3, 1lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgir, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan til brug for administrationen af
godtgorelse og tilskud til befordring fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger i indkomstregi-
stret. Tilsvarende galder for arbejdsloshedskasserne, dog kun for sa vidt angar oplysninger om arbejds-

loshedskassens egne medlemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdsleshedskasserne.
Straffelovens §§ 152 og 152 c-152 f finder anvendelse.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-

dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslas det, at det fremadrettet er Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i stedet for
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, der far adgang til de nedvendige oplysninger i indkomstregi-
stret.

Som folge af, at det 1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 19
I den gzldende lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse er overskriften til § 8 "tilskud til befordring".

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslds overskriften til lovens § 8 affattet, s overskriften
afspejle, at tilskudsmuligheden udvides med mulighed for kost og logi.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 20

Af § 8, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar, at personer omfattet af § 2, stk. 1, ved deltagelse i uddannelse, der er omfattet
af regler fastsat i medfor af § 4 kan opna tilskud til befordring, jf. dog stk. 2.

For at tydeliggore, hvem der kan opna godtgerelse og tilskud foreslas sproglige praeciseringer for sa
vidt angar personkredsen omfattet af bestemmelsen.

Som folge af, at det i forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led i en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og siledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 21

Af § 8, stk. 2,1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgir, at der ikke kan opnas tilskud til befordring, hvis uddannelsen foregar pa den
virksomhed, hvor deltageren er ansat.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslas som en konsekvens heraf og et led 1 en regelfor-
enkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
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Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 22

Af § 8, stk. 3, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar, at tilskud til befordring kan udbetales til en arbejdsgiver, hvis denne er forplig-
tet til enten at udbetale et belob, der mindst svarer til det befordringstilskud, som lenmodtageren ellers
kunne have faet udbetalt, eller til at atholde alle udgifter til lonmodtagerens befordring i forbindelse
med uddannelsen. Det er en betingelse, at lonmodtageren har godkendt, at udbetaling af tilskud til be-
fordring sker til arbejdsgiveren.

Det foreslis, at tilskud til befordring fremadrettet i udgangspunktet udbetales til arbejdsgiveren.
Hvor der er angivet i tilmeldingen, udbetales godtgerelse til uddannelsesdeltageren.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.6 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 23

Af § 8, stk. 4, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgar, at undervisningsministeren kan fastsztte narmere regler om tilskud til befor-
dring, herunder om, at der ikke kan opnas tilskud til befordring, hvis der ikke kan opnis godtgorelse, jf.
§ 5. Undervisningsministeren kan desuden fastsztte en bagatelgreense for udbetaling af tilskud til befor-
dring.

Som folge af, at det i1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Bemyndigelsen foreslas udvidet til at omfatte mulighed for at fastsxtte egenbetaling i forbindelse
med kost og logi.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nt. 24

Af§9,1lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse fremgar, at undervisningsministeren kan fastsxtte narmer regler om, at tilskud til befor-
dring ved deltagelse i enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktiviteter eller uddannel-
sesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former bortfalder eller nedszttes.

Som folge af, at det i forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og siledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 25
Bestemmelsen er ny i godtgorelsesloven
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Det foreslas, at tilskuddet til uddannelsesdeltagere til kost og logi bortfalder i det omfang, hvori ud-
dannelsesstedet modtager tilskud fra staten for at yde kost og logi til de pagzldende. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler herom og herunder bestemme, at tilskuddet ikke eller kun delvis
bortfalder.

Bestemmelsen er en indarbejdelse af § 21, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Indarbej-
delsen folger af, at det 1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nt. 26

Af § 10, stk. 1, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse fremgir, at en person, der er omfattet af lovligt varslet strejke, lockout eller blokade (lovlig
konflikt), ikke kan opna godtgerelse eller tilskud til befordring efter denne lov, sa lenge konflikte varer.

For at tydeliggore, hvem der er omfattet af bestemmelsen foreslds en sproglig pracisering, si det ty-
deligt fremgir, at det er uddannelsesdeltager bestemmelsen vedrorer.

Som folge af, at det i1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led i en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 27

Af § 10, stk. 2, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar, at en person, der forud for den lovligt varslede strejke, lockout eller bloka-
de er begyndt pa uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, og som deltager heri, nar
konflikten bryder ud, kan bevare godtgerelse og tilskud til befordring, som den pagaldende har opnaet
forud for konfliktens start.

For at tydeliggore, hvem der er omfattet af bestemmelsen foreslds en sproglig pracisering, si det ty-
deligt fremgir, at det er uddannelsesdeltager bestemmelsen vedrorer.

Som folge af, at det i1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led i en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 28
Bestemmelsen er ny i godtgerelsesloven.

Det foreslas at ansegning om godtgoerelse og tilskud til befordring samt kost og logi indgives i digital
form i forbindelse med tilmelding, jf. dog § 11, stk. 1, nr. 1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag henter
ansegnings-, aktivitets- og fravarsoplysninger i digital form.
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Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.3 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 29
Titlen til kapitel 3 lyder i dag ansegning om godtgerelse og tilskud til befordring m.v.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og at det i den forbindelse er aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ogsa
overtager administrationen med kost og logi, foreslas som en konsekvens heraf og et led i en regelfor-
enkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 30

Af § 11, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgir, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om ansegning om godtge-
relse og tilskud til befordring efter kapitel 2, herunder om, 1) at ansegning, afgorelse og meddelelse om
godtgorelse og tilskud til befordring i visse tilfelde skal ske 1 digital form m.m.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgoerelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslds det, at det fremadrettet er Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i stedet for
Undervisningsministeriet, der fastsatter regler om ansegning om godtgerelse og tilskud til befordring.

Som folge af, at det i1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt.2.6.1 1 de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 31

Af § 11, stk. 1, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgir, at undervisningsministeren kan fastsaztte regler om ansegning om godtgerelse
og tilskud til befordring efter kapitel 2, herunder om, 1) at ansegning, afgorelse og meddelelse om
godtgorelse og tilskud til befordring i visse tilfelde skal ske i digital form m.m.

Det foreslas, at nr. 1 @ndres siledes, at der kan fastsattes regler om, at ansegninger, afgorelser og
meddelelser om godtgoerelse og tilskud til befordring kan ske pa papir. Det foresliede er en konsekvens
af hovedreglen i lovforslagets § 4, nr. 26, hvoraf fremgar, at ansegning om godtgorelse og tilskud til be-
fordring samt kost og logi indgives i digital form. Forslaget giver siledes mulighed for at fastsztte nar-
mere regler om, hvornir og af hvem ansegning kan indgives pa papir fremadrettet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.3 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 32
Af § 12, stk. 1, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse fremgir, at nar arbejdsgivere betaler seedvanlig lon til deltageren under uddannelse, der
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berettiger til godtgerelse og tilskud til befordring, skal ansegning om godtgoerelse og tilskud til befor-
dring indgives af arbejdsgiveren. I andre tilfaelde kan arbejdsgiveren indgive ansegning og godtgorelse
og tilskud til befordring efter fuldmagt fra den pigaldende deltager.

Som folge af, at det i forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og saledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 33

Af § 12, stk. 2, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgir, at undervisningsministeren fastsetter narmere regler om, hvilke oplysnin-
ger arbejdsgivere skal give deltagere i forbindelse med ansegning om godtgerelse og tilskud til befor-
dring efter stk. 1.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslas det, at det fremadrettet er Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i stedet for
Undervisningsministeriet, der fastsatter regler om hvilke oplysninger arbejdsgivere skal give i forbindel-
se med indgivelse af ansegning om godtgoerelse og tilskud til befordring.

Som folge af, at det 1 forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led i en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og siledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 34

Af § 12 a i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse fremgir, at den, der anseger om godtgorelse og tilskud til befordring, er forpligtet til at
justere ansogningen, hvis forholdene @ndrer sig

Det foreslas, at bestemmelsen suppleres, saledes at bestemmelsen fremadrettet ogsa forpligter en an-
soger pa at reagere pa agterskrivelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis forholdene har andret

sig.
Ved agterskrivelsen samles partshoring og meddelelse om udbetaling i en meddelelse.

Som folge af, at det i forbindelse med trepartsaftalen blev aftalt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ogsa overtager administrationen med kost og logi, foreslds som en konsekvens heraf og et led 1 en
regelforenkling kost og logi flyttet fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og siledes tilfojet
konsekvent i loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.
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Til nr. 35

Af § 13, stk. 5, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar, at den institution, der udbetaler godtgorelse, fratrekker inden udbetalingen
deltagerens del af bidraget. Institutionen indberetter endvidere en gang om maneden det samlede ATP-
bidrag, der efter stk. 3 og 4, skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension for hver enkelt delta-
ger, til indkomstregistret efter § 3, stk. 1, nr. 8, 1 lov om et indkomstregister. Bidraget indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvartals udleb.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og siledes er den myndighed, der forestar udbetaling af godtgoerelse, foreslis det, at
det fremgar eksplicit af bestemmelsen, at det er Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der inden udbeta-
lingen og fratrakker deltagerens del af bidraget og en gang om méneden indberetter det samlede ATP-
bidrag.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nt. 36

Af § 13, stk. 10, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at indbetaler den institution, der udbetaler godtgorelse ikke bidrag ret-
tidigt, sa finder § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og saledes er den myndighed, der forestar udbetaling af godtgorelse, foresls det
prciseret, at institutionen er Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.1 i de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 37

Der er tale om en omfattende justering af kapitel 5 som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om
styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen
af VEU-godtgorelsen skal overflyttes fra Undervisningsministeriet og arbejdsloshedskasserne og samles
1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

(14, stk. 1)

Bestemmelsen er ny.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslds det med den nye § 14, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag admini-
strerer beregning og udbetaling af godtgorelse og tilskud til befordring samt kost og logi.

(f 14, stk. 2)

Af § 14, stk. 3, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, fremgir det, at bade offentlige institutioner og private savel enkeltpersoner som ju-
ridiske personer skal efter anmodning afgive oplysninger til brug for administrationen af godtgoerelse og
tilskud til befordring efter denne lov, herunder om deltagerens lon i nermere angivne tidsrum.

Af § 14, stk. 4, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at oplysninger efter stk. 3, kan indhentes af ankestyrelsens Beskaftigel-
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sesudvalg, uddannelsesstederne, Undervisningsministeriet og for si vidt angar egne medlemmer, at ar-
bejdsloshedskasserne.

Der er med det foresliede § 14, stk. 2, tale om en justeret videreforelse af den bestemmelse.

Det foreslas, at offentlige institutioner og private, herunder bade enkeltpersoner og juridiske perso-
ner til brug for administrationen af opgaven skal indberette oplysninger pad individniveau til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte
nzvn og Undervisningsministeriet. Kravet om indberetning omfatter oplysninger, som af vedkommen-
de myndighed skonnes nedvendige i forbindelse med administrationen af godtgerelse og tilskud til be-
fordring samt kost og logi efter denne lov, herunder om deltagerens lon i nermere angivne tidsrum.

Der er tale om en justering som folge af , at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgerelsen skal
samles 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt som folge af @ndring af lovens klagebestemmelser,
efter forslaget § 4, nr. 34.

(§ 14, stk. 3)

Med det foreslaede § 14, stk. 3, foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler
om beregning, udbetaling og administration af godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen og efteruddannelse.

Der er tale om en justering som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal
samles 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det bemarkes, at beregninger alene vedrorer kalkulationsteknik, og ikke selve rammerne for bereg-
ningerne.

(14, stk. 4)

Af § 14, stk. 1, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgir det, at undervisningsministeren kan fastsxtte regler om, at beregning og
udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring efter denne lov varetages af deltagerens arbejdslos-
hedskasse, uddannelsesstedet eller af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Af § 14, stk. 5, fremgar det ligeledes, at undervisningsministeren kan fastsxtte regler om beretning og
udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring efter stk. 1 og indhentelse af oplysninger efter stk. 4,

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslas det, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte narmere regler
om, hvilke offentlige institutioner og private, der skal indberette oplysninger pa individniveau, jf. stk. 2,
og om hvilke oplysninger de pagzldende skal indberette samt om oplysningernes videregivelse.

(§ 15. stk. 1)

Af § 15, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om digital kommunika-
tion mellem deltageren eller virksomheden og uddannelsesstedet, arbejdsloshedskassen, restanceinddri-
velsesmyndigheden Undervisningsministeriet eller Styrelsen for Undervisning og Kwvalitet. Ministeren
kan herunder fastsette regler om, at digital signatur eller anden sikker personidentifikation skal anven-
des 1 forbindelse med ansegninger og afgerelser om godtgerelse og tilskud til befordring.
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Af § 15, stk. 2, fremgir det, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om digital kommunikati-
on mellem uddannelsesstederne eller arbejdsloshedskasserne og Undervisningsministeriet eller Styrelsen
for Undervisning og Kwvalitet. Ministeren kan herunder fastsatte regler om, at digital signatur eller an-
den sikker identifikation skal anvendes, herunder i forbindelse med udveksling af oplysninger.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslds bestemmelsen justeret saledes, at det fremadrettet er Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, der kan fastsxtte regler om digital kommunikation mellem uddannelsesdeltageren eller
virksomheden og uddannelsesstedet, restanceinddrivelsesmyndigheden og Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, herunder om, at digital signatur eller anden sikker personidentifikation skal anvendes 1 for-
bindelse med ansegninger og afgerelser om godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi.

(15, stk. 2)

Af § 15, stk. 3, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsxtte regler om, at arbejdslosheds-
kasser, uddannelsessteder og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan udstede visse typer af doku-
menter 1 forbindelse med ansegning om godtgoerelse og tilskud til befordring uden underskrift eller med
maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, sa sidanne dokumenter i retlig henseende side-
stilles med dokumenter med personlig underskrift. Ministeren kan endvidere fastsxtte regler om, at af-
gorelser, der udelukkende er truffet pa grundlag af elektroniske sagsbehandling, kan udstedes alene med
angivelse af arbejdsloshedskassen, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Undervisning og Kvalitet som
afsender.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslas med det foreslaede § 15, stk. 2, at bestemmelsen justeres sdledes, at det
fremadrettet er Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der kan udstede visse typer af dokumenter i for-
bindelse med ansegninger om godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi uden underskrift
eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, saledes at sidanne dokumenter i ret-
lig henseende sidestilles med dokumenter med personlig underskrift. Afgorelser, der udelukkende er
truffet pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes med angivelse af Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag som afsender.

(16, stk. 1)

Af § 16, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at en deltager, der uberettiget har modtaget godtgerelse eller tilskud til
befordring efter denne lov, skal betale belobet tilbage, hvis den pagaldende har givet urigtice oplysnin-
ger eller har fortiet omstendigheder, som er af betydning for retten til at opna godtgorelse eller beford-
ringstilskud, eller hvis den pagaldende i ovrigt indsé eller burde have indset, at modtagelse af belobet
var uberettiget.

Der er med det foresldede § 16, stk. 1, tale om en videreforelse, hvor der alene er justeret fsva. pet-
sonkredsen.

{16, stk. 2)

Af § 16, stk. 2, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at en arbejdsgiver, til hvem godtgerelse er udbetalt efter § 7, skal tilba-
gebetale det modtagne belob, hvis det viser sig, at deltageren ikke var berettiget til godtgerelse, jf. stk. 1
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Der er med det foreslaede § 16, stk. 2, tale om en videreforelse, hvor bestemmelsen alene er justeret
fsva. tilskud til befordring samt kost og logi.

(16, stk. 3)

Af § 16, stk. 3, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at krav om tilbage-
betaling skal varetages af deltagerens arbejdsloshedskasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet. Fastsattelsen af regler efter 1. pkt. sker dog efter forhandling med beskaftigelses-
ministeren, for sa vidt angar arbejdsleshedskassernes varetagelse af krav om tilbagebetaling.

Af stk. 4, fremgar det, at undervisningsministeren efter forhandling med beskeaftigelsesministeren
kan fastsette regler om, at belob, der skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt gal-
dende morarente efter lov om renter ved forsinket betaling m.v., fra hvilket tidspunkt belobet skal for-
rentes, og hvem renten skal tilfalde.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslas med det foresldede § 16, stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fast-
setter regler om tilbagebetaling.

Det gxldende stk. 4 foreslas ikke viderefort.

§ 17, stk. 1)

Af § 17, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse fremgar det, at undervisningsministeren kan treffe afgorelse om, at den, fra hvem
de urigtige eller mangelfulde oplysninger, stammer, skal dakke den uberettigede udbetaling, hvis den
uberettigede udbetaling af godtgorelse eller tilskud til befordring skyldes urigtige eller mangelfulde op-
lysninger fra arbejdsgiver.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslds med det foresliede § 17, stk. 1, at bestemmelsen justeres, sa det er Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, der kan treffe afgorelse om, at den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde
oplysninger, stammer, skal dakke den uberettigede udbetaling, hvis den uberettigede udbetaling af
godtgorelse eller tilskud til befordring eller kost og logi skyldes urigtige eller mangelfulde oplysninger
fra arbejdsgiver.

Safremt et UVM-tilsyn med AMU forer til, at denne ret bor aktiveres vil Undervisningsministeriet ga
i dialog med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag herom.

§ 17, stk. 2)

Af § 17, stk. 2, 1 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og cfteruddannelse fremgar det, at arbejdsgiveren, arbejdsloshedskassen eller uddannelsesstedet efter
anmodning skal afgive alle nedvendige oplysninger til brug for ministeren for born, undervisning og li-
gestillings afgorelse efter stk. 1.

Som folge af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag foreslas med det foresliede § 17, stk. 2, at oplysningerne efter anmodning fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal tilga Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

108



Undervisningsministeriet
Udkast af 4. juni 2018

(§78)

Bestemmelsen er ny.

Retten til at modtage ydelser efter godtgerelsesloven, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal
administrere, er blandt andet betinget af, at uddannelsesdeltageren ikke har modtaget offentlige ydelser,
der tilsigter at dakke leveomkostninger, eller at arbejdsgiveren ikke har modtaget offentlige ydelser som
tilskud til deltagerens lon (dog undtage tilskud i forbindelse med fleksjob) i samme periode, som der er
modtaget ydelser for efter godtgorelsesloven.

Formalet med forslaget er at effektivisere og optimere kontrollen af udbetaling af godtgorelses- og
tilskudsordninger i forbindelse med at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af godtge-
relsesloven og dermed bidrage til at reducere risikoen for fejludbetalinger til arbejdsgivere og uddannel-
sesdeltagere. Forslaget er med til at skabe storre sikkerhed for, at de af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags opkrevede VEU-bidrag anvendes til formalet i godtgorelsesloven.

I dag har Udbetaling Danmark hjemmel til efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at
indhente og samkore oplysninger efter § 26 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Denne hjemmel blev indfert med lov nr. 523 af 29. april 2015 om andring af lov om Udbetaling
Danmark og forskellige andre love (Overforsel af myndighedsomrader til Udbetaling Danmark og ind-
forelse af befojelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage registersamkoringer pa bl.a. kommunale
ydelsesomrader m.v.). Her blev § 12 ¢, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark indfert, hvorefter Udbeta-
ling Danmark efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan indhente og samkere oplysnin-
ger efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags administration af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Udbetaling Danmark har siden
etableringen af myndigheden og med indferelsen af tilsvarende hjemler som i § 12 ¢, stk. 5, og § 12 d 1
lov om Udbetaling Danmark, opbygget erfaring med at registersamkore oplysninger i kontrolojemed og
udstille datalister indenfor de omrader, som Udbetaling Danmark administrerer samt pa de omrader,
som kommunerne administrerer.

[Forslaget til bestemmelsen indebarer, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter narmere aftale
kan lade Udbetaling Danmark udsege for eksempel en liste over arbejdsgivere, der modtager VEU-
godtgorelse for uddannelsesdeltagere, men hvor oplysninger fra andre offentlige myndigheder indikerer,
at den pagzldende arbejdsgiver eller uddannelsesdeltager modtager okonomisk tilskud for samme del-
tagere 1 samme periode 1 henhold til anden lovgivning.|

For sa vidt angar de persondataretlige overvejelser, herunder dataansvaret for registersamkoringerne,
henvises der i det hele til bemarkningerne til forslag til lov om Udbetaling Danmark og forskellige an-
dre love, herunder de ovenfor nevnte bemarkninger til forslagets § 12 c og § 12 d, stk. 1, jf. Folketings-
tidende 2014-15, A, L. 148 som fremsat den 25. februar 2015, idet det bemzrkes, at det pa nuvaerende
tidspunkt er tilsvarende bestemmelser 1 persondataforordningen, der finder anvendelse.

§ 18 a)

Der er i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse ikke sarskilte bestemmelser om arbejdsloshedskassernes adgang til data om VEU-
godtgorelse.

Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug af
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VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. Qvrige interessenter vil kunne tilga
statistiske data om VEU-aktivitet via det foresliede nye VEU-datavarehus, jf. aftalens pkt. 20.

Det foreslas pa den baggrund, at der i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse indsattes hjemmel til, at arbejdsleshedskasserne, i tilfaelde
hvor de ikke vil kunne fa oplysningerne efter de respektive uddannelseslove jf. lovforslagets § 1, nr. 20,
§ 2, nr. 10, § 5, nr. 11, og § 10, nr. 1, fortsat sikres adgang til data om medlemmernes deltagelse i aktivi-
tet berettiget til VEU-godtgerelse. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter naermere regler her-
om.

Formilet er at give mulighed for arbejdsleshedskasserne, der har behov for dataudveksling omkring
VEU-godtgerelse adgang til disse oplysninger.

Malgrupperne for efteruddannelse inkluderer personer, som er fagligt svage inden for it og dansk, og
som vil finde individuelle samtykkeerkleringer vanskelige. Hjemmel til dataudveksling pa omradet vil
kunne understotte Undervisningsministeriets overordnede mal om oget efteruddannelse og hojere
VEU-aktivitet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.7 i de almindelige bemarkninger.

F18b)

Bestemmelsen er ny i godtgerelsesloven

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter anmodning giver undervisningsministeren
alle oplysning af betydning for ordningen efter denne lov, herunder oplysninger med henblik pa en
vurdering af de okonomiske forhold. Oplysningerne kan overfores i elektronisk form.

Forslaget folger af, at det i pkt. 3 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og vide-
reuddannelse (2018-2019) er aftalt, at administrationen af VEU-godtgorelsen skal samles i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

(§18¢)

Bestemmelserne er nye i godtgorelsesloven, men svarer til § 23b

Med § 18 c foreslas det, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag indsender et budget
for de samlede udgifter efter denne lov til Undervisningsministeriet. Budgettet skal anvendes til finans-
lovsarbejdet og ministeriets loabende monitorering af udviklingen i udgifterne.

(§784d)

Bestemmelsen er ny, men svarer til § 24 i lov om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag.

Med § 18 d foreslas det, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for hvert regnskabsar
udarbejder en drsrapport bestdende af balance, resultatopgerelse og noter. Der udarbejdes endvidere
arsberetning. Disse dele udgor en helhed. Regnskabsaret folger kalenderaret. Det reviderede og god-
kendte arsregnskab sendes senest 6 maneder efter regnskabsérets udleb til Undervisningsministeriet.
Arsregnskabet opstilles pa en overskuelig made i overensstemmelse med denne log og forskrifter i hen-
hold til loven.

F18¢)

Bestemmelsen er ny, men svarer til § 25 i lov om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag.
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Med § 18 e foreslas det, at drsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal revideres af
mindst én statsautoriseret revisor. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udnavner revi-
sor, men kan til enhver tid trakke udnzvnelsen tilbage. Ved revisorskift skal bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og revisor give undervisningsministeren en redegorelse, hvis skiftet skyldes
serlige forhold. Efter at revisionen af drsregnskabet er afsluttet, skal revisorerne ved pategning pa regn-
skabet bekrzfte, at de har revideret dette. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrelsesmeder un-
der behandling af sager, der har betydning for revision eller afleggelse af regnskabet. Revisorerne har
pligt til at deltage 1 bestyrelsens behandling af de gzldende sager, hvis det onskes af blot et bestyrelses-
medlem.

Til nr. 38

Det folger 1 dag af § 19 i lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, at afgorelser efter § 5-10 og 16 inden 4 uger efter, at klageren har faet
meddelelse om afgerelsen, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg af den, afgorelsen
vedrorer. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg kan indtil 6 maneder efter meddelelsen af afgorelsen se
bort fra overskridelse af fristen, nar der er sarlig grund hertil. Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalgs af-
gorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. Undervisningsministeren er bemyndi-
get til at fastsatte naermere regler om indgivelse og behandling af klage, herunder om frister for behand-
ling af klagen.

I dag handteres klagesager i regi af godtgorelsesloven siledes af Ankestyrelsens Beskzftigelsesudvalg,
og der er ikke adgang til, at en klager kan indbringe sin klage til Undervisningsministeriet, arbejdslos-
hedskassen eller uddannelsesinstitutionen med henblik pa en revurdering af den trufne afgorelse, inden
klagen evt. sendes videre.

Det foreslas i stk. 1, at behandlingen af klager over afgorelser efter § 5-10 og 106, fremadrettet skal
kunne indbringes for det 1 henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte navn.

Det foreslds endvidere i stk. 2, at klage indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Efter forsla-
get vurderer Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, om der er grundlag for at give klager helt eller delvis
medhold, og hvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke giver klager fuldt ud medhold, skal Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag sende klagen, begrundelsen for afgorelsen og genvurderingen videre til det
ankenzvn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med ”fuldt ud medhold” forstas det almindelige begreb, som er fastlagt i forvaltningslovens § 22, 23
og 25, jf. lovbekendtgorelse nr. 433 af 22. april 2014, samt i den forvaltningsretlige litteratur og praksis.
Narvarende forslag indebarer, at der indferes en ordning med obligatorisk remonstration som ogsa
kendes fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget indebzrer ingen @ndring af den geldende klagefrist, hvorefter en afgorelse efter loven in-
den for en frist pa 4 uger fra den dag afgorelsen er meddelt, kan indbringes for udvalget. Forslaget om
obligatorisk remonstration indebarer, at den gaxldende klagefrist i givet fald vil vaere overholdt, safremt
klagen indbringes for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der har truffet afgorelsen, inden 4 uger fra
den dag, hvor afgorelsen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevejledningen fejlagtigt indgives til re-
kursmyndigheden, vil klagen normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet frem til denne
myndighed inden fristens udleb, jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2.

Formalet med omlagningen af klagesagsbehandlingen er at skabe en ud fra et teknisk-administrativt

synspunkt mere smidig proces i forbindelse med omlegningen af VEU-administrationen til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.
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Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 5
Til nr. 1
Det fremgar af § 2, stk. 1, i lov om aben uddannelse, at dben uddannelse er erhvervsrettede 1) del-
tidsuddannelser, 2) heltidsuddannelser tilrettelagt pa deltid, 3) enkeltfag, 4) fagspecifikke kurser, 5) korte
kurser og 6) sarligt tilrettelagte uddannelsesforlob.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 5, nr. 3, hvorefter der 1 § 2, stk. 1, foreslds indsat et nyt
nr. 7 om szrskilte moduler.

Der er siledes tale om en teknisk konsekvensendring i forbindelse med, at der tilfajes et nr. 7 til de
gxldende 6 numre i § 2, stk. 1, 1 lov om dben uddannelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Det fremgar af § 2, stk. 1, i lov om aben uddannelse, at dben uddannelse er erhvervsrettede 1) del-
tidsuddannelser, 2) heltidsuddannelser tilrettelagt pa deltid, 3) enkeltfag, 4) fagspecifikke kurser, 5) korte
kurser og 6) sarligt tilrettelagte uddannelsesforlob.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 5, nr. 3, hvorefter der i § 2, stk. 1, foreslds indsat et nyt
nr. 7 om szrskilte moduler.

Der er siledes tale om en teknisk konsekvensendring i forbindelse med, at der tilfojes et nr. 7 til de
gxldende 6 numre i § 2, stk. 1, i lov om dben uddannelse.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.
Tilnr. 3

Det fremgar af § 2, stk. 1, i lov om aben uddannelse, at dben uddannelse er erhvervsrettede 1) del-
tidsuddannelser, 2) heltidsuddannelser tilrettelagt pa deltid, 3) enkeltfag, 4) fagspecifikke kurser, 5) korte
kurser og 6) sarligt tilrettelagte uddannelsesforlob.

Med forslaget indszttes et nyt [ 2, stk. 1, nr. 7, hvorefter aben uddannelse ogsa er serskilte moduler.

Der henvises i ovrigt til de specielle bemarkninger til lovforslagets § 5, nr. 6.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

De gzldende bestemmelser i § 2, stk. 3 og 4, i lov om aben uddannelse indeholder en henvisning til
lovens § 2, stk. 7.

Det foreslas at 2ndre henvisningen i bestemmelserne fra stk. 7 til stk. 8.

Forslaget er en konsekvens af lovforslaget § 5, nr. 6, hvorefter der indsattes et nyt stk. 71 § 2 1 lov
om dben uddannelse, hvilket indebarer, at det geldende stk. 7 bliver stk. 8.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.9 1 de almindelige bemarkninger.

112



Undervisningsministeriet
Udkast af 4. juni 2018

Tilnr. 5
Den gzldende bestemmelse i § 2, stk. 6, i lov om dben uddannelse indeholder en henvisning til lo-
vens § 2, stk. 9.

Det foreslas at ndre henvisningen i bestemmelsen fra stk. 9 til stk. 10.

Forslaget er en konsekvens af lovforslaget § 5, nr. 6, hvorefter der indsattes et nyt stk. 71 § 2 1 lov
om dben uddannelse, hvilket indebzrer, at det gaeldende stk. 9 bliver stk. 10.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 6

Det fremgir af § 2, stk. 1, i lov om aben uddannelse, at dben uddannelse er erhvervsrettede 1) del-
tidsuddannelser, 2) heltidsuddannelser tilrettelagt pa deltid, 3) enkeltfag, 4) fagspecifikke kurser, 5) korte
kurser og 0) sarligt tilrettelagte uddannelsesforlob.

Med lovforslagets § 5, nr. 3, indsattes et nyt § 2, stk 1, nr. 7, hvorefter aben uddannelse ogsa er ser-
skilte moduler. Der henvises til bemearkningerne til lovforslagets § 5, nr. 3.

I forlengelse heraf foreslds det med lovforslagets § 5, nr. 6, at der indszttes et nyt 2, sz&. 7, hvoref-
ter sarskilte moduler er moduler pa videregiende niveau, som ikke er en del af en eksisterende videre-
gaende deltidsuddannelse, jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 1, og hvortil der er knyttet en prove, eksamen eller
selvsteendig bedommelse 1 ovrigt.

Den foresliede ordning skal muliggore, at der kan seges om oprettelse af serskilte moduler pa
mindst 5 ECTS-point pa videregiende niveau, som ved oprettelsen ikke vil blive en del af en eksiste-
rende videregiaende deltidsuddannelse, jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 1. Der skal vare tilknyttet en prove, ek-
samen eller selvstendig bedommelse i ovrigt til de sarskilte moduler. Det er dermed hensigten, at mo-
dulerne vil skulle folge strukturen for eksisterende deltidsuddannelser, hvilket for akademi- og diplom-
uddannelser bl.a. vil sige, at de enkelte moduler skal vaere pa enten 5 eller 10 ECTS-point.

Det fremgar af "Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021)", at det aftalte initiativ er afgranset til aftaleperioden. Der er siledes afsat finansiering til
udbuddet af serskilte moduler i perioden 2018-2021.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 7

Det fremgar af § 2, stk. 9, 1 lov om aben uddannelse, at undervisningsministeren eller uddannelses-
og forskningsministeren fastsatter naermere regler om de enkelte deltidsuddannelser efter lovens § 2,
stk. 1, nr. 1, om de fagspecifikke kurser efter lovens § 2, stk. 1, nr. 4, og om de korte kurser efter § 2,
stk. 1, nr. 5, herunder om adgangskrav og udbud, jf. lovens § 3, stk. 4.

Med lovforslagets § 5, nr. 7, indszttes et nyt 2. pkz 1§ 2, stk. 9, der med forslaget bliver stk. 10, hvor-
efter uddannelses- og forskningsministeren desuden vil fastsatte nermere regler om szrskilte moduler,
herunder om adgangskrav, udbud og godkendelse, jf. § 3, stk. 5, jf. lovforslagets § 5, nr. 8.

Det er hensigten, at de sarskilte moduler i videst muligt omfang vil skulle folge de galdende regler
om deltidsuddannelser, herunder om adgang, prever og eksaminer.
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De videregiende uddannelsesinstitutioner vil med lovforslagets § 5, nr. 8, der indsxtter et nyt § 3,
stk. 5, skulle soge uddannelses- og forskningsministeren om godkendelse af sarskilte moduler. Der vil
efter den foreslaede bestemmelse 1 § 2, stk. 9, 2. pkt., kunne fastsxttes narmere regler om institutioner-
nes anseogninger, herunder om krav til beskrivelsen af arbejdsmarkedsbehov samt om udarbejdelse af
kursusbeskrivelser og leringsmal for modulerne.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 8

Anmearkningsteksten pa finansloven for 2018, § 20.38.02. Grundtilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse hjemler, at institutioner for erhvervsrettet uddannelser atholder udgifter i forbindelse
med, at institutioner, som er godkendt til friinstitutionsforseget, hjelper virksomheder med tilmelding
til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse uden at opkrave sxrskilt betaling herfor.

Ordningen onskes udbredt som en permanent ordning inden for arbejdsmarkedsuddannelse, der ik-
ke kreever dispensation til deltagelse i forseg. Den vil omfatte enhver bistand til sd vel selve tilmeldingen
som til ansegning om VEU-godtgerelse og dermed beslegtede midler, der stammer fra det offentlige
eller fra andre kilder, der er tilvejebragt pa solidarisk grundlag, dvs. kompetencefonde og lignende, der
tilvejebringes med hjemmel i overenskomsterne.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.11.2.

Til nr. 9
Det fremgiar af § 3 i lov om aben uddannelse, bl.a. hvilke uddannelser uddannelsesinstitutionerne kan
udbyde som dben uddannelse.

Med forslaget foreslas der indsat et nyt § 3, s#k. 5, hvorefter uddannelsesinstitutioner under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet, der er godkendt til at udbyde erhvervsrettet videregaende uddannelse,
kan udbyde srskilte moduler efter det foresldede § 2, stk. 1, nr. 7, efter godkendelse af uddannelses- og
forskningsministeren.

De videregiende uddannelsesinstitutioner vil med den foresliede bestemmelse skulle soge uddannel-
ses- og forskningsministeren om godkendelse af sarskilte moduler.

Der vil med den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 9, 2. pkt., kunne fastszttes narmere regler om in-
stitutionernes ansegning om godkendelse, jf. bemarkningerne til lovforslagets § 5, nr. 7.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.
Til nr. 10

Den gzldende bestemmelse i § 3, stk. 7, i lov om dben uddannelse indeholder en henvisning til lo-
vens § 3, stk. 9.

Det foreslas at andre henvisningen i bestemmelsen fra stk. 9 til stk. 10.

Forslaget er en konsekvens af lovforslaget § 5, nr. 8, hvorefter der indsattes et nyt stk. 51 § 3 1 lov
om dben uddannelse, hvilket indebzrer, at det galdende stk. 9 bliver stk. 10.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 11
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Af § 8 a, stk. 1, i lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. fremgar, at under-
visningsministeren efter horing af Radet for Voksen- og Efteruddannelse fastsatter regler om deltager-
betaling for deltagelse i1 arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag fra erhvervsrettet uddannelse optaget i
en fzlles kompetencebeskrivelse og fastlegger en normpris.

Det folger af trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-
2021), at der skal indferes obligatoriske prover i arbejdsmarkedsuddannelse. Det foreslas pa den bag-
grund, at bemyndigelsen udvides, siledes at undervisningsministeren fremadrettet ogsa efter horing af
Radet for Voksen- og Efteruddannelse kan fastsatte regler om deltagerbetaling for omprove i forbin-
delse med proveafleggelse ved arbejdsmarkedsuddannelser.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3. 1 de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 12

Der er i lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) ikke sarskilte bestemmelser om,
at arbejdsloshedskasser og andre aktorer kan fa adgang til oplysninger om uddannelsesdeltageres delta-
gelse 1 uddannelse efter denne lov.

Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug af
VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. Dette foreslas indarbejdet ved denne
lovs § 4, nr. 37.

Herudover foreslis det, at der indsattes hjemmel til, at undervisningsministeren kan stille oplysnin-
ger om uddannelsesdeltageres deltagelse 1 uddannelse efter lov om aben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) til radighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbetingel-
serne. Det foreslas, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, hvilke oplysninger
der kan stilles til radighed, samt om pa hvilke vilkar og til hvad oplysningerne ma bruges.

Formialet er at give mulighed for, at interessenter pa VEU-omradet, som f.eks. arbejdsleshedskasser-
ne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for dataudveksling om-
kring gennemfort uddannelse pa VEU-omradet adgang til disse oplysninger.

Malgrupperne for efteruddannelse inkluderer personer, som er fagligt svage inden for it og dansk, og
som vil finde individuelle samtykkeerkleringer vanskelige. Hjemmel til dataudveksling pa omréadet vil
kunne understotte Undervisningsministeriets overordnede méal om oget efteruddannelse og hojere
VEU-aktivitet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.7. 1 de almindelige bemzrkninger.
Til§ 6

Til nr. 1

Efter § 55 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.
skal institutionerne sikre, at informationer om institutionerne pa en lettilgeengelig made er oplyst pa in-
stitutionernes hjemmesider pa internettet. Undervisningsministeren kan fastsatte regler herom.

Det foreslds, at bestemmelsen suppleres med et nyt stk. 2, hvoraf fremgiar, at udbud af hf-enkeltfag,
almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne skal
annonceres offentligt. Det foreslas endvidere, at undervisningsministeren skal kunne palagge uddannel-
sesinstitutionerne at anvende et falles informationssystem ved annoncering af udbud efter 1. pkt.
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Der henvises i ovrigt til pkt. x.x. i de almindelige bemarkninger.

Til § 7
Til nr. 1
Efter § 40, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedsxtter hver skole et eller flere lokale uddannel-
sesudvalg, der tilsammen skal dekke de erhvervsuddannelser, skolen udbyder. En skole kan efter for-
handling med vedkommende faglige udvalg undlade at nedsztte lokale uddannelsesudvalg.

Det foreslas, at der 1 § 40, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser efter »erhvervsuddannelser«
indsattes »og arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.«.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021), at lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammen-
legges med de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne. Det foreslaede er sammen med
lovforslagets § 7, nr. 2 og 3, udtryk for konsekvensaendringer til lovforslagets § 1, nr. 4, som indebzrer,
at de lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver mv. inden for arbejdsmarkedsuddannelser, fremadrettet
som hovedregel vil blive varetaget af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne, som ned-
sattes efter lov om erhvervsuddannelser.

Det foresliede vil indebzre, at arbejdsopgaverne for de nuvaerende lokale uddannelsesudvalg for ar-
bejdsmarkedsuddannelser som hovedregel vil skulle varetages af de lokale uddannelsesudvalg for er-
hvervsuddannelserne de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne, nedsat efter § 40 i lov
om erhvervsuddannelser.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Efter § 40, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser er de medlemmer af udvalget, der repraesenterer or-
ganisationer med sade i vedkommende faglige udvalg, skal udgoere et flertal i uddannelsesudvalget, og
de udpeges af det faglige udvalg efter indstilling fra organisationernes lokale afdelinger. @Qvrige med-
lemmer udpeges af skolen. Arbejdsgivere og arbejdstagere skal vare ligeligt reprasenteret. Medlemmer-
ne skal have tilknytning til det geografiske omrade, som de pageldende uddannelser dakker.

Det folger af bestemmelsens stk. 4, at en reprasentant for skolens ledelse, en reprasentant for sko-
lens lerere og en reprasentant for skolens elever tilforordnes udvalget. En reprasentant for kommu-
nalbestyrelsen kan tilforordnes udvalget.

Det foreslas at der 1 § 40, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser efter »Medlemmerne skal« ind-
settes »sa vidt muligt«.

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021), at lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammen-
legges med de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne. Det foresliede er sammen med
lovforslagets § 7, nr. 1 og 3, udtryk for konsekvensandringer til lovforslagets § 1, nr. 4, som indebzrer,
at de lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver mv. inden for arbejdsmarkedsuddannelser, fremadrettet
som hovedregel vil blive varetaget af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne, som ned-
settes efter lov om erhvervsuddannelser.

Det foresliede har endvidere baggrund i lovforslagets § 1, nr. 15, hvori der legges op til, at godken-
delse til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse alene gives som landsdakkende godkendelse.
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Det foresliede indebzrer i lyset heraf, at de lokale uddannelsesudvalgsmedlemmernes tilknytnings-
forpligtelse til et bestemt lokalomrade opblodes svarende til den galdende retsstilling efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser. Efter det foresliede vil medlemmernes lokalknytningsforpligtelse herefter
omfatte det geografiske omrade, som de pagzldende uddannelser dekker, sa vidt det er muligt.

Den foresliede andring sikrer, at der ikke skabes tvivl om, at udbud af arbejdsmarkedsuddannelse vil
kunne ske 1 omrader uden for den piagzldende udbyder neromrade. Eksempelvis vil @ndringen betyde,
at en udbyder af arbejdsmarkedsuddannelse lokaliseret i Randers vil kunne udbyde i fx Viborg eller Vej-
le, selv om der ikke nedvendigvis i de lokale uddannelsesudvalg i Viborg er Vejle er medlemmer med
kendskab til forholdene 1 Randers. Samtidig indebzarer det foresldede, at sidanne lokale uddannelsesud-
valg ikke vil veere afskaret fra (ogsa) at have medlemmer, som ikke nedvendigvis har kendskab til ud-
valgets eget lokalomrade, men derimod til andre lokalomrader.

Som anfort i afsnit 2.4.1. er bestemmelserne om medlemssammensatning og udpegelse af lokale ud-
dannelsesudvalg efter lov om erhvervsuddannelser altovervejende identiske med de tilsvarende be-
stemmelser om lokale uddannelsesudvalg i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Det galder dog ik-
ke 1 forhold til AMU-deltagernes reprasentation, idet disse ikke deltager i de lokale uddannelsesudvalg
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., mens en reprasentant for skolens elever er tilforordnet
udvalget efter lov om erhvervsuddannelser, som det fremgar oven for. Der vurderes imidlertid ikke be-
hov for at opretholde denne distinktion i en situation, hvor det overvejende udgangspunkt med lov-
forslaget bliver, at et og samme lokale uddannelsesudvalg skal dekke bade uddannelser efter lov om er-
hvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Det forudszttes hermed, at ogsa delta-
gere pa arbejdsmarkedsuddannelseskurser vil vere omfattet af den geldende § 40, stk. 4, i lov om er-
hvervsuddannelser og siledes vil kunne tilforordnes udvalget.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Tilnr. 3

Efter § 41, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser radgiver lokale uddannelsesudvalg skolen 1 sporgs-
mal, der vedrorer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, og virker for sam-
arbejdet mellem skolen og det lokale arbejdsmarked.

Det foreslas at endre § 41, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser siledes »virksomhedsomrade« bliver
til »virksomhedsomrade, herunder inden for omradet for de falles kompetencebeskrivelser, som skolen
er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse inden for, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser
M.V, «

Baggrunden for det foreslaede er onsket i trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse (2018-2021), at lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser sammen-
lzegges med de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne. Det foreslaede er sammen med
lovforslagets § 7, nr. 1 og 2, udtryk for konsekvensandringer til lovforslagets § 1, nr. 4, som indebzrer,
at de lokale uddannelsesudvalgs arbejdsopgaver mv. inden for arbejdsmarkedsuddannelser, fremadrettet
som hovedregel vil blive varetaget af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne, som ned-
settes efter lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslaede vil indebzre, at de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne, nedsat efter
§ 40 i lov om erhvervsuddannelser, fremadrettet tillige vil skulle radgive skoler pa arbejdsmarkedsud-
dannelsesomradet, dvs. den opgave som efter de gxldende regler varetages af de lokale uddannelsesud-
valg nedsat i med for af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
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Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige bemzrkninger.

Til nr. 4

Det folger af § 66 k, stk. 3, 1.-3. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, at staten til virksomheder, som
indgar uddannelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, jf. lovens § 66 a,
stk. 2, 1. pkt., yder et tilskud. Tilskuddets storrelse fastsxttes pa finansloven. Tilskud ydes ikke for ele-
ver, der er fyldt 25 dr, og som udleser lontilskud til arbejdsgiveren 1 henhold til §§ 98 ¢-98 g ilov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, og for elever, der er berettiget til dagpenge ved sygdom eller barsel, og hvor
arbejdsgiveren modtager refusion i henhold til § 54, stk. 1, i lov om sygedagpenge og § 39, stk. 1, i lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Af § 66 k, stk. 3, 4 og 5. pkt., felger, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling
af tilskud. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler om udbetaling af tilskud, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i evrigt. Bemyndigelsen er benyttet
til at udstede bekendtgorelse nr. 23 af 8. januar 2014 om tilskud til arbejdsgivere, der indgir en uddan-
nelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale.

Det folger af § 66 k, stk. 5, at afgorelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffer om bereg-
ning, udbetaling og eventuel tilbagebetaling af tilskud i henhold til stk. 3, inden for en frist pa 4 uger fra
den dag, hvor afgorelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension nedsatte ankenavn (dvs. ATP’s ankenzvn).

Der er saledes 1 dag ikke tale om, at en klager skal sende sin klage til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag med henblik pa revurdering af den trufne afgorelse, inden klagen evt. sendes videre til ATP’s an-
kenzvn.

Det foreslas, at der 1 § 66 k indsattes en ny bestemmelse som stk. 6, hvorefter klage i henhold til stk.
5 indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Efter forslaget vurderer Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, om der er grundlag for at give en klager helt eller delvis medhold, og safremt Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke giver klageren fuldt ud medhold, skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sen-
de klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til det ankenavn, der er nedsat i hen-
hold til § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med ”fuldt ud medhold” forstas det almindelige begreb, som er fastlagt i forvaltningslovens §§ 22, 23
og 25, jf. lovbekendtgorelse nr. 433 af 22. april 2014, samt i den forvaltningsretlige litteratur og praksis.

Nzrverende forslag indebarer, at der indfores en ordning med obligatorisk remonstration.

Forslaget indebarer ingen @ndring af den gaxldende klagefrist, hvorefter en afgorelse i henhold til §
66 k, stk. 3, inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for an-
kenavnet. Forslaget om obligatorisk remonstration indebarer, at den galdende klagefrist i givet fald vil
vere overholdt, safremt klagen indbringes for den myndighed, der har truffet afgerelsen, inden for 4
uger fra den dag hvor afgorelsen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevejledningen fejlagtigt indgives
til rekursmyndigheden, vil klagen normalt skulle anses for rettidig, sifremt den er kommet frem til den-
ne myndighed inden fristens udleb, jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.8 i de almindelige bemarkninger.
Til§ 8

Til nr. 1
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Styrelsen for Videregaende Uddannelser blev nedlagt den 31. december 2016. Der blev i stedet pr. 1.
januar 2017 etableret to nye styrelser; Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte og Styrelsen for
Forskning og Uddannelse.

Uddannelses- og forskningsministeren har ved cirkulere nr. 10245 af 15. december 2017 tillagt Styrel-
sen for Institutioner og Uddannelsesstotte en rekke befojelser til at varetage opgaver pa det institutio-
nelle omride og uddannelsesstotteomradet. Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte er herun-
der tillagt befojelsen til at varetage de opgaver, som folger af lov om statens voksenuddannelsesstotte,
jf. cirkulzerets § 1, nr. 14. Det folger endvidere af cirkulerets § 1, stk. 5, at den naermere afgrensning af
Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstottes opgaver fremgar af delegationsbekendtgorelser og -
cirkulerer samt af konkrete delegationer til styrelsen.

Det folger saledes endvidere af § 10 i bekendtgerelse nr. 1574 af 15. december 2017 om delegation af
uddannelses- og forskningsministerens befojelser til Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte,
som er udstedt bl.a. i medfer af § 19, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, at befojelser, der
er tillagt uddannelses- og forskningsministeren efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, delegeres
til Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte.

Med forslaget andres Styrelsen for Videregaende Uddannelser derfor overalt 1 loven til Styrelsen for In-
stitutioner og Uddannelsesstotte.

Til nr. 2

Efter den galdende § 2, stk. 1, nr. 3, i lov om statens voksenuddannelsesstotte har uddannelsesso-
gende ret til statens voksenuddannelsesstotte (SVU), nar de gennemgar en uddannelse, der giver ret til
SVU, if. § 4, stk. 1, og § 8, stk. 1, 2 og 4.

Som konsekvens af dette lovforslags § 8, nr. 3, der indsatter et nyt stk. 3 1 § 8, hvorefter uddannel-
ses- og forskningsministeren kan fastsxtte regler om, at der kan gives SVU til sarskilte moduler, der
udbydes efter § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og
universitetslovens § 5, stk. 1, nr. 2, og stk. 4 bliver stk. 5, foreslas § 2, stk. 1, nr. 3, @ndret, sa det frem-
gar, at der skal kunne gives SVU til uddannelser omfattet af § 8, stk. 1-3 og 5.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.10 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3

Det folger af de gzeldende bestemmelser i § 8, stk. 1 og 2, i lov om statens voksenuddannelsesstotte,
at uddannelses- og forskningsministeren kan fastsatte regler om, hvilke uddannelser udbudt som aben
uddannelse og efter universitetslovens § 5, der kan gives SVU til.

Det fremgar af lovens § 8, stk. 1, at der kan gives SVU til videregiende uddannelse, der udbydes som
aben uddannelse, og som er omfattet af en uddannelsesbekendtgorelse, samt til supplerende uddannel-
sesaktiviteter med henblik pa at opfylde adgangskrav pa uddannelser, hvor der er fastsat adgangskrav,
og som er udbudt efter § 2, stk. 2,1 lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

For sa vidt angar deltidsuddannelse udbudt i medfor af universitetslovens § 5, folger det af § 8, stk. 2,
1lov om statens voksenuddannelsesstotte, at der kan gives SVU til masteruddannelse og anden efter- og
videreuddannelse, som er omfattet af en uddannelsesbekendtgorelse, samt enkeltfag pa deltid fra de
uddannelser, som universiteterne er godkendt til at udbyde pa heltid.

Med lovforslagets § 8, nr. 3, foreslas der indsat et nyt § 8, stk. 3, hvorefter uddannelses- og forsk-
ningsministeren vil kunne fastsztte regler om, at der kan gives SVU til szrskilte moduler, der udbydes
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efter § 2, stk. 1, nr. 7,1 lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og universitets-
lovens § 5, stk. 1, nr. 2.

Formalet med de sarskilte moduler er at understotte, at der kan etableres faglige uddannelsestilbud
pa omrader, hvor der opstar et kompetencebehov, og hvor der ikke findes en allerede godkendt del-
tidsuddannelse, som sidanne moduler kan placeres under.

De sxrskilte moduler vil sdledes ikke vare en del af en eksisterende uddannelse og dermed ikke om-
fattet af en uddannelsesbekendtgorelse. Det er dog forudsat, at de sarskilte moduler vil skulle folge
strukturen for de eksisterende deltidsuddannelser, hvilket indebzrer, at de tilrettelegges med en norme-
ring angivet i ECTS-point og afsluttes med en prove, eksamen eller selvstendig bedommelse 1 ovrigt.

Det er hensigten, at der skal kunne gives SVU til en kombination af szrskilte moduler og anden ud-
dannelse, der giver ret til SVU. Det vil sige, at de szrskilte moduler vil kunne indga i beregningen af,
hvorvidt det samlede uddannelsesforlob er tilrettelagt pa heltid.

Bestemmelsen om, at det er en betingelse for at fa SVU til videregiende uddannelse, at den uddan-
nelsessogende ikke har gennemfort en videregiende uddannelse, jf. § 3 a i lov om statens voksenud-
dannelsesstotte, vil ogsa skulle finde anvendelse i forbindelse med ansegning om SVU til serskilte mo-
duler.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.10 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Efter den galdende § 8, stk. 3, der bliver stk. 4, i lov om statens voksenuddannelsesstotte kan ud-
dannelses- og forskningsministeren fastsxtte regler om uddannelsestiden og om, at der kan tildeles SVU
til kombinationer af de uddannelser, der er naevnt i stk. 1 henholdsvis stk. 2.

Som konsekvens af dette lovforslags § 8, nr. 2, der indsatter et nyt stk. 3 1 § 8, hvorefter uddannel-
ses- og forskningsministeren kan fastsxtte regler om, at der kan gives SVU til serskilte moduler, der
udbydes efter § 2, stk. 1, nr. 7, i lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og
universitetslovens § 5, stk. 1, nr. 2, foreslas § 8, stk. 3, der bliver stk. 4, ndret, sd det fremgar, at der
skal kunne gives SVU til uddannelser omfattet af § 8, stk. 1-3.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.10 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 5
Den galdende bestemmelse 1 § 13, stk. 4, i lov om statens voksenuddannelsesstotte indeholder en
henvisning til lovens § 8, stk. 3.

Det foreslas at 2ndre henvisningen i bestemmelsen fra stk. 3 til stk. 4.

Forslaget er en konsekvens af lovforslaget § 8, nr. 3, hvorefter der indsattes et nyt stk. 31 § 8 1 lov
om statens voksenuddannelsesstotte, hvilket indebzrer, at det galdende stk. 3 bliver stk. 4.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.10 i de almindelige bemarkninger.
Til nr. 6 og 8

1§ 14 c, 2. pkt. samt tre steder 1 § 20 a, stk. 2, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, er anvendt
betegnelsen styrelsen.
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Med de foresliede xndringer af lovens § 14 ¢, 2. pkt. og § 20 a, stk. 2, @ndres styrelsen til Styrelsen
for Institutioner og Uddannelsesstotte. Der er saledes tale om en pracisering.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 8, nr. 1.

Til nr. 7

Det folger af § 16, stk. 3, i lov om statens voksenuddannelsesstotte, at Udbetaling Danmark traeffer
afgorelse om og varetager administrationen af opkravningen af Styrelsen for Videregiende Uddannel-
sers krav om tilbagebetaling af SVU.

Da Styrelsen for Videregaende Uddannelser blev nedlagt pr. 31. december 2016, og Styrelsen for In-
stitutioner og Uddannelsesstotte fra 1. januar 2017 har varetaget opgaven med at rejse krav om tilbage-
betaling af SVU, @ndres styrelsens navn med forslaget til Styrelsen for Institutioner og Uddannelses-
Stotte.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 8, nr. 1.

Til§ 9

Til nr. 1

Det fremgar af den gaeldende § 28, stk. 4, at det regionale arbejdsmarkedsrad udpeger som tilforord-
nedel representant fra Vakstfora, 1 reprasentant fra VEU-omradet og 1 reprasentant fra enten er-
hvervsakademier og professionshojskoler i fallesskab eller 1 representant fra universiteterne i det regi-
onale omrade efter indstilling fra de navnte institutioner eller fora. Af § 28, stk. 4, sidste pkt. fremgar
det, at det er det eller de VEU-Centerrad, der er i omradet, der i faellesskab indstiller reprasentanten for
VEU-omradet

Det foreslis, at sidste punktum i § 28, stk. 4, ophaves, som folge af den i lovforslagets § 1, nr. 4, fo-
resliede nedleggelse af VEU-Centerradene. Det er herefter op til det enkelte RAR selv at udpege en til-
forordnet for VEU-omradet.

Til nr. 2

Efter den gaeldende § 29, nr. 3, er det blandt andet en del af det regionale arbejdsmarkedsrads opga-
ver at samarbejde og koordinere beskaftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og ovrige aktorer,
herunder VEU-centre og vakstfora.

Det foreslas, at VEU-centre udgar af bestemmelsen som folge af den i lovforslaget § 1, nr. 4, foresla-
ede nedleggelse af VEU-centrene. VEU-centrene erstattes ikke af et andet organ, og det foreslas der-
for, at VEU-udbydere i stedet nazvnes som cksempler pa aktorer, som det regionale arbejdsmarkedsrad
samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen med. Det skal ses i sammenhang med forslaget til
§ 9, nr. 2, hvoraf det fremgar, at der skal udpeges en tilforordnet til RAR fra VEU-omradet.

Til nr. 3
Det fremgar af den gzldende § 29, hvilke opgaver de regionale arbejdsmarkedsrad varetager 1 dag.
Deres opgaver er, at

e indga i det samspil med kommunerne og understotte beskaftigelsesindsatsen pa tvaers af kommu-
ner,

e radgive og gi i dialog med kommunerne om udvikling af beskzftigelsesindsatsen,

e samarbejde og koordinere beskaftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og ovrige aktorer her-

under VEU-centre og vakstfora, samt koordinere uddannelses- og erhvervsvejledningen,
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e koordinere virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel pa arbejdskraft og
omrider med hoj ledighed,

e godkende den regionale positivliste, jf. § 33 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

e varetage opgaver, som efter andre love eller regler udstedt i medfor heraf er henlagt til radene.

Det foreslas, at det som et nyt nr. 4 fremgar, at de regionale arbejdsmarkedsrad tillige skal udpege
omrader, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes og fastlegge strategier for koordination og
samarbejde mellem aktorer pa voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet, erhvervsfremmeomradet
og beskaftigelsesomradet med henblik pa at skabe et bedre match mellem virksomhedernes eftersporg-
sel efter kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.

Som en del af denne opgave, er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om, at RAR bl.a.:

e Udpeger regionale brancher og indsatsomrader for styrket samarbejde og koordination mellem de
relevante aktorer inden for VEU-systemet og beskeaftigelsesomradet. Udpegning sker med ud-
gangspunkt i et kompetencevarktej, der ved hjzlp af machine learning kan identificere aktuelle
kompetencebehov suppleret af regionale analyser og viden fra regioner, jobcentre, a-kasser, ar-
bejdsmarkedets parter, VEU-udbydere og erhvervsfremmesystemet.

e Formidler og sikrer overblik over eksisterende analyser.

e Igangsxtter analyser, der skal fungere som kvalificering af RARs arbejde, idet der kan vare lokale el-
ler regionale forskelle pa RARs behov for arbejdskraft.

e Koordinerer tvarkommunale kursuskeb bl.a. i forbindelse med politiske tiltag (fx IGU), sa VEU-
udbyderne i hojere grad kan oprette og gennemfore hold ogsa for sma malgrupper, som har srlige
uddannelsesbehov.

RAR skal foresta formidling af kvalificeret overblik over eftersporgslen pa arbejdskraft, koordinering
af kursuskeb og etablering af regionale samarbejder.

De omrader, som de otte RAR udpeger, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes kan fx
vere pa omrader med serlig behov for arbejdskraft eller 1 den virksomhedsopsegende indsats. Det vil
vere op til det enkelte RAR at indgd 1 dialog med de regionale og lokale aktorer for at finde frem til den
rette model for vardiskabende samarbejder i RAR-omradet.

Aftaleparterne opfordrer til etablering af frivillige partnerskaber mellem eksisterende udbydere af
voksen-, efter- og videreuddannelse og relevante regionale aktorer, som fx de regionale vakstfora,
RAR, erhvervsklynger og innovationsnetvark. Disse partnerskaber skal bl.a. styrke samarbejde og ko-
ordination mellem aktorerne inden for voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet samt erhvervs-
fremme-, innovations- og beskaftigelsesomridet og stimulere eftersporgslen pa relevant og malrettet
voksen-, efter- og videre-uddannelse.

Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet har fortsat ansvaret for VEU-
udbuddet, og der zndres ikke i instruktionsbefojelserne over for uddannelsesinstitutioner og jobcentre.

Ti § 10
Tilnr. 1
Der er i lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i
almen voksenuddannelse, i uddannelse til hf-eksamen og i uddannelsen til almen studentereksamen
(avu-loven) ikke serskilte bestemmelser om, at arbejdsloshedskasser og andre aktorer kan fa adgang til
oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i uddannelse efter denne lov.
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Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
(2018-2021), at A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug af
VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. Dette foreslas indarbejdet ved denne
lovs § 4, nr. 37.

Herudover foreslas det, at der indsattes hjemmel til, at undervisningsministeren kan stille oplysnin-
ger om uddannelsesdeltageres deltagelse i uddannelse efter lov om almen voksenuddannelse og om an-
erkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse, i uddannelse til hf-eksamen og
1 uddannelsen i almen studentereksamen (avu-loven) til radighed for arbejdsleshedskasser og andre, der
opfylder videregivelsesbetingelserne. Det foreslas, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsat-
te regler om, hvilke oplysninger der kan stilles til radighed samt om pa hvilke vilkar og til hvad oplys-
ningerne ma bruges.

Formalet er at give mulighed for, at interessenter pa VEU-omradet, som f.eks. arbejdsloshedskasser-
ne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for dataudveksling om-
kring gennemfort uddannelse pa VEU-omradet adgang til disse oplysninger.

Malgrupperne for efteruddannelse inkluderer personer, som er fagligt svage inden for it og dansk, og
som vil finde individuelle samtykkeerkleringer vanskelige. Hjemmel til dataudveksling pa omradet vil
kunne understotte Undervisningsministeriets overordnede médl om oget efteruddannelse og hgjere
VEU-aktivitet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.7. 1 de almindelige bemzrkninger.
Til§ 11
Det foreslas, at loven trader 1 kraft den 1. januar 2019.

Det foresldede stk. 2 sikrer, at arbejdsmarkedsuddannelser, som er udviklet og optaget i en fzlles
kompetencebeskrivelse i medfor af § 10, stk. 6, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, som med lov-
forslaget rykker som konsekvens af andre dele af lovforslaget, dvs. fir et endret styk-nummer, forbliver
1 kraft, indtil de enten nedlagges eller aflases af nye arbejdsmarkedsuddannelser.

Det foresliede stk. 3 sikrer, at regler fastsat i medfor af § 10, stk. 6, i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, som med lovforslaget rykker som konsekvens af andre dele af lovforslaget, dvs. far et andret
styk-nummer, forbliver i kraft, indtil de enten ophaves eller afloses af forskrifter udstedt i medfor af
det @ndrede styk-nummer.

Det foreslas med stk. 4, at det skal vaere undervisningsministeren, der fastsxtter tidspunktet for
ikrafttraedelsen af § 1, nr. 16, om navnlig ophevelse af de geografiske daekningsomrader og § 4 om flyt-
ning af administrationen af VEU-godtgoerelsen og befordring fra a-kasserne og Undervisningsministeri-
et til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder ogsa § 1, nr. 18-19, og § 6 om anvendelse af fzlles
informationssystem. Den tidsmassige implementering af forslaget afventer for den forstnavnte be-
stemmelses vedkommende den forste udbudsrunde efter de nye regler og de to andre bestemmelsers
vedkommende endelig afklaring af tidsperspektiverne i systemunderstottelsen. I relation til § 4 og § 1,
nr. 18-19 og flytningen af administrationen af VEU-godtgerelsen og befordring fra a-kasserne og Un-
dervisningsministeriet til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil overgangsbestemmelser kunne indga i
den narmere forberedelse af flytningen, herunder bl.a. i forhold til udgifter til godtgorelse 1 2019 som
folge af aflob.
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Undervisningsministeriet
Udkast af 4. juni 2018

Af bemyndigelserne 1 det foresldede nye 4. pkt. i lovens § 6, stk. 1, jf. lovforslaget § 1, nr. 1, er det 1
ovrigt alene bemyndigelsen til at fastsatte nermere regler om efteruddannelsesudvalgenes arbejde med
arbejdsmarkedsuddannelserne, der pa nuvarende tidspunkt patenkes udnyttet med virkning efter den
31. december 2021, idet det folger af trepartsaftalen, at dennes afsnit om proveudvikling ikke kan finde
anvendelse efter denne dato, medmindre andet aftales. Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6 i de almindelige
bemarkninger.

Det foreslias med stk. 5, at undervisningsministeren fastsxtter tidspunktet for ikrafttreden af lov-
forslagets bestemmelse om udstedelse af digitale beviser. Herved sikres det, at den foresldede bestem-
melse forst far virkning fra det tidspunkt, hvor forneden it-understottelse i en ny bevisdatabase med di-
gitale beviser er pa plads.

Det bemzrkes, at loven ikke gzlder for Feroerne og Grenland, da lovene, som foreslas @ndret, ikke
gxlder for Fareerne og Gronland og ikke kan sxttes i kraft ved kgl. anordning.
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