NOTAT

Hgring over udkast til forslag til lov om andring af AMU-loven, FVU-
loven, AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flyt-
ning af administrationen af VEU-godtgerelsen mv.)

Danske Regioner kvitterer for muligheden for at afgive bemzerkninger til lov-
forslaget, der udmgnter de dele af trepartsaftalen om styrket og mere fleksi-
bel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) af 29. oktober 2017, som
skal traade i kraft den 1. januar 2019.

Overordnet vurderer Danske Regioner, at udkast til lovforslaget udmenter
Trepartsaftalen i overensstemmelse med intentionen i aftalen. Danske Regio-
ner har herudover fglgende konkrete bemaerkninger:

e Mulighed for oprettelse af sarskilte moduler

| relation til godkendelse af saerskilte moduler lzegges der vaegt pa ind-
dragelse af aftagerperspektivet og koordinering pa tvaers af institutio-
nerne. Det er vigtigt at fastholde disse elementer i udformningen af de
naermere regler for institutionernes ansggninger, sa kvalitet og rele-
vans sikres, og overlap med eksisterende uddannelsesudbud undgas.
Der skal ngdvendigvis samtidig tages hgjde for, at reglerne giver plads
til den forngdne reaktionsevne i forhold til nye kompetencebehov pa
arbejdsmarkedet.

* Nedl=ggelse af VEU-centre
Med Trepartsaftalen er det besluttet, at VEU-centrene nedlzgges. |
stedet traader bl.a. en feelles digital vejledningsplatform og en RAR-
model for bedre koordination og aktgersamarbejde. Danske Regioner
og regionerne spiller aktivt ind i implementeringen af de to tiltag, og
ser i den forbindelse en udfordring i 1) at sikre kendskab og anvende-
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lighed for malgruppen af borgere og virksomheder til én faelles digital
platform og 2) lgft af opgaven med den direkte virksomhedskontakt
som VEU-centrene varetager i dag.

Vederlagsfri hjzelp i forbindelse med tilmelding til arbejdsmarkeds-

uddannelser
| de almindelige bemaerkninger til udkast til lovforslaget fremgar fol-
gende:

“Uden for aftalen foreslds det, at der i lov om dben uddannelse indar-
bejdes en hjemmel séledes, at uddannelsesinstitutioner, der udbyder
arbejdsmarkedsuddannelser, fremover ikke er forpligtet til at opkraeve
vederlag for at bistd virksomheder og enkeltpersoner med tilmelding”
{s. 16).

Danske Regioner stotter forslaget.

De regionale arbejdsmarkedsridd (RAR) - koordination og_aktgrsamar-
bejde i forbindelse med voksen- og efteruddannelsesindsatsen

Med henvisning til aftaleteksten i ‘Udmegntning af Trepartsaftale lil -
etablering af RAR-model for koordination og aktgrsamarbejde’ bar der
laves fplgende praecisering i udkast til lovteksten (§29 i lov om organi-
sering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.):

»4) Udpeger omrader, hvor koordination og aktgrsamarbejde skal
styrkes og fastlaegger RAR’s strategier for koordination og samarbejde
mellem aktgrer pa voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet, er-
hvervsfremmeomradet og beskeeftigelsesomridet med henblik pa at
skabe et bedre match mellem virksomhedernes efterspgrgsel efter
kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.«

Med venlig hilsen

Lotte Holten
Centerchef, center for Vakst, Erhverv og Regional Udvikling
Danske Regioner



Hgringssvar angdende en raeekke bekendtggrelser som fglge
af trepart I1

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere de fremsendte
bekendtggrelsesforslag.

Lovforslaget indeholder en raekke positive tiltag, som vil understgtte sammenhangen i
det videregdende uddannelsessystem.

Danske Erhvervsakademier har som strategisk indsats at styrke efter- og
videreuddannelse pa akademi- og diplomniveau. Erhvervsakademierne er den stgrste
udbyder af efter- og videreuddannelse til det private erhvervsliv, hvor fleksibilitet har
en vaesentlig betydning. Det er derfor positivt, at det med en bred aftale mellem
arbejdsmarkedets parter og Regeringen sattes yderligere fokus pa muligheder og
barrierer, og erhvervsakademierne ser frem til at samarbejde om en styrkelse af
omradet.

Lovaendring pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade

Med lovforslag bliver det muligt at udvide de allerede eksisterende uddannelsesudbud
med moduler — sakaldte szarskilte moduler — der ikke indgar i en eksisterende
videregiende deltidsuddannelse (afsnit 2.9).

Der findes i dag allerede et meget stort antal fag pé akademiuddannelserne. Fagenes
malbeskrivelser giver gode muligheder for tilpasning i forhold til malgruppen. En
kombination af mange fag og mulighed for tilpasning sikrer god fleksibilitet i udbud og
afholdelse. De faglige feellesudvalg sikrer i dag en kort proces [ forbindelse med
udvikling af og ansggning om nye fag. Ofte kan nye fag udvikles og igangszettes i lpbet
af 1-2 maneder.

Danske Erhvervsakademier finder det positivt, at der bliver yderligere mulighed for at
udvikle nye fag efter behov — ogsa uden for de eksisterende uddannelser. Danske
Erhvervsakademier kan dog ogsa have en bekymring for, at udvikling af mange nye fag
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vil ggre markedet uoverskueligt og ugennemsigtigt for virksomheder og studerende, ligesom at det er
vigtigt at sikre meritmuligheder til uddannelserne.

Udbud pa andre niveauer

Det fremgar af lovforslaget, at "Delmdl fra arbejdsmarkedsuddannelser foreslas ligeledes at kunne
gennemfpres i kombination [...] med delmdl fra [...] andre uddannelser, herunder uddannelser pé andre
niveauer, for eksempel almen og videregdende voksen- og efteruddannelse. Aktivitet pg et delmal vil i
alle henseender blive betragtet som aktivitet pd selve den arbejdsmarkedsuddannelse, som delmdiet er
tilknyttet”

Danske Erhvervsakademier finder det uhensigtsmaessigt, at der dbnes mulighed for, at udbydere af
AMU kan udbyde delmal inden for videregdende voksen- og efteruddannelse. Der i s tilfzlde vil vare
to uddannelsessektorer, der daekker det samme uddannelsesniveau, hvor udbuddene pad AMU ikke er
underlagt de samme regler om akkreditering, videngrundlag mv, som gzelder for den videregaende
sektor.

Udvidelse af FVU med FVU-digital og FVU engelsk

Det er et positivt tiltag, at FVU udvides med uddannelsesmuligheder inden for engelsk og it. Begge
uddannelsesmuligheder vil kunne bruges af personer, som senere vil benytte sig af
uddannelsestilbud pa erhvervsakademierne, enten inden for fuldtidsuddannelsesomridet eller
inden for efter- og videreuddannelsessystemet og dermed skabe bedre overgange og fastholdelse
af faglzerte eller andre, der har brug for bedre forudsztninger i it og engelsk.

Preacisering af udbydere

| den forestdende tekstaendring erstattes ordet "VEU-center” med “VEU-udbyder”. Satningen ber
derfor med forleenges med “samt udbydere af efter- & videreuddannelse inden for det
videregdende uddannelsessystem”, sa der ikke skabes den association, at VEU-udbydere kun
omfatter de hidtidige parter i VEU-centrene, nemlig erhvervsskolerne, VUC-centrene samt de
private udbydere af AMU.

Venlig hilsen

Niels Egelund
Formand for rektorkollegiet
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Danske

A- Kasser

Undervisningsministeriet
mdcje@uvm.dk

Haringssvar vedrgrende trepart [11.2

Danske A-kasser takker for hgringen over forslaget til lov om zendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og forskellige andre love, der skal udmente trepartsaftalen II.2.

Danske A-kasser har alene bemeerkninger til den del, der handler om flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

| selve loviorslaget er der ikke fastsat overgangordning, men alene en
ikrafttraedelsesbestemmelse om ikrafttrazden 1. januar 2019.

Af de almindelige bemzerkninger pa side 41 fremgéar det, at man forventer at
overfiytningen af administrationsopgaven sker pr. 1. januar 2019, siledes at det er
ansggninger fra efteruddannelse.dk efter 1. januar, der skal flyttes.

Virkeligheden er jo imidlertid, at der pa efteruddannelse.dk ofte seges til laengerevarende
forlgb, hvor der er er dele af forleb, der kan ligge mange maneder eller ar ud i fremtiden.
Saledes er der jo allerede nu ansggt om forleb, hvor der ligger uddannelsesdage i 2020.

Udover, at det betyder, at samtlige a-kasserne fortsat skal drifte og vedligeholde ganske
omfattende it-systemer i en leengere arreekke for ganske f4 medlemmer, sd betyder det
ogsa at arbejdsgiverne skal forholde sig til at noget VEU-godtgerelse udbetales af a-
kasserne og andet af AUB, ligesom kommunikationen vil veere med disse forskellige
instanser. Det er en meget lang overgangsordning, hvilket er uhensigtsmaessigt for alle
parter.

Det mest rimelige ville veere, at der blev tilfgjet en overgangsregel, saledes at a-kasserne
kun fortsatte udbetalingen til de medlemmer, der var i kontinuerlig uddannelse, mens at
uddannelsesperioder med start efter ikrafttrazden skal udbetales af AUB.

Umiddelbart er det vores vurdering, at det vil veere simpelt at hente ansagninger om
uddannelsesperioder med start efter ikrafttraeden ud fra efteruddannelse.dk

Derudover er det et problem, at der rejses usikkerhed om ikrafttreedelsen af flytningen.
Det handler om IT-understattelsen i A-kasserne og derfor er der behov for et rimeligt
varsel, hvis ikrafttraeden sendres. Normalt er aftalen at IT-eendringer skal varsles
minimum 3 maneder i forvejen, hvilket vi vil opfordre til ogsa bliver overholdt her.

Dvs. ikraftiraeden af it-tekniske arsager i AUB ikke kan blive 1. januar 2019 forventer vi,
at A-kasserne kan blive orienteret om et andet ikrafttraedelsestidspunkt senest 1.
oktober.

Dernaest undrer vi os over formuleringen | neestsidste afsnit pa side 41. Vier enige i at
der har veeret en del virksomheder og uddannelsesdeltagere, der pa grund af

Danske A-Kasser - Staunings Plads 3, 2. -+ 1790 KebenhavnV - CVR 421856116
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ansggningsfrister og uddannelsesbaggrund ikke har faet den VEU-godtgarelse, de havde
forventet, men som det er formuleret, er det mere end antydet, at A-kasserne ikke skulle
have administreret efter reglerne, hvilket der ikke er evidens for. Derimod bifalder vi, at
der nu sker regelforenkling pa omradet.

Med venlig hilsen

Heidi Lindholm
Chefkonsulent
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Undervisningsministeriet Kebenhavn,
mdcjci@uvm.dk 02-08-2018

Horingsvar fra Dansk Folkeoplysnings Samrid (DFS) vedr. udkast til forslag til lov om
#ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen- , efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Tak for muligheden for at kommentere udkast til forslag til lov om zndring af lov om amu,
fvu, obu, mm.

DFS ser positivt pd den aftale, som Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i oktober
2017, som bl.a. skal sikre sterre fleksibilitet i efier- og videreuddannelser, og bedre
tilgeengelighed. DFS er ogsé generelt positive over for lovforslaget.

Vi kan iser stette forslaget om to nye fvu-fag inden for hhv. digital opgavelesning og
engelsk. Der har leenge vaeret et behov for at udvide med netop disse to fag, som er med til at
fremtidssikre borgenes kompetencer. Derfor vil vi ogsa opfordre til at andre end aktuelt
beskzftigede far adgang til fagene. For yderligere deltaljer henviser vi til heringssvar fra hhv.
AOQF Danmark og Daghajskoleforeningen.

[ forhold til amu, er vi af den opfattelse, at udkastet ikke i tilstreekkelig grad har taget hensyn
til trepartsaftalens beslutning om, at der skal vere lettere adgang til at blive udbyder af amu.
Folkeoplysende skoleformer har gennem mange &r spillet en rolle pa omradet, og det ber
tydeliggeres i &ndringen i lov om Arbejdsmarkedsuddannelser, at folkeoplysende foreninger
kan godkendes som amu-udbyder. For yderligere detaljer henviser vi til heringssvaret fra
AOF Danmark.

DFS stotter ogsd de gvrige punkter i hhv. AOF Danmarks og Daghgjskoleforeningens
heringssvar.

Med venlig hilsen
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Trine Bendix Knudsen
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Undervisningsministeriet
Sendt til: mdcje@uvm.dk

Vordingborg
2. august 2018

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om zendring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godtggrel-
sesloven og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flyt-
ning af administrationen af VEU-godtgarelsen m.v.)

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) har vurderet lov-
forslaget og har fplgende bemaerkninger:

Det er positivt, at der skabes starre fleksibilitet i forhold til at tilpasse uddannelserne til virksomheders og
deltageres behov, s uddannelserne hurtigere kan omstille sig og understgtte virksomhedernes udvikling.
FSD haefter sig ogsa ved, at tilbuddene inden for FVU tilpasses med digital opgavelgsning og med sproglig
opkvalificering. Szerligt muligheden for at hgjne kompetencerne inden for den digitale opgavelgsning er en
forudsaetning for, at kommunerne kan udvikle og effektivisere opgavelpsningen.

| udkastet ligger desuden yderligere justeringer, der er af positiv karakter, s3 som f.eks. mulighed for, at
delelementer af arbejdsmarkedsuddannelserne kan kombineres med andre arbejdsmarkedsuddannelser.

| forhold til den beskrevne udmgntningen med en RAR-forankret model, bgr der vzere en opmaerksomhed
pa, at det i de sidste 4 ar ikke har fungeret optimalt med en sidan model, der er afprgvet i RAR.
Kommunerne har pa forhand skulle kgbe et fast antal pladser p& kurser/uddannelser og har skulle betale
for disse, updagtet muligheden for beszettelse af pladserne. De bindinger har givet nogle gkonomiske ud-
fordringer, og med op mod 20 % reduktion pga. ophzevelse af refusioner, forstaerkes dette.

Herudover vil FSD henlede opmaerksomheden pé risikoen for opadgaende priser som folge af monopollig-

nende status hos udbyderne. Dette er erfaringen fra RAR Hovedstaden, hvor udbyder pga. skolesammen-
leegninger naermest har haft monopol.

Med venlig hilsen

Landsformand

fsd@sodalchefforeningen.dk
Tif.: 553627 30
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Hering over udkast til forslag til lov om aendring af AMU-loven, FVU-loven,
AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love {Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter-, og videreuddannelse og flytning af administra-
tionen af VEU-godtggrelsen m.v.)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring fra
Undervisningsministeriet den 11. juni 2018.

Udkastet har vzeret sendt | horing hos universiteterne,

Danske Unlversiteter har modtaget svar fra Kebenhavns Universitet, Aarhus Uni-
versitet, Syddansk Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.

Aarhus Universitet og Syddansk Universitet bemaerker, at det er positivt, at mu-
ligheden for at udbyde szerskilte moduler tznkes udvidet. Danske Universiteter
har ikke i gvrigt bemaerkninger til udkastet, men henviser til vedlagte hegringssvar
fra hhv. Aarhus Universitet og Syddansk Universitet for yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

éam
f- Jesper Langergaard

Direktor
Danske Universiteter
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AARHUS UNIVERSITET

Danske Universiteter
Att.: Tine Klovborg Schou
Fiolstrade 44, 1. th.

1171 Kgbenhavn K.

Jeres j.nr. 18/07681

Hering over udkast til forslag til lov om ®ndring af AMU-loven, FVU-lo-
ven, AUB-loven, godtgorelsesloven og forskellige andre love (Styrket og
mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af admini-

strationen af VEU-godtgerelsen m.v.)

Aarhus Universitet takker for heringsmuligheden vedrerende endringerne.

Universitetet vil hilse muligheden for at udbyde serskilte moduler velkommen og har

ingen bemarkninger derudover.

Venlig hilsen

Baid G-

Berit Eika
Prorektor

Aarhus Universitet
Nordre Ringgaode 1
8000 Aarhus C

Tif.: 87150000
E-mail: prorector@ou.dk
ou.dk/uniled

Raktoratet

Berit Elka
protektor

Doto: 2. juli 2018

Dlrekte #t: 87152032
Mobillll.- 289924463
g£-mail: beg@au.dk
Web: qu.dk
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SDU+

Sekretariatat Rekiorsekretariatat
Danske Universiteter

E-mail: dkuni@dkuni dk

Danske Universiteters j.nr. 18/07681

Hoeringssvar fra SDU vedr. hering over

udkast til forslag til lov om &ndring af

AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godt- 5-juli 203
gorelsesloven og forskellige andre love

(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- Sagene. 1813902
og videreuddannelse og flytning af admi- —
nistrationen af VEU-godtgerelsen mv.) W 24866915

SDU har felgende bemeerkninger til ovenstaende haring:

Spillerummet for udbud uden for eksisterende uddannelsesbekendtgerelser tasnkes
udvidet, hvilket umiddelbart er positivt og giver flere muligheder for hurtigt udbud af
bl.a. kurser i form af seerskilte moduler. | den forbindelse g&r SDU ud fra, at de saer-
skilte moduler kan oprettes med basis i alle de niveauer, som universitetet udbyder -
altsa diplom- og masteriveau, bachelor-, professionsbachelor- og kandidatniveau.

Det er opfattelsen, at der resterer en del tilpasning af eksisterende bekendtgereiser,

se 8. 55 "Det er derfor hensigten, at der med hjemmel i universitetsiovens § 8, stk. 1,
vif blive fastsat regler i deltidsbekendigarelsen om universiteternes udbud af saerskilte
modulfer’. For at masteruddannelserne skal kunne udnytte merit for saerskilte moduler
pa masteromradet (hvis det altsa er intentionen med lovgivningen), ber masterbekendj-
garelsen ligeledes tilpasses/revideres, da den geeldende § 16 vedrerende merit er me-
get snzever - der kan kun meriteres fag udbudt efter masterbekendtgerelsen.

Adgangskravene til de saerskilte moduler skal vasre en del af modulbeskrivelsen sam-
men med kursusbeskrivelse, lzeringsmal mv. Det kunne vzere gnskeligt, om der i be-
skrivelsen for de seerskilte moduler kunne fremga, pa hvilket niveau modulet ligger
(bachelor, kandidat osv.), hvor mange ECTS-point modulet omfatter, og det kunne
vazre gnskeligt, om man pa forhand kunne identificere de uddannelser, hvor faget
kan give merit og evt. medtage dette | beskrivelsen af det s=rskilte modul.

Syddansk Univershet
Rekiorsekretariatet
Campusve] 55

5230 Odense M

T +458550 1000



SDU=

Da seerskilte moduler taenkes som en del af det udbud, et universitet kan udbyde ifelge
universitetsloven, skal det overvejes, om der skal veere en faelles systemunderstottelse
til handtering af optagelse pa de saerskilte moduler. Det kunne vaere DANS, s& man
sikrer en GDPR-compliant-ans@gningsproces.

Med venlig hilsen

Nisrin Adel Hamad
Stabschef
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danske-it

Hgringssvar - trepart lIl.2

Kebenhavn, den 1. August 2018

DANSK IT takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til udkast til Lov om &ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tifskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love

DANSK IT har alene bemaerkninger til udkast til Lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne.

Faget digital opgavelgsning

DANSK IT finder det meget relevant og hilser det velkomment, at der pd den i bemarkningerne anfgrte
baggrund oprettes et fag i digital opgavelgsning (FVU-digital). Udbud af faget vil medvirke til at
reducere den udbredte og dokumenterede mangel pa basale ferdigheder inden for digitale
teknologier. Det er ogsa velvalgt, at der med lovudkastet fokuseres bredt p3 digitale teknologier og
ikke snaevert pa informationsteknologi (it) samt pa opgavelgsning frem for problemlgsning.

Faget udbydes alene som virksomhedsrettede forlgb
DANSK IT finder det potentielt problematisk, at lovudkastet laegger op til, at digital opgavelgsning
alene udbydes i virksomhedsrettede forlgb.

Det bemzerkes i lovudkastet, at “de faglige mal og indholdet af fagene skal sikre, at de opnaede
feerdigheder kan anvendes generelt, mens arbejds- og undervisningsformer kan relatere sig til den praksis,
som deltageren hefinder sig i pa arbejdspladsen”,

Det angives ikke nzermere, hvordan dette dobbelte hensyn taenkes tilgodeset, og i lyset af at lovens formal
uandret er, "at give voksne mulighed for at forbedre og supplere deres grundlaeggende faerdigheder med
henblik pa deres videre uddannelse og pa at styrke deres forudszetninger for aktiv medvirken i alle sider af
samfundslivet”, er det en nzerliggende risiko, at udbyttet for den enkelte voksne bliver for specifikt rettet
med den pdgaldendes arbejdssituation og dermed ikke tjener lovens formal.

Problematikken understreges af, at det i bemaerkningerne til udkastet siges, at det efter lovforslaget vil
"vaere muligt at tone de konkrete forlgb med en prioritering af de mal, der iser er efterspurgt pa konkrete
virksomheder, ligesom arbejds- og undervisningsformer kan relatere sig til den praksis som deltageren
befinder sig i pa arbejdspladsen”. Bemaerkningerne til lovudkastet om fagets indhold tydeligger ikke,
hvordan denne toning vil kunne ske, da de alene retter sig mod de basale digitale fardigheder.

DANSK IT opfordrer i det lys til, at det i beskrivelsen af de faglige mél og indholdet af faget, som ifglge
udkastet skal ske inden for de kendte rammer for FVU, specificeres meget ngje, hvilke generelle og
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grundlzggende elementer i digital opgavelpsning de foreslaede prpver skal dokumentere er opniet
gennem undervisningen. Diplommodulet for undervisere i digital opgavelgsning, tilsynet med faget og dets
undervisere bgr indrettes derefter.

DANSK IT opfordrer tillige til, at det overvejes at tilbyde digital opgavelpsning som et dbent fag og ikke
udelukkende i virksomhedsrettede forlgb. Underskuddet af digitale feerdigheder er et generelt og ikke et
virksomhedsspecifikt problem, som det ogsa anfgres i bemaerkningerne til lovudkastet.

Visitation af medarbejdere

DANSK IT kan tilslutte sig, at der dbnes for, at visitationen af medarbejdere til faget digital opgavelgsning
baserer sig pa fellesscreeningstest og en efterfglgende individuel vurdering. En test udarbejdet til fzlles
screening vil understrege, at fagets sigte er at haeve det generelle niveau af kompetencer.

Fagets indhold

DANSK IT kan tilslutte sig de bemaerkninger om fagets indhold, der er angivet i hgringsmaterialet. De
betoner, at formalet med faget er at styrke de voksnes fzerdigheder med hensyn til brugen af digitale
vaerktgjer, udarbejdelsen af digitale produkter og udvikling af digital demmekraft.

DANSK [T henstiller derfor, at det i den kommende fagbeskrivelse fastholdes, at der skal opnds
grundlzeggende kompetencer inden for samtlige tre faerdighedsomrader (af DANSK IT beskrevet som
brugerkompetencer, skaberkompetencer og refleksive kompetencer).

DANSK IT foreslar tillige, at arbejdet med fagbeskrivelsen lader sig inspirere af EU's ”Digital Competence
Framework for Citizens”, der p& en raekke omrdder identificerer de grundlaggende kompetencer, som
medarbejdere og borgere anses for at skulle besidde.

DANSK IT stiller sig gerne til radighed for en uddybning af hgringssvarene [og i det kommende arbejde med
udmentning af loven i bekendtgerelser om fagets indhold og dets prover. DANSK IT har i en |angere
arrakke arbejdet med digitale kompetencer og er hjemsted for den netop etablerede EU-sanktionerede
danske Digital Skills and Job Coalition.
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

1. august 2018

Hering over udkast til forslag til lov om zndring af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag)

Dansk Erhverv har modtaget Undervisningsministeriets horing over udkast til forslag til lovom
@ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og for-
skellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) af den 4. juni
2018.

Udkast til lovforslaget udmenter bl.a. de dele af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse, der blev indgdet den 29. oktober 2017.

Dansk Erhverv skal henvise til heringssvaret fra DA.

Med venlig hilsen

Ilkay Yiiksel
Chefkonsulent

iva@danskerhverv.dk Side 11
IYA



2ensionJanmark

Undervisningsministeriet
Fuldmeegtig Karen-Iben R. Perelman
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

1. august 2018

Heringssvar til hgring over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om ar- PensionDanmark
bejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning Pensionsforsikrings-
og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelses- aktieselskab
bidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er- CVR-nr. 16163279
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket

og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af admini- Langelinie Allé 43

strationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) 2100 Kabenhava 0

telefon 3374 8000
direkte 3547 0005
PensionDanmark kvitterer hermed for modtagelsen af hgringen, og bifalder intentto-
nerne om at skabe et styrket og mere fleksibelt voksen- og efteruddannelsessystem. SaSINRISpERs iR eidE
Som administrator af kompetenceudviklingsfoende har vi siden 2012 modtaget tilste-
deveerelsesoplysninger pa AMU-kursister via dataudveksling med Styrelsen for It og
Leering. Det er vores erfaring, at dataudvekslingen - kombineret med en smidig og
lavbureaukratisk ansggningsproces, har vaeret afgerende for en pget udbetaling fra
kompetenceudviklingsfondene.

PensionBanmark har felgende specifikke bemzerkninger til det fremsendte udkast til
de forskellige lovferslag:

§1,nr.20,0982,nr.10,§4, nr. 37, § 5, nr. 11, 0og § 10 nr. 1:

PensionDanmark bifalder, at der med lovforslagene nu skabes hjemmel | de forskel-
lige love til at give interessenter pd VEU-omradet, herunder kompetenceudviklings-
fondene, adgang tii oplysninger om gennemfgrt uddannelse og efteruddannelse p
VEU-omradet, via digital dataudveksling. Digital dataudveksling omkring gennemfart
uddannelse og efteruddannelse er afggrende for en effektiv administration og lavbu-
reaukratisk ansggningsproces ift. udbetalinger af tilskud fra kompetenceudviklings-
fondene til virksomhederne. Dataudveksling til kompetenceudviklingsfondene fra de
forskellige databaser i Styrelsen for It og Lzering er fundamentet for en effektiv admi-
nistration af kompetenceudviklingsfondene, og bidrager til gget efteruddannelse og
dermed en hgjere VEU-aktivitet. Med den udvidede dataudveksling sges arbejdsgive-
res og uddannelsesdeltageres incitament til at deltage i voksen- og efteruddannelse.

Dataudvekslingen er endvidere afgsrende for PensionDanmarks muligheder for let og
overskueligt at udstille medlemmernes gennemfarte uddannelse og efteruddannelse |

pension.dk



sammenhzeng med de overenskomstmaessige rettigheder der knytter sig til den kom-
petenceudviklingsfond som medlemmet er omfattet af. Med den nye hjemmel til da-
taudveksling i de forskellige love til kompetenceudviklingsfonde, vil det blive muligt
for det enkelte medlem, efter login med NemID pé pension.dk, hurtigt at f3 et over-
blik over erhvervede kompetencer sarmrmen med et overblik over de rettigheder og
uddannelsesmuligheder der er i den kompetenceudviklingsfond som medlemmet er
omfattet af. Det er forventningen, at et personaliseret samlet overblik over gennem-
fart uddannelse og efteruddannelse samt mulighederne i kompetenceudviklingsfon-
den vil skabe et tiltraangt samlet overblik over VEU-systemet for det enkelte medlem.
Et overblik som forventes at mativere medlemmerne til at tage mere efteruddan-
nelse. Samtidig vil et s3dan overblik for virksomhederne kvalificere og effektivisere
uddannelsesplanlzgningen, ligeledes forh3bentlig med det resultat, at flere virksom-
heder benytter sig af VEU-systemet til at opkvalificere deres medarbejdere.

Herudover har PensionDanmark ingen yderligere bemazrkninger at gere til det frem-
sendte udkast til de forskellige lovforsiag.

P3 vegne af PensionDanmark,
Med venlig hilsen

Jakob Overgaard Jorgensen
Uddannelseschef



Akademikerne

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kagbenhavn K

Sendt pr. mail til mdcic@uvm.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til forslag ti
lov om a&ndring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven,
godtggrelsesioven og forskellige andre love (Styrket
og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse
og flytning af administrationen af VEU-godtggrelsen)

Akademikerne har modtaget ovennaevnte lovaendringer i hgring og har
folgende bemazerkninger:

Hvad angdr udbuddet af saerskilte moduler pd universiteterne lzegger
lovforslaget i de generelle bemaarkninger op til, at skal ske i medfer af
universitetslovens § 5, stk. 1. nr. 2 om anden efter- og videreuddannel-
se, og at der med hjemmel i universitetslovens § 8, stk. 1 vil blive fast-
lagt regler i deltidsbekendtggrelsen om universiteternes udbud af szer-
skilte moduler.

Akademikernes finder dette hensigtsmaessigt og ser frem til en dialog
om den naermere fastlaeggelse af reglerne for universiteternes udbud af
seerskilte moduler i forbindelse med aendringer i deltidsbekendtgarelsen,
herunder ydelsen af tilskud til szerskilte moduler.

Akademikerne Iaegger vaagt pd, at universiteterne kan respondere hurti-
gere end i dag pa zendringer i kompetencebehovene p8 arbejdsmarkedet
og igangsztte saerskllte moduler inden for en tidsramme pa i storrelses-
ordenen 6-12 maneder inkl. ministeriets eventuelle godkendelse. Dette
skal selvfglgelig ske under hensyntagen til de kvalitetskrav, som til en-
hver tid stilles til et forskningsbaseret uddannelsesudbud pé et universi-
tet.

Akademikerne har noteret sig, at der kun er afsat finansiering till ud-
buddet af sasrskilte moduler i aftaleperioden 2018-2021, og vi skal i
forlzengelse heraf foresld, at der sidst | aftaleperioden gennemfgres en
evaluering af ordningen med henblik pa at vurdere, om den ber videre-
fares.

Med venlig hilsen

Karen Skytte
Chefkonsulent
22 49 58 65
ks@ac.dk

Den 1. August 2018
ks

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Nerre Voldgade 29, 2. sal
DK - 1358
Kebenhavn K.

T  +45 3369 4040
E ac@acdk
W www.ac.dk
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Hering — trepart 111.2
mdcjc@uvm.dk

Den 1. august 2018

Haringssvar til hering over udkast til forslag til lov om sendring af AMU-loven, AUB-loven,
godtgorelsesloven og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen efter- og
videreuddannelse og flytning af administration af VEU-godtgerelser m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier kvitterer hermed for modtagelse af haring over udkast til forslag til
lov om andring af AMU-loven, AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen efter- og videreuddannelse og flytning af administration af VEU-godtggrelser m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bifalder intentionerne om at skabe mere fleksible rammer for
afviklingen af AMU-uddannelserne velkommen. Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier forventer, at den
pgede fleksibilitet vil vaere med at til at gge aktiviteten pad AMU-omradet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har fglgende specifikke bemarkninger til det fremsendte udkast til
lovforslag:

§1, pkt. 1:
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bakker op om intentionerne om at gge lzringsudbyttet og styrke
AMU-uddannelsernes image ved at afvikle praver.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier er dog bekymrede for den udstrakte brug af prever pa delmal,
sammensatte uddannelser og korte uddannelser. Der er en risiko for, at en alt for stor del af
undervisningstiden vil medga til prgver og tests. Omfanget af afprgvningerne kan vise sig at vaere kontra-
produktivt, hvis hensigten er at gge leeringsudbyttet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier anbefaler derfor, at det enkelte efteruddannelsesudvalg tildeles en
udvidet adgang til selvstaendigt at beslutte, hvilke uddannelser og delmdl, samt hvilke kombinationer heraf,
der skal underlagges mere end én afsluttende afprgvning.

§ 1, pkt. 3: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier bifalder den foresldede sammenlagning af lokale
uddannelsesudvalg for henholdsvis grunduddannelser og efteruddannelse. Dette tiltag kan styrke den
lokale koordination af aktiviteterne,
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§ 1, pkt. 6: Muligheden for at opdele arbejdsmarkedsuddannelser i delmal, der matcher den lokale
efterspargsel efter specifikke kompetencer hilses velkommen.

§ 1, pkt. 8: Revisionen af det samlede udbud og muligheden for at henfgre uddannelser, delmél og
enkeltfag til “arkiv” hilses ligeledes velkommen.

§ 1, pkt. 16: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier noterer sig indfgrelsen af de samlede og
tilbagevendende udbudsrunder samt i forlaengelse heraf introduktionen af landsdakkende
udbudsgodkendelser. | den forbindelse gnsker Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier at henlede
opmaarksomheden p, at udbudsrunder er administrativt ressourcekraevende, og at institutionernes
udbytte af sddanne runder bgr sta mal for de ressourcer, der allokeres til opgaven. Af samme grund bgr der
ske en prazkvalifikation, der sikrer, at den enkelte udbyder har sivel de kompetencer som pvrige
ressourcer, der er forngdne udbydere for at sikre kvaliteten i udbuddet,

§ 2: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier imgdeser mulighederne for at anvende de nye fag, FVU-digitalt
og FVU-engelsk, i kommende kompetencelgft forlgb. Begge fag er yderst velkomne tilfgjelser til den
forberedende undervisning.

§ 5, pkt. 8: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier noterer sig med glade, at institutionerne fremover kan
yde en udvidet radgivning til bade virksomheder og enkeltpersoner ved tilmelding og ansggning om
godtggrelse uden at vaere tvunget til at opkreeve vederlag herfor.

§ 7: Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier tager de foresldede andringer i lov om erhvervsuddannelser til
efterretning.

Herudover gnsker Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier generelt at udtrykke bekymring for de ggede
administrative byrder, den samlede lovandring paleegger institutionerne. Iszr administrationen og
dokumentationen i forbindelse med afholdelse af prgver, jf. § 1, pkt. 1 forudses at blive endog meget
omfattende,

Mht. de centralt stillede prgver anbefaler Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, at UVM (eller anden
myndighed} stiller et centralt system til radighed for alle skoler, sdledes at der sikres ensartethed i
preverne. Dette vil gavne sdvel kursister som skoler, kursisterne fordi de ikke skal forholde sig til forskellige
afprovningssystemer og skolerne, idet de dermed ikke palagges ungdige skonomiske ekstraudgifter.
Alternativt henstiller foreningen til, at krav til prever m.m. tages med i systemrevisionsbekendtgarelsen for
nye studiesystemer, saledes at der udvikles ensartede prgvesystemer fra de forskellige leverandgrer.
Ligeledes at data leveres i de korrekte formater til den centrale bevisdatabase.

Herudover har Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier ingen yderligere bemzerkninger til det fremsendte
udkast til lovforslag.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og ~Gymnasier-Lederne,

Lotte Mollerup
Uddannelseskonsulent
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Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att.. mdcjc@uvm.dk
Hering-trepart 111.2

Kebenhavn
den 1. august 2018

Horingssvar til udkast til forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelserne m.v., lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgearelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse og flytning af administration af VEU-
godtgoerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Med brev af 4. juni 2018 har Undervisningsministeriet anmodet om
Ledernes bemarkninger til ovennaevnte udkast.

Lovforslagene udmenter de dele af trepartsaftalen om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse af 28. oktober 2017, som
vil treede i kraft den 1. januar 2019.

Malet med trepartsaftalen er at skabe et fleksibelt og dynamisk tilbud af
uddannelser, som hurtigt kan opfange udviklingen pa arbejdsmarkedet,
og som sikrer det bedst mulige samspil mellem leeringsmiljeet i uddan-

nelsesinstitutionerne og lasringsmiljget pa arbejdspladserne.

Lederne, der selv er en del af trepartsaftalen, statter selvsagt op om im-
plementering af aftalens enkelte bestemmelser.

Lederne skal ogsa henvise til vores feelles haringssvar fra VEU-radet.
Herudover har Lederne felgende bemarkninger: Ledernes

Hovedorganisation
- Omfattende lovkompleks

Generelt er lovkomplekset for VEU meget omfattende og kom- Vermlandsgade 65
plekst. Det stiller meget store krav til udfoermning af vejledninger 2300 Kebenhavn S
og malrettet kommunikation af de nye muligheder. Malet er, at

det bliver lettere for virksomhederne at bruge VEU i fremtiden. Telefon 3283 3283
Lederne skal opfordre ministeriet til at igangszette et arbejde med

teknisk at samordne alt lovgivning om VEU i en sammenhaen- www.ledeme.dk

gende og forenklet lovgivning pa tveers af ministerier (UVM og
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UFM), der kan bidrage til en afbureaukratisering af lovkomplek-
set.

VEU-centre og RAR-model

Lederne finder det nedvendigt, at VEU-centrene som aftalt udfa-
ses med udgangen af 2018, men finder det vigtigt, at VEU-
centrenes erfaringerne samles op og formidles til uddannelsesin-
stitutionerne lokalt, til efteruddannelsesudvalgene centralt og til
naglepersoner i det nye RAR-forankrede mode! for aktersamar-
bejde.

Den RAR-forankrede model for aktersamarbejde er under etable-
ring. Lederne ser frem til resultaterne af den nye ordning og skal
opfordre ministeriet til, at den nye ordning evalueres hurtigst mu-
ligt.

Fleksibilitet og udbud inden for arbejdsmarkedsuddannelser styr-
kes

Et element i denne indsats er, at der skabes mulighed for, at del-
mal af arbejdsmarkedsuddannelser kan kombineres med andre
arbejdsmarkedsuddannelser, med andre tilskudsberettigede kur-
ser eller med indtaegtsdaekket virksomhed.

Lederne finder denne fleksibilitet meget vaerdifuld i forhold til at
kunne imadekomme virksomhedernes behov.

Lederne skal opfordre til, at der, inden loven traeder i kraft, udar-
bejdes en vejledning om, hvordan delelementer kan sammen-
szettes. Specielt i forhold til kursuselementer, der kombineres
med indtaegtsdaskket virksomhed, skal det afklares, hvordan pri-
vate aktarer har muligheder for at indga i kombination med ar-
bejdsmarkedsuddannelser, f.eks. som underleveranderer.

Fleksibilitet og udbud inden for videregaende VEU styrkes

Med nedszettelse af arbejdsgruppen for udvikling af viderega-
ende VEU vil der frem til 2021 vaere et forum for at udvikle for-
slag til at styrke fleksibilitet og udbud af videregaende VEU, her-
under fagspecifikke kurser.

Lederne skal opfordre ministeriet til at se initiativer til at age flek-
sibilitet og udbud i VEU i en uddannelses- og arbejdsmarkedspo-
litisk sammenhaeng og ikke adskilt pa maigrupper (AMU-
malgruppen og videregaende VEU.

Lederne skal derfor som tidligere naevnt anbefale at lovgivningen
om VEU bliver samlet i én faelles lovgivning pa tveers af minister-
omrader.

Udbud af arbejdsmarkedsuddannelser
Med trepartsaftalen er der aftalt en friere adgang til udbud af ar-
bejdsmarkedsuddannelse og eget konkurrence blandt udbyderne



ved at afskaffe bestemmelseme om, at godkendelse til at udbyde
arbejdsmarkedsuddannelse kan gives for bestemte geografiske
daekningsomrader. Saledes vil alle udbudsgodkendelser frem-
over fra og med den farstkommende udbudsrunde i stedet bliver
landsdaskkende.

Lederne ser frem til den kommende udbudsrunde, hvor ogsa pri-
vate udbydere i konkurrence med erhvervsskolerne kan byde
ind. Lederne skal opfordre ministeriet til at kommunikere de nye
muligheder ud til private virksomheder inden for uddannelsessek-
toren.

- Lokale uddannelsesudvalgs opgaver overtages af lokale udvalg
for erhvervsuddannelserne
De lokale uddannelsesudvalg for arbejdsmarkedsuddannelser
har i sin konstruktion haft vanskelige vilkar for at fungere optimalt
nu snart gennem en arraekke. Det er derfor helt naturligt at over-
fare opgaverne til de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsud-
danneiserne, fordi de fleste fag- og jobomrader har basis i &én el-
ler flere erhvervsuddannelser. Der er imidlertid ogsa omrader,
hvor der ikke findes erhvervsuddannelser, f.eks. inden for le-
delse. Her vil det veere mere naturligt at drafte de lokale uddan-
nelsesbehov for AMU-malgruppens ledere i fora, som f.eks. et
advisory board, hvor den enkelte uddannelsesinstitution selv ud-
peger repraesentanter med specielt viden og erfaring om ledelse.

- Digitalisering
Udskiftning af kursusadministrative systemer til sammenhzaen-
gende digitale systemer skal bl.a. sikre én indgang til VEU-
tilbuddene og til administration af forskellige typer af tilskud. Le-
derne skal anbefale, at arkitekturen i det nye digitale system
overvejes noje, da det er et meget omfattede og komplekst ud-
dannelsessystem, som er dynamisk og labende aendres i forhold
til arbejdsmarkedets behov og som falge af stor politisk opmaerk-
somhed. Lederne egnsker ikke at bidrage til en ny "sundhedspor-
tal”, men et fleksibelt og gennemskueligt digitalt VEU-system,
hvis hovedmal er at gare det lettere for virksomhederne at bruge
VEU-systemet.

Lederne skal i avrigt henvise til feelles heringssvar fra VEU-radet.

Med venlig hilsen

Thomas Christensen
Uddannelseschef

33

LEDERNE &*



METAL  02MSkpyooen Q@D BLIK&RAR  DANSK EL—FDHBUND@

ARBEIDERFORBUNDEY

Rektorkollegiet for de maritime uddannelser TEKNIQ

INSTALLATIONSBRANCHEN

Heringssvar til "Forslag til Lov om andring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., Lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
Lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og for-  '-2ueust2018
skellige andre love”.

Ref RCL
Dansk Metal, Dansk Byggeri, Blik og Rer Arbejderforbundet, Dansk EL Forbund, Rek- ?:;@;:t';":::z
torkollegiet for de maritime uddannelser og TEKNIQ, takker hermed for muligheden
for at afgive bemaarkninger til ”Forslag til Lov om @ndring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love”,

Side 1/6

| det fplgende afgives bemeerkninger til den del af lovforslaget, der vedrgrer de vide-
regaende uddannelser.

Det er meget positivt, at der sattes pget fokus pa det behov, de enkelte virksomhe-
der har for at opkvalificere deres medarbejdere.

| takt med, at beskeeftigelsen fortszetter med at saette nye rekorder, pges konkurren-
cen om de bedst kvalificerede medarbejdere pa arbejdsmarkedet, og derfor er det
vigtigt, at der oprettes en Omstillingsfond, der giver mulighed for, at medarbejdere —
savel ufaglzerte som faglzerte - kan fa et arligt tilskud pa 10.000 kr. arligt til videre- og
efteruddannelse.

Organisationerne kvitterer for denne mulighed, der vil bidrage til at opretholde et
hgjt kompetenceniveau i de brancher, organisationerne hver iszr repraesenterer.

Samtidig er det positivt, at der kan oprettes nye szerskilte moduler, som giver en
stgrre bredte i det samlede udbud af videre- og efteruddannelse pa videregaende ni-
veau.

Dog l2egger ministeriet op til, at godkendelsesprocessen ved udbud af szerskilte mo-
duler, skal omfatte savel de faglige feellesudvalg som godkendelse af uddannelses- og
forskningsministeren. Hermed lzegger ministeriet op til at processen for udbud af de
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sarskilte moduler, skal falge den gaeldende proces for udbud af akademi- og diplom-
uddannelser.

Da formadlet med de szarskilte moduler jo netop er at forbedre reaktionsevnen i for-
hold til nye kompetencebehov pa arbejdsmarkedet, kan den foresldede proces vare i
strid med initiativets intention.

Det er organisationernes opfattelse, at der er behov for at ggre processen s3 smidig
og hurtig som muligt - samtidig med at behovet for styring tilgodeses. Der skal derfor
fastsaettes nogle tidsfrister for godkendelse af modulerne, som understgtter behovet
for en hurtig reaktionsevne pa nye kompetencebehov.

Organisationerne foreslar desuden, at der ved fastsattelsen af de naarmere regler for
godkendelse af udbud, vil blive lagt vaegt pa, at udbyderen har et relevant fagligt
milje at traekke pa og et tilstraekkeligt videngrundiag. Det bgr desuden vaere et mind-
stekrav, at den udbydende institution i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreud-
dannelse inden for det faglige omrade, hvor det sarskilte modul hgrer hjemme.

Det bemzerkes, at den foresldede udbudsproces betyder, at erhvervsakademiernes
forsteret pd udbud af tekniske akademi- og diplomuddannelser viderefgres. | praksis
indebazrer fortrinsretten, at et givent erhvervsakademi, vil kunne blokere for udbud
af saerskilte moduler pd en given maskinmesterskole. Det er organisationernes opfat-
telse, at den foresldede proces og fortrinsretten er i konflikt med pnsket om et bredt
og dynamisk udbud af videre- og efteruddannelse. Hertil kommer, at maskinmester-
skolerne og de maritime centre rader over teknisk udstyr, sdsom keleanlzg og simu-
latorer, robotter mv., som giver dem de bedste muligheder for at levere teknisk vi-
dere- og efteruddannelse af hgj faglig kvalitet.

Endelig er det vaesentligt at bemaerke, at skolerne uddanner maskinmestre, som i hgj
grad bliver ansat i industrien og i installationsbranchen.

1. august 2018

Ref RCL
rcl@tekniq.dk
Die 7742 4252

Side 2/8
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Konkrete bemezerkninger til lovforslaget

| det falgende gives bemaerkninger til den del af lovforslaget, som vedrgrer de videre-
gaende uddannelsesinstitutioners mulighed for hurtigere at kunne udbyde szrskilte
moduler.

Lovforslagets § S {side 9-10):

1. august 2018
* Referencen til lovbekendtggrelse nr. 315 af 5. april 2017 nederst pa side 9 er
nu historisk. -
rel@tekniq.dk
¢ Der er en slafejl nederst side 10 (§ 17a stk. 2). Dir 7742 4252
= Ad 9. punkt.
Med den nuvaerende formulering lz2gges der op til, at uddannelses- og forsk-
ningsministeren godkender institutionernes udbud af szerskilte kurser. e 3l
e

Den godkendelsesproces, der laagges op til (med ministergodkendelse og
ogsa godkendelse i faglige feellesudvalg), virker langsommelig og potentielt i
strid med initiativets formal (jf. initiativ 14 om hurtigere kursusudvikling pa
videregdende VEU), som jo netop er at forbedre reaktionsevnen i forhold til
nye kompetencebehov pa arbejdsmarkedet.

Som alternativ foreslar organisationerne, at processen ggres s smidig og
hurtig som muligt - samtidig med at behovet for styring tilgodeses. Endvidere
skal lovforslaget indeholde tidsfrister for godkendelse af modulerne, siledes
at et agilt og responsivt system reelt understgttes.

Organisationerne foreslar desuden, at der ved godkendelse af udbud vil blive
lagt vaegt pa, at udbyderen har et relevant fagligt miljp at traekke pa og et til-
straekkeligt videngrundlag. Det bgr desuden vaere et mindstekrav, at den ud-
bydende institution i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreuddannelse
inden for det faglige omrade, hvor det saerskilte modul hgrer hjemme.

De almindelige bemzerkninger, 2.9. Mulighed for oprettelse af sarskilte moduler
(side 53-56):

o Ad2.9.1Geidende ret.
Afsnit 6 side 54:
"Det fremgar af § 3 i Lov om dben uddannelse, hvilke uddannelser uddannel-
sesinstitutionerne kan udbyde som dben uddannelse.”
§ 3 i Lov om aben uddannelse beskriver rammerne for udbud, men ikke
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hvilke uddannelser institutionerne kan udbyde.

e Ad2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning.

Afsnit 5 side 55:

"Med henblik pa at imgdekomme behovet for en hurtigere respons pa ar-

bejdsmarkedets behov for udvikling af nye efter- og videreuddannelsestilbud

pa videregaende niveau, foreslas det med dette lovforslag, at udvide de alle-

rede eksisterende uddannelsesudbud med moduler — sdkaldte sazrskilte mo-

duler — der ikke indgér i en eksisterende videregende deltidsuddannelse.” - august 2018
Der vil givet vis veere en positiv effekt ved et bredere udbud af videregaende Ref RCL
VEU, men det er uklart, hvordan en udvidelse af udbuddet alene kan imgde- rel@teknig.dk
komme behovet for hurtigere respons pa arbejdsmarkedets behov. Hvis mal-  Dir 77424252
satningen med initiativ 14 ogsa er hurtigere respons, vil det veere naturligt,
at godkendelsesprocessen ved udbud af szerskilte moduler ggres sa smidig og
hurtig som muligt, samtidig med at behovet for styring tilgodeses. Endvidere
bgr der fastszettes tidsfrister for godkendelse af de sarskilte moduler, sile- Side 416

des at et agilt og responsivt system reelt understgttes.
e Ad2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning.

Afsnit 7-9 side 55.

Ministeriet lzegger ved godkendelse og udbud af szerskilte moduler op til at

viderefgre den nuvaerende praksis ved udbud af akademi- og diplomuddan-

nelser. Hermed leegger ministeriet op til, at den fortrinsret, som erhvervsaka-

demierne har i forhold til udbud af tekniske uddannelser, ogsa skal glde i

forhold til udbud af saerskilte moduler.

Fortrinsretten giver erhvervsakademierne fgrsteret pa udbud af tekniske aka-

demi- og diplomuddannelser, idet et givent erhvervsakademi vil kunne blo-

kere for udbud af tekniske akademi- og diplomuddannelser pa en given ma-

skinmesterskole. Konsekvensen af ministeriets foresldede model for udbud af

saerskilte moduler er saledes, at erhvervsakademierne, som udgangspunkt,

0gsa vil kunne blokere for udbud af saerskilte moduler p4 maskinmestersko-

lerne.

Hvis malsaetningen med trepartaftalens initiativ 14 er mere og hurtigere VEU,
er det uhensigtsmaessigt at viderefgre erhvervsakademiernes monopol pa
udbud af teknisk VEU.

Hertil kommer, at maskinmesterskolerne og de maritime centre rdder over
teknisk udstyr, som erhvervsakademierne langt fra kan matche, og derfor er
forudszetningerne for at kunne skabe faglige staerke uddannelsesmiljger og
levere teknisk undervisning af hgj faglig kvalitet i hojere grad til stede pa ma-
skinmesterskolerne end de er pa erhvervsakademierne,
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Da behovet og eftersporgslen efter STEM-kompetencer er stigende, vil det
veere naturligt at forspge at skabe et marked for udbud af teknisk VEU, som
er sa dynamisk og abent for nye udbydere som muligt. Det er samtidig orga-
nisationernes opfattelse, at udbud af teknisk videregdende VEU spiller en
veesentlig rolle i forhold til Teknologipagtens malsaetninger om, at flere skal
tilegne sig STEM-kompetencer pa videregaende niveau, samt at arbejdsstyr-
kens STEM- kompetencer skal vaere blandt Europas bedste.

Organisationerne foreslar derfor, at der ved godkendelse af udbud, vil blive

lagt vaegt pa, at udbyderen har et relevant fagligt miljs at traekke pd og et til-  !-avgust2m8

straekkeligt videngrundlag. Det bgr desuden vare et mindstekrav, at den ud-

bydende institution i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreuddannelse Ref RCL

inden for det faglige omréde, hvor det sarskilte modul hgrer hjemme. rci@teknig.di
Dir 7742 4252

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser, § 5 (side 112-115):

e AdTilnr. 7, 2, 3. og 4. afsnit (respektivt):
“Med lovforslagets § 5, nr. 7, indsattes et nyt 2. pkt. i § 2, stk. 9, der med for-
slaget bliver stk. 10, hvorefter uddannelses- og forskningsministeren desuden
vil fastsaette neermere regler om saarskilte moduler, herunder om adgangs-
krav, udbud og godkendelse, jf. § 3, stk. 5, jf. lovforslagets § 5, nr. 8.”

Sloe S/

“Det er hensigten, at de saerskilte moduler i videst muligt omfang vil skulle
folge de gaeldende regler om deltidsuddannelser, herunder om adgang, pre-
ver og eksaminer.”

“De videregdende uddannelsesinstitutioner vil med lovforslagets § 5, nr. 8,
der indszetter et nyt § 3, stk. 5, skulle spge uddannelses- og forskningsmini-
steren om godkendelse af sarskilte moduler. Der vil efter den foresldede be-
stemmelse i § 2, stk. 9, 2. pkt., kunne fastszettes neermere regler om instituti-
onernes ansggninger, herunder om krav til beskrivelsen af arbejdsmarkeds-
behov samt om udarbejdelse af kursusbeskrivelser og laeringsmal for modu-
lerne.”

I henhold til trepartaftalen og lovforslagets almindelige bemzerkninger er
hensigten med de sarskilte moduler at bidrage til, at videregdende VEU hur-
tigere kan tilpasse sig arbejdsmarkedets behov. Derfor er der ogs behov for
en hurtigere og mere smidig proces i forhold til uddannelsesinstitutionernes
udbud af saerskilte moduler, end den der l=gges op til. Se forslag ovenfor.

o AdTilnr. 9, 2. og 3. afsnit:
“Med forslaget foreslas der indsat et nyt § 3, stk. 5, hvorefter uddannelsesin-
stitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet, der er godkendt til
at udbyde erhvervsrettet videregdende uddannelse, kan udbyde szerskilte
moduler efter det foresldede § 2, stk. 1, nr. 7, efter godkendelse af uddannel-
ses- og forskningsministeren.”
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"De videregdende uddannelsesinstitutioner vil med den foresldede bestem-
melse skulle spge uddannelses- og forskningsministeren om godkendelse af
szrskilte moduler.”

Samme bemarkninger som tidligere i forhold til den foreslidede proces.

/ 1. august 2018

Stefan|Lezuik Kim Fusager Balle Ref ::"
Konsuleht Forbundssekretzer z;g;u':z::z
Dansk Metal Blik & Rar

Corli> /4

AndersjHanberg Sgrensen
Forbundssekretzer Rektor
Dansk El-forbund Rektorkollegiet for de
maritime uddannelser

J-F—};) hi
Z‘/“’f/?”‘r e Oelelly
,alt{b Krohn-Rasmussen Tina Voldby =
Chefkonsulent Underdirekter

Dansk Byggeri TEKNIQ
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Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kgbenhavn d. 1. august 2018

Hetringssvar: trepart lil.2
Hermed fremsendes heringssvar fra UU DANMARK. Hoslagte er fremsendt pd mail til mdcjc@uvm.dk

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive haringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

Anders Ladegaard
Formand for UU DANMARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780 KBH. V. | UUDANMARK.DK | UUDK@UUDANMARK.DK |CVR: 3291 7801
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Undervisningsministeriet

att. mdcjc@uvm.dk

Hering — trepart I111.2

Daghejskoleforeningen takker for muligheden for at kommentere det foreliggende udkast til zn-
dring af forskellige love med henblik p4 udmentning af trepartsaftalen.

Foreningen har forst og fremmest kommentarer til 22ndringsforslagene vedr. forberedende voksen-
uddannelse, FVU, udkastets § 2.

Vi er meget positive over for forslagene om de to nye FVU-fag, digital opgavelesning og engelsk,
idet vi er enige i, at de to fag imedekommer et stort behov, ligesom vi er meget enige i, at tilbuddet
skal knytte an til den szrlige FVU-pzdagogik, hvor arbejdsformer og indhold relaterer sig til en
motiverende praksis.

Vi har i ovrigt felgende bemerkninger til § 2:

Lediges adgang til at deltage i de nye FVU-tilbud
Foreningen skal opfordre til, at man bleder op pé betingelsen om, at de nye tilbud alene kan udby-
des som virksomhedsrettede tilbud og til ansatte.

For det forste bor det sikres, at ledige, som tilherer malgruppen, og som er i virksomhedspraktik
eller lentilskudsjob, kan deltage i tilbuddene — som jo netop kan veere en forudsatning for at prak-
tik/lentilskud kan veksies til en ansattelse.

For det andet finder vi det uhensigtsmassigt, at ledige afskeres fra tilbuddet om de to nye FVU-fag.
Hvis jobcenteret vurderer, at styrkelse af den lediges basale feerdigheder vedr. digital opgavelesning
og engelsk vil kunne forbedre den pagzldendes muligheder for at opnd job, s& mener vi, at mulig-
heden skal veere der. Det er efter vores opfattelse ikke rationelt eksplicit at afskzere ledige fra de nye
tilbud.

Det er jo i gvrigt i givet fald jobcenteret, der skal betale for tilbuddet, s det vil ikke koste ekstra
statslige taxameterkroner.

Vi foreslar derfor at § 2 stk. 3 nr. 4 og 5 2ndres i retning af
4) digital opgavelasning i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og
brancher, som hovedregel i form af virksomhedsrettede tilbud
5) engelsk i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og brancher, som ho-
vedregel i form af virksomhedsrettede tilbud.

Alternativt foreslar vi, at det fremgér af bemarkningerne, at bestemmelserne i § 2 stk. 3 nr. 4 og 5
skal tolkes fleksibelt og pragmatisk, siledes at
» ledige i virksomhedspraktik og lentilskudsjob er omfattet af tilbuddet og kan udlese statsligt
taxametertilskud efter loven.
¢ ledige kan i ovrigt deltage i FVU digital opgavelesning og engelsk med henblik pa at styrke
deres muligheder for at opna beskaftigelse. Tilbuddet finansieres af jobcentrene i henhold
til betalingsloven.



Tilpasning til lokale behov samt lokalt stillede prover

Vi anerkender i ovrigt, at der med forslaget umiddelbart ser ud til at vare fundet en passende balan-
ce mellem fleksibilitet over for virksomhedernes og de ansattes behov pa den ene side og hensynet
til almen transfervardi pa den anden side.

Den lokalt stillede preve er her en noglefaktor, idet den sikrer at praven knytter an til deltagernes
motivation og kontekst, samtidig med at den skal sikre transfervardien.

Det er imidlertid en tidskreevende udfordring for udbyderne og underviserne at tilpasse undervis-
ning, materialer og preve til konteksten. Det ber afspejles i taxameterstrukturen — lige som der ber
tilbydes et godt stillads for udvikling af lokale prever med sikring af transfervardien.

Kvalifikationskrav

Med hensyn til kvalifikationskravene til lererne anser vi det umiddelbart for en god lesning, at le-
rere, der allerede er FVU-lzrere (og som i ovrigt har faglige kompetencer inden for hhv. digital
opgavelasning og engelsk), kan varetage undervisning i de nye FVU-fag, mens andre lerere skal
gennemfore et nyudviklet modul pd diplomniveau. Det er en god balance, idet vi forst og fremmest
anser det for vigtigt at leererene tilegner sig forstéelse for den serlige "FVU-padagogik™.

Fleksibilitet og obligatoriske prever i AMU
Hvad angér lovforslagets evrige elementer er vi positive over for aget fleksibilitet i AMU, bade
med hensyn til udbud og udbydere.

Vi anerkender at indferelsen af praver som ny hovedregel i AMU kan bidrage til styrkelse af ud-
dannelsernes fleksibilitet og legitimitet.

Dog anser vi, at der i vidt omfang fortsat ber veere frivillighed for den enkelte med hensyn til at
deltage i prove, sdledes at angst for praver ikke bliver en selvstendig barriere for deltagelse ved
indgangen til AMU.

Det fremgér af forslaget, at man er opmarksom p4, at der kan vere pedagogiske udfordringer for-
bundet med et generelt pravekrav i AMU, og der er i forslaget beskrevet procedurer, der kan hand-
tere, at der udstedes AMU-bevis pé& grundlag af en samlet vurdering af, at kursisten har kompeten-
cer, der svarer til den pagaldende uddannelsens méal/delmal.

Vi anser, at den enkelte skal have mulighed for at veelge denne mulighed selv, s&ledes at der ikke
kraves dispensation.

Under alle omstendigheder ber de pedagogiske konsekvenser af indferelsen af et (nasten) generelt
provekrav i AMU gives selvstendig opmarksomhed i kommende evalueringer.

Med venlig hiisen
pé Daghagjskoleforeningens vegne

Randi Jensen
Sekretariatsleder
rj@daghojskoler.dk
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Til Undervisningsministeriet

att. mdcjc@uvm.dk

Hoering - trepart I11.2

Fora tillader sig at tage muligheden for at kommentere det foreliggende udkast til @ndring af
forskellige love med henblik pa udmentning af trepartsaftalen, og vil i den forbindelse gerne bede
om fremover at vere inkluderet p& ministeriets liste, der omfatter heringsberettigede organisationer.

Fora har forst og fremmest kommentarer til 2ndringsforslagene vedr. forberedende
voksenuddannelse, FVU, udkastets § 2.

Vi er meget positive over for forslagene om de to nye F VU-fag, digital opgavelasning og engelsk,
idet vi er enige i, at de to fag imedekommer et stort behov, ligesom vi er meget enige i, at tilbuddet
skal knytte an til den szrlige FVU-pzdagogik, hvor arbejdsformer og indhold relaterer sig til en
motiverende praksis.

Vi har i gvrigt felgende bemasrkninger til § 2:

Lediges adgang til at deltage i de nye FVU-tilbud
Fora skal opfordre til, at man blader op pa betingelsen om, at de nye tilbud alene kan udbydes som
virksomhedsrettede tilbud og til ansatte.

For det farste ber det sikres, at ledige, som tilherer maélgruppen, og som er i virksomhedspraktik
eller lontilskudsjob, deltage i tilbuddene ~ som jo netop kan vere en forudsatning for at
praktik/lentilskud kan veksles til en ansattelse.

For det andet finder Fora det uhensigtsmassigt, hvis ledige afskzres fra tilbuddet om de to nye
FVU-fag. Hvis jobcenteret vurderer, at styrkelse af den lediges basale ferdigheder vedr. digital
opgavelesning og engelsk vil kunne forbedre den pageldendes muligheder for at opn4 job, s3 mener
vi, at muligheden skal vare der. Det er efter vores opfattelse ikke rationelt eksplicit at afskere
ledige fra de nye tilbud.

Deter jo i avrigt i givet fald jobcenteret, der skal betale for tilbuddet, s det vil ikke koste ekstra
statslige taxameterkroner,

Fora foreslar derfor at § 2 stk. 3 nr. 4 og S @ndres i retning af
4} digital opgavelesning i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og
brancher, som hovedregel i form af virksomhedsrettede tilbud
5) engelsk i relation til jobfunktioner i offentlige og private virksomheder og brancher, som
hovedregel i form af virksomhedsrettede tilbud.

Alternativt foresldr vi, at det fremgdr af bemarkningeme, at bestemmelserne i §2stk.3nr.40g5
skal tolkes fleksibelt og pragmatisk, siledes at



FoRd

A/l Cub RRRLATTWITEY | RLLEWMLAN

* ledige i virksomhedspraktik og lentilskudsjob er omfattet af tilbuddet og kan udlese statsligt
taxametertilskud efter loven.

* ledige kan i evrigt deltage i FVU digital opgavelesning og engelsk med henblik pa at styrke
deres muligheder for at opnd beskftigelse. Tilbuddet finansieres af jobcentrene i henhold
til betalingsloven.

Tilpasning til lokale behov samt lokalt stillede prover

Fora anerkender i evrigt, at der med forslaget umiddelbart ser ud til at vaere fundet en passende
balance mellem fleksibilitet over for virksomhedernes og de ansattes behov p4 den ene side og
hensynet til almen transferverdi pa den anden side.

Den lokalt stillede preve er her en neglefaktor, idet den sikrer at preven knytter an til deltagernes
motivation og kontekst, samtidig med at den skal sikre transfervardien.

Det er imidlertid en tidskravende udfordring for udbyderne og underviserne at tilpasse
undervisning, materialer og prove til konteksten. Det bar afspejles i taxameterstrukturen — lige som
der ber tilbydes et godt stillads for udvikling af lokale praver med sikring af transferveerdien.

Kvalifikationskrav

Med hensyn til kvalifikationskravene til lzrerne anser Fora det umiddelbart for en god lesning, at
lzrere, der allerede er FVU-lzrere (og som i evrigt har faglige kompetencer inden for hhv. digital
opgavelesning og engelsk), kan varetage undervisning i de nye FVU-fag, mens andre lzrere skal
gennemfore et nyudviklet modul pa diplomniveau. Det er en god balance, idet vi farst og fremmest
anser det for vigtigt at lzrerene tilegner sig forstdelse for den szrlige "FVU-pedagogik”.

Med venlig hilsen

Bernhard Trier Frederiksen
Sekretariatsleder

Gammel Kongevej 39G 1

1610 Kebenhavn V
D 3693 2620
M 2143 3860

Findospd  Facebook
Find os pa www.fora.dk
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Undervisningsministeriet

John Meinert Jacobsen
Departementet Adm. direktor
Frederiksholms Kanal 21 AOF Danmark
1220 Kabenhavn K +a5/

John@aof.dk

31 juli 2018.

AOF Danmark har med tak modtaget:

Udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og forskellige andre love

(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag)

til hering og skal hermed udtale felgende til forslagene:

Indledningsvis hilser vi med tilfredshed den aftale, som Regeringen og
arbejdsmarkedets parter indgik i oktober 2017, som bl.a. skal sikre sterre
fleksibilitet i efter- og viderenddannelser, og bedre tilgeengelighed.

Ad Arbejdsmarkedsuddannelserne
Efter AOF Danmarks opfattelse, er der i udkastet ikke i tilstraskkelig grad taget

hensyn til trepartsaftalens beslutning om at der skal veere lettere adgang til at
blive udbyder af offentlig stottet og reguleret AMU.

Igennem mange ar har AOF samarbejdet med virksomhederne om at give deres

medarbejdere et kompetencelgft gennem forskellige arbejdsmarkedsrettede
forleb.

Senest er der med Projekt Styrket Indsats skabt en landsdzkkende indsats
mélrettet arbejdsstyrkens almene, virksomhedsrelevante kompetencer.

"Projekt Styrket Indsats’, der gennemferes i et samarbejde med:

¢ Dansk Industri AOF Danmark

e Kommunernes Landsforening Molestien 7

¢ Dansk Erhverv 2450 Kobenhavn SV

¢ Min A-kasse Telefon 41 88 77 70

¢ Dansk Byggeri aofdk@aof.dk
www.aof.dk
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har til formdl at styrke bade de ledige og beskzftigedes almene kompetencer, si
de kan blive bedre til at 1zse, skrive, regne og bruge it.

Projekt Styrket Indsats er stottet af STAR under Puljen til en styrket indsats for
ordblinde og lase-, skrive- og regnesvage.

Det er oplagt, at dette arbejde kunne styrkes ganske meget, hvis det ogsi var
muligt for AOF at tilbyde visse AMU-kurser, hvor styrkelsen af de almene,
arbejdsmarkedsrelevante kompetencer sker sidelsbende med at AOF
gennemforer relevante AMU kurser, sddan som det ogsa er beskrevet som en del
af forslaget, hvor AMU kan kombineres med ovrige uddannelser.,

Det bar derfor tydeliggores i 22ndringen af lov om Arbejdsmarkedsuddannelser,
at folkeoplysende foreninger kan godkendes som AMU-udbyder. Det vil ogsi
sikre, at der er tilbud om AMU-kurser-langt flere steder i landet end i dag, hvor
AMU-udbuddet er koncentreret i AMU-centrene, som er centraliseret.

Ved at 3bne op for at folkeoplysende foreninger kan godkendes som AMU-
udbydere lever man op til 3-partsaftalens snske om sterre tilgzengelighed.

Ad Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for

voksne.

AOQF er meget tilfredse med, at det nu bliver muligt at tilbyde FVU- engelsk og
FVU-digital da begge fag er steerkt efterspurgt af virksomheder og deres
medarbejdere.

Dog havde vi gerne set, at trepartsaftalen ikke begransede sig til beskeftigede,
men ogsé havde givet gvrige borgere mulighed for at opkvalificere sig pa det
digitale og engelsksproglige omréde, si fx ledige kunne anvende en
ledighedsperiode til at styrke sine kompetencer og dermed fa styrket
beskaftigelsesmuligheder.

Med hensyn til de nye FVU fags deltagerkreds angiver forslagets § 4, stk. 1, at de
nye fag malrettes ansatte i virksomhederne:

4) Digital opgavelasning for offentlige og private virksomheders ansatte.
5) Engelsk for offentlige og private virksomheders ansatte.

I note 2.5.2. angives, at de nye fag skal udbydes som virksomhedsrettede forlob
og udbydes efter aftale med en eller flere virksomheder
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For sa vidt angar store virksomheder, der alene eller evt. sammen med en anden
stor virksomhed kan etablere et FVU hold selv, vil undervisningen naturligt blive
mélrettet den konkrete virksomhed.

Men for langt de fleste virksomheder i Danmark, vil der veere et begraenset antal
medarbejdere, der har behov for de nye fag, og det vil da vaere nedvendigt at
etablere FVU-hold, der er sammensat af medarbejdere fra flere forskellige
virksomheder, og isar for faget 'Digital opgavelasning’ vil det ikke veere praktisk
muligt at etablere deciderede virksomhedsrettede forleb, da der typisk vil veere
store variationer i den virksomhedsfaglige kontekst, der vil vere tilstede pé et
sammensat FVU hold.

Det vil derfor veere nedvendigt at bringe noterne til forslaget i overensstemmelse
med selve forslaget, siledes undervisningen i de nye FVU fag skal mélrettes

behovene hos ansatte i virksomheder og at det ikke ngdvendigvis skal veere
virksomhedsrettede forlgb.

Dette vil ikke veere anderledes end i dag, hvor undervisningen i fx FVU lesning
for en virksomheds medarbejdere er virksomhedsrettet, hvorimod undervisning i
FVU lasning pd hold med ansatte fra flere virksomheder er malrettet det at have
laese/skrive udfordringer som ansat i en virksomhed.

Ad de gvrige lovforslag
Som felge af, at trinnene i de nye FVU fag for beskeeftigede har et forholdsvist

begrenset timetal, vil der opsta problemer med at beskaftigede/virksomheder
vil kunne opfylde kravene til at opnd SVU til disse uddannelser, eller det vil
umuliggere tilrettelzeggelse som deltidsuddannelse.

Der ber derfor i 'Lov om Statens Uddannelsesstatte’ indfajes en bestemmelse der
lemper kravene til at opnd SVU for disse fag, og som giver ret til SVU selvom
fagene tilrettelzegges som deltidsuddannelse.

Herudover har AOF Danmark ingen bemerkninger til de gvrige forslag.

Venlig hilsen

(/%ﬂ(q@w

John Meinert Jacobsen
Adm. direktor, AOF Danmark
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Karen-Iben Perelman

“

Fra: Lars Djernzes <|dj@fanet.dk>

Sendt: 30. juli 2018 15:25

Tif: Karen-Iben Perelman

Ce: Nadeem Farooq; Morten Holm Bundgaard

Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af AMU-loven, FVU-loven,

AUB-loven, godtgarelsesloven og forskellige andre iove (Styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgorelsen m.v.)

Vedhaftede filer: Haringsbrev trepart IlLpdf; Heringsliste trepart OLpdf; Lovudkast - trepart I 4. juni
2018.pdf

Til Undervisningsministeriet
FA har modtaget nedenstdende hgring med tak.

Lovforslagene skal sikre gennemfarelsen af vasentlige dele af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse fra oktober 2017.

FA bakker som aftalepart op om disse dele og har ingen bemaerkninger til den foresl3ede konkrete
implementering.

Med venlig hilsen
Lars Djernzes
Chefkonsulent

\di@Ffanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Beseg os pd www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail

Fra: Karen-lben Perelman <Karen-lben.Perelman@uvm.dk>
Sendt: 4. juni 2018 13:04

Til: ac@ac.dk; samfund @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; aof@aof-danmark.dk; pote@atp.dk;
ase@ase.dk; b-sosu@sosu.dk; ala@bdo.dk; Kristian Bak <KBA®@star.dk>; post@businessdanmark.dk; info@cfu-
net.dk; foreningen@daghgiskoler.dk; eva@eva.dk; mail@dkfisk.dk; dff@dff.net; dif@dif.org; dst@dst.dk;
info@dmix.dk; info@privateskoler.dk; formand@danmarksveijlederforening.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk;
dcum@dcum.dk; info@danskerhverv.dk; dfs@dfs.dk; DI@DI.DK; pc@dit.dk; metal@danskmetal.dk;
ds@socialraadgiverne.dk; duf@duf.dk; dak@danskeakasser.dk: mail@danskeadvokater.dk;
info@danskeerhvervsakademier.dk; bestyrelserne@remove-this.danskeerhvervsskoler.dk: lederne@remove-
this.danskeerhvervsskoler.dk; info@danskeforlag.dk; mail@danskegymnasier.dk; dh@handicap.dk; csc@If.dk; uc-
dk@uc-dk.dk; regioner@regioner.dk; lederforeningen@sosu.dk; dt@remove-this.datatilsynet.dk;
sekretariat@dedanskesprogcentre.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; info@detfagligehus.dk; KAMT@ucc.dk;
sekretariat@erhvervsskolelederne.dk; kontakt@eeo.dk; 3f@3f.dk; foa@foa.dk; mail@finansdanmark.dk;
Finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; finanstilsynet@ftnet.dk; kontor@ffd.dk; info@fora.dk;
tp@amu-vest.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; info@tat.dk; ligevaerd @ligevaerd.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; info@frivilligraadet.dk; fsr@fsr.dk; ftf@Ftf.dk: info@gls-a.dk; hi@hl.dk;
hk@®hk.dk; ho@ordblindeskolen.dk; info@humanrights.dk; kl@kl.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk;
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dfk@kriminalforsorgen.dk; ka@ka.dk; info@krifa.dk; info@landboungdom.dk; info@If.dk; mail@landdistrikterne.dk;
pauleb@foa.dk; sosuleb@foa.dk; al@produktionsskoleledere.dk; lo@lo.dk; Ih@handelselever.dk; vuc@vuc.dk;
lederne@lederne.dk; lof@lof.dk; ctr@sde.dk; kontor@ordblind.dk: sikkermail@pension.dk; psf@psf.nu;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; INFO@RIGSREVISIONEN.DK; UVM - Radet for de Grundizeggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; info @digitalsikkerhed.dk; Helle Damgaard Krogh <held@ufm.dk>; SIRI Ridet for
Etniske Minoriteter <rem@siri.dk>; Radet for Ungdomsuddannelser <ungdomsuddannelsesraadet@uvm.dk>; UVM -
Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet uvm.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; pkmo@ucsyd.dk;
info@uddannelsesforbundet.dk; Pernille Trojahn Kristiansen <petk@ufm.dk>; uudk@uudanmark.dk; vuc@vuc.dk
Emne: Hering over udkast til forslag til lov om andring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godtggrelsesioven og
forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen
af VEU-godtggrelsen m.v.)

Til de pa vedhaftede haringsliste anfgrte hgringsparter

Hering over udkast til forslag til lov om ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre
love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgprelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Der vedhaeftes hgringsbrev, hgringsliste og lovudkast.
Frist for eventuelle bemaerkninger er torsdag den 2. august 2018 ki, 12.00.

Med venlig hilsen
Karen-Iben Perelman
Fuldmaegtig

&

w

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 54 82
E-mail: Karen-|ben.Pereiman@uvm.dk
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DATATILSYNET

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K
Danmark

Sendt til: mdcic@uvm.dk

30. juli 2018

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kpbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www . datatilsynet.dk

J.nr. 2018-11-0020
Dok.nr. 17949
Sagsbehandler

Christine Bprglum Seren-
sen

Direkte 3319 3258

Vedrerende udkast til forslag til lov om zndring af lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ord-
blindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgorelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag)

Ved e-mail af 4. juni 2018 har Undervisningsministeriet anmodet om Datatil-
synets eventuelle bemarkninger til ovennavnte udkast til lovforslag.

Datatilsynet skal { den forbindelse udtale folgende:

1. Afpkt. 2.6.7. i de almindelige bemerkninger til lovforslagets § 4, nr. 37 (§
18, stk. 3 og 4), fremgér felgende:

" 2.6.7.1 Geeldende ret

Det folger af § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til brug for administrationen af denne lov kan fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

Af bestemmelsens stk. 2 fremgar det, at stk. 1 omfatter de oplysninger, der er nadvendige til
brug for beregning og opkrzvning af bidrag hos arbejdsgivere og udbetaling af vdelser til ar-
bejdsgivere, elever og skoler. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling af
oplysninger til brug for kontrol af beskafigelses-, indkomst- og aldersoplysninger i
forbindelse hermed.

2.6.7.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den foresidede ordning

Ud over ovennzvnte regelforenklingsforslag er det en vigtig forudsztning for korrekt
udbetaling af godtgerelse og tilskud, og dermed at undga snyd og misbrug af ordningen, at
der i godtgarelsesloven indfores en kontrolbestemmelse.

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der indarbejdet en kontrolbestemmelse (§ 26
a, stk. 1 og 2), hvoraf fremgir, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administrationen kan fi terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. lov om
indkomstregister § 7.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har pligt til lobende at sikre, at udbetalingeme sker pa et
korrekt grundiag. En af mademe at understette dette pa er ved samkering af data. Lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 26 a giver Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag adgang til
at samkere og register-samkare til brug for kontrol med oplysninger i indkomstregistret, jf. §
7 i lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12, januar 2015.



Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i dag mulighed for at kontrollere, om en
arbejdsgiver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samti-
dig med, at arbejdsgiveren eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan inde-
bere, at arbejdsgiveren eller eleven mister retten til ydelsen fra Arbejdsgivemnes Uddannel-
sesbidrag. Bade Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Udbetaling Danmark administreres af
ATP.

Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om =ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige
andre love (Overforsel af myndighedsomrider til Udbetaling Danmark og indferelse af befe-
Jelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage registersamkeringer pa bl.a. kommunale ydel-
sesomrider m.v.) blev § 12 ¢, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark indfort. Efter denne be-
stemmelse kan Udbetaling Danmark efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indhente og samkeore oplysninger efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Det foreslds, at der i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse indarbejdes en tilsvarende kontrolbestemmelse. Det foresliede
indebzrer, at AUB fremover i forbindelse med administrationen af VEU-godtgerelsen kan
anvende registerbaseret kontrol pa linje med AUB-administrationen.”

Datatilsynet skal i denne forbindelse bemerke, at samkering i kontrolgjemed
skal leve op til de almindelige principper og regler om behandling af perso-
noplysninger. Da samkering i kontrolgjemed pr. definition vil vare at anse for
en indgribende behandlingssituation, skal Datatilsynet pege pa vigtigheden af
de grundleggende behandlingsprincipper i databeskyttelsesforordningens
artikel 5, og henstille til, at samkering altid sker med szrlig opmarksomhed
herpa.

Samtidig skal Datatilsynet specifikt i forhold til indkomstregisteret under-
strege vigtigheden af| at det konkret overvejes, hvorvidt det er sagligt og ned-
vendigt at give adgang til indkomstregistret, og om der inden for det enkelte
omrade alene kan gives en begrenset adgang til registrets oplysninger. Det er
siledes et grundleggende krav, at offentlige myndigheder mv. ikke m3 be-
handle eller have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for i forbin-
delse med deres konkrete myndighedsudavelse, jf. henvisningen til databe-
skyttelsesforordningens artikel 5 ovenfor.

2. Afpkt. 2.7.1. i de almindelige bemerkninger fremgér det, at:

"Der er i geldende lov ikke s@rskilte bestemmelser om arbejdsloshedskassernes adgang til
data om VEU-godtgerelse og uddannelsesdeltageres VEU-aktivitet.

Arbejdsloshedskasserne varetager i dag VEU-administrationen for si vidt angdr egne med-
lemmer af arbejdsleshedskasserne, og behandler siledes allerede i dag forskellige oplysninger
om voksen- og efteruddannelse, herunder i forbindelse med godtgarelse og tilskud til befor-
dring.”

Endvidere fremgér det af pkt. 2.7.2. i de almindelige bemarkninger, at:

“Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om styrket ag mere fleksibel voksen-, efter- og videreud-
dannelse (2018-2021), at A-kassemne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlem-
mers forbrug af VEU-godtgerelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne. @vrige



interessenter vil kunne tilgd generelle data om forbrug af VEU-godtgereise via det foresliede
nye VEU-datavarehus, jf. aftalens pkt. 20.

Det foreslas p den baggrund, at der i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse indsattes hjemmel til, at arbejdslashedskas-
serne fortsat sikres adgang til data om medlemmernes deltagelse i aktivitet berettiget til VEU-
godtgerelse. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsztter nzrmere regler herom. Den fore-
sldede hjemmel i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse vil vare subsidizr i forhold til hjemlerne i uddannelseslovene, jf.
nedenfor.

Det foreslds endvidere, at der i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om almen voksenuddanneise
og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse, i uddan-
nelse til hf-eksamen og i uddannelsen til almen studentereksamen (avu-loven) og i lov om
dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) indsattes hjemme! til, at undervisnings-
ministeren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i uddannelse efter disse
love til rAdighed for arbejdsleshedskasser og andre, der opfylder videregivelsesbetingelserne.
Det foresids, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastszite regler om, hvilke oplys-
ninger der kan stilles til ridighed, samt om pA hvilke vilkar og til hvad oplysningerne mé
bruges.

Formdlet er at give mulighed for, at interessenter p4 VEU-omridet, som f.eks. arbejdslos-
hedskasserne, andre myndigheder, visse kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for
dataudveksling omkring gennemfert uddannelse p4 VEU-omradet, fir adgang til disse oplys-
ninger.

Malgrupperne for efieruddannelse berettiget til VEU-godtgerelse inkluderer personer, som er
fagligt svage inden for it og dansk, og som vil finde individuelie samtykkeerklzringer van-
skelige. Hjemmel til dataudveksling p& omradet vil kunne understotte Undervisningsministe-
riets overordnede mal om eget efieruddannelse og hajere VEU-aktivitet.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 18, og § 2, nr. 10, § 4, nr. 37, §5mnr. Il,0g §10nr. 1.”

Datatilsynet skal indledningsvist henlede opmarksomheden pa, at ovensti-
ende henvisning i bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 18 og § 5 nr 11,
bor ®ndres, s& der henvises til lovforslaget § 1, nr. 20 og § 5, nr. 12.

Herudover foreslas det bl.a. med lovudkastets § 4, nr. 37 (§ 18 a), at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at fastsatte narmere regler.

Datatilsynet skal for god ordens skyld bemerke, at tilsynet forventer at blive
hert forud for udstedelse af en eventuel bekendtgarelse, som indebzrer be-
handling af personoplysninger, jf. databeskyttelseslovens § 28.

I en razzkke bestemmelser i lovudkastet foreslds det endvidere, at Undervis-
ningsministeren bemyndiges til at fastsatte nzrmere regler, herunder bl.a. om
videregivelse af personoplysninger, bl.a. lovudkastets § 1, nr. 20,

Datatilsynet har noteret sig, at det fremgdr af de almindelige bemarkninger, at
videregivelse vil ske under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne, og tilsy-
net leegger derfor til grund, at databeskyttelsesforordningens og databeskyttel-
seslovens regler vil blive iagttaget, hvis der sker videregivelse af personoplys-
ninger.



3. Af de srlige bemarkninger til § 4, nr. 37 (§ 18) i lovudkastet fremgar det,
at:

“For sa vidt angdr de persondataretlige overvejelser, herunder dataansvaret for registersamke-
ringerne, henvises der i det hele til bemarkningerne til forslag til lov om Udbetaling Danmark
og forskellige andre love, herunder de ovenfor nzvnte bemarkninger til forslagets § 12 ¢ og §
12 d, stk. 1, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L 148 som fremsat den 25, februar 2015, idet
det bemzrkes, at det p4 nuvaerende tidspunkt er tilsvarende bestemmelser i persondataforord-
ningen, der finder anvendelse.”

For at lette overskueligheden skal Datatilsynet skal dog henstille, at Undervis-
ningsministeriet indsztter de relevante bemarkninger fra ovennavnte lovfor-
slag i bemarkningerne til nerverende lovforslag. Dette vil — efter Datatilsy-
nets opfattelse — mindske risikoen for, at de personer, der skal administrere
reglerne, laver fejl, ligesom det vil gere reglerne mere overskuelige for de
registrerede.

4. Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Jesper Husmer Vang
Kontorchef
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bemaerkninger til lovforslaget.

Geografisk deekkende udbud

Med en ophaavelse af de geografiske deekningsomrader, er det
afgarende, at der sikres at der fortsat er udbud af AMU-kurser i hele
landet. Det fremgar ikke af lovforslaget, hvordan det sikres. Udbud i hele
landet er afgarende for bade opgavel@sningen i kommunerne, men ogsa i
forhold til beskaeftigelsesindsatsen, da ikke alle kursisterne er lige

mobile.

Ny forberedende voksenundervisning i digital opgavel@sning og engelsk
samt sendret visitation til undervisning

KL er enig i malsatningen om at styrke de basale feerdigheder inden for
it og engelsk. | udmentningen er det vigtigt, at det kan samtankes med
allerede igangvaerende initiativer pd omradet

Etablering af RAR-forankret model for aktgrsamarbejde

Det er veesentligt, at der Isbende rettes opmaerksomhed pa, hvordan
VEU-tovholderne samarbejder med jobcentrene i praksis. Herunder fokus
pa hvaordan VEU-tovhoiderne reelt bidrager med merveerdi ind i det
eksisterende samarbejde om opkvalificering mellem jobcentre,
uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Flere kommuner har i forvejen
tveerkommunale samarbejder om opkvalificering af ledige, og det er helt
centralt, at VEU-tovholdernes indsats spiller sammen med eksisterende
praksis.

Mere fleksible arbejdsmarkedsuddannelser

Det er vigtigt, at der tages hensyn til det offentlige arbejdsmarkedet i
forhold il en mere effektiv og fleksibel tilretteleeggelse af
arbejdsmarkedsuddannelser. Det gzelder bade mulighederne for
tilretteleggelse af kurser i forhold til kommunernes behov nar det gaelder
digitalt indhold p& kurser og virksomhedsforlagt undervisning.



Med venlig hilsen

Kristine Wiberg Plougsgaard

Dato: 27. juni 2018
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Direkte: 3370 3252
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@ Ankestyrelsen

Undervisningsministeriet

mdcic@uvm.dk

Svar pad hgring - trepart I11.2, forslag til lov om andring af lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere
fieksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag)

Ankestyrelsen har fglgende bemaerkninger til udkastet:

Til§ 1:

Efter § 31 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. er Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvaig klageinstans for

1) Afggrelser om befordringstilskud og tilskud til kost og logi, jf. § 21.
2) Afgarelser om tilbagebetaling efter § 24, stk. 1.

Det kan overvejes om der er grund til at ndre § 31 og de fplgende §§
svarende til lovforslagets § 4, nr. 38,

Efter § 21, stk. 2, er det en betingelse for adgangen til at modtage tilskud
til kost og logi, at deltageren opfylder betingelserne for tilskud til
befordring ved deltagelse [ erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse,

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 18 og 19, at § 21, stk. 30g 4, og §
22-24 foresl3s ophaevet, fordi administrationen af kost og logi fremover
skal ligge hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag - ligesom i lov om

25. juli 2018

J.nr, 18-38445
Cpr.nr.

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermall@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. Det kan derfor overvejes at lade det | henhold til lov
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension § 28 nedsatte ankenzevn vaere
klageinstans for afggrelserne efter §§ 21 og 24 - ligesom i lov om
godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse,

Til § 4, nr. 38:

Det fremgar af § 59 b, stk. 5, i lov om retssikkerhed og administration pd
det sociale omrade, jf. lovbekendtggrelse nr. 188 af 8. marts 2018, at ved
behandlingen af klager over afggrelser om godtggrelse for tab af indtzegt,
godtgerelse udbetalt til arbejdsgiveren, godtggrelse under lovlig konflikt,
befordringstilskud og tilbagebetaling efter § 19 i lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deitagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse deltager foruden medlemmerne nzevnt | stk, 4 yderligere 1
medlem, som har szerlig sagkundskab inden for disse omrader, og som
udpeges af beskzaeftigelsesministeren efter indstilling fra
undervisningsministeren.

Denne bestemmelse bpr @ndres som konsekvens af lovforsiagets § 4, nr.
38.

Vi bemzerker, at samme bestemmelse ogs& omfatter klager over afggrelser
om tilskud til kost og logi og tilbagebetaling efter § 31 i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. vores bemzrkninger ovenfor til § 1.

Til§ 11

Det fremgar af stk. 4, at Undervisningsministeren fastszetter tidspunktet
for ikrafttraeden af § 1, nr. 16, 18 og 19, § 4 og § 6. Ministeren kan i den
forbindelse fastsaette overgangsregler i forngdent omfang.

Vi bemzerker, at det bgr fremgar af overgangsbestemmelserne, hvilken
myndighed der skal faerdigbehandle klagesager, der allerede er indbragt
for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg inden lovaandringens
ikrafttreeden, samt hvilken myndighed der skal behandle klagesager, hvor
underinstansens afggrelse er truffet for ikrafttraeden, men som endnu ikke
er paklaget til Ankestyrelsens Beskzeftigelsesudvalg.

Vi har vurderet, at forslaget ikke har nogen gkonomiske konsekvenser for
Ankestyrelsen. Der indkommer i gennemsnit 25 sager 3rligt, hvoraf 7 sager
bliver realitetsbehandlet og de gvrige bliver afvist af forskellige grunde
uden magdebehandling. Tallene omhandler bade sager efter lov om



arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Venlig hilsen

Ankestyrelsen



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Ridet for Voksen — og

Efteruddannelse (VEU-ridet)
Til Undesvisningstministeriet

Sekretariat:

Undervisningsministenet
sendt med e-mail til mdcje@uvm.dk
Emne: "Honng - trepart 111.2" Fr. Holms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TIf. 3392 5085

E-mail VEU-zaadet{@uvm.dk
VEU-ridets horingssvar om udkast til forslag til lov om @ndring af 20. juli 2018

lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgorelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i echvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgorel-
sen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Riidet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-rdet) har den 4. juni 2018
modtaget Undervisningsministeriets lovforslag til skriftlig hoting med
svarfrist den 2. august 2018 kl. 12.00.

VEU-ridet har haft horingen i skriftlig horing.

Ridet konstaterer, at lovforslaget i det store hele understotter udmont-
ningen af initiativerne i trepartsafinle om styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra oktober 2017.

Radet er dog sa:rligt opmarksomt pi, at der med lovforslaget ikke legges

op til, at der tilvejebringes en centralt initieret it-understottelse af tests og
prover i AMU.

Ridet vurderer, at det er nodvendigt, at der tilvejebringes en eller f3 digi-
tale losninger, hvor alle landets udbydere har adgang til et felles it-
understottet provesystem, som kan anvendes, uanset om proverne er
munddlige, skriftlige eller praktiske. Ridet anser en sidan losning for at
veere en forudsetning for en effektiv og succestig implementering af tests
og prover i AMU.

Som lovforslaget foreligger, skal der etableres decentrale it-losninger,
eller proverne skal afvikles analogt. Det vil efter ridets opfattelse legge
unodigt pres pi skolernes okonomi og den samlede ressourceanvendelse.
Desuden vil det blive vanskeligt at sikre en ensartet gennemforsel af pro-



verne, og at kursisterne fir oplyst resultater, si snart testen er gennem-
fort. Endelig vil en rakke forskellige afviklingssystemer vanskeliggore
efteruddannelsesudvalgenes videreudvikling af proverne.

VEU-ridet opfordrer derfor til, at der hurtigst muligt tilvejebringes
rammer for en eller £ ceatrale, digitale losninger til implementering af
test og prover pi AMU. Det skal sikre en hensigtsmassig ressourcean-
vendelse, et enkelt samspil med den kommende bevisdatabase, effektiv
opgavelosning og homogen test- og proveoplevelse hos kursister savel
som institutioner i hele landet.

VEU-ridet heaviser i ovrigt til horingssvar fin de organisationer, der er
reprasenteret i ridet.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen
Formand

I



— E— Islands Brygge 32 D
Postboks 340
2300 Kpbenhavn S
Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21 LO-sagsnr. 18-1472
1220 Kobenhavn K FTF-sagsnr. 18-0583
Vores ref. TFE
Sendt pr. e-mail til mdcjc@uvm.dk Deres ref. MALI/BORA

Den 13. juli 2018

LO’s og FTF’'s bemaerkninger til hering over udkast af 4. juni
2018 til forslag til lov om a&ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag)

LO og FTF har modtaget udkast til “Forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgorelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efieruddannelse og forskellige
andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning
af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag)” til hering.

Lovforslaget er en opfelgning p& Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra 29. oktober 2017. En trepartsaftale, som
LO og FTF er aftaleparter i.

§2 — Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne

LO og FTF har bemarkninger til punkt 5 p. 4 stk. 4, som omhandler proveformer pa
bl.a. de nye FVU-fag. Det er efter LO’s og FTF’s opfattelse hverken nedvendigt eller
hensigtsmassigt at eksplicitere, at preveformen skal vare skriftlig eller mundtlig. Det
veesentlige er, at proven er lokalt stillet under hensyn til den enkelte deltager, hvilket
fx ogsé kan omfatte en praktisk, elektronisk eller en kombination af forskellige
proveformer. Det ma ikke veere en barriere for deltagelse i en preve efter et trin pa fx
FVU-digital, at man har lzse- eller skrivevanskeligheder i dansk. LO og FTF foreslar
pa denne baggrund, at ordene “mundtlig prove” i forslaget til ny affatning af § 4 stk. 4
erstattes af "/okalt stillet prave”.



§4 — Lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

LO og FTF har bemearkninger til ministeriets overvejelser 2.7.2. (p. 50) tredje sidste
afsnit, som lyder: "Formdlet er at give mulighed for, at interessenter pé VEU-
omradet, som f.eks. arbejdsloshedskasserne, andre myndigheder, visse
kompetenceudviklingsfonde m.v., der har behov for...".

LO og FTF onsker, at ordet "feks. ” udgér og at ordet "visse ” erstattes af
“overenskomstaftalte” for at preecisere, hvem der har adgang til de omtalte
oplysninger.

§5 — Lov om aben uddannelse
LO og FTF har bemarkninger til punkt 7. p. 10, §2, stk. 9 i Lov om &ben uddannelse.
Ifolge lovforslaget indferes nedenstdende som nyt stykke:

"Uddannelses- og forskningsministeren fastscetter desuden neermere regler om
serskilte moduler efier stk. 1, nr. 7, herunder om adgangskrav, udbud og
godkendelse, jf § 3, stk. 5”.

Af ministeriets overvejelser til 2.9.2. (p. 55) fremgar, at der ved ansegning til
uddannelses- og forskningsministeren stilles krav om beskrivelse af de kompetencer,
kursisterne forventes at opn& med henblik pé at imedekomme et
arbejdsmarkedsbehov, og at der her vil skulle indgd udtalelser fra arbejdsmarkedets
parter, virksomheder, kommuner, statistisk dokumentation mv.

Dette er ogsd helt centralt, men det er endvidere afgerende for LO og FTF, at der ikke
gives keb pé kvaliteten, selv om der gjnes gode muligheder for at kunne szlge mange
moduler inden for et nyt forretningsomrade. Det ma sikres, at videngrundlaget ogs
her er i orden.

I den forbindelse haefter LO og FTF sig ved, at der ikke er angivet nrmere regler
om, hvornér udbud af de nye moduler kan godkendes. Det er uklart, hvordan niveauet
pé et s&rskilt modul beskrives og dokumenteres, og hvordan det enkelte sarskilte
modul sikres kvalitet og relevans. Det er ogsd uklart, hvordan den enkelte deltager i et
serskilt modul vil kunne forvente at f& modulet godkendt i forbindelse med anden
uddannelse. Dette er veesentligt i og med, at der i sagens natur altid vil vare tale om
uddannelsesudbud inden for omrader, som uddannelsesinstitutionerne ikke tidligere
har udbudt uddannelser inden for, Institutionernes faglige tyngde og grundlag for at
udbyde modulet har dermed heller ikke veeret vurderet tidligere.

LO og FTF forventer derfor, at der i fastszttelsen af de nzermere regler for
godkendelse af denne type udbud, vil blive lagt vaegt pa, at udbyder har et relevant
fagligt milje at trekke pé og et tilstreekkeligt videngrundlag, fx som supplement til de
kriterier for preekvalifikation af nye uddannelser, der er gldende i dag. Der bar
desuden skabes meget sterre sikkerhed om, hvordan bemyndigelser p4 dette omrade
vil blive udmentet. Endelig ber det vaere et mindstekrav, at den udbydende institution
i forvejen udbyder grund- eller efter-/videreuddannelse inden for det faglige omrade,
hvor det szrskilte modul herer hjemme.



I forbindelse med punkt 7. (p. 10} §2, stk. 9: "Uddannelses- og forskningsministeren
Jastscetter desuden nermere regler...” er det vigtigt for LO og FTF, at der foreligger
en bekendtgorelse pa de szrskilte moduler, i det pjeblik loven traeder i kraft. Det skal
i denne bekendtgerelse sikres, at der fastlegges nogle tidsfrister for godkendelse af
modulerne, sdledes at et agilt og responsivt system reelt understattes.

LO og FTF har endvidere bemarkninger til ministeriets overvejelser til 2.9.2. tredje
sidste afsnit (p. 56), der begynder med " Det er hensigten, at
uddannelsesinstitutionerne...”.

Det forekommer uhensigtsmaessigt, at der skal gennemferes en IKV, hvis en
studerende vil have godskrevet et s@rskilt modul ind i en uddannelse.

Modulerne er ECTS-belagt, der skal tilknyttes en prove, eksamen eller selvstzendig
bedemmelse, og ber sdledes kunne indga direkte i en akademi- eller
diplomuddannelse, fx som et valgfrit modul, uden at den studerende skal gennem en
IKV. (Omtales pa side 55 nederst og side 56 agverst.)

Det forekommer i forlengelse heraf ligeledes uhensigtsmassigt, at der skal udbetales
tilskud til bade det serskilte modul og til IKV.

§8 — Lov om statens voksenuddannelsesstotte

LO har spurgt til, om der kan tildeles SVU til ét modul p& FVU-digital elier FVU-
engelsk, hvor hvert modul foreslas at have en varighed pa 20-30 timer?

Undervisningsministeriet har pr. e-mail fremsendt 19. juni 2018 oplyst falgende:

"SVU-bekendtgorelsens § 22, stk. 1, nr. 2, angiver, at min. 20 timer om ugen anses
Jor heltidsuddannelse. Det vil modsetningsvis sige, at hvis fx 25 timer fordeles ud
over flere uger, sd vil uddannelsesforiabet i sagens natur veere tilrettelagt pa deltid

For at afgore, om f.eks. et FVU-kursus pd 25 timer konkret kan give ret til SVU, er
det ogsd nodvendigt at se pd reglerne i § 20, stk. 6, i SVU-bekendigorelsen, hvori det
fremgdr, at SVU ikke ydes til uddannelsestid, der overstiger den ugentlige nedsettelse
af arbejdstiden, samt § 13, stk. 6, i SVU-loven, hvori det fremgdr, at der ikke gives
SVU til uddannelse, der i alt berettiger til mindre end ugesatsen for
heltidsuddannelse.

Det vil sige, at hvis man har et FVU-forlob pa 25 timer, der er tilrettelagt pa heltid,
sa er det yderligere en betingelse, at den uddannelsessagendes arbejdstid er nedsat
med 37 timer pga. deltagelse i uddannelsen.

Hvis en uddannelsessogende deltager i heltidsuddannelse, men er deltidsansat, feks.
30 timer pr. uge, indebeerer beregningsreglerne, at der kan gives SVU svarende til
30/37 dele af ugesatsen. 1 dette tilfeelde vil der sledes ikke kunne gives SVU, da
betingelsen i lovens § 13, stk. 6, dermed ikke er opfyldt.”

LO og FTF forstar svaret fra ministeriet sddan, at der kan ydes SVU til é&t modul i de
nye FVU-fag, hvis det tilretteleegges som heltidsundervisning (min. 20 t/uge). Hvis
derimod FVU tilrettelegges som deltidsundervisning, er der to krav, som skal
opfyldes, for at den enkelte kan f& SVU: Den ugentlige undervisningstid skal vare p3

Lad



mindst 3 timer (bekg. § 22, stk. 3) og SVU skal gives i alt til mindst ugesatsen for
heltidsuddannelse (lovens § 13, stk. 6).

Det afgerende for mange af vores forbunds medlemmer vil vere, at man ikke behaver
at vaere veek fra sit arbejde hele ugen fra mandag til fredag 7,4 timer om dagen og i alt
37 timer, men at man kan tilrettelzgge sit uddannelsesforleb sadan, at man er pa
uddannelse fx fem timer hver tirsdag, fem tirsdage i trek. Sidan laser vi ud fra
“eksempel 8” pé folgende hjemmeside: http://www.svu.dk/svu-sats/saadan-regner-du-
din-svu-ud/ at man efter gzldende regler kan afvikle et uddannelsesforlab pa dette
niveau. Er det ikke tilfzeldet, si ensker vi, at det bliver gjort muligt.

Tilsvarende forstr vi af ovenstiende svar, at deltidsansatte pa fx 30 timer/uge ikke
kan f& SVU for forlabet afholdt fra mandag til fredag, fordi de ikke har veret
fraverende pa arbejdet i 37 timer i lobet af en uge. Desuden vil det ikke vaere muligt
for den deltidsansatte at deltage i uddannelsen 5 timer hver tirsdag fem tirsdage i
treek, og s& modtage SVU for 5/37 af den fulde SVU-sats i hver af de fem uger.

For at sikre adgang for deltidsansatte og for at kunne bevare s& hegj fleksibilitet i
forhold til afviklingen af de nye FVU-fag som muligt, ansker LO og FTF, at
adgangen til at kunne opnd SVU ikke er afhangig af undervisningens tidsmassige
tilrettelzggelse.

Hvis lovforslaget ikke omfatter tirsdagseksemplet for en fuldtids- hhv. en deltidsansat
nzvnt oven for, frygter LO og FTF, at den ufleksible lovgivning vil resultere i,

1. at store grupper af ansatte, der tilherer malgruppen for de nye FVU-fag
afskeres fra at kunne opnd SVU til deltagelse i FVU-digital og FVU-engelsk
alene fordi de er deltidsansatte. Fx er op mod 70 pct. af de ansatte pa visse
store forbunds omrader deltidsansatte.

2. at flere virksomheder vil undlade at sende medarbejdere pa FVU-digital eller
FVU-engelsk, da der kun er adgang til SVU, hvis undervisningen
tilretteleegges som heltidsundervisning, hvorved medarbejderen skal vaere
borte fra virksomheden uafbrudt i en hel arbejdsuge.

3. atvirksomhederne vil sende medarbejdere afsted pd minimum to af de hhv. tre
foresldede moduler pd FVU-digital eller af de fire foresldede moduler pa
FVU-engelsk — updagtet at medarbejderne kunne ngjes med at deltage pa ét
modul - for at sikre sig, at forlebet udloser SVU.

LO og FTF foreslér pd denne baggrund, at SVU-lovgivningen tilrettes, si der bliver
adgang til at modtage SVU til et enkelt modul p4 FVU-digital og FVU-engelsk pa
baggrund af den anszttelses-, tilrettelaggelses- og afviklingsform, der ud fra
didaktiske overvejelser og medarbejderes og offentlige og private virksomheders
planlzgning anses for mest hensigtsmassig.

Undtagelsesbestemmelser findes i forvejen i SVU-loven. Til trods for et alderskrav pa
25 &r for at kunne modtage SVU fremgér fx folgende undtagelsesbestemmelse af
geldende lovs § 2 stk. 5: ”Undervisningsministeren fastscetter regler om, at
uddannelsessagende, der er fyldt 20 ér, kan f& SVU til uddannelse efier § 4, stk. 1.”



LO og FTF foreslar konkret, at en lignende undtagelsesbestemmelse indszttes i
forhold til gzldende lovs § 12 stk., der lyder saledes:

"$ 12. SVU gives som tilskud til deekning af den uddannelsessogendes
leveomkostninger for en periode, der svarer til den normerede uddannelsestid

Stk. 2. SVU kan gives til uddannelse i sammenlagt mindst 1 uge omregnet til heltid og
sammenlagt hojst i de perioder, der er neevnt i § 5, stk. 1, 0g § 9, stk. 1.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastscette regler om, at der til de uddannelser,
der er neevnt i § 4, stk. 1, kan gives SVU til deltidsuddannelse.”

LO og FTF foreslar konkret, at der tilferes et nyt stk. 4 med folgende ordlyd:
"Undervisningsministeren kan undtagelsesvist i forhold til varigheden angivet i § 12
stk. 2 fastsztte regler om, at der til enkelte moduler pd FVU-digital og FVU-engelsk,
JE § 4, stk. 1, kan gives SVU.”

Herved vil hjemlen vere tilvejebragt til at LO’s og FTF’s enske om adgang til at
modtage SVU til et enkelt modul p& FVU-digital og FVU-engelsk for savel fuldtids-
som deltidsbeskaftigede kan opfyldes via tilretning af SVU-bekendtgerelsen.

Bemzerkninger til ministeriets bemaerkninger til lovforslaget

1. Indledning

P. 16 nastsidste afsnit. Der star: ”Det fremgdr af trepartsafialen, at de afialte
initiativer er afgraenset til aftaleperioden, med mindre andet er konkret angivet.” P&
den baggrund angives det, hvilke af aftalens initiativer, der rulles tilbage efter 2021.

Det fremgdr ikke af aftaleteksten, at VEU-centerkonstruktionen skal nedlegges
permanent. P4 den baggrund ber aftalens pkt. 55 om VEU-centerkonstruktionen
medtages i opremsningen af initiativer, som rulles tilbage efter udgangen af
aftaleperioden.

LO og FTF er af den klare opfattelse, at navnlig aftalens punkt 9 og 53 midlertidigt
leser de opgaver, som VEU-centrene hidtil har lgst. I og med bl.a. disse to initiativer
begranses til aftaleperioden, ber ogsd VEU-centerkonstruktionen efter LO’s og
FTF’s opfattelse nzvnes i lovforslaget pa linje med de ovrige nzvnte initiativer fra
trepartsaftalen, der rulles tilbage efter 2021.

LO og FTF vil i gvrigt opfordre til, at der i bemarkningemne til lovforslaget
indarbejdes en overskuelig fremstilling af hvilke af aftalens initiativer, der er
midlertidige, og hvilke der er permanente.

2.3. Obligatoriske prever i arbejdsmarkedsuddannelser

Side 31, 2. afsnit fremgér det, at ”Proverne vil kunne veere mundtlige, skrifilige,
praktiske og eventuelt digitale, men der vil ikke blive stillet nogen nye former for
systemunderstottelse af proverne til rddighed for uddannelsesinstitutionerne.”

LO og FTF mener, at en effektiv og succesrig implementering af tests og prover i
AMU forudsetter, at der fra centralt hold tilvejebringes en digital lgsning, hvor alle



udbydere har adgang til et felles it-understettet pravesystem, som kan anvendes af
skoler og udbydere i hele landet, uanset om praverne er mundtlige, skriftlige eller
praktiske.

Hvis der ikke sikres en centralt initieret digital preveplatform, frygter LO og FTF, at
forskellige lokalt initierede lasninger vil fare til uhensigtsmzssig
ressourceanvendelse pa skolerne, i efteruddannelsesudvalgene og i
Undervisningsministeriet. Forskellige afviklingssystemer vil medfere en uensartet
gennemforsel af proverne fra udbyder til udbyder. Desuden vil det vanskeliggore
efteruddannelsesudvalgenes videreudvikling af proverne.

Et ensartet digitalt prevesystem kan derimod bidrage til at sikre en homogen
oplevelse af pravegennemfersel pA AMU samt til at kursisten straks og inden
afslutning af kurset far besked om, hvorvidt preven er bestiet eller ¢j, idet systemet
efter LO’s og FTF’s opfattelse ber indeholde en funktionalitet, der leverer resultatet
med det samme. Endelig bor den centrale it-understettede praveplatform ogsa
tilkobles bevisdatabasen, hvorved skolerne sparer en arbejdsgang med at indtaste
proveresultaterne heri.

@vrige bemaerkninger

Det har i regi af VEU-rddets meder i 2018 varet dreftet, hvorvidt flere
institutionstyper skulle have mulighed for at blive udbydere af AMU, herunder
VUC’er, sprogskoler og folkeoplysende foreninger, m.v. P4 nuvarende tidspunkt kan
institutioner for erhvervsrettet uddannelse efter lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse samt private uddannelsesinstitutioner blive udbydere af AMU, og
ministeriet vurderer, at det vil kreeve en lovendring af udvide dette,

LO og FTF er klar over, at sporgsmélet ligger uden for VEU-trepartsaftalens rammer,
men gnsker — nu da loven @ndres — at der tilvejebringes lovmeassig hjemmel til at

VUC’er, sprogskoler og folkeoplysende foreninger som fx AQF fremover kan udbyde
visse basale kompetenceelementer i AMU, der knytter sig til en praksissammenhzng.

Spergsmal

Hvis dette heringssvar skulle give anledning til spergsmal, star LO og FTF
naturligvis til radighed.

Med venlig hilsen

i

Ejner K. Holst Bente Sopgenfrey
Nestformand, LO Formand, FTF
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Vedr.: Hering over udkast til forslag til lov om

2ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love

Indledningsvis skal det understreges at Uddannelsesforbundet kan bakke op om initiati-
ver, der understgtter og smidigger brugen af VEU. Qg lovudkastet rummer gode takter
0g fornuftige initiativer, der vil kunne styrke VEU; samtidigt ser Uddannelsesforbundet
dog ogsad med bekymring pa en raekke tiltag.

Det skal naevnes, at Uddannelsesforbundet finder det uhensigtsmaessigt, at de foreslaede
eendringer i lovgivning overvejende gennemfgres for en tidsbegraenset periode. Det kan
give risiko for, at en forholdsvis omfattende arbejdsindsats leegges i udvikling og imple-
mentering af fagligt indhold og nye tilbud, som kun bliver midlertidige. Derudover bidra-
ger tidsbegraensningen til at det bliver ekstra vanskeligt for voksne at fa overblik over
muligheder VEU-systemet.

Det kan vaere hensigtsmaessigt at nye AMU- udbydere kan godkendes undervejs i en ud-
budsperiode, hvis behovet opstar. Det kan ogsé lejlighedsvis vaere nyttigt, at et AMU-
udbud bliver godkendt pa landsplan, bl.a. for at sikre fagligt baeredygtige uddannelses-
miljeer med tilstreekkelig volumen; men som udgangspunkt er det ngdvendigt, at der
eksisterer lokalt og/eller regionalt daekkende AMU-udbud.

Det er desuden tvivisomt, at en gget konkurrence mellem AMU-udbyderne, som utvivl-
somt vil vaere et resultat af landsdeekkende udbud, vil medfgre sget kvalitet for den en-
kelte kursist og virksomhed., @get konkurrence kan betyde, at der bruges flere ressourcer
pa at konkurrere og feerre ressourcer pa at levere et undervisningstilbud af hgj kvalitet
og saledes i realiteten undergrave kvaliteten og forringe valgmulighederne for virksom-
heder og kursister.

Uddannelsesforbundet

Nerre Farimagsgade 15

1364 Kpbenhavn K

TIf.: +45 70 70 27 22
info@uddannelsesforbundet.dk
www.uddannelsesforbundet.dk

@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber
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Uddannelsesforbundet er endvidere skeptisk overfor vaerdien af friere brug af gaestelaere—
re i AMU - mulighederne for timelaerere eksisterer jo allerede. Vi er helt uforstaende
overfor, hvad man gnsker at opnd med gaestelaerere. Der er i dag god mulighed for at
anszette lzerere i enkelte timer til konkret undervisning i form af timelareansattelse. Der
er derfor ikke brug for den nye mulighed. Gaestelzerere (timelaerere) skal, hvis de selv
skal undervise, have de ngdvendige forudszetninger for forestd undervisningen.
Leererkvalifikationskravene udger et vaesentligt element til sikring af kvalitet og fleksibili-
tet i AMU, og fundamentet for kvaliteten er, at undervisningen foregdr i et voksenpaeda-
gogisk miljg bestaende af larere med solid erhvervspaedagogisk ekspertise, viden og
metode,

Med indfagrelsen af bestemmelserne om at arbejdsopgaverne for de lokale uddannelses-
udvalg for AMU som hovedregel varetages af de lokale uddannelsesudvalg for erhvervs-
uddannelserne, er det vaesentligt at disse uddannelsesudvalg holder et systematisk og
vedvarende blik pd arbejdsmarkedets behov for efteruddannelse.

Med udfasning og permanent nedlazggelse af VEU-centrene med udgangen af 2018, er
det vigtigt at de elementer, som skal erstatte VEU-centrene, bliver tilgaengelige og an-
vendelige for brugerne af VEU-systemet. Det er iszer veard at vaere opmaerksom pa | hvor
stor grad at iszer kortuddannede og mindre virksomheder kan drage nytte af e-vejledning
og andre digitale vejledningslgsninger. Samtidigt udggr det en szerlig udfordring at mid-
lerne til den opsggende indsats, ikke er permanente. Det vil sige, at man efter 2022 kan
ende i en situation, hver VEU-centrene er nedlagt, og der ikke er andre initiativer til at
erstatte dem.

Uddannelsesforbundet kan bakke om at de eksisterende tilbud inden for forberedende
voksenundervisning udvides med fagene “digital opgavelgsning (FVU-digital} og engelsk
(FVU-engelsk). Vi bakker ligeledes op om at kvalifikationskravene til laerere vil skulle re-
videres, saledes at laerere i digital opgavelgsning og engelsk, der ikke allerede er FVU-
lzerere, vil skulle gennemfgre et godkendt modul pa diplomniveau,

Det udger ikke et problem i sig selv at de nye fag, FVU-digital og FVU-engelsk, skal ud-
bydes som virksomhedsrettede forlgb, men tilbuddene ber ikke kun vaere forbeholdt be-
skeeftigede, hvis arbejdsplads har interesse i kompetenceudvikling af medarbejdere pa
dette felt, Med det rent virksomhedsrettede udbud afskzeres en raekke voksne danskere
fra en helt nedvendig og basal opkvalificering. Ogsa beskzeftigede | virksomheder, som
ikke efterspgrger kompetenceudvikling inden for dette omrade, og personer som er ledi-
ge, kan have stort behov for staerke basale faerdigheder inden for det digitale omrade og
engelsk.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet
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Til Undervisningsministeriet

Haring over udkast til lov om aendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige
andre love

Ved mail den 4. juni 2018 har Undervisningsministeriet fremsendt haring over ud-
kast til lov om aendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forbere-
dende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love.

Det falger af udkast til lovforslag, at udbetaling af VEU-godtgarelse skal administre-
res af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag {AUB) i regi af ATP.

AUB har gennemgaet det fremsendte lovudkast, og n@rvasrende horingssvar inde-
holder AUB's forstdeise af bestemmelserne i forslaget vedrarende udbetaling af
VEU-godigarelse, tilskud til befordring samt kost og logi (§§ 3 og 4) med vaegt pa
de administrative konsekvenser ved implementering og drift samt forslag til eventu-
elle zndringer. Den resterende del af lovforslaget har ikke umiddelbart givet anled-
hing til bemaerkninger.

Haringssvaret er opdelt i overordnede indledende bemaerkninger til loviorslaget og
en gennemgang af enkelte, udvalgte bestemmelser og bemaerkningerne hertil.

Indledende bemeaerkninger

Digitaliseringskiar lovgivning

Indledningsvis bemzerkes, at der med overdragelsen af administrationen af VEU-
godtgarelsen til AUB er arbejdet med forslag til z2ndring af reglerne, der understat-
ter arbejdet for regelforenkling, enklere administration og digitaliseringsklar lovgiv-
ning. Det er dog ikke alle forslag, som indgér i det fremsatte lovforslag. Derfor vil
AUB ogsa fremadrettet arbejde for udformning af reglerne, der understatter regel-
forenkling, enklere administration og digitaliseringsklar lovgivning.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administreres af ATP Koncernen.

13, juli 2018

Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag
Kongens Vange 8
3400 Hillered

TH.: 7011 3070
Fax: 48 20 48 00

www.borger.dk

www.virk.dk

CVR-nr.; 11043798
Telefontid:
Mandag-torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30
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Tilskud til befordring samt kost og logi

Grundet bestemmelser i Ligningsloven har det ikke vaeret muligt, at forenkle regler-
ne for tilskud til befordring samt kost i logi i det enskede omfang. Det udestar stadig
at udarbejde regler, der understotter en enkel administration for kost og logi. Derfor
har AUB ikke afgivet bemaerkninger til de dele af lovudkastet, der vedrarer tilskud til
befordring og tilskud til kost og logi.

Det er vigtigt for AUB, at der udarbejdes en lesning for kost og logi, som understet-
ter enkel administration og digitaliseringsklar lovgivning. Safremt det ikke er muligt
at finde en lasning, der er forenelig med en enkel administration, tager AUB forbe-
hold for eventuelle administrative krav, der felger af lasningen.

Udbetaling af godigerelse og tilskud sker efier Forvaltningsiovens § 20

Med overdragelsen af VEU-godtgerelsen til AUB, har AUB undersagt mugligheder-
ne for at optimere arbejdsprocessen med henblik pa at skabe en automatiseret
administrationsmodel, der giver den bedst mulige kundeoplevelse med faerrest mu-
lige administrative byrder for virksomhederne og AUB, saledes der sikres gode
kundeoplevelser, mens de samlede administrationsomkostninger holdes nede.

| den forbindelse vil AUB anbefale, at der i loven indfores et forslag om, at udbeta-
ling af godigerelse og tilskud sker efter Forvaltningslovens § 20. Lesningen inde-
baerer, at der ikke foretages nogen partsharing. Afgarelsen vil indeholde alle ned-
vendige oplysninger om, hvilken sag det drejer sig om, afgerelsens overordnede
udfald med tilharende beregninger, pligten til at tjekke om udbetalingsgrundlaget er
korrekt, klage- og genoptagelsesvejledning mv. Det skal i den sammenhang nasv-
nes, at den berettigede i afgorelsen altid har en legal ret til at fa sagen genoptaget.

Eventuelle tvister mellem arbejdsgiver og uddannelsesdeltagere ligger uden for
AUB's administrationsansvar

Som det ogsa fremgar af nedenstiende tekstnzere bemaerkninger vil evt. tvister
mellem uddannelsesdeltager og arbejdsgiver om videreforelse af VEU-godigerelse
eller deekning af omkostninger til tilskud og/eller kost og logi, ligge uden for AUB's
administrationsansvar,

Derfor noterer AUB, at AUB ikke har en rolle i eventuelle tvister mellem uddannel-
sesdeltager og arbejdsgiver, ogsa selvom det vedrorer udbetaling af godigerelse
og tilskud til befordring samt kost og logi.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Nedenfor gennemgéas udvalgte bestemmelser med tilharende bemeaarkninger.

Til§4,nr. 20 (§ 12)

Af de almindelige bemasrkninger 2.6.6 fremgar det, at safremt virksomheden udbe-
taler sedvanlig len, er virksomheden den berettigede modtager af VEU-
godtgerelse. Det fremgar endvidere, at virksomheden i disse tilfzelde skal udbetale
et beleb til uddannelsesdeltageren, der som minimum svarer til den udbetalte VEU-
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godtgerelse. Hvis den szdvanlige len er lavere end VEU-godtgorelsen, skal virk-
somheden sdledes udbetale et belab tii uddannelsesdeltageren, der svarer til den
belab, som virksomheden har modtaget VEU-godtgarelse. Hyis den sadvanlige lan
er hejere end VEU-godtgarelsen, skal virksomheden ikke gare yderligere.

Af bemaerkningerne fremgér det tilsvarende, at virksomheden er berettiget til tilskud
til befordring og kost og logi, safremt virksomheden har daekket kursistens omkost-
ninger herfor.

Det fremgar af de specielle bemasrkninger til § 4, nr. 16 vedrerende udbetaling af
godtgerelse, at AUB ikke kontrollerer, om arbejdsgiver udbetaler et beleb til uddan-
nelsesdeltageren, som mindst svarer til den udbetalte godtgereise. Evt. tvister mel-
lem arbejdsgiver og uddannelsesdeltager ligger uden for AUB's administrationsan-
svar.

Det er vigtigt, at der til de specielle bemzerkninger til § 4, nr. 19/20 ligeledes frem-
gar, at det ligger uden for AUB's administrationsansvar at kontrollere eller pa anden
vis afgoere tvister mellem arbejdsgiver og uddannelsesdeltager, nar det kammer til
afregning af tilskud til befordring samt kost og logi mellem virksomhed 0g uddan-
nelsesdeltager.

Til § 4, nr. 30 (§ 11)
Det fremgar af § 11, at: "AUB kan (red: AUB's understregning) fastszette regler om
ansegning om godtgarelse og tilskud fil befordring samt kost og logi efter kapitel 2,
herunder em,
1. at ansagninger, afgerelser og meddelelser om godtgerelse og tilskud til be-
fordring samt kost og logi i visse tilflde kan ske pa papir,
2. atuddannelsesstederne skal informere om digital ansegning og yde vejled-
ning og bistand i forbindelse hermed,
3. indhold og udformning af ansegningsskemaer,
4, frister for ansegning
5. hvilke oplysninger om deltagere og arbejdsgivere der skai frernga af an-
sogningen, og
6. at arbejdsgivere skal attestere ansegninger, der indgives af deres ansatte.”

AUB forstar denne paragraf, som at AUB kan fastszette regler herom — Ikke skal
fastszetie regler herom. Da AUB blandt andet ikke har i sinde at sztte frister for
ansegning eller kraave, at arbejdsgivere attesterer ansegninger fra deres ansatte,
er det vigtigt, at § 11 ikke fortolkes som et krav,

Hertil skal bemasrkes, at safremt § 11 skal tolkes som krav/betingelser til AUB's
administration af VEU-godtgerelsen, understatter § 11 ikke AUB's administrations-
model. AUB vil i tilfelde af at § 11 skal forstas som krav, supplere med yderligere
bemaerkninger til det fremsatte lovforslag.

Tl§4,nr.320933(§12)
Af § 12 fremgar det, at safremt arbejdsgiver udbetaler len til kursisten under ud-
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dannelsen, skal arbejdsgiver indgive ansegning om godtgarelse og tilskud til befor-
dring samt kost og logi. Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under uddannelsen
kan arbejdsgiveren ogsa indgive ansagningen, men det forudsaetter dog, at kursi-
sten har givet fuidmagt hertil.

For at sikre en enkel og smidig model til gavn for arbejdsgivere og uddannelsesdel-
tagere, vil AUB fremadrettet ikke stille krav til, at det er den berettigede (til at mod-
tage VEU-godtgarelse og/eller tilskud til befordring samt kost logi), som skal indgi-
ve ansegningen. Derved kan arbejdsgivere lade uddannelsesdeltagerne ansage {il
trods for, arbejdsgiver betaler saedvanlig lzn under uddannelsen. Dette kan eksem-
pelvis vaare en fordel for de arbejdsgivere, der har fa administrative medarbejdere
ansat i virksomheden.

Tilsvarende er det muiigt for virksomheder at tilmelde uddannelsesdeltagere, selv-
om der ikke udbetales seedvanlig len. Dette kan eksempelvis vzere en fordel for de
uddannelsesdeltagere, der ikke er fortrolige med tilmeldingsprocessen.

Da AUB ikke vil fastsastte noget krav til, om det er arbejdsgiver eller uddannelses-
deltager, der indgiver ansagningen, er § 12 overfladig.

Til§4,nr.34(§ 12 a)

Af § 12 a, stk. 2 henvises til fuidmagten fra kursusdeltageren jf. § 12, stk. 1. S&-
fremt § 12 udgar, jf. ovenstaende bemzerkning, bliver § 12, stk. 2 tilsvarende over-
fladig.

Bemeerkninger til de ekonomiske og administrative konsekvenser

AUB og ATP leverer bistand til lovbundne ordninger, der administreres af ATP pa
ikke-kommercielle vilkar, hvilket betyder, at ATP udelukkende leverer ydelser pa
omkostningsdaekket basis. ATP kan saledes ikke pafores omkostninger som folge
af administrationen og varetagelsen af opgaverne forbundet med ordningerne. ATP
beregner hverken avance eller risikopramie i forbindelse med prisfastszettelsen,
ligesom der ikke beregnes moms af ydelserne.

Til etablering af lesningen | AUB, er der afsat 12 mio. kr. pa finansloven. For de 12
mio. kr. udvikles en isning, som tillader en haj grad af automatisering og en for-
enklet tiimeldings-/ansegningsproces til gavn for arbejdsgivere og uddannelsesdel-
tagerne. Skulle der komme ansker/krav til en nye lasning ~ fx en selvbetjeningspor-
tal e.l., vil eventuelle omkostninger forbundet hermed lzgges oveni i de afsatte
midler pa finansloven.

Med udarbejdelse af lasningen til beregning of udbetaling af VEU-godtgarelse vil
der blive udviklet integrationer til blandt andet Efteruddannelse.dk, Google Maps og
STAR. AUB modtager data fra skolerne via en integration til EfterUddannelse.dk,
som modiager data fra skoleme. Nar der udbetales VEU-godtgarelse til en ar-
bejdsgiver udbetales denne til et CVR-nummer, idet AUB ikke har mulighed for at



Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

udbetale til P-numre. Der vil desuden Ikke lzengere vaere krav til, at der indgives en
separat ansegning om godtgarelse og befordring.

| det oprindelige omkostningsken pa 12 mio. kr., er der ikke indregnet en lasning til
kost og logi. Derudover indebaerer omkostningskannet ikke en saerlig selvbetje-
ningslesning.

Da alle de af AUB foreslaede regeliorenklingsforslag ikke er imedekommet kan det
medfere ogede etablerings- og administrationsomkostninger, idet faarre processer
bliver automatiserede samtidig med, at den mindre enkle tilmeldingsproces kan
fere il flere fejl i tilmelding m.v.

AUB estimerer forelabigt, at de arlige administrationsomkostninger vil udgere 7-8
mio. kr. Dette indeholder dog ikke den lebende drift af administration af kost- og
logi samt eventuelle yderligere losningstilvalg. Der er afsat 5 mio. kr. | et arligt
statsligt driftstilskud til AUB. Omkostninger til driften udover de 5 mio. kr. forventes
at blive finansieret gennem VEU-bidraget.

Veniig hilsen

Maria Wirtz
Underdirektar — Pension og Sikring
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mdcjc@uvm.dk Dansk industri
Undervisningsministeriet Confederation of Danish Industry
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Hering - trepart lll.2

DI takker for lejligheden til at afgive bemerkninger til udkast til forslag til lov om
@ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Med undtagelse af initiativet beskrevet under bemerkninger til lovforslaget under afsnit
2.9 "Mulighed for oprettelse af sarskilte moduler”, henviser DI til DA’s heringssvar.

Til de almindelige bemerkninger til lovforslaget afsnit 2.9 "Mulighed for oprettelse af
serskilte moduler”, er DI positive i forhold trepartsaftalens initiativ om hurtigere
kursusudvikling pé det videregiende VEU.

Sikring mod ubillig konkurrence

DI bemerker dog, at der i de generelle bemarkninger til lovforslagets afsnit 2.9.2. er
behov for at preecisere, at bestemmelsen i lov om &ben uddannelse § 11 stk. 3 ogsd geelder
i forbindelse med udbud af szrskilte moduler. DI vurderer, at nir uddannelses-
institutioner gives mulighed for at udvikle enkeltstiende moduler, si styrkes ogsa deres
muligheder for at konkurrere pé ulige vilkir med de mange private udbydere af kurser
og uddannelser. Ved at tilfaje en henvisning til lovens §11 stk. 3 sikres det, at udbydere af
serskilte moduler ikke kan pafere private udbydere ny konkurrence.

Godkendelse og lobende kvalitetssikring af de srskilte moduler

Til de generelle bemerkninger til lovforslagets afsnit 2.9.2. mener DI, at kvaliteten i de
s&rskilte moduler bade skal sikres i forbindelse med deres oprettelse, og nir modulerne
fortlebende udbydes. I forhold til de eksisterende uddannelser gelder akkrediterings-
lovens § 22, som giver ministeren hjemmel il at udtage uddannelser eller uddannelses-
udbud med serlige kvalitetsmeaessige udfordringer til gennemgang. DI mener, at det er

H. C. Andersens Boulevard 18 | {+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V | digpdi.dk



nodvendigt at justere akkrediteringslovens § 22, s& der ligeledes sikres en hjemmel til at
udtage serskilte kurser til gennemgang, hvis ministeren af egen drift eller efter
anmodning fra Akkrediteringsrdet, arbejdsmarkedets parter eller de studerende mener,
at der er kvalitetsmassige udfordringer.

Med venlig hilsen

C@,&[ZM(\\

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent



Karen-lben Perelman
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Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Vedhaeftede filer:

AppServer:

Med venlig hilsen
MB-CU3002 DEP - ASF JK

Undervisningsministeriet

E-mail: ASFJK@uvm.dk

Fra: Anne Kamper
Sendt: 6. juli 2018 12:01
Til: DEP - ASF JK

DEP - ASF JK

6. juli 2018 13:24

Karen-Iben Perelman

VS: Hering - trepart I.2 - Undervisningsministeriets udkast til forslag til lov om bl.a.
styrket og mere fleksibel voksen- , efter- og videreuddannelse.

Haringsbrev trepart L. pdf; Haringsliste trepart I.pdf; Lovudkast - trepart I 4. juni
2018.pdf; Hering over UVM udkast til forslag til lov om bl.a. styrket ...pdf; Danske
Maritimes haringssvar over udkast til forslag til lov...pdf

esdh-ufm-koncern

Cc: Patrizia Marchegiani; Carsten Aabo; Pernille Trojahn Kristiansen

Emne: Hgring - trepart I11.2 - Undervisningsministeriets udkast til forslag til lov om bl.a. styrket og mere fleksibel
voksen- , efter- og videreuddannelse.

Til Undervisningsministeriet,

Undervisningsministeriets udkast til forslag til lov om bl.a. styrket og mere fleksibel voksen- , efter- og videreuddannelse har varet har
varet forelagt medlemmerne af Uddannelsesrddet for de maritime uddannelser med henblik pa evt. bemzrkninger.

Sekretariatet har modtaget skriftlige tilbagemelding fra en rekke ridsmedlemmer, herunder Danske Rederier og Danske Maritime, hvis
haringssvar er mere omfattende og derfor vedlagt. RAdsmedlemmemne i ovrigt har ikke haft bemerkninger.

Med venlig hilsen

Anne Kamper

(Sekretariatet for Uddannelsesradet for de maritime uddannelser)

Anne Kamper
Chefkonsulent

Professions- og Erhvervsrettede Videregiende Uddannelser (PVU)

Direkte Telefon: + 45 723 17802
E-mail: anka@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Forskning og Uddannelse

Bredgade 40

DK-1260 Kebenhavn K
Telefon: +45 3544 6200
Fax: +45 3544 6201

E-mail: sfu@ufm.dk



www.ufm.dk

Lzs om styrelsens behandling af personoplysninger



DanskefS¥Maritime

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Styrelsen for Forskning 0og Uddannelse
Bredgade 40

DK-1280 Kebenhavn K

Att.: Chefkonsulent Anne Kamper

5. juli 2018
MEL/3.E.1

Horing over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v,, lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskel-
lige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og
flytning af administrationen af VEU godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag)

Danske Maritime har modtaget ovenstidende lovforsiag fil hering og generelt er vi positiv over for det frem-
sendte lovforslag.

Danske Maritime har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU)

Specielt ser vi nedenstaende sendringer szerdeles positive i relation til virksomhedemes og medarbejdernes
fremtidige brug af:

* Atderskabes bedre mulighed for at tilpasse AMUs indhold, varighed og afholdelsesform i forhold til
virksomheders og deltageres behov.

* Atdelelementer af AMU kan kombineres med andre arbejdsmarkedsuddannelser, med andre til-
skudsberettigede kurser eller med indtagtsdakket virksomhed.

* Indfprelse af obligatoriske prgver i AMU,

* Atarbejdsopgaverne for de lokale uddannelsesudvalg for AMU som hovedregel varetages af de lokale
uddannelsesudvalg for erhvervsuddannelserne.

Vi vurderer, at disse sendringer er en veesentlig kvalitetsmaessig forbedring af det nuvaerende AMU. Indfe-
relse af praver i AMU vil utvivisomt medvirke til at hajne AMU-kursernes status blandt kursister og virksom-
heder. Danske Maritime forventer derfor en sterre anvendelse af arbejdsmarkedsuddannelserne blandt de
maritime virksomheder.

Dansks Maritima Symfonive] 18 Rua du Comet 78
info@danskemaritime.dk 2730 Herley 1040 Brimailes
www danskemaritime.di TH. 331324 16 TH. +32 22 3068 34

CVR-nw. 25718612



Udfasning af VEU-centerfunktionen

I forhold til udfasning af VEU-centerfunktionen er det veesentligt at sikre det regionale
samarbejde og det opsegende arbejde i den nye konstruktion, hvor der foreslas, at det
er de enkelte uddannelsesinstitutioner, der fremover skal udfare opgaven. Det star ikke
klart om uddannelsesinstitutionerne tilfares yderligere skonomiske ressourcer i den for-
bindelse. Skal opgave varetages inde for de nuveerende akonomiske rammer med den
arlige besparelse pa 2 pct. frem til 2020, kan opgaven blive vanskelig at lafte.

Mulighed for oprettelse af srskilte moduler pa Uddannelses- og Forskningsmini-
steriets omrade

Muligheden for at de videregaende uddannelsesinstitutioner pa deres omrade far mulig-
hed for hurtigere at imedekomme arbejdsmarkedets behov for nye kompetencer ved at
kunne udbyde saerskilte moduler, som ligger uden for de eksisterende videregaende del-
tidsuddannelser ser Danske Maritime szrdeles positivt pa.

Danske Maritime er af den opfattelse af modulopbygningen vil gare det muligt i langt
hejere grad at sammensastte moduler og forleb pa tveers af f.eks. en professionshojskole
et erhvervsakademi, hvilket bidrager til en lang storre fleksibilitet samt malrettet og
skraeddersyet uddannelse til gavn for den enkelte og for virksomhederne.

Med venlig hilsen
DANSKE MARITIME

Marianne Eltong Gade
projektleder



DanskeRederier FaergeRederierne

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Styrelsen for Forskning og Uddannelse 5. juli 2018

Bredgade 40

1260 Kegbenhavn K Sagsnummer:
EMN-2018-00550

anka@ufm.dk

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddanneisesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og for-
skellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og vi-
dereuddannelse og flytning af administrationen af VEU godtgerel-
sen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Tak for det til medlemmerne af Uddannelsesradet for de maritime ud-
danneiser ved mail 14. juni 2018 udsendte harings materiale.

Muligheden for, at de maritime uddannelsesinstitutioner hurtigere kan
imgdekomme arbejdsmarkedets behov for nye kompetencer ved at kun-
ne udbyde nye saerskilte moduler hilses velkommen, da det er et udbud
og nogle muligheder, vi fremover gnsker at engagere os mere aktivt i.
Det er i den forbindelse afgarende, at mulighederne og rammerne for
uddannelse og efteruddannelse af sefarende er tilstraskkelig fleksibel til
at de gennemferes til trods for de sefarendes ofte szerlige arbejdsform,
der fx. vanskeligger deltidsuddannelser. Herudover skal uddannelsesud-
buddet sével indhoids- som vilkarsmaessigt veere attraktivt for save! de
safarende som for rederierne.

Vi forventer, at det uddannelsesmaessige fremtidscheck der er sat i
gang, vil afdaekke nogle kompetencebehov, der med nutidens gjne ikke i
tilstreekkelig grad har veeret tilgodeset i de hidtidige maritime uddannel-
ser. | takt med at disse behov afdeekkes og indarbejdes i de maritime
uddannelser, vil der opsta et behov for at tilbyde efteruddannelse i de
samme discipliner. Herudover er der det allerede kendte efter- og vide-
reuddannelsesbehov, og ikke mindst mulighederne for at tilpasse og ge-
re brug af det, som vi med forslaget ser muligheder for at forbedre.

112



DanskeRederier FargeRederierne

Rederiorganisationerne har herudover ikke seerskilte bemaerkninger til
forslagene som sé&dan, og skal derfor i gvrigt biot henvise til det haring-
svar der afgives fra Dansk Arbejdsgiverforening.

Med venlig hilsen

Bertil Hohimann

272



SMVdanmark

= det nye Handvaerksrad

Undervisningsministeriet Istands lrygge 26
Postboks 1950

Departementet 2300 Kebenhavn S

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K T+4533932000

F+45333201 74
Att. Karen-Iben R. Perelman

SMV@SMVdanmark.dk
SMVvdanmark.dk

5. juli 2018

Vedr. Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse Og
forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddan-
nelse og flytning af administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag).

SMVdanmark takker for lejligheden til at afgive hgringssvar.

SMVdanmark er generelt positive over for, at man gger fleksibiliteten og styrker udbuddet inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne, sa det tilgodeser bdde virksomheders og ansattes behov.

Derudover impdeser vi positivt de nye FVU-digital og FVU-engelsk aktiviteter, og henstiller til vigtighe-
den af, at der er ressourcer nok til at opkvalificere undervisere, sa kursister far relevant og kvalificeret

ny viden med ud at arbejde i virksomhederne efterfglgende.

SMVdanmark stetter, at man forenkler siledes, at de lokale uddannelsesudvalg for erhvervsuddannel-
serne varetager arbejdsopgaverne pa arbejdsmarkedsomradet.

SMVdanmark har ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

 Drvie. o lle

Dorte Kulle
Chefkonsulent




Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kghenhavn K
Danmark

mdcjc@uvm.dk

H@RING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM
ANDRING AF AMU-LOVEN, FVU-LOVEN, AUB-LOVEN,
GODTG@RELSESLOVEN OG FORSKELLIGE ANDRE
LOVE {STYRKET OG MERE FLEKSIBEL VOKSEN-,
EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE OG FLYTNING AF
ADMINISTRATIONEN AF VEU-GODTG@RELSEN M.V.)

Undervisningsministeriet har ved e-mail af 4. juni 2018 anmodet om
Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemarkninger til udkast
til forslag til lov om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige
andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtggrelsen
m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Instituttet har ikke bemeerkninger til udkastet.

Der henvises til sagsnr.: 18/00976.

Med venlig hilsen

Emil Kiprboe
SPECIALKONSULENT

INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

WILDERS PLADS 8K
1403 KPBENHAVN K
TELEFON 3269 8888
MOBIL 91325769
EMKI@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 18/01381-2

4. JULI 2018



Danske

B-SOSU SOSU-skoler

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kpbenhavn K

Kebenhavn, den 3. juli 2018

Fzlles hgringssvar til hgring over udkast til forslag til lov om zndring af AMU-loven, AUB-loven,
godtgprelsesloven og forskellige andre love {Styrket og mere fleksibel voksen efter- og videreuddannelse
og flytning af administration af VEU-godtggrelser m.v.)

Danske SOSU-skoler og Bestyrelsesforeningen for Social-og sundhedsskoler kvitterer hermed for
invitationen til at afgive hgringssvar til Undervisningsministeriet i hgring over udkast til forslag til lov om
andring af AMU-loven, AUB-loven, godtggrelsesloven og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel
voksen efter- og videreuddannelse og flytning af administration af VEU-godtggrelser m.v.)

Ferst og fremmest byder foreningerne bestrabelserne pa at skabe mere fleksible rammer for afviklingen af
AMU-uddannelserne velkommen. Den ggede fleksibilitet forventes at bidrage til at styrke aktiviteten ogsd i
den offentlige sektor, hvor social- og sundhedsskolernes primazre milgruppe iszer er beskaftiget.

Foreningerne har fplgende specifikke bemaarkninger til det fremsendte udkast til lovforslag:

81, pkt. 1: Foreningerne stgtter bestraebelserne pa at styrke effektiviteten og laeringen pa
arbejdsmarkedsuddannelserne, men er dog betznkelige ved den manglende fleksibilitet i formuleringen af
forslaget til indseettelsen af nye prevebestemmelser i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., § 6, stk. 1.

Foreningerne er iszer betaenkelige ved den udstrakte brug af prever pa delmal, sammensatte uddannelser
og korte uddannelser. Her kan omfanget af afprgvning vise sig vaerende kontra-produktivt, hvis hensigten
er at @ge kvaliteten i den enkeltes leringsudbytte. En alt for stor del af undervisningstiden vil medga til
prever, hvis disse skal gennemfgres pa forsvarlig vis.

Samtidigt finder foreningerne, at udvikling og fastszettelse af centralt stillede prgver umiddelbart synes at
vazre i modstrid med ensket om stgrre fleksibilitet og tilpasning til lokal efterspgrgsel og behov.

Foreningerne anbefaler derfor, at det enkelte efteruddannelsesudvalg tildeles en udvidet adgang til
selvstaendigt at beslutte, hvilke uddannelser og delmal, samt hvilke kombinationer heraf, der skal
underlegges mere end en afsluttende afprgvning.

Danske SOSU-skoler og B-SQSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kpbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk



Herudover anbefales det, alene at fastsatte rammerne for prgverne i den enkelte uddannelser centralt,
saledes at udbyderne, under ansvar overfor efteruddannelsesudvalgene, opnar mulighed for at
tilrettelzegge og afvikle prgverne, sa de afspejler det konkrete undervisningsforlgb - herunder med behgrig
iagttagelse af eventuelle lokale tilpasninger.

§1, pkt. 3: Foreningerne bifalder den foresldede sammenlaegning af lokale uddannelsesudvalg for
henholdsvis grunduddannelser og efteruddannelse. Dette tiltag kan styrke den lokale koordination af
aktiviteterne.

§1, pkt. 6: muligheden for at opdele arbejdsmarkedsuddannelser i delmal, der matcher den lokale
efterspargsel efter specifikke kompetencer hilses velkomment.

§1, pkt. 8: Revisionen af det samlede udbud og muligheden for at henfgre uddannelser, deimal og enkeltfag
til "arkiv” anses som vaerende en serdeles nyttig nyskabelse - iszr pa det offentlige omrade, hvor
efterspargslen er afhaengig af flere faktorer - ikke mindst periodiske budgetrestriktioner,

Det bgr dog sikres, at eventuelle udbydere har bide den formelle kompetence og kapacitet til at impdegd
efterspgrgsel ogsa pé de uddannelser, delmél og enkeltfag, der er henfgrt til arkiv og dermed undtaget
annoncerings- og udbudspligten.

§1, pkt. 9: Foreningerne ser yderst positivt pd, at mulighederne for at tilrettelaegge arbejdsmarkeds-
uddannelserne i kombination med elementer fra anden uddannelse fremmes.

§ 1, pkt. 16: Foreningerne noterer sig indfgrelsen af de samlede og tilbagevendende udbudsrunder samt i
forlzengelse heraf introduktionen af landsdaekkende udbudsgodkendelser. | den forbindelse gnsker
foreningerne at henlede opmaerksomheden pé, at udbudsrunder er administrativt ressourcekravende og
at institutionernes udbytte af sddanne runder bgr std mal de ressourcer, der allokeres til opgaven. Af
samme grund bgr der ske en praekvalifikation af udbydere, der sikrer, at den enkelte udbyder har sével de
kompetencer som gvrige ressourcer, der er forngdne for at sikre kvaliteten | udbuddet.

§2: Foreningerne imgdeser mulighederne for at anvende de nye fag, FVU-digitalt og FVU-engelsk, i
kommende kompetencelsft forlgb. Begge fag er yderst velkomne tilfgjelser til den forberedende
undervisning.

§ 5, pkt. 8: Foreningerne noterer sig med glade, at institutionerne fremover kan yde en udvidet radgivning
til bade virksomheder og enkeltpersoner ved tilmelding og ansggning om godtggrelse uden at vaere tvunget
til at opkrzeve vederlag herfor.

§ 7: Foreningerne tager de foresldede aendringer i lov om erhvervsuddannelser til efterretning.

Foreningerne noterer sig med glede, at Arbejdsgiverne Uddannelseshidrag overtager administrationen af
godtgprelser og tilskud til befordringsudgifter.

Herudover gnsker foreningerne generelt at udtrykke bekymring for de ggede administrative byrder den
samlede lovaendring palaegger institutionerne. Iszer administrationen og dokumentationen af det anfgrte
prove-regime forudses at blive endog meget omfattende.

Herudover har foreningerne ingen yderligere bemaerkninger at ggre til det fremsendte udkast til lovforslag.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kebenhavn K

tif, 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk



Undervisningsministeriet

mdcjc@uvm.dk

Udkast til hgringssvar om udkast til forslag til lov om an-
dring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, lov om AUB, lov om godtggrelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til AUB)

DA takker for at vezere blevet hort i forbindelse med udkast til forslag til lov om
endring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om AUB, lov om godt-
ggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til
AUB).

DA har en raekke bemaerkninger til udkastet til lovforslaget, jazvnfar nedenfor.

1.0 Indledning

Side 15, nederst

Det fremgdr, "at delelementer af arbejdsmarkedsuddannelser kan kombineres
med andre arbejdsmarkedsuddannelser, med andre tilskudsberettigede kurser
eller med indtasgtsdaekket virksomhed”.

DA bemeaerker

Dette skal praeciseres til "at delelementer af arbejdsmarkedsuddannelser kan
kombineres med andre arbejdsmarkedsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannel-
sers delmél, med andre tilskudsberettigede kurser eller med indteegtsdaekket
virksomhed”,

Side 16, pverst

Der indfpres obligatorisk remonstration.

DA bemaerker

DA kan tilslutte sig dette.
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2.1. Mere fleksible arbejdsmarkedsuddannelser

Side 22, 1. afsnit

Det frerngar, at ”Kombinatlonen af forskellige elementer ma endvidere |kke fore
til, at malet med den pagzeldende arbejdsmarkedsuddannelse kun kan nis ved
at kebe uddannelse, der afholdes som indteegtsdeekket virksomhed”.

DA bemeaerker

Det er uklart, hvad dette indebaerer. Det er muligvis ikke en hensigtsmaassig
afgraensning og ber siledes praeciseres og afgreenses.

Side 23, 3. afsnit

Det fremgar, at "Det bemaerkes, at den paritetiske sammensaetning af uddan-
nelsesudvalg, jf. § 9 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indebaerer, at
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne skai na til enighed om disse for-
hold”.

DA bemaarker

Sigtet med denne bemaerkning er uklar. DA laeser den sadan, at afgraensningen
af uddannelser der satter deltagerne i stand til at opfylde almindeligt galdende,
autoritativt fastsatte krav til faardigheder, der skal besiddes, nar et bestemt ar-
bejde skal udfgres, vil ske i enighed mellem parterne. Hvis denne forstaelse ikke
er tilfeldet, vil DA opfordre til en dialog med parterne om den konkrete forstaelse
af afsnittet.

2.2. @get udbud af arbejdsmarkedsuddannelser

Side 26, 1. afsnit

Det fremgar af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddanneise (2018-2021), at der skal veere lettere adgang til at blive ud-
byder af arbejdsmarkedsuddannelse.

DA bemeasrker

Det bgr i de generelle bemaerkninger i trdd med trepartsaftalen fremhaaves, at
dette gaelder for bade private og offentlige akterer.

Bemarkningerne til § 1, nr. 16, side 81 nederst

Af bemzerkningerne til §1 nr. 16 fremgar: "Det foresldede indebaerer, at godken-
delse til at blive udbyder af arbe]dsmarkedsuddannelse som altovervejende ho-
vedregel fremadrettet vil blive tildelt pa baggrund af samlede udbudsrunder, der
som minimum finder sted hvert fierde ar, dvs. udbudsrunder, hvor alle godken-
delser er i spil”.

DA bemaerker

Sprogbrugen "altovervejende hovedregel” genfindes ikke i trepartsaftalen, jaavn-
far aftalens pkt. 49 og 50. Det bgr vaere aftaletekstens formuleringer, der bygges
pa og som genfindes | bemaerkningerne. Nye udbydere skal godkendes meliem
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udbudsrunderne, nar det er relevant og i tréd med de rammer og muligheder,
som er formuleret i aftaletekstens pkt, 50.

2.3. Obligatoriske prgver i arbejdsmarkedsuddannelser

Side 31, 2. afsnit

Det fremgdr, at "Prgverne vil kunne vaere mundtlige, skriftlige, praktiske og
eventueit digitale, men der vil ikke blive stillet nogen nye former for systemun-
derstpttelse af preverne til radighed for uddannelsesinstitutionerne.”

DA bemeaerker

N&r man i 2018 udruller et helt nyt koncept for praver pa et uddannelsesomrade,
der omfatter et stort antal uddannelser fordelt pad omkring 100 forskellige AMU-
udbydere, forekommer det steaerkt uhensigtsmaessigt, at ministeriet ikke vil sikre
rammer for, at arbejdet med disse prgver hensigtsmaessigt kan IT-understottes.

Det er vaesentligt, at der findes en lettilgaengelig lgsning for udbyderne, hvor de
umiddelbar har adgang til et IT-understgttet provesystem. Det galder uanset
om prgverne er mundtlige, skriftlige eller praktiske.

Ellers vil den digitale understattelse alt for ofte blive fravalgt lokalt af praktiske
eller ressourcemaessige arsager. DA frygter sdledes, at praverne i stgrre omfang
end hensigtsmaessigt vil blive afviklet uden IT-understottelse. Dertil kommer, at
det indebaerer ungdige administrative byrder, hvis der decentralt skal etableres
forskellige IT-lgsninger til at hdndtere ofte meget fa rselever.

Det vil endvidere betyde, at det bliver sveerere at sikre en ensartet gennemfersel
af prgverne, at det bliver sveerere at videreudvikle praverne pd baggrund af de-
taljeret data fra prpveafviklingen og at det samlede ressourceforbrug bliver
stgrre. Samtidig bliver prgveoplevelsen ringere for kursisten.

DA opfordrer til, at der i lovgivningen skabes rammer for en central IT-under-
stottelse af prgver i AMU, eksempelvis for aktivt at understotte eller videreud-
vikle et eller fa af de relevante systemer, der allerede er erfaringer med i AMU-
regi. Saledes kan Undervisningsministeriet blandt andet overveje at videreud-
vikle pa eksisterende systemer, f.eks. "vis-effekt” eller systemer udviklet af
Transporterhvervets Uddannelser, der allerede benyttes til en raekke certifikat-
prover. En sddan proces vil dog kraeve, at der er administrative rammer, som
harmonerer med denne form for systemunderstgttelse.

Side 31, 5. afsnit

Det fremgar, at "I en situation, hvor der pa kort tid indfgres prgver pa mange
flere uddannelser end tidligere, og hvor der endnu ikke er erfaringer med disse
prever, findes det uhensigtsmaessigt at opretholde det hidtidige system, hvor det
som hovedregel har vaeret muligt at aflaegge preve som selvstuderende, med
mindre det mod-satte var bestemt. Det forventes ikke, at der vil blive fastsat
regler, der som udgangspunkt vil fgre til en begraensning i praksis af adgangen
til som selvstuderende at aflaagge de prever, som findes i dag. Samtidig opret-
holdes muligheden for at blive realkompetencevurderet ved en individuel kom-
petencevurdering”.
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DA bemaerker

Det ber fremga i hvilket omfang og p& hvilke omrader, selvstuderende hidtil har
gdet til prave | forbindelse med AMU-kurser.

Side 32, 6. afsnit

Det fremgar, at “Integrationen til bevisdatabasen sker udelukkende via system-
system integration mellem Undervisningsministeriets integrationsplatform og
uddannelsesinstitutionernes studieadministrative systemer. Systemkrav til de
godkendte udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser indfgres ved udstedelse af
en systemrevisionsbekendtgerelse, herunder ved opstilling af krav til godkendel-
sesprocedurer for tilslutning til bevisdatabasen”.

DA bemeaerker

Det bgr fremgd klart af bemaarkningerne, at der i systemkravene til AMU-udby-
derne laegges vaegt pa, at de ikke vil udggre en gkonomisk eller teknisk barriere
for nye udbydere af AMU, som ikke i forvejen leverer data til Undervisningsmini-
steriet. S3danne barr]erer vil kunne diskriminere nye potentielle udbydere og
vzere | modstrid med trepartsaftalens formulering om, at der skal veere lettere
adgang til at blive udbyder af offentligt stgttet og reguleret AMU, Det gzlder
bade i forhold til bevisdatabasen og andre datastremme. Alle udbydere skal have
lige adgang til systemerne, f.eks. bevisdatabasen, herunder ogsa eventuelle nye
og private udbydere.

Bemeaerkningerne til § 1, nr. 10, side 76, 3. afsnit

Det fremgar, at “En deltager i en uddannelse, hvor det er lovgivningen om ar-
be]dsmarkedsuddannelser, der regulerer forhold omkring prgven, vil konkret, for
eksempel pa baggrund af et handikap, efter regler udstedt i medfgr af den fore-
sldede nye bemyndigelse i lovens § 11, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 12, kunne
blive fritaget for at aflaegge praven, hvus vanskehghederne ikke kan afhjzelpes
ved, at institutionen tilbyder szerlige pravevilkar efter regler herom, der vil blive
fastsat med udgangspunkt i, hvad der gaelder for erhvervsuddannelserne, jf. 8
18 i bekendtggrelse nr. 41 af 16. januar 2014 om prpver og eksamen i grund-
laaggende erhvervsrettet uddannelser”.

DA bemeerker

Der er behov for klarere rammer for dispensation i forhold til prgver. Skal di-
spensationen eksempelvis sgges inden kurset starter?

2.5. Nye forberedende voksenundervisningsfag i digital op-
gavelgsning og engelsk samt a&ndret visitation til undervis-
ning

Bemarkningerne til §2, nr. 5, side 88

DA bemeaarker

FVU- -digital opgavelgsning foreslas opdelt i tre trin af 20-30 undervusn[ngstlmer
P& madet i referencegruppen til udvikling af de ny FVU-fag blev der foreslaet en
mere fleksibelt tilrettelazggelse: Adgang til fleksibelt at udbyde forlgb pd mellem
10 og 100 timer sammensat af temaer efter de konkrete arbejdspladsers behov.
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Det vil vaere hensigtsmaessigt, hvis det af bemaerkningen til § 2 stk. 5 fremgar,
at en sadan tilrettelaeggelse er inden for lovens rammer.

Bemaerkningerne til § 2, nr. 10, side 90

Det anfgres, at "Der er i lov om forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning for voksne ikke szerskilte bestemmelser om, at arbejdslgshedskas-
ser og andre aktgrer kan fa8 adgang til oplysninger om uddannelsesdeltageres
deltagelse i uddannelse efter denne lov. Det folger af pkt. 4 i trepartsaftale om
styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021), at
A-kasserne fortsat skal have adgang til data om deres egne medlemmers forbrug
af VEU-godtggrelse under hensyntagen til databeskyttelsesreglerne”.

DA bemeaerker

Det bemaerkes, at FVU-forlgb ikke berettiger til VEU-godtggrelse. A-kasserne har
saledes ikke hidtil haft adgang til myndighedernes data om deres medlemmers
forbrug af FVU, og det er uklart, hvorfor de nu skal have denne adgang.

2.6. Samling af administration af VEU-godtggrelse i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag

Til afsnit 2.6 generelt vil DA pege p3, at det vil vaere hensigtsmaessigt at tilfgje
en formulering om, at det nye setup (regler og administration) bgr fglges over
en konjunkturperlode med henblik pd eventuelle justeringer.

§ 3, nr. 4, side 4
1§ 156, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finansierer endvidere merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som overstiger det pa finansloven fastsatte belgb«,

DA bemeerker

§ 3, nr. 4 ber udgd. Ifplge trepartsaftalen er finansiering af savel omlaegning,
som drift (admmlstratlon af VEU-godtgprelsen) placeret pa fi nansloven Det er
saledes ikke i trad med trepartsaftalen, at et eventuelt overforbrug pa disse om-
rader skal finansieres ud af det arbestglverbetaIte VEU-bidrag. Det geelder helt
uathazngigt af, hvorledes der er opnaet enighed at finansiere AUB's praktikplads-
opgave.

§4,nr. 37, side 8

Ad § 18 a. "Arbejdslgshedskasserne har adgang til data om medlemmers delta-
gelse i aktivitet berettiget til VEU-godtgerelse. Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsaetter regler herom”.

DA bemeaarker

Det bgr preeciseres, at bestemmelsen omfatter "arbejdsigshedskasser og andre,
der opfylder videregivelsesbetingelserne”, som navnt i bl.a. § 1, nr. 20. Ligele-
des skal der skabes konsistens ift. Iovforslagets bemazrkninger. Af bemeerknin-
gerne til § 1, nr. 20 (side 83) fremgar det séledes, at bl.a. visse kompetenceud-
v1kI|ngsfonde m.v., der har behov for dataudveksling omkring gennemfgrt ud-
dannelse pa VEU- omradet kan fa adgang til oplysninger. En tilsvarende formu-
lering benyttes i § 2, nr. 10, hvor der foreslds en § 24a i FVU-loven og side 90 i
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bemaeerkningerne til dette. Det er bl.a. afggrende, at loven sikrer kompetence-
fondene adgang til data, der er en forudsaetning for en effektiv administration af
midler til VEU.

Side 41, 7. afsnit

Det fremgar, at “Det er under afklaring, i hvilket omfang de foresldede regler i
forngdent omfang vil kunne vaere teknisk understgttet pr. 1. januar 2019. Pa den
baggrund foresl3s det, at undervisningsministeren fastsaetter tidspunktet for
ikrafttreeden af flytningen af administrationen af VEU-godtggrelsen og befordring
fra a-kasserne og Undervisningsministeriet og for kost og logis vedkommende
fra institutionerne til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag”.

DA bemaerker

Da fremsaettelse af dette lovforslag blev udskudt til den kommende folketings-
samling, tilkendegav ministeriet, at tidsplanen for implementering af trepartsaf-
talen ville blive overholdt trods udskydelsen. Med disse formuleringer rejses der
tvivl om, hvorvidt regelgrundlaget er pa plads tidsnok til, at det er teknisk muligt
at overdrage administrationen af VEU-godtggrelsen til AUB den 1. januar 2019,
En forsinkelse af implementeringen vil vaere uacceptabel og i strid med treparts-
aftalen og bgr sdledes ikke antydes i bemaerkningerne til lovforslaget,

Side 44, 3. og 6. afsnit

Det fremgar, at "Det foreslds derfor, at det fremadrettet kun vil vaere muligt at
ansgge om VEU-godtggrelse og befordring digitalt pd Efteruddannelse.dk”.

DA bemeaerker

Virksomheder kan have behov for undtagelser fra den digitale selvbetjening eller
en mere hdndfast sikkerhed for at hdndteringen af deres behov, end den der
fremgdr af afsnit 6: "Forslaget skal ses i forbindelse med lovforslagets § 5, nr.
8, hvormed at der etableres hjemmel til, at udbydere kan udbyde bistand til
virksomheders og uddannelsesdeltagers tilmelding til erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og dermed ogsa ansgge om godtgarelse og befordring”,

Side 48, afsnit 9

Det fremgar, at "I det omfang uddannelsesdeltageren ikke har f3et lgn under
kursus og selv har lavet udlaeg for befordring samt for kost og logi, vil virksom-
heden og uddannelsesdeltageren skulle afregne internt med hinanden”.

DA bemezerker

Dette forekommer ikke i overensstemmelse med den umiddelbart falgende tekst
“Lenmodtageren afskaeres ikke fra at fa udbetalingerne af godtgearelse og tilskud,
men det vil specifikt skulle angives, om udbetalingen skal til lIsnmodtageren”.

Ad § 4, Nr. 23, side 101 og Nr. 33, side 104

Nr. 23: Bemyndigelsen foresl3s udvidet til at omfatte mulighed for at fastszette
egenbetaling i forbindelse med kost og logi.

Nr. 33: Det foreslas at det, at det fremadrettet er Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i stedet for Undervisningsministeriet, der fastsatter regler om hvilke ap-
lysninger arbejdsgivere skal give i forbindeise med indgivelse af ansggning om
godtggrelse og tilskud til befordring.
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DA bemeasrker

Det er to ud af mange eksempler pd, at ministerens kompetencer overdrages til
AUB. Dette fglger til en vis grad af overflytningen af administrationen, men skai
ske med betydelig varsomhed, og bor f.eks. ikke ske, ndr det gaelder beslutnin-
ger, som kan f3 ikke-ubetydelige pkonomiske konsekvenser for arbejdsgiverne.

2.7. Arbejdslgshedskassernes adgang til data om VEU

Side 50, 7. afsnit

Det fremgar, at "Det foresl3s endvidere, at der i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence
i forhold til fag i almen voksenuddannelse, i uddannelse til hf-eksamen og i ud-
dannelsen til almen studentereksamen (AVU-loven) og i lov om &ben uddannelse
(erhvervsrettet voksenuddannelse) indsaettes hjemmel til, at undervisningsmini-
steren kan stille oplysninger om uddannelsesdeltageres deltagelse i uddannelse
efter disse love til radighed for arbejdsioshedskasser og andre, der opfylder vi-
deregivelsesbetingelserne”.

DA bemasrker

Trepartsaftalen nzevner kun adgang til data om uddannelser, der giver adgang
til VEU-godtggrelse. Her udvides adgangen til data til SVU-berettigede uddan-
nelser.

2.9, Mulighed for oprettelse af sarskilte moduler

I forhold til dette omréde henviser DA til hgringssvar fra sine medlemsorganisa-
tioner,

@vrige bemzerkninger

Ad § 3, nr. 5 og 6, side 4

Disse punkter vedrgrer Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejds-
kraft i Danmark og praktikpladser.

DA bemaerker

DA har ingen bemaerkninger til de foresladede justeringer, der har karakter af en
sproglig korrektion af bestemmelsen.

DA finder imidlertid, at man i forbindelse med denne &ndring af AUB-loven ogs3
ber gennemfgre en justering af beregningen af praktikbonus, s3 den bringes i
trad med trepartsaftaien.

Med vedtagelse af den seneste sendring af AUB-loven i december 2017 blev der
fastlagt en beregning af praktikbonus, der medfgrer, at virksomheder, som ligger
under deres maltal for antal oprettede praktikpladser, kan blive belgnnet to
gange for den samme ekstra praktikplads, ndr de forbedrer deres indsats.

Dette sker, hvis en virksomhed forgger antallet af praktikpladser fra at ligge un-
der maltallet til at ligge over maltallet,
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En virksomhed, der 9@r det, vil bade blive belsnnet i form af fritagelse for at
betale et merbldrag pa 27. 000 kr. pr. manglende praktikplads, og de vil tillige
kunne modtage en bonus pa 25 000 kr. pr. praktikplads, for alle de praktikplad-
ser de opretter med henblik pa at nd over deres maltal.

Denne tilgang til beregningen af praktikbonussen er ikke i trad med intentionen
i trepartsaftalen fra august 2016, jf. punkt 39 og punkt 41 i trepartsaftalen fra
august 2016. Derudover bidrager den til et ungdigt dedvaegtstab.

Formuleringen i AUB-loven bgr derfor justeres, sa praktikbonus alene udbetales
for de oprettede praktikpladser, der ligger ud over virksomhedens maital.

Ad § 11, stk. 6, side 13

“Stk. 6. fra den 1. januar 2022 gzelder nugzldende lovgivning for sd vidt angdr
§1,nr, 1-2, nr. 5-8 og nr. 10-17 samt § 2, nr. 1-9”,

DA bemearker

Dette indebzerer blandt andet, at rammerne for modernisering af AMU (herunder
delmal og arkiv), prever og udbudsrunde ophgrer med udgangen af 2021, DA vil
opfordre til, at der i bemaarkningerne til lovforsiaget indarbejdes en mere over-
skuelig fremstilling af hvilke initiativer, der er midlertidige, og hvilke der videre-
farers efter 2021.

Det er i gvrigt uklart, hvad initiativernes mldlertldtge karakter betyder for de
strukturer, der er skabt i perioden frem til 2022, Nar uddannelser eksempelvis
er sammenlagt og opsplittet i delmal, der kan udbydes selvstaendigt. DA finder,
at det er vaesentligt, at der skabes hJemmeI til, at etablerede strukturer bevares
(f.eks. at allerede godkendte delmdl fortsat kan udbydes selvstaendigt, at ud-
budsrunden er 4-3rige som annonceret m.v. ), 0gsa selv om rammerne for nye
tiltag ophgrer med udgangen af 2021.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Jannik Bay
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Heringssvar: Hering - trepart ill.2.

Danske Professionshajskoler takker for indkaldelsen til hering over udkast til
forslag til lov om aendring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven,
godtgereisesloven og forskellige andre lovelov om aendring af AMU-loven, FVU-lov
(Styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEUgodtgarelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag). Vores bemaerkninger fremgar nedenfor.

Zndringer i relation til arbejdsmarkedsuddannelsesomradet

- Danske Professionshajskoler er positive over for dels ophavelsen af den geografiske
udbudsdaekning og dels kombinationsmulighederne med andre aktivitetstyper.
Andringerne bidrager til starre fleksibilitet | bade udbud og afholdelse af AMU-
aktiviteter og letter samtidig administrative arbejdsgange. Desuden finder vi, at en
etablering af faste udbudsrunder sikrer en kontinuerlig udvikling og sammenhang idet
samlede AMU-udbud.

— Danske Professionshgjskoler anerkender praemissen om, at indferelse af obligatoriske
prever hajner anseelsen af arbejdsmarkedsuddannelserne. Det er samtidig vores
opfattelse, at der til stadighed er behov for uddannelsesformater, der henvender sig til
en bred malgruppe af befolkningen, der enten ikke @nsker eller er i stand til at
gennemfare afprevning ved endt kursus. En supplerende bemaerkning hertil er, at det
kraever didaktisk kreativitet at afholde praver pa kurser af kort varighed, fx kurser p3
én eller to dage. Vi anbefaler, at ovenstiende bemarkninger medtankes i
uddannelsesudvalgenes udarbejdelse af praveformer.

— Danske Professionshejskoler stetter nedlaaggelsen af de lokale AMU-udvalg. Det
anbefales dog, at der rettes opmasrksomhed p3, at der skabes en ramme for, at der til
stadighed kan paga kvalificerede AMU-dreftelser i de lokale erhvervsuddannelses-
udvalg.

— Danske Professionshajskoler stetter nedlzggelsen af VEU-centrene. Vivurderer dog,
at det bliver en udfordring at sikre kendskab og brugervenlighed pé en fzlles digital
platform.
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Udvidelse af FVU med FVU-digital og FVU-engelsk

Danske Professionshajskoler stotter, at de eksisterende tilbud inden for forberedende
voksenundervisning udvides med fagene digital opgavelesning (FVU-digital) og engelsk
(FVU-engelsk). Vi har folgende konkrete bemazerkninger ift. lovforslagets almindelige
bemaerkninger:

— Vianbefaler, at fvu-digital og fvu-engelsk bade kan udbydes som almindelige fag og
som virksomhedsrettet undervisning, hvilket er muligt for avrige FVU fag. Med
forslaget om udelukkende at udbyde fvu-digital og fvu-engelsk virksomhedsrettet
risikerer fagene at miste deres uddannelsesforberedende sigte (jf. §1ilov om
forbedrende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne) og/eller at
udelukke deltagere uden for beskaeftigelse eller i kompetenceudviklingsforleb, f.eks. i
jobcenterregi, hvor det er mindst lige s relevant at udvikle engelsksproglige og
digitale ferdigheder (Lovforslagets s. 39)

= Vianbefaler, at den kommende revidering af kvalifikationskrav til lererne pa fvu-
digital og fvu-engelsk indeholder krav om en fvu-lzselzereruddannelse samt anden
relevant uddannelse eller erfaring, der kvalificerer til at varetage fvu-digital (fx it-
vejledere) og fvu-engelsk (fx engelsk linjefag, engelsk gymnasiesidefag) eller moduler,
der giver tilsvarende kompetencer udbudt under lov om &ben uddannelse pa diplom-
niveau (Lovforslagets s. 40).

= Vianbefaler, at det praciseres, hvordan vurdering til indplacering pa fvu-digital og fvu-
engelsk skal forega. | lovforslaget fremgar det ikke, hvem der skal foretage den
individuelle vurdering, efter hvilke kriterier og med hvilke redskaber (lovforslagets s.
86).

~ De fem faerdighedsomrader, der foreslas til fvu-engelsk (fra tidligere forsagsordning
med fvu-engelsk), savner vaegtning af helt basale skriftlige faerdigheder, som er
relevante for udvikling af sdvel mundtlige som skriftlige faerdigheder. Endvidere ber
ordkendskab naevnes som et separat faerdighedsomrade. Endelig risikerer man med
betoning af mundtlig redegarelse, at andre fremstillingsformer som beskrivelse,
diskussion, argumentation, anmodning, opfordring mv. ikke tilgodeses i tilstraskkeligt
omfang (s. 87). Vi foreslar derfor felgende:

o Lytteforstaelse og ordkendskab (bredde og dybde, enkeltord og faste udtryk) —
alle trin.

0 Mundtlig ferdighed, herunder samtalefrdighed (standardfraser, udtale, basal
syntaks, ordvalg samt pragmatisk og kommunikativ kompetence.) - alle trin.

o leseforstaelse (brug af lesestrategier, kendskab til teksttyper, udnyttelse af
tekstband/signalord) — primaert trin 2-4.

o  Skriftlig fremstilling (genrekendskab, fremstillingsformer, syntaks og kohaesion,
skrivestrategier). indholdet foreslas stigende i kompleksitet fra simle
huskelister, notater m.m. til ordrer, journalisering mv. — primaert trin 3-4.

o Ordlzesning og stavning (hyppige engelske stavemenstre og stavelsestyper samt
brug af leese- og stavestattende software). — primaert trin 2-4.
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— | beskrivelsen af trinene synes mal, indhold og malgruppe ikke konsekvent
formuleret. Ved trin 1 navnes malgruppe, men ikke mal og indhold. Ved trin 2
navnes mal, men ikke indhold og malgruppe. Ved trin 3 og 4 navnes indhold, men
ikke mal og malgruppe. Vi foreslar, at man ved hvert trin farst naavner
malgruppens karakteristika og behov, dernaest trinmal og slutteligt indhold, som
afstemmes med beskrivelse af feerdighedsomraderne (s. 87).

Samling af administrationen af VEU-godtgerelse i AUB

Danske Professionshejskoler vurderer, at en samling af administrationen af VEU-
godtgerelse kan have en positiv effekt pa de administrative arbejdsgange. Der ber ved
samlingen vaere en opmaerksomhed pa at inddrage viden om sarlige, handholdte
arbejdsgange, sa virksomheder og deltagere ikke ender i et limbo mellem AUB,
uddannelsesinstitutioner og a-kasser.

Hurtig kursusudvikling og udvikling af szerskilte moduler

Danske Professionshgjskoler stetter muligheden for at udbyde szerskilte moduler, der
ligger uden for de eksisterende videregaende deltidsuddannelser. Det giver vigtige
muligheder for at imadekomme aftagernes behov, at leve op til deres snsker om eget
fleksibilitet i uddannelsessystemet, og at imedekomme den hastighed hvormed
kompetencebehov =ndrer sig.

Der er dog et dilemma indlagt i modellen, idet der pa den ene side foreslas den hidtidige
indstillingsprocedure med fallesudvalgene, og pa den anden side enskes hastighed.

Viforeslar derfor, at alle institutioner, som er positivt akkrediteret, far ret til at treeffe
beslutning om at udbyde nye sarskilte moduler i overensstemmelse med kvalitetsarbejdet
pa den enkelte institution. Inden besiutning om nyt udbud skal institutionerne vaere
forpligtiget til at gennemfare en kort heringsfase (f.eks. 5 arbejdsdage) i fllesudvalgene.

Vi foreslar, at uddannelses- og forskningsministeriet, Danske Professionshejskoler og
Danske Erhvervsakademier hurtigst muligt sammen beskriver og gensidigt forpligter
hinanden pa en eksemplarisk, felles leanet sagsbehandlingsproces. Fra behovet for nye
moduler opstér lokalt, over behandling i faellesudvalgene og til godkendelse foreligger.
Processen skal indeholde indbygget maksimum for sagsbehandlingstider. | modsat fald
kan agiliteten tabes i ikke optimale og ikke sammenhangende sagsbehandlingsforlab
mellem institutionerne og ministeriet.

SVU - heltidsbegrebet er problematisk ift. faglaerte

Danske Professionshajskoler finder, at heltidsbegrebet i forhold til SVU ber omdefineres i
forhold til maigruppen af fagleerte, der seger SVU til en videregdende vddannelse. For
nuvierende er der fastsat maksimum perioder for modulernes afvikling pa hhv. 10 ECTS =
8,6 uge og 5 ECTS = 4,3 uge. Det er vores opfattelse, at l=ngden af tidsperioden for
afvikling af modulerne er for kort for malgruppen. Som hovedregel vil malgruppen ikke
vare vant til at studere pa et videregaende niveav, og derfor oftest have udfordringer med
at honorere de krav, der stilles pa en videregdende uddannelse i form af studie-teknik m.v.
Den reelle arbejdsbelastning for malgruppen bliver derfor langt hejere end den tilsigtede.
Vi anbefaler derfor, at malgruppen kan bruges op til 12 uger pa at gennemfare moduler pa
10 ECTS og op til 8 uger for moduler pa 5 ECTS.
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SPS5-statte til aben uddannelse for malgruppen ufaglzerte og fagleerte

Danske Professionshejskoler finder det problematisk, at trepartsaftalen ikke beskaftiger
sig med mulighed for SPS-stette til aktiviteter, der udbydes under lov om &ben uddannelse
for malgruppen af ufaglaerte og faglaerte. Det er bredt anerkendt, at en vesentlig andel af
gruppen af faglarte og ufaglaerte f.eks. er udfordret af ordblindhed. Dette vil reelt vaere en
barriere for deltagelse i kompetenceudviklingsaktiviteter, hvis der ikke samtidig tilbydes
den nedvendige form for stette. En vaesentlig andel af malgruppen vil siledes vaere
afskaret fra de nye uddannelsesmuligheder, som opstar i forleengelse af trepartsaftalens
udmentning. Dette vil kunne imedegas ved at udvide SPS-statten til ogsa at omfatte 3ben
uddannelse, hvarfor Danske Professionshajskoler anbefaler en sddan lovaendring.

Med venlig hilsen

Inge Friis Svendsen
Direkter
Danske Professionshejskoler
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KRIMINALFORSORGSFORENINGEN

Tilsluttet FTF og Centralorganisationen af 2010

KFF, Stavnsbjergvej 11
2650 Hvidovre
EfaKff.dk
Krimimalicrsorgsfereningen www.Kriminalforsorgsforeningen.dk
Telefon 33314312
KFF, den 1. juli 2018,

Til undervisningsministeriet

Att. mdcjc@uvm.dk

Vedr.: "Hgring - trepart 11.2"

Heringssvar over udkast til forslag til lov om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.,, lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love {Styrket og
mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Kriminalforsorgsforeningen skal varmt anbefale, at de eksisterende tilbud inden for
forberedende voksenundervisning udvides med fagene:

Digital opgavelgsning (FVU-digital) og

Engelsk (FVU-engelsk).

Vi skal endvidere anbefale, at disse fag straks herefter ogsa udbydes som en del af den
almindelige undervisning i Kriminalforsorgens institutioner, hvor vigtige dele af malgruppen for
den Forberedende Voksen Undervisning lpbende opholder sig.

Med venlig hilsen

John Hatting
KRIMINALFORSORGSFORENINGEN

Kriminalforsorgsforeningen



Karen-Iben Perelman

Fra: DEP - ASF JK

Sendt: 27. juni 2018 15:56

Til: Karen-Iben Perelman
Emne: VS: Hering - trepart .2
AppServerName: esdh-uvm-stil
ArchiveStatusCode: 3

DocumentID: 18/08815-5
DocumentisArchived: -1

Med venlig hilsen
MB-CU3002 DEP - ASF JK

Undervisningsministeriet

E-mail: ASFIK@uvm.dk

Fra: UFM FP SFU - Radet for Erhvervsakademinuddannelser og Professionsbacheloruddannelser
Sendt: 27. juni 2018 15:43

Til: DEP - ASF JK

Emne: Hgring - trepart II1.2

P4 vegne af Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser takker jeg for
modtagelse af heringsmateriale om lovudkast med opfolgning pd trepartsaftale III mv. om bl.a. serskilte
moduler uden for eksisterende akademi- og diplomuddannelser. P4 sit mede 22. juni blev radet imidlertid
enige om, at der ikke kommer et indholdsmaessigt svar fra radet. I stedet vil alle de medlemmer, der ogsd er
selvstendige haringsparter, afgive deres egne svar.

Venlig hilsen

Carsten Aabo

Sekretariatet for Radet for Erhvervsakademiuddannelser ag Professionsbacheloruddannelser

Kontloret for Professions- og Erhvervsrettede Videregaende Uddannelser
Direkte telefon: +45 7231 7865, mobiltelefon: +45 2518 6640

E-mail: caa@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Styrelsen for Forskning og Uddannelse
Bredgade 40, 1260 Kebenhavn K

Fra: Karen-lben Perelman

Sendt: 11. juni 2018 08:48

Til: UFM FP SFU - Radet for Erhvervsakademinuddannelser og Professionsbacheloruddannelser <rep@ufm.dk>

Cc: Ole Hvilsom Larsen <Ole.Hvilsom.Larsen@uvm.dk>

Emne: V5: Hering over udkast til forslag til lov om a&ndring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godtggrelsesloven
og forskellige andre love {Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtggrelsen m.v.)



Til Radet for erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser

Genfremsender nedenstaende hgringsmail, da vi er blevet gjort opmaerksom p3, at den er tilgdet e-mail adressen
held@uds.dk og ikke rep@ufm.dk, som skulle veere rddets aktuelle e-mailadresse.

Med venlig hilsen
Karen-lben Perelman
Fuldmazegtig

3

iz

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kantor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 54 82
E-mail: Karen-lben.Perelman@uvm.dk

Fra: Karen-Iben Perelman

Sendt: 4. juni 2018 13:04

Til: ‘ac@ac.dk'’; 'samfund@advokatsamfundet.dk’; 'ast@ast.dk'; 'aof@aof-danmark.dk'’; "pote@atp.dk'; 'ase@ase.dk’;
'b-sosu@sosu.dk’; 'ala@bdo.dk'; 'kba@star.dk'; 'post@businessdanmark.dk’; 'info@cfu-net.dk’;
‘foreningen@daghgjskoler.dk’; 'eva@eva.dk’; 'mail@dkfisk.dk’; 'dff@dff.net’; 'dif@dIf.org'; 'dst@dst.dk';
‘info@dmjx.dk’; info@privateskoler.dk’; ‘formand@danmarksvejlederforening.dk’; 'da@da.dk’;
'info@danskbyggeri.dk’; ‘dcum@dcum.dk’; ‘info@danskerhverv.dk'; 'dfs@dfs.dk'; 'DI@DI.DK’; ‘pc@dit.dk’;
'metal@danskmetal.dk’; 'ds@socialraadgiverne.dk’; ‘duf@duf.dk’; 'dak@danskeakasser.dk’;
‘mail@danskeadvokater.dk’; 'info@danskeerhvervsakademier.dk'; 'bestyrelserne@remove-
this.danskeerhvervsskoler.dk'; 'lederne@remove-this.danskeerhvervsskoler.dk'; 'info@danskeforiag.dk';
‘mail@danskegymnasier.dk’; 'dh@handicap.dk’; 'csc@If.dk’; 'uc-dk@uc-dk.dk'; ‘regioner@regioner.dk’;
'lederforeningen@sosu.dk’; 'dt@remove-this.datatilsynet.dk’; ‘sekretariat@dedanskesprogcentre.dk’; 'mail@dukh.dk';
‘dch@dch.dk’; "info@detfagligehus.dk'; 'KAMT@ucc.dk’; 'sekretariat@erhvervsskolelederne.dk’; 'kontakt@eeo.dk';
‘3f@3f.dk'; ‘foa@foa.dk’; 'mail@finansdanmark.dk’; 'fa@fanet.dk’; 'finanstilsynet@ftnet.dk’; 'kontor@ffd.dk’;
'info@fora.dk’; ‘tp@amu-vest.dk'; ‘fsd@socialchefforeningen.dk'; 'info@tat.dk’; 'ligevaerd@ligevaerd.dk';
‘post@forhandlingsfaellesskabet.dk’; 'info@frivilligraadet.dk’; ‘fsr@fsr.dk'; 'ftf@ftf.dk’; 'info@gls-a.dk’; 'hi@hl.dk’;
‘hk@hk.dk'; 'ho@ordblindeskolen.dk’; 'info@humanrights.dk’; "ki@kl.dk’; 'kto@kto.dk'; ‘kontakt@kooperationen.dk’;
‘dfk@kriminalforsorgen.dk’; 'ka@ka.dk’; 'info@krifa.dk'; ‘info@landboungdom.dk’; 'info@If.dk';
'mail@landdistrikterne.dk’; 'pauleb@foa.dk’; 'sosuleb@foa.dk'; 'al@produktionsskoleledere.dk’; 'lo@lo.dk';
'Ih@handelselever.dk’; 'vuc@vuc.dk'; 'lederne@lederne.dk'; lof@lof.dk'; ‘ctr@sde.dk’; 'kontor@ordblind.dk’;
'sikkermail@pension.dk'; 'psf@psf.nu’; 'sekretaer.retspolitik@gmail.com'; 'INFO@RIGSREVISIONEN.DK'; UVM - Rédet
for de Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser; 'info@digitalsikkerhed.dk’; ‘held@uds.dk'; ‘rem@siri.dk’; Radet
for Ungdomsuddannelser; UVM - R&det for Voksen- og Efteruddannelse; 'SMV@SMVdanmark.dk’; 'pkmo@ucsyd.dk’;
‘info@uddannelsesforbundet.dk’; 'petk@uds.dk'; 'uudk@uudanmark.dk’; 'vuc@vuc.dk'

Emne: Hering over udkast til forslag til lov om aendring af AMU-loven, FVU-loven, AUB-loven, godtggrelsesloven og
forskellige andre love (Styrket og mere fieksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen
af VEU-godtgarelsen m.v.)

Til de pa vedhzaeftede hgringsliste anfgrte hgringsparter

Horing over udkast til forslag til lov om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
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godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre
love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgprelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Der vedhzeftes hgringsbrev, hgringsliste og lovudkast.
Frist for eventuelle bemaerkninger er torsdag den 2. august 2018 kl. 12.00.

Med venlig hilsen
Karen-lben Perelman
Fuldmeegtig

MV

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 54 82
E-mail: Karen-lben.Perelman@uvm.dk




Danmarks Private Shole/r

grundskoler & gymnasier

Kebenhavn d. 26. juni 2018

Til
Undervisningsministeriet,
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kpbenhavn K

Fremsendt som e-post til mdejc@uvm.dk med falgende angivelse i emnefeltet:
"Maringssvar. Trepart [11.2”

Heringssvar vedrgrende Trepart HI.2

| hgringsbrev af 4. juni 2018 anmoder Undervisningsministeriet ved Departementet om eventuelle be-
merkninger vedrgrende ovenstdende. Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier
takker for muligheden til at give vores synspunkter til kende.

Vi har ingen kommentarer til lovandringen.

Pa foreningens vegne,
Karsten Suhr, formand
rivateskoler.dk

é'zﬂﬂ

Danmarks Private Skoler
Ny Kongensgade 15, 3.
1472 Kgbenhavn K

Vi er organisationen for private grundskoler, gymnasier og studenterkurser fordelt over hele Danmark. P4 vores skoler har godt 67.000 elever deres
daelige gang og undervisning. Vi udvikler muligheden for at drive frie skoler, der uddanner og danner bam og unge til fremtidens fllesshaber.

www.privateskoler.dk



Karen-Iben Perelman
“

Fra: DEP - ASF JK

Sendt: 26. juni 2018 13:12

Til: Karen-Iben Pereiman

Emne: VS: Horingssvar. Trepart [I1.2. Danmarks Private Skoler
Vedhaftede filer: DP heringssvar. Trepart I.2.pdf

Med venlig hilsen
MB-CU3002 DEP - ASF JK

Undervisningsministeriet

E-mail: ASEIK@uvm.dk

Fra: Simone Dalsgaard [mailto:sd@privateskoler.dk]
Sendt: 26. juni 2018 12:50

Til: DEP - ASF JK

Cc: Karsten Subhr; Sgren Tonnesen Lodahl; Erik Juul Hansen
Emne: Hgringssvar. Trepart I11.2, Danmarks Private Skoler

Danmarks Private Skoler

grundskoler & gymnasier

il
Undervisningsministeriet,
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K



Heringssvar vedrgrende Trepart Il.2

I haringsbrev af 4. juni 2018 anmoder Undervisningsministeriet ved Departementet om eventuelle bemaerkninger
vedrgrende ovenstdende. Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier takker for muligheden til
at give vores synspunkter til kende,

Vi har ingen kommentarer til loveendringen.

Venligst
Simone Dalsgaard

Chefkonsulent,
Kommunikationsansvarlig

TIf. + 45 33307927 / + 45 60771719
sd@privateskoler.dk

& QB0

Danmarks Private Skoler
Ny Kongensgade 15, 3.
1472 Kgbenhavn K



Danmarks
Vejlederforening

Undervisningsministeriet

Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220Kgebenhavn K Arhus, den 21. juni 2018

Heringssvar pi Trepart I11.2.

Danmarks Vejlederforening (DVF) takker for muligheder for at afgive heringssvar pa forslag til lov
om ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgoarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgarelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag). (Trepart 111.2)

DVF har ingen bemarkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

pé Bestyrelsens vegne
Carla Tonder Jessing
Formand



Karen-Iben Perelman

Fra: DEP - ASF JK

Sendt: 21. juni 2018 14:33

Til: Karen-Iben Perelman

Emne: VS: Haring - Trepart [1.2

Vedhaftede filer: Haringssvar Trepart IlL.2.pdf

Fra: Formand for Danmarks Vejlederforening [mailto:formand@danmarksvejlederforening.dk]

Sendt: 21. juni 2018 14:15
Til: DEP - ASF JK
Emne: Hgring - Trepart I11.2

Til Undervisningsministeriet.

Fra Danmarks Vejlederforening fremsender vi haringssvar pé Trepart 111.2

(Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
administrationen af VEU-godtgarelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)).

DVF har ingen bemarkninger til forslaget.

Mange hilsner

Carla Tender Jessing
Formand

Danmarks
Vejlederforening

Tit. 25 61 24 71 | Mail: forman nmarksvejlederforening.dk | www. vejlederen.org




