Vejledning om dagpengeperioden

Indledning
| I bekendtggrelse nr. [xxx af xx. xxxxxx 20187] om dagpengeperioden, er reglerne om leengde og forbrug af
dagpengeperioden angivet. I denne vejledning uddybes nogle af bekendtggrelsens regler.
I bekendtggrelse nr. [xx af xx. xxxxx 20187] om indkomst- og beskaeftlgelseskravet fer—lﬂﬁmedtagere er reglerne om
kravene for at f’c’l ret til arbe]dslxashedsdagpenge angivet. m

séfremt det |kke er muligt at opfylde indkomstkravet inden for en optjeningsperiode pé de seneste 3 ér onvIde indkomstkravet
inden for en optjeningsperiode pd de seneste 5 dr pd baggrund af medlemmets virksomheds skattemaessige overskud fgr renter
og andre finansielle poster, samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse, som
fremgdr af drsopggrelsen.

Udbetalingen af dagpenge sker pr. kalenderméned og ydes for indtil 160,33 timer om méneden for fuldtidsforsikrede og for
deltidsforsikrede for indtil 130 timer pr. méned. Forbruget af dagpenge opggres i timer.

Mutighed-for-forlcengelse-af-dDagpengeperiodens leengde
Dagpengeperioden for et fuldtidsforsikret medlem er pd 3.848 timer inden for en periode pd 36 méneder, mens den for et
deltidsforsikret medlem er pd 3.120 timer inden for 36 méneder.

Den to-8rige Detdannenqeperlode kan forlaenqes

med op til 1. 1.924 tlmer for fuldtidsforsikrede og op til
1. 560 timer for deItldsfor5|krede inden for en forlaenget referenceperiode pa op til 18 méneder.

Retten hertil sker pd baggrund af optjente Igntimer i den ordinsere dagpengeperiode. Der henvises til bekendtggrelse om
indkomst- og beskaeftigelseskravet for Ignmodtagere.

Den samlede maksimale dagpengeperiode kan sdledes udggre 3 &r (svarende til i alt 5.772 timer for fuldtidsforsikrede og
4.680 timer for deltidsforsikrede) indenfor en periode p& 4 &r og 6 maneder (svarende til i alt 54 maneder).

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet

| Fra-denPr—1—juti- 2017 Der sker deren afkortning af medlemmets dagpengeperiode, hvis pdgaeldende inden for de seneste 96
maneder har modtaget dagpenge i sammenlagt 7.696 timer for fuldtidsforsikrede og for deltidsforsikrede 6.240 timer.

Afkortningen sker med 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og med 130 timer for deltidsforsikrede.

Afkortningen sker som udgangspunkt i en igangvaerende indplaceringsperiode, hvis hele afkortningen kan indeholdes heri. Er
dette ikke tilfeeldet, overfgres afkortningen til en eventuel efterfglgende dagpengeperiode.

Kapitel 1

Omréde og begreber



Tilg 2

Til stk. 1

»Dagpengeperioden« er den periode, hvor der er ret til dagpenge. Dagpengeperioden bestdr af en ydelsesperiode og en
referenceperiode.

Til stk. 2

"Ydelsesperioden” er den periode, hvori medlemmet sammenlagt kan modtage dagpenge m.v. For fuldtidsforsikrede udggr
ydelsesperioden 3.848 timer mens den for deltidsforsikrede udggr 3.120 timer.

Til stk. 3

"Referenceperioden” er den periode, inden for hvilken medlemmet laengst kan modtage dagpenge mv. Referenceperioden
udger 36 méneder.

Til stk. 4

"Indplaceringstidspunktet” er den 1. i den mdned, hvor et medlem af en arbejdslgshedskasse begynder at bruge af
dagpengeperioden.

Det vil sige, at s&fremt et medlem f-eks:x begynder at bruge af dagpengeperioden den 12. marts er indplaceringstidspunktet
den 1. marts.

Til stk. 5
Ved »méned« forstds her kalenderméneder.

Kapitel 2
Dagpengeperioden
Til§3
Til stk. 1

Dagpengeperioden for fuldtidsforsikrede er pd 3.848 timer inden for en periode pd 36 méneder mens den for
deltidsfo

Forbrug af ydelsesperioden fremgdr af bekendtggrelsens § 8.

Til stk. 2

Efter udigbet af dagpengeperioden pd 3.848 timer for fuldtidsforsikrede/3.120 timer for deltidsforsikrede indenfor en periode
p& 36 mdneder, kan dagpengeperioden forleenges pd grundlag af beskeeftigelse i dagpengeperioden. Der henvises til
bekendtggrelse om indkomst- og beskeeftigelseskravet-for-gnmodtagere.

Det betyder, at et medlem, som ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, n&r den ordinzere
dagpengeperiode er opbrugt, det vil sige ndr enten ydelsesperioden er opbrugt eller referenceperioden er udlgbet, har mulighed
for at forlaenge dagpengeperioden pd baggrund af lgntimer, som er registreret pd beskzeftigelseskontoen siden seneste
indplacering.

Et medlem, hvis forlaengede dagpengeperiode er udlgbet, har ret til yderligere forlaengelse af dagpengeperioden p& baggrund
af Igntimer, som er registreret siden seneste opggrelse af den forleengede dagpengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor den
forleengede dagpengeperiode er udigbet. Beskaeftigede timer i den forleengede dagpengeperiode kan sdledes ogsé konverteres
til yderligere forlaengelse af dagpengeperioden. Dagpengeperioden kan hgjst forlaenges med 1.924 timer inden for 18 maneder
for fuldtidsforsikrede og med 1.560 timer inden for 18 méneder for deltidsforsikrede.

N&r forleengelsen sker pd baggrund af Igntimer betyder det, at perioder med drift af selvstaendig virksomhed ikke kan
medregnes til opggrelsen af forleengelsen af dagpengeperioden.

Forleengelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel yderligere forleengelse p& baggrund af beskzeftigede timer i
forlaengelsesperioden, opggres ved udlgbet af den forlaengede dagpengeperiode og efter samme principper, som ved udlgbet af
den ordinaere dagpengeperiode. Det vil sige ved udigbet af enten den forleengede ydelses- eller referenceperiode.

Det er kun Igntimer frem til det tidspunkt, hvor medlemmet ikke leengere har ret til dagpenge, fordi den ordinaere
dagpengeperiode eller den forleengede dagpengeperiode er udlgbet, som kan medregnes ved forleengelse af
dagpengeperioden.




Til stk. 3

Overgdr et medlem fra en forsikringsstatus som fuldtidsforsikret til deltidsforsikret, jf. bekendtggrelse om optagelse i- og
overflytning mellem a-kasser, genoptagelse eller slettelse samt overflytning mellem deltids- og fuldtidsforsikring, skal
pégeeldendes dagpengeperiode reguleres i forhold til den nye forsikringsstatus som deltidsforsikret.

Dette sker som forholdet mellem dagpengeperiodens laengde som deltidsforsikret divideret med dagpengeperiodens laengde
som fuldtidsforsikret.

3.120 timer-: 3.848 timer = 0,81 (afrundet).

Indplacering i dagpengeperioden
Til§ 4

Til stk. 1

Indplacering i dagpengeperioden sker for medlemmer, der ikke er indplaceret, fra den 1. i den maned, hvor medlemmet
anmoder om og herefter far udbetalt arbejdslgshedsdagpenge eller i gvrigt forbruger af ydelsesperioden. Medlemmer, som
modtager sygedagpenge, skal ikke indplaceres, da sygdomsperioder kun forbruger af ydelsesperioden ved ledighed, herunder
aktivering, jf. bekendtggrelsens § 8, stk. 1, nr. 4.

Medlemmer, der har ret til arbejdslgshedsdagpenge pé& grundlag af blanket PD U1 (Personbdret Dokument U1), indplaceres
som udgangspunkt fra den 1. i den méned, hvor medlemmet far ret til ydelse efter PD U1.

Til stk. 2
Et medlem, som indplaceres i en dagpengeperiode, og som er udelukket fra ret til dagpenge som fglge af en effektiv
karantaene, indplaceres fra den 1. i den méned, hvor medlemmet ville have veeret berettiget til ydelse, hvis medlemmet ikke var
udelukket fra ret til dagpenge pd grund af karantaenen.
Det bemaerkes, at et medlem, der er ophgrt med at udgve selvstaendig virksomhed, ikke kan f& dagpenge for
ellerfor-de fgrste 3 uger efter ophgret, dog kun for den fgrste uge ved konkurs eller tvangsauktion, jf. lovens § 63, stk. 2. I en
Et—sddant—mediem—kan—derfor—farst

Et medlem, der er ophgrt med at udgve selvstaendig_virksomhed Dé_tro og love efter lovens § 57 b, stk. 2, nr. 2, men som
ikke har fdet et ophgrsbevis endnu, fér en karensperiode p& 2 maneder, jf. lovens § 63, stk. 2, 3, pkt.
Et medlem kan derfor fgrst indplaceres den fgrste i den méned, hvor karensperioderne, jf. lovens § 63, stk. 2, er udlgbet.

Til stk. 3

Et medlem, der udtraeder af efterlgnsordningen og anmoder om dagpenge, kan fortsaette i den indplacering, som medlemmet
havde forud for overgang til efterlgn, idet perioden med efterlgn dog skal medregnes ved forbruget af ydelsesperioden, jf.
bekendtggrelsens § 8, stk. 1, nr. 78.

Hvis medlemmet ikke er indplaceret i en dagpengeperiode forud for sin overgfang til efterlgn, indplaceres medlemmet med
virkning fra den 1. i den méned, hvor medlemmet er overgdet til efterlgn.

Genindplacering
Til§5

Til stk. 1

Et medlem kan genoptjene retten til dagpenge pd grundlag af lgntimer indberettet til indkomstregisteret, jf. bekendtgarelse
om indkomst- og beskaeftigelseskravet-ferdgnmodtagere. Medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den fgrste
i méneden efter den méned, hvori de sidste Igntimer til brug for opfyldelse af beskeeftigelseskravet er indberettet til
indkomstregisteret eller resultatet af den selvsteendige virksomhed fremgdr af medlemmets &rsopggrelse fra SKAT.

Hvis genoptjening sker pd8 baggrund af B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomstregisteret og som ikke indgdr i
resultatet af en selvsteendig virksomhed, sker indplacering fra den fgrste i maneden efter den méned, hvori arbejdet er udfgrt

Der skal ikke ske en ny indplacering i forbindelse med, at medlemmet overgdr fra deltids- til fuldtidsforsikring, eller i
forbindelse med, at der ved udbetaling af supplerende dagpenge skal ske en opggrelse efter lovens § 60, stk. 1, idet der i disse
tilfaelde ikke sker en egentlig opggrelse af beskeeftigelseskravet, jf. lovens § 53, stk. 85.

Et medlem, der efter indplacering i en dagpengeperiode overgdr fra fuldtids- til deltidsforsikring, skal ved efterfalgende
opggrelse af beskaeftigelseskravet alene opfylde beskaeftigelseskravet for deltidsforsikrede, jf. lovens § 53, stk. 5, nr. 2, for at f&
ret til en ny dagpengeperiode.




Til stk. 2

Medlemmer, som ikke har ret til dagpenge i hele den maned, hvori dagpengeretten genoptjenes, jf. stk. 1, indplaceres i en ny
dagpengeperiode med virkning fra den fgrste i den méned, hvori dagpengeretten er optjent. Der er tale om en “teknisk
indplacering”, som sikrer, at den nye dagpengeperiode starter i forleengelse af afslutningen p& den forudgdende
dagpengeperiode. Der er sdledes tale om, at man opbruger den indevaerende dagpengeperiode, far man forbruger af den nye
dagpengeperiode. Der er séledes ikke tale om "dobbeltforbrug” af b&de den gamle og den nye dagpengeperiode.

Indplacering i den forleengede dagpengeperiode
Til§ 6

Til stk. 1 0g 2

Indplacering i den forleengede dagpengeperiode, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 2, sker sdvel for ydelses- som
referenceperioden fra den 1. i den mdned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter bekendtggrelsens § 3, stk. 1, er udigbet.

For opggrelse af den forleengede dagpengeperiode henvises til bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet—fer
ignmoedtagere med tilhgrende vejledning. Det fremgdr blandt andet heraf, at fgrste gang et medlem forlaenger retten til
dagpenge, ndr dagpengeperioden pd 2 &r er udigbet, tillaegges den opgjorte referenceperiode 1 méned.

Fastlaeggelse af Ydelses- og referenceperiodentfor personer, der medregner forsikrings- og beskaeftigelsesperioder fra et andet
EdS-land, Schweiz eller Faeroerne

Til§ 7

Til stk. 1

En person, der har ret til dagpenge efter bekendtggrelse om arbejdslgshedsforsikring ved arbejde inden for E@S, Feergerne
og i det gvrige udland, skal indplaceres i en dagpengeperiode.

Bestemmelsen finder anvendelse dels p& personer, der er umiddelbart dagpengeberettigede i Danmark p& baggrund af
medregning af perioder fra andre E@S-lande, Schweiz eller Fzergerne, dels pd personer, der skal opfylde et krav om
beskaeftigelse i Danmark for at kunne medregne forsikringsperioder fra andre E@S-lande, Schweiz eller Feergerne. Der henvises
til 8§ 2 og 3 i bekendtggrelse om arbejdslgshedsforsikring mv. inden for E@S og i det gvrige udland.

Det betyder, at disse personer ved ledighed i Danmark skal opfylde det almindelige beskaeftigelseskrav efter lovens § 53 for
at veere berettiget til dagpenge.

Hvis pdgeeldende forud for ledigheden i Danmark har haft ledighedsperioder i et andet E@S-land, Schweiz eller Feergerne,
skal der tages hgjde herfor.

Det sker ved, at der teknisk sker en indplacering i det danske arbejdslgshedsforsikringssystem med virkning fra den 1. i den
méned, hvor der er udbetalt arbejdslgshedsydelser i et andet E@S-land, Schweiz eller Feergerne.

Til stk. 2

Det-betyder—il forhold til fastlaeggelse af svel ydelses- som referenceperioden, jf. bekendtggrelsens § 43,_skal der ved
indplaceringen-at-der sker et fradrag for forbrug af perioderne i et andet E@S-land, Schweiz eller Faergerne.

Beregningen af ledighedsanciennitet med arbejdslgshedsydelser sker efter samme regler, som hvis ledigheden var tilbagelagt
i Danmark. Det vil sige, at opggrelsen sker p& baggrund af timer, i hvilke der er modtaget arbejdslgshedsydelser.

Dokumentation af forbrug af ydelse i et andet E@S-land, eller Schweiz skal som udgangspunkt ske pd grundlag af oplysninger
om ledighedsperioder pd dokument PD U1 eller SED U 002/U 017, som er givet af det andet lands myndighed i medfgr af artikel
61 i EF-forordning nr. 883/04, ndr medlemmet skal medregne perioder for at opna ret til danske dagpenge.

Der er tale om en teknisk indplacering, som fastlaegger forbrug af ydelses- og referenceperioderne. Beskaeftigelse efter denne
indplacering kan derfor indgd i opggrelsen af et nyt efterfalgende beskaeftigelseskrav, uanset om timerne indgér til opfyldelsen
af beskeeftigelseskravet, der kvalificerede pdgeeldende til at blive dagpengeberettiget efter danske regler, jf. stk. 1.

Eksempel:

Et medlem har haft ret til en udenlandsk arbejdsloshedsforsikringsydelse og har modtaget denne i 3 méneder — perioden 2.
Januar 2017 til 31. marts 2017. Medlemmet har efterfolgende haft 962 timers beskzeftigelse (26 ugers fuldtidsbeskaeftigelse)
frem til og med den 30. september 2017. Pdgeeldende flytter herefter til Danmark og anmoder den 1. oktober 2017 om
arbejdsloshedsdagpenge. Pdgaeldende opfylder pé dette tidspunkt betingelserne i bekendtgarelse om arbejdsloshedsforsikring
mv. inden for EOJS og | det pvrige udland. Pgeeldende vil derfor kunne indplaceres | det danske
arbejdsloshedsforsikringssystem med virkning fra 1. oktober 2017.

Indplaceringen sker imidlertid med virkning fra tidspunktet for modtagelse af arbejdsloshedsydelsen i det andet EDS-land,
Schweiz eller Faeroerne, dvs. den 2. januar 2017. Ved den faktiske indplacering i den danske arbejdsloshedsforsikring er der
brugt 481 timer af ydelsesperioden og 9 méneder af referenceperioden.

Beskaeftigelsesperioden fra den 1. april 2017 til den 30. september 2017 kan medregnes til opgorelsen af et senere
beskaeftigelseskrav, forudsat betingelserne i pvrigt er opfyldt.



Til stk. 3
Beskzeftigelse efter indplaceringen efter stk. 2, kan medregnes til opfyldelse af et senere beskaeftigelseskrav, jf. ovenstdende
eksempel.

Til stk. 4
Reglen i stk. 2 finder ikke anvendelse pd personer, som er indplaceret i en dagpengeperiode i Danmark.

Forbrug af ydelsesperioden
Til§ 8

Til stk. 1

Den periode, hvor et medlem kan modtage dagpenge — b&de den ordinaere 2-drige og evt. forleengede dagpengeperiode,
tilbud mm. (ydelsesperioden), opggres i timer.

Ydelsesperioden pd 2 &r svarer til 3.848 timer for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede er ydelsesperioden 3.120 timer.

Ved opggrelse af ydelsesperioden indgér

1) timer, hvor der er udbetalt dagpenge,

2) timer, hvor der er udbetalt feriedagpenge, medmindre medlemmet pd tidspunktet for afholdelse af ferie med
feriedagpenge ikke var indplaceret i en dagpengeperiode, og medlemmet efterfglgende har optjent indkomst- eller
beskaeftigelseskravet efter lovens § 53, stk. 2 og stk. 5,

3) timer, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, medmindre medlemmet
deltager i tilbuddet efter reglerne for personer, der modtager sygedagpenge, eller medlemmet er sygt eller pd barsel, og der
udbetales fuld Ign under sygdommen eller barselsorloven,

4) timer, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, med den del af en
sammenhangende periode, der er pd 6 uger eller derunder, svarende til hgjst 222 timer med sygedagpenge, jf. dog nr. 5,
5) timer, hvor der under ledighed er udbetalt dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., med den del af perioden, der sammenlagt med perioder efter nr. 4 er pd 6 uger eller
derunder,

6) timer, hvor medlemmet helt eller delvist er udelukket fra ret til dagpenge som falge af effektiv karantaene, og

7) timer, hvor medlemmet har modtaget efterlgn.

| Seerligt om perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge
Perioder med sygedagpenge forbruger kun af ydelsesperioden under ledighed, herunder aktivering for s& vidt angdr den del
| af perioden, der er p& 6 uger eller derunder, svarende til ti-hgjst 222 timer med sygedagpenge. Sygedagpenge har s&ledes kun
betydning for medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode, jf. bekendtggrelsens § 4.
Et medlem er ledigt, hvis pdgeeldende umiddelbart forud for sygdommen har modtaget ydelser, der forbruger af
ydelsesperioderne. Perioder med sygedagpenge forbruger derfor af ydelsesperioden i falgende tilfaelde:

1) Hvis medlemmet for dagen fgr sygeperioden (dog fredagen far, hvis sygeperioden begynder en mandag) af
arbejdslgshedskassen fér udbetalt en ydelse, der forbruger af ydelsesperioden.

2) Hvis medlemmet for dagen fgr sygeperioden (dog fredagen fgr, hvis sygeperioden begynder en mandag) har afviklet
effektiv karanteene.

3) Hvis medlemmet er i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, ndr sygeperioden begynder.

4) Hvis medlemmet arbejder pd fast nedsat tid og modtager supplerende dagpenge, ndr sygeperioden begynder.

Perioder med sygedagpenge forbruger endvidere af ydelsesperioden i tilfaelde, hvor et medlem, der er indplaceret, hverken er
i beskeeftigelse dagen far sygeperioden begynder eller er omfattet af nr. 1-4 ovenfor. Dette kan fx veere tilfaeldet, hvis
medlemmet forud for sygeperioden har holdt fri for egen regning.

Der forbruges dog kun af ydelsesperioden, hvis medlemmet i tidsrummet mellem det tidspunkt, hvor medlemmet senest har
veeret i ordinaer beskeeftigelse, har afholdt egen optjent ferie med feriegodtggrelse eller der har vaeret forhold-en-periede der
kan forleenge dagpengeperioden, jf.sem—neevnt—i—bekendtggrelsens—§-12,—stk—2§ 10 i—bekendtggrelse—om—indkemst—og
i , 0g det tidspunkt, hvor perioden med sygedagpenge begynder, har fdet udbetalt en
ydelse, der forbruger af ydelsesperioden, har afviklet effektiv karantaene, eller har deltaget i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Hvis et medlem ophgrer i et tilbud efter lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats pd et tidspunkt, hvor medlemmet far fuld Ign
under sygdom eller barselsorlov, og medlemmet efter ophgret far udbetalt sygedagpenge, vil perioden med sygedagpenge
forbruge af ydelsesperioden.

Hvis medlemmet dagen fgr sygeperioden fx har veeret i beskeeftigelse, har afholdt egen optjent ferie med feriegodtggrelse
eller har haft krav pd dagpengegodtggrelse, forbruger sygeperioden sdledes ikke af ydelsesperioden.

Seerligt om perioder, hvor et medlem modtager feriedagpenge

Perioder, hvor der er modtaget feriedagpenge, forbruger kun af ydelsesperioden, hvis
1) ferie med feriedagpenge er afholdt, efter at medlemmet er blevet indplaceret, eller




2) ferie med feriedagpenge er afholdt, fgr medlemmet er indplaceret, og medlemmet efterfglgende ikke har optjent
beskeeftigelseskravet, jf. bekendtggrelsens § 8 i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet-ferdgnmedtagere.

Et medlem, kan fésem-ikke-er-indplaceret,kan-saledes 8 udbetalt feriedagpenge, uden at der skal ske indplacering. Hvis
medlemmet efterfglgende bliver ledig og anmoder om dagpenge, skal perioden med feriedagpenge fratraekkes
dagpengeperioden, hvis perioden med feriedagpenge ligger inden for den periode, hvor beskaeftigelseskravet senest er optjent.
I s&danne tilfeelde forbruger feriedagpengene afafkertes sdvel ydelsesperioden som referenceperioden. Afkortningen sker ved,
at ydelsesperioden nedseettes med det antal timer, der er ydet feriedagpenge for. Hvis feriedagpengene ydes for en uge,
nedseettes ydelsesperioden med 37 timer. Referenceperioden ferbrages-opggres i méneder, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 1.
Det betyder, at udbetaling af feriedagpenge svarender til en uge (37 timer) forbruger af referenceperioden med én méned. Hvis
der i den pdgeeldende méned er forbrug af sdvel arbejdslgshedsdagpenge som feriedagpenge og dette forbrug hgjst udger
160,33 timer, nedszettes referenceperioden i disse szerlige tilfaelde alene med én maned. Medlemmets dagpengeperiode regnes
i gvrigt fra den 1. dag i mdneden, som medlemmet fér udbetalt dagpenge for.

Det bemaerkes, at et medlem, som har ret til feriedagpenge, og som har opbrugt sin 2-drige dagpengeret, jf. lovens § 55,
stk. 1, kan modtage feriedagpenge, hvis pdgaeldende har optjent ret til forlaengelse af dagpengeperioden efter lovens § 56, og
anmoder om forlaengelse af dagpengeperioden, jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1, jf. § 3, stk. 2.

Ligeledes kan et medlem, som har opbrugt sin dagpengeperiode, og som efterfglgende opfylder betingelserne for at f&
dagpenge, herunder beskeeftigelseskravet i bekendtggrelsens § 8 i bekendtggrelse om indkomst- og beskeeftigelseskravet for
Ignmodtagere, far udbetalt feriedagpenge, uden at der skal ske indplacering af medlemmet. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke er eller skulle have veeret genindplaceret efter udlgbet af dagpengeperioden. Ogsd her geelder, at hvis
medlemmet efterfglgende bliver ledig og anmoder om dagpenge, skal perioden med feriedagpenge fratraekkes
dagpengeperioden, hvis perioden med feriedagpenge ligger inden for den periode, hvor beskaeftigelseskravet senest er optjent.

Et medlem, der udtraeder af efterlgnsordningen, kan fortsaette i sin tidligere indplacering, jf. bekendtggrelsens § 4, stk. 3
men perioden med efterlgn forbruger af ydelsesperioden.

Seerligt om perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud mv.

Perioder, hvor medlemmet har deltaget i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, forbruger af
ydelsesperioden, jf. nr. 1 og 3. Dette geelder dog ikke, hvis medlemmet under et tilbud efter kapitel £8-12 har veeret syg eller
p& barselorlov og har modtaget fuld Ign fra arbejdsgiveren under sygdommen eller barselsorloven.

Et fuldtidsforsikret medlem, der anseettes i et job med offentligt Igntilskud efter reglerne i kapitel $8-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, forbruger 37 timer om ugen/160,33 timer pr. maned og kan derfor ikke fa supplerende dagpenge

Ved anseettelse i et job med privat Igntilskud aftales arbejdstiden mellem arbejdsgiver, medlemmet og kommunen, og
Igntilskuddet ydes i forhold til dette antal timer. Der er derfor ret til supplerende dagpenge ud over det timetal, der konkret
udbetales Igntilskud for. Det betyder, at det private lgntilskud kun forbruger af dagpengeperioden med det antal timer, der

konkret udbetales Igntilskud for.|

I forhold til vikaranseettelse i jobrotationsordning efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats forbruger perioder i
vikarjobbet ikke af ydelsesperioden, men forbruger derimod af referenceperioden. Vikaransaettelsen forlaenger ikke
optjeningsperioden, jf. § 12, stk. 2, i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet-ferignmedtagere.

Til stk. 2
Dagpenge efter stk. 1, som er udbetalt med urette, men som ikke skal tilbagebetales af medlemmet, indgér i de i § 3 naevnte
ydelsesperioder.

Til stk. 3

Perioden fra udlgb af de 6 m&neder, der er angivet i lovens § 57 b, stk. 2, nr. 2, til medlemmet dokumenterer, at
virksomhedens ophgr er registreret hos Erhvervsstyrelsen, indgdr i opggrelsen af medlemmets dagpengeperiode, if. lovens §
55, stk. 4, nr. 7. Det vil sige perioden efter udlgb af de 6 mé&neder og frem til medlemmet indleverer et ophgrsbevis fra virk.dk,
og dermed igen kan modtage dagpenge forbruger af dagpengeperioden.

Perioden opggres som 160,33 timer pr. méned for et fuldtidsforsikret medlem og 130 timer pr. maned for deltidsforsikret
medlem, uanset eventuelle faktiske arbejdstimer mv. i m&neden. Forbruget kan dog hgjest opggres til det antal timer, der er
tilbage af den ydelsesperiode, medlemmet aktuelt er indplaceret i.

Sé&fremt perioden ikke udggr en hel kalendermaned opggres perioden som 7,40 timer pr. hverdag i den pdgeeldende periode
for et fuldtidsforsikret medlem og som 6 timer pr. hverdag i den pdgaeldende periode for et deltidsforsikret medlem.

{

Kommentar [MHH1]: Nej, der er ikke
noget nyt i dette — det er bare udfoldet.




Eksempel:

1/12 2018 1/2 2019 1/6 2019 12/8 2019

| | | |
A )
| ! !

2 méneders karens Ret til dagpenge i 4 maneder Ikke ret til dagpenge efter lovens
efter lovens § 63, stk. 2 § 55, stk. 4, nr. 7
Forbrug af ydelsesperioden efter
§8, stk. 1 Forbrug af ydelsesperioden efter
§8,stk. 3

Et medlem ophgrer den 1. december 2018 pd tro og love efter lovens § 57 b, stk. 2, nr. 2, og fér herefter udbetalt dagpenge
efter 2 méneders karens, jf. lovens § 63, stk. 2.

Medlemmet kan efter de 2 méneders karens f& udbetalt dagpenge fra den 1. februar 2019 til og med den 31. maj 2019 (dvs.
medlemmet har ret til dagpenge i op til 4 maneder, efter udlgb af de 2 maneders karens), hvis pdgaeldende i @vrigt opfylder
betingelserne herfor. I perioden fra den 1. februar frem til og med den 31. maj 2019 forbruger medlemmet af sin
ydelsesperiode efter § 8, stk. 1.

P8 trods af at medlemmet er ophgrt pd tro og love den 1. december 2018, dokumenterer pdgeeldende fgrst at virksomheden
er ophgrt den 12. august 2019, jf. lovens § 55, stk. 4, nr. 7. Medlemmet har ikke ret til dagpenge i perioden fra den 1. juni frem
til og med den 12. august 2019. Perioden fra den 1. juni til den 12. august 2019 forbruger dog af ydelsesperioden med 160, 33
timer pr. maned for fuldtidsforsikrede og 130 timer pr. maned for deltidsforsikrede, jf. § 8, stk. 3.

Det vil sige, at der for et fuldtidsforsikret medlem er forbrugt 160,33 timer for juni méned og 160,33 timer for juli maned. For
sd vidt angdr august méned er der forbrugt 8 hverdage. Forbruget bliver derfor opgjort som 7,40 timer ganget med 8 hverdage
svarende til 59,20 timer for august méned. Det vil sige, at der i alt er forbrugt 379,86 timer. For et deltidsforsikret medlem er
der i ovenstdende eksempel forbrugt 130 timer for juni maned og 130 timer for juli m&ned. For sd vidt ang8r august maned er
der forbrugt 8 hverdage. Forbruget bliver derfor opgjort som 6 timer ganget med 8 hverdage svarende til 48 timer for august
maned. Det vil sige, at der i alt er forbrugt 308 timer.

Forlaengelse af referenceperioden
Til§9

Til stk. 1

Det fglger af § 3, at referenceperioden opggres i hele mdneder, og at forlaengelsen af referenceperioden tilsvarende sker i
hele méneder, jf. § 10.

Det antal maneder, referenceperioden kan forleenges med, opggres ved at samlede antal timer opgjort efter § 10 divideres
med 160,33 timer, og der rundes op til naermeste antal hele méneder.

Eksempel:

Har en person modtaget sygedagpenge i 9 uger pé fuld tid, kan referenceperioden forlzenges med perioder udover 6 uger
Inklusiv dagpenge under de forste 14 dages sygdom. Der kan derfor forleenges med 3 uger af 37 timer: 160,33 timer = 0,69
méned, som rundes op til 1 méned.

Perioder med stgtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem efter
lov om social service indgdr med_160,33 timer pr. 37-timerpr—ugemaned, jf. § 10, stk. 1, nr. 3.

Til stk. 2
Afggrelse af, om der skal ske forlaengelse af referenceperioden, sker Igbende eller senest forud for det forventede udlgb af en
tidligere opgjort referenceperiode.
Til § 10

Der kan forekomme situationer-, som kan forlaenge referenceperioden.

De situationer, som kan forlaenge referenceperioden er som fglgende:



1) sammenhaengende perioder ud over 6 uger (opgjort som 6 uger x 37 timer = 222 timer), hvor medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og

3) perioder med stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller af naertst&ende, der gnsker at dg i
eget hjem.

Muligheden for forleengelse af referenceperioden er et udtryk for, at det ikke skal komme medlemmet til skade, at
pageeldende ikke har haft mulighed for at ggre brug af dagpengeretten som fglge af de situationer, der er omfattet af
forlaengelsesmulighederne. Tilsvarende betragtninger gegr sig geeldende i forhold til optjening af beskeeftigelseskravet og
opggrelse af beregningsperioden ved beregning af en individuel sats, jf. bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet
for-lgnmedtagere og bekendtggrelse om beregning om dagpengesatsen-fer-ignmedtagere.

Oplysningerne om forleengelsesmulighederne kan indhentes digitalt og dermed indgd i en automatiseret sagsbehandling i
arbejdslgshedskasserne.

Forlaengelsesgrundene er harmoniseret i forhold til reglerne om forleengelse af optjeningsperioden og opggrelse af
beregningsperioden i forbindelse med en individuel satsberegning. Regelszttene om forleengelse er sdledes ens og udtryk for
en forenkling af sagsbehandlingen

Til stk. 1, nr. 1
Under de fgrste 14 dages sygdom modtager en ledig arbejdslgshedsdagpenge under sygdom. Arbejdslgshedsdagpenge under
sygdom og sygedagpenge udover 6 uger kan forlaenge referenceperioden.

Til stk. 1, nr. 2

Perioder, hvor medlemmet modtager barselsdagpenge forlaenger referenceperioden.

Hvis et medlem i et ordinaert beskaeftigelsesforhold i en periode fér udbetalt Ign under barsel, kan perioden medregnes til
opfyldelse af beskaeftigelseskravet jf. §§ 4 og 8, i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet-fer-gnrmodtagere.

Hvis medlemmet i et ordinaert beskeeftigelsesforhold i en periode fér udbetalt dagpenge under barsel mm. efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel eller i gvrigt har fravaer p& grund af barsel eller adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, kan perioden ikke medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet, men perioden kan forleenge den periode, inden
for hvilken beskaeftigelseskravet skal vaere opfyldt, jf. bekendtggrelsens § 12, stk. 2.

Til stk. 1, nr. 3

Perioder med stgtte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem efter
lov om social service indgér med henholdsvis 37 timer pr. uge_(for et fuldtidsforsikret medlem)/ 30 timer pr. uge for et
deltidsforsikret medlem) i de tilfeelde, hvor godtggrelsen udbetales ugevis og 160,33 timer (for et fuldtidsforsikret medlem)/ 130
timer (for et deltidsforsikret medlem) i de tilfeelde, hvor godtggrelsen udbetales ménedsvis, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, jf. § 9, stk. 1.

Til stk. 2

Barsel mv. afholdt i et andet E@S-land eller Schweiz forlaenger referenceperioden. Der kan hgjest ske forlaengelse i samme
omfang som efter de danske regler, jf. stk. 1.

Bestemmelserne vedrgrende stgtte til pasning af alvorligt sygt eller handicappet barn eller naertst&dende, der gnsker at dg i
eget hjem, omfatter udbetalt godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og § 120 i lov om social service. Eventuel stgtte
til hjeelpemidler mv. er ikke omfattet af bestemmelsen.

Kapitel 3
Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet
Til§ 11

Som—et—nyt—element—i—arbejdslgshedsforsikringen,—afkortes dDagpengeperioden afkortes ved omfattende brug af
dagpengesystemet.

Medlemmer, der har haft et sammenlagt forbrug af dagpenge pd fire &r inden for en otte-8rig periode, fér reduceret
dagpengeretten med én maned. For et medlem, der systematisk er beskeeftiget i fire maneder efterfulgt af otte maneders
ledighed, vil reduktionen dermed traede i kraft ved hver tredje nyindplacering i dagpengesystemet. Ved reduktionen nulstilles
regnskabet, og et medlem kan dermed fgrst fa reduktionen igen ved yderligere fire drs forbrug af dagpenge inden for en otte-
drig periode.

I praksis gennemfgres det ved, at den aktuelle dagpengeret reduceres med en méned. Hvis den aktuelle dagpengeperiode
har mindre end en maned tilbage, vil reduktionen blive udlgst ved, at medlemmet ved efterfglgende genoptjening i stedet for to
3ar far en dagpengeperiode pa et &r og elleve maneder.



. Der henwses til § 14 stk 1.
Arbejdslgshedskasserne har pligt til at opbevare dokumentationsmateriale, herunder dokumentation for enhver udbetaling i 8
ar, jf. § 19 i bekendtggrelse om krav til a-kassernes kontrol og administration.

Til stk. 1 0g 2

Som konsekvens af at dagpengeperioden fremever-forbruges i timer, opgares de 4 8r i timer.

Det betyder, at 4 drs forbrug af dagpenge svarer til 7.696 timer for fuldtidsforsikrede og 6.240 timer for deltidsforsikrede.
Som konsekvens af, at dagpengene ydes fast for 160,33 timer pr. maned for fuldtidsforsikrede og 130 timer pr. méned for
deltidsforsikrede, opggres 4-&rs kravet som 7.696 timer for fuldtidsforsikrede (160,33 timer x 12 méneder x 4 &r) og 6.240
timer for deltidsforsikrede (130 timer x 12 méneder x 4 &r).

Som konsekvens af forslaget om at referenceperioden opggres i mdneder, opggres den 8-drige periode i maneder svarende til
96 maneder. 8-arsperioden kan ikke forlaenges.

Til stk. 3

Opggrelsen af det samlede dagpengeforbrug skal til enhver tid ske p& baggrund af den forsikringskategori, som medlemmet
aktuelt har.

Til stk. 4

De perioder, som forbruger af ydelsesperioden i medfgr af § 8, skal medregnes ved opggrelsen af den samlede
ydelsesperiode i stk. 1 og 2. Perioder med dagpenge, som har ligget til grund for en afkortning, kan ikke medregnes ved
opggrelsen af en ny periode pd 4 &r inden for de seneste 8 &r. Regnskabet nulstilles dermed pd det tidspunkt, hvor
arbejdslgshedskassen har opgjort dagpengeforbruget til 4 &r, og efterfglgende har truffet afggrelse om, at dagpengeperioden
reduceres.

N&r et medlem har modtaget dagpenge i yderligere 4 &r inden for de seneste 8 &r fra opggrelsestidspunktet, skal
arbejdslgshedskassen pd ny traeffe afggrelse om afkortning af dagpengeperioden.

Dette betyder, at arbejdslgshedskassen skal registrere hvert enkelt medlems samlede forbrug af dagpenge inden for de
seneste 8 &r.

Til§ 12

Til stk. 1

Afkortningen pd 1 méned sker i timer, séledes at dagpengeperioden afkortes med 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og 130
timer for deltidsforsikrede. Det er en konsekvens af, at dagpengeretten forbruges i timer.

Hvis et medlem rammer 4-8rsgraensen i den ordinaere dagpengeperiode pd 2 &r, vil den ordinaere dagpengeperiode afkortes
med 1 mdned, sledes at medlemmet fér ret til dagpenge i 1 &r og 11 maneder inden for 3 &r.

Til stk. 2

Hvis et medlem rammer 4-&rsgraensen i den forleengede dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 2, afkortes den mulige forleengede
dagpengeperiode ved at beskaeftigelseskontoen nedskrives med 80,16 Igntimer for fuldtidsforsikrede og 65 timer for
deltidsforsikrede. Dagpengeperioden kan herefter hgjst forlaenges med 1.763,67 timer for fuldtidsforsikrede eller 1.430 timer for
deltidsforsikrede, jf. dog stk. 3.

Dette geelder uanset om medlemmet vaelger at forleenge dagpengeperioden med hele den mulige periode.

Til stk. 3

Et medlem, som rammer 4-3rsgraensen med mindre end 160,33 timer tilbage af dagpengeperioden for fuldtidsforsikrede eller
130 timer for deltidsforsikrede sker reduktionen i den efterfslgende dagpengeperiode. Det betyder, at et fuldtidsforsikret
medlem, som har mindre end 160,33 timers dagpengeret (deltidsforsikret 130 timers dagpengeret) tilbage af dagpenge-
perioden, ikke vil f& afkortet den indeveerende dagpengeperiode.

I stedet vil reduktionen ske i en eventuel efterfglgende dagpengeperiode, hvis medlemmet genoptjener retten til dagpenge.
Ved genoptjening af retten til dagpenge, kan medlemmet modtage dagpenge i 1 dr og 11 méneder inden for en periode pa 3
ar, i stedet for 2 &r inden for 3 &r.

Hvis det efter udlgbet af den ordinzere dagpengeperiode er muligt at forlaenge dagpengeperioden, reduceres den forlaengede
dagpengeperiode med 1 méned.

Hvis den 2-drige dagpengeperiode udlgber midt i en méned, og medlemmet har ret til at forlaenge dagpengeperiode med fx 4
méneder, er det ikke muligt at afkortningen foretages ved, at den sidste halve méned i den 2-3rige dagpengeperiode
kombineres med den fgrste halve méned af den forlaengede dagpengeperiode. Derimod skal hele afkortningen foretages i den
forleengede dagpengeperiode sdledes at denne i eksemplet nedszettes fra 4 til 3 méneder.

Hvis en reduktion ikke er effektueret inden 5 r, bortfalder reduktionen.



Kapitel 4
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
Til § 13

Til stk. 1
Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. julioktober 20178.

Til stk. 2
Bekendtggrelse nr. 401 af 26. april 2017 om dagpengeperioden ophaeves.

Til stk. 3

Som fglge af overgangen fra et ugebaseret dagpengesystem til et manedsbaseret dagpengesystem, skal uforbrugte uger med
ret til dagpenge (ydelsesperioden) omregnes til timer til brug for anvendelsen af opggrelsen af forbrug af dagpenge efter den 1.
juli 2017, jf. § 55, stk. 4, 1. pkt.

Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, fdr omregnet den resterende
dagpengeperiode til timer. Omregningen sker ved, at uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 37 timer pr. uge for
fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede sker omregningen ved at uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 30 timer pr.
uge. Den periode, inden for hvilken, dagpengeperioden skal veere forbrugt (referenceperioden), er ikke omfattet af
omregningen, jf. dog stk. 3.

For medlemmer, som den 1. juli 2017 er omfattet af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 3 og 4 og § 52 e, 1. pkt., i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder ligeledes ved at uforbrugte uger pr. den 3. juli
2017 ganges med 37 timer pr. uge for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede sker omregningen ved at uforbrugte uger pr. den
3. juli 2017 ganges med 30 timer pr. uge, jf. § 20, stk. 3, i bekendtggrelse om beregning af dagpengesatsen for Ignmodtagere.

Et medlems forsikringsstatus den 1. juli 2017 er afggrende for, om dagpengeperioden skal ganges med 37 timer eller 30
timer.

71l stk. 43

For et medlem, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, forlaenges den tilbagevaerende
referenceperiode til udgangen af den maned, hvor referenceperioden ellers ville vaere udlgbet efter de indtil 1. juli 2017
geeldende regler.

Til stk. 54

Hvis referenceperioden daekker en periode forud for den 2. januar 2017, kan der ske forlaengelse med perioder efter de hidtil
geeldende regler i § 19 i bekendtggrelse nr. 633 af 20. juni 2012 om beskeeftigelseskrav for Isnmodtagere og dagpengeperiode,
som aendret ved § 1, nr. 10 i bekendtggrelse nr. 1300 af 9. november 2016. Det bemaerkes, at reglerne om
forlaengelsesgrundene for referenceperioden tradte i kraft den 2. januar 2017, jf. § 14, stk. 1, i lov nr. 624 af 8. juni 2016.

Til § 14

Til stk. 1

Det fglger af lovens § 56 b, at der skal ske afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet.
Denne regel traeder i kraft den 1. juli 2017, jf. § 14, stk. 2, i lov nr. 624 af 8. juni 2016. Det betyder, at der ved udbetalingen af
dagpengene for juli mdned 2017 skal foretages en opggrelse af dagpengeforbruget med henblik pd eventuelt reduktion af
dagpengeperioden, jf. § 11 og 12 i bekendtggrelsen og § 16, stk. 7 i lov nr. 624 af 8. juni 2016.

I opggrelsen indgér ikke perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, da bestemmelsen alene relatere sig til
dagpengeforbrug, jf. henvisningen til lovens § 55, stk. 1 og 2..

Opgporelse af perioder for 1. juli 2017

Ved opggrelsen af perioder, som ligger forud for den 1. juli 2017, leegges indberettede oplysninger om udbetaling af
dagpenge m.v. fra arbejdslgshedskassen i henhold til lov om et indkomstregister og oplysninger om ansaettelse med Igntilskud i
det feelles it-baserede datagrundlag (DFDG) til grund for opggrelsen af de 4 &r inden for 8 &r. Opggrelsen baseres p&
oplysninger i indkomstregisteret, som pd opggrelsestidspunktet rent faktisk er indberettet til registeret. Hvis der efterfglgende
udbetales dagpenge (efterbetaling) for en periode, som ligger forud for opggrelsen, vil indberetningen til indkomstregisteret ske
pd udbetalingstidspunktet. Det betyder, at de efterbetalte dagpenge ikke skal indgd i opggrelsen p& grundlag af oplysninger fra
indkomstregisteret. I denne situation indgdr efterbetalte dagpenge sdledes ikke i opggrelsen af dagpengeforbruget for
vurderingen af, om der skal ske en afkortning af dagpengeperioden.

Ved beregning af timetallet pd baggrund af oplysningerne i indkomstregisteret skal det indberettede dagpengebelgb deles
med hgjeste dagpenge for en time i det pdgeeldende &r. Ved at dele med hgjeste dagpenge sikres, at ingen bliver stillet
darligere end det faktiske forbrug. Der vil vaere personer, som ud fra beregningen i indkomstregisteret, vil f4 beregnet et lavere
dagpengeforbrug end det faktiske forbrug, f.eks. personer, som har skiftet forsikringsstatus fra deltidsforsikring til
fuldtidsforsikring, eller som har vaeret ansat med Igntilskud.



Endvidere skal arbejdslgshedskassen laegger oplysninger i det feelles it-baserede datagrundlag (DFDG) om perioder med
ansaettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til grund for opggrelsen af dagpengeforbruget
for den periode, der ligger forud for den 1. juli 2017. Opggrelsen af dagpengeforbruget p& baggrund af oplysninger om
anseettelse med Igntilskud i det feelles it-baserede datagrundlag sker ved, at antallet uger ganges med 37 timer for
fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. Dette geelder dog ikke, hvis medlemmet er sygt eller pd barsel, og der
udbetales fuld Ign under sygdommen eller barselsorloven.

Der vil veere forhold, som ikke vil indgd i opggrelsen af dagpengeforbruget forud for den 1. juli 2017, herunder E@S-
dagpenge, som er udbetalt forud for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de fgrste 6 ugers sygdom og perioder med
effektive karanteener, hvor et medlem er udelukket fra dagpenge. Desuden indgdr perioder med midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke i opggrelsen.

Opgorelse | indevaerende dagpengeperiode

Opggrelse af medlemmets forbrug af ydelsesperioden for den dagpengeperiode, som medlemmet er indplaceret i den 1. juli
2017, sker dog pd baggrund af det faktiske forbrug af ydelsesperioden efter § 8. Det betyder, at arbejdslgshedskassen skal
leegge de faktiske udbetalte dagpengetimer til grund for opggrelsen af reduktionen. Dagpengeforbruget i den indevaerende
dagpengeperiode sker séledes pd baggrund af arbejdslgshedskassernes oplysninger om medlemmets faktiske forbrug af
dagpengetimer. Dette geelder uanset at medlemmets dagpengeforbrug forud for lovens ikrafttraeden i gvrigt er opgjort som
bergrte uger.

Fremtidig opgorelse af perioder
Opggrelsen af dagpengeforbruget efter lovens ikrafttraeden d. 1. juli 2017, sker pd baggrund af arbejdslgshedskassernes
oplysninger om medlemmets forbrug af dagpengeperioden efter lovens § 55, stk. 5.

Til stk. 2
Opggrelsen af den samlede ydelsesperiode pr. 1. juli 2017 sker pd baggrund af medlemmets forsikringsstatus den 1. juli
2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den

Kirsten Brix Pedersen
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