Bekendtgoerelse om fleksydelse

I medfer af § 2, stk. 3,§ 2 a,stk. 8,§ 3,§ 3 a,stk. 6, § 6, § 10, § 15, stk. 3, § 17, stk. 13, § 19, § 21, stk. 1
og 3, § 26, § 30 og § 33 i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 1121 af 17. september 2015,
fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Tilmelding og udmeldelse af fleksydelsesordningen
Tilmelding
§ 1. Nar Udbetaling Danmark far meddelelse om, at en kommune har visiteret en person til fleksjob, jf.
kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal Udbetaling Danmark orientere personen om, at denne
bliver tilmeldt fleksydelsesordningen med virkning fra den 1. i maneden efter visitationen.

§ 2. Udbetaling Danmarks orientering efter § 1 skal som minimum indeholde oplysning om folgende
forhold:

1) Vilkarene for fortsat tilmelding.

2) Betingelserne for at modtage fleksydelse.

3) Bidragsopkraevning, jf. kapitel 2.

4) Betingelserne for at melde sig ud af ordningen, jf. § 7.

5) Borgerens oplysningspligt efter lov om Udbetaling Danmark.

Anciennitet
§ 3. Pé grundlag af anciennitet optjent ved indbetaling af fleksydelsesbidrag, medlemskab af
arbejdsleshedskasse og indbetalt efterlonsbidrag mv., jf. lovens § 2, stk. 1, nr. 4, og stk. 2, som overfores til
fleksydelsesordningen, sender Udbetaling Danmark en opgerelse til personen over den optjente anciennitet.
Udbetaling Danmark oplyser ogsé, om der er mulighed for at opna ret til fleksydelse inden
folkepensionsalderen.

§ 4. Lovens § 2, stk. 1, nr. 4, kan fraviges efter reglerne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. En person kan f& beregnet anciennitet efter reglerne i stk. 4, hvis personen

1) er fodt for den 1. juli 1966,

2) pa grund af en varig nedsat arbejdsevne ikke har kunnet opna eller fastholde job pa normale vilkar, og

3) har haft en vis tilknytning til arbejdsmarkedet via lennet beskaftigelse, deltagelse i revalideringstilbud

mv.

Stk. 3. Det er en forudsetning for at vaere omfattet af stk. 2, at personen pa grund af nedsat arbejdsevne
ikke har mulighed for at opfylde betingelserne om anciennitet i lovens § 2 a. Der skal vere betalt uafbrudt
bidrag til fleksydelsesordningen fra den 1. juli 2001 eller fra den 1. i méneden efter den forste visitation til et
fleksjob.

Stk. 4. En person, der er omfattet af stk. 2, kan opfylde kravet til optjeningstid efter lovens § 2, stk. 1, nr. 4,
ved uafbrudt indbetaling af fleksydelsesbidrag fra tilmeldingen til mindst fleksydelsesalderen. Den uafbrudte
optjeningstid efter 1. pkt. skal mindst vaere 5 ar.

Fortrydelsesordningen
§ 5. En person, der har vaeret medlem af en a-kasse indtil tilmeldingen til fleksydelsesordningen, jf. lovens
§ 4, stk. 1, og som tidligere har valgt efterlensordningen fra, kan opné ret til fleksydelse efter lovens § 3 a.



Udmeldelse
§ 6. Hvis en person ikke kan opna ret til fleksydelse, jf. § 3, treeffer Udbetaling Danmark afgerelse om
udmeldelse af fleksydelsesordningen. Udmeldelsen far virkning fra tilmeldingsdatoen, jf. § 1.
Stk. 2. Far Udbetaling Danmark oplysninger til brug for ret til fleksydelse, som viser, at personen kan
optjene ret til fleksydelse, kan udmeldelsen efter stk. 1 opheves.

§ 7. En person kan altid melde sig ud af fleksydelsesordningen. Udmeldelsen har virkning fra den 1. i
maneden efter, at Udbetaling Danmark har modtaget skriftlig besked om, at personen melder sig ud af
ordningen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal skriftligt bekrefte modtagelsen af udmeldelsen. Udbetaling Danmark
orienterer samtidig om betingelserne for tilbagebetaling af indbetalte fleksydelsesbidrag, jf. kapitel 7.

Stk. 3. For en person, der er blevet tilmeldt fleksydelsesordningen automatisk, jf. § 1, men som ikke ensker
at veere tilmeldt ordningen, har udmeldelsen virkning fra tilmeldingsdatoen, jf. § 1.

Kapitel 2
Indbetaling af fleksydelsesbidrag

§ 8. En person, der er tilmeldt fleksydelsesordningen, skal indbetale fleksydelsesbidrag til Udbetaling
Danmark fra den dato, hvor tilmeldingen fér virkning, jf. § 1 og lovens § 4.

Stk. 2. Fleksydelsesbidrag betales kvartalsvis forud og udger % af det arlige beleb, jf. lovens § 8, afrundet
til neermeste hele kronebeleb. Udbetaling Danmark kan fravige 1. pkt. ved opkreevning af den forste
bidragsperiode efter tilmelding.

Stk. 3. Udbetaling Danmark oplyser bidragsperiode og betalingsfrist ved opkravning af fleksydelsesbidrag.

Stk. 4. En person, der modtager fleksydelse, kan aftale med Udbetaling Danmark, at bidraget betales ved,
at det fratraekkes fleksydelsen for den maned, hvor der er frist for betaling af bidraget. Stk. 3 finder
tilsvarende anvendelse.

Bidragsfri perioder

§ 9. En person kan, jf. lovens § 2 a, stk. 4, fa en bidragsfri periode, hvis personen

1) er fodt senest den 31. december 1975 og inden den 1. januar 2008 har indbetalt efterlonsbidrag eller

fleksydelsesbidrag for det fyldte 35. ar, der ikke er betalt tilbage, eller

2) er fodt den 2. juli 1960 eller senere og efter det fyldte 35. ar har indbetalt efterlonsbidrag eller

fleksydelsesbidrag i perioden fra den 1. januar 2007 til og med den 31. december 2007, der ikke er
betalt tilbage.

Stk. 2. Perioden med indbetalt efterlonsbidrag eller fleksydelsesbidrag skal dog udgere mindst 25 ar, jf.
lovens § 2 a, stk. 3, 2. pkt. Bidragsfri perioder kan ikke medregnes som perioder med indbetalt
fleksydelsesbidrag.

Stk. 3. Personen skal skriftligt bede Udbetaling Danmark om at fa en bidragsfri periode. Personen far den
bidragsfri periode fra den forste i méneden efter, at Udbetaling Danmark modtager anmodningen.

Stk. 4. Den bidragsfri periode svarer til den periode, som personen har indbetalt efterlonsbidrag eller
fleksydelsesbidrag i, der ikke er betalt tilbage. Perioden med indbetalt efterlonsbidrag rundes op til neermeste
hele maned. Den bidragsfri periode opherer, nér perioden er udlebet.

Stk. 5. Den bidragsfri periode, jf. stk. 3, kan deles op i flere perioder. Hver enkelt periode, som mindst er
pé en méned, skal udlebe den sidste dag i en maned. Personen skal give Udbetaling Danmark skriftlig
besked, hvis personen ensker at afbryde den bidragsfri periode. Afbrydelsen har virkning fra den forste i
maneden efter, at Udbetaling Danmark modtager anmodningen.



Regler for restance
§ 10. Betaler en person ikke fleksydelsesbidraget til tiden, skal Udbetaling Danmark sende en rykker.
Stk. 2. Det skal klart fremga af rykkeren, at personen bliver meldt ud af fleksydelsesordningen, hvis det
opkreevede bidrag ikke bliver betalt senest 3 uger efter, at rykkeren er sendt. Det skal ogsa fremga af
rykkeren, at personen kan miste sin ret til fleksydelse.
Stk. 3. Udbetaling Danmark kan opkraeve et restancegebyr pa 100 kr. Opkraever Udbetaling Danmark et
gebyr, skal dette palaeegges alle tilmeldte, der ikke har betalt, inden rykkeren sendes.

Udmeldelse ved manglende indbetaling af fleksydelsesbidrag
§ 11. Betaler en person ikke fleksydelsesbidraget inden udlebet af betalingsfristen pa 3 uger, jf. § 10, stk.
2, skal Udbetaling Danmark straks skriftligt underrette personen om, at personen er blevet meldt ud af
fleksydelsesordningen. Personen bliver udmeldt fra den dato, hvortil personen har betalt.
Stk. 2. Det skal fremga af den skriftlige underretning, at udmeldelsen bliver ophavet, hvis personen senest
4 uger efter at den skriftlige underretning er sendt, betaler det opkravede bidrag samt de bidrag, der senere
skulle have veret betalt.

Modregning i fleksydelse ved manglende indbetaling af fleksydelsesbidrag
§ 12. Hvis en person modtager fleksydelse, modregner Udbetaling Danmark skyldigt fleksydelsesbidrag og
restancegebyr, jf. § 10, stk. 3, i den forst kommende udbetaling af fleksydelse.

Efterbetaling til fleksydelsesordningen

§ 13. Efterbetaling til fleksydelsesordningen sker ved indbetaling af et engangsbelob.

Stk. 2. Personen kan anmode Udbetaling Danmark om en afdragsordning. Personen skal hvert kvartal
afdrage med et beleb, der mindst svarer til 3 méneders optjening af anciennitet. Beregningen af belobet sker
pé grundlag af sterrelsen af efterlons- eller fleksydelsesbidraget for den optjeningsperiode, som
efterbetalingen knytter sig til. Efterbetalingen skal senest vaere afsluttet ved overgangen til fleksydelse.

Stk. 3. Afdragsordning efter stk. 2 skal ske ved skriftlig aftale mellem Udbetaling Danmark og personen.

Stk. 4. Ved opkraevning af bidrag, jf. § 8, stk. 1, skal efterbetaling af bidrag opgeres sarskilt med en
angivelse af bidragsperioden, som indbetalingen daekker, og grundlaget herfor. Hvis der er aftalt en
afdragsordning, skal den resterende afdragsperiode fremga af opkraevningen.

Stk. 5. Reglerne 1 §§ 10-11 geelder ogsé ved efterbetaling.

Kapitel 3
Overgang til fleksydelse
§ 14. En person, der opfylder betingelserne i lovens § 2, kan overga til fleksydelse efter lovens § 15.
Stk. 2. Senest 3 maneder for personen nér fleksydelsesalderen, orienterer Udbetaling Danmark personen
om muligheden for at overga til fleksydelse.
Stk. 3. Personen skal skriftligt ansege Udbetaling Danmark om fleksydelse.

§ 15. Fleksydelse ydes tidligst med virkning fra méneden efter, at Udbetaling Danmark har modtaget
skriftlig ansegning om fleksydelse.

§ 16. En person, som modtager tilskud efter §§ 70 g eller 75 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og
som gnsker at overga til ﬂeksydelse skal ophare med den selvsta:ndlge virksomhed. Opheret skal opfylde
betingelserne i bekendtge Aophei g vsteendig-virksomhedkapitel 5 i bekendtgerelse om
selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet.




Stk. 2. Erklaerer en person virksomheden for ophert pé tro og love og er virksomheden ikke registrerct som
ophert hos Erhvervsstyrelsen inden for 6 méneder efter det angivne opherstidspunkt, kan personen ikke fé
udbetalt fleksydelse, indtil virksomheden er registreret som ophert hos Erhvervsstyrelsen.

Kapitel 4
Beregning af fleksydelse
Beregningsgrundlaget for lonmodtagere

§ 17. Ved indberetningsperiode forstas den periode, indberetningen efter lov om et indkomstregister
vedrerer, jf. § 4 1 lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Beregningsperioden er den periode, der danner grundlag for beregning af fleksydelsens storrelse, jf.
§ 18.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget er indtaegten for de indberetningsperioder, som danner grundlag for
beregningsperioden, jf. §§ 19 og 20.

§ 18. Beregningsperioden omfatter de seneste hele indberetningsperioder, jf. lov om et indkomstregister,
der deekker et sammenhengende éar, jf. dog stk. 2. Beregningsperioden regnes bagud fra den 1. i méneden
inden overgangen til fleksydelse.

Stk. 2. Hvis visitationen til fleksjob er sket mindre end et ar for den 1. i maneden inden overgangen til
fleksydelse, omfatter beregningsgrundlaget de indberetningsperioder, som ligger efter visitationen til
fleksjob og indtil den 1. i maneden inden overgangen til fleksydelse. Indtegten i beregningsperioden efter 1.
pkt. ganges op til et arligt belab.

§ 19. Beregning sker pa baggrund af indtaegt, der er indberettet for en indberetningsperiode 1 henhold til §
3 i lov om et indkomstregister, jf. dog § 20, stk. 3.

Stk. 2. Kun indteegt efter visitationen til fleksjob kan indgé i beregningsgrundlaget.

Stk. 3. Beregning sker for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. arbejdsmarkedsbidragsloven.

§ 20. Ved beregning medtages alle skattepligtige indtaegter, der efter § 3 i lov om et indkomstregister er
indberettet for de indberetningsperioder, som danner grundlag for beregningsperioden.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 tages personens bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit |
i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v., og bidrag til ATP med ved beregning. Det gaelder ogsé
belab, som et pensionsselskab eller pensionsinstitut labende har indbetalt til et medlems
gruppelivsforsikring.

Stk. 3. Udbetalinger fra pensionsordninger omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven medregnes ikke i
beregningsgrundlaget.

Beregningsgrundlaget for selvsteendige
§ 21. For en person, der overgar til fleksydelse efter opher med selvstendig virksomhed efter § 16, opgeres
beregningsgrundlaget efter § 3, stk. 1. nr. 3. og § 4 reglerne-i bekendtgerelse om beregning af
dagpengesatsen-for-selvsteendige-erhvervsdrivende. Tilskuddet efter § 70 g eller 75 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats indgér i indteegten. Kun indtaegt fra regnskabsar, der er sluttet i en periode, hvor
personen har vaeret visiteret til fleksjob, kan indga i beregningen.
Stk. 2. Ved beregningen af fleksydelsens storrelse finder § 7, stk. 3 og 4, og § 9. stk. 2-4, i bekendtgerelse

om beregning af dagpengesatsen tilsvarende anvendelse.

Fradrag for pensioner mv.



Oplysninger om pensioner mv.

§ 22. For en person, der seger om fleksydelse, skal Udbetaling Danmark foretage en endelig opgerelse af
alle pensioner mv., der skal medfere fradrag efter lovens § 18. Opgorelsen skal ske pa baggrund af de
elektronisk indberettede oplysninger om pensioner mv. samt personens egne erklaringer herom. Personen
skal skriftligt bekrefte indholdet af Udbetaling Danmarks opgerelse.

Stk. 2. Personen skal selv afgive oplysninger om egne pensioner mv., der ikke er indberettet elektronisk.
Det gaelder ogsé pensioner mv. fra udenlandske pensionsinstitutter mv.

Stk. 3. Oplysning om en ordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, § 12 A eller § 29 A, som
personen skal give i henhold til § 23, stk. 5, nr. 3, skal vaere med den bruttoficerede verdi. Det sker ved, at
depotverdien divideres med 0,627 efter bestemmelsen i lovens § 18, stk. 3.

Stk. 4. Oplysning om pensioner mv. efter stk. 2 skal afgives med vaerdien ved fleksydelsesalderen.

Stk. 5. Udbetaling Danmark skal vejlede personen om, hvilken betydning de indberettede pensioner mv.
kan have for personens fleksydelse.

§ 23. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser mv., samt offentlige myndigheder, der
forvalter pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, indberetter ' ar for fleksydelsesalderen i elektronisk form
oplysninger om vardien af pensioner mv. ved fleksydelsesalderen. Indberetning sker efter Skatteministeriets
bekendtgerelse om indberetning af pensioner m.v. til brug for opgerelse af fradrag i efterlon, delpension og
fleksydelse

Stk. 2. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser mv., samt offentlige myndigheder, der
forvalter pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, indberetter '% ér for fleksydelsesalderen eventuelle
udbetalinger fra pensionsordninger udbetalt efter personens 60. ar i overensstemmelse med aldersvilkérene i
pensionsordningen.

Stk. 3. En person, som overgar til fleksydelse, skal skriftligt oplyse over for Udbetaling Danmark, om der i
perioden fra indberetningen til fleksydelsesalderen er sket ekstraordinzre indbetalinger til pension mv.

Stk. 4. Som en ekstraordinaer indbetaling anses felgende:

1) Indbetaling ud over det aftalte til livsvarig alderspension (livrente eller lignende).

2) Indbetaling ud over det aftalte i henhold til ikke-livsvarig pension, hvor ordningen er indberettet med
storrelsen af depotet pa indberetningstidspunktet, tillagt forrentning og aftalte bidrag frem til
fleksydelsesalderen.

3) Indbetaling til ikke-livsvarig pension, hvor ordningen er opgjort og indberettet med sterrelsen af
depotet ' ar for fleksydelsesalderen.

4) Indbetaling til nyoprettet pension efter tidspunktet for indberetning af pensioner.

Stk. 5. Hvis der sker ekstraordiner indbetaling til pension m.v., der tilsammen overstiger en
mindstegraense, som svarer til det til enhver tid fastsatte grundbeleb efter § 18, stk. 5, i lov om beskatning af
pensionsordninger, skal Udbetaling Danmark opgere den eller de pagaldende pensioner som folger:

1) Det érlige livsvarige pensionsbeleb efter stk. 4, nr. 1, opgeres med den faktiske arlige ydelse pa datoen

for fleksydelsesalderen.

2) Depotverdien af pensionsbeleb efter stk. 4. nr. 2 og 3, tillegges det eller de ekstraordinert indbetalte
belab. Renter, kursudvikling m.v. i perioden fra indberetningen af pension til fleksydelsesalderen
tilskrives ikke eller treekkes ikke fra ved opgerelsen af ny reguleret depotverdi af pensionen.

3) Verdien af den nyoprettede pension efter stk. 4, nr. 4, opgeres ved fleksydelsesalderen.

Stk. 6. Ved beregning af, om de ekstraordinre indbetalinger overstiger mindstegrensen i stk. 5

bruttoficeres indbetalinger, der er omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A. § 12 A eller § 29 A. Det
sker ved, at depotverdien divideres med 0,627 efter bestemmelsen i lovens § 18, stk. 3.



Stk. 7. Hvis en person i perioden efter den elektroniske indberetning har ophavet en pension, eller en
pension helt eller delvist er ophert i forhold til personen med virkning forud for datoen for
fleksydelsesalderen, udgér pensionen af den samlede opgerelse, hvis den ikke er udbetalt i overensstemmelse
med aldersvilkarene i pensionsordningen. Personen skal dokumentere over for Udbetaling Danmark, at en
pension er ophavet eller ophert.

Stk. 8. En pensionsordning, der er konverteret til en ordning omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A,
§ 12 A eller § 29 A, eller til en LD-aldersopsparing efter § 2 a i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond anses
ikke som ophavet eller helt eller delvist ophert.

Stk. 9. Udbetaling Danmarks nye opgerelse af pensioner mv. skal ske pa baggrund af, at personen selv
indhenter oplysninger herom til Udbetaling Danmark.

§ 24. Ved indbetaling efter fleksydelsesalderen til pensionsordninger, jf. pensionsbeskatningslovens § 15
A, indberettes veerdien af pensionen i overensstemmelse med Skatteministeriets regler herom. Vardien af
indbetalingen laegges til den pensionsopgerelse, som personen fik foretaget ved overgangen til fleksydelse.
Foretager en person flere indbetalinger, skal der for hver indbetaling foretages en ny opgerelse.

Stk. 2. For pensionsordninger med lebende livsvarige udbetalinger indberetter pengeinstitutter,
livsforsikringsselskaber og pensionskasser mv., samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, den beregnede livsvarige arlige ydelse. Ved indbetaling pa en
eksisterende ordning skal alene det tillaeg, som skal laegges til den eksisterende ordnings beregnede
livsvarige arlige ydelse, indberettes. Indbetaling pa alle andre typer pensionsordninger indberettes med
vaerdien af indbetalingen.

Stk. 3. Oplysninger om enhver indbetaling til en pension efter lovens § 18, stk. 7, indtil folkepensions-
alderen, jf. lovens § 18, stk. 8, indberettes i elektronisk form.

Stk. 4. Udbetaling Danmark sender den nye opgarelse til personen. Personen har pligt til at underrette
Udbetaling Danmark om eventuelle fejl eller mangler i Udbetaling Danmarks oplysninger.

Stk. 5. Opgerelsen skal have virkning fra ferstkommende mandag efter tidspunktet for indbetaling til
pensionen.

§ 25. En klage fra en person over oplysning fra pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser
mv., samt offentlige myndigheder, der forvalter pensionsordninger, jf. lovens § 18, stk. 1, om verdien af
pensioner mv. indgives til den enhed, der har givet oplysningen.

Beregning af fradrag for pensioner mv.
Personer, der er fodt den 1. januar 1956 eller senere

§ 26. Alle pensioner, der medforer fradrag i fleksydelsen efter lovens § 18, stk. 5, opgeres pa érsbasis.

Stk. 2. Pensionsudbetalinger, jf. lovens § 18, stk. 9, fra en pensionsordning indgér i beregningen af
fradraget. Udbetalinger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 1. pkt. og stk. 6, divideres med det maksimale antal ar
i fleksydelsesperioden. Udbetalinger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 2. pkt. indgar i beregningen med det
udbetalte belob for skat og afgifter.

Stk. 3. Lebende udbetaling af pension (inklusive tillaeg), jf. lovens § 18, stk. 6, som er led i et
ansattelsesforhold, medferer fradrag i fleksydelsen. Det samme gaelder lobende udbetaling fra en tilsvarende
pension, som er etableret i forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet.

Stk. 4. Lebende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgmestre,
udvalgsformend, radmaend, regionsformend m.fl. samt medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet
medforer fradrag.



Stk. 5. Lobende udbetaling af beleb fra en tidligere arbejdsgiver, som kan sidestilles med pension,
medforer fradrag. Dette geelder uanset, om belebet udbetales ved arbejdsopher eller som supplement til
fleksydelse.

Stk. 6. Der skal ske fradrag i fleksydelsen med 80 pct. af det beregnede belab efter stk. 1, og 64 pct. af den
lobende udbetalte pension for skat efter stk. 3, jf. dog § 27, stk. 1 og 6.

Stk. 7. Ved overgangen til fleksydelse skal personen oplyse Udbetaling Danmark om alle pensioner, der
skal medfere fradrag efter denne bestemmelse. Er der sket eendringer i pensionsudbetalingerne efter stk. 3-5,
siden opgerelsen, jf. § 22, skal denne @ndres. Det samme galder, hvis pensionsudbetalinger efter stk. 3-5
forst kommer til udbetaling i lobet af perioden.

Personer, der er fodt for den 1. januar 1956

§ 27. For personer, der er fodt for den 1. januar 1956, opgeres alle pensioner, der medferer fradrag i
fleksydelsen efter lovens § 18, stk. 5, pa arsbasis. Beregningsgrundlaget nedsettes med bundfradraget pa
tidspunktet for overgangen til fleksydelse, jf. lovens § 18, stk. 11.

Stk. 2. Pensionsudbetalinger, jf. lovens § 18, stk. 9, fra en pensionsordning indgér i beregningen af
fradraget. Udbetalinger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 1. pkt. og stk. 6, divideres med det maksimale antal &r
i fleksydelsesperioden. Udbetalinger omfattet af lovens § 18, stk. 5, 2. pkt. indgar i beregningen med det
udbetalte beleb for skat og afgifter.

Stk. 3. Lebende udbetaling af pension (inklusive tilleeg) jf. lovens § 18, stk. 12, som er led i et
ansattelsesforhold, medferer fradrag i fleksydelsen. Det samme gaelder lobende udbetaling fra en tilsvarende
pension, som er etableret i forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet.

Stk. 4. Lebende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgmestre,
udvalgsformand, radmand, regionsformend m.fl. samt medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet
medferer fradrag.

Stk. 5. Lobende udbetaling af beleb fra en tidligere arbejdsgiver, som kan sidestilles med pension,
medforer fradrag. Dette gelder uanset, om belobet udbetales ved arbejdsopher eller som supplement til
fleksydelse.

Stk. 6. Der skal ske fradrag i fleksydelsen med 60. pct. af det beregnede beleb efter stk. 1, og 50 pct. af den
lebende udbetalte pension for skat efter stk. 3.

Stk. 7. Ved overgangen til fleksydelse skal personen oplyse Udbetaling Danmark om alle pensioner, der
skal medfere fradrag efter denne bestemmelse. Er der sket @ndringer i pensionsudbetalingerne efter stk. 3-5,
siden opgerelsen, jf. § 22, skal denne @ndres. Det samme galder, hvis pensionsudbetalinger efter stk. 3-5
forst kommer til udbetaling i lobet af perioden.

Felles bestemmelser om fradrag for pensioner
§ 28. Hvis der sker @ndring i pensionen efter § 26 eller § 27, skal personen straks oplyse om &ndringen til
Udbetaling Danmark. Hvis der er udbetalt for meget i fleksydelse, skal Udbetaling Danmark foretage fradrag
ved den forst kommende udbetaling af fleksydelse.

§ 29. Der skal ske fradrag for pensioner efter § 26 og § 27 fer fradrag for gvrige indtagter og arbejde efter
denne bekendtgerelse.

§ 30. Ydelser fra en udenlandsk social pension, herunder alderspension, der ikke direkte kan sidestilles
med ydelser efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension mv., medforer fradrag krone for krone i fleksydelsen. Det samme geelder, hvis den
udenlandske pension er mindre end dansk folkepensions grundbelab.



Fradrag for arbejde

§ 31. Lonarbejde eller arbejde som selvbygger eller medbygger medferer fradrag efter reglerne i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Stk. 2. Selvsteendig virksomhed, jf. §§ 44-50, afvikling af en virksomhed, der er ophert pa tro og love, og
fritidsbeskaeftigelse medferer fradrag i fleksydelsen. Ved definition af selvsteendig virksomhed og
fritidsbeskaeftigelse finder kapitel 2 i bekendtgerelse om selvsteendig virksomhed i dagpengesystemet
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Fradrag for fritidsbeskaeftigelse og for afvikling af en virksomhed, der er ophert pa tro og love, sker
efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.,

Stk. 4. Stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn medferer fradrag i fleksydelsen. Fradraget
sker med det antal timer, personen far stette for.

Stk. 35. Hvis der skal ske beregning af fradrag for arbejde pa grund af en omregning af udenlandsk indtaegt,
skal der omregnes med den officielle valutakurs den forste hverdag i perioden for udbetalingen af
fleksydelse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

§ 32. For arbejde med kontrollabel arbejdstid foretages fradraget i fleksydelsen for de ferste 38.329 kroners
arbejdsindtaegt (2018-niveau) i et kalenderar i fleksydelsesperioden séledes:

1) Huvis timelennen er storre end den geeldende omregningssats, jf. bekendtgerelse om fastsattelse og

regulering af omregningssats, foretages fradraget efter § 31.

2) Huvis timelennen er mindre end omregningssatsen, men storre end hojeste sygedagpengesats pa
timebasis, foretages fradraget ved at dividere indtaegten med den til enhver tid geldende
omregningssats. Det timetal, der fremkommer herved, fradrages i fleksydelsen.

3) Hyvis timelonnen er mindre end hgjeste sygedagpengesats pa timebasis, ansattes den til hojeste
sygedagpenge pa timebasis.

Stk. 2. Timelennen er for fradrag for arbejdsmarkedsbidrag og inklusiv de tilleeg, som fremgar af lensedlen.

Timelonnen fastleegges som den gennemsnitlige timelen for en hel lenperiode.

Stk. 3. For personer, der har en fast timelen i en hel maned med udbetaling af fleksydelse, foretages
fradraget ved udbetalingsmanedens udleb efter stk. 1.

Stk. 4. Der foretages et forelebigt fradrag efter § 31, hvis

1) der ikke er en fast timelen i hele udbetalingsmaneden,

2) timelennen ikke er kendt ved udbetalingsméanedens udleb, eller

3) der er tvivl om, hvornar belgbet efter stk. 1, 1. pkt., nas.

Stk. 5. Udbetaling Danmark regulerer udbetalingen af fleksydelse, jf. stk. 4, nér der er indberettet
tilstreekkelige oplysninger til indkomstregistret eller Udbetaling Danmark har modtaget personens lenseddel
eller anden dokumentation. Er oplysningerne fra indkomstregistret ikke tilstraekkelige til at Udbetaling
Danmark kan regulere fradrag, skal personen indsende dokumentationen senest 3 maneder efter
ydelsesperiodens udleb. Dette gaelder dog ikke, hvis personen har haft fyldestgerende grund til ikke at have
indleveret dokumentation.

Stk. 6. Der udbetales ikke fleksydelse, hvis den faktiske arbejdstid overstiger 128 timer i en
kalenderméned.

Stk. 7. For hvert hele kvartal i et kalenderar, hvor personen enten ikke har veret overgaet til fleksydelse,
eller hvor retten til fleksydelse er ophert, fordi personen har naet folkepensionsalderen, nedsettes
belobsgransen i stk. 1, 1. pkt., med en fjerdedel.
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Stk. 8. Ved opgerelsen af belobet efter stk. 1, 1. pkt., indgar alle lenindtaegter, herunder lenindtegter, hvor
timelennen er hgjere end omregningssatsen, len for arbejde med ukontrollabel arbejdstid, udbetalt akkord
eller bonus, der ikke er indgéet i fradraget efter stk. 3, og lon fra perioder, hvor personen ikke har faet
udbetalt fleksydelse pa grund af et for hejt timetal i perioden, jf. stk. 5. Indtegt fra arbejde, hvor timelennen
er fastsat efter stk. 1, nr. 3, beregnes som timetallet gange hgjeste sygedagpenge pé timebasis.

§ 33. For arbejdsindtaegter ud over de forste 38.329 kr. (2018-niveau) i et kalenderar eller det nedsatte
belab i overgangsaret eller aret, hvor personen nar folkepensionsalderen, foretages fradraget i fleksydelsen
efter § 31.

Stk. 2. I den maned, hvor indtegtsgrensen nés, foretages fradraget for den del af indtegten, der
overskrider indtaegtsgransen, efter § 31.

§ 34. For lenmodtagere, hvis arbejdstid er ukontrollabel, foretages fradraget i fleksydelsen efter reglerne
om ukontrollabelt arbejde i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

§ 35. En person, der modtager fleksydelse, har ret til uden begrensning at udfere frivillige aktiviteter og
frivilligt ulennet arbejde her i riget, i et andet EQS-land eller Schweiz efter principperne i reglerne i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

§ 36. Ved udbetaling af dagpenge efter lov om sygedagpenge eller tilsvarende ydelser fra et andet EQS-
land, Schweiz, Grenland eller Feergerne skal der ske fradrag med gennemsnittet af arbejdstimerne i de sidste
4 uger inden sygdommens indtraeden. Hvis en person, der modtager fleksydelse, har vaeret beskaeftiget hos
arbejdsgiveren i mindre end 4 uger, sker fradraget med den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i den tid,
personen var beskeaftiget hos arbejdsgiveren.

Fradrag for andre indtcegter mv.
§ 37. Indtaegter for at varetage borgerlige ombud og offentlige og private hverv, der ikke anses for arbejde,
medforer fradrag efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

§ 38. En person, der modtager fleksydelse, skal oplyse om, hvornar den pageldende holder ferie med lon
eller feriegodtgarelse.

Stk. 2. Ferie med len medferer fradrag i fleksydelsen. Fradraget sker pa det tidspunkt, hvor personen holder
ferien eller ved den forst kommende udbetaling. Fradraget sker med antallet af lontimer i ferieperioden.

Stk. 3. Ferie med feriegodtgerelse medferer fradrag i fleksydelsen. Fradraget sker pa det tidspunkt, hvor
personen holder ferien eller ved den forst kommende udbetaling. Fradraget sker i forhold til det antal
feriedage, der holdes. Hver hel feriedag, personen holder, medferer fradrag med 7,4 timer. Der afrundes til
hele eller halve feriedage. Feriedage, der er optjent i en 6 dages uge, skal ganges med 5/6.

Stk. 4. Udger feriegodtgerelsens bruttobeleb pr. dag et mindre beleb end fleksydelsen pr. dag, kan
personen fa udbetalt differencen som fleksydelse.

Stk. 5. En person, som holder ferie i et ansettelsesforhold, kan f& omregnet feriegodtgerelsen pr. dag til
timer. Dette sker ved at dele feriegodtgerelsens bruttobeleb med personens timelon i ansattelsesforholdet.
Hyvis det timetal, der fremkommer, er ferre timer end fuld tid, kan personen fa fleksydelse med fradrag for de
beregnede timer.



§ 39. Feriepenge optjent efter ferieloven, efter andre feriebestemmelser eller efter tilsvarende bestemmelser
i udenlandsk lovgivning, der udbetales i perioden med fleksydelse eller inden for 3 maneder for overgangen
til fleksydelse, uden at ferien holdes, medferer fradrag i fleksydelsen.

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 skal ske fra og med den maned, personen far udbetalt feriepengene. Hvis
fradraget ikke kan ske i udbetalingsméneden, skal det ske i den ferstkommende udbetaling af fleksydelse
inden for 12 maneder fra tidspunktet for udbetalingen af feriepengene.

Stk. 3. Feriepengene medferer fradrag for det antal feriedage, der udbetales. Feriedage, der er optjent i en
6-dages-uge, ganges med 5/6. Hver feriedag medforer fradrag med 7,4 timer. Der beleegges med timer fra
feriepengene op til 37 timer pr. uge.

Stk. 4. Hvis feriepengenes bruttobelab pr. time er mindre end fleksydelsen pr. time, kan personen fa
udbetalt differencen som fleksydelse.

Stk. 5. En person, som i det optjeningsar forud for overgangen til fleksydelse, der danner grundlag for de
udbetalte ferie penge, har veeret ansat i et deltidsfleksjob, kan fa omregnet feriepengene pr. dag for det
pégeldende optjeningsar til timer. Omregningen sker ved at dele feriepengenes bruttobeleb pr. dag med den
seneste timelen, personen havde for overgang til fleksydelse. Det beregnede timetal skal fradrages i
fleksydelsen.

§ 40. Folgende andre indtaegter medforer fradrag i fleksydelsen efter reglerne i bekendtgerelse om
udbetaling af dagpenge:

1) Len, radighedslen mv. for en periode, hvor der ikke udferes arbejde, eller ydelser, der traeder i stedet.

2) Indtzgter fra genudsendelse, genopferelse og anden form for genanvendelse af beger, fotografier,

teaterstykker eller film.

3) Legater.

Stk. 2. Udbetalt dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag medferer fradrag i fleksydelsen time for
time.

§ 41. Nar en person, der modtager fleksydelse, er omfattet af strejke eller lockout (konflikt), jf. § 61, stk. 2,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal der ske fradrag med gennemsnittet af arbejdstimerne i de sidste
4 uger inden konfliktens begyndelse.

§ 42. Ved beregning af fradrag for indtaegter, omfattet af reglerne i dette kapitel, skal den udenlandske
udbetaling omregnes med den officielle valutakurs den ferste hverdag i perioden for udbetalingen af
fleksydelse.

Indteegter, der ikke medforer fradrag

§ 43. Der skal ikke ske fradrag for folgende indtegter:

1) Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter og lignende.

2) Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP).

3) Efterlevelseshjalp i henhold til kapitel 10 a i lov om aktiv socialpolitik.

4) Erstatninger, herunder erstatning efter lov om arbejdsskadesikring.

5) Krigsskadeserstatning, renteudbetaling til besattelsestidens ofre og haedersgaver.

6) Livsvarige ydelser pé finansloven til kunstnere og deres efterladte.

7) Efterlon efter Funktion@rlovens § 8, efterindtegt efter Tjenestemandspensionslovens kap. 6,
godtgerelse for usaglig opsigelse efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, Funktionarlovens § 2 b, mv.,
fratraedelsesgodtgerelse efter Funktionzerlovens § 2 a, ssmandslovens § 42 eller godtgerelse efter
ligebehandlingslovene.



8) Indtaegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller fast ejendom.

9) Forpagtningsafgift.

10) Indteegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmaessig, og overskud af egen bolig.

11) Renter, aktieudbytter og lignende, arv, gaver, gevinster.

12) Underholdsbidrag.

13) Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs- eller arbejdsevne.

14) Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som felge af arbejdsskade
(tilskadekomstpension).

15) Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

16) Betaling for feriefridage, som ikke holdes.

17) Indtaegter i form af radighedsvederlag, personlige tilleg m.m. til deltidsansatte brandmaend.

16318) Andre indtegter fra formueforvaltning, jf. kapitel 2 i bekendtgerelse om selvstendig
virksomhed i dagpengesystemet.

Selvsteendig virksomhed samtidig med fleksydelse

§ 44. En person kan modtage fleksydelse samtidig med drift af selvstaendig virksomhed, hvis den samlede
arbejdstid i virksomheden hejst udger 400 timer pr. kalenderar, og virksomhedens indtaegt ikke overstiger
79.048 kr. pr. ar (2018-niveau). Belobet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Ved indtaegt forstas virksomhedens daekningsbidrag 1, det vil sige nettoomsetning fratrukket
vareforbrug.

Stk. 3. For interessentskaber mé personens personlige arbejdstid i virksomheden hejst udgere 400 timer pr.
kalenderdr, jf. stk. 1. Indtaegten, jf. stk. 1, ved interessentskabet opgeres i forhold til personens ideelle andel
af interessentskabet. Personens virksomhed udger alene personens ideelle andel af det samlede
interessentskab.

§ 45. I det kalenderar, hvor personen gar pa fleksydelse, nedsettes det antal timer, der ma arbejdes i
virksomheden, forholdsmeessigt for resten af aret. Gér personen pa fleksydelse i 2. kvartal, ma arbejdet i
virksomheden hgjst udgere 300 timer. Gar personen pa fleksydelse i 3. kvartal, ma arbejdet i virksomheden
hejst udgere 200 timer. Gér personen pa fleksydelse i 4. kvartal, mé arbejdet i virksomheden hgjst udgere
100 timer.

Stk. 2. Har en virksomhed indtil overgang til fleksydelse haft en sterre indtaegt pr. regnskabsar end naevnt i
§ 44, stk. 1, kan personen velge, at indtegten i § 44, stk. 1, forhgjes i det regnskabsér, hvor personen overgar
til fleksydelse. Den tilladte indtegt fremkommer ved, at indtagten forud for og efter overgangen til
fleksydelse i overgangséret l&egges sammen, jf. stk. 3 og 4. Valger personen ikke at forhgje indtaegten,
geelder indtegtsgraeensen i § 44, stk. 1, efter overgang til fleksydelse.

Stk. 3. Indtaegt forud for overgang til fleksydelse opgeres ved, at virksomhedens gennemsnitlige indtaegt pr.
regnskabsér forud for overgangen deles i forhold til antallet af maneder, hvor personen ikke er pa fleksydelse
i overgangsaret. Virksomhedens gennemsnitlige indtaegt pr. regnskabsar forud for overgangen beregnes pa
baggrund af virksomhedens gennemsnitlige indteegt inden for de 3 seneste, hele regnskabséar. Har personen
drevet virksomheden i mindre end 3 hele regnskabsér, opgeres den gennemsnitlige indtegt inden for det eller
de 2 hele regnskabsar, hvor virksomheden har varet drevet.

Stk. 4. Indtaegt efter overgang til fleksydelse opgeres ved, at indtegtsbelebet i § 44, stk. 1, deles i forhold
til antallet af maneder, som personen er pa fleksydelse i overgangsaret.



Stk. 5. Oplysningen om virksomhedens indtegt, jf. stk. 2, skal vare attesteret af en registreret revisor eller
en statsautoriseret revisor. Der skal fremlagges en attesteret specifikation af den attesterede indtaegt, hvis
Udbetaling Danmark beder om det.

§ 46. Hvis den selvstendige virksomhed er af storre omfang end nevnt i §§ 44 og 45, kan personen ikke fa
udbetalt fleksydelse.

§ 47. En person, som udever selvsteendig virksomhed, jf. § 44, far foretaget fradrag i fleksydelsen for den
periode, hvor den selvstendige virksomhed udferes.

Stk. 2. Arbejdet i den selvstendige virksomhed medferer fradrag i fleksydelsen time for time. Der skal ske
fradrag for den faktiske tid, personen har brugt pa alle arbejdsfunktioner i virksomheden, herunder
administration og transport.

§ 48. Personen skal senest 3 maneder efter regnskabsarets afslutning oplyse om virksomhedens indtaegt
mv.

Stk. 2. Har virksomheden haft en nettoomsaetning pa mindre end 79.048 kr. pr. ar (2018-niveau), skal
personen blot oplyse om omsatningens sterrelse.

Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, skal vere attesteret af en registreret revisor eller en statsautoriseret
revisor.

Stk. 4. Har personen ikke inden fristens udleb overholdt sin oplysningspligt efter stk. 1, skal Udbetaling
Danmark indstille udbetalingen af fleksydelse. Udbetalingen kan forst genoptages, nar personen har givet de
onskede oplysninger.

§ 49. Overstiger tidsforbruget i virksomheden 400 timer, skal Udbetaling Danmark indstille udbetalingen
af fleksydelse. Udbetaling Danmark skal treeffe afgarelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt
fleksydelse fra det tidspunkt, hvor tidsforbruget overstiger 400 timer.

Stk. 2. Udbetalingen kan forst genoptages fra den 1. januar i det folgende ér. Det er en betingelse, at
personen sandsynligger over for Udbetaling Danmark, at arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det
tilladte timetal. Opherer personen varigt med den selvstandige virksomhed, kan udbetalingen dog
genoptages fra dette tidspunkt.

§ 50. Konstaterer Udbetaling Danmark, jf. § 48, stk. 1, at indtaegten i virksomheden i et regnskabsar har
oversteget belabsgraensen, jf. § 44, stk. 1, skal Udbetaling Danmark indstille udbetalingen af fleksydelse.

Stk. 2. Det er en betingelse for genoptagelse af udbetalingen, at personen har tilbagebetalt fleksydelse
svarende til overskridelsen. Udbetalingen kan ogsa genoptages, hvis personen har indgéet frivilligt forlig om
tilbagebetaling af fleksydelse svarende til overskridelsen. Det frivillige forlig kan indeholde en aftale om, at
tilbagebetaling sker ved modregning.

Kapitel 5
Udbetaling af fleksydelse
§ 51. Fleksydelse kan udbetales fra fleksydelsesalderen efter skriftlig ansegning, jf. kapitel 3, om overgang
til fleksydelse.

Stk. 2. Udbetaling af fleksydelse forudsetter oplysninger om felgende forhold:
1) Indtegter i beregningsperioden efter § 17, stk. 5 og 6.
2) Pensioner, jf. lovens § 18.
3) Erhvervsarbejde, jf. lovens § 20.



4) Selvstendig virksomhed mv., jf. lovens § 21.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan i saerlige tilfeelde udbetale fleksydelse i en periode pé op til 6 méaneder,
selvom ikke alle pensioner mv. efter kapitel 4 er opgjort og indberettet.

Stk. 4. Det er en betingelse for at fa udbetalt fleksydelse efter stk. 3, at personen skriftligt erklerer sig villig
til at betale den fleksydelse tilbage, som er udbetalt for meget pa grund af den manglende opgerelse af
pension mv.

§ 52. Hvis en person ikke opfylder sin oplysningspligt, jf. § 4 i lov om Udbetaling Danmark, standses
udbetalingen af fleksydelse. Udbetalingen kan forst genoptages, nar personen har opfyldt sin oplysningspligt.
Genoptagelse af udbetalingen kan ske med virkning fra standsningen, hvis personen i evrigt opfylder
betingelserne for fleksydelsen.

§ 53. Fleksydelse bliver udbetalt manedsvis bagud, sa den er til disposition for personen senest den sidste
bankdag i maneden.

Stk. 2. En person med bopzl i udlandet modtager fleksydelse ved overforsel til en konto i et dansk eller
udenlandsk pengeinstitut. Ved valg af dansk pengeinstitut overferes fleksydelsen til disposition senest den
sidste bankdag i méneden. Ved valg af udenlandsk pengeinstitut overfores fleksydelsen, s& den ber veere til
disposition den sidste bankdag i méneden.

§ 54. Udbetaling af fleksydelse bliver standset ved ophold uden for E@S-omradet, Schweiz, Grenland og
Feroerne i mere end 3 méneder, jf. § 60, ved frihedsbergvelse efter domstols- eller administrativ afgerelse,
jf. lovens § 22, stk. 3, eller i andre situationer, hvor Udbetaling Danmark bliver bekendt med, at fleksydelse
bliver udbetalt med urette. Udbetalingen bliver standset fra den dag, hvor betingelsen for udbetaling af
fleksydelse ikke lengere er opfyldt.

Stk. 2. Genoptagelse af udbetaling af fleksydelse efter forhold omfattet af stk. 1 sker med virkning fra den
dag, hvor lovens betingelser for udbetaling af fleksydelse er opfyldt. Ved udbetaling af fleksydelse for en del
af en maned sker beregningen ud fra antallet af kalenderdage. En hel méned regnes for 30 dage.

§ 55. Udbetaling af tilgodehavende fleksydelse sker pé tidspunktet for den forst kommende udbetaling, jf.
§ 54.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan i szerlige situationer fremskynde udbetaling af tilgodehavende fleksydelse
i henhold til stk. 1, hvis der er et serligt behov herfor.

§ 56. Fleksydelse bliver udbetalt sidste gang for den méned, hvori personen nar folkepensionsalderen.
Stk. 2. Udbetaling Danmark meddeler datoen for fleksydelsens opher senest 3 maneder for
folkepensionsalderen.

§ 57. Retten til fleksydelse opherer, hvis modtageren afgar ved deden. Retten opherer fra dagen for
dedsfaldets indtraeden.

§ 58. I tilfeelde af dedsfald, hvor fleksydelsen er udbetalt eller bogfert pa modtagerens konto i et
pengeinstitut for perioden efter dedsfaldet, kreeves belobet tilbagebetalt efter reglerne i stk. 2-4.

Stk. 2. Udbetaling Danmark tilbageforer fleksydelsen for perioden efter dedsfaldet, nar folgende
forudsaetninger er opfyldt:

1) Fleksydelsen er bogfert pa modtagerens konto i et pengeinstitut.

2) Dadsfaldet indtreeder inden dispositionsdagen.



3) Béde tilbagekaldelsen og den faktiske disposition kan ske inden dispositionsdatoen.

Stk. 3. For en person i udlandet kan tilbageforsel ske efter dispositionsdatoen.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan kraeve det for meget udbetalte belob tilbage fra dedsboet eller afdedes
egtefzlle, hvis fleksydelsen ikke kan tilbagefores efter stk. 2.

Stk. 5. Udbetaling Danmark kan opgive krav pa tilbagebetaling efter stk. 3, hvis belabet mé anses for
uerholdeligt, eller de gkonomiske og administrative omkostninger ved afkraevningen stéar i misforhold til
tilbagebetalingskravet.

§ 59. Reglerne om tilbageforsel, jf. § 58, gaelder ogsa ved andre midlertidige eller permanente atbrydelser
af udbetaling, fx ved bopel i udlandet, faengselsophold, udmeldelse mv.

Ophold og arbejde i lande uden for EOS-omradet, Schweiz, Gronland og Feeroerne

§ 60. En person kan fa udbetalt fleksydelse under midlertidigt ophold i lande uden for E®S-omradet,
Schweiz, Grenland og Faereerne i op til sammenlagt 3 maneder inden for hvert kalenderar.

Stk. 2. Overstiger opholdet sammenlagt 3 maneder, eller tager personen fast ophold uden for EQS-omradet,
Schweiz, Greonland eller Feergerne skal Udbetaling Danmark standse udbetalingen af fleksydelse, indtil
personen igen tager fast ophold her i riget, i et andet E@S-land eller Schweiz.

Stk. 3. Hvis en person har bevaret retten til fleksydelse under ophold i et land uden for EQS-omradet,
Schweiz, Grenland og Fareerne lige op til et arsskifte, kan personen dog bevare retten til fleksydelse i en ny
3 méneders periode uden forinden at tage ophold her i riget, et andet E@S-land eller Schweiz.

§ 61. En person, der modtager fleksydelse, og som tager ophold i et land uden for ES-omrédet, Schweiz,
Gronland og Faereerne, skal give Udbetaling Danmark oplysning om opholdets begyndelses- og
sluttidspunkt.

Stk. 2. Udbetaling Danmark registrerer perioder, hvor en person opholder sig i lande uden for EQS-
omradet, Schweiz, Grenland og Fereerne og standser udbetaling af fleksydelse i overensstemmelse med
reglerne 1 §§ 54 og 60.

§ 62. En person, der arbejder i et land uden for E@S-omradet, Schweiz, Grenland og Faereerne, kan ikke fa
udbetalt fleksydelse, medmindre arbejdet udferes som led i udsendelse for en dansk arbejdsgiver. Perioden,
hvor personen kan fa udbetalt fleksydelse, kan hejst udgere 3 méneder.

Stk. 2. Hvis en person efter stk. 1 fortsat har bopzel i riget, et andet E®S-land eller i Schweiz, har personen
ret til fleksydelse uden tidsmaessig begraensning.

§ 63. Nar en person tager fast ophold her i riget, i et andet E@QS-land eller i Schweiz efter ophold i andre
lande i leengere tid end naevnt i § 60, kan Udbetaling Danmark genoptage udbetaling af fleksydelse efter
anmodning fra personen, hvis betingelserne for ret til fleksydelse fortsat er opfyldt.

Stk. 2. Udbetaling af fleksydelse bliver ogsa genoptaget efter opher med arbejde uden for ES-omrédet,
Schweiz, Grenland og Faereerne, jf. § 62.

Stk. 3. Genoptagelse af udbetaling af fleksydelse efter forhold omfattet af stk. 1 sker med virkning fra den
dag, hvor lovens betingelser for udbetaling af fleksydelse er opfyldt. Ved udbetaling af fleksydelse for en del
af en méaned sker beregningen ud fra antallet af kalenderdage. En hel méned regnes for 30 dage.

Kapitel 6
Tilbagebetaling af fleksydelse



§ 64. Hvis en person har tilsidesat sin oplysningspligt, jf. § 4 i lov om Udbetaling Danmark, eller i gvrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget fleksydelse, skal personen eller dennes dedsbo tilbagebetale det
beleb, der er modtaget med urette.

§ 65. Nar Udbetaling Danmark har truffet afgerelse om tilbagebetaling, skal der straks ske pdkrav om
betaling.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal skriftligt underrette personen eller dennes dedsbo om
tilbagebetalingsbelobet, og at restancen ved fortsat manglende indbetaling overgives til
restanceinddrivelsesmyndigheden til inddrivelse.

Stk. 3. Udbetaling Danmark fastsatter en frist for indbetaling af tilbagebetalingsbelabet. Der gives kun
henstand, hvis serlige omstandigheder taler for det.

§ 66. Hvis det skyldige beleb, fx under hensyn til belebets storrelse og de nermere omstendigheder ved
geeldens opstaen, ikke ber kraeves betalt med det samme, skal Udbetaling Danmark oplyse personen om
muligheden for at indga en afdragsaftale om det skyldige beleb. Det skal fremga af aftalen, at misligholdelse
kan medfere, at den pageldende mister retten til fleksydelse.

§ 67. Hvis personen ikke har betalt det skyldige belab efter pakrav, og Udbetaling Danmark ikke kan opna
en aftale om en afdragsordning, skal Udbetaling Danmark anmode restanceinddrivelsesmyndigheden om at
inddrive kravet, jf. dog § 68.

Modregning i fleksydelse
§ 68. Hvis personen ikke har betalt efter pakrav, kan Udbetaling Danmark foretage modregning i den
manedlige udbetaling af fleksydelse, jf. dog § 28.
Stk. 2. Hvis der er indgaet aftale om en afdragsordning mellem Udbetaling Danmark og personen, kan
geelden afdrages ved modregning. Modregning skal altid ske saledes, at der levnes tilstraekkelige midler til
personens underhold.

Kapitel 7
Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag

§ 69. Udbetaling Danmark betaler fleksydelsesbidraget, herunder efterbetalt bidrag, jf. § 13, tilbage efter
reglerne i lovens § 31, stk. 1 og 2, hvis personen skriftligt anmoder om det. Det er
tilbagebetalingstidspunktet, der afger, om personen er omfattet af lovens § 31, stk. 1, eller lovens § 31, stk. 2.

Stk. 2. En person, der ensker at fa fleksydelsesbidraget overfort til en dansk pensionsordning, skal over for
Udbetaling Danmark dokumentere, at pensionsordningen er omfattet af pensionsbeskatningslovens kap. 1.
Bidraget kan ikke overfores til en pensionsordning, hvis personen skal have det kontant tilbage, jf. lovens §
31, stk. 2-4.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa fleksydelsesbidraget kontant tilbage ved emigration, jf. lovens § 31,
stk. 2, nr. 3, at personen dokumenterer over for Udbetaling Danmark , at personen er emigreret eller skal
emigrere.

§ 70. Udbetaling Danmark betaler af egen drift fleksydelsesbidraget tilbage efter reglerne i lovens § 31,
stk. 3-4.



§ 71. Hvis personen er overgaet til fleksydelse, foretager Udbetaling Danmark fradrag i
tilbagebetalingsbelobet efter reglerne i lovens § 32, stk. 2. Fradrag for en del af en méaned sker ved at gange
antallet af kalenderdage, hvor personen har modtaget fleksydelse, med 2/3.

§ 72. Tilbagebetaling skal ske senest ved udgangen af den méned, hvor udmeldelsen har virkning fra, jf. §
7, dog tidligst nar betingelserne for tilbagebetaling er opfyldt, jf. §§ 69-70 og lovens § 31.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.
§ 73. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. januar-oktober 2018.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 559-xx af 29xx. april-december 2045-2017 om fleksydelse ophaves




