Vejledning om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet

I bekendtggrelse nr. x af x om selvsteendig virksomhed i dagpengesystemet er der fastsat regler om definitionen af selvstaendig
virksomhed, sondringen af, om en aktivitet anses for selvstaendig bibeskaeftigelse eller hovedbeskaeftigelse, og hvilke
aktiviteter, der anses for formueforvaltning og fritidsbeskaeftigelse. Der henvises til § 57 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. (loven).

Bekendtggrelsen fastsaetter videre regler om ophgr med en selvstaendig virksomhed og jobsggningsperiode_efter ophgr. Der
henvises til § 57 b i loven. Derudover er der fastsat regler om venteperiederne-karensperioderne efter ophgr af selvstaendig
virksomhed samt om opstart af ny virksomhed. Se § 63, stk. 2 og 3, i loven.

I denne vejledning beskrives bekendtggrelsens regler. Nogle af disse uddybes med naermere retningslinjer.

Til § 2
Definition af selvstaendig virksomhed
I denne bestemmelse fastlaegges begrebet »selvstaendig virksomhed« i relation til alle regler i loven.

Farst ndr det er konstateret, at en beskaeftigelse skal anses for drift af selvsteendig virksomhed, skal det vurderes, om
virksomheden drives som bibeskaeftigelse efter § 10.

Det at eje en virksomhed, helt eller delvist, anses ikke i sig selv for drift af selvstaendig virksomhed i relation til
arbejdslgshedsforsikringen. Det er det personlige arbejde i virksomheden ved direkte deltagelse i driften eller ved mere
indirekte deltagelse gennem fx administrative funktioner, der er afggrende. Det er séledes en grundlaeggende betingelse, at
medlemmet har eller har haft personligt arbejde med aktiviteten.

Bortforpagteren af en virksomhed kan som hovedregel ikke anses for at drive selvstaendig virksomhed. Ejerskab uden personligt
arbejde kan endvidere forekomme i tilfaelde, hvor p&gaeldende ejer fx aktier, anparter, veerdipapirer eller et mindre antal
udlejningsejendomme. Der kan ogsa veere tilfaelde, hvor en person har sat penge i en virksomhed uden i gvrigt at have
personligt arbejde i forbindelse hermed. Se mere om formueforvaltning i vejledningen til § 3.

Det er derudover en grundlaaggende betingelse for at en aktivitet skal kunne anses for selvsteendig virksomhed, at aktiviteten
er erhvervsmaessig, altsd har et erhvervsmaessigt formal. Det betyder, at hobby og fritidsaktiviteter ikke er omfattet af
bekendtggrelsen. Hobbypreeget aktivitet og produktion kan anses for fritidsaktivitet. Aktiviteten ma i s fald ikke indeholde
noget erhvervsmaessigt element og ikke have til formél at opn& gkonomisk udbytte. Det geelder fx visse tilfselde af opdrzet af
hunde, hestehold og kunstneriske aktiviteter. Hvis arbejdet er tilrettelagt som egentlig virksomhed, er der ikke tale om en
hobby eller fritidsaktivitet i relation til lov om arbejdslgshedsforsikring. Fritidsaktivitet skal ikke forveksles med
fritidsbeskaeftigelse, se vejledningen til § 4.

Det er desuden en betingelse, at aktiviteten opfylder mindst ét af kravene i stk. 1, nr. 1-5. Der er tale om en rackke objektive
kriterier, der kan konstateres via offentlige registre, herunder Det Centrale Virksomhedsregister (CVR) og SKAT's registre
(3rsopggrelser mv.).

Registreret | Det Centrale Virksomhedsregister

Er aktiviteten registreret med et CVR-nummer eller SE-nummer, vil der vaere tale om selvstaendig virksomhed, medmindre
indkomst fra aktiviteten beskattes som Ignindkomst, jf. stk. 2. Hvis det fglger af lov, at aktiviteten skal vaere registreret i CVR,
f.eks. fordi omsaetningen overstiger 50.000 kr., vil aktiviteten anses for at veere selvstaendig virksomhed p& samme méde, som
om aktiviteten var registreret i CVR.

Overskud/underskud af selvstaendig virksomhed

Beskattes aktivitets overskud eller underskud som selvsteendig erhvervsvirksomhed, vil der ogsa veere tale om selvstaendig
virksomhed. Oplysninger om, hvorvidt overskud/underskud beskattes som selvstaendig erhvervsvirksomhed fremgar af
medlemmets drsopgarelse.

Selskaber

Reglen omfatter principielt alle erhvervsdrivende selskaber med en formue (kapital), der er udskilt til opndelse af et bestemt
formal. Langt de fleste selskaber er dog organiseret i en lovreguleret form enten som et aktieselskab (A/S) eller som et
anpartsselskab (ApS). Som andre typer af selskaber kan naevnes andelsselskaber (a.m.b.a.) og kommanditselskaber (K/S).
Et interessentskab (I/S) hviler derimod alene pd en aftale mellem to eller flere personer om at drive virksomhed sammen.
Denne driftsform er derfor ikke omfattet af denne bestemmelse.



Et medlem, der har afggrende indflydelse pd et selskab, anses for at drive selvstaendig virksomhed med selskabet, hvis
pdgaeldende modtager lgn fra selskabet. Et medlem har afggrende indflydelse, hvis medlemmet eller dennes aegteflle alene
eller sammen med nzermeste familie er indehaver af

1) mindst 50 % af selskabskapitalen,

2) mindst 50 % af selskabskapitalens stemmevaerdi,

3) en bestemmende andel af selskabets kapital, eller

4) en bestemmende andel af stemmerne i selskabet.

Som »naermeste familie« anses pageaeldendes eller segtefzellens bgrn, bgrnebgrn, forzeldre, bedsteforaeldre og sgskende, jf. stk.
4.

Ved vurderingen af, om personen har afggrende indflydelse pa et selskab, tages i nr. 1 og nr. 2 hensyn til den »matematiske
majoritet«, dvs. kapitalindehavelsens nominelle vaerdi eller stemmevaerdi. Selskabets vedtaegter skal ifglge selskabsloven
indeholde bestemmelser om kapitalindehavernes stemmeret.

Efter nr. 1 og 2 skal en person anses for selvstaendig erhvervsdrivende, hvis selskabskapitalen eller dennes stemmevaerdi er
koncentreret som fglger:

L.

a. Personen har selv mindst 50 %

b. Personen har sammen med sin zsegtefaelle mindst 50 %

c. Personen har sammen med sin segtefaelle og en eller flere fra den »naermeste familie« mindst 50 %
d. Personen har sammen med en eller flere fra den »nzermeste familie« mindst 50 %.

II.
a. Personens aegtefeelle har mindst 50 %
b. Personens aegtefeelle har ssmmen med en eller flere fra den »naermeste familie« mindst 50 %.

Ved vurderingen af, om et medlem har afggrende indflydelse pé et selskab, tages i nr. 3 og 4 hensyn til den »praktiske
majoritet«. En kapitalindehaver, der repraesenterer mindst 50 % af stemmerne i et selskab, er sikret afggrende indflydelse pd
alle beslutninger, der kraever simpelt flertal, idet der ikke vil kunne vedtages s&danne beslutninger uden om pégaeldendes
stemmer. Ved beregningen af flertallet tages imidlertid kun hensyn til de afgivne stemmer, og i mange selskaber tager langtfra
alle kapitalindehavere personligt eller ved fuldmaegtig del i generalforsamlingerne. Dertil kommer, at det normalt vil vaere sveert
at samle et stort antal kapitalindehavere til en enig og indflydelsesrig »opposition«. Det kan dog vaere vanskeligt at udmgnte en
sddan afggrende indflydelse p& en procentdel, der er mindre end 50 %, da det fx vil veere lige s& afggrende, til hvem og
hvorledes den resterende kapital er fordelt.

Afggrende indflydelse antages dog under alle omstaendigheder at ligge hos indehaveren af den bestemmende andel af kapitalen
eller stemmerne i et selskab, jf. nr. 3 og 4. Bestemmelserne far som naevnt kun szerskilt betydning i de tilfeelde, hvor den
bestemmende andel repraesenterer mindre end 50 %.

Den personkreds, benaevnt som »naermeste familie«, hvis kapital i selskabet medregnes ved opggrelserne i nr. 1-4, omfatter:
a. Personens zegtefeelle

b. Personens bgrn (herunder adoptivbgrn)
c. Personens bgrnebgrn

d. Personens forzeldre

e. Personens bedsteforzeldre

f. Personens sgskende

g. /Egtefaellens saerbgrn og -bgrnebgrn

h. Agtefzellens foreeldre

i. Agtefeellens bedsteforaeldre

j. FEgtefeellens sgskende.

Bestyrelsen i et anpartsselskab har efter selskabsloven pligt til at oprette en fortegnelse over anpartshavere med angivelse af
navn, bopael og kapitalindehavelsens stgrrelse. Fortegnelsen over anpartshaverne skal vaere tilgaengelig pd selskabets kontor
for enhver anpartshaver og for offentlige myndigheder.



Ved begge selskabsformer skal der endvidere fgres en szerlig fortegnelse over de anparts- eller aktiehavere, som har anparter
eller aktier, som er tillagt mindst 10 % af selskabskapitalen, dog mindst 100.000 kr.

Medarbejdende aegtefzeller

En medarbejdende aegtefelle, der har indgdet en Ignaftale efter kildeskattelovens § 25 A, anses for at vaere lgnmodtager. Har
den medarbejdende aegtefzelle derimod ikke indgdet en Ignaftale efter kildeskatteloven, vil der dog veere tale om selvstaendig
virksomhed.

Bestemmelsen geelder alene for medarbejdende aegtefaeller, som uden at vaere medejer arbejder i aegtefaellens virksomhed.

B-indkomst/honorarer
Modtager medlemmet B-indkomst, der indgdr i en virksomhed, er der tale om selvstaendig virksomhed.

Til§3
Formueforvaltning

I bestemmelsen er definitionen af formueforvaltning fastsat. Der er sdledes tale om formueforvaltning, nér et medlem
1) har lejeindtzegter fra udlejning af fast ejendom, hvis medlemmet ikke har haft personligt arbejde med udlejningen,
2) passivt ejer en virksomhed, og medlemmet dermed ikke har personligt arbejde i virksomheden,

3) ejer en bortforpagtet virksomhed,

4) forvalter egen formue, herunder kgber og szelger aktier, anparter, obligationer eller lignende vaerdipapirer, eller

5) i gvrigt ikke eller i meget begraenset omfang har personligt arbejde forbundet med en erhvervsmaessig aktivitet.

En persons formue og formueafkast (kapitalindkomst) er arbejdslgshedsforsikringen uvedkommende. En person kan sdledes
forvalte sin formue, uden at arbejdet hermed skal anses for erhvervsmaessig virksomhed.

Formueforvaltning kan fx bestd i keb og salg af aktier, anparter, obligationer og lignende veerdipapirer.

Afgraensningen i tvivistilfeelde mellem den, der har finansiel virksomhed som levevej, og den, der i gvrigt lever af sin formue og
placerer den i obligationer, pantebreve mv., er ikke skarp. Det er dog karakteristisk for den erhvervsdrivende, at der er tale om
en vis aktiv indsats i form af fx annoncering og kundekontakt, ligesom administrationen typisk ikke vil veere begraenset til den
pdgzeldendes egne midler. Omvendt er det karakteristisk for privat formueforvaltning, at keb og salg af veerdipapirer sker
gennem virksomheder, fx pengeinstitutter, bankierer og vekselerer, og i den primaere hensigt at omplacere formuen, sdledes at
afkastet bliver stgrst muligt.

Formueforvaltning kan ogsd omfatte kapitalanbringelse i diverse investeringsarrangementer, som iszer af hensyn til
indskydernes skattefordele let far erhvervsmaessig karakter. Det kan i denne forbindelse veere afggrende, om
investeringsvirksomheden er baseret pd personligt arbejde fra investorernes side.

Formueforvaltning kan ogsd vaere indtaegter af fast ejendom.

Fast ejendom erhverves som oftest til privat beboelse og har som s&dan ingen betydning i relation til
arbejdslgshedsforsikringen. Dette geelder ogsé ved fx udlejning af enkeltvaerelser i ejerens private beboelsesejendom, ved
udlejning af den ene lejlighed i et to-familiehus, hvor ejeren selv bor i den anden, eller ved udlejning af et fritidshus, der ogsé
benyttes privat.

Arbejdslgshedsforsikringen er baseret pd en eller anden form for personlig arbejdsindsats. Graensen mellem den
udlejningsvirksomhed, der kan henfares under formueforvaltning, og den erhvervsmaessige udlejning fastseettes derfor pé
baggrund af medlemmets arbejdsindsats.

Udlejning kan dermed kun sidestilles med formueforvaltning, forudsat at der ikke hermed er forbundet en personlig
arbejdsindsats fra ejerens side. Hvis ejeren derimod selv forestdr administration mv. eller ivaerkseetter ombygning og
udstykning af et mindre antal ejendomme/lejemal, ma-vil der vaere tale om en erhvervsmaessig virksomhed. Medlemmet m&
dog gerne have personligt arbejde med udlejningen i et meget begraenset omfang, herunder maksimalt 5 timer pr. maned, jf. §
3, stk. 2.

Handel med fast ejendom vil typisk veere formueforvaltning, medmindre medlemmet er ejendomsmaeglere eller
ejendomshandlere.

Til stk. 2

I bestemmelsen er der fastsat, hvor mange arbejdstimer, der skal forstds ved »meget begraenset omfang«. Det fglger heraf, at
et medlem kan have personligt arbejde med en aktivitet, der anses for formueforvaltning, i 5 timer pr. méned. Et medlem kan
derfor arbejde med aktiviteten i ca. én timer pr. uge.

Til stk. 3



Formueforvaltning kan ikke give rettigheder efter loven. Det betyder bl.a., at indtaegter fra formueforvaltning ikke kan
medregnes til opfyldelsen af indkomstkravet for ret til dagpenge eller til beregning af dagpengesatsen.

Det fglger af § 13 i bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge, at timer, et medlem har brugt p& formueforvaltning, ikke
medfgrer fradrag. Efter § 22 i bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge medfgrer indtaegter ikke fradrag i dagpengene.

Til § 4
Fritidsbeskaeftigelse

I bestemmelsen defineres, hvorndr en aktivitet anses for fritidsbeskaeftigelse. Det fglger heraf, at der er tale om
fritidsbeskaeftigelse, hvis aktiviteten hverken er Ianmodtageraktivitet, selvstaendig virksomhed eller formueforvaltning.
Derudover vil der vaere tale om fritidsbeskeeftigelse, hvis aktiviteten star pd den seerlige liste i § 5, se vejledningen hertil.

Der skal sdledes fgrst undersgges om aktiviteten er
- lgnmodtageraktivitet, jf. stk. 2 samt § 3 i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge,
- selvsteendig virksomhed, jf. § 2, eller
- formueforvaltning, jf. § 3.

Kun hvis aktiviteten ikke opfylder disse definitioner, vil der vaere tale om fritidsbeskaeftigelse. Der skal dog vaere tale om en
erhvervsmaessig aktivitet. Det betyder, at f.eks. hobbyer og andre fritidsaktiviteter ikke gér ind under denne definition.

Hvis der er tale om fritidsbeskaeftigelse kan aktiviteten ikke give rettigheder efter loven, jf. stk. 3. Det betyder bl.a., at
fritidsbeskaeftigelsen ikke kan medregnes til indkomstkravet for ret til dagpenge eller beregning af dagpengesatsen. Dog vil
timer, som et medlem har brugt pé fritidsbeskeeftigelsen medfere fradrag i dagpengene. Det falger af § 13 i bekendtggrelsen
om udbetaling af dagpenge.

Lanmodtageraktivitet
Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. giver ingen retningslinjer for, hvad der skal forstds ved Ignarbejde.

Det fglger af § 3 i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge, at indkomst og Igntimer, der er
opndet ved Ignarbejde, kun kan medregnes til indkomst- og beskaeftigelseskravet, hvis beskeeftigelsen er udfert i et seedvanligt
beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster, eller i gvrigt er udfgrt pd almindelige lgn- og
arbejdsvilkdr. Ved »lgntimer« forstds de timer, for hvilke en arbejdsgiver har udbetalt lgn, eller som daekkes af en udbetalt Ign,
jf. § 3 i lov om et indkomstregister. Der skal vaere tale om lgn for et personligt arbejde i et tjenesteforhold, hvor Ignnen er
arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst for den ansatte.

For at kunne afgraense Ignmodtagerarbejde fra fritidsbeskaeftigelse, er der dog fastsat retningslinjer for, hvad der skal forstas
ved lgnmodtageraktiviteter i relation til dagpengesystemet. Definitionen skal ses i lyset af den arbejdsretlige definition af
Ianmodtagerarbejde.

Det fglger af bestemmelsen, at der ved »lgnmodtageraktivitet« forstds aktiviteter, hvor

1) der er udbetalt Ign i et ustgttet, saedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfgrt p& almindelige lgn- og arbejdsvilkar,

2) der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, og

3) indtaegten beskattes som personlig indkomst (A og B- indkomst).

Hvis beskaeftigelsen er udfgrt inden for rammerne af en overenskomst pd omrddet, vil der normalt ikke vaere tvivl om, at der
foreligger Ignarbejde i lovens forstand.

Omfattes beskeeftigelsen ikke af en overenskomst, m& der sammenlignes med overenskomst for beskeeftigelse af tilsvarende
eller sammenlignelig karakter. Der stilles ikke krav om fuldsteendig overensstemmelse med overenskomster fra tilsvarende eller
sammenlignelige omréder.

For at anerkende en beskaeftigelse som Ignarbejde vil det dog altid veere et krav, at medlemmet har udfgrt arbejde, der har
veeret udbudt pd almindelige lgn- og arbejdsvilkdr, at der er modtaget et vederlag herfor, og at vederlaget er skattepligtigt efter
de gezeldende regler herom.

Af yderligere momenter, der - uden hver for sig at veere afggrende - taler for, at der foreligger Ignarbejde, er de vigtigste:
1) Medlemmet er undergivet en arbejdsgivers tilsyn med og instrukser for arbejdets udfarelse.
2) Medlemmet er forpligtet til at udfgre arbejdet personligt.
3) Medlemmet betragtes i relation til anden lovgivning som Ignmodtager, herunder at
a) arbejdsgiver indberetter Ign til indkomstregisteret,
b) arbejdsgiveren indbetaler bidrag til ATP,
c) medlemmet er omfattet af ferieloven,
d) medlemmet er omfattet af funktionzerloven,



e) medlemmet er omfattet af arbejdsskadeforsikringsloven, og
f) medlemmet vil veere omfattet af Lanmodtagernes Garantifond (LG) ved arbejdsgiverens konkurs.

Til§5

Bestemmelsen indeholder den szerlige liste over aktiviteter, der kan anses for fritidsbeskaeftigelse, selv om de opfylder
betingelserne for selvsteendig virksomhed i § 2.

Konsekvensen af, at en selvstaendig virksomhed anses for fritidsbeskaeftigelse er, at aktiviteten dermed ikke giver rettigheder
efter loven, jf. § 4, stk. 3. Det betyder bl.a., at aktiviteten ikke kan medregnes til indkomst- eller beskaeftigelseskravet for ret til
dagpenge eller beregning af dagpengesatsen.

: # Uger hvor et medlem har
fradrag for tlmer med frltldsbeskaeftlgelse Heke—lndgér ikke i tldsbegraensnlngen for supplerende dagpenge. Der henvises til §
38 i bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge.

I forhold til fradrag i dagpengene er det uden betydning, om aktiviteten anses for selvsteendig virksomhed eller
fritidsbeskaeftigelse, da begge aktiviteter medfgrer fradrag i dagpengene time for time.

Medlemmet skal — nér p&geeldende melder sig ledig — vaelge om en aktivitet, der er naevnt i § 5,er-i-relation-tit
dagpengesystemet-skal anses som selvstaendig virksomhed eller fritidsbeskaeftigelse_i relation til dagpengesystemet, jf. § 6.

Deltidslandbrug
Deltidslandsbrug kan alene anses for fritidsbeskaeftigelse, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

1) medlemmet har sin bopzel pé landbruget,
2) medlemmet har drevet deltidslandbruget forud for ledigheden,

3) deltidslandbruget ikke udvides under ledigheden, medmindre det skyldes udefrakommende lovmaessige forhold,
som pégaeldende ikke selv har indflydelse p,

4) der ikke er ansat arbejdskraft, eller der er ansat én fremmed medhjzelper eller i mindre omfang ydes hjzelp fra
maskinstation,

5) medlemmet skriftligt pa tro og love erkleerer at std fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet som Ignmodtager, og

6) medlemmet i gennemsnit haft mindst 130 Igntimer pr. maned inden for 6 maneder umiddelbart fgr ledigheden eller
medlemmet inden for det seneste afsluttede indkomstér fer ledigheden har indkomst p& mindst 223.428 kr.
(2017), jf. lovens § 53, stk. 2, nr. 1, hvor pdgaeldende ikke har modtaget dagpenge.

Mélgruppen for undtagelsen er medlemmer, der bor pa et mindre landbrug (husmandsbrug og lignende), hvor der er
landbrugspligt eller faktisk drives landbrug. Ejendommen ma primaert tjene beboelses- og trivselsmaessige hensyn for
medlemmet og dennes familie.

Det er uden betydning, om medlemmet ejer ejendommen, er forpagter, eller pd anden méde bruger af ejendommen. Det
afggrende er, at medlemmet driver landbruget. Det vil sige deltager i driften af landbruget gennem personligt arbejde, fx

udfgrer administrative funktioner. Et medlem anses sdledes for at drive landbrug, selv om medlemmet eventuelt har ansat
andre til at udfgre arbejdet. Det geelder ogsd, hvis arbejdet udfgres af en maskinstation.

Et medlem, der ejer et landbrug sammen med aegtefzellen, vil kun anses for at drive landbruget, hvis medlemmet gennem
personligt arbejde deltager i driften af landbruget.

Det er en betingelse, at medlemmet har drevet deltidslandbruget forud for ledigheden, og at deltidslandbruget ikke udvides
under ledigheden.

Udlejningsejendom

Drift af én udlejningsejendom med op til 10 lejemal. Personen ma kun i mindre omfang personligt udfgre administration, sma
reparationer og vicevaertfunktioner.

Udlejning af fast ejendom kan enten vaere formueforvaltning, jf. § 3, eller drift af selvstaendig virksomhed.

Udlejning, der kan anses for formueforvaltning, er ikke omfattet af bestemmelsen.



Hvis medlemmet i forbindelse med udlejningen udfgrer en eller anden form for personligt arbejde, fx administration,
vedligeholdelse eller regnskab, vil der vaere tale om drift af selvstaendig virksomhed. Se vejledningen til § 3.

Safremt medlemmet kun har én mindre udlejningsejendom pa hgjst 10 lejemal, har medlemmet mulighed for i mindre omfang,
personligt at udfgre arbejde i forbindelse med administration, vicevaertfunktioner og smareparationer.

Fredskov
Fredskov pd hgjst 5 hektar. Fredskoven skal ligge p& medlemmets faste bopael eller fritidsbopael.

Et medlem, der har drift af fredskov pa hgjst 5 hektar pa grunden til sin faste bopael eller sin fritidsbopael, fx et sommerhus,
kan anses for at have fritidsbeskaeftigelse. Reglen finder kun anvendelse i tilfaelde, hvor skoven drives som selvstaendig
virksomhed.

Vedvarende energikilder

Egen vindmglle, eget solcelleanlaeg eller lignende vedvarende energikilder, ndr personens arbejde herved er helt ubetydeligt.

Reglen omfatter kun et medlem, der er eneejer. Det stilles krav om, at medlemmets arbejde alene kan betegnes som helt
ubetydeligt. Arbejdet kan f.eks. vaere klipning af graes og buske ved vindmgllen.

Biavl
Biavl kan anses for fritidsbeskaeftigelse, hvis pdgaeldende har hgjst 20 bistader.

Til§6

Da de har dagpengemaessige konsekvenser, f.eks. i forhold til optjening af dagpengeret og tidsbegraensning for ret til
supplerende dagpenge samtidig med bibeskaeftigelse, er der i bestemmelsen fastsat regler om, at medlemmet skal traeffe en
beslutning om, hvorvidt en aktivitet skal anses for selvstaendig virksomhed eller fritidsbeskaeftigelse, ndr medlemmet melder sig
ledigt.

A-kassen skal vejlede medlemmet om, at fritidsbeskaeftigelse ikke kan give rettigheder efter loven. Medlemmets valg gaelder
bdde bagudrettet og fremadrettet, og er geldende i hele dagpengeperioden, herunder en eventuel forlaengelsen heraf,
medmindre aktiviteten skifter definition pa et tidligere tidspunkt. Se vejledningen til §§ 7-9.

Til§7
Skift af definition af aktiviteter

I bestemmelsen er der fastsat regler om, hvordan en aktivitet kan skifte definition, fordi aktiviteten skifter karakter.

Det kan f.eks. vaere en fritidsbeskeeftigelse, jf. § 4, der far et CVR-nummer og dermed opfylder betingelserne for selvstaendig
virksomhed, jf. § 2. Det kan ogsa veere tilfeeldet, hvis et medlem har en udlejningsvirksomhed, der opfylder betingelserne for
formueforvaltning, jf. § 3, men hvor medlemmet begynder at udfgre arbejde med udlejningen, hvorfor der i stedet er tale om
selvsteendig virksomhed, jf. § 2.

Medlemmet skal oplyse til a-kassen, om der sker aendringer i aktiviteten, der har betydning for vurderingen af, om den kan
anses for at have skiftet definition.

Hvis SKAT zendrer definitionen af et medlems aktivitet i skattesystemet, kan det have betydning for vurderingen af aktiviteten i
forhold til dagpengesystemet. Det kan f.eks. veere tilfaeldet, hvis SKAT aendrer beskatningen, s& overskud eller underskud fra
aktiviteten beskattes som selvstaendig erhvervsvirksomhed. A£ndringen af definitionen vil i givet fald have virkning fra og med
tidspunktet for aendringen, hvis aendringen sker med tilbagevirkende kraft.

1 8§ 8-9 er der fastsat regler for skift af definition af en aktivitet i henholdsvis optjeningsperioden og dagpengeperioden.

Til§8
Skift af definition i optjeningsperioden
En aktivitet kan kun anses for at vaere enten selvstaendig virksomhed, formueforvaltning eller fritidsbeskaeftigelse i et

indkomstér i optjeningsperioden. Optjeningsperioden er som udgangspunkt de seneste 3 &r. Der vil derfor typisk vaere tale om
4 indkomstar, a-kassen skal undersgge, nér et medlem melder sig ledigt.



For et medlem, der har drevet selvstaendig virksomhed, og som ikke kan optjene ret til dagpenge inden for optjeningsperioden
pd 3 &r, er optjeningsperioden 5 &r. Vedrgrende optjeningsperioden henvises til §§ 21-22 i bekendtgarelse om indkomst- og
beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge.

Eksempel:

Et medlem melder sig ledigt den 1. november 2018. Medlemmet har udlejet to sommerhuse i hele optjeningsperioden fra 1.
november 2015 til 30. oktober 2018. Da medlemmet har lejet sommerhusene ud via et udlejningsbureau, har medlemmet ikke
har haft personligt arbejde forbundet med udlejningen. Der har sdledes veeret tale om formueforvaltning, selv om medlemmet
har vaeret CVR-registreret med udlejningen. Den 10. april 2017 har medlemmet dog opsagt samarbejdet med udlejningsburauet
og har herefter selv foretaget administrationen omkring udlejningen samt drift og vedligehold af selve husene. Udlejningen ma
derfor anses for at have skiftet status til selvstaendig virksomhed fra dette tidspunkt.

A-kassen skal i eksemplet laegge veegt pa folgende ved vurderingen af, om udlejningen kan medregnes til opggrelsen af
indkomstkravet:

¢ Indkomstdrene 2015 og 2016: Da udlejningen defineres som formueforvaltning, vil indkomsten herfra ikke kunne
medregnes til indkomstkravet

e Indkomstéret 2017: Da udlejningen skifter definition til selvstaendig virksomhed den 10. april 2017, vil indkomsten herfra i
hele indkomstéret kunne medregnes til indkomstkravet

Til§9
Skift af definition i dagpengeperioden

Hvis en aktivitet skifter karakter i Igbet af dagpengeperioden, og dermed bliver omfattet af en anden definition, vil a&ndringen
have virkning umiddelbart.

Skift af definition af en selvstaendig virksomhed, der ved indplaceringen i dagpengeperioden drives som hovedbeskaeftigelse,
kan dog kun ske, hvis medlemmet har opfyldt betingelserne for at vaere ophgrt med virksomheden. Se herom i vejledningen til
§§ 13-20.

Eksempel:

Et medlem driver selvsteendig virksomhed som bibeskzeftigelse med biavl. P&gaeldende har 30 bistader, ndr medlemmet bliver
ledigt. I Igbet af dagpengeperioden szelger medlemmet nogle af bistaderne og har herefter kun 10 bistader tilbage. Hvis
medlemmet gnsker det, kan aktiviteten med biavl fra tidspunktet for salget have skiftet definition til fritidsbeskeeftigelse, jf. §§ 5
og 6. Det betyder, at aktiviteten med biavl fra dette tidspunkt ikke lzengere vil vaere omfattet af reglerne om supplerende
dagpenge. Til gengeeld kan indkomsten herfra ikke medregnes til genoptjening af retten til dagpenge.

Til kapitel 4
Selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse eller bibeskaeftigelse
N&r et medlem bliver indplaceret i en dagpengeperiode, skal a-kassen vurdere, om medlemmet driver selvstaendig virksomhed.
Hvis dette er tilfeeldet, skal a-kassen vurdere, om virksomheden drives som medlemmets hoved- eller bibeskaeftigelse.

Driver medlemmet selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse, kan medlemmet f& dagpenge samtidig med driften i 30 uger
inden for de sidste 104 uger. Der henvises til § 38 i bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge.

Driver medlemmet selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse ved indplaceringen i dagpengeperioden, kan medlemmet
ikke f& dagpenge, medmindre medlemmet ophgrer med virksomheden efter §§ 12-20.

Til § 10
Bibeskeeftigelse

A-kassen skal vurdere, om medlemmet driver selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse p& baggrund af medlemmets
Ignarbejde i de seneste 6 maneder, for indplaceringen i dagpengeperioden. Den maned, hvori medlemmet bliver indplaceret i
dagpengeperioden, jf. § 4 i bekendtggrelse om dagpengeperioden, medregnes ikke i de 6 maneder.

Der er tale om selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse, hvis medlemmet i de seneste 6 maneder i gennemsnit har faet
indberettet mindst 80 Igntimer pr. méned til indkomstregisteret. For deltidsforsikrede mindst 53 Igntimer pr. maned. Der skal
desuden veere indberettet mindst én Igntime til indkomstregisteret i 5 af de 6 madneder.



Opggrelsen af Igntimer sker efter reglerne om opfyldelse af beskeeftigelseskravet ved genoptjening af retten til dagpenge i
bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge. Det bemazerkes, at drift af selvsteendig virksomhed
ikke kan medregnes til at opfylde arbejdskravet for bibeskaeftigelse.

Til § 11
Hovedbeskeaeftigelse

Beskaeftigelse med selvstaendig virksomhed som ikke er bibeskaeftigelse efter § 10, betragtes som hovedbeskaeftigelse.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse ved indplaceringen i dagpengeperioden, skal ophgre
med virksomheden efter kapitel 5, for at fa ret til dagpenge.

Til § 12
Ophgr med drift af selvstaendig virksomhed

I bestemmelserne i §§ 13-20 er der fastsat regler om, hvorndr et medlem anses for ophgrt med en virksomhed. Reglerne finder
anvendelse ved ophgr med b&de hovedbeskaeftigelse og bibeskaeftigelse.

Et medlem kan ikke ophgre med en virksomhed ved at overdrage, bortforpagte eller udleje virksomheden til segtefeelle,
samlever eller umyndige bgrn.

Til § 13

Et medlem anses for ophgrt med en virksomhed, ndr ophgret af virksomheden er registreret hos Erhvervsstyrelsen
("ophgrsbevis”). I begrebet “ophgrsbevis” ligger, at det over for SKAT er dokumenteret, at de skattemaessige forpligtelser
(moms) er overdraget eller afsluttede, og at det er oplyst, at pdgaeldende ikke har driftsmidler og varelager, eller at driftsmidler
og varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller hjemtaget. Herefter kan virksomhedens CVR-nummer afmeldes pé virk.dk.

En afmelding af en virksomhed sker overfor Erhvervsstyrelsen via indberetningsportalen virk.dk og foretages i fglgende trin:
1) Erhvervsstyrelsen kvitterer for modtagelsen af sagen til personen, der har anmeldt den til registrering.

2) Endvidere fremsendes der en bekreeftelse til anmelder, ndr sagen er godkendt af SKAT (som har den materielle
afggrelseskompetence for sd vidt angdr personligt ejede virksomheder).

3) SKAT udsteder et nyt registreringsbevis, nér der er sket aendringer i en given virksomhed, herunder aendringer i
ejerforholdene.

Opfyldelsen af pkt. 2 og 3 vil anses som tilstraekkelig dokumentation for ophgr (ophgrsbevis). Formelt set er det Det Centrale
Virksomhedsregister (CVR), der er det autoritative virksomhedsregister.

Det er en betingelse, at de skattemaessige forpligtelser er overdraget eller afsluttet. Medlemmet skal fremlaegge dokumentation
i form af en bekreeftelse af ophgret fra Erhvervsstyrelsen vedrgrende afmeldingen pa virk.dk og en bekraeftelse fra SKAT.

Det er videre en betingelse, at medlemmet ikke har driftsmidler og varelager eller at driftsmidler og varelager er afskrevet,
solgt, overdraget eller hjemtaget. Ophgret via CVR-registeret betyder dog, at medlemmet ikke skal dokumentere over for
arbejdslgshedskassen, at driftsmidlerne er solgt. Medlemmet kan vaelge at hjemtage driftsmidlerne ved at afregne momsen.
Hvis der er tale om fuldt afskrevne driftsmidler, skal der ikke afregnes moms, og medlemmet kan blot ophgre.

Til § 14
Konkurs

Et medlem kan anses for ophgrt fra et tidligere tidspunkt end det endelige ophgr efter § 13, hvis ophgret skyldes, at
virksomheden gér konkurs.

Ved konkurs kan medlemmet anses for ophgrt fra tidspunktet for skifterettens afsigelse af konkursdekret. Nar der er afsagt
konkursdekret, kan medlemmet dog anses for ophgrt senest ugedagen efter, at skifteretten har modtaget konkursbegaeringen.

Eksempel: Der indgives konkursbegaering mod et medlem. Skifteretten modtager konkursbegaeringen mandag i uge 42 og
afsiger konkursdekret i uge 44. Medlemmet anses for ophgrt fra og med ugedagen efter skifterettens modtagelse af
konkursbegeeringen, dvs. mandag i uge 43. Da det er en betingelse, at der afsiges konkursdekret, kan a-kassen dog fgrst
treeffe afggrelse om ledighedstidspunktet efter dekretets afsigelse i uge 44.



Dokumentationen skal bestd af kopi af konkursdekretet (eventuelt meddelelsen herom i Statstidende). Hvis datoen for
modtagelsen af konkursbegaeringen i skifteretten ikke fremgdr af konkursdekretet, kan der indhentes en saerskilt meddelelse
herom fra skifteretten eller bobestyreren.

Tvangsauktion

Et medlem kan anses for ophgrt fra et tidligere tidspunkt end det endelige ophgr efter § 13, hvis ophgret skyldes, at
virksomheden szelges pa tvangsauktion.

I stk. 3 er der fastsat en raekke betingelser, der skal vaere opfyldt for at medlemmets skal kunne anses for ophgrt pa et tidligere
tidspunkt end den egentlige tvangsauktion.

Medlemmet skal sdledes dokumentere, at
1) der er indgivet begaering om tvangsauktion,
2) virksomheden er overtaget til brugeligt pant eller administration af panthaver,
3) virksomheden drives uden bistand fra medlemmet, segtefaellen, samleveren eller umyndige bgrn, og
4) medlemmet er fraflyttet ejendommen, hvis medlemmets bopael har veeret beliggende p& samme adresse som
virksomheden.

Et medlem anses for ophgrt efter § 13, nér virksomheden er solgt pé tvangsauktion. Et medlem kan dog anses for ophert fra et
tidligere tidspunkt, hvis virksomheden forinden har vaeret overtaget til brugeligt pant eller administration af panthaver. Der skal
veere indgivet begaering om tvangsauktion. Medlemmet skal dokumentere, at virksomheden drives uden bistand fra medlemmet
eller dennes zegtefzlle. Panthaver skal skriftligt erklaere at forestd virksomhedens drift eller at fgre tilsyn med virksomheden.

Hvis medlemmets bolig har vaeret beliggende pd samme adresse som virksomheden, skal pdgeeldende endvidere vaere fraflyttet
pd ophgrstidspunktet.

Endelig skal medlemmet skriftligt erkleere sig indforstdet med straks at orientere a-kassen, hvis der sker aendringer i de naevnte
forhold. Medlemmet skal indsende dokumentation, ndr virksomheden er solgt pd tvangsauktion. Szelges virksomheden pé
tvangsauktionen til medlemmet, dennes gtefzelle, samlever eller umyndige bgrn, bortfalder retten til dagpenge.
Dagpengeretten bortfalder ogsd, hvis en eller flere betingelser i gvrigt ikke laengere er opfyldt.

Dokumentationen bestdr af kopi af tvangsauktionsbegaering og erklzering fra panthaver. Har medlemmet haft bopael pd samme
adresse som virksomheden, vil der kunne indhentes en erklaering fra Folkeregistret om fraflytningsdatoen. N&r virksomheden er
solgt pd tvangsauktion, bestér dokumentationen af kopi af auktionsskgde eller udskrift af protokol fra fogedretten.

Til § 15

Bortforpagtning

Ophgr ved bortforpagtning eller udlejning er en undtagelse fra hovedreglen om, at virksomheden skal vaere registreret som
ophgrt i CVR-registeret.

En virksomhed, der er bortforpagtet eller udlejet, kan anses for ophgrt, hvis en raekke betingelser er opfyldt. Ved
bortforpagtning forstds en overdragelse af en brugsret til fast ejendom mv., hvor der ydes vederlag for brugen, og hvor
brugeren har ansvaret for driften og retten til udbyttet af ejendommen.

Bestemmelsen praeciserer, at det kun er reelle bortforpagtningsaftaler, der kan danne grundlag for ophgr efter denne regel.
Aftaler om fx braklaegning, udtagning af agerjord til miljgforbedrende foranstaltninger mv. kan ikke anses for bortforpagtning.
Ved sddanne aftaler sker der ikke en overdragelse af en brugsret, og medlemmet har stadig ansvaret for driften og ret til
udbyttet fra ejendommen.

Ved bortforpagtning har bortforpagteren fortsat den faktiske og retlige rddighed over virksomheden med den begraensning, der
falger af forpagtningsaftalen.

Der stilles derfor strenge betingelser til indholdet af forpagtningsaftalen eller lejeaftalen, hvis den skal godkendes som
dokumentation for, at bortforpagteren er ophgrt med virksomheden:

1) Aftalen skal omfatte hele virksomheden, og bortforpagter ma ikke forbeholde sig ret til delvis benyttelse af virksomheden
eller dele af denne. Undtaget herfra er rettigheder uden erhvervsmaessigt formdl som fx en jagtret.



2) Aftalen skal omfatte oplysning om forpagtningens omfang. Fx skal der ved bortforpagtning af en landbrugsvirksomhed
fremgd oplysninger om afgiften og arealets stgrrelse samt antal dyr mv.

3) Aftalen skal vaere gensidigt uopsigelig i mindst 3 &r.

Dokumentationen bestar af en skriftlig og underskrevet kontrakt. Ophgret kan tidligst anerkendes fra den dato, kontrakten er
underskrevet, og forpagteren har overtaget brugsretten til virksomheden.

Bortforpagtningen eller udlejningen skal ske ved en skriftlig kontrakt, der er gensidigt uopsigelig i mindst 3 &r.

Hvis kravet om "gensidig uopsigelighed i 3 &r” farst bliver opfyldt ved en senere underskrift pd allonge til
forpagtningskontrakten, er det den senere dato pa allongen, der skal laegges til grund ved vurderingen af ophgret.

Hvis det fremgér af forpagtningskontrakten, at den er "tidsubegraenset”, er kravet til forpagtningskontrakten ikke opfyldt.

Det er en forudsaetning, at medlemmet eller dennes aegtefzelle ikke i forpagtnings- eller lejeperioden er beskaeftiget i
virksomheden. Det gaelder ogsd beskeeftigelse i forpagterens eller lejerens egen virksomhed, ndr virksomhederne er af samme
type, og der sker en vis feelles drift af virksomhederne.

Hvis et medlem modtager dagpenge pé grundlag af ophgr ved bortforpagtning og fortszetter eller senere pabegynder
beskaeftigelse i sin bortforpagtede eller udlejede virksomhed, anses virksomheden ikke for ophgrt.

Medlemmet kan heller ikke anses for ophgrt med virksomheden, hvis bortforpagter er beskaeftiget i en virksomhed, der er ejet
af forpagteren eller lejeren, nér virksomhederne er af samme type, og der sker en vis feelles drift af virksomhederne. I sa fald
anses bortforpagter for at vaere beskaeftiget i sin egen bortforpagtede eller udlejede virksomhed.

Er bortforpagtnings- eller udlejningskontrakten kun uopsigelig i 3 ar fra medlemmets side, kan medlemmet anses for ophgrt
med virksomheden, ndr medlemmet efter bortforpagtningen eller udlejningen enten
1) har fdet indberettet mindst 1.924 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 15 maneder, eller
2) har faet indberettet mindst 962 Igntimer inden for de seneste 8 maneder, og der i umiddelbar tilknytning til
pdbegyndelsen af Ignarbejdet er sket en veesentlig omlaegning af driften, der har medfert en reduktion af arbejdsmeengden i
virksomheden.

Opggrelsen af Igntimer sker efter reglerne om opfyldelse af beskaeftigelseskravet ved genoptjening af retten til dagpenge i
bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge. Drift af selvsteendig virksomhed kan dog ikke
medregnes.

Udlgber forpagtnings- eller lejeperioden uden at vaere blevet forlaenget, anses medlemmet for at have genoptaget drift af
virksomheden.

Ved forpagtnings- eller lejeperiodens udlgb er det en betingelse for fortsat at kunne modtage dagpenge fra a-kassen, at
medlemmet fremlaegger dokumentation for, at kontrakten er forleenget ved en skriftlig aftale. Aftalen om forleengelse skal
geelde fra udlgbstidspunktet for den tidligere skriftlige aftale. Der stilles ikke szerlige krav til varigheden af en eventuel
forlaengelse af aftalen. Medlemmet kan ogsa fortsat modtage dagpenge fra a-kassen, hvis medlemmet opfylder en af de gvrige
ophgrsbetingelser i kapitel 5.

Haeves forpagtnings- eller lejekontrakten fgr aftalt udlgbsdato, anses medlemmet for at have genoptaget arbejdet i
virksomheden. Skyldes aftalens bortfald forpagters eller lejers forhold, anses medlemmet dog fortsat for ledig. Det er en
betingelse, at virksomhedens drift er indstillet, og at medlemmet inden 3 maneder igen har bortforpagtet eller udlejet
virksomheden eller har ophgrt med virksomheden pé anden vis.

Hvis forpagtnings- eller lejeaftalen haeves fgr aftalt udlgbsdato, er hovedreglen, at medlemmets ret til dagpenge fra a-kassen
straks bortfalder.

Haeves aftalen pd grund af forpagters eller lejers forhold, fx fordi forpagter eller lejer vaesentligt har misligholdt kontrakten, kan
medlemmet dog fortsat anses for at vaere ophgrt med virksomheden pd betingelse af, at medlemmet snarest og senest efter 3
maneder igen bortforpagter eller udlejer virksomheden ved en gensidigt uopsigelig kontrakt af mindst 3 ars varighed.
Medlemmet kan ogsa fortsat anses for ledig, hvis medlemmet nu opfylder en af de gvrige ophgrsbetingelser i bekendtggrelsens
kapitel 5.

Virksomhedens egentlige drift skal vaere indstillet. Medlemmet kan dog foretage dispositioner med henblik pd at fa andre til at
udfgre uopsaettelige arbejdsopgaver i virksomheden, som fx pasning af besaetningen i landbrugsvirksomheder.



A-kassen kan til brug ved afggrelsen af, om kontraktbruddet skyldes forpagters eller lejers forhold fx indhente en begrundet
erklaering herom fra medlemmets advokat. Hvis der er taget retlige skridt i anledning af ophaevelsen, kan dokumentationen
bestd af staevning eller andet relevant sagsmateriale.

Medlemmet skal endvidere fremleegge fyldestggrende dokumentation for, at der ikke er egentlig erhvervsmaessig aktivitet i
virksomheden. Dokumentationen kan fx bestd af en erklaering herom fra medlemmets advokat, revisor eller
landbrugskonsulent.

Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan godkende en lavere tidsgraense end 3 &r for brancher, hvor det
er saedvanligt med aftaler af kortere varighed.

Medlemmer, der driver selvstaendig erhvervsvirksomhed ved salg og servering af spise- og drikkevarer og som skal have et
fodevarenaeringsbrev af Erhvervsstyrelsen, kan fa dispensation fra kravet om gensidig 3 &rs uopsigelighed, hvis fglgende
betingelser er opfyldt:

- Bortforpagter skal veere bundet af en uopsigelighed pd mindst 3 &r i forpagtningsperioden.
- Bortforpagter skal give forpagter en forkgbsret til den bortforpagtede virksomhed.
- Forpagter skal vaere bundet af et opsigelsesvarsel pd mindst 6 maneder.

Til § 16
Udtraeden af en virksomhed med flere ejere mv.

Et medlem anses for ophgrt med en virksomhed, nér medlemmet udtraeder som medejer af en virksomhed, og det er
registreret hos Erhvervsstyrelsen, at medlemmet ikke lsengere er ejer.

Det betyder, at hvis virksomheden ikke ophgrer helt, og derfor ikke er registreret som ophgrt i CVR-registeret, kan et medlem,
der helt udtraeder som medejer af virksomheden, ophgre, ndr det er registreret hos Erhvervsstyrelsen (CVR-registeret), at
medlemmet ikke laengere er registreret som medejer af den pageaeldende virksomhed.

Dette geelder ogsd ndr et medlem som medejende zegtefzelle ophgrer med medejerskabet af virksomheden, jf. stk. 3.
Medlemmet anses for ophgrt, ndr medlemmet har dokumenteret, at medlemmet ikke leengere er registreret som ejer.

Hvis der er tale om et selskab med flere ejere, stilles der ikke krav om, at medlemmet ikke lzengere er medejer af
virksomheden. I disse tilfaelde er det tilstraekkeligt, at medlemmet ikke laengere har afggrende indflydelse. For s& vidt angdr
"afggrende indflydelse” henvises til vejledningen til § 2. Det er i gvrigt en betingelse, at medlemmet er udtradt, og dermed ikke
laengere arbejder i virksomheden. Bestemmelsen gzelder ogsa for medejende aegtefeeller.

AEndringerne i ejerforholdene skal vaere registreret hos Erhvervsstyrelsen. Medlemmet skal fremlaegge dokumentation i form af
et registreringsbevis fra SKAT, hvor eendringerne i virksomhedens ejerforhold fremgar.

Til§ 17

Et medlem, der har drevet selvstaendig virksomhed som medarbejdende aegtefeelle, anses for ophgrt med virksomheden, nar
medlemmet pa tro og love erkleerer at vaere udtrddt af aegtefaellens virksomhed.

Et medlem, som anses for medarbejdende aegtefeelle efter § 2, kan tidligst anses for udtradt af virksomheden fra det tidspunkt,
hvor a-kassen har modtaget en skriftlig erklaering om, at medlemmet er udtradt af virksomheden. Erklaeringen skal veere
underskrevet af bdde medlemmet og dennes aegtefeelle.

En medarbejdende aegtefeelle, der har indgdet en Ignaftale efter kildeskattelovens § 25 A, anses for at veere lgnmodtager. Har
den medarbejdende aegtefaelle derimod ikke indgdet en Ignaftale efter kildeskatteloven, vil der dog veere tale om selvstaendig
virksomhed. Bestemmelsen gaelder alene for medarbejdende aegtefaeller, som uden at veere medejer arbejder i aegtefeellens
virksomhed.

Bestemmelsen geelder ogsd for medejende aegtefzeller, der ikke er registreret som ejer af virksomheden hos Erhvervsstyrelsen,
men som star opfgrt i SKAT’s registre som medhaeftende for virksomheden.

Begge aegtefzeller skal samtidig pa erklaeringen oplyse, at de er bekendt med, at medlemmet fra datoen for godkendelse af
udtraeden ikke md veaere skattemaessigt registreret som medarbejdende zegtefelle, og ikke leengere ma udfgre nogen form for
opgaver i virksomheden. Denne betingelse er ultimativ, og kan under ingen omstaendigheder fraviges. Hvis betingelsen ikke
overholdes, vil retten til dagpenge bortfalde med deraf fglgende konsekvenser i form af tilbagebetaling af udbetalte ydelser.



Medlemmer, der er udtrddt pd tro og love, og derefter genindtraeder, skal oplyse det til a-kassen, ndr de genindtraeder. Dette
folger af medlemmets generelle pligt til at oplyse alt, der har betydning for pdgaeldendes ret til dagpenge.

Et medlem, der udtraeder af en virksomhed, der fortsaettes af segtefaellen, skal bringe sin skattemaessige status som
medarbejdende aegtefeelle til ophgr. En evt. registrering i SKAT's registre som medhaeftende aegtefeelle, skal ogséd ophgre.

Til § 18

Bestemmelserne kan kun anvendes af medlemmer, som pd grund af samlivsophaevelse udtraeder af en virksomhed, der
viderefgres af aegtefeellen.

Et medlem, som udtreeder af en virksomhed, der fortsaettes af aegtefeellen, kan anses for ophgrt med virksomheden, nér
medlemmet dokumenterer, at samlivet med aegtefaellen er ophaevet i forbindelse med separation eller skilsmisse.

Bestemmelsen anvendes ved samlivsophaevelse, hvor der indgives begeering eller staevning om separation eller skilsmisse. Det
forudsaettes, at der senere bevilges eller afsiges dom om skilsmisse.

Medlemmet skal fremlaegge en bekraeftelse fra Folkeregistret om medlemmets eller aegtefzellens flytning fra den hidtidige faelles
bopael. Medlemmet skal desuden fremlaegge kopi af begaeringen eller staevningen om separation eller skilsmisse samt den
efterfglgende separations- eller skilsmissebevilling eller dom.

Foreligger der ikke separation eller skilsmisse, kan medlemmet anses for ophgrt i indtil 3 m&neder fra samlivsophaevelsen. Der
er sdledes tale om en midlertidig dagpengeret ved samlivsophaevelse. Det er en betingelse, at medlemmet fremleegger en
bekraeftelse fra Folkeregistret om fraflytning og en erklaering fra medlemmets revisor, advokat eller landbrugskonsulent om, at
medlemmet er ophgrt i virksomheden. Bestemmelsen finder ikke anvendelse ved overgang til efterlgn.

Hvis der pé tidspunktet for samlivsophaevelsen endnu ikke foreligger en begaering eller staevning om separation eller skilsmisse,
vil medlemmet kunne modtage dagpenge i indtil 3 maneder fra samlivsophaevelsen.

Genoptages samlivet inden for en periode pd 2 &r, anses medlemmet for at veere genindtradt i virksomheden, medmindre a-
kassen har modtaget en erkleering underskrevet pé tro og love af medlemmet og dennes aegtefeelle om, at medlemmet er
udtradt af virksomheden.

Til § 19
Omdannelse til formueforvaltning

Et medlem kan anses for ophgrt med et selskab, ndr medlemmet har omdannet selskabet til et holdingselskab (kapitalselskab)
ved at aendre formélsparagraffen for selskabet til formueforvaltning. Det gaelder selv om selskabet ikke er oplgst og
medlemmet ikke har overdraget samtlige aktier eller anparter til andre end medlemmet, segtefzellen, samleveren eller umyndige
bgrn.

Bestemmelsen omfatter den situation, hvor et driftsselskab omlaegges, sd der ikke laengere er en drift i selvskabet, f.eks. ved at
driften er solgt, og formélet med selskabet alene er at varetage formuen fra salget.

Det er en betingelse, at medlemmet dokumenterer, at formélet med selskabet er aendret til formueforvaltning, og at det er
anmeldt til Erhvervsstyrelsen. Det skal samtidig dokumenteres, at der ikke er erhvervsaktiviteter i selskabet, og at driftsmidler
mv. i selskabet, der har dannet grundlag for medlemmets erhvervsudgvelse, er afhaendet.

Hvis selskabet viderefgrer virksomheden, og medlemmet og aegtefaellen ikke har overdraget deres aktier eller anparter i
selskabet, eller overdragelsen er sket til personkredsen i § 12, stk. 2, kan medlemmet kun anses for ledigt, hvis gvrige
ophgrsbetingelser er opfyldt.

Til § 20
Ophar pé tro og love

Bestemmelsen finder anvendelse pd medlemmer, der ikke er ophgrt med en virksomhed efter § 13, det vil sige virksomheden er
ikke registreret som ophgrt i Det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registeret) hos Erhvervsstyrelsen.

Et medlem anses for ophgrt med en virksomhed, nér medlemmet pa tro og love erkleerer ikke at drive virksomheden udover,
hvad der kan anses for afvikling, og medlemmet inden for 6 maneder fra tidspunktet af det erkleerede ophgr, er registreret som
ophgrt hos Erhvervsstyrelsen.



Det vil veere en betingelse,

- at medlemmet inden for 6 maneder fra det tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget tro- og loveerkleeringen, har
dokumenteret, at virksomheden er ophgrt efter § 13,

- at medlemmet efter ophgret pé tro- og love ikke driver erhvervsvirksomhed udover, hvad der kan anses for afvikling,
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- attimer brugt til endelig afvikling medfarer fradrag i dagpengene p& samme méde som fritidsbeskaeftigelse.
Afviklingen af virksomheden vil ikke forbruge af de 30 uger inden for de seneste 104 uger med supplerende
dagpenge.

Hvis medlemmet ikke opfylder betingelserne, mister medlemmet retten til dagpenge. Der er dog ikke et tilbagebetalingskrav for
de dagpenge, medlemmet allerede har modtaget.

Et medlem har dermed mulighed for at afvikle sin virksomhed sidelgbende med dagpenge i op til 6 mé&neder (fratrukket
karensperioden pd 2 méneder).

Ophgret kan tidligst teelle fra det tidspunkt, a-kassen har modtaget en erklaering underskrevet pé tro og love af medlemmet
om, at medlemmet ikke driver virksomheden. Ophgret er betinget af, at medlemmet ikke laengere udfgrer nogen form for
opgaver i virksomheden.

Et medlem, der ikke inden for 6 maneder dokumenterer, at virksomheden er ophgrt, kan ikke modtage dagpenge. Der henvises
til reglerne om forbrug af dagpengeperioden i bekendtggrelse om dagpengeperioden.

Hvis medlemmet mister retten til dagpenge, fordi pdgaeldende ikke dokumenterer, at virksomheden er ophgrt inden for de 6
méneder, kan pagaeldende fgrst modtage dagpenge igen, nér virksomheden er ophgrt. I sa fald forbruger perioden indtil
medlemmet har dokumenteret ophgret af dagpengeretten.

A-kassen skal i forbindelse med dagpengeudbetalingerne kontrollere for eventuel selvstaendig virksomhed via opslag i de
offentlige registre (f.eks. momsoplysninger), nar oplysningerne er tilgaengelige, med henblik at vurdere, om den ledige
uretmaessigt er begyndt eller fortsat med at drive selvstaendig virksomhed.

Til § 21
Karensperfoder m.v.

Karensperioden er p& 3 uger for et medlem, der ophgrt med en virksomhed som fglge af:
- Ophgrt i CVR-registeret, § 13
- Ophgr ved bortforpagtning eller udlejning, § 15
- Udtraeden af en virksomhed med flere ejere, jf. §§ 16-18
- Omdannelse til formueforvaltning, jf. § 19

Karensperioden er 1 uge for et medlem, der er ophgrt med en virksomhed som fglge af:
- Konkurs eller tvangsauktion, jf. § 14.

Karensperioden er 2 maneder for et medlem, der er ophgrt med en virksomhed som fglge af:
- Opher pé tro og love, jf. § 20.

Hvis et medlem, der er ophgrt pa tro og love efter § 20, ophgrer i CVR-registeret efter § 13, inden for de 2 karensmaneder, vil
der vaere minimum 3 ugers karensperiode, fgr medlemmet kan modtage dagpenge. Dokumenterer medlemmet, at
virksomheden er ophgrt inden karensperioden pd 2 maneder er udigbet, kan medlemmet dermed fa dagpenge fra dagen efter
ophgret, dog tidligst 3 uger fra det tidspunkt, hvor medlemmet er ophgrt pa tro og love.

Karensperioden Igber fra dagen efter, virksomheden er dokumenteret ophgrt, herunder dagen efter, at medlemmet har
erklaeret, at virksomheden er ophgrt pé tro og love. Forbrug af dagpengeperioden begynder efter karensperioden.

Uanset ovenstdende karensperioden, kan et medlem f& dagpenge fra dagen efter ophgret, hvis
1) medlemmet er ophgrt med en selvstaendig bibeskaeftigelse, jf. § 10, eller
2) medlemmet sgger om dagpenge igen efter en periode, hvor medlemmet ikke har modtaget dagpenge. Det er en
betingelse, at medlemmet allerede er indplaceret i en dagpengeperiode.

Til § 22



Bestemmelsen fastseetter regler for, at et medlem mister retten til dagpenge, hvis pdgeeldende ophgrer med en virksomhed
mere end én gang i dagpengeperioden.

Ved vurderingen af, hvor mange gange et medlem er ophgrt med en virksomhed, teeller et evt. ophgr ved indplaceringen i
dagpengeperioden ikke med.

Eksempel:

Et medlem melder sig ledigt den 1. august 2019 efter at have lukket sin konsulentvirksomhed. Efter at have modtaget
dagpenge i 6 maneder, starter medlemmet en ny selvstaendig virksomhed med internethandel op den 1. februar 2020.
Medlemmet kan fa supplerende dagpenge samtidig med opstarten af virksomheden. Efter to mé&neder veelger medlemmet at
lukke virksomheden og f& fulde dagpenge. Den 1. januar 2021 starter medlemmet konsulentvirksomheden op pd ny. Nér retten
til supplerende dagpenge er udlgbet, kan medlemmet ikke f& dagpenge, selv om pagaeldende lukker denne virksomhed.
Medlemmet kan kun fa ret til dagpenge, hvis p&gaeldende har genoptjent retten til at ophgre med en virksomhed.

Et medlem kan genoptjene retten til at ophgre med en virksomhed, ndr medlemmet
1) har genoptjent retten til dagpenge efter reglerne herom i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet
for ret til dagpenge, og
2) har genoptjent retten til supplerende dagpenge efter reglerne herom i bekendtgarelse om udbetaling af dagpenge.

Medlemmet skal sdledes b&de genoptjene retten til dagpenge og retten til supplerende dagpenge, for at fa ret til dagpenge pd
ny, efter ophgret med virksomheden.
Til § 23

Jobspgningsperiode

Et medlem, der har ret til dagpenge efter ophgr med en virksomhed, mister retten til dagpenge i en jobsggningsperiode pd 6
méneder, hvis medlemmet i denne periode pdbegynder ny selvstaendig virksomhed efter definitionen i § 2. Et medlem anses
sdledes for at have pdbegyndt en ny selvstaendig virksomhed pé det tidspunkt, hvor aktiviteten opfylder betingelserne i § 2. Det
geelder ogsé hvis medlemmet indtreeder i en virksomhed eller et selskab eller som medarbejdende eller medejende aegtefeelle
genindtraeder i segtefaellens virksomhed.

Perioden p& de 6 maneder Igber fra det tidspunkt, hvor medlemmets selvstaendige hovedbeskaeftigelse er ophgrt efter kapitel 5.

Bestemmelsen finder dog ikke anvendelse, hvis den virksomhed, som medlemmet er ophgrt fra, er géet konkurs, eller hvis den
selvsteendige virksomhed anses for bibeskeeftigelse.

Et medlem, der pdbegynder en ny selvstaendig virksomhed i jobsggningsperioden efter stk. 1, mister retten til dagpenge i den
resterende del af jobsggningsperioden.

Eksempel:

Et medlem udtraeder som medejer af en virksomhed den 31. oktober 2018 efter § 16. Jobsggningsperioden p& 6 maneder Igber
dermed fra den 1. november 2018 til den 30. april 2019. Medlemmet genindtraader i virksomheden den 1. januar 2019, og kan
dermed ikke f3 ret til dagpenge i perioden fra 1. januar til 30. april 2019.

Til § 24
Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser m.v.

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. oktober 2018. Det betyder, at de nye definitioner af selvstaendig virksomhed,
formueforvaltning og fritidsbeskaeftigelse i §§ 2-5 er gaeldende fra dette tidspunkt. Medlemmer, der modtager dagpenge ved
bekendtggrelsens ikrafttraeden eller herefter, kan derfor blive omfattet af en ny definition pé dette tidspunkt. A-kassen skal
undersgge dette.

Eksempel:
Et medlem modtager dagpenge for oktober méned 2018. Medlemmet driver selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse med
biavl. Fra den 1. oktober 2018 vil virksomheden med biavl kunne anses for fritidsbeskaeftigelse.

Det fglger af § 10, at et medlem anses for at drive virksomheden som bibeskaeftigelse, ndr medlemmet i de seneste 6 maneder
forud for indplaceringen i dagpengeperioden har haft beskaeftigelse som Ignmodtager af et vist omfang. Da denne vurdering
alene skal laves ved indplaceringen i dagpengeperioden, vil bestemmelsen ikke finde anvendelse pd medlemmer, der forud for
den 1. oktober 2018 anses for at have drevet selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse efter reglerne i bekendtggrelse nr.
1303 af 14. december 2005 om drift af selvstaendig virksomhed. Det betyder, at medlemmet ikke skal anses for at drive
virksomheden som hovedbeskaeftigelse ved ikrafttraeden af de nye regler.



Det geelder dog ikke, hvis medlemmets aktivitet ikke anses for at veere selvsteendig virksomhed efter § 2.
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