Bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om radighed
§1
| bekendtggrelse nr. 808 af 23. juni 2017 om radighed foretages fglgende andringer:
1. § 30, stk. 5, affattes saledes:

»Stk.5. Stk. 2, nr. 1, finder ikke anvendelse pa ph.d.-uddannelser og erhvervskandidatuddannelser omfattet
af lov om universiteter og lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner, jf. dog § 42, stk. 5.«

2. § 40 affattes saledes:

»§ 40. Hvis et medlem ikke anses for at sta til radighed efter § 28 og §§ 35-39 kan medlemmet ikke fa
dagpenge.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan igen fa dagpenge, nar medlemmet i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 300 Igntimer i en sammenhangende periode, der deekker 3 maneder
ved manedsindberetninger, eller 276 Igntimer i en sammenhangende periode, der deekker 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem kan igen fa dagpenge, nar medlemmet i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 150 Igntimer i en sammenhangende periode, der deekker 3 maneder
ved manedsindberetninger, eller 138 Igntimer inden for en sammenhangende periode, der daekker 12 uger
ved uge- eller 14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. For medlemmer, der i perioderne efter stk. 2 og 3 bade har faet indberettet Ign manedsvis og uge-
eller 14-dagesvis, er den seneste indberetning afggrende for, hvilket Igntimekrav, jf. stk. 2 og 3,
medlemmet skal opfylde. Et medlem skal opfylde det Igntimekrav, som gzelder til den forsikringsstatus,
medlemmet har pa det tidspunkt, hvor medlemmet sgger om at fa dagpenge igen.

Stk. 5. Et medlem kan igen fa dagpenge, nar medlemmet har haft en samlet indtaegt opgjort som A- og B-
indkomst samt overskud ved selvsteendig virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, i loven, der i et indkomstar
udger mindst 228.348 kr. (2018) for fuldtidsforsikrede og mindst 152.232 (2018) for deltidsforsikrede, og
medlemmet i det pagaeldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Stk. 6. Opggrelsen af Igntimer i stk. 2 og 3 sker efter § 14 i bekendtggrelse om indkomst- og
beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge. Kun indberettede Igntimer, der vedrgrer perioder, som ligger
efter det tidspunkt, hvor medlemmet har mistet retten til dagpenge, jf. stk. 1, kan medregnes i opggrelsen.
Lgntimer i en indberetningsperiode, der gar henover det tidspunkt, hvor medlemmet har mistet retten til
dagpenge, kan medregnes forholdsmaessigt.

Stk. 7. Den periode, inden for hvilken kravet efter stk. 2 og 3 skal vaere opfyldt, forlaenges, hvis der i
perioden forekommer syge- eller barselsdagpenge, ferie aftholdt inden for ferielovens rammer samt
spgnehelligdage og overenskomstmaessige fridage, som ikke kan medregnes til opggrelse af
beskaeftigelseskravet efter §§ 14 og 15 og §§ 26-28 i bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet
for ret til dagpenge.



Stk. 8. Medlemmet kan fa dagpenge igen fra den dag i en indberetningsperiode, hvor Igntimekravet, jf. stk.
2 og 3, er opfyldt. Medlemmet kan fa dagpenge igen fra den dag, hvor a-kassen modtager dokumentation
for, at medlemmet opfylder betingelserne i stk. 5.

Stk. 9. Et medlem, der ikke star til radighed, fordi medlemmet har forbeholdt sin arbejdskraft for en
bestemt arbejdsgiver eller arbejdsplads, jf. § 27, kan igen fa dagpenge, hvis medlemmet dokumenterer, at
arsagen til den manglende radighed ikke laengere er til stede.

Stk. 10. Medlemmet kan ikke opfylde kravet i stk. 2 og 3 med Igntimer fra arbejde af den karakter, der var
arsag til den manglende radighed, jf. § 27. «

§2
Stk. 1. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. [marts] 2018, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 2, treeder i kraft den 1. oktober 2018.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. yyy 2018
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