Skrivelse om sndring af vejledning om selvforskyldt ledighed

I vejledning nr. 9404 af 28. april 2017 om vejledning til bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed
foretages med virkning fra den 1. oktober 2018 felgende @ndringer:

1. Vejledningen Til § 1, stk. I, nr. 2, affattes saledes:

»Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt der er tale om et ordinart arbejde udbudt pd almindelige lon- og
arbejdsvilkar, skal tvivlen afgeres efter bestemmelserne om lenarbejde i bekendtgerelse om indkomst- og
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.«

2. I vejledningen Til § 2, stk. 1, nr. 2, eendres 1 6. afsnit »§ 53, stk. 7, nr. 2« til: »§ 53, stk. 14, nr. 2«.
3. I vejledningen Til § 2, stk. 4, affattes nr. 2) séledes:

»2) medlemmet ikke har ret til dagpenge i 1 eller 3 uger efter opher med selvsteendig virksomhed eller ved
udtreeden af medarbejdende @gtefeeller med lenaftale, jf. § 63, stk. 2, i loven,«.

4. Vejledningen Til § 17 affattes saledes:

»Til § 17, stk. 1 (tab af supplerende dagpenge)

Et medlem kan tidligst afsla eller opsige et arbejde til fratreeden samtidig med, at retten til supplerende
dagpenge falder bort. I de tilfelde, hvor tidspunktet for bortfald af retten til supplerende dagpenge bliver
rykket af en uforudsigelig eller pludseligt opstéaet situation, er det et krav, at medlemmet ikke beder om
supplerende dagpenge, for medlemmet har opfyldt arbejdskravet i § 60, stk. 6, eller § 73, stk. 7, i loven.

Retten til supplerende dagpenge anses for bortfaldet ved udlabet af den 30. uge, hvor medlemmet inden for
de sidste 104 uger har faet supplerende dagpenge. Det galder ogsé i tilfaelde, hvor medlemmet far
supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber. Der henvises til
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Et medlem kan bruge »Erklaering om fratreeden« (AR 230), hvis medlemmet arbejder pa nedsat tid, og
arbejdet kun kan opsiges til fratraeden pa et bestemt tidspunkt i méneden. Nar en arbejdsgiver har
underskrevet erkleringen, har medlemmet mulighed for at opsige arbejdet til fratreeden samtidig med, at
retten til supplerende dagpenge falder bort. Det er uden betydning, hvornar i méneden de supplerende
dagpenge falder bort.

Det er dog ikke en gyldig grund at afsla eller opsige et arbejde, hvis medlemmet alligevel ikke kan fa
dagpenge som folge af reglerne om mindsteudbetaling.

Til § 17, stk. 2

Et medlem kan opsige et arbejde og fratraede inden for 26 uger efter, at retten til supplerende dagpenge er
ophert. Hvis medlemmet forlaenger perioden med ret til supplerende dagpenge, kan medlemmet opsige
arbejdet og fratraede inden for 26 uger efter, at den forleengede ret til supplerende dagpenge er ophert.

De 26 uger kan forleenges efter principperne i § 55, stk. 5, i loven.

5. Vejledningen til § 27, stk. 2-4 samt stk. 6-8 affattes séledes:

»Til § 27, stk. 2, 3 og 7



Hvis medlemmet kun har faet indberettet lontimer maéanedsvist, skal der for det fuldtids- hhv.
deltidsforsikrede medlem vare indberettet 300 hhv. 150 lentimer inden for en sammenhangende periode, der
dekker 3 méaneder.

Hvis medlemmet kun har faet indberettet lontimer 14-dages eller ugevist, skal der for det fuldtids- hhv.
deltidsforsikrede medlem vare indberettet 276 hhv. 138 lentimer inden for en sammenhangende periode, der
deekker 12 uger.

Opgerelsen af 3-maneders- hhv. 12-ugersperioden sker efter principperne i kapitel 4 i bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Til § 27, stk. 4

Hvis medlemmet bade har faet indberettet lontimer manedsvist og 14-dages- eller ugevist, er det den
seneste lonindberetning, der er indberettet til indkomstregisteret, der er styrende for, hvilket lantimekrav,
medlemmet skal opfylde.

Det betyder, at hvis den seneste indberetning for et fuldtidsforsikret medlem er en ménedsindberetning,
opgeres kravet om antallet af lontimer pa grundlag af timekravet for manedsindberetninger (300 timer),
uanset der for en del af perioden ogsa er foretaget uge- eller 14-dages-indberetninger.

Et medlem skal opfylde det legntimekrav, som gelder for den forsikringsstatus, medlemmet har pa det
tidspunkt, hvor medlemmet sgger om at f4 dagpenge igen.

Til § 27, stk. 5

Et medlem kan igen fi dagpenge, nir medlemmet har haft en samlet indtegt, der i1 et indkomstér udger
mindst 228.348 kr. (2018) for fuldtidsforsikrede og mindst 152.232 kr. (2018) for deltidsforsikrede, og
medlemmet ikke i det pdgaldende ar har modtaget dagpenge.

Opgoerelsen af lentimer sker efter principperne i §§ 17-20 1 bekendtgerelse om indkomst og
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Indtaegt i det indkomstar, hvor gentagelsesvirkningen er givet, kan bruges til at generhverve
dagpengeretten, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt, herunder at medlemmet ikke har modtaget dagpenge i
indkomstaret.

Til § 27, stk. 6 og 8

Kun indberettede lontimer, der vedrerer perioder, der ligger efter det tidspunkt, hvor medlemmet mistede
retten til dagpenge, kan medregnes i opgerelsen af, om Ilentimekravet er opfyldt. Lentimer i en
indberetningsperiode, der gir henover det tidspunkt, hvor medlemmet har mistet sin ret til dagpenge, kan
medregnes forholdsmaessigt.

Eksempel:

Medlemmet har et deltidsarbejde pd 25 timer om ugen. Den 9. maj 2019 mister medlemmet retten til
dagpenge pd grund af en rddighedsvurdering. Han gdr umiddelbart herefter op pd fuld tid i en 2-mdneders
periode hos samme arbejdsgiver. Den 31. maj indberetter hans arbejdsgiver 124 lontimer for perioden 1.-31.
maj. Lontimerne kan medregnes forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage i
indberetningsperioden, dvs. med 4 timer pr. dag fra den 9. maj 2019.

Der vil som hovedregel kun vare behov for en forholdsmassig medregning, hvis medlemmet ikke har faet
indberettet et tilstraekkeligt antal lentimer inden for en 3-méneders eller 12-ugers periode pa det tidspunkt,
hvor a-kassen skal opgere, om arbejdskravet er opfyldt, fordi medlemmet melder sig helt eller delvist ledig.



Der skal ikke ske forholdsmessig medregning af lentimer, hvis det pa baggrund af oplysninger i
indkomstregisteret klart kan konstateres, hvornar et ansettelsesforhold er startet efter det tidspunkt, hvor
medlemmet mistede retten til dagpenge, eller hvorndr et ansattelsesforhold er ophert i lebet af en
indberetningsperiode.

Eksempel.:

Medlemmet har mistet retten til dagpenge fra den 9. maj 2019. Den 1. juni fdr hun et deltidsarbejde pd 28
timer om ugen hos en arbejdsgiver, som indberetter lon manedsvist. Den 10. juli indberetter arbejdsgiveren
120 lontimer for perioden 1.-30. juni, den 9. august 120 timer for perioden 1.-31. juli og den 10. september
120 timer for perioden 1.-31. august. Den 10. september har medlemmet fdet indberettet 360 lontimer, og
lontimekravet er hermed opfyldt. Da hun imidlertid er delvist ledig og gerne vil have supplerende dagpenge,
medregnes de lontimer, der er indberettet for august, forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage i
indberetningsperioden (120/31), dvs. med 3,87 timer pr. dag fra den 1. august. Da hun mangler 60 timer i at
opfylde lontimekravet, har hun ret til supplerende dagpenge fra den 17. august (60/3,87=15,5 dage).

Medlemmet kan kun f& dagpenge igen fra den dag i en indberetningsperiode, hvor lentimekravet er
opfyldt, hvis medlemmet i ovrigt opfylder betingelserne for ret til dagpenge.«
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