
Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge 

§ 1 

I bekendtgørelse nr. X af 18. december 2017 om udbetaling af dagpenge, foretages efter forhandling med 
Beskæftigelsesrådet følgende ændringer: 
 

1. Efter § 5 indsættes: 

»§ 5 a. Udbetaling af dagpenge i den måned, hvor et fuldtidsforsikret medlem overgår til efterløn eller udtræder af 
efterlønsordningen sker med 7,4 timer pr. dag. Udbetaling af efterløn i måneden i 1. pkt. sker med 160,33 timer minus antallet 
timer med dagpenge og efter fradrag for arbejde og indtægter, jf. kapitel 3, og tekniske belægninger efter kapitel 5. 

Stk. 2. Udbetaling af dagpenge i den måned, hvor et deltidsforsikret medlem overgår til efterløn eller udtræder af 
efterlønsordningen sker med 6 timer pr. dag. Udbetaling af efterløn i måneden i 1. pkt. sker med 130 timer minus antallet timer 
med dagpenge og efter fradrag for arbejde og indtægter, jf. kapitel 3, og tekniske belægninger efter kapitel 5.« 

2. I § 16, stk. 1, ændres »jf. dog stk. 2-3« til: »jf. dog stk. 2-4«. 

3. I § 16 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 

»Stk. 3. Indtægter, som et medlem modtager fra hjemmeværn, lokalt beredskab, frivilligt brandværn, kystredningsberedskabet, 
digeberedskabet og lignende, medfører ikke fradrag.« 

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6. 

4. I § 16, stk. 5, som bliver stk. 6, ændres »Fradraget efter stk. 1 og 4« til: »Fradrag efter stk. 1 og 5«. 

5. I § 21 indsættes som nr. 18: 

»18) Indtægter i form af rådighedsvederlag, personlige tillæg m.m. til deltidsansatte brandmænd.« 

6. I § 36 indsættes som stk. 4: 

»Stk. 4. Uger, hvor et medlem udelukkende arbejder på nedsat tid som brandmand, indgår ikke i tidsbegrænsningen efter stk. 
1.« 

 
 

§ 2 

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. marts 2018. 
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