UDKAST

Forslag
til

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., barselsloven og

forskellige andre love
(Konsekvensandring i ydelseslovgivningen som folge af indferelse af samtidighedsferie i ferieloven,
kompensation af private arbejdsgivere ved indferelse af samtidighedsferie m.v.)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 21. juni 2017, som &ndret
bl.a. ved § 6 1lov nr. 1669 af 26. december 2017 og senest ved § 10 i lov nr. 1671 af 26. december
2017, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 75 h, stk. 3, ®ndres »ferietidspunktet« til: »ferieatholdelsestidspunktet«.

2.§ 75 h, stk. 5, ophaves, og 1 stedet indsettes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele
optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25
dage med feriedagpenge. I ovrige tilfelde sker der en forholdsmassig beregning. Der kan hojest
optjenes ret til 16,6 dage med feriedagpenge 1 perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december
2019. Der optjenes ikke ret til feriedagpenge i perioden fra den 1. januar 2020 til den 31. august
2020.

Stk. 6. 1 perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020 kan der hgjest atholdes 16,6 dages
ferie med feriedagpenge.«

Stk. 6-9 bliver stk. 7-10.

3.5 75 h, stk. 5 og 6, ophaves, og 1 stedet indsattes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker siledes, at et medlem, der i hele
feriedret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 5 ugers
ferie med feriedagpenge. I ovrige tilfelde sker der en forholdsmassig beregning. Feriearet gér fra 1.
september til 31. august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge atholdes 1 lobet af ferieatholdelsesperioden, som omfatter
feriedret, hvori retten til feriedagpenge optjenes, og de efterfolgende 4 maneder fra feriearets
udgang til kalenderarets udgang. De optjente feriedagpenge kan kun atholdes, hvis alt optjent ferie
efter ferieloven pa ferieaftholdelsestidspunktet er atholdt.«



4.1§ 75 h, stk. 9, som bliver stk. 10, indsettes efter »storrelse,«: »retten til labende optjening af
feriedagpenge, afholdelse af ferie med feriedagpenge«.

5.1§ 75 h, stk. 9, som bliver stk. 10, &ndres »kommunernes« til: »Udbetaling Danmarks«.

6. 1§ 85 c indsettes efter stk. 17 som nyt stykke:

»Stk. 18. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter stk. 17, nedsattes med et belab, der
arligt fastsattes af beskaftigelsesministeren. Staten daekker udgiften til den arlige nedsattelse af
finansieringsbidraget.«

Stk. 18-24 bliver herefter stk. 19-25.

§2

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23. juni 2017, som @ndret ved § 1 1 lov nr. 288 af
29. marts 2017 og § 4 1 lov nr. 1669 af 26. december 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 25, stk. 1, affattes séledes:

»Nar der udbetales barselsdagpenge under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i
perioden frem til og med den 31. august 2019, optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen
udbetales 1 det efterfolgende feriear. Ferie med ferieydelse optjent i perioden fra og med den 1.
januar til og med den 31. august 2019 atholdes dog i perioden fra og med den 1. maj til og med den
31. august 2020.«

2. Efter § 25 indsaettes:
»Optjening af ret til ferieydelse for personer i anscettelse

§ 25 a. En lenmodtager, som er 1 et ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller §
8, stk. 6, 1. pkt., 1 perioden fra og med den 1. september 2019 til og med den 31. august 2020,
optjener ret til ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fraveret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gelder ikke, 1 det omfang der 1 den i stk. 1 n@vnte periode optjenes ret til

1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,

eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling 1 perioden fra og med den 1. maj til og med den 31.

august efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, optjent efter stk. 1 1 perioden fra og med den 1. september til og med
den 31. december 2019, atholdes i perioden fra og med den 1. maj til og med den 31. august 2020,
hvis lenmodtageren i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. august 2019 har optjent
mindre end 8,3 dages betalt ferie efter feriecloven. Anden ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1,
udbetales efter anmodning til Udbetaling Danmark.



Stk. 4. En lonmodtager, som pa grund af serlige forhold, jf. ferielovens § 38, ikke inden 1.
september 2020 kan afholde ferien efter stk. 3, 1. pkt., har ret til at holde ferien i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lonmodtager, som 1 et ans@ttelsesforhold har optjent feriedagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., 1 den i
stk. 1 n@vnte periode, har ret til ferie med ferieydelse 1 den efterfolgende ferieatholdelsesperiode,
hvis lenmodtageren pé grund af sarlige forhold, jf. fericlovens § 38, er forhindret i at holde ferien
med feriedagpenge inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratreeder lonmodtageren, inden ferien efter stk. 3-5 er holdt, udbetales ferieydelsen efter
anmodning til Udbetaling Danmark.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pé tidspunktet for fravaeret efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., efter § 33 og § 35, nar ferien atholdes eller udbetales efter stk. 6.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse.

§ 25 b. En lenmodtager, som er i et ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller §
8, stk. 6, 1. pkt., fra og med den 1. september 2020 optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om
der er udbetalt barselsdagpenge under fraveret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 navnte fravaersperiode
optjenes ret til

1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,

eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieatholdelsesperioden efter lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i ferieéret efter stk. 1 atholdes i den tilknyttede
ferieatholdelsesperiode, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af serlige forhold, jf. fericlovens §§ 12-14, ikke inden
ferieatholdelsesperiodens udleb kan afholde optjent ferie med ferieydelse efter stk. 1, har ret til at
holde ferien 1 den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lonmodtager, som i et ansa@ttelsesforhold har optjent feriedagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8§, stk. 6, 1. pkt., i den i
stk. 1 navnte periode, har ret til ferie med ferieydelse i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode,
hvis lenmodtageren pé grund af sarlige forhold, jf. ferielovens §§ 12-14, er forhindret 1 at holde
ferien med feriedagpenge inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Stk. 6. Fratreeder lonmodtageren, inden ferien efter stk. 3-5 er holdt, udbetales ferieydelsen efter
anmodning til Udbetaling Danmark.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for fraveeret efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., efter § 33 og § 35, nar ferien holdes eller udbetales efter stk. 6.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse.



Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i anscettelse

§ 25 c. En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller §
8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra og med den 1. september 2019 til og med den 31. august 2020
optjener alene ret til ferieydelse 1 perioden fra og med den 1. september til og med den 31.
december 2019. Det er en betingelse, at der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret. Det er
desuden en betingelse, at der 1 perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. august 2019 er
optjent mindre end 8,3 dages betalt ferie efter ferieloven. Ferien afholdes i perioden fra og med den
1. maj til og med den 31. august 2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, 1 det omfang der i de i stk. 1 navnte fravaersperioder
optjenes ret til feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra og med den 1. maj til og med den
31. august 2020 efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 a, stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at personen opfylder beskaftigelseskravet i § 27
ved pdbegyndelsen af ferien i ferieatholdelsesperioden.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for aftholdelsen af ferien efter § 33
og § 35.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse.

§ 25 d. En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller §
8, stk. 6, 1. pkt., fra og med den 1. september 2020 optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales
barselsdagpenge under fraveret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, 1 det omfang der i den i stk. 1 n@vnte fravarsperiode
optjenes ret til feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieatholdelsesperioden efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 b, stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter stk. 1 holdes i den tilknyttede
ferieatholdelsesperiode.

Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at personen opfylder beskeftigelseskravet i § 27
ved pabegyndelsen af ferien i ferieatholdelsesperioden.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for aftholdelsen af ferien efter § 33
og § 35.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fasts@tter neermere regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse.«

3. 1§ 45 indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:
»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter stk. 8, nedsettes med et belagb, der
arligt fastsattes af beskaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige nedsattelse af

finansieringsbidraget.«
Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

§3



I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 23. juni 2017, som @ndret ved lov nr.
1541 af 19. december 2017 og § 11 i lov nr. 1669 af 26. december 2017, foretages folgende
@ndring:

1. I § 66 indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:
»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter stk. 8, nedsattes med et belgb, der
arligt fastsettes af beskaftigelsesministeren. Staten daekker udgiften til den arlige nedsattelse af

finansieringsbidraget. «
Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, som @ndret ved § 1,
nr. 25, 1 lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og § 51 lov nr. 1669 af 26.
december 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 74 e, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Beregningen af ledighedsydelse under ferie sker séledes, at en person, der i hele ferieédret
har modtaget ledighedsydelse, vil optjene ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse. I gvrige tilfaelde
sker der en forholdsmeessig beregning. Feriedret er det ar, der gar fra 1. september til 31. august.«

2.1§ 74 e, stk. 4, ®ndres »feriedret, der gar fra 1. maj til 30. april« til: »ferieatholdelsesperioden,
som omfatter feriedret, hvori retten til ledighedsydelse optjenes, og de efterfolgende 4 maneder fra
feriearets udgang til kalenderérets udgang«, og »feriedrets« @ndres til: »ferieatholdelsesperiodens«.

3.§ 74 e, stk. 5, ophaves, og 1 stedet indsattes:
»Stk. 5. Der kan hgjst holdes 5 ugers ferie med lon, feriegodtgerelse eller ferieydelse og ferie med
ledighedsydelse.«

4.1§ 74 e, stk. 8, indsaettes som 2. pkt.:
»Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om retten til lebende optjening og
atholdelse af ferie med ledighedsydelse.«

5.1§ 80 a indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter stk. 8, nedsettes med et belagb, der
arligt fastsattes af beskaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den drlige nedsattelse af
finansieringsbidraget. «

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

§5



I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, som
endret ved § 1 i lov nr. 173 af 20. februar 2017 og § 9 1 lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages
folgende @ndring:

1. 1§ 70 f, stk. 4, indsettes efter »lon«: », ferieydelse«.

§6

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, som @ndret ved §
33 ilov nr. 1555 af 19. december 2017, foretages folgende @ndringer:

1. I § 27 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter stk. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.«

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

2.1¢ 29, stk. 1, indsattes som nr. 9:
»9) Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.«

3.1¢ 32 a, stk. 1, indsattes som nr. 8:
»8) Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.«

4.18§ 49, stk. 1, nr. 2, @ndres »stk. 7« til: »stk. 8«.

§7

I lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 1209 af 17. november 2017, som @ndret ved § 32 i lov nr. 1555 af 19.
december 2017, foretages folgende @ndring:

1.1 25, stk. 1, indsettes som nr. 8:
»8) Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.«

§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. § 1,nr. 6, § 2,nr. 3, § 3 og § 4, nr. 5, treeder 1 kraft den 1. januar 2020.
Stk. 3. § 1,nr. 3, § 4, nr. 1-4, og §§ 6 og 7, treeder 1 kraft den 1. september 2020.



§9

Stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter forste gang nedsettelsen af de private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag, jf. § 1, nr. 6, § 2, nr. 3, § 3, nr. 1, og § 4, nr. 5, for finansieringsbidragsaret
2020.
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9. Sammenfattende skema

1. Indledning
Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den 31. oktober 2017



indgéet Aftale om at alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med
samtidighedsferie.

Dette lovforslag udmenter den del af aftalen, der vedrerer justering af retten til feriedagpenge 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., retten til ferieydelse i1 barselsloven, og retten til
ledighedsydelse i lov om aktiv social politik, sa den tilpasses den nye ferielov. Derudover udmenter
lovforslaget den del af aftalen, der vedrerer kompensation af arbejdsgivernes likviditetstab som
folge af indforelse af samtidighedsferie.

Lovforslaget skal ses i ssmmenhang med lov nr. xx af xx 2018 om ferie [L 116 - folketingsaret
2017/18] og lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
[L 117 - folketingsaret 2017/18].

1.1. Baggrund

Den 31. august 2015 nedsatte regeringen et Ferielovsudvalg (herefter omtalt som udvalget) med
den opgave at fremkomme med forslag til en ny ferielov. Det overordnede sigte med udvalgets
arbejde var ifelge dets kommissorium at tilpasse ferieloven, sa den i hejere grad passer til det
nuvaerende arbejdsmarked med forskelligartede arbejds-, ansettelses- og aflenningsforhold.
Indretningen af ferieloven skal samtidig tage hensyn til Danmarks internationale forpligtelser.
Samtidig var ensket at fremme et enklere feriesystem, der er lettere at administrere, og hvor det er
tydeligt for lonmodtagerne og arbejdsgiverne, hvilke regler, rettigheder og forpligtigelser der
galder.

Udvalget afgav den 22. august 2017 betaenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgang til
samtidighedsferie (herefter omtalt som betaenkningen) til beskeftigelsesministeren.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den 31. oktober 2017 indgéet Aftale
om at alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie.

Det fremgér af aftalen, at aftalepartierne er enige i1 Ferielovsudvalgets beteenkning 1 sin helhed og
udmenter péd den baggrund de lovforslag og forslag til folgelovgivning, som indgér i udvalgets
betenkning med folgende hovedpunkter:

— Samtidighedsferie for alle, ogsa nyansatte og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet.

— Flytning af feriearet og indferelse af en ny ferieatholdelsesperiode.

— Fortsat to former for feriebetaling.

— Et enkelt feriesystem baseret pd almene og fzlles losninger.

— En ansvarlig overgangsordning med fokus pd lenmodtagernes feriemeonster og arbejdsgivernes

likviditet.

Det fremgér ogsa af aftalen, at aftalepartierne desuden er enige om, at det med aftalen om en ny
ferieordning med samtidighedsferie vil vaere nedvendigt at justere retten til feriedagpenge i



arbejdsleshedsforsikringsloven, retten til ferieydelse i barselsloven samt retten til ledighedsydelse i
lov om aktiv social politik, s& den tilpasses den nye ferielov.

Samtidig skal staten kompensere de private arbejdsgivere for det likviditetstab, som
arbejdsgiverne vil opleve ved indferelse af samtidighedsferie. Det sker ved at sikre, at
arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overforselsindkomstmodtagere nedsattes.

2. Lovforslagets indhold

Dette lovforslag indeholder tre hovedelementer:

— /ZEndring af retten til feriedagpenge i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., retten til
ferieydelse 1 barselsloven og retten til ledighedsydelsen under ferie i lov om aktiv socialpolitik
som folge af indforelse af samtidighedsferie i ferieloven.

— Tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning af pension.

— Zndring af reglerne om private arbejdsgiveres betaling af finansieringsbidrag til ATP-bidrag
af forskellige forsergelsesydelser i forbindelse med kompensation af private arbejdsgivere ved
indforelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.

2.1. Optjening af feriedagpenge

2.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regleri § 75 h, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. optjener et medlem
af en arbejdsleshedskasse ret til feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor arbejdslashedskassen
har udbetalt arbejdsleshedsdagpenge eller feriedagpenge til medlemmet. Hvis arbejdsleshedskassen
har udbetalt efterlon eller tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse optjenes der ikke ret til feriedagpenge.

Herudover optjenes der efter lovens § 75 h, stk. 2, ret til feriedagpenge pa grundlag af perioder,
hvor der er udbetalt dagpenge 1 henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, hvis
pageldende ikke har optjent ret til betalt ferie.

Det er kun muligt at optjene ret til feriedagpenge 1 perioder, hvor man er medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse. Optjeningséret er kalenderaret forud for feriearet. Feriearet lober fra 1. maj til
30. april det efterfolgende ar.

Udbetaling af feriedagpenge forudsatter, at medlemmet pé ferietidspunktet er lenmodtager eller
ledig. Medlemmet skal endvidere vare berettiget til arbejdsleshedsdagpenge i tilfelde af ledighed.
Endelig skal betalt ferie efter ferieloven vaere atholdt, inden der kan udbetales feriedagpenge fra
arbejdsleshedskassen.

Der kan udbetales feriedagpenge i op til 25 dage 1 lobet af et feriedr, hvilket svarer til, at

medlemmet har modtaget ydelser fra arbejdsleshedskassen i hele optjeningséret, jf. § 75 h, stk. 5, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Hvis medlemmet har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats i perioden fra optjeningsérets
begyndelse og frem til ferien, udbetales det samme beleb i feriedagpenge.

Hvis medlemmet ikke har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats, udbetales feriedagpenge
med et fast belob, der udger 82 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste belab som henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikret, jf. § 47 eller § 70 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det er medlemmets forsikringsstatus pd ferieatholdelsestidspunktet, som afger, om der skal
udbetales feriedagpenge med satsen for fuldtids- eller deltidsforsikrede. Feriedagpenge til
dimittender udbetales med en fast sats pa 82 pct. af maksimale arbejdsleshedsdagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede eller med en eventuel beregnet individuel sats pa
baggrund af medlemmets hidtidige arbejdsindtaegt.

Efter gaeldende regler i § 75 h, stk. 9, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette regler om,
beregningen af feriedagpengeretten, feriedagpengenes storrelse, lediges underretning til jobcenteret
om tidspunktet for feriens atholdelse og kommunernes medvirken omkring udbetaling af dagpenge i
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Bemyndigelsen er blevet brugt til at fastsaette nermere regler i bekendtgerelse nr. 698 af 27. maj
2015 om feriedagpenge. Der er herunder blevet fastsat regler om feriedrets periode, beregningssats,
opgorelse af retten til feriedagpenge, ansogningsfrist, udbetalingstidspunkt og atholdelse af ferie
med ret til feriedagpenge, hvis medlemmet samlet har optjent ret til mere end 25 dage med betalt
ferie efter ferieloven og feriedagpenge.

2.1.2. Den indgaede aftale

Det fremgar af aftalen, at det efter geeldende regler er muligt at holde ferie med feriedagpenge, pa
baggrund af perioder, hvor man har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller barselsdagpenge, under
visse betingelser, som f.eks. at man skal have atholdt sin egen optjente ferie forst. Feriedagpengene
bortfalder, hvis ferien ikke er afholdt i feriedret. Perioderne for optjening og afholdelse af
feriedagpenge folger den nuvarende ferielov. Det vil sige, at optjening af ret til feriedagpenge sker 1
perioden fra den 1. januar til den 31. december, til atholdelse 1 perioden fra den 1. maj 1 det
folgende 4r til den 30. april 1 det nestfolgende ar.

Aftalepartierne er enige om, at reglerne for feriedagpenge konsekvensaendres som folge af de nye
perioder for optjening og atholdelse 1 ferieloven. @vrige principper i feriedagpengesystemet
fastholdes.

2.1.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen og de ovrige aftaleparter er enige om, at reglerne om feriedagpenge i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. skal @ndres, sdledes at de kommer til at folge principperne om
samtidighedsferie, flytning af feriedret og indferelse af en ny ferieatholdelsesperiode, som aftalt 1
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Aftale om at alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie.
Ovrige principper i feriedagpengesystemet fastholdes.

Det foreslas derfor, at feriedagpenge pa samme made som efter den nye ferielov optjenes 1
feriedret, til brug for atholdelse af ferie med feriedagpenge i ferieatholdelsesperioden. Det betyder,
at ledige vil kunne holde ferie med feriedagpenge, sa snart ferien er optjent.

Det foreslas, at optjeningsperioden @&ndres, sa den lgber 1 perioden fra den 1. september til 31.
august. Dette er i overensstemmelse med optjeningsperioden i den nye ferielov.

Optjent ferie kan afholdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet, hvori ferien optjenes,
og de efterfelgende fire maneder fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang. Denne periode vil
gé fra 1. september til 31. december det efterfolgende &r.

Der kan ikke atholdes flere dage med feriedagpenge, end pagaeldende har optjent pa
ferieatholdelsestidspunktet. Endvidere skal alt optjent betalt ferie afholdes inden der kan udbetales
feriedagpenge.

Det foreslés, at safremt der er optjent ret til et antal feriedage med betalt ferie og med
feriedagpenge, som samlet overstiger det antal feriedage medlemmet har optjent pa
ferieatholdelsestidspunktet, vil der kunne udbetales feriedagpenge, nar antallet af dage, som
potentielt kan vare optjent pd ferietidspunktet fratrukket antallet af dage med ret til feriedagpenge
er aftholdt.

Retten til feriedagpengene kan ikke overfores til et kommende feriedr og bortfalder, hvis ferien
ikke afholdes inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Det foreslés, at opgerelsen af ret til ferie med feriedagpenge sker lebende pa baggrund af
maneder, hvor arbejdsleshedskassen har udbetalt arbejdsleshedsdagpenge og feriedagpenge.
Opgorelsen kan ogsé ske efter endt ledighed eller ved feriedrets udleb. Ved optjening pé baggrund
af udbetaling af barselsdagpenge kan opgerelsen ogsa ske efter endt barsel eller ved optjeningsarets
udleb.

Hvis et medlem 1 hele feriedret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil
medlemmet optjene ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge. Et medlem kan hgjst holde 5 ugers
betalt ferie og ferie med feriedagpenge samlet.

Det foreslés, at den nuvaerende opgerelsesmetode fastholdes, tilpasset til et samtidigheds-
feriesystem. A-kassen vil sdledes manedligt opgere, hvor stort et beleb et medlem har modtaget i
form af arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge, og barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark.
Bidrag til ATP regnes ikke med. Det samlede beleb divideres herefter med den dagpengesats, der er
udbetalt dagpenge med. Hvis man ikke har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats, divideres
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belebet med et fast beleb, der udger 82 pct. af dagpengenes hgjeste belab efter § 47 eller § 70 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. A-kassen ganger resultatet af beregningen med en
omregningsfaktor, som fastsattes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Ved
udbetalingen rundes der af til det neermeste antal hele dage. Resultatet viser, hvor mange dage med
feriedagpenge man har optjent ret til. Hvis medlemmet har modtaget ydelser for 160,33 timer pa en
maned, vil ferien der optjenes udgere 2,08 feriedage pr. maned, svarende til 5 ugers ferie pr. feriedr.

Safremt medlemmet har fiet udbetalt ydelser med en beregnet sats, vil storrelsen af
feriedagpengene svare til medlemmets hidtidige dagpengesats. Hvis medlemmet ikke har en
beregnet sats fra arbejdsleshedskassen, udbetales feriedagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct.
af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob som henholdsvis fuldtids- eller deltidsforsikret, jf. § 47
eller § 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det er medlemmets forsikringsstatus, nér ferien aftholdes, som afger, om der skal udbetales
feriedagpenge med satsen for fuldtids- eller deltidsforsikret.

Efter geldende regler, som er fastsat i bekendtgerelse om feriedagpenge, nr. 698 af 27. maj 2015,
er optjeningséret kalenderaret forud for feriearet. Feriearet er perioden der gér fra 1. maj til 30.
april. Dette svarer til optjenings- og feriedret i den geeldende ferielov.

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed vil en lenmodtager efter den geldende
ferielov have optjent betalt ferie, som endnu ikke er aftholdt, og pa overgangstidspunktet samtidig
begynde at optjene ny betalt ferie, som kan afholdes lebende i takt med optjeningen. Det vil
medfore, at en lonmodtager ville kunne optjene op til 1 alt ti ugers betalt ferie til samtidig aftholdelse
1 det forste ar med samtidighedsferie.

Som en konsekvens heraf bliver ferie optjent i det sidste ar efter de galdende regler i ferieloven
hensat indtil lonmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet, hvor lenmodtageren ellers ville kunne fa
udbetalt sin ikke-atholdte ferie.

For at sikre en fortsat sammenhang mellem den nye ferielovs regler og reglerne om
feriedagpenge, foreslds det, at der indsattes en overgangsbestemmelse 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvorefter gaeldende regler om optjeningsperioder og atholdelse
udfases og der indsattes s@rligere overgangsregler omkring optjening af feriedagpenge. Reglerne
folger principperne 1 den nye ferielovs overgangsbestemmelser.

Det foreslas, at reglerne om feriedagpenge traeder 1 kraft den 1. januar 2019, sdledes at
overgangsbestemmelsen angaende optjening og atholdelse af ferie med feriedagpenge finder
anvendelse i perioden indtil den endelige overgang til samtidighedsferiesystemet 1. september
2020.

Det foreslés, at der kan optjenes op til 16,6 dage med feriedagpenge i perioden fra den 1. januar
2019 til den 31. december 2019. Hermed bliver det muligt at optjene ret til ferie med feriedagpenge
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1 hele éret, og ikke kun frem til 31. august 2019 som efter ferieloven. Det giver mulighed for
optjening af feriedagpenge over hele éret, f.eks. for personer som kun modtager dagpenge eller
barselsdagpenge i slutningen af kalenderaret. Atholdelse af ferie med feriedagpenge sker i perioden
fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020. I denne periode skal det vaere muligt at modtage
feriedagpenge efter de geldende regler om feriedagpenge. Det skal ikke vere muligt, at overfore
eventuelt optjente feriedagpenge til det efterfolgende ferieér.

Det foreslas videre, at der ikke optjenes ret til feriedagpenge efter lovens § 75 h, stk. 1 og 2, 1
perioden fra den 1. januar 2020 til den 31. august 2020. Herved sikres, at der ikke kan optjenes ret
til feriedagpenge bade efter reglerne om forskudt ferie og reglerne om samtidighedsferie.

Fra den 1. september 2020 optjenes feriedagpenge efter et samtidighedsprincip, pa samme méde
som efter den nye ferielov.

Det foreslas, at reglen 1 lovens § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som bestemmer at beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskeftigelsesradet kan fastsatte regler om beregningen af feriedagpengeretten, feriedagpengenes
starrelse, lediges underretning til jobcenteret om tidspunktet for feriens atholdelse og kommunernes
medvirken omkring udbetaling af dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
efter stk. 2, udvides med muligheden for, at kunne fastsatte regler om retten til lebende optjening af
feriedagpenge og afholdelse af ferie med feriedagpenge.

Det er ikke leengere kommunerne, som har ansvar for udbetalingen og administrationen af
barselsdagpenge. Denne opgave er gaet over til Udbetaling Danmark. Derfor foreslas det, at
henvisningen i reglen i § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10 @ndres, sdledes at det skal veere muligt at
bestemme regler omkring Udbetaling Danmarks medvirken omkring udbetaling af dagpenge 1
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel efter stk. 2.

2.2. Optjening af ret til ferieydelse under barsel

Ferieydelse efter barselsloven er en ydelse, der optjenes, nar der udbetales barselsdagpenge under
de forste 14 ugers fravar efter fodslen eller modtagelse af et adoptivbarn. Ferieydelsen udbetales 1
det efterfolgende feriedr, 1 det omfang personen ikke har optjent ferie efter ferieloven eller ret til at
f4 udbetalt feriedagpenge efter arbejdsleshedsforsikringslovens regler. Personen skal ved feriens
begyndelse desuden opfylde barselslovens beskaftigelseskrav for lanmodtagere.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel sker 1 perioden fra og med den 1. januar til og med den
31. december, til atholdelse 1 perioden fra og med den 1. maj i det folgende ar til og med den 30.
april i det naestfolgende ar.

Det foreslés, at retten til ferieydelse i barselsloven justeres, sd den tilpasses den nye ferielov.

Som folge af EU-retten skal der ved samme lejlighed ske en tilpasning af reglerne om ferieydelse,
séledes at en lonmodtager, som er 1 et ansattelsesforhold under de forste 14 uger efter fodslen, som
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ikke optjener fuld betalt ferie, ubetinget sikres optjening af betalt ferie i form af ferieydelse
svarende til satsen for barselsdagpenge. Er lonmodtageren forhindret i at holde denne ferie inden
ferieatholdelsesperiodens udleb overfores ferien til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

2.2.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler optjener personer, der har modtaget barselsdagpenge under fravar efter
barselslovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., ret til ferieydelse, jf. barselslovens § 25, stk.
1. Retten geelder ogsé, selvom barnet der eller bliver bortadopteret inden udlebet af 14 ugers
perioden, og moderen som folge heraf far ret til 14 ugers fraveer fra dette tidspunkt, jf. § 13.

Det er en forudsatning for optjening af ret til ferieydelse, at et af barselslovens beskaftigelseskrav
er opfyldt. Disse krav fremgar af barselslovens kapitel 6.

Der optjenes ret til ferieydelse i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. december.
Det svarer til ferielovens optjeningsar. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i det
efterfolgende feriedr, som er perioden fra og med den 1. maj til og med den 30. april. Det svarer til
ferielovens feriear.

Retten til at f4 udbetalt ferieydelse gaelder ikke i det omfang, der er ret til en anden gkonomisk
dekning under ferie. En person, der har optjent ret til lon under ferie og ferietilleg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v., feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til
dagpengesatsen efter barselslovens § 35, stk. 1, eller feriedagpenge med ret til udbetaling 1 det
efterfolgende feriedr efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har dermed ikke ret til ferieydelse,
jf. barselslovens § 25, stk. 2.

En person, der har optjent ret til ferieydelse ma opfylde beskeftigelseskravet i barselslovens § 27
ved pabegyndelsen af ferien i det efterfolgende feriedr. Opfyldes beskeftigelseskravet ikke, har den
pageldende ikke ret til at fa udbetalt ferieydelse.

Nér ferieydelsen beregnes, anvendes barselslovens beregningsregler i barselslovens 33, stk. 1, og
§ 35, jf. § 25, stk. 4. Barselsdagpenge til lanmodtagere beregnes pa grundlag af det ugentlige
timetal og den timefortjeneste, som lenmodtageren ville have haft under fraveret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag.

Hovedreglen efter barselslovens § 33, stk. 1, er séledes, at barselsdagpenge beregnes pa baggrund
af oplysninger om det arbejde, der ville vare presteret under fraveret, og den lon, der ville vare
oppebéret. Hvis beregningen efter hovedreglen ikke er mulig, f.eks. fordi lenmodtageren ikke har
en fast arbejdstid eller timelon, anvendes 1 stedet den gennemsnitlige indtjening inden for som
hovedregel de seneste 4 uger for fravaeret — altsd en bagudrettet opgoerelse.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 om @ndring af barselsloven bliver der pr. 1. juli 2018 indfert et

nyt beregningsgrundlag for lenmodtagere, sa barselsdagpengene fremover beregnes pa grundlag af
det ugentlige timetal under fravaeret og timefortjenesten efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag, som
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lonmodtageren i gennemsnit har opnéet i de seneste tre afsluttede kalenderméneder i det/de aktuelle
arbejdsforhold forud for fravaeret. Barselsdagpengetimesatsen beregnes som hovedregel pa
baggrund af arbejdsgiverens indberetninger til indkomstregistret om udbetalt lon og lentimer for de
seneste tre afsluttede kalenderméneder for fraveret. Det er fortsat det timetal, lanmodtageren eller
arbejdsgiveren skal oplyse ved ansggning om barselsdagpenge eller anmeldelse af refusion, der
leegges til grund ved beregningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel under hele barselsperioden. Der vil
saledes som udgangspunkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering af
barselsdagpengene ved arsskiftet.

Der vil med hjemmel i § 33, stk. 2, blive fastsat regler om beregning af barselsdagpenge for
serlige grupper af lonmodtagere, f.eks. lonmodtagere med en ikke pa forhind fastsat arbejdstid og
lonmodtagere i turnusansettelse, holddrift, weekendarbejde og arbejdsfordeling, nyuddannede og
nyansatte m.fl.

Der vil endvidere blive fastsat regler om omberegning pa grund af en vesentlig &ndring i
timelgnnen i forhold til beregningsgrundlaget, og regler om omberegning i det omfang
lenmodtageren efter EU-retten er berettiget hertil.

Med hjemmel i barselslovens § 25, stk. 5, er der fastsat nermere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse 1 §§ 11-14 i bekendtgerelse [nr. 624 af 2. juni 2017] om ret til
barselsdagpenge.

2.2.2. Den indgdede aftale

Det fremgér af aftalen, at ret til ferieydelse under barsel efter barselsloven falger den nuverende
ferielov. For at sikre ensrettede ferieregler, vil det derfor ligeledes vere nedvendigt at justere retten
til ferieydelse under barsel.

2.2.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som folge af aftalen, skal der ske en tilpasning af reglerne i barselsloven, séledes at der fortsat er
overensstemmelse mellem principperne for optjening og atholdelse af betalt ferie i en ny
ferieordning og retten til ferieydelse. Det foreslas derfor, at ferieydelse fortsat optjenes under de
forste 14 ugers fraver efter fodslen eller modtagelsen af adoptivbarnet, men 1 det fastsatte ferieér fra
og med den 1. september til og med den 31. august aret efter, som indferes med den nye ferielov.
Ferien atholdes i1 den fastsatte ferieatholdelsesperiode, som indferes med den nye ferielov, og
omfatter feriearet samt de efterfelgende 4 maneder til og med 31. december.

Det er ministeriets opfattelse, at alle lonmodtagere i et ans&ttelsesforhold, som har fraver efter
barselslovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., skal sikres en optjening af ferie med
ferieydelse, hvis lonmodtageren ikke fér lon fra en arbejdsgiver eller ikke har ret til feriedagpenge
fra en arbejdsleshedskasse. Det vil sdledes ikke lengere vaere et krav, at lenmodtageren far udbetalt
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barselsdagpenge efter loven under fravaret og opfylder beskaftigelseskravet som lenmodtager ved
pabegyndelse af ferien. Det afgerende er alene, om lenmodtageren er i et ansattelsesforhold pé
tidspunktet, hvor ferieydelsen optjenes.

Har lenmodtageren optjent ferieydelsen i et ansa&ttelsesforhold, og er lonmodtageren forhindret 1
at atholde ferien inden udlebet af ferieatholdelsesperioden pa grund af sarlige forhold, jf. den nye
ferielovs §§ 12-14, er det ministeriets opfattelse, at retten til ferieydelsen ikke kan fortabes, men
som noget nyt skal overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Feriehindringer efter
ferieloven er f.eks. lenmodtagerens sygdom eller barsel. Lanmodtagere, som har optjent
feriedagpenge i et ansattelsesforhold under de forste 14 ugers barsel efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., far derfor ogsa ret til ferieydelse i en efterfolgende
ferieatholdelsesperiode, hvis lanmodtageren pé tilsvarende vis er forhindret i at holde ferien med
feriedagpenge inden ferieatholdelsesperiodens udleb. Dette skyldes, at ferie med feriedagpenge skal
holdes indenfor ferieatholdelsesperioden. Ellers fortabes retten til at holde ferien med
feriedagpenge. Retten til at holde ferien med ferieydelse i1 den efterfolgende ferieatholdelsesperiode
indtreder med andre ord, nér retten til feriedagpengene fortabes pa grund af lenmodtagerens
feriehindring op til ferieatholdelsesperiodens udleb.

Fratreeder lonmodtageren, inden ferien er holdt, kan ferieydelsen fremover udbetales af
Udbetaling Danmark, uden at ferien holdes.

Dermed sikrer lovforslaget ogsa, at lenmodtagere i et ansa&ttelsesforhold under de forste 14 ugers
fraver efter fadslen far ret til betalt ferie 1 overensstemmelse med EU-retten.

For andre personer end lenmodtagere tilpasses de eksisterende regler om ret til ferieydelse den
nye ferielov, sé ferie med ferieydelse optjenes og afholdes i de foreskrevne perioder, der indferes
med den nye ferielov. Det er for disse personer fortsat afgerende for retten til ferieydelse, at
vedkommende far udbetalt barselsdagpenge under de forste 14 ugers fraver efter fodslen eller
modtagelsen af adoptivbarnet, og at lovens beska&ftigelseskrav for lenmodtagere i § 27 er opfyldt pa
ferietidspunktet.

2.2.4. Overgang til samtidighedsferie

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed vil en lenmodtager efter den galdende
ferielov have optjent betalt ferie, som endnu ikke er afholdt, og pa overgangstidspunktet samtidig
begynde at optjene ny betalt ferie, som kan aftholdes lgbende 1 takt med optjeningen. Det vil
medfore, at en lonmodtager ville kunne have op til 1 alt ti ugers betalt ferie til samtidig atholdelse i
det forste &r med samtidighedsferie.

Som en konsekvens heraf bliver ferie optjent i1 det sidste &r efter de galdende regler i ferieloven

hensat indtil det tidspunkt, hvor lenmodtageren ellers ville kunne fa udbetalt sin ikke-afholdte ferie,
dvs. nar lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet.
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For nye og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet vil der vaere en serlig problemstilling ved
overgangsaret, idet en gruppe af disse — athaengig af tidspunktet for opsparing af tilgodehavende
feriemidler — vil kunne opleve, at de forst vil kunne atholde den optjente betalte ferie senere, end de
ville kunne med de geldende regler. F.eks. vil en lonmodtager, der starter pd arbejdsmarkedet 1 en
stilling den 1. september 2019 fa indefrosset al ferie optjent i 2019, hvor vedkommende efter den
geeldende ferielov ville have kunnet atholde op til 8,3 feriedage med betaling fra den 1. maj 2020.
Denne problemstilling er 1 ferieloven lost ved at give den bererte gruppe lenmodtagere mulighed for
at kunne anvende tilgodehavende feriemidler til brug for aftholdelse af betalt ferie i form af sakaldte
fondsferiedage.

For at sikre en fortsat sammenhang mellem ferielovens regler og barselslovens regler om
ferieydelse — ogsa 1 overgangsperioden, skal barselslovens regler om ferieydelse tilpasses i1 forhold
hertil.

Det foreslas derfor, at ferieydelse optjent efter den geeldende § 25 i optjeningséret frem til og med
den 31. august 2019 afholdes i det forkortede feriear fra og med den 1. maj til og med den 31.
august 2020.

Det foreslds desuden, at en lenmodtager i et ansattelsesforhold, ogsa i overgangséret sikres sine
ferierettigheder pad samme made, som hvis lenmodtageren havde faet udbetalt lon under barsel og
dermed havde optjent betalt ferie efter ferieloven. Dette sikres ved, at lonmodtageren féar en
tilsvarende mulighed for at holde ferie med ferieydelse optjent i perioden fra og med den 1.
september til og med den 31. december 2019 i det forkortede feriear fra og med den 1. maj til og
med den 31. august. Anden ferie med ferieydelse optjent i overgangséret fra og med den 1.
september 2019 til og med den 31. august 2020 udbetales kontant efter anmodning, da den ikke kan
atholdes.

Andre end lonmodtagere far i samme omfang mulighed for at optjene og atholde ferie med
ferieydelse. Andre personer end lonmodtagere i et ansattelsesforhold optjener dog ikke ferieydelse i
perioden 1. januar til 31. august 2020.

2.3. Optjening af ret til ferie med ledighedsydelse samt preecisering af regler om flekslontilskud og
ferieydelse

2.3.1. Geeldende ret

Efter de gaeldende regler har personer, der er ansat i fleksjob ret til ledighedsydelse, nar de
atholder ferie, jf. § 74 e 1 lov om aktiv socialpolitik, 1 det omfang de ikke til brug for samme ferier
har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse. Dette galder ogsa for personer, der er
visiteret til fleksjob og som er ledige.
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En person, der er ansat i et fleksjob og modtager lon eller feriegodtgerelse under ferie, far
suppleret lonnen eller feriegodtgerelsen under ferien med flekslentilskuddet, jf. § 70 £, stk. 4, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke har optjent ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse for hele eller dele af ferien, kan modtage ledighedsydelse under ferien for de dage,
hvor der ikke er optjent ret til lon eller feriegodtgerelse under ferien.

Personen kan ikke modtage flekslontilskud for samme periode, som der udbetales ledighedsydelse
for. Det betyder, at flekslontilskuddet alene kan udbetales for den periode, hvor der enten modtages
lon eller feriegodtgerelse under ferie. Der skal sdledes ske en forholdsmaessig reduktion af
flekslontilskuddet med det antal dage, som der udbetales ledighedsydelse for. Antallet af dage, hvor
der kan udbetales ledighedsydelse under ferie, fremgar nedenfor.

Antallet af feriedage med ledighedsydelse ath@nger af, fra hvilket tidspunkt personen er visiteret
til fleksjob, jf. § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis ledighedsydelsesmodtageren senere ansettes i fleksjob, skal der ikke ske en ny fastleggelse
af antallet af feriedage.

I det feriear, hvor personen bliver visiteret til fleksjob, har den pédgaeldende ret til:
— 15 feriedage, svarende til sammenlagt 3 uger, hvis ansattelsen er sket eller retten til
ledighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj til 31. juli,
— 10 feriedage, svarende til sammenlagt 2 uger, hvis ansattelsen er sket eller retten til
ledighedsydelse er opnaet i perioden 1. august til 31. december, eller
— 5 feriedage, svarende til sammenlagt 1 uge, hvis ansattelsen er sket, eller retten til
ledighedsydelse er opndet i perioden 1. januar til 30. april.

I alle efterfolgende feriear har den pagaeldende ret til 25 feriedage, svarende til sammenlagt 5
uger, med ledighedsydelse.

Ferie holdes med 5 dage om ugen, saledes at arbejdsfrie dage m.v. indgér i ferien med et
forholdsmaessigt antal. Ferien holdes 1 ovrigt pa samme made som arbejdet tidsmaessigt er
tilrettelagt. Dette fremgdr af ferielovens § 12, stk. 2. En fleksjobansat, som har en ugentlig
arbejdsfri dag, skal saledes holde ferie pa 5 arbejdsfrie dage om aret.

Ophold i udlandet under ferien er ikke til hinder for, at modtageren kan opfylde de almindelige

betingelser for at modtage ledighedsydelse, jf. § 5, stk. 4. Baggrunden er, at modtageren ikke skal
sté til rddighed for fleksjob i sddanne perioder.
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Ferie med ledighedsydelse skal holdes i feriearet, der gar fra 1. maj til 30. april. Ferie med
ledighedsydelse, der ikke er atholdt inden feriearets udleb, bortfalder. Dette folger af § 74 e, stk. 5, i
lov om aktiv socialpolitik.

Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydelse i et feriear, hvis personen har optjent
ferie med feriegodtgerelse eller lon til brug i samme feriear. Fradraget sker dog forst, nir den
optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon sammen med retten til ferie med ledighedsydelse
overstiger 25 feriedage. Den optjente feriegodtgerelse skal bruges inden, at kommunen kan udbetale
ledighedsydelse under ferie, jf. lovens § 74 e, stk. 5.

For en person, der holder ferie i en periode med ledighedsydelse, skal ledighedsydelsen beregnes
pa samme made, som hvis pagaldende ikke havde holdt ferie. Ledighedsydelsen under ferie svarer
séledes til det, personen hidtil har modtaget efter § 74 a, stk. 2 og 3 1 lov om aktiv socialpolitik.

Beskeftigelsesministeren har efter den gaeldende lovs § 74 e, stk. 8, bemyndigelse til at fastsaette
regler om varsling af atholdelse ferie med ledighedsydelse. Der er fastsat regler om varsling af ferie
med ledighedsydelse i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelse samt varsling
af ferie med ledighedsydelse.

Efter de gaeldende regler fremgar det ikke, at ferieydelse i lighed med feriegodtgerelse indgér i
beregning af flekslontilskud efter § 70 f, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.3.2. Den indgdede aftale

Det fremgér af aftalen, at ret til ledighedsydelse under ferie efter lov om aktiv socialpolitik felger
den nuverende ferielov. For at sikre ensrettede ferieregler, vil det derfor veere nedvendigt at justere
retten til ledighedsydelse.

2.3.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen og de ovrige aftalepartier er enige om, at reglerne om ledighedsydelse under ferie 1
lov om aktiv socialpolitik skal &ndres, grundet den tatte tilknytning mellem de to regelsat. Den
foresldede @ndring af reglerne for optjening om ret til ferie med ledighedsydelse tilsigter siledes at
opretholde de geldende principper for ledighedsydelse under ferie og samtidig sikre
sammenhangen til samtidighedsferie, indfert med den nye ferielov.

Det er ministeriets opfattelse, at skiftet fra forskudt ferie til samtidighedsferie vil medfere et mere
gennemskueligt og enklere feriesystem, som vil blive lettere at administrere for kommunerne.

Det foreslés, at ledighedsydelse under ferie pd samme méde som efter forslaget til ny ferielov vil
skulle optjenes i feriedret, til brug for atholdelse af ferie med ledighedsydelse i
ferieatholdelsesperioden. Det vil betyde, at ledige vil kunne holde ferie med ledighedsydelse, s&
snart ferien er optjent.
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Personer, der er visiteret til fleksjob, vil optjene ret til ledighedsydelse under ferie for perioder,
hvor de har modtaget ledighedsydelse, herunder ledighedsydelse under ferie i feriearet, som lgber
fra den 1. september til den 31. august aret efter.

Det foreslas saledes, at der fortsat vil blive optjent ret til ledighedsydelse under ferie pa baggrund
af udbetaling af ledighedsydelse, herunder ledighedsydelse under ferie fra kommunen.
Optjeningsperioden @ndres til perioden fra den 1. september til den 31. august. Dette er i
overensstemmelse med optjeningsperioden i den nye ferielov.

Det foreslas endvidere, at optjent ferie vil kunne atholdes i ferieatholdelsesperioden, som vil
omfatte feriearet, hvori ferien optjenes, og de efterfolgende 4 méneder fra feriedrets udgang til
kalenderérets udgang. Ferieatholdelsesperioden lgber séledes fra 1. september til den 31. december
det efterfolgende ar.

Det foreslas ogsd, at der ikke vil kunne atholdes flere dage med ledighedsydelse under ferie, end
pageldende har optjent pé ferietidspunktet. Endvidere foreslas det, at ferie med lon eller
feriegodtgerelse, herunder ferieydelse, vil skulle atholdes, inden der vil kunne udbetales
ledighedsydelse under ferie.

Ledighedsydelse under ferie vil kunne udbetales til bade ledige og fleksjobansatte under ferie i
lighed med de galdende regler. Udbetaling af ledighedsydelse under ferie er en betinget ret. Dette
indebarer, at ledighedsydelsesmodtageren vil skulle opfylde en raekke betingelser for at {4
ledighedsydelse under ferie udbetalt, herunder at personen er ansat i et fleksjob eller er ledig, og at
pagazldende vil vaere berettiget til ledighedsydelse i tilfelde af ledighed.

Efter de eksisterende regler om ledighedsydelse under ferie skal kommunen opgere
ledighedsydelsesmodtagerens ret til ledighedsydelse under ferie pa bagrund af visitationstidspunktet
for fleksjob i det forste feriear, og derefter har ledighedsydelsesmodtageren ret til 25 dage med
ledighedsydelse under ferie. Ved samtidighedsferie, hvor optjening og afholdelse af ferie vil ske
sidelabende, vil kommunen ikke ved feriedrets begyndelse kunne oplyse
ledighedsydelsesmodtageren om, hvor mange dage med ledighedsydelse under ferie, den
pagazldende vil optjene.

Baggrunden for dette er, at opgerelsen af ret til ferie med ledighedsydelse efter forslaget vil ske
lobende pa baggrund af de mineder, som kommunen har udbetalt ledighedsydelse i, herunder
ledighedsydelse under ferie. Opgorelsen vil ogsé kunne ske efter endt ledighed eller ved ferieérets
udleb.

Ledighedsydelse under ferie svarer til den ledighedsydelse, som personen normalt far udbetalt, jf.
§ 74 a, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.
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Hvis en modtager af ledighedsydelse 1 hele feriedret har modtaget ledighedsydelse, vil personen
efter forslaget optjene ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge svarende til 25 feriedage med
ledighedsydelse. En ledighedsydelsesmodtager vil samlet hgjst kunne holde 5 ugers ferie med lon,
ferieydelse eller feriegodtgerelse og ferie med ledighedsydelse.

Det foreslas, at ferie med ledighedsydelse, der bliver optjent i feriedret, vil udgere 2,08 feriedage
pr. méned, svarende til 5 ugers ferie pr. feriear.

Det foreslas ligeledes, at retten til ledighedsydelse under ferie — i lighed med gaeldende regler -
ikke vil kunne overfores til et kommende feriedr og vil bortfalde, hvis ferien ikke vil kunne atholdes
inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Det foreslas, at reglen 1 § 74 e, stk. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik, som bestemmer, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om varsling af atholdelse af ferie med
ledighedsydelse, udvides med muligheden for at kunne fastsatte regler om retten til lobende
optjening og afholdelse af ferie med ledighedsydelse.

Med forslaget til @ndring af § 70 f, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil ferieydelse
fremover indga i beregningen af flekslentilskud i lighed med, hvad der gelder for feriegodtgerelse.

2.4. Tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning af pension

2.4.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr.1239 af 13. oktober 2016,
og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1240 af 13. oktober 2016, indtegtsreguleres pensionen pd baggrund af
indkomst.

Folkepensionens grundbeleb indtegtsreguleres pa grundlag af pensionistens indtegt ved
personligt arbejde. En indkomst indgér i1 indteegtsgrundlaget, som indtegt ved personligt arbejde,
ndr indkomsten indgér 1 den personlige indkomst efter personskatteloven og knytter sig til en aktiv
arbejdsindsats 1 det ar, hvor indkomsten indtjenes.

Folkepensionens pensionstilleg m.v. og fertidspension indtagtsreguleres pd grundlag af
pensionistens og en eventuel egtefzelles eller samlevers samlede indtaegt. I indtegtsgrundlagene
indgér personlig indkomst, positiv kapitalindkomst og aktieindkomst.

Det er saledes den skattepligtige indkomst, der indgér 1 beregningen af pension. Indkomsten
indgar i indtegtsgrundlagene, nar indkomsten beskattes i det r, pensionsudbetalingen vedrerer.
Modtages pension en del af aret, indgar indkomsten i indtaegtsgrundlaget, nar indkomsten beskattes
i den del af aret, pensionsudbetalingen vedrerer. Da feriemidler er skattepligtig indkomst, indgér
midlerne i indtegtsgrundlagene for beregning af pension, nar midlerne beskattes efter overgangen
til pension.
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2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I forbindelse med overgangen til en ny ferieordning har lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler til formal at sikre lenmodtagernes krav pa tilgodehavende feriemidler og
at give arbejdsgiverne mulighed for at beholde de tilgodehavende feriemidler, indtil de forfalder til
betaling.

Udbetaling af tilgodehavende feriemidler sker, nér lonmodtageren har ndet folkepensionsalderen
eller har forladt arbejdsmarkedet, fx nér lenmodtageren har faet tildelt fortidspension. For visse
lonmodtagere sker der forst beskatning af tilgodehavende feriemidler i forbindelse med
udbetalingen. For andre lenmodtagere er udbetalingen af tilgodehavende feriemidler skattefri pa
udbetalingstidspunktet. Der henvises til lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler [L 117 - folketingséaret 2017/18].

For lenmodtagere, der har ret til ferie med lon, og leonmodtagere, der har arbejdsgivere med
feriekortordninger uden feriekasser, vil udbetalingen af tilgodehavende feriemidler veare
skattepligtig pa udbetalingstidspunktet. Efter geeldende regler indgér feriemidler 1
indteegtsgrundlagene ved beregning af pension, nar midlerne beskattes efter overgangen til pension.
For personer, der beskattes af tilgodehavende feriemidler i forbindelse med udbetalingen, vil
udbetalingen efter geeldende regler kunne pavirke pensionens sterrelse i udbetalingséret. For
personer, hvor udbetalingen af tilgodehavende feriemidler er skattefri pd udbetalingstidspunktet, vil
udbetalingen ikke indgé i indtaegtsgrundlaget og vil derfor ikke pavirke pensionens storrelse 1
udbetalingséret.

Det foreslas som folge heraf, at tilgodehavende feriemidler ikke skal indga i1 indtegtsgrundlagene
ved beregning af folkepensionens grundbeleb, folkepensionens pensionstilleg mv. og ved
beregning af fortidspension. Skattepligtige udbetalinger af tilgodehavende feriemidler vil herefter
ikke fa betydning for pensionens sterrelse. Dermed ligestilles alle pensionister, der far udbetalt
tilgodehavende feriemidler, uanset om beskatningen af feriemidlerne sker pa udbetalingstidspunktet
eller om feriemidlerne er skattefri.

For at sikre en enkel administration vil tilgodehavende feriemidler blive registreret som en serlig
indtaegtsart 1 indkomstregisteret eller pa en sdidan made, at det vil vaere muligt automatisk at undtage
midlerne ved opgerelse af indtegtsgrundlagene.

2.5. Kompensation af private arbejdsgivere ved cendring af ferieloven
2.5.1. Geeldende ret
Efter de galdende regler om ferie bidrager staten ikke til arbejdsgivernes udgifter til feriebetaling.

Efter den geeldende § 85 c, stk. 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., § 45, stk. 3, 1

barselsloven, § 66, stk. 3, i lov om sygedagpenge og § 80 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, skal
private arbejdsgivere bidrage til finansieringen af ATP-bidrag af henholdsvis
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arbejdsleshedsdagpenge, barselsdagpenge, sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb.

Beskeftigelsesministeren fastsatter arligt bidraget til et beleb, som de private arbejdsgivere
indbetaler pr. fuldtidsansat lenmodtager, sdledes at der indbetales et fuldt bidrag for hver gang, der
indbetales et belob 1 ATP-bidrag, der svarer til et fuldt ars ATP-bidrag for lenmodtagere.

Efter de geldende bidrager staten ikke til de private arbejdsgiveres betaling af
finansieringsbidrag.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 6, § 2, nr. 3, § 3, og § 4, nr. 5.

2.5.2. Den indgdede aftale

Det fremgér af aftalen, at aftalepartierne er enige om at leegge beteenkningens ekonomiske
beregninger til grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne ekonomisk, og
aftalepartierne er derfor enige om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgér af
betaenkningen.

I beteenkningen foreslar ferieudvalget, at private arbejdsgivere kompenseres for udgifter og
rentetab ved indferelse af samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer de private
arbejdsgivere ved at sikre, at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overforselsindkomstmodtagere
nedsattes.

I tabel 16.6. pa ferieudvalgets betenkning, side 200-202, vises blandt andet den ekonomiske
kompensation, som de private arbejdsgivere skal have i forbindelse med finansieringsbidrag til
ATP-bidrag af visse forsergelsesydelser fra 2020 til og med 2078. Den del af tabellen, der vedrerer
finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsergelsesydelser, fremgar af tabel 1 under
lovforslagets pkt. 3.

2.5.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Pa grundlag af ferieudvalgets anbefalinger og den indgdede aftale foreslas det, at de private
arbejdsgiveres bidrag til finansiering af ATP-bidrag af arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge,
barselsdagpenge og ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb nedsattes med et beleb, der
arligt fastsaettes af beskaftigelsesministeren. I praksis indebearer forslaget, at der, som efter de
geeldende regler, arligt sker en beregning af finansieringsbehovet 1 forhold til ATP-bidrag af den
pageldende ydelse. Finansieringsbehovet reguleres for tidligere ars over- eller underskud.

Nar det regulerede finansieringsbehov er beregnet, nedsattes finansieringsbidraget 1 forhold til
kompensationsbelobet, jf. tabel 1 under lovforslagets pkt. 3. Det foreslds, at nedsattelsen af de
private arbejdsgiveres finansiering af ATP-bidraget for hver enkelt ydelse sker i forhold til ydelsens
forholdsmassige andel af det samlede finansieringsbehov.
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Det foreslds ogsa, at staten dekker den mindreindtegt til finansiering af ATP-bidraget af de
navnte ydelser som folger af nedsattelsen af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag. 1 det
omfang det samlede finansieringsbehov i et ar er mindre end det regulerede beleb, som de private
arbejdsgivere skal have som kompensation for det pagaeldende &r, jf. tabel 1 under lovforslagets pkt.
3, fastsettes finansieringsbidraget for det pdgeldende ar til 0. Der skal derudover pa det
pageldende ars finanslov tages stilling til, hvordan det overskydende beleb tildeles de private
arbejdsgivere.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, § 2, nr. 3, § 3 og § 4, nr. 5, og bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

For sa vidt angér den del af lovforslaget, der vedrerer justering af retten til feriedagpenge i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., retten til ferieydelse i barselsloven, og retten til ledighedsydelse i lov
om aktiv social politik, er de ekonomiske konsekvenser indeholdt og behandlet i lov nr. xx af xx
2018 om ferie [L 116 - folketingsaret 2017/18]. Narvaerende lovforslag medferer ikke yderligere
okonomiske konsekvenser i relation til de pageldende ydelser.

De statslige udgifter til kompensation af de private arbejdsgivere omfatter jf. Ferielovsudvalgets
betaenkning perioden 2020 til 2078 og reguleres med lenudviklingen. Det érlige tilskud i perioden
2020 til 2078 fremgéar af tabel 1. En samlet oversigt over kompensation til arbejdsgiverne som folge
af en ny ferieordning fremgér af de skonomiske bemarkninger til lov nr. xx af xx 2018 om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler [L 117 - folketingsaret 2017/18].

Tabel 1. Tilskud til private arbejdsgiveres ATP-bidrag til overferselsindkomstmodtagere i
perioden fra 2020 til 2078 (mio. kr. 2018-pl)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Tilskud til arbejdsgivernes

finansieringsbidrag vedr. ATP 24 75 90 108 124 140 157 158 168 165

2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039

Tilskud til arbejdsgivernes

finansicringsbidrag vedr. ATP 166 168 169 171 172 173 175 176 177 178

2040 2041 2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049

Tilskud til arbejdsgivernes

finansicringsbidrag vedr. ATP 182 185 189 193 196 199 202 205 208 211

2050 2051 2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059

Tilskud til arbejdsgivernes

finansieringsbidrag vedr. ATP 213 216 218 220 221 223 224 225 226 226

2060 2061 2062 2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069

Tilskud til arbejdsgivernes

finansieringsbidrag vedr. ATP 226 226 226 225 223 222 220 217 214 211

2070 2071 2072 2073 2074 2075 2076 2077 2078

Tilskud til arbejdsgivernes

finansieringsbidrag vedr. ATP 207 202 197 192 185 178 171 162 153
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indeberer, at private arbejdsgivere kompenseres for rentetab og udgifter forbundet
med indferelse af samtidighedsferie i ferieloven samt renteudgifter af indbetalinger af feriepenge
optjent 1 overgangsperioden til samtidighedsferie, som indbetales til "Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
De foreslaede regler om optjening af ferieydelse, under de forste 14 ugers fraver efter fodslen
eller modtagelsen af adoptivbarnet vurderes at vare 1 overensstemmelse med EU-retten.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 16. januar 2018 til og med den 12. februar 2018
veeret sendt 1 hering hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Ankestyrelsen, ASE, Arbejdsmarkedets Tillaegs Pension,
Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Business Danmark, Centralorganisationernes Fellesudvalg,
Dansk Artistforbund, Dansk Journalistforbund, Dansk Kvindesamfund, Dansk
Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Danske
Seniorer, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprdd, Den Danske Dommerforening, Det Faglige Hus, FSR-
Danske Revisorer, Foreningen af Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen Far, Frie Funktionerer, Frivilligradet, Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), SMV Danmark, Ingenierforeningen, Institut for
Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse,
Kvinderadet, KVINFO, Landsforeningen af Fleks- og Skanejobbere, Landsforeningen af nuvarende
og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Landsforeningen for fortidspensionister, Landsforeningen
Spadbarnsded, Producentforeningen, Rigsrevisionen, Rédet for Psykisk Sarbare pa arbejdsmarkedet,
Radet for Socialt Udsatte, SAND — De hjemlases landsorganisation, Sundhedskartellet, Udbetaling
Danmark, Aldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/- Negative
mindreudgifter (hvis ja, angiv konsekvenser/merudgifter (hvis
omfang) ja, angiv omfang)

Okonomiske konsekvenser for Ingen Staten:

stat, kommuner og regioner 2020: -24 mio. kr.

2021: -75 mio. kr.
2022: -90 mio. kr.
2023: -108 mio. kr.
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Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for 2020: 24 mio. kr. Ingen
erhvervslivet 2021: 75 mio. kr.
2022: 90 mio. kr.
2023: 108 mio. kr.

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten De foreslaede regler om optjening af ferieydelse, under de

forste 14 ugers fravaer efter fodslen eller modtagelsen af
adoptivbarnet vurderes at vere i overensstemmelse med EU-
retten.

Overimplementering af EU-retlige JA NEJ
minimumsforpligtelser (set X) X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Til nr. 1

Efter den geeldende § 75 h, stk. 3, nr. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er retten til
feriedagpenge betinget af, at medlemmet pé ferietidspunktet har aftholdt hele sin optjente betalte
ferie. Optjeningséret er kalenderaret forud for feriearet, hvori ferien atholdes. Dette vil sige, at
arbejdsleshedskassen allerede inden feriearet har opgjort praecist hvor mange dage med henholdsvis
betalt ferie og feriedagpenge, som et medlem har optjent ret til 1 feriedret. P4 denne baggrund kan
arbejdsleshedskassen sikre, at medlemmet har atholdt hele sin betalte ferie, forinden de udbetaler
feriedagpenge.

Nér optjenings- og ferieperioden i et samtidighedssystem er sammenfaldende, er det ikke muligt
at vide, hvor mange feriedage medlemmet vil optjene i labet af feriedret, da ferien optjenes

sidelebende med, at den kan afholdes.

Det foreslés derfor, at medlemmet skal have atholdt hele sin betalte ferie efter ferieloven pa
ferieatholdelsestidspunktet.

Det foreslas, at det kun er den ferie, som medlemmet har optjent ved starten af feriens atholdelse,
som skal vere opbrugt, for medlemmet er berettiget til at fa optjente feriedagpenge udbetalt.
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Dette betyder, at et medlem, som inden ferieperioden har optjent ret til en reekke dage med betalt
ferie efter ferieloven savel som feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., skal
atholde dagene med betalt ferie forst. Dette geelder uanset om feriedagpengene er optjent forinden
optjeningen af betalt ferie.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 75 h, stk. 5, sker beregningen af feriedagpengeretten séaledes, at et medlem,
der 1 hele optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene
ret til 25 dage med feriedagpenge. I ovrige tilfelde sker der en forholdsmassig beregning.

Der er behov for at indfere en overgangsordning for at sikre en fortsat ssammenhang mellem den
nye ferielovs regler og reglerne om feriedagpenge. Reglen folger principperne i den nye ferielovs
overgangsbestemmelser. Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed vil en
lonmodtager efter den geeldende ferielov have optjent betalt ferie, som endnu ikke er atholdt, og pé
overgangstidspunktet samtidig begynde at optjene ny betalt ferie, som kan aftholdes lebende i takt
med optjeningen. Det vil medfore, at en lonmodtager ville kunne optjene op til 1 alt ti ugers betalt
ferie til samtidig atholdelse i det forste &r med samtidighedsferie.

Som en konsekvens heraf bliver ferie optjent i det sidste ar efter de gaeldende regler i ferieloven
hensat indtil lonmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet, hvor lenmodtageren ellers ville kunne fa
udbetalt sin ikke-afholdte ferie.

Den foresldede bestemmelse vil have virkning fra den 1. januar 2019 og frem til den 1. september
2020, hvor reglen vil blive erstattet af den nye regel i forslagets nr. 3.

Efter 1. september 2020 vil medlemmet have ret til ferie med feriedagpenge optjent efter
samtidighedsprincippet, pd samme made som efter den nye ferielov.

Det foreslas i § 75 h, stk. 5, at der i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019
hejst kan optjenes ret til 16,6 dages ferie med feriedagpenge. Det foreslds endvidere, at der ikke
optjenes ret til feriedagpenge 1 perioden fra den 1. januar 2020 til den 31. august 2020.

Det betyder, at muligheden for optjening af ferie med feriedagpenge i periode fra den 1. januar
2019 til den 31. december 2019 begranses til 16,6 dage, hvilket svarer til den forholdsmaessige
andel af 5 ugers ferie.

Det betyder endvidere, at et medlem ikke har mulighed for at optjene ret til feriedagpenge 1
optjeningsperioden fra den 1. januar 2020 til den 31. august 2020. Dette skyldes, at de optjente
feriedagpenge ville kunne atholdes efter den 1. september 2020. Fra den 1. september 2020 optjenes
feriedagpenge efter et samtidighedsprincip, pd samme méde som efter den nye ferielov. Det vil altsd
vare muligt at atholde ferie med feriedagpenge efter et samtidighedsprincip i samme periode.
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Efter geeldende regler sker beregningen af feriedagpengeretten séledes, at et medlem, der i hele
optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25
dage med feriedagpenge. I gvrige tilfalde sker der en forholdsmassig beregning.

Retten til at optjene feriedagpenge i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019 er
forleenget 1 forhold til overgangsbestemmelsen i den nye ferielov. Det giver mulighed for optjening
af feriedagpenge over hele aret, f.eks. for personer som kun modtager dagpenge eller
barselsdagpenge i slutningen af kalenderaret.

Det foreslas i en ny § 75 h, stk. 6, at der i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020
hejst kan atholdes 16,6 dages ferie med feriedagpenge.

Det betyder, at muligheden for at holde ferie med feriedagpenge i periode fra den 1. maj 2020 til
den 31. august 2020 begranses til 16,6 dage, hvilket svarer til den forholdsmaessige andel af 5 ugers
ferie baseret pa optjeningsperioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019. For at kunne
fa udbetalt feriedagpenge i perioden, skal medlemmet opfylde de almindelige betingelser efter § 75
h, stk. 3. Dette indebaerer at medlemmet skal have afholdt alt optjent ferie efter ferieloven, inklusivt
eventuelt optjente fondsferiedage.

Det er ikke muligt, at overfere eventuelt optjente feriedagpenge til det efterfolgende feriedr.

Til nr. 3

Efter geldende regler i § 75 h, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vil et medlem, som i
hele optjeningséret har modtaget ydelser i form af dagpenge, feriedagpenge eller barselsdagpenge,
optjene ret til 25 dage med feriedagpenge. Hvis medlemmet ikke har modtaget ydelser svarende til
dagpenge i1 hele optjeningséret, vil medlemmet modtage et antal feriedagpenge ud fra en
forholdsmassig beregning. Beregningen vil blive foretaget efter omregningsreglerne 1 geeldende
bekendtgerelse nr. 698 af 27. maj 2015 om feriedagpenge.

Det foreslés, at § 75 h, stk. 5, @ndres, sa den er i overensstemmelse med den nye ferielov, siledes
at medlemmet har ret til 5 ugers ferie om éret, med enten betalt ferie efter ferieloven eller ferie med
ret til feriedagpenge.

Det folger af den geldende ferielov, at en lenmodtager optjener 2,08 dages betalt ferie for hver
maneds ansattelse. Dette svarer til 5 ugers ferie om aret. Reglerne om feriedagpenge folger reglerne
1 den nye ferielov, hvor der optjenes ret til 5 ugers ferie, hvis et medlem 1 hele optjeningséret har
modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed. Efter geeldende regler om feriedagpenge
skal ferien holdes 1 feriedret, der gar fra den 1. maj til og med den 30. april, og som felger efter
optjeningsaret.

Det foreslés sdledes, at et medlem, som 1 hele optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed optjener ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge i feriedret, som gér i et
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defineret feriedr fra den 1. september til og med den 31. august det folgende ér. I gvrige tilfaelde vil
der ske en forholdsmassig beregning.

Efter geeldende regler i bekendtgerelse nr. 698 af 27. maj 2015 om feriedagpenge, skal
feriedagpenge aftholdes i feriedret, der gar fra den 1. maj til og med den 30. april, og som felger
efter optjeningsaret.

Det foreslas i § 75 h, stk. 6, at ferieatholdelsesperioden begynder samtidigt med feriearet den 1.
september, men lgber frem til udgangen af folgende kalenderér den 31. december. Dette svarer til
en ferieaftholdelsesperiode pa 16 méneder og er i overensstemmelse med ferieatholdelsesperioden i
den nye ferielov.

Det foreslas endvidere, at det kun skal veere muligt for et medlem at atholde ferie med
feriedagpenge, hvis alt betalt ferie optjent efter ferieloven er atholdt pa ferieatholdelsestidspunktet.
I overensstemmelse med reglerne 1 den nye ferielov foreslas det, at ferieatholdelsesperioden skal
kunne streekke sig ud over feriedret, sé det er muligt at aftholde de sidst optjente feriedagpenge i et
feriear sammen med betalt ferie og feriedagpenge i det folgende feriedr. Det er dog et krav, at alt
betalt ferie fra et ferieédr er atholdt, inden det er muligt at f4 udbetalt feriedagpenge fra det folgende
feriear.

Der vil med hjemmel i § 75 h, stk. 5, blive fastsat n&ermere regler om at alt optjent betalt ferie ved
ferieatholdelsestidspunktet, for bade forste feriear og det efterfolgende feriear, skal atholdes, for det
vil vaere muligt at atholde feriedagpenge fra forste feriedr i den periode, hvor de to
ferieatholdelsesperioder overlapper. Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 4.

Til nr. 4

Det folger af den gaeldende § 75 h, stk. 9, at neermere regler om feriedagpenge, herunder om
beregning af feriedagpengeretten, feriedagpengenes storrelse, lediges underretning til jobcenteret
om tidspunkt for feriens atholdelse og kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsettes af
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeaftigelsesridet.

Det foreslas 1 § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10, at bemyndigelsesbestemmelsen udvides, sa
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesudvalget fastsetter neermere regler
om retten til labende optjening af feriedagpenge og atholdelse af ferie med feriedagpenge. Det
forventes herunder, at der vil blive fastsat n&ermere regler om fradrag for optjente feriedage med
betalt ferie og feriedagpenge pa ferieatholdelsestidspunktet, afrundingen og benyttelsen af registre
til opgerelsen af feriedagpenge.

Det foreslés videre, at der fastsettes naermere regler om atholdelse af ferie og feriedagpenge i
perioden mellem de sidste fire méneder af ferieatholdelsesperioden af et r, og de forste fire
maneder af ferieatholdelsesperioden i det efterfolgende 4r. Med hjemmel i lovens § 75 h, stk. 9,
som bliver til stk. 10, vil der blive fastsat regler om at alt optjent betalt ferie pa
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ferieatholdelsestidspunktet, for bade forste feriear og det efterfelgende feriear, skal atholdes, for det
vil vaere muligt at atholde feriedagpenge fra forste feriedr i den periode, hvor de to
ferieatholdelsesperioder overlapper.

Tilnr. 5

Det folger af den gaeldende § 75 h, stk. 9, at n@rmere regler om feriedagpenge, herunder om
beregning af feriedagpengeretten, feriedagpengenes storrelse, lediges underretning til jobcenteret
om tidspunkt for feriens atholdelse og kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsettes af
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesridet.

Det foreslas i § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10, at bestemmelsen angdende kommunernes
medvirken efter stk. 2 @ndres til Udbetaling Danmarks medvirken efter stk. 2. Dette skyldes, at
kommunerne ikke leengere udbetaler dagpenge 1 henhold til lov om orlov og dagpenge ved barsel,
og derfor ikke leverer oplysninger om udbetalinger af barselsdagpenge. Bdde udbetaling,
administration og levering af data angéende barselsdagpenge bliver nu varetaget af Udbetaling
Danmark.

Det forventes, at geeldende bekendtgerelse nr. 1270 af 22. december 2003 om elektronisk
overforsel af visse oplysninger ophaves, og bemyndigelsen vil blive benyttet til at fastsatte
narmere regler om udvekslingen af elektroniske oplysninger til a-kasserne.

Til nr. 6

Efter den geldende § 85 c, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at skal der for
medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der modtager dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 1 Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, indbetales et
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter
§ 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter den geeldende § 85 c, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., betaler medlemmet 1/3
af bidraget, arbejdsloshedskasserne betaler 1/3 af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er
registreret efter momsloven eller lov om afgift af lonsum m.v., betaler 1/3 af bidraget.

Dog betaler medlemmet 1/3 af bidraget og staten 2/3 af bidraget, nar medlemmet deltager i
jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel
10 eller 11 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dette folger af § 85 ¢, stk. 5, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter § 85 c, stk. 12 og 13, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal private arbejdsgivere, der
er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v., betale et finansieringsbidrag til
deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget efter § 85 c, stk. 3, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. ovenfor.
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Efter § 85 c, stk. 17 og 18, 1 lov om arbejdslashedsforsikring m.v. fastsetter
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension en gang arligt
storrelsen af finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne. Det finansieringsbidrag, som de private
arbejdsgivere skal indbetale, udger arligt det af beskaeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til arsbidraget efter
§ 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgér af beteenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgang til samtidighedsferie, at
ferieudvalget foreslér, at private arbejdsgivere kompenseres for udgifter og rentetab ved indferelse
af samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer de private arbejdsgivere ved at sikre,
at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overforselsindkomstmodtagere nedsattes.

Efter Aftale om at alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med
samtidighedsferie er aftalepartierne enige om at legge beteenkningens ekonomiske beregninger til
grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne ekonomisk, og aftalepartierne er
derfor enige om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgar af betenkningen.

Det foreslés derfor som led i kompensationen af arbejdsgiverne, at det fastsettes i et nyt stk. 18, at
de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af arbejdsleshedsdagpenge nedsattes
med et belab, der drligt fastsettes af beskaftigelsesministeren. Det foreslas ogsa, at det fastsattes 1
stk. 18, at staten deekker udgiften til den arlige nedsettelse af finansieringsbidraget.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets ekonomiske bemarkninger, hvor den samlede nedsattelse
af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort i 2018 pl., er angivet indtil 2078.

Der henvises 1 evrigt til lovforslagets almindelige bemerkninger pkt. 2.5.3.

Til§ 2
Til nr. 1.

Efter geldende regler i barselslovens § 25, stk. 1, optjenes der ret til ferieydelse, nér der udbetales
barselsdagpenge under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8§, stk. 6, 1. pkt. Optjening af
ferieydelse sker i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. december, svarende til
ferielovens optjeningsar. Efter § 25, stk. 1, 2. pkt., udbetales ferieydelse 1 det efterfolgende feriear
fra og med den 1. maj til og med den 30. april dret efter, ndr ferien holdes. Det er siledes en
forudsetning for optjening af ferieydelse i de forste 14 uger efter fodslen eller modtagelsen af
barnet, at et af beskaftigelseskravene i barselslovens kapitel 6 er opfyldt.

Det foreslas i § 23, stk. 1, at ndr der udbetales barselsdagpenge under fraveaer efter § 7, stk. 1 eller

2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden frem til og med den 31. august 2019 optjenes der ret til ferie
med ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfolgende feriedr. Ferie med ferieydelse optjent i
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perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. august 2019 afholdes dog i perioden fra og
med den 1. maj til og med den 31. august 2020.

Forslaget betyder, at der efter den 31. august 2019 ikke optjenes ferieydelse efter den geeldende §
25 1 barselsloven. Optjening af ferieydelse vil herefter vere reguleret af forslagets §§ 25 ao0g 25 b
eller §§ 25 c og 25 d athengig af, om pagaldende er 1 ansattelse eller ej. Forslaget betyder ogsa, at
ferie med ferieydelse optjent i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. august 2019
atholdes 1 perioden fra og med den 1. maj til og med den 31. august 2020.

Forslaget er en folge af, at der i ferieloven som led i overgangen til samtidighedsferie indferes en
ordning, hvor optjent ferie efter ferieloven i perioden fra og med 1. september 2019 til og med 31.
august 2020 som udgangspunkt ikke kan atholdes, jf. § 48 a, stk. 2, i lov om ferie [(§ 49, nr. 3,1 L
116 - folketingséret 2017/18)].

Forslaget er desuden en folge af, at der 1 ferieloven som led 1 overgangen til samtidighedsferie
indferes en ordning, hvor optjent ferie efter ferieloven i perioden fra og med 1. januar 2019 til og
med 31. august 2019 afholdes i perioden fra og med den 1. maj til og med den 31. august 2020 eller
overfores til atholdelse i den nye ferieordning. Forslaget skal derfor sikre en sammenhang mellem
ferielovens regler om optjening og afholdelse af ferie og barselslovens regler om ferieydelse.

Til nr. 2

Efter geldende regler i barselslovens § 25, stk. 1, optjenes der ret til ferieydelse, nér der udbetales
barselsdagpenge under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt. Optjening af
ferieydelse sker i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. december, svarende til
ferielovens optjeningsér. Efter geeldende regler i § 25, stk. 1, 2. pkt., udbetales ferieydelse i det
efterfolgende feriedr, nar ferien holdes. Det er sdledes en forudseatning for optjening af ferieydelse i
de forste 14 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet, at et af beskaftigelseskravene 1 lovens
kapitel 6 er opfyldt.

Optjening af ferieydelse sker i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. december,
svarende til ferielovens optjeningsar. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i det
efterfolgende feriedr, som er perioden fra og med den 1. maj til og med den 30. april, svarende til
ferielovens feriear.

Der er ikke ret til ferieydelse, 1 det omfang, der i fravaersperioden efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til lon under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst
m.v., feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,
stk. 1, eller feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfolgende feriedr efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Det betyder, at retten til ferieydelse ikke galder i det omfang, der er
ret til en anden gkonomisk dekning under ferie.

33



Efter barselslovens § 25, stk. 3, finder beskaftigelseskravet for loanmodtagere i § 27 tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af ferieydelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfolgende feriedr. Det
er séledes en forudsetning for udbetaling af ferieydelse, at lonmodtageren opfylder
beskaftigelseskravet senest dagen for feriens begyndelse.

Ved beregning af ferieydelsen anvendes barselslovens beregningsregel for lanmodtagere 1
barselslovens § 33 og § 35.

I §§ 11-14 1 bekendtgoarelse [nr. 624 af 2. juni 2017] om ret til barselsdagpenge er fastsat naermere
regler om optjening og udbetaling af ferieydelse.

Bekendtgorelsens § 11 fastlegger nermere, hvor meget der optjenes i ferieydelsen, hvornar der
optjenes ferieydelse, og hvad der sker, hvis lonmodtageren genoptager arbejdet. Det folger af
bekendtgerelsens § 11, stk. 1, at ferieydelsen optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag.

Det folger af bekendtgerelsens § 12, stk. 1, at anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til
Udbetaling Danmark.

Lenmodtagere, der i de forste 14 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet pa grund af
barselsorloven har haft en lavere indteegt end for orloven, er berettiget til ferieydelse, i det omfang
den udbetalte feriegodtgoerelse pr. dag er lavere, end den fulde ferieydelse pr. dag ville have veret.
Lonmodtageren har i sé fald ret til supplerende ferieydelse. Det folger af bekendtgerelsens § 13.

Af bekendtgerelsens § 14, stk. 1, fremgar det, at ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i
feriearet. Ligger perioden for optjening af ferieydelse henover et arsskifte, optjenes ferieydelsen til
forholdsmaessig udbetaling i hvert af de to feriear.

Ved indferelsen af en ny ferieordning med samtidighedsferie, hvor ferieoptjeningsperioden og
ferieatholdelsesperioden er ssmmenfaldende, skal der fortsat sikres overensstemmelse mellem
principperne for optjening og atholdelse af betalt ferie i en ny ferieordning og retten til ferieydelse.
Det foreslés derfor, at ferieydelse fortsat optjenes under de forste 14 uger efter barnets fodsel eller
modtagelsen af adoptivbarnet, men i det fastsatte feriedr fra og med den 1. september til og med den
31. august dret efter, som indferes med den nye ferielov. Ferien afholdes i den fastsatte
ferieatholdelsesperiode, som indferes med den nye ferielov, og omfatter feriedret samt de
efterfolgende 4 maneder til og med 31. december.

Det foreslas, at lonmodtagere 1 et ansattelsesforhold, som ikke har optjent fuld betalt ferie under
de forste 14 ugers barsel, fremover ubetinget sikres ret til optjening af betalt ferie i form af
ferieydelse svarende til satsen for barselsdagpenge. Er lonmodtageren forhindret i at atholde ferien
inden udlebet af ferieaftholdelsesperioden efter reglerne i den nye ferielov, overfores retten til
ferieydelsen som noget nyt til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Fratreder lonmodtageren,
inden ferien er holdt, kan ferieydelsen som noget nyt udbetales, uden at ferien holdes.
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Dermed sikrer lovforslaget, at lanmodtagere i et ansattelsesforhold under de 14 ugers
sammenhangende barselsorlov fér ret til betalt ferie i overensstemmelse EU-retten.

Har et medlem af en arbejdsloshedskasse ret til feriedagpenge pé ferietidspunktet, har
lonmodtageren ikke samtidig ret til ferieydelse. Retten til feriedagpenge gar sdledes forud for retten
til ferieydelse. En lonmodtager, som har fortabt retten til feriedagpenge optjent under de forste 14
ugers barsel efter fodslen, fordi denne ikke har kunnet holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens
udleb pa grund af en feriehindring efter ferieloven, vil dog fremover fa ret til ferieydelse i den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

For at sikre en fortsat ssmmenhang mellem ferielovens regler og barselslovens regler om ferie
med ferieydelse — ogsé 1 overgangsperioden foreslas, at ferieydelse optjent efter den geeldende § 25
i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. august 2019 atholdes i det forkortede feriear
fra og med den 1. maj til og med den 31. august 2020.

Det foreslds desuden, at en lenmodtager i et ansattelsesforhold, ogsa i overgangséret sikres sine
ferierettigheder pa samme made, som hvis lenmodtageren havde faet udbetalt lon under barsel og
dermed havde optjent betalt ferie efter fericloven. Dette sikres ved, at lenmodtageren, efter
omstendighederne, tilsvarende far mulighed for at holde ferie med ferieydelse optjent i perioden fra
og med den 1. september til og med den 31. december 2019 i det forkortede feriear fra og med den
1. maj til og med den 31. august. Anden ferieydelse optjent i overgangséret indtil den 31. august
2020 udbetales kontant efter anmodning.

Andre personer far i samme omfang mulighed for at optjene og atholde ferie med ferieydelse.
Andre end lonmodtagere i et ansattelsesforhold optjener dog ikke ferieydelse i1 perioden fra og med
den 1. januar til og med den 31. august 2020.

Som felge heraf foreslés fire nye bestemmelser indsat i barselsloven. §§ 25 a og 25 b, som geelder
for lonmodtagere i et ansa&ttelsesforhold, og § 25 ¢ og § 25 d, som gelder for andre personer. §§ 25
a og 25 ¢ gaelder for optjening og afholdelse m.v. af ferie med ferieydelse optjent i perioden fra og
med den 1. september 2019 til og med den 31. august 2020. §§ 25 b og 25 d galder for optjening og
atholdelse af ferie med ferieydelse, optjent efter 31. august, ndr det nye feriesystem efter ferieloven
fuldt ud er tradt 1 kraft.

Det foreslas i § 25 a, stk. 1, at en lanmodtager, som er i et ansattelsesforhold under fraver efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., 1 perioden fra og med den 1. september 2019 til og med den
31. august 2020, optjener ret til ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under
fraveeret.

35



Forslaget skal ses i sammenhang med forslagets § 25 a, stk. 3, hvorefter ferien med ferieydelse
efter omstendighederne enten atholdes i den forkortede ferieperiode fra og med den 1. maj til og
med den 31. august 2020, eller udbetales kontant uden at ferien atholdes.

Forslaget er en folge af, at der 1 ferieloven som led 1 overgangen til samtidighedsferie indferes en
ordning, hvor optjent ferie efter ferieloven i perioden fra og med den 1. september 2019 til og med
31. august 2020 som udgangspunkt ikke kan afholdes, jf. [§ 48], men hensattes med henblik pa
senere udbetaling til lonmodtageren. En lonmodtager, som har optjent ferieydelse 1 et
ansettelsesforhold, skal tilsvarende sikres sine ferierettigheder enten ved muligheden for at holde
ferie, hvis betingelserne herfor er opfyldt eller ved at f4 udbetalt ferieydelsen kontant. Der henvises
til bemaerkningerne til forslaget § 25 a, stk. 3.

Forslaget betyder, at den berettigede personkreds er lenmodtagere, som er i et lenmodtagerforhold
pa optjeningstidspunktet. Det er ikke et krav, at lonmodtageren opfylder barselslovens
beskeftigelseskrav péd optjeningstidspunktet. Det er sdledes ansattelsesforholdet, der udleser retten
til optjeningen efter denne bestemmelse.

En lenmodtager, som ved siden af sin lanmodtagerbeskaftigelse driver selvstaendig virksomhed
eller far udbetalt supplerende arbejdsleshedsdagpenge vil alene optjene ferieydelse efter denne
bestemmelse for sin arbejdsindsats som lenmodtager, En lonmodtager, som under fravaret opherer
1 ansattelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter denne bestemmelse indtil ansattelsen
opherer.

Det foreslas 1 § 25 a, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke gaelder, 1 det omfang der under fravaer
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til lon under ferie og ferietilleeg efter
ferieloven, kollektiv overenskomst m.v., feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum
svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den 1.
maj til den 31. august efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der optjenes derfor ikke ret til ferieydelse, nr lonmodtageren har ret til en feriebetaling fra
arbejdsgiveren, der som minimum svarer til barselslovens dagpengesats. Svarer den betalte ferie
ikke til barselslovens dagpengesats, optjenes der ret til supplerende ferieydelse.

Der optjenes heller ikke ret til ferieydelse, hvis lanmodtageren har ret til feriedagpenge optjent
under de 1 bestemmelsen navnte periode, nér ferien holdes. Forslaget skal 1 den forbindelse ses 1
sammenhaeng med, at der som udgangspunkt ikke optjenes feriedagpenge mellem den 1. september
2019 til den 31. august 2020 jf. forslagets § 1, nr. 2 [(§ 75 h, stk. 5, 3. og 4. pkt.)]. En lenmodtager,
som ellers ville have optjent feriedagpenge, far sdledes med forslaget ret til ferieydelse efter denne
bestemmelse. Der vil dog vare situationer, hvor lenmodtageren har optjent feriedagpenge i
perioden 1. september til den 31. december 2019, og hvor lenmodtageren derfor ikke optjener ret til
ferieydelse for de i stk. 1 na@vnte fravaersperioder.
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Det forslas i § 25 a, stk. 3, at ferie med ferieydelse, optjent efter forslagets stk. 1 i perioden fra og
med den 1. september til og med den 31. december 2019, atholdes i perioden fra og med den 1. maj
til og med den 31. august 2020, hvis lenmodtageren i perioden fra 1. januar til 31. august 2019 har
optjent mindre end 8,3 dages betalt ferie efter ferieloven. Anden optjent ferie med ferieydelse efter
stk. 1 udbetales efter anmodning til Udbetaling Danmark.

Forslaget er en folge af, at der 1 ferieloven som led 1 overgangen til samtidighedsferie indferes en
ordning, hvor en lenmodtager, som i perioden fra og med den 1. januar 2019 til og med den 31.
august 2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage, har ret til at atholde op til 8,3 af feriedagene
optjent i perioden fra og med den 1. september 2019 til og med den 31. december 2019 som sarlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med
betaling fra Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. En lanmodtager, som har
optjent ferieydelse i et ansattelsesforhold, skal tilsvarende sikres sine ferierettigheder saledes, at
lonmodtageren under samme betingelser fir mulighed for at afholde ferie med ferieydelse optjent i
den omfattede periode.

Opfylder lonmodtageren ikke betingelserne om at have optjent mindre end 8,3 dages ferie,
betyder det, at ferieydelsen udbetales efter anmodning til Udbetaling Danmark. Udbetaling af
optjent ferieydelse efter stk. 1 omfatter for det forste ferieydelse, som er optjent i perioden fra og
med den 1. september til og med den 31. december 2019 i et ansattelsesforhold, men som ikke kan
atholdes efter 1. pkt., fordi lenmodtageren har optjent 8,3 feriedage eller mere efter ferieloven. For
det andet omfatter den al ferieydelse, som er optjent i et ansettelsesforhold i1 perioden fra og med
den 1. januar 2020 til og med den 31. august 2020. Det bemerkes, at der 1 ovrigt ikke er knyttet
betingelser til retten efter den forsldede bestemmelse. § 25, stk. 3, i barselsloven, hvorefter
beskeftigelseskravet i barselslovens § 27 skal opfyldes, finder derfor ikke anvendelse, nar
ferieydelsen skal udbetales.

Det forslas i § 25 a, stk. 4, at en lenmodtager, som pa grund af sarlige forhold, jf. den geeldende
ferielovs § 38, ikke inden den 1.september 2020 kan atholde ferien efter forslagets stk. 3, 1. pkt.,
har ret til at holde ferien i den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode.

Forslaget betyder, at en lonmodtager, som er forhindret 1 at aftholde ferie efter forslagets stk. 3, 1.
pkt., inden den 1. september pa grund af f. eks. egen sygdom, far ret til at holde ferien i
ferieatholdelsesperioden som folger efter den 31. august 2020. Det geelder ogséd selvom
lonmodtageren herved vil kunne f4 ret til at holde mere end de 25 feriedage 1 denne
ferieatholdelsesperiode.

Det foreslas i § 25 a, stk. 5, at en lenmodtager, som i et ansettelsesforhold har optjent
feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under fraver i den i stk. 1 n@vnte periode,
har ret til ferie med ferieydelse i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa
grund af serlige forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret i at holde ferien med feriedagpenge
inden den 31. august 2020.
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Lenmodtagere, der har optjent feriedagpenge under fravarsperioder nevnt i forslagets stk. 1,
sikres dermed retten til ferien, ogsa i tilfeelde, hvor lenmodtageren pa grund af sarlige forhold er
forhindret 1 at atholde den optjente ferie med feriedagpenge inden den 1. september 2020 og som
folge heraf har mistet retten til ferien efter arbejdsleshedsforsikringslovens regler.

Det foreslas 1 § 25 a, stk. 6, at hvis lanmodtageren fratraeder inden ferien efter forslaget til § 25 a,
stk. 3-5, er holdt, udbetales ferieydelsen efter anmodning. Det indeberer, at der gives adgang til at
erstatte retten til arlig betalt ferie med en finansiel godtgerelse i form af udbetalt ferieydelse, nar
arbejdsforholdet opherer, inden ferien er atholdt.

Det foreslas i § 25 a, stk. 7, at ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for fravaret
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., efter § 33 og § 35, nér ferien holdes eller udbetales
efter stk. 6.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 om @ndring af barselsloven m.v. bliver der pr. 1. juli 2018
indfert et nyt beregningsgrundlag for lenmodtagere, saledes at barselsdagpengene fremover
beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under fravaret og timefortjenesten efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag, som lenmodtageren i gennemsnit har opnaet i de seneste tre afsluttede
kalendermaneder i det/de aktuelle arbejdsforhold forud for fravaret. Barselsdagpengetimesatsen
beregnes som hovedregel pd baggrund af arbejdsgiverens indberetninger til indkomstregistret om
udbetalt lon og lentimer for de seneste tre afsluttede kalenderméneder for fravaret. Det er fortsat
det timetal, lonmodtageren eller arbejdsgiveren skal oplyse ved ansegning om barselsdagpenge eller
anmeldelse af refusion, der laegges til grund ved beregningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel under hele barselsperioden. Der vil
saledes som udgangspunkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering af
barselsdagpengene ved arsskiftet.

Der vil med hjemmel i § 33, stk. 2, blive fastsat regler om beregning af barselsdagpenge for
serlige grupper af lonmodtagere, f.eks. lonmodtagere med en ikke pa forhdnd fastsat arbejdstid og
lenmodtagere i turnusansettelse, holddrift, weekendarbejde og arbejdsfordeling, nyuddannede og
nyansatte m.fl.

Der vil endvidere blive fastsat regler om omberegning pa grund af en vaesentlig endring 1
timelennen 1 forhold til beregningsgrundlaget og fastsat regler om omberegning, i det omfang
lonmodtageren efter EU-retten er berettiget hertil.

I § 25 a, stk. 8, foreslas det, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette regler om

retten til optjening og udbetaling af ferieydelse. Pé det grundlag kan der fastsattes nermere regler
om optjening og udbetaling af ferieydelse, hvor meget der optjenes i ferieydelse pr. kalenderdag,
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hvem der er berettiget til ferieydelse, hvordan og hvornir anmodning om udbetaling af ferieydelse
indgives, hvordan ferieydelsen udbetales m.v.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, at en lenmodtager, som er i et ansettelsesforhold under fraveer efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra og med den 1. september 2020 optjener ret til ferie med
ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret.

Forslaget betyder, at den berettigede personkreds er lonmodtagere, som er 1 et lonmodtagerforhold
pa optjeningstidspunktet. Det er ikke et krav, at lenmodtageren opfylder barselslovens
beskaeftigelseskrav pa optjeningstidspunktet. Det er siledes ansattelsesforholdet, der udlgser retten
til optjeningen efter denne bestemmelse.

En lonmodtager, som ved siden af sin lenmodtagerbeskeftigelse driver selvstendig virksomhed
eller fir udbetalt supplerende arbejdsleshedsdagpenge vil alene optjene ferieydelse efter denne
bestemmelse for sin arbejdsindsats som lenmodtager, men vil eventuelt kunne supplere optjeningen
af ferieydelse efter forslagets § 25 d, hvis betingelser herfor er opfyldt. En lonmodtager, som under
fravaeret opherer i1 ansattelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter denne bestemmelse
indtil ansattelsen opherer. Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse efter forslagets § 25 d, hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt. Der henvises til bemerkningerne til forslagets § 25 d.

Det foreslas i § 25 b, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke gelder, i det omfang der under fraveer
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til lon under ferie og ferietilleg efter
ferieloven, kollektiv overenskomst m.v., feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum
svarer til dagpengesatsen efter lovens § 35, eller feriedagpenge med ret til udbetaling 1
ferieatholdelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der optjenes derfor ikke ret til ferieydelse, nar lenmodtageren har ret til en feriebetaling fra
arbejdsgiveren, der som minimum svarer til barselslovens dagpengesats. Svarer den betalte ferie
ikke til barselslovens dagpengesats, optjenes der ret til supplerende ferieydelse. Der optjenes heller
ikke ret til ferieydelse, hvis lonmodtageren har ret til feriedagpenge optjent under den 1
bestemmelsen nevnte fravaersperiode, nér ferien holdes. Har lonmodtageren i mellemtiden mistet
retten til feriedagpenge optjent i den periode, vil lanmodtageren have ret til ferieydelse efter den
foresldede bestemmelse.

Det foreslas, 1 § 25 b, stk. 3, at ferie med ferieydelse optjent i feriearet efter forslagets stk. 1,
holdes ferieaftholdelsesperioden, jf. dog stk. 4.

Med den nye ferieordning, der traeder 1 kraft den 1. september 2020, optjener og afvikler
lonmodtageren sin ferie pd samme tid over en periode pa 12 maneder (feriedret). Det betyder for
eksempel, at den ferie, der optjenes i februar maned, allerede kan afholdes i marts maned samme ar.
Lonmodtageren har dog mulighed for at aftholde ferien i1 yderligere 4 méneder, s& der er 16 maneder
til at aftholde ferien i (ferieatholdelsesperioden). Optjening af ferieydelse med udbetaling 1
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ferieatholdelsesperioden sker saledes i feriearet fra og med den 1. september til og med den 31.
august aret efter. Ferieatholdelsesperioden er perioden fra og med den 1. september til og med den
31. december éret efter.

Adgangen til at optjene ferie med ferieydelse folger den nye ferieordning med samtidighedsferie,
hvor perioden for optjening og afholdelse er sidelebende. Lenmodtageren kan derfor fa udbetalt
optjent ferieydelse i ferieatholdelsesperioden.

Det foreslas i § 25 b, stk. 4, at en lonmodtager, som pa grund af serlige forhold, jf. den nye
ferielovs §§ 12-14, ikke kan aftholde optjent ferie med ferieydelse efter forslagets stk. 1 inden
udlebet af ferieatholdelsesperioden, har ret til at holde ferien i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

Forslaget betyder, at en lonmodtager, som er forhindret 1 at atholde optjent ferie med ferieydelse
pa grund af f. eks. egen sygdom inden udlebet af den fastsatte ferieatholdelsesperiode, fremover féir
ret til at holde ferien 1 den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, ogsé selvom lenmodtageren
herved vil kunne fa ret til at holde mere end de 25 feriedage i en ferieaftholdelsesperiode, som
ferieloven foreskriver.

Det foreslas i § 25 b, stk. 5, at en lenmodtager, som har optjent feriedagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8§,
stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse i en efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis
lonmodtageren pé grund af sarlig forhold, jf. den nye ferielovs §§ 12-14, er forhindret 1 at holde
ferien med feriedagpenge inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Lenmodtagere, der har optjent feriedagpenge under en fravarsperiode naevnt 1 forslagets stk. 1,
sikres dermed retten til ferien, ogsa i tilfeelde, hvor lenmodtageren pa grund af serlige forhold er
forhindret 1 at atholde den optjente ferie med feriedagpenge 1 den fastsatte ferieatholdelsesperiode,
og som folge heraf har mistet retten til ferien efter arbejdsleshedsforsikringslovens regler.

Det foreslas 1 § 25 b, stk. 6, at hvis lonmodtageren fratreder, inden ferien efter forslaget til § 25 b,
stk. 3-5, er holdt, udbetales ferieydelsen efter anmodning. Det indebarer, at der gives adgang til at
erstatte retten til arlig betalt ferie med en finansiel godtgerelse i form af udbetalt ferieydelse, nar
arbejdsforholdet opherer, inden ferien er atholdt.

Det foreslas 1 § 25 b, stk. 7, at ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for fraveret
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., efter § 33 og § 35, nér ferien holdes eller udbetales
efter stk. 6. Der henvises til bemaerkningerne til forslagets § 25 a, stk. 7.

I §250b, stk. 8, foreslas det, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette regler om

retten til optjening og udbetaling af ferieydelse. Pé det grundlag kan der fastsattes nermere regler
om optjening og udbetaling af ferieydelse, hvor meget der optjenes i ferieydelse pr. kalenderdag,
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hvem der er berettiget til ferieydelse, hvordan og hvornir anmodning om udbetaling af ferieydelse
indgives, hvordan ferieydelsen udbetales m.v.

Det foreslds i § 25 ¢, stk. 1, at en person, som ikke er i et ans@ttelsesforhold under fravaer efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra og med den 1. september 2019 til og med den
31. august 2020 alene optjener ret til ferieydelse i1 perioden fra og med den 1. september til og med
den 31. december 2019, nar der i denne periode udbetales barselsdagpenge under fraveret. Det er
en betingelse, at der i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. august 2019 er optjent
mindre end 8,3 dages betalt ferie efter ferieloven. Ferien afholdes i perioden fra og med den 1. maj
til og med den 31. august 2020.

Forslaget er en folge af, at der i ferieloven som led i overgangen til samtidighedsferie indferes en
ordning, hvor en lenmodtager, som 1 perioden fra og med den 1. januar 2019 til og med den 31.
august 2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage, har ret til at atholde op til 8,3 af feriedagene
optjent i perioden fra og med den 1. september 2019 til og med den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler med betaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler [L 117 -
folketingsaret 2017/18]. Dette sikrer, at nye og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet vil fa samme
mulighed for at holde ferie i overgangsperioden, som efter geeldende regler. En person, som har
optjent ferieydelse i perioden fra og med den 1. september til og med den 31. december 2019, skal
tilsvarende sikres denne mulighed.

Forslaget betyder, at personer, som ikke er i et ansattelsesforhold under fravar efter barselslovens
§ 7, stk. 1 eller 2, eller § 8§, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31.
august 2020 ikke optjener ret til at holde ferie med ferieydelse. En person, som har optjent 8,3 dage
eller mere, vil uanset fravarets placering, heller ikke optjene ferie med ferieydelse,

Forslaget betyder ogsa, at en person, som ikke er i et ansattelsesforhold under den i forslaget
navnte fravaersperiode, fortsat skal opfylde beskaftigelseskravet i kapitel 6 1 barselsloven for at
optjene ret til ferieydelse efter den foresldede bestemmelse. Forslaget skal sdledes ses i
sammenhang med den foresldede § 25 a, hvorefter en lanmodtager i et ansattelsesforhold, optjener
ret til ferieydelse, uanset at beskaftigelseskravet ikke er opfyldt. Driver lenmodtageren ved siden af
sin lenmodtagerbeskaftigelse selvstendig virksomhed eller far udbetalt supplerende
arbejdsleshedsdagpenge, vil lanmodtageren evt. kunne optjene ferieydelse for denne virksomhed
efter den foresldede bestemmelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. En lenmodtager, som under
fraveeret opherer 1 ansattelsen vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter § 25 a indtil ansattelsen
opherer. Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse efter forslagets § 25 c, hvis betingelserne i
ovrigt er opfyldt.

Det foreslds i § 25 c, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke gelder, i det omfang der under fravaer
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til feriedagpenge med ret til udbetaling i
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perioden fra og med den 1. maj til og med den 31. august 2020 efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter forslagets § 25 a, stk. 1.

Ret til ferieydelse gaelder ikke, i det omfang der i fravaersperioden pé 14 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet optjenes ret til feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. da
retten til feriedagpenge gar forud for retten til ferieydelse.

Udbetaling af feriedagpenge kraever, at medlemmet pa ferietidspunktet opfylder betingelserne for
at fa dem udbetalt, herunder have ret til arbejdsleshedsdagpenge i tilfeelde af ledighed. Et medlem,
som saledes har fortabt retten til at fa udbetalt feriedagpenge optjent i den i forslagets § 25 ¢ nevnte
fravaersperiode, kan derfor have ret til ferieydelse.

En person, som har optjent ferieydelse optjent efter forslagets § 25 ¢, men som ogsa har optjent
efter forslagets § 25 a, vil desuden kun kunne {4 udbetalt ferieydelse efter § 25 c i forhold til den
optjente ferieydelse efter forslaget § 25 a og kun for perioden fra og med den 1. september til og
med den 31. december 2019, hvis betingelserne 1 evrigt er opfyldt.

1§25 c, stk. 3, foresls det, at udbetaling af ferieydelse er betinget af, at personen opfylder
beskaeftigelseskravet for lanmodtagere i § 27 ved pabegyndelsen af ferien i det forkortede feriear fra
1. maj til 31. august 2020.

Barselslovens beskeftigelseskrav for lanmodtagere fremgér af barselslovens § 27, stk. 1.
Beskeftigelseskravet opfyldes som udgangspunkt ved aktuel beskaftigelse som lenmodtager af et
vist omfang og varighed. Beskaftigelseskravet kan ogsa opfyldes pa anden made end ved aktuel
beskeftigelse — herunder bl.a. ved, at den padgaldende ville have varet berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet herfor, hvis der ikke havde veret ret til
dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2.

Det foreslas i § 25 c, stk. 4, at ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for
atholdelsen af ferien efter §§ 33 og 35.

Forslaget indeberer, at ferieydelsen beregnes pa tidspunktet for atholdelsen af ferien efter § 33 og
§ 35 men i mods@tning til forslagets § 25 ud fra forholdene pé ferietidspunktet. Ved lov nr. 288 af
29. marts 2017 om @ndring af barselsloven m.v. bliver der pr. 1. juli 2018 indfert et nyt
beregningsgrundlag for leanmodtagere, séledes at barselsdagpengene fremover beregnes pa grundlag
af det ugentlige timetal under fraveret og timefortjenesten efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag,
som lenmodtageren 1 gennemsnit har opndet 1 de seneste tre afsluttede kalenderméneder i det/de
aktuelle arbejdsforhold forud for fravearet.

Barselsdagpengetimesatsen beregnes som hovedregel pd baggrund af arbejdsgiverens

indberetninger til indkomstregistret om udbetalt lon og lontimer for de seneste tre afsluttede
kalendermaneder for fraveret. Det er fortsat det timetal, lonmodtageren eller arbejdsgiveren skal
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oplyse ved ansggning om barselsdagpenge eller anmeldelse af refusion, der laegges til grund ved
beregningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel under hele barselsperioden. Der vil
séledes som udgangspunkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering af
barselsdagpengene ved arsskiftet.

Der vil med hjemmel i § 33, stk. 2, blive fastsat regler om beregning af barselsdagpenge for
serlige grupper af lonmodtagere, f.eks. lanmodtagere med en ikke pa forhdnd fastsat arbejdstid og
lenmodtagere i turnusansettelse, holddrift, weekendarbejde og arbejdsfordeling, nyuddannede og
nyansatte m.fl.

Der vil endvidere blive fastsat regler om omberegning pa grund af en vaesentlig &ndring i
timelonnen 1 forhold til beregningsgrundlaget og regler om omberegning, i det omfang
lonmodtageren efter EU-retten er berettiget hertil.

Endelig foreslas deti § 25 ¢, stk. 5, at beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om
retten til optjening og udbetaling af ferieydelse. P& det grundlag kan der fastsaettes naermere regler
om optjening og udbetaling af ferieydelse, hvor meget der optjenes i ferieydelse pr. kalenderdag,
hvem der er berettiget til ferieydelse, hvordan og hvornar anmodning om udbetaling af ferieydelse
indgives, hvordan ferieydelsen udbetales m.fl.

1§ 25d, stk. 1, foreslas det, at en person, som ikke er i et anseattelsesforhold, under fraveer efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra og med den 1. september 2020 optjener ret til
ferieydelse, ndr der udbetales barselsdagpenge under fraveret.

Forslaget betyder, at en person, som ikke er 1 et ansattelsesforhold under de 1 forslaget nevnte
fraveersperiode, fortsat skal opfylde beskeaftigelseskravet 1 kapitel 6 1 barselsloven for at optjene ret
til ferieydelse. Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede § 25 b, hvorefter en
lenmodtager optjener ret til ferieydelse efter denne bestemmelse. Driver lenmodtageren selvstendig
virksomhed ved siden af sin lenmodtagerbeskeftigelse eller far lenmodtageren udbetalt supplerende
arbejdsleshedsdagpenge, vil lenmodtageren evt. kunne optjene ferieydelse for denne virksomhed
efter forslagets § 25 d, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt. En leonmodtager, som under fraveret
opherer 1 ansattelsen vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter § 25 b, indtil ansattelsen opherer.
Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse efter forslagets § 25 d, hvis betingelserne 1 gvrigt er
opfyldt.

Det foreslds i § 25 d, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke gaelder, i det omfang der under fravaer
efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til feriedagpenge med ret til udbetaling 1
ferieatholdelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter forslagets
§250D.
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Ret til ferieydelse gaelder ikke, i det omfang der i fravaersperioden pé 14 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet optjenes ret til feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. da
retten til feriedagpenge gér forud for retten til ferieydelse.

Udbetaling af feriedagpenge kraever, at medlemmet pa ferietidspunktet opfylder betingelserne for
at f4 dem udbetalt, herunder har ret til arbejdsleshedsdagpenge i tilfelde af ledighed. Et medlem,
som saledes har fortabt retten til at fa udbetalt feriedagpenge optjent i den 1 forslagets § 25 d nevnte
fraveersperiode, kan derfor have ret til ferieydelse.

En person, som har optjent ferieydelse optjent efter forslagets § 25 b men som ogsa har optjent
efter forslagets § 25 d vil desuden kun kunne fa udbetalt ferieydelse efter § 25 d i forhold til den
optjente ferieydelse efter forslaget § 25 b..

Det foreslas i § 25 d, stk. 3, at ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter forslagets stk. 1,
atholdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperiode. Forslaget indeberer, at adgangen til at optjene
ferie med ferieydelse for andre end lenmodtagere 1 et ansattelsesforhold felger den nye
ferieordning med samtidighedsferie, hvor perioden for optjening og afholdelse er sidelgbende. I
modsetning til forslaget til §§ 25 a og 25 b vil det ikke veere muligt at holde ferien i en
efterfolgende ferieatholdelsesperiode vanset arsag.

1§ 25d, stk. 4, foreslas det, at udbetaling af ferieydelse er betinget af, at personen opfylder
beskeftigelseskravet for lanmodtagere 1 § 27 ved padbegyndelsen af ferien i
ferieatholdelsesperioden.

Barselslovens beskeftigelseskrav for lanmodtagere fremgér af barselslovens § 27, stk. 1.
Beskaftigelseskravet opfyldes som udgangspunkt ved aktuel beskeftigelse, som lenmodtager af et
vist omfang og varighed. Beskeftigelseskravet kan ogsé opfyldes pa anden méade end ved aktuel
beskaftigelse — herunder bl.a. ved, at den pageldende ville have vaeret berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet herfor, hvis der ikke havde varet ret til
dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2.

Det foreslas i § 25 d, stk. 5, at ferieydelsen beregnes ud fra forholdene pa tidspunktet for
atholdelsen af ferien efter §§ 33 og 35. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 25 c, stk. 4.

Endelig foreslas det i § 25 d, stk. 6, at beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om
retten til optjening og udbetaling af ferieydelse. Pa det grundlag kan der fastsaettes nermere regler
om optjening og udbetaling af ferieydelse, hvor meget der optjenes 1 ferieydelse pr. kalenderdag,
hvem der er berettiget til ferieydelse, hvordan og hvornér anmodning om udbetaling af ferieydelse
indgives, hvordan ferieydelsen udbetales m.fl.

Til nr. 3
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Efter den geeldende § 44, stk. 1, i barselsloven skal Udbetaling Danmark for lenmodtagere, der er
fyldt 16 ar, indbetale et ATP-bidrag, der er det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, ndr Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge. Det
fremgér af § 44, stk. 3, at lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af Udbetaling
Danmark.

Efter den geeldende § 45, stk. 3, 1 barselsloven skal 2/3 af det ATP-bidrag, der efter § 44 1
barselsloven skal indbetales af Udbetaling Danmark for en modtager af barselsdagpenge, dekkes af
private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v., via et
finansieringsbidrag.

Efter § 45, stk. 8 0g 9, 1 barselsloven fastsetter beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension en gang drligt sterrelsen af finansieringsbidraget fra de private
arbejdsgivere. I finansieringsbidraget indgar administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal indbetale, udger arligt det af
beskeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgér af beteenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgang til samtidighedsferie, at
ferieudvalget foreslar, at private arbejdsgivere kompenseres for udgifter og rentetab ved indferelse
af samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer de private arbejdsgivere ved at sikre,
at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overforselsindkomstmodtagere nedszattes.

Efter Aftale om at alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med
samtidighedsferie er aftalepartierne enige om at laegge betenkningens eskonomiske beregninger til
grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne gkonomisk, og aftalepartierne er
derfor enige om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgér af betankningen.

Det foreslas derfor som led 1 kompensationen af arbejdsgiverne, at det fastsattes i en nyt § 45, stk.
9, at de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af barselsdagpenge nedsattes med
et belob, der arligt fastsattes af beskaeftigelsesministeren. Det foreslas ogsa, at det fastsattes 1 stk.

9, at staten deekker udgiften til den arlige nedsattelse af finansieringsbidraget.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets skonomiske bemerkninger, hvor den samlede nedsettelse
af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort 1 2018 pl., er angivet indtil 2078.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.5.3.

Til § 3
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Til nr. 1

Efter den geeldende § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge indbetales der for modtagere af
sygedagpenge et ATP-bidrag, der er det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, nar der udbetales sygedagpenge fra kommunen. Det fremgar af §
65, stk. 3, at personen betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Efter den geeldende § 66, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge skal 2/3 af det ATP-bidrag, der efter § 65
skal indbetales af kommunen for en modtager af sygedagpenge, dekkes af private arbejdsgivere,
der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lonsum m.v., via et finansieringsbidrag.

Efter § 66, stk. 8 0g 9, 1 lov om sygedagpenge fastsatter beskaftigelsesministeren efter indstilling
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension en gang arligt sterrelsen af finansieringsbidraget fra de
private arbejdsgivere. I finansieringsbidraget indgér administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal indbetale, udger érligt det af
beskeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgér af beteenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgang til samtidighedsferie, at
ferieudvalget foreslar, at private arbejdsgivere kompenseres for udgifter og rentetab ved indferelse
af samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer de private arbejdsgivere ved at sikre,
at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overforselsindkomstmodtagere nedszattes.

Efter Aftale om at alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med
samtidighedsferie er aftalepartierne enige om at laegge betenkningens gkonomiske beregninger til
grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne gkonomisk, og aftalepartierne er
derfor enige om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgar af betenkningen.

Det foreslas derfor som led 1 kompensationen af arbejdsgiverne, at det fastsattes i et nyt stk. 9, at
de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af sygedagpenge nedsattes med et
belab, der drligt fastsettes af beskaftigelsesministeren. Det foreslas ogsa, at det fastsattes 1 stk. 9,

at staten dekker udgiften til den arlige nedsettelse af finansieringsbidraget.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets skonomiske bemerkninger, hvor den samlede nedsettelse
af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort 1 2018 pl., er angivet indtil 2078.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.5.3.
Til§ 4

Tilnr. 1
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Efter de geldende regler athenger antallet af feriedage med ledighedsydelse af, fra hvilket
tidspunkt personen er visiteret til fleksjob, jf. § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

I det ferieér, hvor personen bliver visiteret til fleksjob, har den pageldende ret til
— 15 feriedage, svarende til sammenlagt 3 uger, hvis ansattelsen er sket eller retten til
ledighedsydelse er opnéet i perioden 1. maj til 31. juli,
— 10 feriedage, svarende til sammenlagt 2 uger, hvis ansattelsen er sket eller retten til
ledighedsydelse er opnéet i perioden 1. august til 31. december, eller
— 5 feriedage, svarende til sammenlagt 1 uge, hvis ansattelsen er sket, eller retten til
ledighedsydelse er opnéet i perioden 1. januar til 30. april.

I alle efterfolgende feriear har den pagaeldende ret til 25 feriedage, svarende til sammenlagt 5
uger, med ledighedsydelse.

Det foreslas, at § 74 e, stk. 3, affattes, sa det kommer til at fremg4, at beregningen af
ledighedsydelse under ferie vil ske sdledes, at en person, der i hele feriedret har modtaget
ledighedsydelse, vil optjene ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse. I ovrige tilfelde vil der ske en
forholdsmassig beregning. Feriearet er det ar, der gér fra 1. september til 31. august. Bestemmelsen
vil sdledes vere i overensstemmelse med lov nr. xx af xx 2018 om ferie [L 116 - folketingséret
2017/18], saledes at en ledighedsydelsesmodtager vil fa ret til 5 ugers ferie om éret.

Det folger af den gaeldende ferielov, at en lenmodtager optjener 2,08 dages betalt ferie for hver
maneds ansattelse. Dette svarer til 5 ugers ferie om aret. Reglerne om ledighedsydelse under ferie
folger 1 udgangspunktet reglerne i ferieloven, hvor der optjenes ret til 25 dages ferie. En
ledighedsydelsesmodtager kan ogsa optjene ret til 25 dage med ledighedsydelse under ferie. Efter
geldende regler om ledighedsydelse under ferie skal ferien holdes i feriedret, der gar fra 1. maj til
30. april.

Det foreslés, at en person, som modtager ledighedsydelse, og som i hele optjeningséret har
modtaget ydelsen, vil kunne optjene ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse i feriearet, som vil
lobe 1 perioden fra 1. september til 31. august det folgende ar. I gvrige tilfeelde vil der skulle ske en
forholdsmassig beregning.

En person, der modtager ledighedsydelse, vil efter forslaget kunne optjene ret til ferie med
ledighedsydelse med 2,08 dage pr. maned med ledighedsydelse. I de tilfeelde, hvor en person ikke
har modtaget ledighedsydelse 1 hele optjeningsperioden, vil der blive foretaget en forholdsmaessig
beregning. Det vil betyde, at en person der har modtaget ledighedsydelse 1 fx 6 méaneder, vil have
ret til ca. 12 feriedage med ledighedsydelse i ferieatholdelsesperioden.

Der henvises i1 ovrigt til de almindelige bemaerkningerne under punkt 2.3.

Til nr. 2
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Efter de geeldende regler skal ferie med ledighedsydelse holdes i feriearet, der gér fra 1. maj til 30.
april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er aftholdt inden feriearets udleb, bortfalder.

Ferie holdes efter de geeldende regler med 5 dage om ugen, séledes at arbejdsfrie dage m.v. indgar
1 ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien holdes 1 evrigt p4 samme méde, som arbejdet
tidsmeessigt er tilrettelagt. Dette fremgér af den gaeldende ferielovs § 12, stk. 2. En fleksjobansat,
som har en ugentlig arbejdsfri dag, skal saledes holde ferie pa 5 arbejdsfrie dage om éret. Dette
@ndres der ikke pa i lov nr. xx af xx 2018 om ferie [L 116 - folketingsaret 2017/18].

Med forslaget til @ndringen af § 74 e, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, endres reglen saledes at
ferie med ledighedsydelse vil kunne atholdes i ferieatholdelsesperioden, som vil omfatte feriearet,
hvori retten til ledighedsydelse er optjent, og de efterfolgende 4 méneder fra feriearets udgang til
kalenderdrets udgang. Séfremt ferie med ledighedsydelse ikke er blevet atholdt 1
ferieatholdelsesperioden, vil den resterende optjente ret til ledighedsydelse under ferie bortfalde.
Dette svarer til de geeldende regler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkningerne under punkt 2.3.

Til nr. 3

Efter de gaeldende regler vil en person, der er ansat i et fleksjob eller som er ledig med
ledighedsydelse, og som ikke har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse for hele eller
dele af ferien, kunne modtage ledighedsydelse under ferien for de dage, hvor der ikke er optjent ret
til lon eller feriegodtgerelse under ferien. Der sker saledes fradrag i antallet af feriedage med
ledighedsydelse i et feriedr, 1 det omfang den pégaldende til brug for samme ferieér har optjent ret
til ferie med feriegodtgerelse eller lon, og den optjente ret til ferie med feriegodtgerelse med ferie
eller lon sammenlagt med retten til feriedage med ledighedsydelse overstiger 25 feriedage.

Med forslaget til @ndringen i lovens § 74 e, stk. 5, bibeholdes dette princip, séledes, at der samlet
hejst vil kunne holdes 5 ugers ferie med lon, ferieydelse eller feriegodtgerelse og ferie med
ledighedsydelse.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkningerne under punkt 2.3.

Til nr. 4
Efter geldende § 74 e, stk. 8, fastsatter beskeftigelsesministeren regler om varsling af atholdelse
af ferie med ledighedsydelse.

Det foreslds med @ndringen til § 74 e, stk. 8, at der fastsettes en bemyndigelse til, at

beskeftigelsesministeren vil kunne fastsette regler om retten til labende optjening og atholdelse af
ferie med ledighedsydelse.
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Bemyndigelsen vil vere nadvendig for at kunne opretholde en fleksibelt administration med
mulighed for fremadrettet at kunne fastsatte de nedvendige praciseringer, der kan vere en folge af
det samlede lovforslag.

Det forventes, at det er nodvendigt at fastsette nermere regler om retten til lobende optjening og
atholdelse af ferie med ledighedsydelse.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsatte regler om, at ferie optjent i en ny
optjeningsperiode, skal atholdes for ferie optjent i den forudgaende optjeningsperiode. Det foreslas
videre, at der fastsattes naermere regler om atholdelse af ferie og ferie med ledighedsydelse i
overgangsperioden mellem de sidste fire méneder af ferieatholdelsesperioden af et &r, og de forste
fire maneder af ferieatholdelsesperioden i det efterfolgende ar.

Der vil séledes blive fastsat regler om, at alt optjent betalt ferie ved ferieaftholdelsestidspunktet,
for bade forste feriedr og det efterfolgende feriedr, skal atholdes, for det vil vaere muligt at atholde
ferie med ledighedsydelse fra forste feriear i1 den overgangsperioden, hvor de to
ferieaftholdelsesperioder overlapper.

Som eksempel vil en person i september og oktober maned optjene ret til 4,32 dage med ferie med
ledighedsydelse i den nye optjeningsperiode. Hvis personen pa ledighedsydelse samtidig har 5
dages ferie tilbage, som kan holdes i ferieatholdelsesperioden, som gér frem til og med december
maned, kan borgeren siledes holde de 4.32 dage med optjent ferie med ledighedsydelse fra
september og oktober méned samt 5 dages ferie fra det tidligere optjeningsar i november maned.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkningerne under punkt 2.3.

Til nr. 5

Efter den geeldende § 79, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik indbetales der for modtagere af
ressourceforlgbsydelse under jobaftklaringsforlab et ATP-bidrag, der svarer til det bidrag, der er
fastsat efter § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, nar der udbetales
ressourceforlobsydelse fra kommunen. Det fremgér af § 80, stk. 2, at personen betaler 1/3 af
bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Efter den geeldende § 80 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik skal 2/3 af det ATP-bidrag, der efter
§ 79 skal indbetales af kommunen for en modtager af ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb, dekkes af private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om
afgift af lensum m.v., via et finansieringsbidrag.

Efter § 80 a, stk. 8 0g 9, 1 lov om aktiv socialpolitik fastsatter beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension en gang arligt sterrelsen af finansieringsbidraget
fra de private arbejdsgivere. I finansieringsbidraget indgér administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillagspension.
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Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal indbetale, udger arligt det af
beskeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af betenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgang til samtidighedsferie, at
ferieudvalget foreslér, at private arbejdsgivere kompenseres for udgifter og rentetab ved indferelse
af samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer de private arbejdsgivere ved at sikre,
at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overforselsindkomstmodtagere nedszattes.

Efter Aftale om at alle lenmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med
samtidighedsferie er aftalepartierne enige om at legge betenkningens skonomiske beregninger til
grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne skonomisk, og aftalepartierne er
derfor enige om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgér af betenkningen.

Det foreslas derfor som led i kompensationen af arbejdsgiverne, at det fastsettes 1 et nyt stk. 9, at
de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb nedsattes med et beleb, der arligt fastsattes af beskeaftigelsesministeren. Det
foreslas ogsa, at det fastsattes i stk. 9, at staten daeekker udgiften til den arlige nedsattelse af
finansieringsbidraget.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets skonomiske bemarkninger, hvor den samlede nedsattelse
af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort i 2018 pl., er angivet indtil 2078.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger pkt. 2.5.3.

Tilg 5
Tilnr. 1

Eftergeldende regler er personer, der under ferie modtager lon eller feriegodtgerelse berettiget til
flekslontilskud under ferien. Flekslontilskuddet beregnes pa samme efter reglerne om lenindtegter.
Flekslentilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Med forslaget til endringen i1 § 70 f, stk. 4, indsattes, at en person, som modtager ferieydelse
under ferie, ligeledes er berettiget til flekslontilskud under ferie.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkningerne under punkt 2.3.

Til§ 6
Til nr. 1
Efter gaeldende regler i lov om social pension indtegtsreguleres folkepensionens grundbelob pa
grundlag af pensionistens indtegt ved personligt arbejde, jf. § 27, stk. 1. En indkomst indgér 1

50



indtegtsgrundlaget, som indtaegt ved personligt arbejde, nar indkomsten indgar i den personlige
indkomst efter personskattelovens § 3, stk. 1, og knytter sig til en aktiv arbejdsindsats i det ar, hvor
indkomsten indtjenes.

Efter geeldende regler betragtes feriemidler som indtegt ved personligt arbejde, fordi indkomsten
beskattes som personlig indkomst og knytter sig til en aktiv arbejdsindsats i det ar, hvor indkomsten
indtjenes. Tilgodehavende feriemidler vil séledes efter gaeldende regler indgé i indtaegtsgrundlaget
for beregning af folkepensionens grundbeleb, nar midlerne beskattes efter overgangen til pension.

Det foreslés, at der indsettes et nyt stk. 6 1 § 27, hvor det fremgér, at der ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget ved beregning af folkepensionens grundbelab, jf. § 27, stk. 1, bortses fra
tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler. Der henvises til lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler [L 117 - folketingsaret 2017/18].

Forslaget indebarer, at udbetalte tilgodehavende feriemidler ikke skal indgd i indtegtsgrundlaget.
Folkepensionens grundbeleb vil saledes efter forslaget skulle beregnes, uden at skattepligtige
tilgodehavende feriemidler indgér i indteegtsgrundlaget.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkningerne under punkt 2.4.

Til nr. 2

Efter geldende regler i lov om social pension indtegtsreguleres folkepensionens pensionstilleg
m.v. pd grundlag af pensionistens og en eventuel a&gtefaelles eller samlevers samlede indtaegt, jf. §
29, stk. 1. I indtaegtsgrundlaget indgér personlig indkomst, positiv kapitalindkomst og
aktieindkomst, jf. § 29, stk. 1, nr. 1.

Efter geeldende regler beskattes feriemidler som personlig indkomst. Tilgodehavende feriemidler
vil saledes efter geeldende regler indgé i indtegtsgrundlaget for beregning af folkepensionens
pensionstilleg m.v., nir midlerne beskattes efter overgangen til pension.

Det foreslas, at der bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for beregning af
folkepensionens pensionstilleg m.v. Der henvises til lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler [L 117 - folketingsaret 2017/18].

Forslaget indebarer, at udbetalte tilgodehavende feriemidler ikke skal indgd 1 indtegtsgrundlaget.
Folkepensionens pensionstilleeg m.v. vil sdledes efter forslaget skulle beregnes, uden at
skattepligtige tilgodehavende feriemidler indgér i indtegtsgrundlaget. Tilgodehavende feriemidler,
udbetalt til en eventuel @gtefaelle eller samlever, vil dermed heller ikke fa betydning for pensionens
storrelse.
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Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkningerne under punkt 2.4.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i lov om social pension indtegtsreguleres fortidspension pa grundlag af
pensionistens og en eventuel egtefaelles eller samlevers samlede indtaegt, jf. § 32 a, stk. 1. 1
indtaegtsgrundlaget indgar personlig indkomst, positiv kapitalindkomst, og aktieindkomst, jf. § 32 a,
stk. 1, nr. 1.

Efter geeldende regler beskattes feriemidler som personlig indkomst. Tilgodehavende feriemidler
vil sdledes efter gaeldende regler indgé i indtaegtsgrundlaget for beregning af fortidspension, nér
midlerne beskattes efter overgangen til pension.

Det foreslas, at der bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for beregning af
fortidspension. Der henvises til lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler [L 117 - folketingséaret 2017/18].

Forslaget indebarer, at udbetalte tilgodehavende feriemidler ikke skal indga i indtaegtsgrundlaget.
Fertidspension vil saledes efter forslaget skulle beregnes, uden at skattepligtige tilgodehavende
feriemidler indgér i indtegtsgrundlaget. Tilgodehavende feriemidler, udbetalt til en eventuel
egtefelle eller samlever, vil dermed heller ikke f& betydning for pensionens storrelse.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkningerne under punkt 2.4.

Til nr. 4.
Der er tale om en konsekvensandring, som folge af forslaget om at indsette et nyt stk. 6 1 § 27.

Til § 7

Til nr. 1

Efter geldende regler i lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. indtegtsreguleres fortidspension pé grundlag af pensionistens og en eventuel
egtefelles eller samlevers samlede indtaegt. I indtegtsgrundlagene indgar personlig indkomst,
positiv kapitalindkomst og aktieindkomst, jf. § 25, stk. 1, nr. 1.

Efter geeldende regler beskattes feriemidler som personlig indkomst. Tilgodehavende feriemidler
vil sdledes efter gaeldende regler indgé i indtegtsgrundlagene for beregning af fortidspension, nar

midlerne beskattes efter overgangen til pension.

Det foreslés, at der bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler ved opgerelsen af indtegtsgrundlagene for beregning
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af fortidspension. Der henvises til lov nr. xx af xx 2018 om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler [L 117 - folketingséaret 2017/18].

Forslaget indebarer, at udbetalte tilgodehavende feriemidler ikke skal indga i
indtaegtsgrundlagene. Pensionen vil séledes efter forslaget skulle beregnes, uden at skattepligtige
tilgodehavende feriemidler indgéar i1 indtaegtsgrundlagene. Tilgodehavende feriemidler, udbetalt til
en eventuel ®gtefelle eller samlever, vil dermed heller ikke fa betydning for pensionens sterrelse.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkningerne under punkt 2.4.
Til§ 8

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk. 2 og 3.

Til stk. 2
Det foreslés, at § 1, nr. 6, § 2, nr. 3, § 3, og § 4, nr. 5, treeder i kraft den 1. januar 2020.

Til stk. 3
Det foreslés, at § 1, nr. 3, § 4, nr. 1-4, og §§ 6 og 7, traeder 1 kraft den 1. september 2020.

Til § 9

Til stk. 1

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren forste gang fastsatter nedsattelsen af de private
arbejdsgiveres finansieringsbidrag af arbejdsleshedsdagpenge, jf. lovforslagets § 1, nr. 6,
barselsdagpenge, jf. lovforslagets § 2, nr. 3, sygedagpenge, jf. lovforslagets § 3, nr. 1, og
ressourceforleobsydelse, jf. lovforslagets § 4, nr. 5, for finansieringsbidragsaret 2020.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

§75h. ...
Stk. 2. ...
Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget af,
at medlemmet pa ferietidspunktet
1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager eller
er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed
0g
3) har afholdt sin optjente ferie med
feriegodtgerelse eller lon.
Stk. 4. ...

Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 784 af 21. juni 2017, som
aendret bl.a. ved § 6 1 lov nr. 1669 af 26.
december 2017 og senest ved § 10 1 lov nr. 1671
af 26. december 2017, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 75 h, stk. 3, @ndres »ferietidspunktet« til:
»ferieatholdelsestidspunktet«.

2.9 75 h, stk. 5, ophaves, og 1 stedet indsettes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter
stk. 1 sker séaledes, at et medlem, der 1 hele
optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25
dage med feriedagpenge. I gvrige tilfelde sker
der en forholdsmassig beregning. Der kan hgjest
optjenes ret til 16,6 dage med feriedagpenge 1
perioden fra den 1. januar 2019 til den 31.
december 2019. Der optjenes ikke ret til
feriedagpenge i perioden fra den 1. januar 2020
til den 31. august 2020.

Stk. 6. 1 perioden fra den 1. maj 2020 til den
31. august 2020 kan der hgjest atholdes 16,6
dages ferie med feriedagpenge.«
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Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter
stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele
optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25
dage med feriedagpenge. I gvrige tilfelde sker
der en forholdsmeessig beregning.

Stk. 6. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har
et medlem ikke ret til feriedagpenge, hvis
politiet treeffer afgerelse om inddragelse af pas i
medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at
antage, at den pageldende 1 udlandet deltager i
aktiviteter, hvor dette kan indebzare eller foroge
en fare for statens sikkerhed eller andre staters
sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den
offentlige orden.

Stk. 7-8. ...

Stk. 9. Nermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregning af feriedagpengeretten,
feriedagpengenes storrelse, lediges underretning
til jobcenteret om tidspunktet for feriens
atholdelse og kommunernes medvirken efter stk.
2, fastsattes af beskeftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet.

§85c...
Stk. 2-16. ...

Stk. 17. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere

fastsaettes af beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.
I finansieringsbidraget indgér
administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 6-9 bliver stk. 7-10.

3.5 75 h, stk. 5 og 6, ophaves, og i stedet
indsattes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter
stk. 1 sker sdledes, at et medlem, der 1 hele
feriedret har modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 5
ugers ferie med feriedagpenge. I ovrige tilfelde
sker der en forholdsmaessig beregning. Feriearet
gér fra 1. september til 31. august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge
atholdes i lebet af ferieatholdelsesperioden, som
omfatter feriearet, hvori retten til feriedagpenge
optjenes, og de efterfolgende 4 maneder fra
feriedrets udgang til kalenderérets udgang. De
optjente feriedagpenge kan kun atholdes, hvis alt
optjent ferie efter ferieloven pé
ferieatholdelsestidspunktet er atholdt.«

4.1§ 75 h, stk. 9, som bliver stk. 10, indsattes
efter »storrelse,«: »retten til lobende optjening af
feriedagpenge, aftholdelse af ferie med
feriedagpenge«.

5.1§ 75 h, stk. 9, som bliver stk. 10, endres
ykommunernes« til: »Udbetaling Danmarks«.
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Stk. 18. Finansieringsbidraget beregnes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende periode, hvis leengde svarer til
den periode, som betaling af finansieringsbidrag
vedrorer. Bidraget udger arligt det af
beskaeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 19-24. ...

§ 25. Nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen
udbetales i det efterfolgende feriedr.

Stk. 2-5. ...

6. 1§ 85 c indsattes efter stk. 17 som nyt
stykke:

»Stk. 18. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 17, nedsattes med
et beleb, der arligt fastsettes af
beskaftigelsesministeren. Staten daekker
udgiften til den arlige nedsattelse af
finansieringsbidraget. «

Stk. 18-24 bliver herefter stk. 19-25.

§2

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af
23. juni 2017, som andret ved § 1 1 lov nr. 288
af 29. marts 2017 og § 4 1 lov nr. 1669 af 26.
december 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 25, stk. 1, affattes saledes:

»Nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., i perioden frem til og med den 31. august
2019, optjenes der ret til ferieydelse.
Ferieydelsen udbetales i det efterfolgende
feriedr. Ferie med ferieydelse optjent 1 perioden
fra og med den 1. januar til og med den 31.
august 2019 atholdes dog i perioden fra og med
den 1. maj til og med den 31. august 2020.«

2. Efter § 25 indsettes:
»Optjening af ret til ferieydelse for personer i
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anscettelse

§ 25 a. En lenmodtager, som er i et
ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra og
med den 1. september 2019 til og med den 31.
august 2020, optjener ret til ferieydelse, uanset
om der er udbetalt barselsdagpenge under
fraveeret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, 1 det
omfang der i den i stk. 1 navnte periode
optjenes ret til
1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der
som minimum svarer til dagpengesatsen efter
§ 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i
perioden fra og med den 1. maj til og med
den 31. august efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, optjent efter stk.
1 1 perioden fra og med den 1. september til og
med den 31. december 2019, atholdes 1 perioden
fra og med den 1. maj til og med den 31. august
2020, hvis lenmodtageren i perioden fra og med
den 1. januar til og med den 31. august 2019 har
optjent mindre end 8,3 dages betalt ferie efter
ferieloven. Anden ferie med ferieydelse optjent
efter stk. 1, udbetales efter anmodning til
Udbetaling Danmark.

Stk. 4. En lonmodtager, som pa grund af
serlige forhold, jf. ferielovens § 38, ikke inden
1. september 2020 kan afholde ferien efter stk. 3,
1. pkt., har ret til at holde ferien i den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lenmodtager, som i et
ansattelsesforhold har optjent feriedagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under
fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., i den i stk. 1 n@vnte periode, har ret til ferie
med ferieydelse i den efterfolgende
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ferieatholdelsesperiode, hvis lanmodtageren pé
grund af sarlige forhold, jf. ferielovens § 38, er
forhindret i at holde ferien med feriedagpenge
inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratreder lonmodtageren, inden ferien
efter stk. 3-5 er holdt, udbetales ferieydelsen
efter anmodning til Udbetaling Danmark.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene
pa tidspunktet for fraveeret efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., efter § 33 og § 35, nér
ferien atholdes eller udbetales efter stk. 6.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse.

§ 25 b. En lenmodtager, som er i et
ansattelsesforhold under fraver efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra og med den 1.
september 2020 optjener ret til ferie med
ferieydelse, uanset om der er udbetalt
barselsdagpenge under fraveret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, i det
omfang der i den i stk. 1 nevnte fravaersperiode
optjenes ret til
1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgoerelse efter ferieloven m.v., der
som minimum svarer til dagpengesatsen efter
§ 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i
ferieatholdelsesperioden efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent 1 feriearet
efter stk. 1 atholdes i den tilknyttede
ferieatholdelsesperiode, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. En lonmodtager, som pé grund af
serlige forhold, jf. ferielovens §§ 12-14, ikke
inden ferieatholdelsesperiodens udleb kan
atholde optjent ferie med ferieydelse efter stk. 1,
har ret til at holde ferien i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lonmodtager, som i et

58



ansattelsesforhold har optjent feriedagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. under
fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., i den i stk. 1 n@vnte periode, har ret til ferie
med ferieydelse 1 den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pé
grund af serlige forhold, jf. ferielovens §§ 12-
14, er forhindret i at holde ferien med
feriedagpenge inden ferieatholdelsesperiodens
udleb.

Stk. 6. Fratreeder lonmodtageren, inden ferien
efter stk. 3-5 er holdt, udbetales ferieydelsen
efter anmodning til Udbetaling Danmark.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene
pa tidspunktet for fraveeret efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., efter § 33 og § 35, nér
ferien holdes eller udbetales efter stk. 6.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren fastsetter
narmere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer,
som ikke er i anscettelse

§ 25 c. En person, som ikke er i et
ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra og
med den 1. september 2019 til og med den 31.
august 2020 optjener alene ret til ferieydelse 1
perioden fra og med den 1. september til og med
den 31. december 2019. Det er en betingelse, at
der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret.
Det er desuden en betingelse, at der 1 perioden
fra og med den 1. januar til og med den 31.
august 2019 er optjent mindre end 8,3 dages
betalt ferie efter ferieloven. Ferien atholdes 1
perioden fra og med den 1. maj til og med den
31. august 2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, 1 det
omfang der 1 de i stk. 1 n@vnte fraversperioder
optjenes ret til feriedagpenge med ret til
udbetaling i perioden fra og med den 1. maj til
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§ 45. ...
Stk. 2-7. ...
Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne

og med den 31. august 2020 efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller ferieydelse
efter § 25 a, stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af,
at personen opfylder beskeaftigelseskravet i § 27
ved pabegyndelsen af ferien i
ferieatholdelsesperioden.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene
pa tidspunktet for atholdelsen af ferien efter § 33
og § 35.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse.

§ 25 d. En person, som ikke er i et
ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra og med den 1.
september 2020 optjener ret til ferieydelse, nar
der udbetales barselsdagpenge under fravaeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, i det
omfang der i den i stk. 1 na@vnte fravaersperiode
optjenes ret til feriedagpenge med ret til
udbetaling i ferieatholdelsesperioden efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller
ferieydelse efter § 25 b, stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent 1 feriedret
efter stk. 1 holdes i den tilknyttede
ferieatholdelsesperiode.

Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af,
at personen opfylder beskeaftigelseskravet i § 27
ved pabegyndelsen af ferien i
ferieatholdelsesperioden.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes ud fra forholdene
pa tidspunktet for atholdelsen af ferien efter § 33
og § 35.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter
naermere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse.«
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efter stk. 1 og 3 fastsattes af
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. |
finansieringsbidraget indgar
administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om finansieringsbidragets storrelse.
3. 1§ 45 indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:
»Stk. 9. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 8, nedsattes med et
belab, der drligt fastsattes af
beskeftigelsesministeren. Staten daekker
udgiften til den arlige nedsettelse af
finansieringsbidraget. «
Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.
Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende periode, hvis l&engde svarer til
den periode, som betaling af finansieringsbidrag
vedrorer. Bidraget udger arligt det af
beskaeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belagb, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 10-15. ...
§3
I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse

nr. 826 af 23. juni 2017, som a&ndret ved lov nr.
1541 af 19. december 2017 og § 11 i lov nr.
1669 af 26. december 2017, foretages folgende
&ndring:

§ 66. ...

Stk. 2-7. ...

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne
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efter stk. 1 og 3 fastsattes af
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. |
finansieringsbidraget indgar
administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende periode, hvis l&engde svarer til
den periode, som betaling af finansieringsbidrag
vedrorer. Bidraget udger arligt det af
beskeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 10-15. ...

§74e...
Stk. 2. ...

1. I § 66 indszettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 8, nedseattes med et
belab, der drligt fastsattes af
beskeftigelsesministeren. Staten daekker
udgiften til den arlige nedsettelse af

finansieringsbidraget. «
Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgorelse nr. 269 af 21. marts 2017,
som @ndret ved § 1, nr. 25, i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og
§ Silovnr. 1669 af 26. december 2017,
foretages folgende @ndringer:
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Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie
gelder for folgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er
ansettelsen sket i perioden fra den 1. maj til
og med den 31. juli i et feriedr, har den
pagaldende ret til 15 dages ferie svarende til
sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse 1 det
pagaldende feriear og herefter 25 dages ferie
svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfolgende feriear.

2) Er retten til ledighedsydelse opnéet, eller er
ansattelsen sket i perioden fra den 1. august
til og med den 31. december i et feriedr, har
den pagaeldende ret til 10 dages ferie svarende
til sammenlagt 2 uger med ledighedsydelse 1
det pageldende feriedr og herefter 25 dages
ferie svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfolgende feriear.

3) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er
ansettelsen sket i perioden fra den 1. januar
til og med den 30. april i et feriedr, har den
pageldende ret til 5 dages ferie svarende til
sammenlagt 1 uge med ledighedsydelse i det
pagzldende feriear og herefter 25 dages ferie
svarende til sammenlagt 5 uger med
ledighedsydelse i det efterfolgende feriear.

Stk. 4. Ferie med ledighedsydelse efter stk. 3

skal afholdes i feriearet, der gar fra 1. maj til 30.

april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er

afholdt inden feriearets udleb, bortfalder.

Stk. 5. Der sker fradrag i1 antallet af feriedage
med ledighedsydelse i et feriedr efter stk. 3, 1 det
omfang den pagaeldende til brug for samme
feriedr har optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse eller lon og den optjente ret til
ferie med feriegodtgarelse eller lon sammenlagt
med retten til feriedage med ledighedsydelse

1. § 74 e, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Beregningen af ledighedsydelse under
ferie sker séledes, at en person, der i hele
feriedret har modtaget ledighedsydelse, vil
optjene ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse.
I avrige tilfeelde sker der en forholdsmaessig
beregning. Feriearet er det ar, der gar fra 1.
september til 31. august.«

2.1§ 74 e, stk. 4, ®ndres »feriearet, der gar fra
1. maj til 30. april« til:
»ferieaftholdelsesperioden, som omfatter
feriedret, hvori retten til ledighedsydelse
optjenes, og de efterfolgende 4 maneder fra
feriedrets udgang til kalenderarets udgang«, og
»feriedrets« @ndres til:
»ferieaftholdelsesperiodens«.

3.§ 74 e, stk. 5, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 5. Der kan hgjst holdes 5 ugers ferie med
lon, feriegodtgerelse eller ferieydelse og ferie
med ledighedsydelse.«
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overstiger 25 feriedage.

Stk. 6-7. ...

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren fastsetter
regler om varsling af atholdelse af ferie med
ledighedsydelse.

§80a. ..

Stk. 2-7. ...

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne
efter stk. 1 og 3 fastsettes af
beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. |
finansieringsbidraget indgar
administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgiende periode, hvis lengde svarer til
den periode, som betaling af finansieringsbidrag
vedrorer. Bidraget udger arligt det af
beskeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 10-15. ...

4.1§ 74 e, stk. 8, indsattes som 2. pkt.:

»Beskaftigelsesministeren kan endvidere
fastsaette regler om retten til lobende optjening
og afholdelse af ferie med ledighedsydelse.«

5.1¢ 80 a indsttes efter stk. 8 som nyt
stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 8, nedsattes med et
beleb, der arligt fastsaettes af
beskaftigelsesministeren. Staten dekker
udgiften til den drlige nedsettelse af
finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.
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§70f. ...

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lon
eller feriegodtgorelse, er berettiget til
flekslontilskud under ferien. Stk. 2 finder
tilsvarende anvendelse. Flekslontilskuddet kan

udbetales under ferieophold i udlandet.
Stk. 5-11. ...

§ 27. For folkepensionister opgares
indtegtsgrundlaget for grundbeleb efter
pensionistens indtaegt ved personligt arbejde.
Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om opgerelse af indtegt ved personligt
arbejde.

Stk. 2. Opgerelsesperioden for
indtegtsgrundlaget efter stk. 1 er det kalenderar
eller den del af et kalenderar, som
pensionsudbetalingen vedrerer. De enkelte
indkomster i indtegtsgrundlaget henfores til den
méned og det ir, som de skattemassigt henfores
til.

Stk. 3. Indkomster, herunder
fradragsberettigede udgifter, der ikke fremgar af
indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, fordeles ligeligt over

§5

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016, som @ndret ved § 11 lov nr. 173 af 20.
februar 2017 og § 9 i lov nr. 674 af 8. juni 2017,
foretages folgende @ndring:

1. 1§ 70 f, stk. 4, indsettes efter »lon«: »,
ferieydelse«.

§6

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1208 af 17. november 2017, som a&ndret ved
§ 33 ilovnr. 1555 af 19. december 2017,
foretages folgende @ndringer:
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kalenderéret.

Stk. 4. Indtegtsgrundlaget efter stk. 1 og 3
opgeres forelabigt hver méned pé grundlag af
forskudsopgerelsen, nar opgerelsesperioden er et
helt kalenderar, jf. dog stk. 5. Hvis
opgerelsesperioden er kortere end kalenderaret,
opgeres indtegtsgrundlaget efter stk. 1 og 3 pd
grundlag af oplysninger fra borgeren til
Udbetaling Danmark, jf. dog stk. 5.

Stk. 6. Indtegten afrundes nedad til nermeste
beleb, der er deleligt med 100.

Stk. 7. Den opgjorte indtaegt nedsattes med et
fradrag, jf. § 49, stk. 1, nr. 2.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at fordelingen, jf. stk. 3, kan fraviges,
ndr det drejer sig om indkomster og udgifter ved
selvstendig erhvervsvirksomhed.

§ 29. Indtaegtsgrundlaget for pensionstilleg,
varmetilleeg efter § 14, stk. 2, og helbredstilleg
efter § 14 a opgeres pd grundlag af pensionistens
og en eventuel egtefelles eller samlevers
samlede indtegt. Indtegtsgrundlaget opgeres
saledes:

1-8) ...

Stk. 2-9. ...

§ 32 a. Indtegtsgrundlaget for fertidspension
opgeres pa grundlag af pensionistens og en
eventuel ®gtefaelles eller samlevers samlede
indtegt. Indtegtsgrundlaget opgeres sdledes:

1-7) ...

Stk. 2-8. ...

§ 49. Ved fastsattelse af pension for
kalenderaret anvendes folgende belob:

1. I § 27 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
efter stk. 1 bortses fra tilgodehavende
feriemidler udbetalt efter lov om forvaltning og

administration af tilgodehavende feriemidler.«
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

2.18 29, stk. 1, indsaettes som nr. 9:
»9) Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter
nr. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler.«

3.1¢§ 32 aq, stk. 1, indsettes som nr. 8:
»8) Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter
nr. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler.«

4.1¢§ 49, stk. 1, nr. 2, &@ndres »stk. 7« til: »stk.
8«.
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1)..
2) Fradragsbeleb i den opgjorte indtagt for

grundbeleb efter § 27, stk. 7, udger 295.900
kr.

3-14) ...

Stk. 2-6. ...

§ 25. Indtaegtsgrundlaget for grundbelob
opgeres saledes:
1-7) ...

Stk. 2-6. ...

§7

I lov om hgjeste, mellemste, forhejet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1209 af 17. november
2017, som @ndret ved § 32 i lov nr. 1555 af 19.
december 2017, foretages folgende @ndring:

1.1§ 25, stk. 1, indseettes som nr. 8:
»8) Ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget efter
nr. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler.«

§8

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. januar 2019,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk.2.§1,nr.6,§ 2,nr. 3,§ 3 0g§4,nr. 5,
traeder 1 kraft den 1. januar 2020.
Stk. 3.§ 1,nr. 3, § 4, nr. 1-4, 0g §§ 6 0g 7,
traeder 1 kraft den 1. september 2020.

§9

Stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsatter
forste gang nedsettelsen af de private
arbejdsgiveres finansieringsbidrag, jf. § 1, nr. 6,
§2,nr.3,§3,nr. 1, 0g § 4, nr. 5, for
finansieringsbidragsaret 2020.
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