Lovtidende A

Bekendtgarelse om brug af personlige veernemidler pa luftfartsomradet?

I medfer af 8§ 40 g, stk. 1 og 2, og § 149, stk. 10, i lov om
luftfart, jf. lovbekendtgarelse nr. 1149 af 13. oktober 2017,
som sat i kraft for Feergerne ved kongelig anordning, jf. an-
ordningsbekendtgarelse nr. 1373 af 4. december 2013, som
@ndret ved anordning nr. 996 af 25. august 2017, og som sat
i kraft for Grgnland ved lov og kongelig anordning, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 408 af 11. september 1985, som a&ndret
ved lov nr. 346 af 17. maj 2000, lov 340 af 16. maj 2001 og
anordning nr. 1268 af 30. november 2017, fastsaettes efter
bemyndigelse i henhold til § 152, stk. 1:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse pa beset-
ningsmedlemmers brug af personlige vaernemidler under tje-
neste om bord pa danske civile luftfartgjer og for deres ar-
bejdsgivere.

Stk. 2. Undtaget fra bekendtgarelsens anvendelsesomrade
er arbejdstgj og uniformer, som ikke specielt er beregnet til
at beskytte de ansattes sikkerhed og sundhed. Dog geelder
§ 6 i tilfeelde, hvor der pa grund af arbejdets art sker en foru-
rening af beklaedningen, som bevirker, at det ikke kan anses
for sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, at den
ansatte bessetningsmedlem selv renggar det.

§ 2. Ved personlige vaernemidler forstas i denne bekendt-
gerelse alt udstyr, herunder bekleedning, der er bestemt til at
skulle beskytte de ansatte besatningsmedlemmer mod en el-
ler flere risici, som kan true vedkommendes sikkerhed eller
sundhed under arbejdet, samt ethvert tilbehgar, der tjener det-
te formal.

Kapitel 2
Krav til og anvendelse af personlige veernemidler

Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlaegges,
tilretteleegges og udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfe-
re, safremt der anvendes personlige vaernemidler.

8§ 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige verne-
midler bliver benyttet straks ved det pagealdende arbejdes
begyndelse og under hele dets udstraekning.

8 5. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de personlige veer-
nemidler, der anvendes, opfylder de vasentlige sikkerheds-
krav af hensyn til de ansatte besatningsmedlemmers sikker-
hed og sundhed, jf. Radets direktiv 89/686/EQF af 21. de-
cember 1989
Stk. 2. Personlige veernemidler ma kun geres tilgengelige
eller tages i brug, hvis de ansatte bessetningsmedlemmers
sikkerhed og sundhed kan garanteres, uden at andre perso-
ners sikkerhed og sundhed bringes i fare eller formuegoder
beskadiges, nar de vedligeholdes pa passende made og an-
vendes efter hensigten.
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de anvendte per-
sonlige vaernemidler til enhver tid
1) yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medfarer ungdi-
ge gener,

2) ikke forringer eventuelle korrigerende hjeelpemidler for
f.eks. syn og hgrelse,

3) passer til brugeren, om forngdent efter tilpasning,

4) er egnede til brug under de eksisterende forhold pa ar-
bejdsstedet og

5) velges under hensyn til de ergonomiske forhold og den
ansattes helbred.

Stk. 4. Safremt det pa grund af flere risici er pakrevet
samtidig at beere flere personlige vernemidler, skal disse
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kunne kombineres, uden at de mister deres virkning i for-
hold til hver enkel risiko.

8 6. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte besztnings-
medlemmer med personlige vaernemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af personlige veernemidler
og har ejendomsretten hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige veerne-
midler er rene, tarre og desinficerede, inden de tages i brug.

Stk. 4. Vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdstageror-
ganisation kan treeffe aftaler om fordeling af udgifterne til
anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af arbejdsbe-
kledning og veernefodtgj. Hvor der pa grund af arbejdets art
sker en forurening af arbejdsbeklaedningen, som bevirker, at
det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, at den ansatte selv renggr beklaedningen, kan sa-
danne aftaler heller ikke indgés.

Stk. 5. Tilsvarende aftaler kan indgds mellem en arbejds-
giver og de ansatte besztningsmedlemmer, nar de ansatte
besztningsmedlemmer ikke er omfattet af kollektive over-
enskomster.

8 7. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige varne-
midler anvendes i overensstemmelse med brugsanvisningen,
som skal udformes pa dansk, medmindre sikkerhedshensyn
ved anvendelsen tilsiger et andet sprog.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren sgrge for, at alle op-
lysninger, der er ngdvendige for, at hvert enkelt personligt
veernemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, jf. 8 5, forefin-
des i virksomheden og er til radighed for eventuelle arbejds-
ledere og @vrige ansatte beseetningsmedlemmer.

Stk. 3. Personlige veernemidler er beregnet til personlig
brug og ma kun anvendes til de angivne formal.

8 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte besat-
ningsmedlemmer far instruktion i brugen af personlige ver-
nemidler samt oplysning om de risici, der er forbundet med
at undlade benyttelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren sgrger for, at de ansatte besat-
ningsmedlemmer opleeres og om forngdent treenes i at an-
vende personlige veernemidler.

8 9. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle ar-
bejdssituation ved skiltning angive det omréade, inden for
hvilket personlige veernemidler skal bruges, samt arten af
disse. Skiltene skal veere af solidt materiale og forsvarligt
vedligeholdt.

8 10. Arbejdsgiveren skal tilrettelegge arbejdet under
hensyn til den fysiske og psykiske belastning, ulempe m.v.,

der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen
af personlige veernemidler, samt personlige vearnemidlers
beskyttelsesevne, f.eks. ved begreenset arbejdstid, pauser og
serlige velferdsforanstaltninger.

Arbejdslederen

8§ 11. Arbejdslederen skal pase og medvirke til, at person-
lige veernemidler er til stede, hvor det er pakravet, og at de
bliver benyttet pa sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt for-
svarlig made.

Ansatte

8 12. De ansatte besaetningsmedlemmer skal bruge de ud-
leverede personlige vaernemidler straks ved det pagaeldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstreekning.

Stk. 2. De ansatte besztningsmedlemmer skal medvirke
til, at udstyret virker efter hensigten, herunder meddele
eventuelle fejl og mangler til et medlem af arbejdsmiljgor-
ganisation, eventuel arbejdsleder eller arbejdsgiveren.

Kapitel 3
Straf

8 13. Med bgde straffes den arbejdsgiver, der overtraeeder
8§ 3-5, 8 6, stk. 1-3, og 88 7-11.

Stk. 2. Med bgde straffes det besaetningsmedlem, der for-
setligt, groft uagtsomt eller gentagende gange overtreeder
bestemmelserne i § 12.

Stk. 3. For de i stk. 1 anfarte overtraedelser kan der paleg-
ges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedelsen ikke
kan tilregnes ham som forsztlig eller uagtsom. Det er en be-
tingelse for badeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en
eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksom-
heden som sadan.

Stk. 4. For overtreedelse begdet af selskaber m.v. (juridi-
ske personer) kan der péleegges strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Kapitel 4
Ikrafttraeden

8 14. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. april 2018.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 141 af 13. februar 2015 om
brug af personlige vaernemidler pé luftfartsomradet ophae-
VEs.
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