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Forslag
til
Lov om @ndring af lov om sikkerhed til sgs og lov om Handelsfladens Velfardsrad
(Sammenlagning af Handelsfladens Velferdsrad og Sgfartens Arbejdsmiljerad)

81

I lov om sikkerhed til sgs, jf. lovbekendtgarelse nr. 72 af 17. januar 2014, som senest &ndret ved
8 3ilov nr. 463 af 15. maj 2017, foretages falgende a&ndringer:

1. 1 8 27 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pa arbejdsmiljgrad og arbejdsmiljgtjeneste omfattet af
lov om Handelsfladens Arbejdsmilje- og Velferdsrad.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

§2

I lov om Handelsfladens Velferdsrad, jf. lovbekendtgarelse nr. 70 af 17. januar 2014, foretages
felgende &ndringer:

1. Lovens titel affattes saledes:
»Lov om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfeerdsrad«.

2. Som fodnote til lovens titel indseettes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16.
februar 2009 om iveerksettelse af den aftale, der er indgaet mellem European Community Shipow-
ners’ Associations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen
om sgfarendes arbejdsforhold af 2006, og om &ndring af direktiv 1999/63/EF, EU-Tidende 2009,
nr. L 124, side 30.«

3. Overalt i loven @ndres »Handelsfladens Velferdsrad« til: »Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Vel-
feerdsrad«.

4.8 1, stk. 2, opheaeves, og i stedet indsattes:
»Stk. 2. Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrad har til opgave at

1) varetage og fremme foranstaltninger om sgfarendes velfaerd til sgs og under ophold i havn savel
i ind- som udland, herunder praktisk bistand til sgfarende, der er efterladt pa et dansk skib eller
pa et udenlandsk skib i dansk havn, jf. § 10 a, stk. 1, i lov om sgfarendes anszttelsesforhold
m.v.,

2) fremme de ansattes fysiske og psykiske sundhed og sikkerhed,

3) forebygge arbejdsmiljgskader, herunder arbejdsulykker, erhvervssygdomme og nedslidning
blandt ansatte pa danske handelsskibe,

4) skabe og udbygge grundlaget for, at skibenes sikkerhedsorganisationer gennem et organiseret
arbejdsmiljgarbejde om bord sattes i stand til at lgse sikkerheds- og sundhedsspargsmal, saledes



at der kan opretholdes et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling inden for skibsfarten og i samfundet,
5) kortleegge og vurdere handelsfladens arbejdsmiljgproblemer i samarbejde med rederiet og sik-
kerhedsorganisationen,
6) give oplysning og vejledning om de regler og bestemmelser, der geelder inden for sgfartsomra-
det,
7) fremsatte gnsker og forslag til Sgfartsstyrelsen om andringer i bestemmelserne om sikkerheds-
og sundhedsforhold i handelsskibe,
8) stille forslag og udtale sig om nye regler samt om enkelte sager, som Sgfartsstyrelsen forelaeg-
ger det, og
9) samarbejde og deltage i gensidig udveksling af informationer med andre bergrte myndigheder
og organer samt medvirke til indsamling og revision af statistisk materiale om sikkerheds- og
sundhedsforholdene i handelsskibe.
Stk. 3. Til varetagelse af sikkerheds- og sundhedsarbejdet for personer, der arbejder om bord, op-
retter radet en arbejdsmiljetjeneste under dets omrade. Arbejdsmiljgtjenesten har til opgave at
1) identificere og vurdere arbejdsmiljemassige problemer pa handelsskibe samt bista reder,
skibsledelse og sikkerhedsorganisation ved lgsning og arbejdsmiljgmaessige spargsmal,
2) radgive reder, skibsledelse og sikkerhedsorganisation om udfgrelse og vurdering af arbejdshy-
giejniske malinger,
3) radgive reder, skibsledelse og sikkerhedsorganisation ved indkeb af, kontrol med samt brug af
personlige veernemidler,
4) foresta systematiske helbredsundersggelser af serligt udsatte grupper eller enkeltpersoner, og
5) medvirke ved undervisning og radgivning i sikkerheds- og sundhedsmaessige og hygiejniske
spgrgsmal.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

5.1 8 1 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Erhvervsministeren kan fastsatte neermere regler om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og
Velfaerdsrads og den af radet oprettede arbejdsmiljgtjenestes opbygning, opgaver og funktioner,
herunder om dokumentation og regnskabsfagring og indhentelse af erklaering fra en revisor.«

6. | § 2 indseettes efter »vaere«: »ligeligt«.

7. 1 8 3 indseettes efter »dets virksomhed«: », herunder arbejdsmiljatjenestens opbygning, opgaver,
funktioner og finansiering,«.

8. 18 4, stk. 1, ®ndres »velferdsradets« til: »Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrads«.

9. 18 4, stk. 3, indseettes efter »stk. 2«: »0g 3«, 0g »velferdsradet« @ndres til: »Handelsfladens Ar-
bejdsmilje- og Velferdsrad«.

10. 1 § 4, stk. 3, indsaettes som 3. pkt.:
»Midler fra sgfarende ma alene anvendes til varetagelse og fremme af foranstaltninger om sgfa-
rendes velfard til sgs og under ophold i havn savel i ind- som udland.«

11. 1 § 4, stk. 4, &ndres »Velferdsradets ledelse« til: »Ledelsen af Handelsfladens Arbejdsmiljg- og
Velfaerdsrad« og »velferdsradets« til: »Handelsfladens Arbejdsmilje- og Velferdsrads«.



12. 8 5, stk. 1, affattes saledes:

»Midlerne til radets virke, jf. § 1, stk. 2-4, tilvejebringes ved en afgift, der betales for hver sgfa-
rende, der er forhyret pa et dansk handelsskib, herunder skibsfarere, og som er forsikret mod falger
af ulykkestilfeelde i henhold til lov om arbejdsskadeforsikring. Afgiften pahviler den sgfarende med
70 gre pr. dag og rederen med 402 gre pr. dag. For sgfarende pa skibe, som er registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister, betaler rederen dog en afgift pa 532 gre pr. dag.«

13. 1 8 5 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Afgifterne reguleres arligt fra 2022 med Finansministeriets indeks for pris- og lgnudvik-
lingen.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

14. 1 8§ 5 indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Erhvervsministeren kan fastsatte neermere regler om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og
Velferdsrads og den af radet oprettede arbejdsmiljatjenestes finansiering.«

83

Stk. 1. Erhvervsministeren fastseetter tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsatte, at loven har virkning fra den 1. januar 2018.

Stk. 3. Regler, der er fastsat i medfar af § 27, stk. 4, i lov om sikkerhed til sgs, jf. lovbekendtge-
relse nr. 72 af 17. januar 2014, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af nye regler.

§4
Stk. 1. Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Loven kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft for Grgnland med de &n-
dringer, som fglger af grgnlandske forhold.
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1. Indledning

Lovforslaget indeholder forslag om sammenlagning af Handelsfladens Velferdsrad og Sefartens
Arbejdsmiljgrad, idet Erhvervsministeriet finder det fornuftigt at sammenlagge radene til et rad,
hvorved opgavevaretagelsen for begge rads funktioner kan varetages af samme personer, hvilket vil
have et effektiviseringspotentiale og vere til fordel for bade den sgfarende og rederen.

I lovforslaget laegges der derfor op til, at Sgfartens Arbejdsmiljerad nedlaegges, og at de opgaver,
der hidtil er varetaget af Sgfartens Arbejdsmiljerad, herefter skal varetages af Handelsfladens Vel-
feerdsrad, saledes at radet fremadrettet vil varetage bade radets nuvaerende opgaver og de opgaver,
der i dag varetages af Sgfartens Arbejdsmiljgrad. Det er saledes ikke hensigten med sammenlaeg-
ningen, at der vil skulle udfgres andre eller feerre opgaver af det foreslaede nye rad, men alene at
effektivisere radenes drift. For at fremtidssikre det nye rads drift foreslas det endvidere at indfare
mulighed fra 2022 for at pris- og lgnregulere den afgift, som radet opkraver fra rederierne og de
sgfarende til finansiering af radets virke.

2.1. Sammenlagning af Handelsfladens Velferdsrad og Sefartens Arbejdsmiljgrad
2.1.1. Gaeldende ret

Handelsfladens Velfaerdsrad er en privat selvejende institution, som blev oprettet ved lov nr. 188 af
30. april 1948 om velferdsforanstaltninger for sgfarende. Formalet var at varetage og fremme sa-
danne foranstaltninger i ind- og udland vedrgrende sgfarendes velferd under ophold i havn, som
matte skannes formalstjenlige og gnskelige, eller som var ngdvendige til opfyldelse af de henstillin-
ger, der er indeholdt i den af den XXI. internationale arbejdskonference i 1936 vedtagne rekom-
mandation angaende sgfolks velferd i havn. Ved lov nr. 253 af 25. april 1990 privatiseredes radet,
og omradet for velfaerdsarbejde blev udvidet til ogsa at omfatte velferdsarbejde til sgs.



Finansieringen af velfeerdsradet bestod frem til en loveendring i 2011 af en andel betalt af erhvervet,
en andel betalt af de sgfarende og en andel betalt af staten. Ved lov nr. 622 af 14. juni 2011 &ndre-
des lovgrundlaget for velfeerdsradet, idet det statslige arlige bidrag blev ophaevet, og rederierhver-
vets afgift blev haevet. Med lovaendringen blev den afgift, som henholdsvis rederen og den sgfaren-
de bidrog med, fastsat til 70 gre pr. dag, idet rederen dog for sgfarende pa skibe, som er registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (herefter benavnt DIS), skulle betale en afgift pa 200 gre pr. dag.
Den samlede afgift til sgfarende pa DIS-skibe udgjorde herefter 270 gre pr. dag pr. sgfarende.

Den private selvejende institution Sgfartens Arbejdsmiljgrad blev samtidig med Fiskeriets Ar-
bejdsmiljerad oprettet i forbindelse med en @&ndring af lov om skibes sikkerhed i 1993. Det fremgar
af bemarkningerne, at eftersom arbejdsforholdene i fiskerfladen og handelsfladen var forskellige,
var det forudsat, at der skulle oprettes adskilte arbejdsmiljgorganisationer for hvert af erhvervene.
Med loven blev alle arbejdsgivere, som beskaftigede personer om bord i henholdsvis fiskeskibe og
handelsskibe i sgen, tilsluttet en arbejdsmiljatjeneste.

Af bade bemarkningerne til den oprindelige lovaendring og af den efterfalgende udstedte bekendt-
garelse, hvori rammerne for radet og den tilhgrende arbejdsmiljetjeneste blev nermere beskrevet,
fremgar det, at det var forudsat, at de sgfarende ikke skulle afholde udgifter til hverken radet eller
tjenesten. Dette er ogsa i overensstemmelse med Radets direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om
ivaerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under ar-
bejdet.

Finansieringen af Sgfartens Arbejdsmiljerad blev som ved Handelsfladens Velferdsrad e&ndret med
lov nr. 622 af 14. juni 2011, saledes at hjemlen til at yde statstilskud til Sgfartens Arbejdsmiljgrad
bortfaldt. Der skete ikke i gvrigt en e&ndring i finansieringen af de to rad.

2.1.2. Erhvervsministeriets overvejelser

Handelsfladens Velfaerdsrad og Safartens Arbejdsmiljgrad, der deler adresse, har i fellesskab frem-
sat gnske om en sammenlagning af de to rad. Formalet er at kunne tilbyde bedre velferd og ar-
bejdsmiljg til den sgfarende i fremtiden. Radene vurderer, at der vil kunne opnas synergieffekter
ved sammenlagningen, herunder kunne spares pa omkostningerne gennem en fealles administration.
Herudover kan medarbejderne i de to organisationer udfare opgaver pa tvers af nuvarende organi-
sationsgreanser, ligesom et felles rad vil have én bestyrelse i stedet for to forskellige og adskilte
bestyrelser. Radene har ogsa oplyst, at Sgfartens Bibliotek, som pt. drives selvsteendigt ved siden af
de to rad, vil blive lagt under det nye felles rad.

Erhvervsministeriet finder, at det ma anses for hensigtsmaessigt for bade de sgfarende og rederierne,
at der bliver en feelles struktur med ensartede sagsgange. Endvidere vil der fremadrettet alene skulle
fores tilsyn med et rad frem for to.

2.1.3. Den foreslaede ordning
Lovforslaget indeholder forslag om en sammenlaegning af Sgfartens Arbejdsmiljerad og Handels-

fladens Velfardsrad, saledes at de opgaver, der tidligere pahvilede Sgfartens Arbejdsmiljerad, vil
blive varetaget af et falles rad.



Andringen indebarer, at Sgfartens Arbejdsmiljgrad nedlaegges, hvorefter den selvejende institution
Handelsfladens Velfaerdsrad overtager Sgfartens Arbejdsmiljgrads opgaver. Det vil fortsat skulle
sikres, at midler fra de sgfarende alene kan anvendes til varetagelse og fremme af foranstaltninger
om sgfarendes velferd til sgs og under ophold i havn savel i ind- som udland.

| forbindelse med nedlaeggelsen af Sgfartens Arbejdsmiljerad skal radet oplgses i overensstemmelse
med radets vedtaegter, hvorefter der skal ske likvidation af institutionens ejendele, og et evt. over-
skud skal udbetales til en eller flere organisationer til fremme af radets formal, dvs. arbejdsmiljget.
Radet rader dog ikke over en nevnevardig formue.

Det bemarkes, at Handelsfladens Velfardsrad i 2016 radede over en formue pa mindst 10 mio. kr.
Det er hensigten, at den afgift, der opkraeves af rederierhvervet og de sgfarendes organisationer, kan
reguleres i takt med Finansministeriets indeks for pris- og lgnudviklingen fra 2022, idet det er for-
udsat, at driftsunderskud indtil da daekkes af radets likvide beholdning.

Det bemaerkes yderligere, at loveendringen indebeerer, at det nye Handelsfladens Arbejdsmilja- og
Velfaerdsrad ligesom det nuvaerende Handelsfladens Velferdsrad alene vil kunne ophgre ved lov.
Ved et sadant ophgr vil der skulle tages stilling til fordelingen af en eventuel formue, herunder om
tilbagebetaling af den del af formuen, som skennes at hidrare fra det statstilskud, som radene tidli-
gere har modtaget. Det forudsettes i den forbindelse, at den del af formuen, som skgnnes at hidragre
fra statstilskuddet, vil skulle tilbagebetales til staten, idet radets anvendelse af den likvide behold-
ning til deekning af driftsunderskud i perioden, indtil pris- og lgnreguleringen finder anvendelse, vil
indga i dette skan.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

En sammenlagning af de to rad vil ikke have betydning for statens indtegt, da de to rad alene fi-
nansieres ved bidrag fra rederne og de sgfarende.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Muligheden for at pris- og lgnregulere fra 2022 og dermed forhgje rederierhvervets afgift til Han-
delsfladens Velfaerdsrad vil pa sigt give erhvervet ggede omkostninger.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Sammenlagningen har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmassige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lov om Handelsfladens Velfaerdsrad gennemfarer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar

2009 om iveerksattelse af den aftale, der er indgaet mellem European Community Shipowners’ As-
sociations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sgfa-



rendes arbejdsforhold af 2006, og om a&ndring af direktiv 1999/63/EF, EU-Tidende 2009, nr. L 124,
side 30. Der &ndres ikke herved ved sammenlagningen.

Reglerne om statsstatte skal iagttages, for sa vidt angar den del af det nye Handelsfladens Arbejds-
miljg- og Velferdsrads formue, som hidrarer fra det statslige bidrag, der blev ydet indtil 2011.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 23. november 2017 til den 10. december 2017 veeret
sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet — Advokatsamfundet, Centralorganisationen af 2010 — CO10, CFU - Centralorganisa-
tionernes Fellesudvalg, CO-SEA, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Advokater, Danske Havne, Danske
Lodser, Danske Maritime, Danske Rederier, Danske Regioner, Fagligt Felles Forbund (3F), 3F
Semendene, Fiskeriets Arbejdsmiljerad, Fiskernes Forbund, FOA, Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fellesrad, Faergerederierne, Fergernes Hjemmestyre, Grgnlands Selvstyre, Handelsfla-
dens Velfardsrad, Horesta, KL, Landsorganisationen i Danmark, Maskinmestrenes Forening, Me-
tals Maritime Afdeling, Offentlige Ansattes Organisationer, Rederiforeningen af 2010, Sammen-
slutningen af Mindre Erhvervsfartgjer, Sgfartens Arbejdsmiljgrad, Sgfartens Ledere.

9. Sammenfattende skema
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gaet mellem European Community Shipowners’ Associations (ECSA) og
European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sg-
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EU-Tidende 2009, nr. L 124, side 30. Der &ndres ikke herved ved sam-
menlagningen.

Reglerne om statsstatte skal iagttages, for sa vidt angar den del af det nye
Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfaerdsrads formue, som hidrarer fra
det statslige bidrag, der blev ydet indtil 2011.

Overimplementering

af EU-retlige mini- JA NEJ
mumsforpligtelser
(seet X) X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Den galdende 8 27, stk. 1, i lov om sikkerhed til sgs giver erhvervsministeren hjemmel til at oprette
arbejdsmiljerad, som har til formal at fremme de ansattes sikkerhed og sundhed om bord. Der er
oprettet to arbejdsmiljgrad med hjemmel i bestemmelsen. Det drejer sig om Fiskeriets Arbejdsmil-
jorad, som vedrarer fiskeskibe, og Safartens Arbejdsmiljgrad, som vedrgrer handelsskibe.

Efter § 27, stk. 2, i lov om sikkerhed til sgs, opretter arbejdsmiljeradene en arbejdsmiljetjeneste,
hvilket bade Fiskeriets Arbejdsmiljgrad og Sgfartens Arbejdsmiljgrad har gjort.

Det foreslas i lovforslagets § 2, at Handelsfladens Velferdsrad fremover vil skulle varetage de op-
gaver, som varetages af Sgfartens Arbejdsmiljgrad, og at reglerne herom vil fremga af lov om Han-
delsfladens Velfaerdsrad, som samtidig foreslas at &ndre navn til lov om Handelsfladens Arbejds-
miljg- og Velfaerdsrad, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Som konsekvens heraf foreslas der indsat et nyt stykke i § 27 i lov om sikkerhed til sgs, hvoraf det
fremgar, at stk. 1 og 2 ikke finder anvendelse pa arbejdsmiljerad og arbejdsmiljatjeneste omfattet af
lov om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrad.

8§ 27 i lov om sikkerhed til sgs vil herefter fortsat geelde for Fiskeriets Arbejdsmiljerad og den ar-
bejdsmiljatjeneste, som radet har oprettet.

Til 82
Tilnr. 1

Titlen pa den nuvearende lov vedrgrende Handelsfladens Velferdsrad er »Lov om Handelsfladens
Velferdsrad«.

Med lovandringen foreslas det, at loven fremadrettet kommer til at hedde »Lov om Handelsfladens
Arbejdsmiljg- og Velferdsrad.



Lovandringen er en konsekvens af en sammenlagning af Handelsfladens Velferdsrad og Sefartens
Arbejdsmiljgrad. Loveendringen medfarer ingen &ndring i reguleringen vedrgrende Fiskeriets Ar-
bejdsmiljerad. Det er derfor fundet hensigtsmaessigt, at det angives i lovens titel, at loven vedrarer
handelsfladens velferd og arbejdsmilja.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
Tilnr. 2

Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om iveerksettelse af den aftale, der er indgaet mel-
lem European Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European Transport Workers’
Federation (ETF) om konventionen om sgfarendes arbejdsforhold af 2006, og om &ndring af direk-
tiv 1999/63/EF indeholder bl.a. bestemmelser om, at der i passende havne skal vere landbaserede
velferdsfaciliteter til radighed for alle sgfarende, uanset flagstaten for det skib, hvor de er ansat og
arbejder. Herudover tilskynder direktivet til oprettelse af velfeerdsudvalg, der regelmaessigt skal
gennemga velfaerdsfaciliteterne og -tjenesterne for at sikre, at de er passende i lyset af &ndringer i
de sgfarendes behov som falge af den tekniske, driftsmaessige og anden udvikling inden for sgfarts-
sektoren. Disse bestemmelser anses for gennemfart ved Handelsfladens Velferdsrads virke, hvorfor
der foreslas indsat en note. Sammenlagningen med Sgfartens Arbejdsmiljg @ndrer ikke herved.

Tilnr. 3

Med lovandringen foreslas det, at overalt i loven a&ndres »Handelsfladens Velfaerdsrad« til »Han-
delsfladens Arbejdsmilje- og Velferdsrad« som konsekvens af sammenlagningen af de to rad.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
Tilnr. 4

Efter den galdende § 1 i lov om Handelsfladens Velferdsrad har radet til opgave at varetage og
fremme foranstaltninger om sgfarendes velferd til sgs og under ophold i havn savel i ind- som ud-
land, herunder praktisk bistand til personer, der er efterladt pa skibe.

Den foreslaede affattelse af stk. 2 indebaerer, at Handelsfladens Velferdsrad ogsa fremadrettet skal
varetage disse opgaver, men samtidig overtager en raekke opgaver vedrgrende arbejdsmiljg. Det
drejer sig om opgaver med 1) at fremme de ansattes fysiske og psykiske sundhed og sikkerhed, 2) at
forebygge arbejdsmiljgskader, herunder arbejdsulykker, erhvervssygdomme og nedslidning blandt
ansatte pa danske handelsskibe, 3) at skabe og udbygge grundlaget for, at skibenes sikkerhedsorga-
nisationer gennem et organiseret arbejdsmiljgarbejde om bord szettes i stand til at lgse sikkerheds-
og sundhedsspgrgsmal, saledes at der kan opretholdes et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til en-
hver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling inden for skibsfarten og i
samfundet, 4) at kortleegge og vurdere handelsfladens arbejdsmiljgproblemer i samarbejde med re-
deriet og sikkerhedsorganisationen, 5) at give oplysning og vejledning om de regler og bestemmel-
ser, der gelder inden for sgfartsomradet, 6) at fremsatte gnsker og forslag til Sgfartsstyrelsen om
@ndringer 1 bestemmelserne om sikkerheds- og sundhedsforhold i handelsskibe, 7) at stille forslag
og udtale sig om nye regler samt om enkelte sager, som Sgfartsstyrelsen foreleegger det, og 8) at
samarbejde og deltage i gensidig udveksling af informationer med andre bergrte myndigheder og



organer samt medvirke til indsamling og revision af statistisk materiale om sikkerheds- og sund-
hedsforholdene i handelsskibe.

De navnte opgaver bestar dels af opgaver, som er fastsat i medfer af den galdende lov om Handels-
fladens Velfaerdsrad, dels opgaver, som er fastsat for Sgfartens Arbejdsmiljerad i kapitel XII, afsnit
A, regel 1, i bekendtgarelse nr. 1246 af 11. december 2009 om Meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A,
teknisk forskrift om arbejdsmiljg i skibe med senere @ndringer. Med lovforslaget far det kommende
feelles rad pligt til at varetage de opgaver, der i dag ligger i regi af Handelsfladens Velfardsrad og i
Sgfartens Arbejdsmiljerad.

Det er med lovforslaget ikke tilsigtet, at sammenlagningen af de to rad medfarer en andring i for-
hold til de opgaver, som varetages pa nuvaerende tidspunkt af henholdsvis Handelsfladens Vel-
feerdsrad og Sefartens Arbejdsmiljerad.

Den galdende lov om Handelsfladens Velferdsrad indeholder ingen bestemmelser, som pélagger
radet at oprette en arbejdsmiljgtjeneste.

Med lovforslaget foreslas der indsat et stk. 3, hvorefter det paleegges Handelsfladens Arbejdsmiljg-
og Velferdsrad at oprette en arbejdsmiljgtjeneste under dets omrade. Arbejdsmiljgtjenesten skal
have til opgave at 1) identificere og vurdere arbejdsmiljgmaessige problemer pa handelsskibe samt
bista reder, skibsledelse og sikkerhedsorganisation ved lgsning og arbejdsmiljgmassige spargsmal,
2) radgive reder, skibsledelse og sikkerhedsorganisation om udfgrelse og vurdering af arbejdshygi-
ejniske malinger, 3) radgive reder, skibsledelse og sikkerhedsorganisation ved indkeb af, kontrol
med samt brug af personlige vaernemidler, 4) foresta systematiske helbredsundersggelser af sarligt
udsatte grupper eller enkeltpersoner og 5) medvirke ved undervisning og radgivning i sikkerheds-
og sundhedsmaessige og hygiejniske spgrgsmal.

Bestemmelsen er en viderefgrelse af 8 27, stk. 2, i lov om sikkerhed til sgs og regel 2 i kapitel XII,
afsnit A, i bekendtgerelse nr. 1246 af 11. december 2009 om Meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A,
teknisk forskrift om arbejdsmilja i skibe med senere a&ndringer.

Det er hensigten, at Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfardsrad skal fungere som bestyrelse for
arbejdsmiljgtjenesten.

Det er med lovforslaget ikke tilsigtet, at sammenlagningen af de to rad medfarer en andring i for-
hold til de opgaver, som varetages pa nuvarende tidspunkt af Sgfartens Arbejdsmiljatjeneste.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.1.
Tilnr. 5

Den geeldende § 27 i lov om sikkerhed til sgs indeholder hjemmel til at oprette arbejdsmiljgrad og
arbejdsmiljetjenester under disse. Det fremgar af § 27, stk. 4, i lov om sikkerhed til sgs, at er-
hvervsministeren fastsatter regler om arbejdsmiljgradenes og arbejdsmiljgtjenesternes opbygning,
opgaver, funktioner og finansiering. Hjemlen er udnyttet i kapitel XI1, afsnit A, i bekendtgarelse nr.
1246 af 11. december 2009 om Meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A, teknisk forskrift om arbejdsmil-
@ 1 skibe med senere &ndringer.
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Som falge af den foreslaede sammenlaegning af Handelsfladens Velfaerdsrad og Sefartens Arbejds-
miljerad foreslas § 27 i lov om sikkerhed til sgs a&ndret, sdledes at bestemmelsen ikke laengere vil
finde anvendelse pa arbejdsmiljerad og arbejdsmiljgtjeneste omfattet af lov om Handelsfladens Ar-
bejdsmiljg- og Velferdsrad, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

Det foreslaede stk. 5i § 1 i lov om Handelsfladens Velferdsrad, som bliver lov om Handelsfladens
Arbejdsmilje- og Velferdsrad, indeholder en delvis viderefarelse af hjemlen i § 27, stk. 4, i lov om
sikkerhed til sgs. Det foreslas saledes, at erhvervsministeren kan fastsatte neermere regler om Han-
delsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrads og den af radet oprettede arbejdsmiljatjenestes opbyg-
ning, opgaver og funktioner, herunder om dokumentation og regnskabsfaring og indhentelse af er-
klezering fra en revisor.

Det fremgar, at bemyndigelsen er blevet @ndret til, at erhvervsministeren kan fastsette regler. Dette
skyldes, at der med opgavebeskrivelserne i § 1, stk. 2 og 3, ikke lengere vurderes at vaere samme
behov for at fastsatte regler om opgaver som tidligere. Det kan dog ikke udelukkes, at der skal fast-
saettes regler om bade radets og arbejdsmiljetjenestens opgaver inden for arbejdsmiljga.

Samtidig foreslas det udtrykkeligt fastsat, at erhvervsministeren herunder kan fastsatte regler om
dokumentation og regnskabsfgring og indhentelse af erklaering fra en revisor. Dette beror pa, at det
efter sammenlagningen vil skulle sikres, at midler fra sgfarende alene ma anvendes til varetagelse
og fremme af foranstaltninger om sgfarendes velfeard til sgs og under ophold i havn savel i ind- som
udland.

Der er saledes mulighed for, at erhvervsministeren kan fastsette regler om regnskabsmaessig adskil-
lelse i forhold til, at midler fra de sgfarende alene kan anvendes til varetagelse og fremme af foran-
staltninger om sgfarendes velfzerd til sgs og under ophold i havn savel i ind- som udland, og at dette
bl.a. vil skulle dokumenteres ved indhentelse af revisorerklering.

For sa vidt angar finansiering, henvises der til de foreslaede @ndringer af §8 4 og 5 i lov om Han-
delsfladens Velferdsrad, der bliver til lov om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfardsrad.

Der henvises endvidere i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.1.
Tilnr. 6

Det falger af den geeldende § 2 i lov om Handelsfladens Velferdsrad, at radet ledes af et rad og en
direktion. De sgfarendes og redernes organisationer skal veere reprasenteret i radet.

Det fremgar imidlertid af den gaeldende § 27, stk. 1, i lov om sikkerhed til sgs, at Arbejdsmiljgrade-
ne skal sammensettes med et »ligeligt antal repraesentanter for arbejdstagere om bord og arbejdsgi-
vere for disse«.

For at sikre, at der ogsa i det nye rad vil vare paritet imellem reprasentanterne fra de sefarendes og
redernes organisationer, foreslas ordet »ligeligt« indsat i § 2 i lov om Handelsfladens Velfardsrad,
der bliver til lov om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrad. Heri ligger, at radet skal veere
paritetisk sammensat.
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Baggrunden for bestemmelsen er, at det fremgar af bade den geeldende § 27 i lov om sikkerhed til
ses samt bestemmelsens forarbejder, at der har vaeret et gnske om en ligelig repraesentation i ar-
bejdsmiljeradet. Dette gnskes bevaret efter sammenlaegningen af Handelsfladens Velfaerdsrad og
Sefartens Arbejdsmiljerad.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.

Tilnr. 7

Efter den galdende § 3 i lov om Handelsfladens Velfardsrad skal de nsermere regler om Handels-
fladens Velfaerdsrad og dets virksomhed fastsettes af radet i vedtaegter, der godkendes af Er-

hvervsministeren.

Med den foreslaede &ndring af § 3 indsattes efter »dets virksomhed«: », herunder arbejdsmiljatje-
nestens opbygning, opgaver, funktioner og finansiering,«.

Med indsettelsen praciseres det, at det skal fremga af radets vedteegter, hvorledes opgaven med at
oprette og drive arbejdsmiljgtjenesten naermere tilrettelegges.

Vedtaegterne skal godkendes af erhvervsministeren, jf. lovens 8 3.

Baggrunden for bestemmelsen er ssmmenlaegningen af Handelsfladens Velferdsrad og Sefartens
Arbejdsmiljerad.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.1.
Tilnr. 8

Med andringsforslaget foreslas det, at henvisningen til velferdsradets virksomhed a&ndres til en
henvisning til Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrads virksomhed. Der er tale om en &n-
dring som falge af sammenlagningen af de to rad.

Tilnr. 9

Det falger af § 4, stk. 3, i lov om Handelsfladens Velferdsrad, at ved varetagelsen af opgaverne, jf.
§ 1, stk. 2, disponerer radet selvstaendigt over de i medfar af § 5 tilvejebragte midler. Med an-
dringsforslaget far radet ogsa til opgave at nedseette en arbejdsmiljgtjeneste, jf. forslag til § 1, stk. 3.
Som konsekvens heraf foreslas det, at der bade henvises til § 1, stk. 2 og 3. For sa vidt angar mulig-
hed for anvendelse af midler fra sgfarende, henvises der herudover til lovforslagets 8 2, nr. 10, ne-
denfor.

Herudover foreslas det, at henvisningen til velfeerdsradet &ndres til en henvisning til Handelsfla-
dens Arbejdsmiljg- og Velferdsrad. Der er ogsa tale om en a&ndring som fglge af sammenlagnin-
gen af de to rad.

Til nr. 10

12



Der er i den geldende lov om Handelsfladens Velfardsrad ikke naermere regler om anvendelsen af
de bidrag, henholdsvis de sgfarende og rederne betaler til Handelsfladens Velfaerdsrad. Det fremgar
saledes af § 4, stk. 3, at Handelsfladens Velfaerdsrad selvstendigt disponerer over de i medfar af § 5
tilvejebragte midler, og at dette ogsa er tilfeeldet med andre midler, som tilfgres velfeerdsradet.

Med sammenlaegningen med Sgfartens Arbejdsmiljgrad foreslas der indsat en bestemmelse som et
3. pkt. i § 4, stk. 3, i lov om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfeerdsrad, hvorefter midler fra de
sgfarende alene kan anvendes til varetagelse og fremme af foranstaltninger om sgfarendes velfzerd
til sgs og under ophold i havn savel i ind- som udland. Dette omfatter ogsa praktisk bistand til per-
soner, der er efterladt pa skibe.

Baggrunden for den foreslaede bestemmelse er, at det falger af artikel 6, stk. 5, i Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om iveerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet, at foranstaltningerne vedrgrende sikkerhed, hygiejne og
sundhed under arbejdet under ingen omstaendigheder ma medfare finansielle byrder for arbejdsta-
gerne.

Midler fra de sgfarende til det kommende Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrad kan heref-
ter alene anvendes til de af radets opgaver, som knytter sig til de sgfarendes velfaerd. Det svarer til
geeldende ret, hvor de to rad er adskilte.

Det bemerkes, at adskillelsen af midler endvidere vil skulle kunne dokumenteres regnskabsmees-
sigt. Forslaget til et nyt stk. 5i § 1 i lov om Handelsfladens Velferdsrad, der bliver til lov om Han-
delsfladens Arbejdsmilje- og Velfaerdsrad, jf. lovforslagets § 2, nr. 5, indeholder derfor mulighed
for at fastsaette regler herom, herunder mulighed for at stille krav om indhentelse af revisorerkle-
ring. Der henvises til lovforslagets § 2, stk. 5, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 11

Det foreslas, at henvisninger til velfaerdsradet andres til henvisninger til Handelsfladens Arbejds-
miljg- og Velfaerdsrad, og at der foretages en redaktionel &ndring som konsekvens heraf. Der er tale
om &ndringer som faglge af sammenlagningen af de to rad.

Til nr. 12

Efter den gaeldende § 5 i lov om Handelsfladens Velferdsrad afholder de sgfarende og rederne bi-
drag til Handelsfladens Velfaerdsrads arbejde med hver 70 gre pr. dag. For sgfarende pa skibe, som
er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, betaler rederen dog 200 gre pr. dag.

Sefartens Arbejdsmiljerad er oprettet ved bekendtgarelse nr. 1246 af 11. december 2009 med sene-
re eendringer, som er udstedt i medfar af § 27, stk. 4, i lov om sikkerhed til sgs. Arbejdsmiljgradet
finansieres udelukkende af rederne, jf. bekendtgarelsens kapitel XII, regel 4. Det er oplyst, at rede-
ren i 2017 betaler 332 gre pr. sgfarende pr. dag til Sgfartens Arbejdsmiljgrad.

Med lovaendringen foreslas § 5, stk. 1, formuleret saledes, at midlerne til radets virke tilvejebringes
ved en afgift, der betales for hver sgfarende, der er forhyret pa et dansk handelsskib, herunder skibs-
farere, og som er forsikret mod falger af ulykkestilfelde i henhold til lov om arbejdsskadeforsik-
ring. Afgiften pahviler den sgfarende med hver 70 gre pr. dag og rederen med 402 gre pr. dag. For

13



sgfarende pa skibe, som er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, betaler rederen dog en
afgift pa 532 gre pr. dag.

Med bestemmelsen laegges der saledes ikke op til en forhgjelse af bidragene, men alene til at samle
de bidrag, som betales til de to rad efter de galdende regler.

Baggrunden for bestemmelsen er ssmmenlagningen af Handelsfladens Velferdsrad og Sefartens
Arbejdsmiljgrad.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
Til nr. 13

Der foreslas indsat en bestemmelse i § 5, stk. 3, om, at bidragene til Handelsfladens Arbejdsmilje-
og Velferdsrad arligt fra 2022 reguleres med Finansministeriets indeks for pris- og lgnudviklingen
(PL-opregning).

Der er efter de geeldende regler i Lov om Handelsfladens Velfaerdsrad ikke adgang til at regulere
bidragene til radet.

Bestemmelsen, hvorefter det er muligt at regulere de fastsatte bidrag i forhold til prisudviklingen, er
en viderefgrelse af en lignende bestemmelse i bekendtgerelse nr. 1246 af 11. december 2009 om
Meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A, teknisk forskrift om arbejdsmiljg i skibe, som andret ved be-
kendtgerelse nr. 817 af 30. juni 2011, hvor der i kapitel XI1, regel 4, pkt. 2, er anfert:

»Den samlede gkonomiske ramme for Sgfartens Arbejdsmiljerads og Arbejdsmiljgtjenestes funkti-
oner og drift skal, idet der bortses fra aktiviteter, som finansieres searskilt, svare til niveauet eksklu-
siv statstilskud for ar 2008, med tilleg af det statstilskud, som radet modtog i 2010. Sgfartens Ar-
bejdsmiljgrad kan uanset 1. pkt. &ndre den gkonomiske ramme svarende til udviklingen i priser,
Ignninger eller i handelsfladens starrelse.«

Det er fundet hensigtsmaessigt at viderefare muligheden for en pris- og lenregulering for det nye
samlede rad, dog saledes at afgifterne farst pris- og lgnreguleres fra 2022. Det er forudsat, at et
driftsunderskud indtil da deekkes af radets likvide beholdning.

Tilnr. 14

Det foreslas indsat som et nyt § 5, stk. 4, at erhvervsministeren kan fastsaette neermere regler om
Handelsfladens Arbejdsmilje- og Velfaerdsrads og den af radet oprettede arbejdsmiljgtjenestes fi-
nansiering.

Baggrunden for forslaget skal ses i ssmmenhang med de under pkt. 5 foreslaede @ndringer af lov
om Handelsfladens Velfaerdsrad, hvorefter der fremadrettet kan udstedes naermere regler om Han-
delsfladens Arbejdsmiljg- og Velferdsrads og den af radet oprettede arbejdsmiljatjenestes opbyg-
ning, opgaver og funktioner. Erhvervsministeren vil eksempelvis kunne fastseette regler om betaling
for seerlige ydelser.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
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Til§4

Det foreslas i stk. 1, at erhvervsministeren fastsatter tidspunktet for lovens ikrafttraeden. Dette skyl-
des, at en sammenlagning af radene forudsetter, at der forinden gennemfares en likvidation af Sg-
fartens Arbejdsmiljerad. Da det ikke pa nuveerende tidspunkt kan afklares, hvornar likvidationen
kan vaere gennemfart, findes det mest hensigtsmaessigt, at ministeren far mulighed for at satte loven
i kraft, nar dette bliver aktuelt.

Det foreslas endvidere i forslaget til stk. 2, at erhvervsministeren kan fastsztte, at loven har virkning
fra den 1. januar 2018. Baggrunden for dette er, at det vurderes hensigtsmaessigt, at en sammenlag-
ning af Handelsfladens Velferdsrad og Sefartens Arbejdsmiljerad i et nyt felles rad vil kunne af-
leegge et samlet regnskab for hele 2018, uanset hvornar en sammenlagning matte finde sted.

Med bestemmelsen i stk. 3 foreslas det, at regler, der er fastsat i medfar af § 27, stk. 4, i lov om sik-
kerhed til sgs, jf. lovbekendtgerelse nr. 72 af 17. januar 2014, forbliver i kraft, indtil de ophaeves
eller aflagses af nye regler. Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse nr. 1246 af 11. december
2009 om Meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A, teknisk forskrift om arbejdsmiljg i skibe med senere
andringer, som saledes forbliver i kraft, indtil den ophaeves eller aflgses af nye regler.

Til§4
Det foreslas, at loven ikke gaelder for Feergerne og Grgnland. Loven vil dog ved kongelig anordning

helt eller delvis kunne sattes i kraft for Grgnland med de &ndringer, som fglger af grenlandske for-
hold.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

81
I lov om sikkerhed til sgs, jf. lovbekendtga-
relse nr. 72 af 17. januar 2014, som senest &n-
dret ved 8 3 i lov nr. 463 af 15. maj 2017, fore-
tages falgende a&ndringer:

8 27. Erhvervs- og vaekstministeren kan opret-
te arbejdsmiljerad, som har til formal at fremme
de ansattes sikkerhed og sundhed om bord. Ar-
bejdsmiljeradene sammensattes med et ligeligt
antal repraesentanter for arbejdstagere om bord
og arbejdsgivere for disse. Skibstilsynsradet
fastsaetter regler om udvalgelse af medlemmer
til arbejdsmiljgradene.

Stk. 2. Til varetagelse af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet for personer, der arbejder om bord,
opretter arbejdsmiljgradene en arbejdsmiljgtje-
neste under deres omrade.

Stk. 3. Erhvervs- og vaekstministeren kan yde
tilskud til Fiskeriets Arbejdsmiljerads arbejde
med radgivning, vejledning, information, analy-
ser, malinger og evrige forebyggelsesmaessige
aktiviteter. Belgbets starrelse fastsattes pa de
arlige finanslove.

Stk. 4. Erhvervs- og vaekstministeren fastsaet-
ter regler om arbejdsmiljeradenes og arbejdsmil-
jatjenesternes opbygning, opgaver, funktioner
og finansiering.

1. 18 27 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pa
arbejdsmiljerad og arbejdsmiljatjeneste omfat-
tet af lov om Handelsfladens Arbejdsmiljg- og
Velfaerdsrad.«
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

§2
I lov om Handelsfladens Velferdsrad, jf.
lovbekendtgerelse nr. 70 af 17. januar 2014,
foretages folgende &ndringer:

Lov om Handelsfladens Velfardsrad

1. Lovens titel affattes séledes:

»Lov om Handelsfladens Arbejdsmiljeg- og
Velferdsrad«

2. Som fodnote til lovens titel indseettes:
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
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nemfarer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af
16. februar 2009 om ivaerkseettelse af den aftale,
der er indgaet mellem European Community
Shipowners’ Associations (ECSA) og European
Transport Workers’ Federation (ETF) om kon-
ventionen om sgfarendes arbejdsforhold af
2006, og om &ndring af direktiv 1999/63/EF,
EU-Tidende 2009, nr. L 124, side 30.«

3. Overalt i loven @ndres »Handelsfladens Vel-
feerdsrad« til: »Handelsfladens Arbejdsmiljg-
og Velfaerdsrad«.

81 ---

Stk. 2. Handelsfladens Velfaerdsrad har til op-
gave at varetage og fremme foranstaltninger om
sgfarendes velferd til sgs og under ophold i
havn savel i ind- som udland, herunder praktisk
bistand til personer, der er efterladt pa skibe, jf.
8§ 10 a, stk. 1, i ssmandsloven.

Stk. 3. Herudover kan Handelsfladens Vel-
feerdsrad udfere andre opgaver, som er foreneli-
ge med de i stk. 2 naevnte opgaver.

4. 81, stk. 2, ophaeves, 0g i stedet indsettes:

»Stk. 2. Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Vel-
feerdsrad har til opgave at

1) varetage og fremme foranstaltninger om sg-
farendes velfeerd til sgs og under ophold i
havn savel i ind- som udland, herunder prak-
tisk bistand til sgfarende, der er efterladt pa
et dansk skib eller pa et udenlandsk skib i
dansk havn, jf. 8 10 a, stk. 1, i lov om sgfa-
rendes ansattelsesforhold m.v.,

2) fremme de ansattes fysiske og psykiske
sundhed og sikkerhed,

3) forebygge arbejdsmiljgskader, herunder ar-
bejdsulykker, erhvervssygdomme og ned-
slidning blandt ansatte pa danske handelsski-
be,

4) skabe og udbygge grundlaget for, at skibenes
sikkerhedsorganisationer gennem et organi-
seret arbejdsmiljgarbejde om bord sattes i
stand til at lgse sikkerheds- og sundheds-
spgrgsmal, saledes at der kan opretholdes et
sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver
tid er i overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling inden for skibsfarten og
I samfundet,

5) kortlegge og vurdere handelsfladens ar-
bejdsmiljgproblemer i samarbejde med rede-
riet og sikkerhedsorganisationen,

6) give oplysning og vejledning om de regler og
bestemmelser, der geelder inden for sgfarts-
omradet,

7) fremseette gnsker og forslag til Sgfartsstyrel-
sen om andringer i bestemmelserne om sik-
kerheds- og sundhedsforhold i handelsskibe,

8) stille forslag og udtale sig om nye regler
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samt om enkelte sager, som Sgfartsstyrelsen

foreleegger det, og

9) samarbejde og deltage i gensidig udveksling
af informationer med andre bergrte myndig-
heder og organer samt medvirke til indsam-
ling og revision af statistisk materiale om
sikkerheds- og sundhedsforholdene i han-
delsskibe.

Stk. 3. Til varetagelse af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet for personer, der arbejder om
bord, opretter radet en arbejdsmiljgtjeneste un-
der dets omrade. Arbejdsmiljgtjenesten har til
opgave at
1) identificere og vurdere arbejdsmiljgmaessige

problemer pa handelsskibe samt bista reder,

skibsledelse og sikkerhedsorganisation ved
lgsning og arbejdsmiljgmaessige spargsmal,

2) radgive reder, skibsledelse og sikkerhedsor-
ganisation om udfgrelse og vurdering af ar-
bejdshygiejniske malinger,

3) radgive reder, skibsledelse og sikkerhedsor-
ganisation ved indkeb af, kontrol med samt
brug af personlige veernemidler,

4) foresta systematiske helbredsundersggelser
af serligt udsatte grupper eller enkeltperso-
ner, og

5) medvirke ved undervisning og radgivning i
sikkerheds- og sundhedsmaessige og hygiej-
niske spargsmal.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

5. 18 1 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Erhvervsministeren kan fastsatte
narmere regler om Handelsfladens Arbejdsmil-
jo- og Velfaerdsrads og den af radet oprettede
arbejdsmiljgtjenestes opbygning, opgaver og
funktioner, herunder om dokumentation og
regnskabsfgring og indhentelse af erklaering fra
en revisor.«

§ 2. Handelsfladens Velfaerdsrad ledes af et
rad og en direktion. De sgfarendes og redernes
organisationer skal vere repraesenteret i radet.

6. | § 2 indseettes efter »vaere«: »ligeligt«.

§ 3. De narmere regler om Handelsfladens
Velferdsrad og dets virksomhed fastsattes af
radet i vedtaegter, der godkendes af erhvervs- og

7.1 8 3 indseettes efter »dets virksomhed«: »,
herunder arbejdsmiljgtjenestens opbygning,
opgaver, funktioner og finansiering, «.
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vaekstministeren.

4. Radet ansatter direktionen og er ansvarlig
for, at velferdsradets virksomhed udfares for-
svarligt i overensstemmelse med loven og ved-
teegterne.

Stk. 2. ---

8. 184, stk. 1, ®ndres »velfseerdsradets« til:
»Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velferds-
radse.

Stk. 3. Ved varetagelsen af opgaverne, jf. 8 1,
stk. 2, disponerer Handelsfladens Velfardsrad
selvsteendigt over de i medfar af 8 5 tilvejebrag-
te midler. Dette er ogsa tilfeeldet med andre mid-
ler, som tilfares velfaerdsradet.

9. 184, stk. 3, indseettes efter »stk. 2«: »0g 3,
og »velfaerdsradet« andres til: »Handelsfladens
Arbejdsmiljg- og Velferdsrad.

10. 1 8 4, stk. 3, indsaettes som 3. pkt.:
»Midler fra sgfarende ma alene anvendes til
varetagelse og fremme af foranstaltninger om
sgfarendes velferd til sgs og under ophold i
havn savel i ind- som udland.«

Stk. 4. Velferdsradets ledelse er efter anmod-
ning pligtig at meddele erhvervs- og vaekstmini-
steren enhver oplysning angaende velferdsra-
dets forhold.

Stk. 5. ---

11. 1 8 4, stk. 4, ndres »Velferdsradets ledel-
se« til: »Ledelsen af Handelsfladens Arbejds-
milje- og Velferdsrad« og »velferdsradets« til:
»Handelsfladens Arbejdsmiljg- og Velfaerds-
rads«.

8 5. Midlerne til velfeerdsarbejdet tilvejebrin-
ges ved en afgift, der betales for hver sgfarende,
der er forhyret pa et dansk handelsskib, herunder
skibsfarere, og som er forsikret mod fglger af
ulykkestilfeelde i henhold til lov om arbejdsska-
deforsikring. Afgiften pahviler rederen og den
sgfarende med hver 70 gre pr. dag. For sgfaren-
de pa skibe, som er registreret i Dansk Internati-
onalt Skibsregister, betaler rederen dog en afgift
pa 200 gre pr. dag.

12. § 5, stk. 1, affattes sdledes:

»Midlerne til radets virke, jf. § 1, stk. 2-4,
tilvejebringes ved en afgift, der betales for hver
sgfarende, der er forhyret pa et dansk handels-
skib, herunder skibsfarere, og som er forsikret
mod felger af ulykkestilfeelde i henhold til lov
om arbejdsskadeforsikring. Afgiften pahviler
den sgfarende med 70 gre pr. dag og rederen
med 402 gre pr. dag. For sgfarende pa skibe,
som er registreret i Dansk Internationalt Skibs-
register, betaler rederen dog en afgift pa 532 gre
pr. dag.«

Stk. 2. Radet fastsetter betalingen for seerlige
ydelser.

13. 1 8 5 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Afgifterne reguleres arligt fra 2022
med Finansministeriets indeks for pris- og len-
udviklingen.«
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

14. 1 8 5 indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Erhvervsministeren kan fastsatte
narmere regler om Handelsfladens Arbejdsmil-
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jo- og Velferdsrads og den af radet oprettede
arbejdsmiljgtjenestes finansiering.«

§3

Stk. 1. Erhvervsministeren fastseetter tids-
punktet for lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsatte, at
loven har virkning fra den 1. januar 2018.

Stk. 3. Regler, der er fastsat i medfar af § 27,
stk. 4, i lov om sikkerhed til sgs, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 72 af 17. januar 2014 forbliver i
kraft, indtil de ophaves eller aflgses af nye reg-
ler.

§4

Stk. 1. Loven geelder ikke for Feergerne og
Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Loven kan ved kongelig anordning
helt eller delvis seettes i kraft for Grgnland med
de &ndringer, som falger af granlandske for-
hold.
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