Forslag
til

.1
Lov om ferie

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

Lovens formdl
§ 1. Loven skal sikre lanmodtagere ret til arlig ferie og feriebetaling.
Anvendelsesomradde

§ 2. Ret til ferie og feriebetaling efter denne lov tilkommer enhver, der mod vederlag udferer
personligt arbejde i tjenesteforhold (lenmodtager), jf. dog §§ 42-45.

Fravigelighed

§ 3. Bestemmelserne i lovens kapitel 1, kapitel 4, bortset fra § 21, stk. 1, 1. pkt., § 22, stk. 1, 1.
pkt., § 23, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 1, 1. pkt., § 24, stk. 2, 1. pkt., og § 25, samt
kapitel 5, 6, 7, 8, 10 og 11 er ufravigelige, jf. dog stk. 4. Reglerne i § 4, 2. pkt., § 6, stk. 1, og § 8,
stk. 1, er ligeledes ufravigelige. Retten til betalt ferie kan ikke veere mindre end fastsat i § 4, 1. pkt.
Retten til ferie uden feriebetaling kan ikke vaere mindre end fastsat i § 15.

Stk. 2. Med undtagelse af, hvad der folger af reglerne 1 stk. 3-5, kan bestemmelserne 1 denne lov
ikke fraviges til ugunst for leanmodtageren.

Stk. 3. Lovens bestemmelser, bortset fra de i stk. 1 navnte, kan fraviges ved kollektiv
overenskomst, som er indgdet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark eller pa
arbejdsgiversiden af en enkelt virksomhed. S&dan fravigelse kan ligeledes ske ved lokalaftale
indgéet mellem de lokale parter pd en virksomhed inden for rammer angivet i en kollektiv
overenskomst omfattet af 1. pkt., eller pA omrader uden overenskomstdaekning ved, at en aftale
indgaet mellem de lokale parter pa en virksomhed godkendes af den mest reprasentative
lonmodtagerorganisation inden for det pageldende faglige omrade i Danmark. Fravigelser efter 1.
og 2. pkt. kan kun ske, hvis de er 1 overensstemmelse med de af Den Europaiske Union udstedte
direktiver om tilretteleeggelsen af arbejdstiden.

Stk. 4. Det kan 1 en kollektiv overenskomst, som er indgdet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter 1 Danmark eller pa arbejdsgiverside af en enkelt virksomhed, aftales at
fravige § 31, stk. 2, mod, at der pr. lenmodtager omfattet af overenskomsten stilles garanti for
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mindst et ars feriebetaling efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Garantigiver kan beslutte
at udvide en sddan garantiordning, sa en virksomhed omfattet af garantiordningen kan anvende
garantiordningen pa lenmodtagere, der ikke er omfattet af overenskomsten med garantiordningen,
og fravige § 31, stk. 2, ved at give hver lenmodtager skriftlig meddelelse om, at vedkommende er
omfattet af garantiordningen og om dennes vilkar. Virksomheden skal give meddelelse om en
beslutning efter 2. pkt. til de lenmodtagerorganisationer, som virksomheden har overenskomst med,
og hvis medlemmer bliver omfattet af garantien. Er en virksomhed omfattet af flere
garantiordninger efter 1. pkt., angar adgangen den garantiordning pa virksomheden, som omfatter
flest lenmodtagere, og i forhold til de lenmodtagere pa virksomheden, som ikke er omfattet af en
overenskomst med en garantiordning.

Stk. 5. En arbejdsgiver og en lenmodtager kan i en aktuel, konkret situation indgd en individuel
aftale om ferieatholdelse, som fraviger bestemmelserne i § 8, stk. 2 0og 3, § 9, stk. 2, og § 11, stk. 1.
Det er en betingelse, at aftalen ikke begranser retten til sammenhangende hovedferie til mindre end
10 dage.

Stk. 6. Sager om, hvorvidt de 1 stk. 3 og 4 anferte betingelser er opfyldt, afgeres af Arbejdsretten.

Kapitel 2
Retten til ferie

Feriens leengde og feriedret

§ 4. En lonmodtager optjener i feriedret ret til 5 ugers betalt ferie, jf. dog § 5. Feriedret er det éar,
der gér fra 1. september til 31. august.

Optjening af ret til betalt ferie

§ 5. Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansattelse i feriearet, jf. dog stk.
2. Ved ansettelse i kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmessigt med 0,07 dages betalt
ferie for hver dags ansettelse, dog hejst 2,08 dage.

Stk. 2. Der optjenes ikke ret til betalt ferie efter stk. 1 under ansattelse i folgende perioder, safremt
arbejdsgiveren ikke skal betale hel eller delvis lon:

1. Sygdomsperioder, jf. dog stk. 4.

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder.

3. Overenskomstmessige hjemsendelsesperioder.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren deltager 1 strejke eller
lockout.

Stk. 4. En lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener under fraver péd grund
af sygdom ret til betalt ferie efter stk. 1 i form af sygeferiegodtgerelse, jf. § 20, men forst fra 2.
sygefravaersdag under hver periode med sygefraver, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en lenmodtager omfattet af stk. 4 ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriedret, og har
lonmodtageren mere end 52 sygefravarsperioder, sker optjeningen fra og med den 53.
sygefravaersperiode 1 feriedret fra forste sygefravaersdag, saledes at lenmodtageren trods



sygefravaersperioder optjener ret til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved ansattelse hos samme
arbejdsgiver i en del af et feriedr, eller hvis lenmodtageren i perioder i feriedret ikke optjener betalt
ferie, jf. stk. 2-3, indtraeder retten til optjening fra forste sygefraversdag efter et forholdsmaessigt
feerre antal sygefravarsperioder.

Ferieafholdelse og ferieafholdelsesperioden

§ 6. Optjent betalt ferie atholdes i lebet af ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet, hvori
ferien optjenes, og de efterfolgende 4 méaneder fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang, jf. dog
§§ 21 og 22.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen og pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er
tilrettelagt. Arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar i ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferie
begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slutter ved arbejdstids opher den sidste
feriedag.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, segnehelligdage, overenskomstmeessigt eller
sedvanemassigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor.

Aftale om afholdelse af betalt ferie pd forskud

§ 7. Har en arbejdsgiver og en lonmodtager aftalt, at lonmodtageren kan atholde betalt ferie pd et
tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent, fradrages den saledes atholdte ferie i den ret til betalt
ferie, som derefter optjenes i det pagaeldende feriear. Fratreder lonmodtageren, inden udligning er
sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne med verdien af den atholdte, ikke udlignede ferie i
lenmodtagerens udestidende krav pa lon og feriebetaling.

Stk. 2. En lenmodtager, der optjener feriegodtgerelse efter § 16, stk. 2 og 3, har ved atholdelse af
betalt ferie pa forskud efter stk. 1 ret til feriegodtgerelse beregnet pa grundlag af lenmodtagerens
sedvanlige lon i1 de sidste 4 uger for ferien.

Rammerne for feriens placering

§ 8. Lenmodtageren har ret til at f& mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret.

Stk. 2. Lenmodtageren har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie i sammenhang
(hovedferien) 1 ferieatholdelsesperioden. Lenmodtageren har ret til at holde hovedferien i perioden
fra 1. maj til 30. september (hovedferieperioden). En lenmodtager, som ansettes pa et tidspunkt af
aret, hvor det ikke er muligt for den pageldende at optjene 3 ugers betalt ferie til atholdelse i
hovedferieperioden, har ret til at afholde hele den ferie, der optjenes, i sammenhang i
hovedferieperioden.

Stk. 3. Lenmodtageren har ret til at holde eovrige feriedage i sammenhang af mindst 5 dages
varighed. Udger de ovrige feriedage mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhang. Geor
driftsmaessige hensyn det onskeligt, kan de ovrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Ferievarsling, cendring og erstatning



§ 9. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhandling med lenmodtageren, hvornar ferien skal holdes i
ferieatholdelsesperioden. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt
muligt imedekomme leonmodtagerens eonske om, hvorndr ferien skal holdes, herunder
lenmodtagerens enske om, at hovedferien holdes i lenmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sd tidligt som muligt meddele lenmodtageren, hvornar ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest 3 méneder for hovedferien begynder, og senest
1 méned for ferien begynder for ovrige feriedage, medmindre serlige omstendigheder hindrer
dette.

Stk. 3. Gor vesentlige, uparegnelige driftsmessige hensyn det nedvendigt, kan arbejdsgiveren
@ndre tidligere fastsat ferie. Lonmodtageren skal have erstattet et eventuelt skonomisk tab som
folge af @ndringen. Allerede padbegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Ferieafholdelse under virksomhedslukning

§ 10. Holder en virksomhed lukket under ferie, kan en lenmodtager, der ikke er berettiget til
optjent betalt ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at lonmodtageren har optjent betalt ferie
til gode til alle de dage, virksomheden holder lukket. Ger arbejdsgiveren ikke dette, skal
arbejdsgiveren betale lonmodtageren lon for de pageldende dage. Leonnen beregnes péd grundlag af
lonmodtagerens s@dvanlige lon i de sidste 4 uger for virksomhedslukningen.

Stk. 3. Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en lenmodtager, som har vearet ansat 1
hele det foregdende feriedr og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie i alle de
dage, virksomheden holder lukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pd forskud mod, at
arbejdsgiveren kan modregne i den efterfolgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske pa
samme made som efter § 7.

Ferieafholdelse under opsigelse og fritstilling

§ 11. En lenmodtager, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis
opsigelsesvarslet er pd 3 maneder eller derunder. Dette gelder, uanset hvad der tidligere matte vaere
fastsat om atholdelse af ferien. Det galder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med antallet
af feriedage, eller lanmodtageren ensker at fastholde ferien.

Stk. 2. Er lenmodtagere fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de
perioder, der nevnes 1 § 9, stk. 2, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Ferien kan
dog ikke anses for holdt, hvis lenmodtageren ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens
leengde efter udlebet af de perioder, der er nevnti § 9, stk. 2.

Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., gelder ikke,

1) hvis lenmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren har adgang til at modregne 1
lonmodtagerens lon fra en ny arbejdsgiver, eller

2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophert inden opsigelsesperiodens udleb.



Ferieafholdelse og sygdom

§ 12. Er en lenmodtager syg, ndr ferien begynder, har lenmodtageren ikke pligt til at begynde
ferien.

Stk. 2. En lenmodtager, som bliver syg under ferien, har mod legelig dokumentation ret til
erstatningsferie efter 1 alt 5 sygedage under ferie 1 samme feriedr. En lonmodtager, som ikke har
vaeret ansat hos arbejdsgiveren 1 hele feriedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt
feerre antal sygedage. Feriedage, som en lenmodtager ikke har optjent i feriedret efter § 5, stk. 2 og
3, fradrages 1 de sygedage, der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3. Ved opgerelsen af erstatningsferie efter stk. 1 og 2 ses bort fra sygedage forud for den dag,
hvor lenmodtageren giver arbejdsgiveren meddelelse om sygdommen, medmindre manglende
meddelelse ikke kan bebrejdes lenmodtageren.

Stk. 4. Lonmodtageren betaler for den leegelige dokumentation, jf. stk. 2.

Stk. 5. En lonmodtager omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask for den planlagte ferieperiode er
ovre, har ret til i forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte
ferieperiode, séfremt lonmodtageren ved sin raskmelding giver besked herom.

Ferieafholdelse, strejke og lockout

§ 13. Deltager en lonmodtager i en strejke eller lockout, nar ferien begynder, kan lenmodtageren
ikke begynde ferien. Arbejdsgiveren skal fastsatte ny ferie, nar konflikten er ophert, med et varsel
pa mindst 1 méned for hovedferie og 14 dage for ovrig ferie.

Ferieafholdelse og andre feriehindringer

§ 14. En lonmodtager har ikke pligt til at holde ferie 1 en periode, hvor lenmodtageren péd grund af
andre sarlige forhold end de 1 §§ 12-13 navnte er afskaret fra at holde ferie.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilke szrlige forhold der kan
afskare en lonmodtager fra at holde ferie.
Ret til ferie uden betaling fra arbejdsgiveren

§ 15. En lonmodtager har ret til at holde 5 ugers ferie 1 hver ferieatholdelsesperiode, uanset om der
er optjent ret til betalt ferie efter §§ 4 og 5 i feriedret. I det omfang, der ikke er optjent ret til betalt
ferie, afholder lenmodtageren ferien uden betaling, jf. dog § 7 og § 10, stk. 3. Afholder en
lenmodtager omfattet af § 16, stk. 1, ferie uden betaling fra arbejdsgiveren, fradrages 1 givet fald 4,8
pct. af ménedslennen for hver feriedag.

Kapitel 3
Retten til betaling

Betalingen under ferien



§ 16. En lonmodtager, der er antaget manedsvis eller for lengere tid, og som har ret til fuld lon pa
sognehelligdage og sygedage, far lon under ferie samt et ferietilleeg pa 1 pct. af lennen, jf. §§ 17 og
18.

Stk. 2. En lonmodtager, som ikke er omfattet af stk. 1, far feriegodtgerelse pa 12,5 pct. af lennen,
jf. § 19.

Stk. 3. En lenmodtager kan for feriedrets begyndelse i stedet for lon efter stk. 1 og ferietilleeg efter
§ 18 krave feriebetaling i form af feriegodtgerelse beregnet efter § 19 med 12 pct. af lonnen i
feriearet.

Stk. 4. En lenmodtager, der fratreder, far beregnet feriegodtgerelse efter § 19 for den optjente
betalte ferie, som lenmodtageren ikke har holdt.

Lon under ferie

§ 17. Lonnen under ferie, jf. § 16, stk. 1, er den sazdvanlige og fast paregnelige lon pé
ferietidspunktet. Hertil leegges vaerdien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren ikke rader
over under ferien. For provisionslen har lenmodtageren under ferien krav pa en kompensation for
den provision, der mistes som folge af ferieatholdelsen.

Stk. 2. Ved @ndring af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang, hvorom

der skal oplyses i medfer af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet, har lenmodtageren ret til len under ferien i forhold til den
normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.

Ferietilleeg

§ 18. Ferietillegget, jf. § 16, stk. 1, beregnes som feriegodtgerelse efter § 19. Ferietillegget
udbetales enten samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder, eller ferietillegget for perioden
fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lennen for maj maned, mens ferietillegget for
den resterende del af feriedret udbetales sammen med lonnen for august méned. Er ferietilleegget
udbetalt, kan det ikke kraeves tilbagebetalt, jf. dog § 7, stk. 1, 2. pkt.

Feriegodtgorelse

§ 19. Feriegodtgorelsen, jf. § 16, stk. 2, beregnes af ethvert indkomstskattepligtigt lenbelob samt
vaerdien af eventuelle personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader over under ferien, og for
hvilket der ikke indremmes fradrag i1 indtegten, og som er vederlag for arbejde under ansattelsen.
For provisionslen har lenmodtageren under ferien alene krav péd feriegodtgerelse af provision
svarende til den indteegt, der mistes som folge af ferieatholdelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgerelse af lonmodtagerens bidrag til

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag i medfer af lov om arbejdsmarkedsbidrag og

3) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N.



Stk. 3. Feriegodtgarelse, som vedrerer en lenperiode hen over to feriedr, anses for optjent i det nye
feriear.

Stk.4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgerelse af feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg.

Sygeferiegodtgorelse

§ 20. Sygeferiegodtgarelse efter § 5, stk. 4, udger 12,5 pct. af en lon, der beregnes pa grundlag af
lenmodtagerens saedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fravaeret. For en lonmodtager, der har ret til
delvis lon under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen
efter 1. pkt. og feriegodtgerelsen efter § 19 af den delvise lon.

Kapitel 4
Overskydende ferie

Aftale om overforsel af ferie ud over 4 uger

§ 21. En lenmodtager kan aftale med sin arbejdsgiver, at optjent betalt ferie ud over 4 uger
overfores til atholdelse i den folgende ferieatholdelsesperiode. I givet fald atholdes den overforte
ferie forst, jf. dog § 22, stk. 2.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd aftale efter stk. 1, senest den 31.
december 1 ferieaftholdelsesperioden. En arbejdsgiver skal senest den 31. december i
ferieatholdelsesperioden meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Overforsel af ferie op til 4 uger ved feriehindringer

§ 22. Er en lenmodtager pa grund af serlige forhold, jf. §§ 12-14, afskéret fra at holde optjent
betalt ferie inden ferieatholdelsesperiodens udleb, overfores op til 4 ugers drlig betalt ferie til den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Arbejdsgiveren meddeler senest den 31. december 1
ferieatholdelsesperioden til FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Stk. 2. Ferie efter stk. 1, holdes for anden ferie og indgar ikke i opgerelsen af de 4 uger i1 det
aktuelle ansattelsesforhold efter § 21, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2.

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriearets udlob

§ 23. Efter feriearets udleb kan en lenmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med lon
og ferietilleg ud over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt overfort, jf. dog § 22, stk. 2,
udbetales for ferieaftholdelsesperiodens udleb. Har lenmodtageren ikke varet ansat hos
arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erklere, at lonnen under
ferie og ferietilleegget vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lanmodtageren i feriedret ikke har
modtaget offentlige ydelser som nevnti § 27, stk. 1.



Stk. 2. Efter feriedrets udleb kan en lenmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent
feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt
overfort, jf. dog § 22, stk. 2, udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Lenmodtageren skal
skriftlig erklere, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har lenmodtageren ikke veret ansat hos
arbejdsgiveren 1 hele feriearet pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt erklaere, at feriegodtgerelsen
vedrerer optjent ferie udover 4 uger, og at lenmodtageren 1 feriedret ikke har modtaget offentlige
ydelser som nevnti § 27, stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler for udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder
hvordan det sikres, at lonmodtageren ikke har modtaget ydelser som nevnti § 27, stk. 1.

Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlob

§ 24. Lon under ferie og ikke udbetalt ferietilleeg for optjent betalt ferie ud over 4 uger, jf. § 23,
stk. 1, 1. pkt.,, udbetales af arbejdsgiveren efter ferieatholdelsesperiodens udleb, sifremt
lonmodtageren har veret ansat hos arbejdsgiveren pd fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden. Har
lonmodtageren ikke veret ansat pd fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden, skal lenmodtageren over
for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at lennen under ferien samt ikke udbetalt ferietilleg vedrerer
optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i fericatholdelsesperioden ikke har modtaget
offentlige ydelser, som nevnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erklaringen efter
bogfaringslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Stk. 2. Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 4 uger, jf. § 23, stk. 2, 1.
pkt., udbetales af FerieKonto, arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, efter
ferieatholdelsesperiodens udleb, sifremt lenmodtageren har varet ansat pd fuld tid 1 hele
ferieatholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver. Har lonmodtageren ikke varet ansat pa fuld tid 1
hele ferieatholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver, skal lenmodtageren skriftligt erklaere, at
feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren 1
ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som nevnti § 27, stk. 1.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsaette regler for udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder
hvordan det sikres, at lonmodtageren ikke har modtaget ydelser, som naevnt i § 27, stk. 1.

Udbetaling af ferie ved feriehindringer

§ 25. Skyldes feriehindringen efter § 22, stk. 1, sygdom eller orlov efter barselsloven, og bestar
feriehindringen fortsat frem til udgangen af den folgende ferieatholdelsesperiode, kan
feriebetalingen udbetales til lenmodtageren.

Udbetaling af ferie ved fratrceden

§ 26. Feriegodtgarelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlgbet af
ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i et ansettelsesforhold, der er ophert senest ved
ferieatholdelsesperiodens udleb, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog § 27. Det er en betingelse for



udbetaling, at lonmodtageren skriftligt erklearer, at belebet stammer fra et ansattelsesforhold, der er
ophert senest ved ferieatholdelsesperiodens udleb, og at lenmodtageren 1 ferieatholdelsesperioden
ikke har modtaget offentlige ydelser som nevnti § 27, stk. 1.

Stk. 2. Lenmodtageren skal senest den 30. september efter ferieatholdelsesperiodens udleb
skriftligt anmode om udbetaling efter stk. 1.

Stk. 3. Fratreder lenmodtageren, udbetales feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse for ikke
atholdt ferie, der er overfort efter §§ 21 og 22, af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
administrerer feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Forlader lonmodtageren arbejdsmarkedet, herunder af alders- eller helbredsmaessige arsager
eller framelder lonmodtageren sig Det Centrale Personregister i forbindelse med flytning til
udlandet, udbetales feriegodtgerelse til lenmodtageren. Lenmodtageren skal erklere eller
dokumentere, at betingelserne er opfyldt.

Stk. 5. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 4 fortabes, hvis lonmodtageren ikke senest
6 maneder efter at betingelserne i stk. 4 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der administrerer feriegodtgerelsen, om at udbetale feriegodtgerelsen. FerieKonto kan i helt serlige
tilfelde dispensere fra fristen.

Stk. 6. Ved lonmodtagerens ded udbetales feriegodtgerelsen til boet.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1,
herunder om hvordan anmodning om udbetaling skal foretages, de narmere betingelser for
dokumentationen m.v.

Udbetaling efter forudgdende godkendelse af FerieKonto

§ 27. Har lenmodtageren modtaget arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlobsydelse, integrationsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjaelp i feriearet, jf. § 23, eller ferieatholdelsesperioden, jf. §§ 24 og
26, kan udbetaling af feriepenge efter § 23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., §
24, stk. 2, 2. pkt., og § 26, stk. 1, kun ske efter FerieKontos forudgaende godkendelse.

Stk. 2. Antallet af dage med de ydelser, der naevnes 1 stk. 1, skal traekkes fra det antal dage, de
uhevede feriepenge svarer til, medmindre lenmodtageren pa grund af serlige forhold har veret
afskaret fra at holde ferien inden ferieaftholdelsesperiodens udleb, jf. §§ 12-14. Resterer der et antal
feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodtgerelsen eller meddeler arbejdsgiveren eller den, der
administrerer feriegodtgerelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmodtageren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1,
herunder om FerieKontos godkendelse af udbetalingen.

Kapitel 5
Uoverdragelighed, modregning, tilbageholdelse og forceldelse

Uoverdragelighed



§ 28. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke gores til genstand for
retsforfolgning.

Modregning og tilbageholdelse

§ 29. Arbejdsgiveren kan modregne i en lenmodtagers krav pa len under ferie, ferietilleeg eller
feriegodtgerelse, hvis

1) lenmodtageren har begdet et retsstridigt forhold i1 ansattelsesforholdet, som har medfert et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs
storrelse, og

2) lonmodtageren har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet ved
en retsafgorelse.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt
lenmodtageren til politiet, eller er leanmodtageren sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et
belab svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Foreeldelse

§ 30. Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg efter § 34 er indbetalt til enten
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, og ferien er holdt eller kan udbetales,
foraeldes kravet pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg, hvis lenmodtageren ikke inden
5 ar efter ferieatholdelsesperiodens udleb retter henvendelse til feriefonden.

Stk. 2. Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, foraeldes kravet pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg, hvis lenmodtageren ikke inden 5 ar efter ferieatholdelsesperiodens udleb seger kravet
gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller ved indgivelse af
konkursbegaring. Efterkommes kravet ikke, skal kravet soges gennemfort ved en af de ovrige 1 1.
pkt. angivne fremgangsméder uden ugrundet ophold.

Kapitel 6
Ind- og udbetaling af feriegodtgorelse

Indberetning og indbetaling til FerieKonto

§ 31. Arbejdsgiveren skal indberette oplysninger til indkomstregistret om feriegodtgerelse til
personer omfattet af § 7, stk. 2, og § 16, stk. 2-4, samt oplysninger om sygeferiegodtgerelse efter §
5, stk. 4. For lenmodtagere, der fir beregnet feriegodtgerelse efter § 16, stk. 4, skal arbejdsgiveren
dog ikke indberette oplysninger om feriegodtgerelse, der er udbetalt ved fratreden efter § 26, stk. 3-
6.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der er indberettet efter stk. 1, indbetales til FerieKonto, jf. dog § 3, stk. 4.

Stk. 3. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto skal arbejdsgiveren betale
renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen.
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Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med skatteministeren regler om
indberetning af oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om indberetning og indbetaling af
feriegodtgarelse, herunder om frister herfor.

Udbetaling til lonmodtager

§ 32. Lonmodtageren skal anmode om udbetaling af feriegodtgerelse via Feriepengeinfo, der
videresender anmodningen til den, der skal udbetale feriegodtgerelsen (feriepengeudbetaler).

Stk. 2. FerieKonto kan kraeve, at lenmodtageren pa tro og love erklarer, at betingelserne for
udbetaling af feriegodtgerelsen er opfyldt.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren kan ikke med frigerende virkning udbetale feriegodtgerelse, der er
indberettet, medmindre feriepengeudbetaleren har modtaget en anmodning om udbetaling via
Feriepengeinfo.

Stk. 4. Feriegodtgerelsen for den anmodede ferie udbetales hurtigst muligt efter anmodning.
Feriepengeudbetaleren skal udbetale det belob og antal dage, som anmodningen lyder pa, eller
afvise anmodningen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om anmodning om og udbetaling af
feriegodtgerelse, herunder om lenmodtagers, Feriepengeinfos og feriepengeudbetalerens opgaver i
denne forbindelse.

Feriebetaling modtaget med urette

§ 33. Arbejder en lonmodtager mod vederlag under sin ferie, eller har lonmodtageren pa anden vis
modtaget feriebetalingen med urette, kan FerieKonto kreve, at den dertil svarende feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg indbetales til FerieKonto.

Uhcevet feriebetaling

§ 34. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af lonmodtager inden udlebet af ferieatholdelsesperioden,
eller lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til lenmodtageren inden udlebet af
ferieatholdelsesperioden, og som ikke udbetales efter §§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er overfort
efter §§ 21 og 22, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog § 35, stk. 7.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst med en garantiordning, efter § 3, stk. 4,
giver mulighed herfor, kan uh@vet feriebetaling efter stk. 1 anvendes til en privat feriefond, der har
til formal at anvende sine midler til ferieformal, i stedet for at tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond.
Arbejdsmarkedets Feriefond ferer tilsyn med anvendelsen af sdidanne midler.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15. november efter ferieatholdelsesperiodens udleb
afregne belob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavet feriebetaling efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den,
der 1 medfer af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtgerelsen, betale renter af kravet pa
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feriegodtgerelse med 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 5. Ved oplesning af en feriefond efter stk. 2, tilfalder de midler, der stammer fra uhavet
feriebetaling, Arbejdsmarkedets Feriefond. Uhaevet feriebetaling, der er tilfort en feriefond, kan
ikke uddeles til fondens stifter.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler for anvendelsen af midler, der tilfalder en
privat feriefond, samt regler for Arbejdsmarkedets Feriefonds tilsyn med anvendelsen af disse
midler, jf. stk. 2, herunder regler om fondens oprettelse, regnskabsafleggelse, kapitalanvendelse
m.v.

Finansiering af FerieKonto og Feriepengeinfo

§ 35. Udgifterne til administrationen af FerieKonto skal betales af de arbejdsgivere, der indbetaler
feriegodtgarelse til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2.

Stk. 2. Opkravning af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter stk. 1, kan
indgd 1 en feelles opkraevning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Betalingen opkraves sammen
med de bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til lov opkraever fra arbejdsgiverne.
Restancer for betaling kan indga i den felles opkravning.

Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, palegges arbejdsgiveren at betale renter af kravet om
betaling med 1,5 pct. for hver pdbegyndt méaned fra forfaldsdatoen.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for betalingsrestancer til en falles
opkraevning, jf. stk. 2. Dette geelder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkravning og behandling af betalinger som led i en falles
opkraevning, jf. stk. 2, kan FerieKonto i1 nedvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske i elektronisk form.

Stk. 6. Afgoerelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Tillegspension om opkravning og
indbetaling af beleb m.v., der indgar i fellesopkravningen efter stk. 2, kan inden for en frist pa 4
uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for det ankenavn (ATP-ankenavnet), der
er nedsat 1 henhold til § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ankenavnets afgorelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 7. Udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo dakkes af uhavet feriegodtgerelse hos
FerieKonto efter § 34, stk. 1. I det omfang uh@vet feriegodtgerelse ikke dakker udgifterne til
administrationen af Feriepengeinfo, skal udgifterne dekkes af renterne af de beleb, der er indbetalt
til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 31, stk. 3.
Det resterende renteafkast tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond. I det omfang, udgifter til
administrationen af Feriepengeinfo ikke kan dekkes efter 1. og 2. pkt., dekkes disse efter stk. 1.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om beregningen af arbejdsgivernes
betaling for FerieKontos administration efter stk. 1, herunder regler om fordeling af betalingen.

Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren kan efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension
fastsette nermere regler om opkravning af betalingen efter stk. 2, herunder om betaling for
opkravningen, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand og eftergive betaling af
renter af betalingen m.v.
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Kapitel 7
FerieKonto

FerieKontos administration

§ 36. Beskeftigelsesministeren varetager administrationen af FerieKonto med teknisk
administrativ bistand og finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Stk. 2. FerieKonto treffer afgerelse i sager om

1) dispensation fra fristen i § 26, stk. 5,

2) udbetaling af belab efter § 27, stk. 1,

3) betaling af renter efter § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4, og

4) indbetaling til FerieKonto, ndr en lenmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pé
anden vis har modtaget feriebetalingen med urette, jf. § 33.
Stk. 3. FerieKonto administrerer den dansk-tyske ferieaftale af 14. maj 2002 om gensidig
anerkendelse af feriesystemer og lignende aftaler om gensidig anerkendelse af feriesystemer.
Stk. 4. FerieKonto udtager hvert ar et antal virksomheder til stikprevekontrol for udbetalinger efter
§ 23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 1. og 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., § 24, stk. 2, 2. pkt., og § 26, stk. 1.

Udveksling af oplysninger

§ 37. FerieKonto kan indhente og behandle oplysninger om lenmodtagere og arbejdsgivere til brug

for administration af og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder foretage
registersamkoring. Oplysningerne kan indhentes fra lenmodtagere og arbejdsgivere og disses
organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser, Lenmodtagernes Garantifond
samt Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Afgivelse af oplysningerne efter stk. 1 skal ske inden 10 hverdage efter pakrav.

Stk. 3. FerieKonto kan til brug for administration af og kontrol med denne lov fa terminaladgang til
oplysninger i1 indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7. Denne adgang omfatter alle
oplysninger om indkomst, herunder modtagelse af offentlige ydelser, lon- og ansettelsesperiode og
ferie m.v.

Stk. 4. Oplysninger omfattet af stk. 1 og 3 kan behandles med henblik pa registersamkering 1
kontrolgjemed.

Stk. 5. FerieKonto kan videregive oplysninger til anerkendte arbejdsleshedskasser, Udbetaling
Danmark, kommunale og statslige myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse,
tidspunktet for aftholdelsen af ferie samt udbetaling af feriepenge.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Feriefond kan indhente regnskabsoplysninger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer beleb omfattet af § 34, stk. 2.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte regler om arbejdsleshedskassernes, Udbetaling
Danmarks samt kommunale og statslige myndigheders betaling for adgang til oplysninger i
FerieKonto, herunder om belgbets storrelse.
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Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke oplysninger FerieKonto
kan indhente og behandle til brug for administration og kontrol, jf. stk. 1.

Oplysninger fra garantiordninger

§ 38. Ved fravigelse af kravet om indbetaling til FerieKonto efter § 31, stk. 2, har garantiordningen
pligt til at meddele FerieKonto, hvilke virksomheder der er omfattet af garantiordningen.

Stk. 2. FerieKonto kan videregive oplysninger til garantiordningen om, hvilke lenmodtagere og
indberetninger der er omfattet af garantien. Ved en virksomheds konkurs eller efter henvendelse fra
en lenmodtager kan FerieKonto videregive oplysninger til garantiordningen om andre
indberetninger til FerieKonto, der vedrerer lonmodtagere omfattet af garantien.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fasts@tte narmere regler for garantiordningernes
oplysningspligt efter stk. 1 samt nermere regler for videregivelse af de nedvendige oplysninger til
brug for garantiordningernes sagsbehandling efter stk. 2.

Klageadgang

§ 39. FerieKontos afgerelser, der er truffet efter § 36, stk. 2, kan af den, afgerelsen vedrerer,
indbringes for det i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension nedsatte ankenavn
(ATP-ankenavnet) inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse om afgerelsen.
Ankenzvnets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Kapitel 8
Arbejdsmarkedets Feriefond

Fonden

§ 40. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestdr af renter og andet afkast af kapitalen samt belgb, som i medfer af
loven tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformaél til lenmodtagere, herunder sarligt gennem stotte til
institutioner eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for lenmodtagere.
Arbejdsmarkedets Feriefond skal i videst muligt omfang imedekomme ansegninger til ferieformal
for vanskeligt stillede familier og bern.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren udpeger fondens bestyrelse, herunder formanden. Bestyrelsen
udpeges for 3 &r ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden rddede over pr. 1. juli 1974, skal forblive urert.
Beskaftigelsesministeren kan dog under sarlige omstendigheder godkende, at Arbejdsmarkedets
Feriefond bruger denne kapital til opfyldelse af fondens formél, jf. stk. 3, og til opfyldelse af
fondens lovmaessige forpligtelser.
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Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst 2 revisorer, hvoraf mindst én skal vere
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnavner revisorerne for 3 ir ad gangen, men kan til enhver tid
treekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede d&rsregnskab indsendes efter godkendelse af bestyrelsen til
beskeftigelsesministeren.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter vedtegter for fonden.

Kontrol med uhcevet feriebetaling

§ 41. Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger arligt op til 150 tilfeldigt udvalgte virksomheder, som
afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietillaeg til fonden, indenfor en rimelig frist at
indsende betryggende dokumentation for korrekt afregning til fonden. Arbejdsmarkedets Feriefond
atholder s@dvanlige udgifter til revisorerklaring.

Stk. 2. En privat feriefond, jf. § 34, stk. 2, palaegger arligt et passende antal tilfeldigt udvalgte
virksomheder, som afregner uh@vet feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietilleg til fonden, inden
for en rimelig frist at indsende betryggende dokumentation for korrekt afregning til fonden. Fonden
kan forlange en revisorerklering mod betaling af seedvanlige udgifter dertil.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Feriefond kan traeffe afgerelse om administrationen af de beleb, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 34, stk. 2, samt om afregning af disse belgb til
Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kan fore
betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med formalet.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Feriefonds afgerelser truffet efter stk. 3, kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Kapitel 9
Scerbestemmelser for visse persongrupper

Elever

§ 42. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie 1 5 uger
i den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at ansattelsesforholdet er begyndt.
Arbejdsgiveren betaler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie
eller feriegodtgorelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden 2. september - 31. oktober, har eleven en
tilsvarende ret til betalt ferie 1 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret.

Stk. 3. Er anseattelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har eleven en tilsvarende
ret til 3 wugers betalt hovedferie i1 hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under
virksomhedslukning for hovedferieperioden.

Privat hushjeelp og au pair-personer
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§ 43. En hushjlp eller anden medhjaelp i en privat husstand, der gennemsnitligt arbejder hgjst 8
timer om ugen, eller en au pair-person med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j far len
under ferie. Arbejder en hushjzlp efter 1. pkt. ikke med et fast ugentligt timetal, beregnes lennen pé
grundlag af hushjlpens sedvanlige lon i de sidste 4 uger for feriens begyndelse. Ved lon forstés
for au pair-personer efter 1. pkt. de lommepenge, som au pair-personen har krav pa fra
veertsfamilien, og vardien af kost. Ferien skal for en au pair-person efter 1. pkt. aftales skriftligt
med vartsfamilien. Husstanden eller vertsfamilien skal med et rimeligt varsel meddele hushjalpen
eller au pair-personen efter 1. pkt., hvornér ferien skal holdes. Der skal 1 videst muligt omfang tages
hensyn til hushj@lpens eller au pair- personens gnsker.

Stk. 2. Tilgodehavende lon for ferie, som en hushjelp eller anden medhjalp i en privat husstand,
der gennemsnitligt arbejder hejst 8 timer om wugen, eller som en au pair-person med
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j ikke har holdt, udbetales ved fratraeden.

Forsvaret og politiet

§ 44. For personalegrupper, der udferer serlige aktiviteter i Forsvaret eller hos politiet, kan
ansettelsesmyndigheden bestemme, at indtil 5 feriedage udskydes til den folgende
ferieaftholdelsesperiode, hvis ganske sarlige tjenstlige forhold har medfert, at den fulde ferie ikke
har kunnet afvikles i den pédgaldende ferieaftholdelsesperiode. Udskydelse kan ikke ske to
ferieatholdelsesperioder i trek. Som kompensation for udskydelse efter 1. pkt. ydes mindst en halv
dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.

Stk. 2. For personalegrupper, der udferer serlige aktiviteter i Forsvaret eller hos politiet, kan
ansattelsesmyndigheden bestemme, at hovedferien, jf. § 8, stk. 2, helt eller delvis placeres uden for
hovedferieperioden, hvis ganske sarlige tjenstlige forhold ger det nedvendigt. Som kompensation
for placering af ferie efter 1. pkt. ydes mindst 1,8 times betalt frihed for hver feriedag, der er
placeret uden for hovedferieperioden.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsette ferieregler for vaernepligtige 1 Forsvaret samt efter horing
af de relevante lenmodtagerorganisationer fastsatte andre ferieregler for kvinder ansat 1 Forsvaret
pa vernepligtslignende vilkar, for konstabelelever og for personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan fastsette ferieregler for vearnepligtige 1 det statslige
redningsberedskab samt efter hering af de relevante lenmodtagerorganisationer fastsatte andre
ferieregler for kvinder ansat pa vernepligtslignende vilkar i1 det statslige redningsberedskab.

Sofarende

§ 45. For sefarende udever erhvervsministeren de befojelser, som ved denne lov er henlagt til
FerieKonto.

Stk. 2. FErhvervsministeren kan efter heoring af de relevante lenmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer fastsatte andre ferieregler for sefarende.

Kapitel 10
Straffebestemmelser
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§ 46. Med bede straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at betale
skyldige feriepenge. Tilsvarende straffes en au pair-persons vaertsfamilie, jf. § 43.

Stk. 2. Der kan fastsattes badestraf for overtraedelser af forskrifter udstedt i henhold til denne lov.
Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 11
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser samt cendringer i anden lovgivning

§ 47. Loven traeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2 og 4

Stk. 2. § 48 treder 1 kraft den 1. januar 2019.

Stk. 3. Lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, ophaves.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa ferie, som inden lovens ikrafttreedelse er varslet til
atholdelse helt eller delvis 1 september 2020, og pa ferie, som er optjent under den hidtil geldende
ferielov, og som ikke 1 medfer af § 49 1 denne lov er overfort til atholdelse efter denne lov eller til
Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler.

§ 48. I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som a&ndret ved § 5 i lov nr.
1868 af 29. december 2015, foretages folgende a@ndringer:

1. 1§ 12, stk. 1, indsettes efter »optjeningsaret«: », jf. dog § 48 a«.

2. 1§ 29 indsettes som stk. 3:
»Stk. 3. Feriebetaling omfattet af § 48 a kan ikke udbetales efter lovens kapitel 5 og 5 a.«

3. Efter § 48 indsattes:

»§ 48 a. Ferie optjent 1 perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 og ferie
overfort fra tidligere feriedr kan i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020
atholdes efter denne lov og derefter efter den nye ferielov, som traeder i stedet for denne lov,
jf. den nye ferielovs § 49, dog séledes at hovedferien, jf. § 14, stk. 1, skal gives i
sammenheng 1 perioden fra den 1. maj til den 30. september 2020, og saledes at der indtil
ikrafttraedelsen af den nye ferielov kan varsles atholdelse af ferie til atholdelse inden den 30.
september 2020 efter denne lov.

Stk. 2. Ferie optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 kan ikke
atholdes eller udbetales efter denne lov, jf. dog stk. 3, medmindre lenmodtageren er omfattet
af § 2 a 1 denne lov. Sadan optjent ferie behandles efter reglerne i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler. Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg,
som vedrerer en lonperiode hen over ménedsskiftet august-september 2019 anses for optjent 1
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september 2019. Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg, som vedrerer en lenperiode
hen over manedsskiftet august- september 2020 anses for optjent i september 2020.

Stk. 3. En lenmodtager, som har optjent ferie i perioden fra 1. september 2019 til 31.
december 2019, men som ikke har optjent ferie i perioden fra 1. januar 2019 til 31. august
2019, eller som i denne periode har optjent mindre end 8,3 feriedage, har ret til at aftholde op
til 8,3 af feriedagene optjent 1 perioden fra 1. september 2019 til 31. december 2019 som
serlige fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler med betaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.
Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om, hvilke lenmodtagere der er omfattet
af bestemmelsen.«

§ 49. Ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 og ferie overfort fra
tidligere feriear samt ferie for lonmodtagere omfattet af § 2 a 1 den hidtil geeldende lov om ferie,
som en lenmodtager ikke har afholdt eller faet udbetalt senest den 31. august 2020, og som heller
ikke er varslet til atholdelse i september 2020, overfores til aftholdelse efter denne lov.
Lonmodtageren kan anmode om at {4 optjent betalt ferie ud over 20 dage udbetalt.

Stk. 2. Optjent ferie, der efter § 48 a, stk. 2 i den hidtil geldende lov om ferie ikke har kunnet
atholdes eller udbetales, behandles efter reglerne i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler.

§ 50. Regler fastsat i medfer af den hidtil geeldende ferielov forbliver i kraft, indtil de ophaves
eller erstattes af bekendtgerelser udstedt efter denne lov.

§ 51. I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, som @ndret ved
lov nr. 343 af 17. april 2012, § 3 i lov nr. 472 af 13. maj 2013, § 2 i lov nr. 1369 af 16. december
2014 og § 2 1 lov nr. 626 af 8. juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, nr. 8, a&ndres »§ 32, og« til: »§ 32,«.
2.1§ 9, stk. 1, nr. 9, @&ndres », jf. lovens § 3, stk. 7.« til: », jf. lovens § 3, stk. 7, og«.

3. 1§ 9, stk. 1, indsattes som nr. 10: »10) hvorvidt de 1 ferielovens § 3, stk. 3 og 4, anforte
betingelser er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 6.«

4.1 3§ 9 indsattes som stk. 7:
»Stk. 7. Sager efter stk. 1, nr. 10, kan indbringes for Arbejdsretten af en lonmodtager, dennes
lenmodtagerorganisation,  dennes  arbejdsgiver eller en  lenmodtager- eller

arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interesse i den pagaldende sag, jf. dog
§ 13, stk. 1.«
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§ 52. I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse nr. 1507 af 6. december 2016, som
@ndret ved § 26 1 lov nr. 287 af 29. marts 2017, § 9 i lov nr. 285 af 29. marts 2017 og § 16 i lov nr.
674 af 8. juni 2017, foretages folgende sendring:

I§ 12 c, stk. 3, affattes saledes:
Stk. 3. Udbetaling Danmark kan efter aftale med Beskaftigelsesministeriet indhente og samkere
oplysninger efter § 37, stk. 1 og 4, i lov om ferie til brug for FerieKontos administration af lov om

ferie.

§ 53. I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 366 af 12. april 2017,
foretages folgende @ndring:

I § 6, stk. 1, @ndres »ferielovens §§ 7, 23 og 24« til: » ferielovens §§ 5 og 16-19«

§ 54. I lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015, foretages
folgende @ndringer:

1§ 3, stk. 1, nr. 9, &ndres »ferielovens § 27 a« til: »ferielovens § 31, stk. 1,« og »ferielovens § 33,
stk. 1« @ndres til »ferielovens § 31, stk. 4«

§ 55. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.
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3.1.5. Arbejdsmarkedets Feriefond

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
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9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Alle lenmodtagere skal have ret til betalt ferie — ogsa nye pé arbejdsmarkedet. Det er afgerende, at
Danmark har en fleksibel, moderne og robust ferielov, der vaeerner om lenmodtagernes
ferierettigheder og tager hensyn til arbejdsgiverne.

1.1. Politisk aftale

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkepartiindgik den [] aftale om en ny ferielov.
Aftalepartierne er enige i Ferielovsudvalgets betaenkning i sin helhed og udmenter pa den baggrund
de lovforslag og forslag til folgelovgivning, som indgér i udvalgets betenkning med folgende
hovedpunkter:

e Samtidighedsferie for alle, ogsa nyansatte og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet.

e Flytning af feriedret og indferelse af en ny ferieatholdelsesperiode.

e Fortsat to former for feriebetaling.

e Etenkelt feriesystem baseret pa almene og felles losninger.

e En ansvarlig overgangsordning med fokus pa lenmodtagernes feriemonster og
arbejdsgivernes likviditet.

Aftalepartierne er enige om, at der ved overgangen til en ny ferieordning skal tages hensyn til, at
lonmodtagerne sa vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuvarende feriemenster, og at
lonmodtagere fortsat optjener ret til fem ugers betalt ferie om aret.

Aftalepartierne er enige om, at det er nedvendigt med en overgangsordning, der reducerer det
likviditetstab, som arbejdsgiverne vil opleve ved indferelse af samtidighedsferie.

En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne ekonomisk, og aftalepartierne er derfor enige om at
kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgar af betenkningen. Den ekonomiske
kompensation til arbejdsgiverne finansieres af den varige forbedring af de offentlige finanser, der
folger af en ny ferielov. I forhold til forslaget til en ny ferieordning, indebarer dette, at
arbejdsgivere med feriekortordninger uden feriekasser forst afregner indkomstskatten af den
optjente feriegodtgerelse ved atholdelse af ferie frem for som i dag ved optjening af ferie. Den
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ovrige kompensation af arbejdsgiverne udmentes i det samtidigt fremsatte lovforslag om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Desuden er aftalepartierne enige om, at det med aftalen om en ny ferieordning med
samtidighedsferie ~ vil vare nedvendigt at justere retten til feriedagpenge i
arbejdsleshedsforsikringsloven, retten til ferieydelse 1 barselsloven samt retten til ledighedsydelse 1
lov om aktiv social politik, sa den tilpasses den nye ferielov. Samtidig skal staten kompensere de
private  arbejdsgivere ved at sikre, at arbejdsgivernes  ATP-bidrag til  visse
overforselsindkomstmodtagere nedsattes. Der fremsattes selvstendigt lovforslag herom 1
begyndelse af 2018.

1.2. Baggrunden for lovforslaget samt lovforslagets hovedpunkter

Den 31. august 2015 nedsatte regeringen et Ferielovsudvalg (herefter omtalt som udvalget) med
den opgave at fremkomme med forslag til en ny ferielov. Det overordnede sigte med udvalgets
arbejde var ifelge dets kommissorium at tilpasse ferieloven, s& den i hejere grad passer til det
nuverende arbejdsmarked med forskelligartede arbejds-, ansattelses- og aflenningsforhold.
Indretningen af ferieloven skal samtidig tage hensyn til Danmarks internationale forpligtelser.
Samtidig var ensket at fremme et enklere feriesystem, der er lettere at administrere, og hvor det er
tydeligt for lenmodtagerne og arbejdsgiverne, hvilke regler, rettigheder og forpligtigelser der
gelder.

Udvalget afgav den 22. august 2017 betenkning nr. 1568 om en ny ferielov og overgang til
samtidighedsferie (herefter omtalt som betaenkningen) til beskeftigelsesministeren.

Betenkningen indeholder i kapitel 17 et udkast til ny ferielov samt udkast til lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler med bemarkninger til de enkelte bestemmelser.
Der har veret enighed 1 udvalget om begge lovudkast.

Ferieloven har hidtil varet nert forbundet med de kollektive overenskomster. Udvalget anbefaler
derfor, at det ogsa fremover i forste reekke skal vare arbejdsmarkedets parter, som gennem de
kollektive overenskomster udvikler ferieretten.

Leonmodtageren skal sikres hvileperioder i form af arlig ferie. EU-Kommissionen har sat
sporgsmalstegn ved, om forskydningen mellem optjenings- og atholdelsesperioderne i den
geldende ferieordning er 1 overensstemmelse med EU-retten. En @ndring til et system, hvor ferien
atholdes 1 den periode hvor i den optjenes (samtidighedsferie), vil imidlertid indebzare en betydelig
negativ likviditetsvirkning for arbejdsgiverne. Udvalget har derfor foretaget en raekke analyser og
undersogelser for at afdekke omfanget og mulighederne for at imedegé konsekvenserne heraf.

Udvalget har desuden lagt vagt pa, at en fremtidig ferieordning understetter den fleksible danske
arbejdsmarkedsmodel, som understotter stor jobmobilitet og hyppige jobskift.

Den gzldende ferielov er kompleks. Udvalget har derfor foretaget en gennemgang af hver enkelt
bestemmelse med henblik pd at fastsld, om der er grundlag for at opretholde bestemmelsens
indhold. Ved gennemgangen har udvalget sogt at opnd et resultat, der afspejler den eksisterende
balance mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerinteresser, som arbejdsmarkedets parter igennem
arene har etableret gennem forhandling.
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Samtidig har udvalget sigtet efter at udferdige et lovudkast, som er i overensstemmelse med
Danmarks internationale forpligtelser, herunder i sardeleshed arbejdstidsdirektivets® artikel 7, og
som s vidt muligt ikke forrykker den ekonomiske balance i ferielovgivningen, herunder for
arbejdsmarkedets parter eller i form af yderligere offentlige udgifter eller en svaekkelse af de
offentlige finanser.

Der henvises til beteenkningens kapitel 6 om den galdende ferieordnings hovedudfordringer og
hovedprincipperne i en ny ferielov.

1.2.1. Samtidighed, optjening og afholdelse

Der foreslas i1 overensstemmelse med Udvalgets anbefaling en ferieordning med fuld
samtidighedsferie, hvor lenmodtageren fortsat optjener ret til fem ugers betalt ferie om &ret. For at
lenmodtagerne sa vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuvarende feriemenster foreslas det, at
optjening af ferie pdbegyndes den 1. september.

For at understotte en fleksibilitet 1 ferieaftholdelsen, skal det i overensstemmelse med udvalgets
anbefaling endvidere vare muligt at atholde ferie, som er optjent i perioden fra 1. september til 31.
august, 1 de efterfolgende fire maneder. Det vil sige, at perioden, hvor ferien kan atholdes, foreslds
at veere pa 16 maneder.

Udvalget foreslar saledes, at ferien optjenes lgbende i1 perioden fra den 1. september til den 31.
august aret efter (kaldet feriearet), og kan afholdes samtidig i perioden fra 1. september til den 31.
december aret efter (kaldet ferieatholdelsesperioden).

1.2.2. Betaling under ferien

For at opretholde den eksisterende balance mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerinteresser, har
udvalget tilstrebt at viderefore de geldende feriebetalingsregler men tilpasset samtidighedsferie.
Det foreslds derfor, at der fortsat skal vaere to former for feriebetaling, nemlig ferie med len,
svarende til lonmodtagerens normale lon og et ferietilleeg, eller feriegodtgerelse.

Efter den geeldende ferielov er feriegodtgerelsesprocenten 12,5 og ferietillegget ved ferie med lon
1 pct. Sygeferiegodtgerelse udger 12,5 pct. af lanmodtagerens sedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for
fravaeret. Disse procentsatser foreslds fastholdt pd uandret niveau. Feriegodtgerelse skal fortsat
indbetales til FerieKonto, medmindre arbejdsgiveren er omfattet af en feriegarantiordning, som
giver mulighed for, at arbejdsgiveren kan beholde feriebetalingen indtil ferien holdes.

1.2.3. Overgangsordning

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed vil leanmodtagerne have optjent ferie efter
de gaeldende regler, som endnu ikke er afholdt. Desuden vil de pa overgangstidspunktet begynde at
optjene ny ferie, som kan afholdes lebende i1 takt med optjeningen. Det vil medfere, at en
lenmodtager ville kunne optjene to drs — 1 alt ti ugers — ferie til samtidig afholdelse 1 det forste &r
med samtidighedsferie.

* Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden. Se hertil beteenkningens kapitel 4 om EU-retten og andre internationale forpligtelser,
afsnit 4.1.
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Det vil have stor betydning for samfundsekonomien og for arbejdsgivernes likviditet, hvis der skal
ske betaling af op til ti ugers ferie i lobet af ét ar.

I overensstemmelse med udvalgets anbefalinger foreslds derfor en overgangsordning, som
imedekommer disse udfordringer, men samtidig giver mulighed for at feriemensteret i den
nuvarende ferieordning sa vidt muligt kan opretholdes 1 overgangsaret, samt at lenmodtagerne
bevarer deres ret til den feriebetaling, som de har optjent. Som folge heraf foreslas, at ferie optjent 1
det sidste &r efter de galdende regler hensattes indtil det tidspunkt, hvor lenmodtageren efter
geldende regler ville kunne fa udbetalt sin ikke-atholdte ferie, dvs. ved lenmodtagerens afgang fra
arbejdsmarkedet. Lonmodtagernes feriemidler skal sikres mod fx arbejdsgivers konkurs frem til
udbetalingen, og i den mellemliggende periode skal der ske en forrentning af de hensatte midler.

Overgangsordningen skal blandt andet anvendes til at reducere det likviditetstab, som
arbejdsgiverne vil opleve ved indferelse af samtidighedsferie.

1.3. Forholdet til Danmarks internationale forpligtelser

Som det fremgér af betenkningens kapitel 4 fastsetter artikel 7 1 Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden visse rammer for ferielovgivningen, som det er nedvendigt at tage hejde for ved
fastleggelsen af en ny ferieordning.

Der stilles séledes krav til varigheden af den sikrede ferie, som skal vare pa mindst 4 uger. Der
stilles ogsa krav til feriebetalingen, som mindst skal svare til arbejdstagerens normale lon.
Herudover opstilles der betingelser for, hvornér arbejdstageren kan f4 udbetalt et belob svarende til
feriebetalingen, hvis arbejdstageren ikke holder ferie. Endvidere stilles der krav til den tidsmeessige
forskydning mellem optjening og atholdelse, idet en vis tidsmassig forskydning mellem optjening
og afholdelse ikke er udelukket, s& l&enge forskydningen er pd mindre end ét ar. Retten til 4 ugers
arlig betalt ferie skal sdledes sikres i det labende ar.

Efter ILO-konvention nr. 52 pahviler der desuden Danmark en forpligtelse til at opretholde et
system, der 1 et eller andet omfang sanktionerer tilsidesattelse af lonmodtagernes rettigheder.

Resultaterne af udvalgets ovrige overvejelser 1 forhold til Danmarks internationale forpligtelser
vil, hvor det er relevant, fremga af de enkelte elementer i1 lovforslaget.

Det er Beskaftigelsesministeriets opfattelse, at en gennemferelse af det foreliggende lovforslag
vil sikre, at Danmark lever op til savel arbejdstidsdirektivet som ILO-konventionen.

Der henvises til beteenkningens side 61-69.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Samtidighed mellem optjening og afholdelse af ferie
2.1.1. Geeldende ret

Det er hovedreglen i den geldende ferielov, at der er en forskydning mellem optjening og
atholdelse af ferie. Saledes optjenes ferien i det enkelte kalenderar, og den heri optjente ferie
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atholdes som udgangspunkt i perioden fra 1. maj aret efter til 30. april i det andet ar efter
optjeningsaret. Dette fremgér af ferielovens § 7, stk. 1, og § 12, stk. 1.

For en serlig personkreds er der indfert samtidighedsferie, jf. ferielovens § 2 a. Samtidighedsferie
er i ferielovens § 2 a, stk. 2, sidste punktum, defineret ved at ferien kan afholdes, samtidig med at
den optjenes (samtidighedsferie)”. Personkredsen kan have ret til samtidighedsferie enten direkte
efter ferieloven eller ved aftale.

De sarlige persongrupper, der er omfattet af ferielovens § 2 a, er hushjelp og au pair-personer.
Endvidere er der mulighed for, at personer, der er omfattet af forskerskatteordningen efter
kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F, samt anden hgjt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft, efter aftale
kan omfattes af den serlige ordning med samtidighedsferie efter ferielovens § 2 a. De narmere
regler om optjening, afholdelse, betaling under ferien og ansattelsesforholdets opher mv. for
sadanne personer pa samtidighedsferie findes i ferielovens § 2 a, stk. 2-6. Der findes ogsé enkelte
lovbestemmelser om samtidighedsferie ud over ferielovens § 2 a. Der er siledes fastsat regler
herom 1 ferielovens § 9, der gelder for elever i de forste ansettelsesdr, samt i lov om visse
arbejdsforhold i1 landbruget m.v. (medhjzlperloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 712 af 20. august
2002.

Der henvises til beteenkningens side 108-109

2.1.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget foresldr en ordning med fuld samtidighedsferie, hvor der tages hensyn til, at
lonmodtagerne s& vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuvarende feriemenster, hvor mange
lonmodtagere holder store dele af deres ferie 1 sommerperioden og i @vrige skoleferier og hejtider.
Udvalget foresldr derfor en ordning, hvor sdvel optjening og atholdelse af ferien sker 1 et ferieér, der
lober fra den 1. september. En lenmodtager, der er ansat uden afbrydelser fra 1. september i et
givent ar, vil have optjent mere end fire ugers betalt ferie, nir skolernes sommerferie starter i det
efterfolgende a&r. Ved at bibeholde det nuvarende feriemenster vil der lebende opbygges en vis
likviditet i virksomhederne, da der for mange lenmodtageres vedkommende vil gi nogen tid fra
ferien er optjent til atholdelsen heraf. Indferelse af samtidighedsferie vil dog medfere, at de
deogndxkkede institutioner ikke lengere uden aftale kan sprede ferieatholdelsen over hele
hovedferieperioden fra maj til og med september.

Det har desuden varet centralt 1 droftelserne 1 udvalget, at der fortsat understottes en fleksibilitet 1
ferieatholdelsen, sa lenmodtagere, der fx ensker at holde en uges ferie i skolernes efterarsferie, har
mulighed herfor. Derfor foreslds det, at perioden, hvor ferien kan afholdes, udstreekkes til 16
maneder dvs. indtil den 31. december efter feriedrets udleb. Gennem en forlenget
atholdelsesperiode tilvejebringes en mulighed for en fleksibel afholdelse af ferie, idet der
eksempelvis bliver mulighed for at gemme optjent ferie til aftholdelse 1 efterdrsferien eller omkring
jul. Det bemarkes, at den model, der foreslds, opfylder kravet om, at lenmodtageren efter
arbejdstidsdirektivet artikel 7 altid vil have ret til at holde fire ugers betalt ferie i det lobende ar. Det
bemarkes endvidere, at den forlengede ferieatholdelsesperiode ikke griber ind i eller traeder i stedet
for lenmodtagers adgang til at overfore ferie til en efterfolgende ferieatholdelsesperiode, ligesom de
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almindelige regler om feriens placering og varsling mv. ogsd geelder i relation til den forlengede
atholdelsesperiode.

Der henvises til beteenkningens side 109-110.

2.1.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskaftigelsesministeriet er enig 1 udvalgets overvejelser og forslag.
Der henvises til lovforslagets §§ 4 og 6 og bemarkningerne hertil.

2.2. Ferielovens formal og personkreds

2.2.1. Geeldende ret

Ferieloven har til formdl at sikre lonmodtageren grundlaeggende rettigheder til ferie samt betaling
herfor og giver samtidig n&rmere retningslinjer for sivel lenmodtagerens som arbejdsgiverens
rettigheder og pligter. Ferieloven er endvidere en lenmodtagerbeskyttelseslov. Det viser sig blandt
andet ved, at en lonmodtager ikke kan give afkald pa sin ret til ferie eller overdrage retten til andre.
Derudover er der et sanktionssystem i ferieloven, hvilket betyder, at en arbejdsgiver, der ikke
betaler skyldig feriebetaling, kan straffes med beade. Sigtet med den gaeldende ferielov er i hej grad
at tilskynde til, at lonmodtagere faktisk far holdt deres ferie, og at det rekreative formal med ferien
tilgodeses. Sdledes har ferieloven regler om, at hovedferie kan afvikles i sommerperioden, hvorved
det blandt andet soges sikret, at familier med skolesogende bern kan holde ferie i
skolesommerferien.

Hensynene bag ferieloven kan pa dette grundlag sammenfattes saledes, at formalet med loven er
at sikre lenmodtagere, som ikke har opnaet en tilsvarende eller bedre ferieret efter kollektiv
overenskomst, adgang til hvile, rekreation og udvikling af deres evner ved at give dem ret til ferie
(frihed) og ret til feriebetaling (feriegodtgerelse, ferie med len og ferietilleeg) samt sikre, at
betalingen er til stede.

Det fremgédr af den geldende ferielovs § 1, stk. 1, at en lenmodtager har ret til ferie og
feriegodtgarelse eller lon under ferie og ferietilleg efter lovens bestemmelser. Begrebet
lonmodtager er defineret 1 § 1, stk. 2, hvoraf folger, at der ved lenmodtager forstds en person, der
modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold. En lenmodtager er karakteriseret ved at
vare en person, som 1 kraft af en arbejdsaftale har pligt til personligt at udfere erhvervsmeassigt
arbejde (yde en tjenesteydelse) efter arbejdsgiverens instruktioner, for arbejdsgiverens regning og
risiko, under arbejdsgiverens tilsyn og i arbejdsgiverens navn, og som har krav pa en modydelse for
arbejdet (tjenesteydelsen) betalt af arbejdsgiveren - som hovedregel et vederlag, der sedvanligvis
udmales i forhold til den medgaede tid (timelon, 14-dages lon eller manedslen).

Leonmodtagerbegrebet er praciseret i ferielovens § 1, stk. 3, hvorefter en person, der har afgerende
indflydelse pd den virksomhed, som den pageldende arbejder i, dog ikke anses for lenmodtager.
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I bekendtgerelse nr. 1238 af 25. november 2014, er det nermere fastsat, hvorndr en indehaver af
selskabskapital anses for at have afgerende indflydelse pd den virksomhed, som vedkommende
arbejder 1, og dermed ikke er lenmodtager i ferielovens forstand.

Arbejdstidsdirektivets artikel 7 om retten til arlig betalt ferie finder anvendelse pa arbejdstagere.
Der findes dog ikke en definition af arbejdstagerbegrebet i arbejdstidsdirektivet. I EU-Domstolens
nyere praksis vedrerende arbejdstidsdirektivet, er arbejdstagerbegrebet defineret i
overensstemmelse med begrebet 1 Traktaten om den Europaiske Unions Funktionsmades (TEUF)
artikel 45 om arbejdskraftens fri beveegelighed (tidligere artikel 39). Se hertil Domstolens dom af
14. oktober 2010 i sag C-428/09, Union Syndicale Solidaires Isére, premis 27 og 28.

Det er fastslédet i EU-Domstolens praksis vedrerende TEUF artikel 45, at arbejdstagerbegrebet er
et EU-retligt begreb, som ikke ma fortolkes indskraenkende. Saledes skal enhver person, som
udever reel og faktisk beskaftigelse, bortset fra beskaftigelse af sa ringe omfang, at den fremtraeder
som et rent marginalt supplement, anses for arbejdstager.

EU-Domstolen tager lobende stilling til sager, hvori arbejdstagerbegrebet er genstand for tvivl.
Det mé derfor forventes, at Domstolen i fremtiden vil pracisere begrebet yderligere.

Der henvises til beteenkningens side 91-92 og 94-96

2.2.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget fastholder, at ferieloven ogsé fremover skal tjene det formal at sikre leonmodtagere, som
ikke har opndet en tilsvarende eller bedre ferieret efter kollektiv overenskomst, adgang til hvile,
rekreation og at nyde deres fritid ved at give dem ret til betalt ferie (frihed og betaling) samt sikre,
at betalingen er til stede, for derved ogsd at fremme lenmodtagernes sikkerhed og sundhed.

Der er i udvalget enighed om at tage afs@t 1 den geldende ferielovs lonmodtagerbegreb. En ny
ferielov vil sdledes forst og fremmest skulle omfatte personer, der modtager vederlag for personligt
arbejde 1 tjenesteforhold. Der skal ikke fremover vare specifikke bestemmelser, der vedrerer
regulering af personer, der har afgerende indflydelse pa den virksomhed, som personen arbejder 1i.

Udvalget er bevidst om, at den danske ferielov, ud over at indgd i en dansk arbejdsretlig
sammenhang, ogsé skal implementere EU-retlige forpligtelser i forhold til personer, der er omfattet
af det EU-retlige arbejdstagerbegreb. Udvalget har vurderet, at den mest hensigtsmassige made at
sikre alle personer, der er omfattet af arbejdstagerbegrebet, ferie i overensstemmelse med
arbejdstidsdirektivets artikel 7, er ved at lade disse personer vaere omfattet af lenmodtagerbegrebet 1
ferieloven. EU-Domstolens praksis vil sdledes have indflydelse pd, hvilke persongrupper der
omfattes af lenmodtagerbegrebet. Som det fremgar af den omtalte praksis fra EU-Domstolen i
bemarkningerne til § 2, vil fx direkterer efter omstendighederne siledes vere omfattet af
ferielovens lenmodtagerbegreb. Ligeledes vil fx lennede praktikanter og lentilskudsansatte vaere
omfattet.

Som det fremgér af praksis fra EU-Domstolen, som beskrevet i bemarkningerne til § 2, har det
EU-retlige arbejdstagerbegreb en nedre granse, sdledes at personer, der er i beskeaftigelse af sd
ringe omfang, at den fremtraeder som et rent marginalt supplement, ikke anses for arbejdstagere.
Der er enighed i udvalget om, at denne nedre granse ikke skal indgd ved fastleggelsen af
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personkredsen, der er omfattet af ferieloven. Det betyder, at den ansatte omfattes af ferielovens
regler, uanset omfanget af beskaftigelsen.

Udvalget har dreftet, i hvilket omfang ferieloven omfatter personer i1 sakaldt “atypiske
beskeftigelsesforhold”, fx freelancere, konsulenter, honorarlennede, vikarer og tidsbegranset
ansatte. Udvalget er i denne forbindelse bevidst om, at der ikke er tale om en ny gruppe, men en
gruppe, som udvikler sig. Desuden er udvalget opmarksom pa, at gruppen ikke er homogen og ikke
kan karakteriseres entydigt.

Derfor fastholder udvalget, at bade for selvstendige erhvervsdrivende (og dermed ikke
lenmodtagere) og for freelancere, eksterne konsulenter og honorarlennede vil det vare en konkret
vurdering af, hvorvidt der er et tjenesteforhold, som medferer, at personen fir leonmodtagerstatus
efter ferieloven. Det stemmer bedst overens med lovens beskyttelsesformél, at en lenmodtagerstatus
kun mistes, nar der er grundlag for at statuere selvsteendighed i udferelsen af arbejde for en anden.
Afgerende er, om den pageldende er reelt selvstendig.

Der henvises til beteenkningens side 93 og side 103-104.

2.2.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.
Der henvises til lovforslagets §§ 1 og 2 og bemarkningerne hertil.

2.3. Optjening og afholdelse af ferie

2.3.1. Geeldende ret

2.3.1.1. Hovedreglerne for optjening af ferie

Det fremgar af den gaeldende ferielovs § 7, stk. 1, at en lenmodtager optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ansattelse i et kalenderar (optjeningsar). Det folger af § 3, stk. 1-2, i
bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen), at en lenmodtager, der
ikke er ansat i en hel kalendermaned (eller har haft perioder, hvor der ikke optjenes ret til betalt
ferie), optjener ret til 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansettelse. Lonmodtageren kan dog hejst
optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. kalenderméaned. Det er med andre ord selve ansattelsen og
ikke antallet af dage, hvor lenmodtageren konkret er pa arbejde, der er afgerende for beregningen af
de optjente feriedage.

Hvis lenmodtageren er fraverende pa dage, hvor lenmodtageren skulle have vearet pa arbejde,
regulerer ferielovens § 7, stk. 2-4, optjeningen af ferie for disse dage. Udgangspunktet 1 ferieloven
er, at der ikke optjenes ret til betalt ferie under ansattelsen i sygdomsperioder, hvor arbejdsgiver
ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller hvor der ikke optjenes sygeferiegodtgerelse efter
ferielovens § 25, jf. § 7, stk. 2, nr. 1. Ligeledes optjenes der ikke ret til betalt ferie under ansettelse i
barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal
betale fuld eller delvis len efter jf. § 7, stk. 2, nr. 2.
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Der optjenes endvidere ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lenmodtageren deltager i strejke
eller lockout, jf. ferielovens § 7, stk. 3, eller i perioder, hvor lenmodtageren i henhold til en
kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjemsendt fx pa grund af vejrmaessige forhold eller
materialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lon, jf. ferielovens § 7, stk. 4.

Efter ferielovens § 25, stk. 1, optjener en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom,
og som har fraveer pa grund af sygdom, sygeferiegodtgerelse fra anden sygefraversdag under hver
periode med sygefraveer.

Der henvises til beteenkningens side 126-128.

2.3.1.2. Hovedreglerne for afholdelse af ferie

Efter geldende regler skal ferie holdes i det ar, der gar fra den 1. maj til den 30. april, og som
folger efter optjeningsaret, jf. ferielovens § 12, stk. 1. Ferie holdes og telles som udgangspunkt 1
dage. Dette folger af ferielovens § 12, stk. 2, der fastslar, at ferie holdes med 5 dage om ugen,
saledes at arbejdsfrie dage og vagtdage i1 turnus indgar med et forholdsmeessigt antal dage.
Endvidere fastslar bestemmelsen, at ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmeessigt er
tilrettelagt. I ferielovens § 12, stk. 3, reguleres de perioder, hvor der ikke kan placeres eller holdes
ferie. Dette indebaerer blandt andet, at der ikke kan holdes ferie pad det ugentlige fridegn, pa
sognehelligdage eller 1 den situation, som er reguleret i ferielovens § 38, hvor lenmodtageren pa
grund af sarlige forhold er afskaret fra at holde ferien inden ferieperiodens eller feriearets udleb,
dvs. at lenmodtageren har en feriehindring. De sarlige forhold efter ferielovens § 38 er reguleret 1 §
17, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie, og omfatter blandt andet egen
sygdom, barsel og adoption.

Det fremgér af ferielovens § 13, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse og slutter ved
arbejdstids opher. En lenmodtager, som bliver syg for feriens begyndelse, er ikke forpligtet til at
begynde ferien, medmindre lonmodtageren selv ensker det, jf. ferielovens § 13, stk. 2. Efter § 13,
stk. 3, har en lenmodtager, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriedret. En
lonmodtager, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter et
forholdsmaessigt ferre antal sygedage. Efter § 13, stk. 7, kan en lenmodtager, der deltager i en
strejke eller lockout, nér ferien begynder, ikke begynde ferien. Lonmodtageren har efter § 14, stk. 1,
krav pd mindst 15 feriedage i sammenh@ng (hovedferien) i perioden, der gar fra den 1. maj til 30.
september (ferieperioden). De ovrige feriedage skal ogsa gives i sammenh@ng af mindst fem dages
varighed, men hvis driftsmassige hensyn gor det enskeligt, kan de dog gives som enkeltdage jf. §
14, stk. 3. Arbejdsgiveren har herudover som led i ledelsesretten ret til at fastsatte, hvornér
lenmodtageren holder sin ferie.

Ved den konkrete placering af ferien skal arbejdsgiveren sd tidligt som muligt meddele
lenmodtageren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest tre
maneder for, hovedferien begynder, og mindst en méned for ferien begynder for gvrige feriedage,
med mindre sa@rlige omstaendigheder hindrer dette. Disse regler fremgér af ferielovens § 15, stk. 2.
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Varslet pa tre méneder kan forkortes, saledes at ferien kan holdes inden ferieperiodens udleb, hvis
lonmodtageren ikke har kunnet holde ferien pd grund af sygdom, jf. feriebekendtgerelsens § 12, stk.
2.

Efter ferielovens § 8, stk. 1, har en lenmodtager ret til 25 dages ferie om &ret, uanset om der er
optjent ret til betalt ferie efter ferielovens § 7. Retten til feriefrihed uden betaling er ikke athaengig
af en forudgdende optjening, til gengeld mé lenmodtageren atholde ferien for egen regning.

Som udgangspunkt kan en arbejdsgiver ikke palegge en lonmodtager at afvikle ferie, som ikke er
optjent. Ferielovens § 17 er dog en undtagelse hertil. Det folger af bestemmelsen, at hvis en
virksomhed holder lukket under ferie, kan arbejdsgiveren uden at skulle betale lon eller erstatning
til lonmodtageren bestemme, at lenmodtageren skal holde ferie, selvom lenmodtageren ikke har
optjent ret til betalt ferie. Herudover reguleres hvad der skal ske, hvis en virksomhed holder lukket
pa arbejdsdage mellem jul og nytdr, herunder i hvilket omfang arbejdsgiveren skal betale
lonmodtageren lon for de pigaldende dage.

Ferielovens § 16 regulerer lenmodtagerens atholdelse af ferie 1 en opsigelsesperiode.
Bestemmelsens stk. 1 indeholder en sarlig beskyttelse af lenmodtagerens hovedferie 1
opsigelsesperioden, uanset hvad der tidligere matte vaere fastsat om ferieatholdelse, da en opsagt
lenmodtager ikke kan atholde hovedferie, hvis opsigelsesvarslet er pa tre maneder eller derunder.
Dette geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med antallet af feriedage.

I en fritstillingsperiode kan en arbejdsgiver under visse betingelser anse alt ferie for atholdt efter §
16, stk. 2, selvom arbejdsgiveren ikke nedvendigvis har fastsat ferien. Det kraeves, at
fritstillingsperioden er sa lang, at bdde varslerne for ferie og selve ferien kan ligge inden for
fritstillingsperioden.

Som udgangspunkt er det ogsd en betingelse, at lonmodtageren har haft en arbejdsfri periode
svarende til feriens leengde, efter udlebet af perioderne nevnt 1 § 15, stk. 2. Hvis der ikke foreligger
en sadan arbejdsfri periode, kan ferien dog anses for atholdt i fritstillingsperioden i to situationer.
Det drejer sig om de situationer, hvor lenmodtageren for det ferste er fritstillet, uden at
arbejdsgiveren har adgang til at modregne 1 lenmodtagerens lon fra en ny arbejdsgiver jf. § 16, stk.
3, nr. 1, samt for det andet, hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophert inden opsigelsesperiodens
udleb jf. § 16, stk. 3, nr. 2.

Der henvises til betenkningens side 137-140.

2.3.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget foreslar, at en lonmodtager fortsat optjener 2,08 dages betalt ferie pr. maneds ansattelse,
svarende til fem ugers ferie om aret. Optjeningen foreslas fortsat baseret pa en fem-dages uge.

Da optjeningen sker 1 et feriesystem med samtidighedsferie, skal optjeningen af ferie ske labende.
En lebende optjening betyder, at optjeningen sker 1 forhold til ans®ttelsens leengde, ogsd hvis en
lonmodtager er ansat for kortere tid end en méned.

Udvalget har dreftet, hvorvidt de eksisterende bemyndigelsesbestemmelser vedrerende adgangen
til blandt andet at fastlegge regler om optjening af ferie, hvis lenmodtageren er ansat under en
méned, skal viderefores. Udvalget er enig om, at adgangen til at fastlegge regler ikke skal
viderefores, da retstilstanden ber kunne fastslds ud fra lovens regler i sig selv.
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Udvalget foreslér, at en lenmodtagers optjening af ret til betalt ferie fortsat ikke skal gaelde under
barselsperioder og andre orlovsperioder eller tjenestefri perioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal
betale fuld eller delvis lon.

Udvalget har dreftet, hvorvidt der fortsat skal vare ret til feriefrihed uden forudgaende optjening.
Udvalget finder, at hvis der indferes samtidighedsferie, indebarer samtidighedssystemet, at retten
til atholdelse af betalt ferie optjenes allerede fra ansettelsens begyndelse. Udvalget har imidlertid
veaeret enigt om, at lenmodtagernes ret til fem ugers ferie pr. ferieatholdelsesperiode, uanset om der
er optjent betaling til ferien eller ej, skal viderefores.

Herudover foreslds at give arbejdsgiverne mulighed for efter aftale at give den betalte ferie pa
forskud, sé en lenmodtager kan holde en lengere ferie tidligt i feriearet, for ferien er optjent. Det
er desuden foresldet, hvordan udligningen af ferien atholdt pa forskud kan foretages i takt med den
efterfolgende optjening, samt hvordan arbejdsgiveren kan modregne de forudbetalte feriepenge,
hvis lenmodtageren fratraeder, for den betalte ferie er optjent.

Under hensyntagen til behovet for at gennemfore en ordning med samtidighedsferie — er der
enighed om at viderefore de geeldende regler om, hvorndr og hvordan ferien skal holdes og varsles,
hvordan ferien skal placeres, herunder hvorvidt dette skal ske i sammenh&ng, og at viderefore
bestemmelser om hvornar lenmodtageren ikke kan pabegynde eller atholde ferien.

Udvalget foreslar at viderefere arbejdsgiverens mulighed for at gennemfore en ferielukning af
virksomheden. Udvalget har pa den baggrund valgt at foresla en tilpasning af bestemmelsen i lyset
af, at ferien fremover foreslés optjent og atholdt i et system med samtidighed.

Det foreslds, at arbejdsgiveren forpligtes til at sikre, at lonmodtagerne i videst muligt omfang har
betalt ferie til rddighed for ferielukninger, enten i form af optjent ferie fra tidligere feriedr eller i
form af ferie pa forskud.

For at en lonmodtager kan fa betalt ferie pd forskud ved virksomhedslukningen, er det et krav, at
lonmodtageren har varet ansat hos pageldende arbejdsgiver hele det forudgaende feriear. Dermed
vil lenmodtagere, som har veret ansat hos arbejdsgiveren i en arrekke, ikke under en
virksomhedslukning kunne blive hjemsendt uden len under henvisning til en ferielukning af
virksomheden, 1 modsatning til nyansatte.

Der henvises til betenkningens side 128-130 og 146-148.

2.3.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskaftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.
Der henvises til lovforslagets § 5 og §§ 6-15 og bemarkningerne hertil.

2.4. Feriebetalingen

2.4.1. Geeldende ret
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Leonmodtageren har efter ferielovens kapitel 4 enten ret til lon under ferie og ferietilleeg eller ret til
feriegodtgarelse. Ferieloven regulerer endvidere retten til sygeferiegodtgerelse for lenmodtagere,
der ikke har ret til fuld len under sygdom.

2.4.1.1. Lon under ferie og ferietilleeg

De lenmodtagere, der har ret til len under ferie efter ferielovens § 23, er dem, der er ansat
manedsvis eller for lengere tid, og som har ret til fuld lon pa segnehelligdage og sygedage.

Lonnen under ferie er den sa@dvanlige og fast paregnelige lon pa ferietidstidspunktet. Hertil
leegges vaerdien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren ikke rdder over under ferien.

Leonmodtageren har, ud over lennen under ferien, ret til et ferietilleg pa 1 pct. af lennen i
optjeningsaret, jf. ferielovens § 23, stk. 2. Ferietilleeg udbetales senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder. Hvis ferietillegget udbetales, for ferien begynder, kan det ikke kraeves
tilbagebetalt, jf. ferielovens § 23, stk. 4.

Ferielovens § 23, stk. 3, regulerer de tilfelde, hvor der sker en vesentlig @ndring i
lonmodtagerens arbejdstid eller arbejdsomfang fra optjeningsdret til tidspunktet for feriens
atholdelse (feriedifferenceberegning). Af bestemmelsen fremgar, at hvis lenmodtagerens
gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang er endret med mere end 20 pct. fra
optjeningstidspunktet til det tidspunkt, hvor lenmodtageren holder ferie, skal lennen under ferie
reguleres forholdsmassigt.

2.4.1.2.Feriegodtgorelse

Hvis betingelserne for at fa len under ferie og ferietilleg ikke er opfyldt, har lenmodtageren 1
stedet ret til feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lonnen 1 optjeningséret, jf. ferielovens § 24.

Efter ferielovens § 26 beregner arbejdsgiveren feriegodtgerelse og ferietilleg af ethvert
indkomstskattepligtigt lenbeleb og af personalegoder, for hvilket der ikke indremmes fradrag i
indtaegten, forudsat at ydelsen er vederlag for arbejde under ansattelsen.

Det fremgér endvidere af bestemmelsens stk. 2, at lenmodtagernes bidrag til diverse
pensionsordninger, arbejdsmarkedsbidrag og medarbejderinvesteringsselskaber, som ikke er
indkomstskattepligtige for lenmodtageren, alligevel indgir i beregningen af feriegodtgerelse og
ferietilleg. Derimod skal der ikke beregnes feriegodtgerelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse, lon
under ferie eller ferietillaeg, jf. ferielovens § 26, stk. 4.

2.4.1.3. Sygeferiegodtgorelse

Efter ferielovens § 25, stk. 1, optjener en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom,
og som har fravaer pa grund af sygdom, ret til sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravarsdag under
hver periode med sygefraveer.

Sygeferiegodtgerelsen udger 12,5 pct. af en lon, der beregnes pa grundlag af lenmodtagerens
sedvanlige lon 1 de sidste fire uger for fraveret, jf. ferielovens § 25, stk. 2. For en lenmodtager, der
har ret til delvis len under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem den almindeligt
beregnede sygeferiegodtgarelse og feriegodtgarelsen af den delvise lon.

For sd vidt angér provisionslennede, folger det af ferielovens § 23, stk. 2, 3. pkt., at en
provisionslennet under sin ferie har krav pd en kompensation for den provision, der mistes som
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folge af ferieatholdelsen. Feriegodtgerelsen beregnes pa baggrund af provisionen i det forudgaende
optjeningsar.

Det folger endvidere af ferielovens § 23, stk. 5, at en lenmodtager, som har ret til lon under ferie,
for optjeningsédrets begyndelse kan kraeve at fa feriegodtgerelse med 12 pct. af lennen i
optjeningsaret i stedet for at {4 lon under ferie og ferietillaeg.

Ferielovens § 23, stk. 6, regulerer endelig, hvad der skal ske med den optjente ferie i det tilfzelde,
hvor en lgnmodtager med ret til len under ferie fratreeder. En lenmodtager, der fratreder, far
feriegodtgerelse for det lebende optjeningsar og for den del af de tidligere optjeningsédr, som
lonmodtageren ikke har holdt ferie for endnu.

Der henvises til betenkningens side 131-134.

2.4.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Udvalget foresldr sa vidt muligt at opretholde feriebetalingen pa det eksisterende niveau. P4 den
baggrund forslds de geldende feriebetalingsregler tilpasset samtidighedsferie. Det foreslds derfor, at
der fortsat skal vaere to former for feriebetaling, nemlig ferie med len og feriegodtgerelse.

Ferie med lon skal som hidtil bestd af den pagaldendes normale lon og et ferietilleeg. Ogsé
reglerne om beregning af feriegodtgerelse er fastholdt.

Efter den geeldende ferielov udger feriegodtgerelsen 12,5 pct. og ferietilleegget ved ferie med lon
1 pct. Sygeferiegodtgerelse udger 12,5 pct. af lanmodtagerens saedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for
fraveeret. Disse procentsatser foreslas opretholdt pa et uendret niveau.

Reglerne om sygeferiegodtgerelse foreslas tilpasset samtidighedsferie, men ikke i evrigt @ndret.

I en fremtidig ordning med samtidighedsferie vil det ikke veere muligt at opgere ferietillegget ved
feriedrets begyndelse, da beregningsgrundlaget ikke er kendt pa dette tidspunkt.

Udvalget foreslar, at arbejdsgiverne skal kunne valge mellem to udbetalingsrytmer. Udbetalingen
vil kunne ske samtidig med, at ferien atholdes. Dette vil sikre, at ferietilleegget indgér ved
opgorelsen af den feriebetaling, som Ilonmodtageren har til radighed pa ferietidspunktet.
Ferietilleegget er imidlertid udtryk for, at lenmodtageren far mere end sin normale lon i
feriebetaling. Der er derfor efter EU-retten ikke krav om, at lenmodtageren skal have denne betaling
til brug for ferien. Det foreslds, at arbejdsgiverne i stedet vil kunne valge at udbetale ferietilleegget 1
to arlige rater henholdsvis den 31. maj og den 31. august.

Efter de geldende regler skal der ske feriedifferenceberegning i tilfelde af skift i arbejdstid/-
omfang, hvis @ndringen pé ferietidspunktet er mere end 20 pct. i forhold til den gennemsnitlige
arbejdstid/-omfang i optjeningsaret.

Med henblik pa at sikre, at reglerne er i overensstemmelse med EU-retten, foreslar udvalget, at
retten til betalt ferie, i de tilfelde, hvor der er forskel pa arbejdstiden/-omfanget fra
optjeningstidspunktet til  ferietidspunktet, altid skal folge arbejdstiden/-omfanget pa
optjeningstidspunktet.

Der henvises til betenkningens side 134-136.

2.4.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldaede ordning
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Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.
Der henvises til lovforslagets §§ 16-20 og bemarkningerne hertil.
2.5. Overskydende ferie

2.5.1. Geeldende ret

Udgangspunktet i ferieloven er, at lonmodtageren kun har ret til de optjente feriepenge, hvis ferien
rent faktisk holdes, og at ferie, der er optjent i et optjeningsér, skal holdes i det efterfolgende feriear.
Holder lenmodtageren ikke den optjente ferie, tilfalder feriebetalingen som udgangspunkt
statskassen, Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. ferielovens § 36, stk. 1 og 2.

Ferieloven indeholder dog ogsa regler, der gor det muligt for lenmodtageren at overfere ferie til
det efterfolgende feriedr eller f4 udbetalt feriepenge uden at ferien holdes.

En lenmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage overfores til det
efterfolgende feriedr, medmindre andet fremgér af kollektiv overenskomst, jf. § 19.

Hvis en lenmodtager pa grund af szrlige forhold er afskdret fra at holde ferien inden
hovedferieperiodens eller feriedrets udleb — dvs. enten i perioden op til den 30. september eller i
perioden op til den 30. april — udbetales feriegodtgerelse, lon eller ferietillaeg til lenmodtageren. De
serlige forhold efter ferielovens § 38 er fastsat i feriebekendtgerelsens § 17. Bestemmelsen
opregner de forhold, som anses som ferichindringer efter ferieloven, herunder sygdom og barsel.
For en uddybning af hvad der i eovrigt anses som feriehindringer henvises til de specielle
bemarkninger til § 14. Hvis lenmodtageren er omfattet af en overenskomst, som giver mulighed for
at aftale overforsel af ferie ved feriehindringer, kan ferien i stedet for udbetaling efter aftale med
arbejdsgiveren overfores til atholdelse i det folgende feriedr efter samme regler, jf. ferielovens § 40.
En lenmodtager, der pa grund af sygdom er forhindret i at holde erstatningsferie efter ferielovens §
13 inden feriearets udleb, har en ubetinget ret til at overfore og holde ferien i det efterfolgende
feriear, jf. ferielovens § 13, stk. 5. Overforsel af erstatningsferie, som er opndet efter ferielovens §
13, kraever ikke en aftale mellem lenmodtageren og arbejdsgiveren.

Efter ferieloven kan der 1 en raekke situationer udbetales feriegodtgerelse, uden at ferien holdes.
Feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningsdr udbetales til lenmodtageren af
arbejdsgiveren, FerieKonto, eller den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer
feriegodtgearelsen, hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige
arsager, jf. ferielovens § 30, stk.1, nr. 1. Feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningsar
udbetales endvidere, hvis lenmodtageren fratreeder i1 forbindelse med flytning til udlandet og
framelder sig Det Centrale Personregister, jf. ferielovens § 30, stk. 1, nr. 2. Ved lenmodtagerens
dod udbetales feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningsér til boet af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 30, stk. 5.

Hvis lenmodtageren fratreeder, inden overfort ferie efter §§ 19 og 40 er holdt, udbetales
feriegodtgerelsen for feriedage ud over 25 dage i forbindelse med lenmodtagerens fratraeden, jf.
ferielovens § 30, stk. 4.
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Feriegodtgerelse, kan udbetales af arbejdsgiveren til lonmodtageren ved fratraeden, hvis belabet er
pa 750 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsfradrag, jf. ferielovens § 30, stk. 2.
Samme arbejdsgiver kan kun bruge reglen to gange over for den samme lgnmodtager hvert ar.

Feriegodtgerelse for et optjeningsér udbetales til lenmodtageren ved feriedrets begyndelse af
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, uanset om ferie holdes, nar belebet er
1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, jf. ferielovens § 30, stk. 3.

Efter ferielovens § 34 a udbetales feriepenge til lonmodtageren ved feriearets udleb, hvis belabet
er pd hojst 2.250 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lenmodtageren har vaeret
ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningséret til feriedrets udleb,
udbetales feriebetalingen vedrerende dette ansattelsesforhold dog kun, hvis belobet vedrerer ferie
ud over 20 dage. Udbetaling kan séledes kun ske, hvis belgbet enten vedrerer ferie udover 20 dage
eller et ophert ansattelsesforhold. Det er den, som udbetaler feriepengene, der skal sikre, at
betingelserne for udbetaling er opfyldt. FerieKonto kan imidlertid ikke vide, om et uhevet
feriegodtgarelsesbelob vedrerer ferie ud over 20 dage. Det folger derfor af ferielovens § 34 a, stk. 2,
at belobet udbetales til lonmodtageren af FerieKonto, men at belobet kan kraeves tilbagebetalt
efterfolgende, hvis belgbet ikke stammer fra et ophert ansazttelsesforhold, eller belgbet ikke
vedrerer ferie ud over 20 dage eller afholdt ferie, jf. ferielovens § 37, stk. 2.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 1, kan en lenmodtager ved feriearets udleb fa udbetalt uhavet
feriegodtgerelse, som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved udlebet af feriearet.
Det galder uanset belobets storrelse og uanset antallet af dage, lenmodtageren har optjent.
Lonmodtageren skal senest den 30. september efter feriedrets udleb skriftligt anmode
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen om udbetaling. Efter
ferielovens § 34 b, stk. 2 kan lenmodtageren inden samme frist skriftligt anmode arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen om udbetaling af feriebetaling for ikke
atholdt ferie der er optjent ud over 9% méneds beskeftigelse (den 5. ferieuge). Efter ferielovens §
34 b, stk. 3, gelder en regel om, at der sker reduktion i antallet af dage med feriebetaling, der kan
udbetales efter stk. 1 og stk. 2 for det antal dage, hvor der i feriedret er udbetalt visse former for
offentlige forsergelsesydelser.

Der henvises til beteenkningens side 141-146.

2.5.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Der er i udvalget enighed om 1 videst muligt omfang at give arbejdsgivere og lenmodtagere
mulighed for fleksibilitet ved tilretteleggelsen af lenmodtagerens ferie, herunder ved at give
mulighed for overforsel af optjent betalt ferie, 1 det omfang EU-retten tillader det.

Udvalget foreslar derfor, at optjent ferie udover 4 uger fortsat skal kunne overfores efter aftale
mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren. Det foreslds endvidere som noget nyt, at de forste fire
ugers optjente betalte ferie altid skal overfores, hvis der foreligger en feriehindring.

Udvalget foreslar, at optjent betalt ferie ud over fire uger som hovedregel skal udbetales til
lonmodtageren ved ferieatholdelsesperiodens afslutning, medmindre arbejdsgiveren og
lonmodtageren aftaler, at ferien overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Herudover
vil arbejdsgiveren og lenmodtageren kunne aftale, at udbetalingen sker allerede efter feriedrets
udleb, dvs. op til fire maneder tidligere.
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Det foreslas endvidere, at lonmodtageren efter anmodning kan fa udbetalt ferie, som tidligere har
varet overfort pd grund af sygdom eller orlov efter barselsloven, og som pé ny vil kunne overfores
pa grund af samme forhold.

I denne situation vurderes det, at nar ferien i overensstemmelse med EU-domstoles praksis ellers
kunne bortfalde helt, vil det ikke vare uforeneligt med arbejdstidsdirektivet at tillade udbetaling.

Herudover foreslas det, at der ved ansattelsesforholdets opher vil ske udbetaling med det samme,
hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet, fx ved pensionering, og at der skal kunne ske
udbetaling ved ferieatholdelsesperiodens udleb, hvis anszttelsesforholdet er ophert.

Udvalget foreslar, at en ny ferieordning med samtidighed ikke skal indebare @ndringer i reglerne
om feriebetaling og offentlige forsergelsesydelser.

Der henvises til beteenkningens side 146-150.

2.5.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 21-27 og bemarkningerne hertil.
2.6. Fravigelighed

2.6.1. Geeldende ret

Ferielovens §§ 4 og 5 indeholder generelle bestemmelser om lovens fravigelighed.

Efter ferielovens § 4, stk. 1, kan en lenmodtager ikke give afkald pé sin ret til ferie, lon under
ferie, ferietilleg og feriegodtgerelse efter loven, og loven kan 1 evrigt ikke fraviges til ugunst for
lonmodtageren, medmindre andet fremgér af de ovrige bestemmelser i loven. Efter bestemmelsens
stk. 2 er loven derimod ikke til hinder for videregéende rettigheder for en lenmodtager i henhold til
andre love og bestemmelser, kollektiv overenskomst, individuel aftale, seedvane m.v.

Formaélet med lovens fravigelsesmuligheder er i videst muligt omfang at give arbejdsmarkedets
parter mulighed for selv at fastsatte ferieregler, der er tilpasset forholdene inden for et fagomrade
eller en branche.

Det folger endvidere af ferielovens § 5, at der ved fravigelse ved kollektiv overenskomst som
aftalepart pa lonmodtagerside mindst skal vere tale om en lokal fagforening, som er medlem af en
landsdekkende lenmodtagerorganisation. Hvis der 1 en kollektiv overenskomst eller individuel
aftale er fastsat bestemmelser, som er i strid med lovens ufravigelige bestemmelser, vil de vare
ugyldige.

De generelle bestemmelser er suppleret af en lang rekke bestemmelser 1 loven, som fastlegger, 1
hvilket omfang de enkelte bestemmelser 1 loven kan fraviges til ugunst for lenmodtageren ved
kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

I det omfang lovens bestemmelser indgér i en kollektiv overenskomst, skal fortolkning og brud pa
disse bestemmelser efter ferielovens § 4, stk. 3, afgeres i det fagretlige system, medmindre
sporgsmélet er omfattet af reglerne om klageadgang til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering 1 ferielovens § 44, stk. 4-10.
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Den mest betydningsfulde fravigelse fra ferieloven er herudover feriekortordningerne, hvor det er
aftalt, at arbejdsgiveren ikke lobende skal afregne feriepenge til FerieKonto. Feriekortordningen
skal vaere aftalt ved kollektiv overenskomst og forudsatter, at der stilles garanti for feriebetalingen
jf. ferielovens § 31, hvilket typisk sker ved, at arbejdsgiverforeningen afgiver en garanti for
feriebetalingen.

Der er enkelte bestemmelser 1 ferieloven, som kan fraviges til ugunst for lenmodtageren ved en
individuel aftale mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver, herunder aftaler om aftholdelse af ferie.

Det skal 1 ovrigt bemerkes, at regler, der ifelge loven kan fraviges ved individuel aftale, som
udgangspunkt ogsa kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

Der henvises til betenkningens side 151-154.

2.6.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Det er udvalgets opfattelse, at det er bedst i overensstemmelse med den danske
arbejdsmarkedsmodel, at det i forste rekke er arbejdsmarkedets parter, som gennem de kollektive
overenskomster udvikler ferieretten, og at en ny ferielov derfor skal kunne fraviges ved kollektiv
overenskomst, som skal opfylde de krav til ferieretten, der folger af EU-retten og Danmarks
internationale forpligtelser 1 gvrigt.

2.6.2.1. Kollektiv overenskomst

Udvalget foresldr, at beskyttelsen af lenmodtagernes ferierettigheder i1 forste rekke skal ske
gennem kollektive overenskomster. Som det er i dag, indeholder ferieloven en opregning af de
specifikke regler, der kan fraviges ved kollektiv overenskomst. Udvalget finder, at det i stedet ber
vaere ferielovens hovedregel, at lovens bestemmelser kan fraviges ved kollektiv overenskomst,
sdledes at det specifikt angives hvilke bestemmelser der ikke kan fraviges. Det gelder bl.a. visse
bestemmelser om ferielovens rammer og forvaltningsmassige ordning.

Udvalget finder saledes, at det er nedvendigt at stille skeerpede krav til karakteren af
reprasentationen. Udvalget foreslar derfor, at loven kan fraviges ved kollektiv overenskomst, som
er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark.

Hidtil har kollektive overenskomster om fravigelse af ferielovens bestemmelser kunnet indgés af
en lokal afdeling af en landsdekkende lenmodtagerorganisation uden forudgaende foreleggelse for
eller dreftelse med lenmodtagerorganisationens hovedafdeling. Udvalget finder, at det i lyset af den
udvidede adgang til at indgd kollektive overenskomster, hvor bestemmelser i loven kan fraviges til
skade for lenmodtagerne, er nedvendigt at sikre lenmodtagernes samlede retsstilling ved at stille
betingelser for at indga lokale aftaler pa virksomhederne.

Udvalget foreslar, at afgrensningen foretages saledes, at lokale aftaler enten skal vere godkendt
af den mest representative landsdekkende lenmodtagerorganisation eller skal vare indgaet 1
overensstemmelse med rammer for sadanne aftaler, der er fastsat i en kollektiv overenskomst
indgdet af en sddan mest repraesentativ landsdekkende lonmodtagerorganisation. Det vil péd dette
grundlag have formodningen for sig, at ferieaftalen i en sddan kollektiv overenskomst ud fra en
helhedsbedemmelse stiller lonmodtagerne som gruppe mindst lige s& godt som ferieloven.
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2.6.2.2. Individuel aftale

Udvalget foreslér, at det som hovedregel ikke skal vere muligt ved individuel aftale at fravige
ferielovens regler til skade for lenmodtageren, medmindre dette klart fremgar af loven. Dette skal
ses 1 lyset af behovet for lenmodtagerbeskyttelse, som fremgar ovenfor vedrerende de kollektive
overenskomster.

Det bemarkes, at Udvalget forudsetter, at en imedekommelse af et klart tilkendegivet onske fra
en lenmodtager om at atholde sin ferie pd en given made, der ikke svarer til den 1 loven fastlagte
model, som udgangspunkt skal anses for at vare til gunst for lonmodtageren.

Det er udvalgets holdning, at det ber vare muligt for en arbejdsgiver og en lenmodtager i et
lobende feriear konkret at fa ferien placeret hensigtsmessigt. Varslingsreglerne skal siledes kunne
fraviges, hvis lenmodtageren gerne vil udsatte fastleggelsen af sin ferie. Tilsvarende ber reglerne
om ferieplacering i blokke bestdende af hele uger kunne fraviges, sd det er muligt fx at placere
enkelte feriedage pa virksomhedens lukkedage eller 1 dagene omkring péske, hvis arbejdsgiveren
kan opnd en aftale herom med lenmodtageren, ogsd selvom det sker pad arbejdsgiverens
foranledning.

Udvalget har herudover dreftet, om dette hensyn gor sig geeldende i forhold til aftholdelse af ferie
under opsigelse. Udvalget er i forlengelse af disse dreftelser blevet enigt om en justering af
balancen i adgangen til at fravige bestemmelsen, saledes at adgangen til fravigelse pd det angivne
omrade kun skal kunne ske, hvor det er aktuelt, konkret begrundet, dvs. hvor en lenmodtager og
arbejdsgiver efter opsigelsen pa grund af forholdene bliver enige om, at lenmodtageren holder sin
hovedferie i opsigelsesperioden.

2.6.2.3. Udstreekning af feriegarantiordninger

Udvalget har overvejet, om der ber indferes en adgang til at lade lenmodtagere, der ikke er ansat
efter anden overenskomst med feriegarantiordning, omfatte af en feriegarantiordning, som
arbejdsgiveren har etableret ved aftale med en lenmodtagerorganisation, der ikke reprasenterer den
pageldende lenmodtager.

I forbindelse med udvalgsarbejdet og udarbejdelsen af det samlede lovudkast er der opnéet
enighed om, at en sddan adgang kan indferes med henblik pa at sikre arbejdsgiverne reelle
stordriftsfordele ved tilretteleeggelsen af deres ferieadministration. Det skal imidlertid vare en
betingelse, at feriegarantiordningens vilkér er tilgaengelige for lonmodtageren og dennes eventuelle
fagforening, s& fagforeningerne fir mulighed for at give relevant og tilstreekkelig rddgivning til de
medlemmer, der matte blive tilbudt en ansattelse, som ikke er omfattet af overenskomst. Der vil
endvidere skulle ske orientering af de overenskomstbarende organisationer, hvis medlemmer kan
blive berert af en sddan udstreekning.

Der henvises til beteenkningens side 154-157.

2.6.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets § 3 og bemaerkningerne hertil.
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2.7. Uheevet feriebetaling

2.7.1. Geeldende ret

Uhaevet feriebetaling er feriebetaling, som ikke er udbetalt til lonmodtageren 1 feriearet eller aftalt
overfort efter § 19 eller § 40, og som heller ikke udbetales til lonmodtageren efter ferielovens § 34 a
eller 34 b.

Denne uhavede feriebetaling skal arbejdsgiverne eller FerieKonto efter feriearets afslutning
overfore til Arbejdsmarkedets Feriefond (AFF) eller en privat feriefond, der er aftalt ved kollektive
overenskomst og som bruger den uhavede feriebetaling til ferieformal, jf. ferielovens § 36, stk. 1
og 2, og § 46, stk. 3.

Inden den uh@vede feriebetaling overferes til en fond, er det fastsat, at staten skal have en andel
deraf jf. ferielovens § 42. Bestemmelsen medferer at, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
hvert tredje &r inden den 1. september skal fastsatte, hvor stor en del af de uh@vede feriebetaling,
der skal tilfalde statskassen. Fastsattelsen sker pd baggrund af en undersogelse af, hvor stor en
procentdel af den uh@vede feriebetaling 1 et givet feriedr, der kan henfores til personer, som i stedet
for at holde deres optjente ferie med feriebetaling har faet arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp
eller orlovsydelse. Fra optjeningsaret 2015 er statens andel 30 pct. Derudover er der i loven fastsat
regler om, at staten skal modtage en del af FerieKontos renter, inden et eventuelt resterende
renteafkast overfores til AFF, jf. ferielovens § 32, stk. 2, 4. pkt.

Efter ferielovens § 32, stk. 3, skal uhavet feriegodtgerelse endvidere dekke udgifterne til
FerieKonto, 1 det omfang renterne af indbetalt feriegodtgerelse ikke rekker.

Nér staten har fiet en andel af den uhavede feriebetaling, tilfalder den resterende uhavede
feriebetaling Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, nir udgifterne til FerieKonto er
dekket.

Arbejdsmarkedets Feriefonds midler skal anvendes til ferieformél til lenmodtagere, herunder
serligt gennem stette til institutioner eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for
lenmodtagere

Det fremgar af loven, at Arbejdsmarkedets Feriefond i videst muligt omfang skal imedekomme
ansegninger til ferieformal for vanskeligt stillede familier og bern. Fonden kan endvidere, hvis der
er midler dertil, stotte ferieformél, der béade har et socialt og et kulturelt sigte.
Beskaftigelsesministeren udpeger fondens bestyrelse og fastsatter vedtagter for fonden.

Det fremgar af ferielovens § 36, stk. 2, at inden for omrader, hvor der er indgéet en kollektiv
overenskomst, jf. ferielovens § 31, kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
tillade, at den andel af de uhaevede eller ikke udbetalte belagb, der efter stk. 1 skal tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond, 1 stedet tilfalder en privat feriefond.

Der henvises til betenkningens side 162-164.

2.7.2. Ferielovsudvalgets overvejelser
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Der er i udvalget opndet enighed om, at uhavet feriebetaling fortsat skal tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde. Den uhavede feriebetaling vil dog fremover
fortrinsvis skulle finansiere udgifterne til driften af Feriepengeinfo.

Derimod foreslés det, at staten ikke lengere skal modtage en andel af den uhavede feriebetaling.
Baggrunden er, at der i et system med samtidighedsferie vil vare en formodning for, at
lonmodtageren ikke har akkumuleret s meget optjent ikke atholdt ferie som 1 et feriesystem med
forskudt ferie. I de tilfeelde, hvor en lenmodtager i en ledighedsperiode fravelger at holde sin
optjente ferie og 1 stedet modtager arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjelp, vil omfanget af
optjente feriedage, som leonmodtageren ikke afholder i1 sin ledighedsperiode, siledes vare
begranset.

Der henvises til beteenkningens side 165.

2.7.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 34-35 og §§ 40-41 samt bemarkningerne hertil.
2.8. Lovens administration

2.8.1. Geeldende ret
Der er en raekke akterer, der er involveret 1 administrationen af ferieloven, bade 1 den daglige
administration og 1 forbindelse med afgerelse af tvister, der udspringer af ferieloven.

2.8.1.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering treffer afgerelse 1 1. instans 1 en rekke sager efter
ferieloven, jf. ferielovens § 44, stk. 1. Som udgangspunkt treffer styrelsen afgerelse 1 tvister
mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om ret til ferie, medmindre forholdet er reguleret ved
kollektiv overenskomst. Herudover har styrelsen enekompetence 1 en raekke sager, jf. ferielovens §
44, stk. 3. Endelig har styrelsen ansvaret for administrationen af FerieKonto med teknisk
administrativ bistand og finansiel rddgivning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. ferielovens §
32, stk. 1. Styrelsen har sdledes det overordnede administrative og forvaltningsmassige ansvar for
administrationen af opgaverne i FerieKonto.

Styrelsen kan efter ferielovens § 44, stk.11, delegere sin afgerelseskompetence samt en rekke
andre opgaver til FerieKonto.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har endvidere til opgave at godkende oprettelse af -
og fore tilsyn med de private feriefonde jf. § 44, stk. 10, samt at administrere den dansk-tyske
ferieaftale (hvorefter danske bygningsarbejdere, som er udstationeret til Tyskland, kan forblive
omfattet af det danske system og omvendt for de tyske bygningsarbejdere), og til hvert tredje ar at
fastsaette statens andel af den uh@vede feriebetaling jf. § 42, stk. 1. Der henvises til bemarkninger i
afsnit 2.7.1. om uhevet feriebetaling.
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Som lovansvarlig er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den myndighed, der pa
foresporgsel fra lonmodtagere, arbejdsgivere, andre offentlige myndigheder m.v. afgiver vejledende
udtalelser om fortolkning af ferieloven.

2.8.1.2. FerieKonto

Udgangspunktet 1 ferieloven er, at feriegodtgerelse skal indbetales til FerieKonto, medmindre
arbejdsgiveren er omfattet af en feriekortordning med en garanti for feriegodtgerelsen, jf.
fericlovens § 28, stk. 1, sammenholdt med ferielovens § 31.

FerieKonto varetager opgaver vedrerende arbejdsgivernes indberetning og indbetaling af
feriegodtgerelse, herunder opkrevning af feriegodtgerelse. Disse opgaver fremgar af
bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto. Endvidere forestar FerieKonto opkravning
af morarenter ved for sen indbetaling af feriegodtgerelse jf. ferielovens § 28, stk. 2. FerieKonto
varetager samtidig opgaver vedrarende udbetaling af feriegodtgerelse til lonmodtagere, herunder i
forbindelse med afholdelse af ferie, jf. ferielovens § 29, samt udbetaling af feriegodtgoerelse efter
feriearets udleb jf. ferielovens § 34 a, stk. 2 eller § 30, samt efter ansegning jf. ferielovens 34 b

Herudover treffer FerieKonto efter delegation fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgerelse som 1. instans i sager om optjening af feriedage efter ferielovens § 7. FerieKonto afgiver
desuden indstilling til politiet i sager om overtreedelse af reglerne om indberetning og indbetaling af
feriegodtgorelse i bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto.

FerieKonto finansieres af renterne af arbejdsgivernes indbetalinger til FerieKonto samt af renterne
af for sent indbetalt feriegodtgerelse. I det omfang udgifterne ikke kan dakkes heraf, skal uhevet
feriegodtgarelse 1 FerieKonto dekke den resterende del af udgifterne.

2.8.1.3. Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings og FerieKontos afgerelser kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg, jf. ferielovens § 45. Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalgs
afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed jf. § 4 1 bekendtgerelse nr. 848 af
5. september 2000 om Arbejdsmarkedets Ankenavns behandling af sager efter ferieloven.

Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg er sidste administrative klageinstans af sager pa ferielovens
omrdde. Ankestyrelsens afgerelser kan — ligesom styrelsens og FerieKontos afgerelser — indbringes
for de civile domstole.

2.8.1.4. Det fagretlige system

Reglen om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har kompetencen til at treffe
afgorelser 1 tvister om ferierettigheder fraviges, nar forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. Her sker behandlingen i det fagretlige system. Det fremgér saledes af ferieclovens §
4, stk. 3, at, 1 det omfang lovens bestemmelser indgér i en kollektiv overenskomst, indebaerer dette,
at fortolkning og brud pa disse bestemmelser skal afgares i det fagretlige system.

Tvister, der skal behandles 1 det fagretlige system, behandles enten af Arbejdsretten eller en faglig
voldgift, jf. lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter med senere
@ndring. Hvis sagen angér et eventuelt brud pd en overenskomst, behandles sagen normalt ved
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Arbejdsretten, og hvis sagen angér en tvist om fortolkningen af overenskomsten, behandles sagen
ved faglig voldgift.

Hvis den overenskomstbarende organisation ikke agter at ivaerksette fagretlig behandling af
tvisten, vil styrelsen vaere kompetent til at treeffe afgerelse i tvisten. Ligeledes kan en lenmodtager
anlegge sag ved de civile domstole, hvis lenmodtageren kan godtgere, at den faglige organisation
ikke agter at iveerksaette fagretlig behandling af kravet.

Der henvises til beteenkningens side 166-168.

2.8.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

Ferieloven bygger pd den danske model, hvor det i forste rekke er arbejdsmarkedets parter, som
gennem kollektive overenskomster udvikler ferieretten. Udvalget foreslar derfor, at tvister om ferie
forsat skal afgeres 1 det fagretlige system, ndr ferierettighederne bygger pd overenskomst. Ligesom
for den ovrige ansattelsesretlige lovgivning, vil det vere mest naturligt at tvister om ferie, der ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst, fremover behandles ved de civile domstole. Det foreslas
saledes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke laengere skal kunne afgere tvister
mellem lonmodtager og arbejdsgiver om ret til ferie m.v. Det foreslas, at gvrige opgaver, som i dag
pahviler styrelsen, fremover som udgangspunkt vil skulle lgses af FerieKonto.

Udvalget har forudsat, at Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde ogsa fremover skal
modtage den eventuelle uhavede feriebetaling, De private feriefonde skal forsat vare undtaget fra
fondslovgivningen, og dermed forsat vaere underlagt et tilsyn fra en offentlig myndighed. Dette
tilsyn foreslds i stedet udfert af Arbejdsmarkedets Feriefond. Beskeaftigelsesministeren skal dog
fortsat kunne fastsette regler for anvendelsen og kontrol med anvendelsen af uhavede feriemidler.

Det foreslds, at beskaftigelsesministeren (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) fortsat
vil varetage administrationen af FerieKonto med teknisk administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Der henvises til beteenkningens side 173-174.

2.8.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskaftigelsesministeriet er enig 1 udvalgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 33, 36, 39-41 og bemarkningerne hertil.
2.9. Administrativ handtering af feriebetaling

2.9.1. Geeldende ret

Det fremgar af ferielovens § 27 a, at oplysninger om feriegodtgerelse skal indberettes til
indkomstregisteret. Arbejdsgiveren skal sdledes en gang om méaneden indberette oplysninger til
indkomstregisteret om lenmodtagerens optjente feriedage og optjent feriegodtgerelse efter fradrag
af A-skat m.v., jf. lov om et indkomstregister. Arbejdsgivere, der er omfattet af en feriekortordning,
kan undtages fra kravet om indberetning af ferieoplysninger til indkomstregisteret, hvis oplysninger
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om feriegodtgerelse kan indberettes digitalt til FerieKonto, jf. ferielovens § 30 a. I de tilfelde, hvor
indberetning af ferieoplysninger til indkomstregisteret er fraveget, skal oplysninger vedrerende
feriegodtgerelse lobende indberettes til FerieKonto, jf. ferielovens § 43 d, stk. 1. Regler herom er
fastsat i § 12 i bekendtgoerelse nr. 550 af 24. april 2015 om Feriepengeinfo.

Feriegodtgerelse skal som udgangspunkt indbetales til FerieKonto, jf. ferielovens § 28.

Efter § 31 kan det dog ved kollektiv overenskomst aftales at fravige indbetaling af
feriegodtgerelse til FerieKonto. Det er en betingelse for fravigelse af FerieKonto-systemet, at
arbejdsgiveren stiller en garanti for, at feriegodtgerelsen er til stede pa ferietidspunktet. Garantien
skal svare til mindst et ars feriegodtgerelse pr. lenmodtager efter fradrag af A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag. Feriegodtgerelse skal enten indbetales kvartalsvis eller ved lenmodtagerens
fratreden. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse skal arbejdsgiveren betale morarenter til
FerieKonto med 1,5 pct. pr. pabegyndt méaned regnet fra forfaldsdatoen, medmindre FerieKonto
frafalder rentekravet, jf. ferielovens § 28, stk. 2 og 3. Fratreder en lenmodtager med ret til lon
under ferie, skal der beregnes feriegodtgerelse for den optjente men ikke atholdte ferie, jf.
ferielovens § 23, stk. 6. Arbejdsgiveren skal i denne situation indbetale feriegodtgerelsen til
FerieKonto.

For lenmodtagere med ferie med leon, medregnes lennen for ferieperioden ved
indkomstopgerelsen for det ar, hvor ferien holdes. For len skal indeholdelse ske pa grundlag af
skattekort m.v. senest 6 maneder efter ferieaftholdelsen, jf. kildeskattebekendgerelsens § 20, stk. 1,
4. pkt. Feriegodtgerelse beskattes lgbende i1 takt med optjeningen. Indeholdelse foretages péa
grundlag af den feriegodtgerelse, som er optjent af den len m.v., jf. ferielovens § 26, som er opgjort
med henblik pd udbetaling m.v. i méneden, jf. kildeskattebekendgerelsens § 20, stk. 2.

Det folger af ferielovens § 29, stk. 1, at feriegodtgerelse udbetales senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder. Efter ferielovens § 29, stk. 2, skal anmodning om udbetaling af
feriegodtgerelse rettes til FerieKonto.

Anmodningen skal ske pa portalen Feriepengeinfo. De narmere regler fremgar af kapitel 4 i
bekendtgerelse nr. 550 af 24. april 2015 om Feriepengeinfo, samt i kapitel 4 1 bekendtgerelse nr.
548 af 24. april 2015 om FerieKonto. Lenmodtageren skal anmode om udbetaling af
feriegodtgerelse digitalt pa portalen Feriepengeinfo.

I de tilfzlde, hvor feriegodtgerelsen ikke er indbetalt til FerieKonto, jf. ferielovens § 31, sender
FerieKonto udbetalingsanmodningen videre til den pageldende arbejdsgiver/feriekortordning, som
udbetaler feriegodtgerelsen til lanmodtageren.

2.9.1.1. Finansiering af FerieKonto og Feriepengeinfo

Det folger af den gaeldende ferielovs § 32, stk. 1, at direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering varetager administrationen af FerieKonto med teknisk administrativ bistand og
finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Af bestemmelsens stk. 2 og 3 folger, at
udgifterne til administrationen af FerieKonto forlods dakkes af renterne fra arbejdsgivernes
indbetalinger til FerieKonto, jf. ferielovens § 28 samt af renterne af de for sent indbetalte
feriegodtgerelsesbelab, jf. ferielovens § 28, stk. 2. Endvidere folger det af ferielovens § 28, stk. 3, at
1 det omfang renterne af FerieKonto ikke kan deekke udgifterne til administrationen af FerieKonto,
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skal de uhavede feriepenge fra FerieKonto daekke den resterende del af udgifterne til
administrationen.

2.9.1.2. Straffebestemmelser

Det fremgar af ferielovens § 47, stk. 1, at en arbejdsgiver, som trods pakrav uden rimelig grund
undlader at betale skyldig feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg, straffes med bede.
Bestemmelsen omhandler enhver manglende betaling af feriepenge efter ferieloven, hvis kravet er
forfaldent, og hvis der er givet pakrav om betalingen.

Desuden indeholder FerieKonto-bekendtgerelsens § 14 en straffebestemmelse, der giver mulighed
for at palegge den arbejdsgiver, der ikke overholder indberetnings- og indbetalingsreglerne i
bekendtgerelsen en straf i form af bede. Det er efter bekendtgerelsen ikke en betingelse for at
palegge arbejdsgiveren straf, at lenmodtageren ikke har faet feriepengene. En arbejdsgiver kan
saledes straffes, hvis bekendtgerelsens regler for indberetning og indbetaling til FerieKonto ikke er
fulgt. Herudover er der i § 16 i bekendtgerelse nr. 550 af 24. april 2015 om Feriepengeinfo en
straffebestemmelse, hvorefter en arbejdsgiver, der overtreder reglerne om indberetning til
indkomstregisteret, straffes med bede.

Der henvises til betenkningens side 169-173.
2.9.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

2.9.2.1. Administrationen af feriegodtgorelse

Det foreslas at indrette feriesystemet, sa det ligner det eksisterende system, men i1 hejere grad
baserer sig pa almene og felles losninger. Alle arbejdsgivere skal fremover indberette
feriegodtgerelse til indkomstregistret.

Udvalget foreslar, at arbejdsgiveren med feriekortordning uden feriekasser skattemaessigt skal
behandle feriegodtgerelse pd samme made som ferie med len. Derved vil det ved indbetalinger til
FerieKonto og feriekasser fortsat vaere nettobelgbet der skal indbetales, da det fortsat vil vere pa
optjeningstidspunktet beskatningen skal ske. For arbejdsgiver, der har egen feriekortordning, vil det
derimod som noget nyt vare udbetalingstidspunktet beskatningen skal ske pa.

Udvalget foresldr, at driften af FerieKonto vil skulle betales af de arbejdsgivere, der benytter
FerieKonto. I den forbindelse palegges arbejdsgiverne en betaling pr. lenmodtager, som
arbejdsgiveren hver maned indberetter ferie til FerieKonto for. Det foreslds, at uhzvet
feriegodtgerelse 1 FerieKonto, skal anvendes til at dakke udgifterne til administrationen af
Feriepengeinfo samt, at hvis den uhavede feriebetaling ikke slar til, kan renteindtegterne fra
FerieKonto anvendes, og hvis disse ikke slar til, finansieres det manglende pa samme made som
ovenfor — dvs. af de arbejdsgivere, som indbetaler til FerieKonto.

2.9.2.2. Straffebestemmelser

Udvalget har droftet, hvorvidt det eksisterende sanktionssystem ber opretholdes, eller om der ber
foretages en modernisering heraf. 1 overvejelserne er indgdet, hvorvidt paralleliteten til det
fagretlige system ber vere tydeligere, og om sanktionssystemet i hgjere grad kunne tenkes sammen
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med @ndringen i tvistbehandlingssystemet, hvor sagerne fremover foreslds behandlet ved de
almindelige domstole, set i lyset af, at det eksisterende sanktionssystem har varet velfungerende.
Udvalget foreslar, at der ikke @ndres grundleggende i straffebestemmelserne. Der ber siledes
bibeholdes et vist minimum af sanktioner, blandt andet under henvisning til ILO-konvention nr. 52
(konvention om arlig ferie fra 1936), hvor det fremgér af artikel 8, at ethvert medlem, som har
ratificeret konventionen, skal indfere et straffesystem til sikring af konventionens gennemforelse.
Samtidig vil det ud fra preeventive hensyn vare hensigtsmaessigt at kunne straffe en arbejdsgiver for
manglende betaling af feriepenge. Det foreslds dog, at beden reguleres til et mere tidssvarende
niveau, sdledes at niveauet svarer til den bod en arbejdsgiver ville ifalde for samme forhold i
Arbejdsretten, jf. § 12 i lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
med senere @ndringer. Efter hidtidig praksis nedlegges der sédledes alene pastand om, at
arbejdsgiveren idemmes en bede pd ikke under 1.000 kr. i sager efter bestemmelsen. Til
sammenligning er det Arbejdsrettens praksis at idemme en bod pd mellem ca. 20 og 25 pct. af det
unddragne beleb, dog mindst 3.500 kr. Der henvises til bemerkningerne til forslagets § 46.

Der henvises til beteenkningens side 173-175.

2.9.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.

Beskaftigelsesministeriet og Skatteministeriet er enige om, at arbejdsgivere med feriekortordning
uden feriekasser skattemaessigt skal behandle feriegodtgerelse pd samme méade som ferie med lon,
det vil sige som bruttomidler. Andringen vil ske 1 forbindelse med den tilretning af
kildeskattebekendtgerelsens § 20, der 1 forvejen vil skulle foretages som folge af en ny ferielov, idet
paragrathenvisningerne i kildeskattebekendtgerelsens § 20 vil skulle konsekvens@ndres.

Med den pétenkte @ndring af kildeskattebekendtgerelsen vil det for det ferste blive sikret, at
beskatningen af feriegodtgerelse under FerieKonto-ordningen og i feriekasseordninger fortsat sker
pa optjeningstidspunktet, hvor arbejdsgiver skal foretage indeholdelse af A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag. For det andet vil det blive sikret, at lon under ferie og feriegodtgerelse under
en feriekortordning uden feriekasser forst medregnes ved indkomstopgerelsen for det ar, hvor ferien
holdes.

For s& vidt angar arbejdsgivers fradrag sker der ikke endringer af galdende ret. Her er
udgangspunktet, at lenomkostninger fradrages, nar de afholdes. Der har imidlertid udviklet sig en
fast praksis, hvorefter der er fradrag for stigninger 1 arbejdsgivers forpligtelse til at betale lon under
ferie. Et fald i forpligtelsen skal indtegtsfores. Der vil herefter vaere fradrag for det samlede belob,
der ved arets udleb er optjent af de ansatte, der pd statustidspunktet er ansat med ret til lon under
ferie. De arbejdsgivere, der har valgt at anvende det skatteretlige udgangspunkt vil ferst kunne
fratrekke udgiften, ndr ferielonnen faktisk betales, men det star den enkelte arbejdsgiver frit at
vaelge det andet princip og dermed fremrykke fradraget. Dette valg er bindende for alle
efterfolgende &r. Har en arbejdsgiver valgt at fratrekke ferielonnen i optjeningsaret, vil den
pagaxldende ikke pa et senere tidspunkt kunne vente med at fratrekke ferielonnen, til den udbetales.
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Der henvises til lovforslagets §§ 31, 32, 35 37, 38 og 46 og bemarkningerne hertil.
2.10. Arbejdsgivers modregningsadgang og tilbageholdelsesret samt udlceg

2.10.1. Geeldende ret

En arbejdsgiver kan fi4 dakket visse krav mod lenmodtageren i lenmodtagerens krav pa
feriebetaling fra arbejdsgiveren jf. ferielovens § 39. Adgangen til modregning i lenmodtagerens
krav pa feriebetaling er dog meget begrenset, idet formélet med ferieloven blandt andet er at sikre,
at feriebetalingen er til stede til finansiering af ferien.

Det fremgar af bestemmelsen, at en raekke betingelser skal vere opfyldt for, at arbejdsgiveren kan
modregne i lenmodtagerens krav pa lon, ferietilleeg eller feriegodtgerelse.

For det forste skal lenmodtageren have begéet et retsstridigt forhold i ansettelsesforholdet, som
har medfert et modkrav fra arbejdsgiverens side. Dernast skal arbejdsgiveren kunne dokumentere
modkravets storrelse, og endelig skal lenmodtageren have erkendt det retsstridige forhold, eller det
retsstridige forhold skal vare fastsléet ved en retsafgerelse.

Modregning kan kun gennemfores, sa laenge feriebetalingen ikke er udbetalt til lonmodtageren.

Det er kun den arbejdsgiver, som feriebetalingen er optjent hos, der kan modregne sit krav i
lenmodtagerens feriebetaling. I de tilfzelde hvor arbejdsgiveren ikke kan foretage modregning efter
ferielovens § 39, stk. 1, fordi modkravet ikke er erkendt eller fastsldet, har arbejdsgiveren efter
ferielovens § 39, stk. 2, mulighed for at tilbageholde feriebetaling, der svarer til modkravet.
Arbejdsgiveren kan kun tilbageholde et beleb, der svarer til modkravet.

Beskyttelsen af feriebetalingen fremgar ogsé af ferielovens § 4, stk. 1, som fastsatter, at en
lonmodtager ikke kan give afkald pa sin ret til ferie, lon under ferie, ferietilleg og feriegodtgerelse
efter loven, og at loven 1 ovrigt ikke kan fraviges til ugunst for lenmodtageren, medmindre andet
fremgar af de ovrige bestemmelser i loven.

Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan gores til genstand til retsforfelgning.

Feriebetaling er derfor som udgangspunkt bedre sikret end almindelig lon, da der forst kan geres
udlaeg i feriebetalingen, néar de er udbetalt til lanmodtageren. Det er herefter bade arbejdsgiveren og
tredjemand, der kan gere udlaeg i feriebetalingen.

Der henvises til betenkningens side 158-159.
2.10.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

I forbindelse med udvalgsarbejdet er der opnaet enighed om, at en ny fericordning med
samtidighed ikke skal indebare materielle @ndringer 1 reglerne om arbejdsgivers
modregningsadgang og tilbageholdelsesret og udleg.

Der henvises til beteenkningens side 165.

2.10.3. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Beskaftigelsesministeriet er enig 1 udvalgets overvejelser og forslag.
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Der henvises til lovforslagets §§ 28 og 29 og bemarkningerne hertil.
2.11. Scerlige persongrupper

2.11.1. Geeldende ret

For nogle persongrupper er der i ferieloven §§ 2-3 bestemmelser, der enten undtager en sarlig
gruppe fra at vaere omfattet af loven eller giver en anden bemyndigelse til at fastsaette saerlige
ferieregler for grupperne.

Undtaget fra loven efter ferielovens § 2, stk. 1, er tjenestemaend, som er ansat i statens eller
folkekirkens tjeneste, og lenmodtagere, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en
pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar, og som har ret til lon under ferie efter samme
regler som tjenestemand ansat 1 staten.

Militert personel og personel i det statslige redningsberedskab er efter ferieloven som
udgangspunkt omfattet af lovens bestemmelser, men af hensyn til de sarlige vilkér, der gor sig
geldende for ansattelse 1 forsvaret, er forsvarsministeren tillagt serlige befojelser i ferielovens § 3,
stk. 3-5. Forsvarsministeren kan séledes efter ferielovens § 3, stk. 3, fastsatte regler for
vaernepligtige. For det ovrige militere personel har forsvarsministeren efter § 3, stk. 4,
bemyndigelse til at indgd aftaler med de relevante lenmodtagerorganisationer om andre regler for
atholdelse af ferie.

Sefarende er som udgangspunkt omfattet af ferieloven. Dog udever erhvervsministeren de
befojelser, som loven ellers har henlagt til direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, jf. ferielovens § 3, stk. 1, og erhvervsministeren kan efter horing af de relevante
lonmodtager- og arbejdsgiverorganisationer fastsette andre ferieregler for sefarende, jf. ferielovens
§ 3, stk. 2. Disse befojelser er videredelegeret til Sefartsstyrelsen. Sefartsstyrelsen har med hjemmel
1 ferieloven blandt andet udstedt bekendtgerelse nr. 285 af 26. marts 2015 om ferie for sefarende.
Det fremgar af bekendtgerelsens § 1, at den finder anvendelse for ansatte om bord pé skibe, uanset
skibenes anvendelse og fartsomrader, med undtagelse af fritidsfartgjer. Det er Sefartsstyrelsen, der
har kompetence til at treeffe afgerelse om, hvorvidt en person er omfattet af bekendtgerelsens regler.

For en serlig personkreds er der indfert samtidighedsferie, jf. ferielovens § 2 a. Samtidighedsferie
er 1 ferielovens § 2 a, stk. 2, sidste punktum, defineret ved at ferien kan afholdes, samtidig med at
den optjenes (samtidighedsferie)”. Der findes ogséd enkelte lovbestemmelser om samtidighedsferie
ud over ferielovens § 2 a. Sdledes i ferielovens § 9, der gelder for elever de forste ar, samt i lov om
visse arbejdsforhold i1 landbruget m.v. (medhjzlperloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 712 af 20.
august 2002.

De serlige persongrupper, der er omfattet af ferielovens § 2 a, er hushjlp og au pair-personer.
Endvidere er der mulighed for, at personer, der er omfattet af forskerskatteordningen efter
kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F, samt anden hgjt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft efter aftale
kan omfattes af den serlige ordning med samtidighedsferie efter ferielovens § 2 a. De naermere
regler om optjening, afholdelse, betaling under ferien og ansattelsesforholdets opher mv. for
saddanne personer pd samtidighedsferie findes i ferielovens § 2 a, stk. 2-6.
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De sarlige regler i ferielovens § 9 for elever med en uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser medforer, at eleverne har ret til betalt ferie i 25 dage i det forste og andet hele
feriear, efter at ansattelsesforholdet er begyndt. Elevens ret til ferie er ubetinget, og er derfor ikke
athaengig af, om eleven har optjent ret til ferie pa baggrund af beskaftigelse forud for feriedret. Hvis
eleven har haft forudgdende beskeftigelse, og 1 den forbindelse har optjent feriegodtgerelse, skal
arbejdsgiveren alene betale forskellen op til lonnen under ferie.

Der henvises til beteenkningens side 96-99.

2.11.2. Udvalgets overvejelser

Udvalget har undersegt, om der fortsat vil vere et behov for enten at kunne undtage saerlige
persongrupper fra ferielovens regler eller at give ressortministerier mulighed for at kunne fastsatte
regler om ferie.

Det foreslas, at tjenestemend som udgangspunkt omfattes af de almindelige regler i en ny
ferielov. Da samfundshensynene er store for de sarlige personalegrupper i politiet og Forsvaret og
foreslas det, at fastsatte serregler for politiet og Forsvaret direkte i loven. Endvidere foreslas en
serdeles snaver myndighedsadgang til under ganske sarlige tjenstlige forhold mod passende
kompensation at placere hovedferie uden for hovedferieperioden og at udskyde en beskeden del af
den samlede ferie.

Udvalget foreslar at militeert personel som udgangspunkt omfattes af de almindelige regler i en ny
ferielov. Det foreslas dog, at der fastsettes sarlige regler om afvikling af ferie for sarlige
personalegrupper 1 politiet og Forsvaret direkte i loven. Se oven for om tjenestemand. Desuden
bevares bemyndigelsen til, at forsvarsministeren efter hering af de relevante
lonmodtagerorganisationer kan fastsatte andre regler end ferielovens for kvinder ansat 1 forsvaret
eller det statslige redningsberedskab pé varnepligtlignende vilkér, konstabelelever i forsvaret, samt
for personel af reserven.

Udvalget foreslér, at de gaeeldende bemyndigelser viderefores, siledes at erhvervsministeren for
sefarende udever de befojelser, som ved ferieloven er henlagt til FerieKonto. Pa baggrund af de
serlige arbejdssituationer for sefarende herunder overholdelsen af internationale konventioner pé
det maritime omrade foreslds det, at erhvervsministeren efter hering af de relevante lenmodtager-
og arbejdsgiverorganisationer kan fastsette andre ferieregler for sefarende. Disse befojelser foreslds
som 1 dag videredelegeret til Sefartsstyrelsen.

Lonmodtagere, der er omfattet af lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.
(medhjalperloven), foreslds omfattet af de almindelige regler i en ny ferielov. Der er dog fortsat
behov for at kunne fravige omfanget af hovedferien for denne gruppe for at tage hensyn til de
serlige forhold, der geelder for arbejdets placering i lebet af aret. Serregler for denne gruppe vil
forsat fremgé af lov om visse arbejdsforhold 1 landbruget m.v.

Privat hushjelp og au pair-personer omfattes som udgangspunkt af de almindelige regler i en ny
ferielov. Udvalget foresldr, at hushjelp og au pair-personer ogsé fremover skal have betalt ferie,
samt at den private husstand eller vartsfamilie ogsd fremover ved hushj@lpens eller au pair-
personens fratreden skal vaere undtaget fra indberetningspligten til indkomstregisteret og
indbetalingspligten til FerieKonto. Herudover foreslds det, at bestemmelserne om ferievarsling
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fortsat skal vere forenklede, sdledes at husstanden eller vertsfamilien med et rimeligt varsel skal
meddele hushjelpen eller au pair-personen, hvornar ferien skal holdes. Der skal fortsat i videst
muligt omfang tages hensyn til hushjalpens eller au pair-personens ensker.

Begrundelsen herfor er, at privat hushjelp og au pair-personer ikke er omfattet af overenskomst
og derfor star uden mulighed for at fravige ferielovens almindelige regler, samt et administrativt
hensyn til arbejdsgiveren og vartsfamilien, som ikke er professionelle arbejdsgivere.

Forskere og anden hgjt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft omfattes af de almindelige regler i en
ny ferielov. Den nye ferieordning vil med en fast ferieatholdelsesperiode 1 hgjere grad end de
geldende regler med tre ars afholdelsesperiode tilskynde lenmodtageren til at holde ferien i
ansattelsen, hvilket er et af formélene med ferieloven.

Det foreslés, at elevernes nuvaerende ferierettigheder viderefores i udkastet til en ny ferielov, sé&
eneste &ndring er en tilpasning til samtidighed.

Der henvises til beteenkningens side 104-107.

2.11.3. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.

Der henvises til lovforslagets §§ 42-45 og bemarkningerne hertil.
2.12. Overgangsordning

2.12.1. Baggrund

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed vil lenmodtageren have optjent ferie efter
de galdende regler, som endnu ikke er atholdt, og pa overgangstidspunktet samtidig begynde at
optjene ny ferie, som kan afholdes lebende i1 takt med optjeningen. Det vil medfere, at en
lenmodtager ville kunne optjene to ars — i alt ti ugers — ferie til samtidig afholdelse i det forste ar
med samtidighedsferie.

Det vil have stor betydning for samfundsekonomien og for arbejdsgivernes likviditet, hvis der
skal ske betaling af op til ti ugers ferie 1 lobet af ét ar. Det er derfor behov for en overgangsordning,
som tager hegjde herfor. Desuden er det afgerende, at feriemonsteret i den nuvarende ferieordning
sd vidt muligt kan opretholdes i overgangsaret, samt at lenmodtagerne bevarer deres ret til den
feriebetaling, som de har optjent.

2.12.2. Ferielovsudvalgets overvejelser

2.12.2.1. Rammer for en overgangsordning
Ferielovsudvalget foreslar, at det tilstrabes, at overgangen til en ny ferieordning sé vidt mulig skal
bygge pa felgende principper:
- Samtlige lenmodtagere skal overgd til samtidighedsferie pa samme tid, sdledes at
virksomhederne alene skal administrere én ferieordning.
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- Lenmodtagerne skal som udgangspunkt kunne holde ferie, som de plejer, bade i
overgangsaret og efterfelgende.

- Der skal vare en passende lang periode fra vedtagelse af ny ferielov med samtidighedsferie
til ikrafttreeden, sdledes at arbejdsmarkedets parter far mulighed for at tilpasse
overenskomsterne.

- T avrigt er det enskeligt, at der ikke sker en forrykkelse af den ekonomiske balance mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere. Der ma desuden ikke opsté tab for de offentlige finanser.

Ovenstdende betyder, at der som udgangspunkt skal vere fem ugers betalt ferie til radighed for
lonmodtageren i overgangséret, og at det skal sikres, at den feriebetaling, der optjenes forud for
overgangsdret, kommer til udbetaling til lenmodtageren. Samtidig skal lenmodtagerne i videst
muligt omfang have mulighed for at fastholde deres eksisterende feriemeonster.

Det overordnede princip om at sege skonomisk balance, herunder for arbejdsgiverne, indebaerer
samtidig, at det foreslds, at den enkelte arbejdsgiver skal kunne beholde den tilgodehavende
feriebetaling indtil udbetalingen til lonmodtageren.

Udvalgets foreslér, at ferie optjent 1 det sidste dr efter de geldende regler, hens®ttes indtil det
tidspunkt, hvor lenmodtageren efter gaeldende regler ville fa udbetalt sin ikke-atholdte ferie, dvs.
ved lenmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet. Der er desuden opnaet enighed om, at
lenmodtagernes feriemidler skal sikres mod fx arbejdsgivers konkurs frem til udbetalingen, og at
der i den mellemliggende periode skal ske en forrentning af de hensatte midler.

2.12.2.2. Fondsferiedage

For nye og tilbagevendte pd arbejdsmarkedet vil der vare en serlig problemstilling ved
overgangsdret, idet en gruppe af disse — athangig af tidspunktet for opsparing af tilgodehavende
feriemidler — vil kunne opleve, at de forst vil kunne atholde den optjente betalte ferie senere, end de
ville kunne med de geldende regler. De vil til gengeld efter ikrafttredelse af en ny ferielov have
fuld samtidighedsferie og dermed kunne holde deres ferie tidligere end i dag. Der vil sdledes vere
en mindre gruppe af lenmodtagere med begranset tilknytning til arbejdsmarkedet 1 2019 (nye og
tilbagevendte), der med den foresldede overgangsordning vil kunne fa mindre ferie i sommeren
2020, end efter den geeldende ferielov. F.eks. vil en lenmodtager, der starter pa arbejdsmarkedet 1 en
stilling den 1. september 2019 fi indefrosset al ferie optjent 1 2019, hvor vedkommende efter den
geldende ferielov ville have kunnet atholde op til 8,3 feriedage med betaling fra den 1. maj 2020.

Udvalget foresldr, at denne problemstilling loses ved at give den bererte gruppe lenmodtagere
mulighed for at kunne anvende tilgodehavende feriemidler til brug for afholdelse af betalt ferie 1
form af sakaldte fondsferiedage. Lonmodtagere, der forud for overgangen til samtidighedsferie kun
1 begrenset omfang har optjent ferie, sikres herved bedre mulighed for at fastholde et feriemenster
som 1 den gzldende ferielov. Det vil vare frivilligt for lenmodtageren at benytte sig af den
foresldede ordning.

Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler treffer pad baggrund af en ansegning fra
den lenmodtager, der ensker at udnytte adgangen til at atholde sarlige fondsferiedage afgerelse
herom. Dette sker efter regler 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, hvortil der henvises. Det foreslds derfor at
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beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette nermere regler om, hvilke lenmodtagere, der
er omfattet af bestemmelsen, herunder om hvordan antallet af feriedage optjent i perioden 1. januar
2019 til den 31. august 2019 opgeres pé baggrund af oplysninger fra elndkomstregistret, ATP og
FerieKonto m.v.

2.12.2.3. lkrafttreedelsestidspunktet

Der er opnaet enighed om, at en ny ferielov ber treede 1 kraft snarest muligt under hensyn til
arbejdsmarkedets parters mulighed for at indrette deres kollektive overenskomster pé en @ndring af
ferielovens regler. Der er imidlertid tale om en fuldsteendig @ndring af en ordning, som er gaeldende
for sterstedelen af arbejdsgiverne og lenmodtagerne pa det danske arbejdsmarked.

Der er séledes lagt vagt pa, at overgangen til et nyt feriesystem ber ske samtidig med, at et nyt
feriedr starter i den nye ordning. Det skyldes hensynet til, at ordningen fases fuldt ind fra
begyndelsen, samt at lonmodtagernes nuvarende feriemeonster i videst muligt omfang skal kunne
viderefores, sdledes at lonmodtagerne fra starten af en ny ferieordning kan holde ferie, som de hele
tiden har gjort. Der er ligeledes lagt vaegt pa hensynet til, at arbejdsgiverne ikke skal administrere to
ferieordninger for deres ansatte, men at alle lonmodtagere omfattes af de samme regler pa4 samme
tid. Det bemerkes, at der for nye (og tilbagevendte) pa arbejdsmarkedet er udarbejdet en serlig
lgsning i overgangsaret.

Derudover vil det vaere en forudsatning for en hensigtsmaessig overgang til en ny ferieordning, at
der gennemfores en betydelig implementerings- og vejledningsindsats forud for ikrafttraedelsen,
herunder ogsd udvikling af den fornedne it-understottelse. Det er derfor vurderet, at det ikke er
realistisk at satte en ny ferieordning i kraft med hensattelse tidligere end 1. september 2019.
Dermed vil optjening af ferie med samtidighed kunne pabegyndes 1. september 2020.

Med henblik pa at hensaztte de optjente midler, anbefaler udvalget desuden, at overgangsreglerne
treeder 1 kraft senest samtidig med, at det sidste ars optjening af ferie efter de gaeldende regler
pabegyndes. Reglerne for optjening af feriemidler til hensattelse vil saledes traede i kraft for den
nye ferieordning med samtidighed.

P& tidspunktet for overgangen til en ny ferieordning den 1. september 2020 vil den enkelte
arbejdsgiver skulle opgere det skyldige belgb for hver enkelt af arbejdsgiverens ansatte for perioden
fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020. Der skal ske opgerelse af de skyldige belagb for
bade ansatte med len under ferie og for ansatte med feriegodtgerelse i garantiordninger. For lon
under ferie opgoeres belobet som feriegodtgerelse med 12,5 pct. efter de geldende regler.

For ansatte med feriegodtgerelse hos FerieKonto indbetaler arbejdsgiveren eventuelle udestdender
til FerieKonto, som opger den enkelte lonmodtagers samlede tilgodehavende hos FerieKonto.

Det foreslds, at der oprettes en sarlig fond “Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler” (fonden), der far til opgave at forvalte og administrere de tilgodehavende feriemidler.

Arbejdsgivere, som er omfattet af en garantiordning dog ikke feriekasser, vil fA mulighed for at
beholde de opsparede feriemidler som likviditet i virksomhederne, siledes at de forst skal indbetale
feriemidlerne, nar lenmodtageren nér folkepensionsalderen, forlader arbejdsmarkedet af
helbredsmassige drsager eller ved fraflytning til udlandet — pa samme méde som efter de geeldende
regler.
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Det foreslas, for at sikre lenmodtagerens tilgodehavende i virksomhederne, at fonden treeder ind i
lonmodtagerens krav overfor arbejdsgiveren, og at Lenmodtagernes Garantifond daekker det
indberettede beleb samt den indeksering som arbejdsgiveren skylder fonden i tilfaelde af konkurs
eller anden manglende betaling fra arbejdsgiver. Dette forslag vil medfere krav om @&ndringer af lov
om Lenmodtagernes Garantifond samt konkursloven.

Udvalget foreslar, at der foretages automatisk udbetaling ved opnaet folkepensionsalder, og at der
efter anspgning kan foretages udbetaling, nér lenmodtageren fér tildelt fortidspension, efterlen eller
fleksydelse, nar lenmodtageren fir udbetalt arbejdsmarkedspension, og nar lenmodtageren tager
varigt ophold i udlandet.

Der henvises til beteenkningens side 177-180 og side 190-192.

2.12.3. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.

Ministeriet foresldr dog, at der indsattes en periodiseringsregel, der skal sikre, at en arbejdsgiver
ikke skal opsplitte den optjente ferie, hvis lenmodtageren har en lenperiode henover henholdsvis
overgangen til den periode, der skal indfryses som led i overgangsordningen og henholdsvis
overgangen til den nye ordning fuldt indfaset. Forslaget er en teknisk udbygning, der medferer en
administrativ lettelse for arbejdsgiverne i forhold til betaenkningens forslag, der ikke bererer
behovet for en periodiseringsregel hen over skearingsdatoerne 1 forbindelse med
overgangsordningen.

Der henvises til lovforslagets §§ 47-50 og bemerkningerne hertil.
2.13. Andringer i anden lovgivning
2.13.1. Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter (arbejdsretsloven)

2.13.1.1.Geeldende ret
Forslaget indeholder @ndringer 1 forhold til hvilke krav, der stilles til overenskomstparterne ved
fravigelse af ferieloven.

Der henvises til geldende ret 1 forslagets generelle bemarkninger under afsnit 2.6. om
fravigelighed.

2.13.1.2. Ferielovsudvalgets overvejelser.

Der vil som konsekvens af udvalgets forslag kunne opstd tvister om, hvem der er mest
reprasentativ overenskomstpart efter den foreslaede ferielovs § 3, stk. 3 og 4.
Udvalget vurderer, at Arbejdsretten vil vere bedst egnet til at behandle spergsmil om en
overenskomstparts reprasentativitet. Der kan 1 den forbindelse henvises til lov nr. 1369 af 16.
december 2014 om @ndring af lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og
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lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (Overforsel af kompetencer til Arbejdsretten), hvor
kompetencen til at tage stilling til, om der er tale om en landsdaekkende overenskomst indgéet af en
mest repreesentativ arbejdsmarkedspart, blev overfort fra de almindelige domstole til Arbejdsretten.
Udvalget foreslar derfor, at spergsmalet skal behandles af Arbejdsretten, der efter arbejdsretslovens
§ 9, stk. 1, nr. 4, afger tvister om, hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst.

Der henvises til beteenkningens side 410-413.

2.13.1.3. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Beskeftigelsesministeriet er enig i udvalgets overvejelser og forslag.
Der henvises til lovforslagets § 51 og bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. Konsekvenser for offentlige finanser

Overgangen til en ny ferieordning med samtidighed medferer en reekke direkte virkninger pa den
prima&re offentlige saldo, bl.a. som felge af lavere arbejdsudbud og @ndring i modregning af
indkomstoverforsler. Hertil kommer en midlertidig effekt knyttet til overgangen til en ny
ferieordning. Der henvises til det samtidig fremsatte lovforslag om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler for en samlet praesentation af de ekonomiske konsekvenser af en ny
ferieordning. Det bemarkes, at de samlede konsekvenser for den offentlige saldo af en ny
ferieordning, inklusiv overgangen til denne, vil vare neutrale, idet forbedringen af den offentlige
saldo som felge af overgangen til en ny ferieordning anvendes fuldt ud til kompensation af
arbejdsgiverne.

[ tabel 3.1. er vist konsekvenserne for den offentlige saldo af en ny ferieordning.

Tabel 3.1. Okonomiske konsekvenser for den offentlige saldo af ny ferieordning (mio. kr.),
direkte effekter efter skat og tilbagelob af afgifter

Mio. kr. 2020 | 2025 | 2040 | 2060 | 2080 |  Vore
virkning

Direkte effekter af ny ferieordning:

Lavere selskabsskat som fglge af erhvervslivets

forggede renteudgifter' -290

Kapitalindkomstbeskatning af Isnmodtagernes

rentegevinst inkl. tilbagelgb' 330

Modregning af indkomstoverfgrsler 155 145 140 135 130 135

Uhzvede feriepenge2 -110 -110 -110 -110 -110 -110

Tabt arbejdsudbud (1.400 personer) -190 -190 -190 -190 -190 -190

Ad 1) Det bemarkes, at der alene er medtaget varig virkning. For de gkonomiske konsekvenser af overgangsordningen henvises til det samtidig
fremsatte lovforslag om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Ad 2) Det bemarkes, at de 110 mio. kr fra uhavede feriepenge svarer til en sats pd 42 pct. Der er pr. 1. september 2017 udstedt en ny
beskendtgerelse, der fastsetter statens andel baseret pa optjeningsarene 2015, 2016 og 2017. Procentsaten er pa den baggrund for de kommende ar
fastsat til 30 pct.

54



Nedenfor uddybes de direkte effekter af en ny ferieordning. De midlertidige effekter, der knytter
sig til overgangsordningen og den samlede virkning, fremgér af det samtidig fremsatte lovforslag
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

3.1.1. Direkte virkninger af en ny ferieordning

De direkte virkninger pa den offentlige saldo som felge af overgangen til en ferieordning med
samtidighed omfatter lavere selskabskat, oget kapitalindkomstbeskatning, mindre modregning 1i
overforselsindkomster, uh@vede feriepenge samt tabt arbejdsudbud, jf. nedenfor.

3.1.1.1. Selskabsskat af erhvervslivets forogede renteudgifter af likviditetstabet

Fremrykningen af udbetaling af feriemidler giver et likviditetstab for virksomhederne, der skal
udbetale feriemidlerne tidligere end hidtil. Det medferer, at virksomhederne skal optage
renteberende geld, hvilket medferer hojere renteudgifter og dermed et lavere overskud, som giver
anledning til et lavere provenu fra selskabsskatter pd 290 mio. kr. 1 varig virkning, jf. tabel 3.1.

3.1.1.2. Beskatning af lonmodtagernes gevinst

Med den nye ferieordning vil lenmodtagerne modtage deres feriebetaling tidligere. Det skennes, at
lonmodtagerne vil forbruge en stor del af den foregede likviditet, men det forudsettes, at en del af
den ggede likviditet vil blive opsparet (eller brugt til geldsnedbringelse). Det giver anledning til en
foragelse af kapitalindkomstbeskatningen inklusive tilbagelob som folge af oget forbrug pa 330
mio. kr. 1 varig virkning, jf. tabel 3.1.

3.1.1.3. Modregning i offentlige overforsler

Det skennes, at der fremover vil blive feerre udgifter til offentlige overforsler, hvilket primart kan
henfores til mindreudgifter til feriedagpenge. Derimod bliver der storre udgifter til efterlon som
folge af mindre modregning. Dette vil dog forst trede 1 kraft efter udleb af overgangsordningen.
Konsekvenserne af faldende modregning i efterlon, vil pé langt sigt blive modvirket af, at antallet af
efterlonsmodtagere mindskes frem mod 2080. Det skonnes, at samtidighedsferie vil medfere
merudgifter som folge af mindre modregning i kontanthjelp pad 8 mio. kr. drligt samt tilsvarende
merudgifter pd 4 mio. kr. arligt i forbindelse med hhv. fortidspension, folkepension, og
ressourceforlob.

Omvendt vendtes der mindre udgifter til feriedagpenge pa 328 mio. kr. bl.a. fordi ledige som
folge af en ny ordning med samtidighedsferie lebende vil forbruge optjente feriedagpenge 1
ledighedsperioden, og feriedagpenge vil hyppigere bortfalde, som folge af den hurtigere optjening
af beskeeftigelse.

Tabel 3.2. Modregning i offentlige ydelser, for skat og tilbageleb af afgifter.

2020 ’ 2021 ’ 2022 ‘ 2023 | Fuldt indfaset
Efterlon 0 0 0 0 -50
Feriedagpenge 328 328 328 328 328
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Kontanthjeelp 8 -8 -8 -8 8
Fortidspension 4 -4 -4 -4 4
Folkepension 4 -4 -4 -4 4
Ressourceforlgbsydelse 4 -4 -4 -4 4
I alt for skat 308 308 308 308 258

For sd vidt angér de okonomiske konsekvenser af forslaget om, at arbejdsgivere med
feriekortordninger uden feriekasser kan opbevare indkomstskatten af de optjente feriemidler i
perioden fra optjening af ferie til atholdelse af ferie, henvises til de gkonomiske bemarkninger til
det samtidig fremsatte lovforslag om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Der vil herudover vare en begraenset administrativ mindreudgift i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering i forbindelse med flytning af sagsbehandling p4 mindre sagsomrader.

3.1.2. Okonomiske konsekvenser for offentlige arbejdsgivere

I den nuvarende ferieordning med forskudt ferie optjenes ferie i kalenderdret, mens ferien
atholdes fra 1. maj det efterfolgende &r. En ny ferieordning vil omfatte bade private og offentlige
arbejdsgivere.

Private og offentlige arbejdsgivere har en betydelig opsparet likviditet, der folger af, at
arbejdsgiverne kan beholde lenmodtagernes opsparede feriebetaling fra optjeningsarets start frem til
de skal udbetales 1 forbindelse med, at ferien atholdes det efterfolgende ar.

I gennemsnit over aret har offentlige arbejdsgivere en likviditet i form af opsparet feriebetaling pé
ca. 33 mia. kr.

En ny ferieordning med samtidighedsferie vil betyde, at bade private og offentlige arbejdsgivere
vil miste hovedparten af denne likviditet. Det skyldes, at feriebetalingen ved samtidighed udbetales
parallelt med, at ferien optjenes, og dermed beholder arbejdsgiverne ikke i1 samme grad
lonmodtagernes opsparede feriebetaling.

Under en foruds@tning om, at det nuvarende feriemenster opretholdes, vil lenmodtagerne
imidlertid ogsa i en ny ferieordning atholde ferien med fx mange feriedage i sommermanederne.
Det betyder, at den nye ferieordning ogsd vil indebare en likviditetsgevinst for arbejdsgiverne, som
dog er betydeligt mindre. Det skennes, at de offentlige arbejdsgiveres samlede likviditet vil blive
nedbragt permanent med ca. 28 mia. kr. fra ca. 33 til ca. 5 mia. kr., som folge af overgangen til det
nye feriesystem. Likviditetsnedgangen pa ca. 28 mia. kr. skennes fordelt med ca. 7 mia. kr. hos
statslige arbejdsgivere, ca. 17 mia. kr. hos kommunale arbejdsgivere og ca. 4 mia. kr. hos regionale
arbejdsgivere. Det skennes med betydelig usikkerhed, at likviditetsnedgangen hos offentlige
arbejdsgivere medforer et rentetab pa ca. 400 mio. kr. arligt. Heraf skennes ca. 100 mio. kr. at
vedrore statslige arbejdsgivere, ca. 250 mio. kr. kommunale arbejdsgivere og ca. 50 mio. kr.
regionale arbejdsgivere. Skonnet er baseret pa en forudsetning om en arlig lenudvikling pd 3 pct.
og en rente pa 4,5 pct.
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3.1.3. Uhcevede feriebetalinger og rente af indestdende pa FerieKonto

I den nuvarende ferieordning er der skensmessigt uhavede feriepenge for ca. 260 mio. kr. Heraf
har staten hidtil opkravet 42 pct. eller 110 mio. kr. som kompensation for samspillet med
overforselsindkomster. Belobet pad 110 mio. kr. fremgir som en statslig indtegt pa
finanslovsforslaget for 2018. Der er pr. 1. september 2017 fastsat en mindre procentsats for de
kommende 4r pd 30 pct. Procentsatsen er konjunkturfelsom og athenger bl.a. af udviklingen i
ledigheden. Det er derfor valgt at tage udgangspunkt i de forudsatninger, der er anvendt pa
finanslovsforslaget for 2018. De ovrige midler anvendes dels til finansiering af FerieKontos
administration og dels til ferieformél i Arbejdsmarkedets Feriefond og i private feriefonde i
virksomhederne.

Ved overgangen til en ny ferieordning reduceres de uh@vede feriepenge betydeligt. Det skonnes
med betydelig usikkerhed, at omfanget reduceres fra ca. 260 mio. kr. til ca. 40 mio. kr. arligt.

Det skennede fald i omfanget af uhevede feriepenge medferer, at statens indtegter pd 110 mio. kr.
arligt bortfalder, samt at uh@vede feriemidler fremover kun i mindre omfang kan bidrage til
finansieringen af administrationsudgifterne i FerieKonto og som indtaegt i Arbejdsmarkedets
Feriefond. Samtidig reduceres indtegterne i de private feriefonde.

3.1.4. FerieKontos administration

Der vil i forbindelse med en ny ferieordning fortsat vere behov for FerieKonto (inklusive
Feriepengeinfo) til at administrere feriegodtgerelse. Administrationsomkostningerne udger i dag
70-80 mio. kr.

FerieKonto finansieres i dag primert af renteindtaegter fra FerieKontos formue, og hvis ikke de
slar til af de uhavede feriepenge. I forbindelse med overgang til samtidighedsferie vil renteafkastet
1 FerieKonto reduceres betydeligt, fordi de indbetalte midler skal udbetales til lonmodtageren meget
hurtigere end i dag. Dertil kommer, at omfanget af uhavede feriepenge reduceres betydeligt.

Det skennes med nogen usikkerhed, at der 1 en ny ferieordning vil vare ca. 15 mio. kr. 1 uhevede
feriepenge 1 FerieKonto. Det foreslds, at disse uh@vede feriepenge fremover skal finansiere
Feriepengeinfo. Administrationen af FerieKonto foreslds fremover finansieret af de arbejdsgivere,
der indberetter ferie til FerieKonto.

3.1.5. Arbejdsmarkedets Feriefond

Arbejdsmarkedets Feriefond fér i dag sine indtaegter fra de uh@vede feriepenge 1 FerieKonto, der
ikke anvendes til administration af FerieKonto, og fra den del af feriekortordningerne, der ikke
placeres i private feriefonde.

Ved overgangen til en ny ferieordning vil bade renteindtegter og uhavede feriepenge blive
reduceret s& meget, at der alene i begraenset omfang vil kunne tilfores midler til feriefonden
lobende. Som neavnt 1 afsnit 3.1.2. reduceres de uhavede feriepenge betydeligt. Det skennes med
betydelig usikkerhed, at omfanget reduceres fra ca. 260 mio. kr. til ca. 40 mio. kr. &rligt. Heraf
skennes ca. 15 mio. kr. at vedrore uhavede feriemidler i FerieKonto, som foreslas at finansiere
Feriepengeinfo. Eventuelle overskydende midler foreslas at tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

I den geldende ferieordning er der en likviditetsfordel for private arbejdsgivere. Sterrelsen af
arbejdsgivernes gevinst afhanger af hvilken type ferieordning, som arbejdsgiveren har i sin
virksomhed.

Overgangen til samtidighedsferie vil medfere et likviditetstab for arbejdsgiverne.

Forskellen mellem den nuvarende rentegevinst af den opsparede likviditet og renten pd nye lan vil
athange af, hvilken type ferieordning arbejdsgiveren har i sin virksomhed.

Arbejdsgivere med timelonnede medarbejdere med feriekortordning betaler i dag ingen rente af de
opsparede feriemidler. I en ny ferieordning skal arbejdsgiverne sikre likviditet pd anden made end
gennem opsparede feriemidler, fx gennem lan pé de finansielle markeder. I beregningerne af de
okonomiske konsekvenser er der forudsat en langsigtet rente pa 4,5 pct.

Arbejdsgivere med ansatte med lon under ferie betaler i dag en rente af de opsparede feriemidler,
der svarer til lenudviklingen mellem optjeningstidspunkt og atholdelse af ferien. I beregningerne
opgoeres renteforskellen derfor som forskellen mellem en forudsat lenstigning pa 3 pct. og en
forudsat langsigtet rente pa 4,5 pct. pr. ar for fastlonnede med ferie med lon. Der tages i
beregningerne hejde for, at ved fratraedelse opgeres feriebetaling og skat af denne inden afholdelse
af ferien.

Arbejdsgivere, der anvender FerieKonto, har i dag kun begrenset likviditetsgevinst af
feriemidlerne, idet de indbetales til FerieKonto lebende hvert kvartal. For arbejdsgivere, der
anvender FerieKonto, optreeder rentetabet derfor primaert hos FerieKonto. Rentegevinsten anvendes
1 dag blandt andet til finansiering af FerieKontos administration.

Tabel 4.1. Arbejdsgivernes rentetab som felge af en ny ferieordning (mio. kr.), fuldt indfaset

Mio. kr. ‘ For skat ‘ Efter skat
Private arbejdsgivere med feriekort -265 -210
Private arbejdsgivere med FerieKonto* -40 -30
Private arbejdsgivere med ferie med Ign -550 -430
Private arbejdsgivere i alt -855 -670

*Omlfatter likviditet hos arbejdsgiverne i perioden fra optjening og til indbetaling til FerieKonto

Det fremgér af tabellen, at arbejdsgiveres samlede rentetab kan opgeres til ca. 850 mio. kr. for skat
og ca. 670 mio. kr. efter skat.

Overgangsmodellen kompenserer arbejdsgiverne i labet af overgangsperioden for det rentetab, de
oplever som folge af overgangen til samtidighedsferie. Der henvises til det samtidig fremsatte
lovforslag om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

4.1. Finansiering af FerieKonto

Det nuverende finansieringsgrundlaget for FerieKonto forventes at bortfalde som folge af, at
renteindtagter 1 FerieKonto og uhavede feriemidler reduceres. Det foreslds derfor, at FerieKontos
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administration finansieres gennem brugerbetaling fra de arbejdsgivere, der anvender FerieKonto.
Det skennes at medfere arlige merudgifter for arbejdsgiverne pa ca. 70 mio. kr.

4.2. Lonmodtagernes Garantifond

Overgangen til samtidighedsferie vil ogsd have konsekvenser for Lenmodtagernes Garantifond.
Det folger af, at de gennemsnitligt opsparede feriemidler hos arbejdsgiverne reduceres til omkring
15 pct. af det nuvaerende niveau, hvilket ogsa vil reducere udbetalingerne fra Lenmodtagernes
Garantifond. Fondens udbetalinger af feriemidler i forbindelse med konkurser vil derfor blive
reduceret.

Det indebearer, at udbetalingerne falder fra gennemsnitligt 210 mio. kr. arligt til skensmeessigt
omkring 30 mio.kr. arligt, ndr det nye feriesystem er fuldt indfaset. Fuldt indfaset vil faldet i
udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond dermed medfere en reduktion i de private
arbejdsgiveres omkostninger pa ca. 140 mio. kr. efter skat arligt i form af bidrag til Lenmodtagernes
Garantifond.

En overgangsordning hvor arbejdsgiverne udbetaler tilgodehavende feriemidler over en lengere
periode vil imidlertid betyde, at udbetalingerne fra Lenmodtagernes Garantifond ferst reduceres i
takt med udfasningen af overgangsordningen. Der henvises til det samtidig fremsatte lovforslag om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Det vurderes samlet set, at lovforslaget vil medfere administrative lettelser for erhvervslivet.
4.3. Kontrol med uhcevet feriebetaling.

Forslagets § 41, stk. 2 vil medfere administrative lettelser for virksomheder, der afregner uhavet
feriebetaling mv. til private feriefonde. Efter de gzldende ferieregler skal virksomheder, der
afregner uhavet feriebetaling til et andet ferieformédl efter ferielovens § 36, stk. 2, indsende en
revisorerklering hvert ar for korrekt afregning til de private feriefonde. Den forsldede bestemmelse
indeberer, kontrollen med uhavede feriepenge fremover gennemferes pa mindre byrdefuld vis.
Fondene kan fremover i stedet udtage et pasende antal tilfeeldigt udvalgte arbejdsgivere til kontrol
og palegge virksomhederne inden for en rimelig frist at indsende betryggende information til
fonden. Fonden kan séfremt virksomheden ikke dokumenterer sin afregning pa betryggende vis
kunne kraeve at modtage en revisorerklering mod betaling af sedvanlige udgifter hertil.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

For lenmodtagere med ret til lon under ferie vil det vere en administrativ lettelse, at denne som
folge af samtidigheden mellem optjeningen og atholdelsen skal anmode om udbetaling af
feriegodtgerelse, der er optjent hos en tidligere arbejdsgiver, for et vaesentligt feerre antal feriedage.
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Forslaget vil af samme arsag betyde, at lenmodtagere vil have et bedre overblik over deres
tilgodehavende ferie, da den opsparede ferie er vesentligt mindre, hvilket ikke mindst har
betydning for lonmodtagere med med hyppige jobskift.

Forslaget om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke leengere skal kunne afgere
tvister mellem en lenmodtager og arbejdsgiver, om ret til ferie m.v. vil betyde at sagerne skal fores
ved domstolene.

Lovforslaget vurderes i gvrigt ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.
6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

EU-kommissionen har sat spergsmalstegn ved, om forskydningen mellem optjenings- og
atholdelsesperioderne i den geeldende ferieordning er i overensstemmelse med EU-retten.

Forslaget om overgang til et nyt feriesystem med samtidighedsferie sikrer, at ferieloven er i
overensstemmelse med arbejdstidsdirektivet.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger under pkt. 1.3, 2.2 og 2.4-2.6.
8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 1. november 2017 til den 15. november 2017 vearet
sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne (AC), Arbejdsretten, Ankenavnet for ATP m.m., AK-Samvirke,
ASE, Arbejdsmarkedets Feriefond, ATP, Beskeftigelsesrddet (BER), Business Danmark,
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske
Advokater, Dansk Erhverv, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Det
Faglige Hus, FerieKonto, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finansforbundet, Frie
Funktionerer, Foreningen Danske Revisorer, Funktionzrernes og Tjenestemendenes Fellesrad
(FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Ingenierforeningen IDA, KL,
Kommunale Tjenestema&nd og Overenskomstansatte (KTO), Kooperationen, Kristelig
Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA), Landsorganisationen i Danmark
(LO), Lederne, Lenmodtagernes Dyrtidsfond (LD), Lenmodtagernes Garantifond, Parasollen,
Sundhedskartellet.

9. Sammenfattende skema
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Positive konsekvenser
/mindreudgifter (hvis ja, angiv
omfang)

Negative konsekvenser /merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser
for stat, kommuner og
regioner

Staten:

2020: 328 mio. kr.
2021: 328 mio. kr.
2022: 328 mio. kr.
2023: 328 mio. kr.

Kommuner:
Ingen

Regioner:
Ingen

Statslige arbejdsgivere: Ingen

Kommunale arbejdsgivere: Ingen

Regionale arbejdsgivere: Ingen

Staten:

2020: -117 mio. kr.
2021: -117 mio. kr.
2022: -117 mio. kr.
2023: -117 mio. kr.

Kommuner:

2020: -13 mio. kr.
2021: -13 mio. kr.
2022: -13 mio. kr.
2023: -13 mio. kr.

Regioner:
Ingen

Statslige arbejdsgivere:

2020: Ingen
2021: Ingen
2022: Ingen
2023: Ingen

Kommunale arbejdsgivere:

2020: Ingen
2021: Ingen
2022: Ingen
2023: Ingen

Regionale arbejdsgivere:
arbejdsgivere:

2020: Ingen
2021: Ingen
2022: Ingen
2023: Ingen
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Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser | 2020: ingen 2020: -70 mio. kr.
for erhvervslivet 2021: ingen 2021: -70 mio. kr.
2022: ingen 2022: -70 mio. kr.
2023: ingen 2023: -70 mio. kr.
Administrative 2020: Lettelser Ingen
konsekvenser for 2021: Lettelser
erhvervslivet 2022: Lettelser
2023: Lettelser.
Administrative Ingen af betydning Ingen af betydning
konsekvenser for borgerne
Miljomassige konsekvenser | Ingen Ingen
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Bemcerkninger til lovudkastets enkelte bestemmelser
Til § 1

Efter den geldende ferielovs § 1, stk. 1, har en lenmodtager ret til ferie og feriegodtgerelse eller
lon under ferie og ferietilleg efter lovens bestemmelser.

Den forste danske ferielov er fra 1938. Den havde som baggrund, at der gennem de kollektive
overenskomster pd den overenskomstdekkede del af arbejdsmarkedet var opnaet ferierettigheder.
Ferie har siden vedtagelsen af den forste ferielov i 1938 varet anset som rekreerende og styrkende
for arbejdskraften. Ferieloven fra 1938 implementerede saledes en konvention angdende érlig ferie
med lon, som blev vedtaget pad den 20. internationale arbejdskonference i Geneve i 1936 (ILO-
konvention nr. 52). Det fremgér af den samtidig vedtagne henstilling nr. 47, at Formaalet med
Ferien er at give Arbejderne en Mulighed for Hvile, Rekreation og Udvikling af deres Evner”, jf.
Folketingstidende 1937-38, Tilleg A, sp. 3735.

Forud for den seneste revision af ferieloven 1 2000 blev ferielovens formél endvidere sammenfattet
saledes: “Ferieloven er en beskyttelseslov, som sikrer en lenmodtager ret til ferie (frihed) og ret til
feriepenge (feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietillaeg). Herudover sikrer loven, at feriepengene
er til stede pa det tidspunkt, hvor ferien skal afvikles”, jf. afsnit 4.1.1. i beteenkning nr. 1375/1999
om ferieloven.

Herudover har artikel 7 i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden (arbejdstidsdirektivet) til formal
at varetage lenmodtagernes sikkerhed og sundhed ved at sikre dem passende hvileperioder,
herunder 1 form af érlig ferie, hvor lenmodtageren kan hvile ud og nyde sin frihed.

Det foreslas 1 § 1, at loven vil skulle sikre lenmodtagere ret til arlig ferie og feriebetaling.
Ferieloven skal séledes fortsat sikre det formal, at lenmodtagere, som ikke har ferieret efter en
kollektiv overenskomst, har adgang til hvile og rekreation ved at give dem ret til betalt ferie (frihed
og vederlag), for derved ogsad at fremme lenmodtagernes sikkerhed og sundhed. Dette vil blive
sikret gennem en ret til arlig betalt ferie og regler om, at betalingen er til stede. Den galdende
ferielov indeholder ikke en formalsbestemmelse, men det fremgéar af forarbejderne, at det
underliggende formél er det samme, som angives i1 forslagets § 1. Der er séledes ikke tale om et
@ndret formdl — men om 1 lovteksten udtrykkeligt at angive formélet, som loven skal forstas i
overensstemmelse med, og som derfor kan understotte brugerne i anvendelsen af loven.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2. 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 2

Ved en lenmodtager forstds efter den geeldende ferielovs § 1, stk. 2, en person, der modtager
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold. Efter bestemmelsens stk. 3 anses en person, der har
afgorende indflydelse pd den virksomhed, som den pageldende arbejder i, ikke for leonmodtager.
Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsette nermere regler om,
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hvorndr en person har afgerende indflydelse i den virksomhed, som den pageldende arbejder i, hvis
den pagaldende eller dennes agtefzlle er indehaver af selskabskapital eller har anden bestemmende
indflydelse i selskabet, efter bestemmelsens stk. 4. Bestemmelsen er udmentet ved bekendtgerelse
nr. 1238 af 25. november 2014 om afgraensning af lenmodtagerbegrebet i ferielovens § 1, stk. 4.

Det foreslas i § 2, at ret til ferie og feriebetaling efter denne lov tilkommer enhver, der mod
vederlag udferer personligt arbejde 1 tjenesteforhold (lenmodtager), jf. dog forslagets §§ 42-45.
Forslagets §§ 42-45 indeholder serbestemmelser for hushjelp, au pair-personer, ansatte i Forsvaret
og politiet samt sgfarende.

I forslaget viderefores den galdende ferielovs lenmodtagerbegreb, som omfatter personer, der
modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold. Det bemarkes i den forbindelse, at der
ikke 1 dansk anseattelsesretlig lovgivning er et gennemgéiende entydigt lenmodtagerbegreb, men at
dette er defineret i de enkelte ansattelsesretlige love.

Om en person er lenmodtager vil bero pd en helhedsvurdering. En lenmodtager vil vere
karakteriseret ved at vaere en person, som 1 kraft af en arbejdsaftale har pligt til personligt at udfere
erhvervsmassigt arbejde (yde en tjenesteydelse) efter arbejdsgiverens instruktioner, for
arbejdsgiverens regning og risiko, under arbejdsgiverens tilsyn og i arbejdsgiverens navn, og som
har krav pa en modydelse for arbejdet (tjenesteydelsen) betalt af arbejdsgiveren — som hovedregel et
vederlag, der sedvanligvis udmales i1 forhold til den medgéede tid (timelen, 14-dages len eller
manedslen).

Der vil med andre ord skulle vaere tale om et over-/underordnelsesforhold eller en tjenestestilling.
Der behover dog ikke nodvendigvis at vare tale om instruktionsbefojelse 1 traditionel forstand. Det
er almindeligt anerkendt, at arbejdsgiverens instruktionsbefgjelse kan bestd 1 at fastsaette rammer for
arbejdets udferelse, hvorefter den ansatte udferer arbejdet eventuelt med lebende rapportering til
arbejdsgiveren om, hvordan arbejdsopgaven loses. Det vil traekke 1 retning af lenmodtagerstatus, at
den pageldende ikke har del i virksomhedens risiko, udbytte eller kapital, at arbejdsgiveren
atholder alle udgifter til materialer, arbejdsredskaber m.v., og at der er aftalt en fast arbejdstid inden
for en bestemt referenceperiode.

Det vil derimod vere uden betydning, om den pagaeldendes arbejdsforhold har en varighed af kun
ganske fa timer, eller om der er tale om et arbejdsforhold, der — bade for sa vidt angar den ugentlige
arbejdstid som varigheden af det samlede arbejdsforhold — svarer til det, der sedvanligvis
karakteriseres som et tidsubestemt arbejdsforhold pa fuld tid (almindeligt ansattelsesforhold).
Sterrelsen af den aftalte lon, og 1 hvilken form vederlaget ydes, vil ogsd vere uden betydning. Det
afgorende er, at vederlaget ydes for en arbejds- eller tjenesteydelse, som den ansatte har prasteret.
Ligeledes vil titel ingen betydning have for vurderingen af, om en person er lenmodtager.

Det ferieretlige lonmodtagerbegreb omfatter alle personer, der er omfattet af det EU-retlige
arbejdstagerbegreb som fortolket af EU-Domstolen, séledes at der er fuld overenstemmelse med
EU-retten.

Det er fastslaet i EU-Domstolens praksis vedrerende TEUF artikel 45, at arbejdstagerbegrebet er et
EU-retligt begreb, som ikke mé fortolkes indskrenkende. Sdledes skal enhver person, som udever
reel og faktisk beskaftigelse, bortset fra beskeftigelse af sé ringe omfang, at den fremtraeder som et
rent marginalt supplement, anses for arbejdstager. Kendetegnet ved et arbejdsforhold er ifelge
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Domstolens praksis, at en person i en vis periode prasterer ydelser mod vederlag for en anden og
efter dennes anvisninger. Se fx Domstolens dom af 4. februar 2010 i sag C-14/09, Genc, premis 19.
Hverken en begranset storrelse af vederlaget eller spergsmélet om, hvorledes midlerne til at sikre
vederlaget tilvejebringes, eller det forhold, at den pagaldende person sgger at supplere lennen med
andre midler, sdsom offentlige ydelser udbetalt af bopalsmedlemsstaten, er afgerende for
arbejdstagerbegrebet 1 EU-retlig forstand, ligesom det ikke er afgerende, om vederlaget udbetales af
arbejdsgiveren eller fra offentlige midler. Se hertil Domstolens dom af 4. februar 2010 i sag C-
14/09, Genc, premis 20, og dom af 9. juli 2015 i sag C-229/14, Balkaya, preemis 49-52.

Det er endvidere ikke afgerende, om indtegten er begranset eller har karakter af naturalydelser. Se
hertil fx Domstolens dom af 7. september 2004 i sag C-456/02, Trojani, praemis 20 og 26. Frivilligt
arbejde uden nogen form for aflenning er udelukket fra definitionen.

EU-Domstolen har endvidere taget stilling til grensen mellem arbejdstagerbegrebet og selvstendig
erhvervsvirksomhed. Det fremgér af Domstolens dom af 14. december 1989, sag C-3/87, Agegate
Ltd., premis 35-36, at det vasentligste kendetegn ved arbejdsforholdet er, at en person i en vis
periode preasterer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvisninger. Spergsmélet om,
hvorvidt et givet forhold falder uden for rammerne af et sddant arbejdsforhold, mé i hvert enkelt
tilfzelde besvares under hensyn til alle de faktorer og omstendigheder, som er karakteristiske for
forholdet mellem parterne, fx at den pageldende baerer en del af den kommercielle risiko, frit
veelger sin arbejdstid og selv ansatter sine medhjelpere. Endvidere folger det af Domstolens
praksis, at en direktor efter omstaendighederne godt kan vere arbejdstager, jf. hertil Domstolens
dom af 11. november 2010 1 sag C-232/09, Danosa, premis 39-56, og dom af 9. juli 2015 i sag C-
229/14, Balkaya, premis 31-43.

Det folger endvidere af Domstolens dom af 8. juni 1999 i sag C-337/97, Meeusen, premis 15-17,
at en virksomhedsejers agtefelle efter omstendighederne kan vere arbejdstager 1 virksomheden,
hvis der i virksomheden bestar et underordnelsesforhold mellem agtefaellerne, der er karakteristisk
for et arbejdsforhold.

Det bemerkes, at sefarende er eksplicit undtaget fra arbejdstidsdirektivet, jf. artikel 3, stk. 2,
uanset at disse personer er omfattet af arbejdstagerbegrebet.

EU-Domstolen tager lobende stilling til sager, hvori arbejdstagerbegrebet er genstand for tvivl. Det
ma derfor forventes, at Domstolen i fremtiden vil preecisere begrebet yderligere.

Det ferieretlige lonmodtagerbegreb omfatter imidlertid flere personer end det EU-retlige
arbejdstagerbegreb, idet der ikke 1 det ferieretlige lonmodtagerbegreb vil vare en nedre graense
baseret pé arbejdets omfang. Det ferieretlige lonmodtagerbegreb vil endvidere kunne adskille sig fra
andre ansattelsesretlige lonmodtagerbegreber, idet det ferieretlige lenmodtagerbegreb vil omfatte
samtlige arbejdstagere omfattet af det EU-retlige arbejdstagerbegreb.

Det bemerkes, at personer, der til tider benavnes sdkaldt "atypisk beskeftigede”, ofte kan vere
omfattet af det ferieretlige lonmodtagerbegreb, hvis de fx er ansatte pa deltid, som vikar eller 1
tidsbegraenset ansattelse. Derudover kan en del vare selvstendigt erhvervsdrivende (og dermed
ikke lenmodtagere) med de fordele og ulemper, der folger af denne status. For freelancere, eksterne
konsulenter og honorarlennede m.fl. vil det vaere en konkret vurdering, om der er et tjenesteforhold,
som medferer, at personen far lenmodtagerstatus efter ferieloven. I forleengelse heraf gelder det, at
lovens beskyttelsesformél medferer, at lenmodtagerstatus under loven kun mistes, nér der er
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grundlag for at statuere selvsteendighed i udferelsen af arbejde for en anden. Afgerende er, om den
pageldende er reelt selvstendig.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til § 3

Efter den geldende ferielovs § 4 kan en lenmodtager ikke give atkald pé sin ret til ferie, lon under
ferie, ferietilleg og feriegodtgerelse efter loven, og loven kan i1 evrigt ikke fraviges til ugunst for
lonmodtageren, medmindre andet fremgar af de evrige bestemmelser i loven. Loven er ikke til
hinder for videregdende rettigheder for en lenmodtager i henhold til andre love og bestemmelser,
kollektiv overenskomst, individuel aftale, sedvane m.v. I det omfang lovens bestemmelser indgér i
en kollektiv overenskomst, indebarer dette, at fortolkning og brud pd disse bestemmelser skal
afgores i det fagretlige system.

Der er givet hjemmel til fravigelse af ferielovens bestemmelser ved kollektiv overenskomst eller
individuel aftale i ferielovens §§ 6, 10, 19-21, 27, 31 og 40. Disse fravigelser omfatter adgangen til
at aftale, at optjening og afholdelse kan ske i timer, jf. ferielovens §§ 10 og 20, at ikke afholdt ferie i
visse tilfeelde kan overfores, jf. ferielovens §§ 19 og 40, samt fravigelser i forhold til den type
feriebetaling, som lenmodtageren har krav pa, jf. ferielovens § 27. Efter ferielovens § 21, stk. 1, kan
ferielovens § 14 om hovedferiens leengde og placering fraviges ved aftale. Dog skal mindst 10
feriedage gives i sammenheng. Efter ferielovens § 21, stk. 2, kan ogsé ferielovens § 15, stk. 2, om
frister for varsling af ferie, og ferielovens § 16, stk. 1, om atholdelse af ferie under opsigelse
fraviges ved aftale. Herudover kan bestemmelserne i ferielovens § 16, stk. 2 og 3, om arbejdsfri
periode som betingelse for at anse ferie for atholdt under fritstilling i1 visse tilfelde fraviges ved
kollektiv overenskomst, jf. ferielovens § 21, stk. 3.

Det folger endvidere af ferielovens § 5, at hvor der efter ferielovens bestemmelser kan ske
fravigelse ved kollektiv overenskomst, skal der som aftalepart pa lenmodtagerside mindst vaere tale
om en lokal fagforening, som er medlem af en landsdaekkende lonmodtagerorganisation.

Forslaget til § 3 bygger pa, at det felger af den danske model, at det i ferste raekke er
arbejdsmarkedets parter, som gennem kollektive overenskomster udvikler ferieretten. Samtidig skal
loven fortsat vaere en lenmodtagerbeskyttelseslov, som indeholder visse ufravigelige regler og
angiver, hvilke ferieregler der gelder, nar andet ikke er aftalt. En ferielov er nedvendig bade af
hensyn til de arbejdsgivere og lenmodtagere, der ikke er dekket af en overenskomst, og af hensyn
til Danmarks internationale forpligtelser. Ferieloven laegger sig 1 forlengelse af en dansk
arbejdsretlig tradition, hvor der ved kollektiv overenskomst er mulighed for at fravige lovgivning.
Dette gor sig geeldende for blandt andet ansattelsesbevisloven, deltidsloven, ligelensloven og lov
om ansattelsesklausuler.

En rekke af lovforslagets generelle bestemmelser vil i sagens natur ikke kunne fraviges, hverken
ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale. Det drejer sig fx om lovens anvendelsesomrade,
lovens ufravigelighed, ferierettens uoverdragelighed m.v., samt de offentligretlige bestemmelser,
herunder bestemmelserne om indberetning til indkomstregisteret.
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Det foreslas endvidere, at det fastslas i bestemmelsen, at ferielovens system er subsidiert i forhold
til det overenskomstbaserede system. Det foreslds saledes, at lovens bestemmelser som
udgangspunkt skal kunne fraviges ved kollektiv overenskomst, hvilket giver arbejdsmarkedets
parter friere hander til at fravige ferielovens regler. Samtidig foreslas det, at der stilles skarpede
krav til, hvilke parter der kan indgéd sadanne kollektive overenskomster, séledes at der er sikkerhed
for kvalificeret reprasentation.

Betingelsen om, at det skal vaere de mest reprasentative parters landsdekkende overenskomster,
der skal udgere grundlaget for, at de pageldende bestemmelser 1 ferieloven kan fraviges, er
begrundet i hensynet til at sikre, at lenmodtagere, der ikke kan stette ret pa ferielovens
bestemmelser, vil have betryggende overenskomstmaessige rettigheder i stedet. Det vil péa dette
grundlag have formodningen for sig, at ferieaftalen i en sadan kollektiv overenskomst ud fra en
helhedsbedeommelse stiller lonmodtagerne som gruppe mindst lige sd godt som ferieloven, men der
stilles ikke krav herom.

Erfaringsmaessigt bliver der i mange brancher indgéet kollektive overenskomster, der tager hejde
for branchespecifikke forhold, uden at der nedvendigvis er taget hojde for den enkelte virksomheds
behov. Pa denne baggrund foreslas det, at der i de kollektive overenskomster kan tilvejebringes en
mulighed for, at der kan indgés lokalaftaler om feriespergsmal.

Det foreslds desuden at opretholde den eksisterende mulighed for ved kollektiv overenskomst at
fravige kravet om, at arbejdsgiverens skal indbetale feriegodtgerelse til FerieKonto mod garanti for
feriebetalingen. Det skerpede krav, som navnt ovenfor, i forhold til den underliggende
overenskomst for garantiordningen finder tilsvarende anvendelse. Som noget nyt foreslas det, at en
virksomhed, som er omfattet af en overenskomst med en garantiordning, under visse forudsetninger
kan anvende garantiordningen for de lenmodtagere 1 virksomheden, som ikke er omfattet af
overenskomsten. Dette vil give mulighed for en mere ensartet ferieadministration 1 forhold til alle
virksomhedens ansatte.

Endelig foreslds det under skeerpede betingelser i forhold til geeldende regler at bevare den
fleksibilitet, der ligger 1, at en lenmodtager og en arbejdsgiver kan fravige serlige bestemmelser 1
forslaget ved individuel aftale.

I forslagets stk. 1 er foretaget en opregning af de bestemmelser 1 lovforslaget, som ikke vil kunne
fraviges, hverken ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

Bestemmelserne i1 lovens kapitel 1 om lovens formél, anvendelsesomradde og fravigelighed vil
sdledes vere ufravigelige.

Herudover vil bestemmelserne i1 lovens kapitel 4 som udgangspunkt vere ufravigelige.
Lovudkastets kapitel 4 indeholder séledes bestemmelser om, hvordan det offentliges interesse i at
modvirke dobbeltforsergelse tilgodeses, bestemmelser, som enten pélegger arbejdsgiveren pligter i
forhold til FerieKonto eller fristregler for leanmodtagerens anmodning, samt regler, som endeligt
opger feriemellemvarendet, nar lenmodtageren fratreder eller forlader arbejdsmarkedet. De
tilsvarende bestemmelser i den geldende ferielov kan heller ikke fraviges.

I enkelte tilfelde ses der dog ikke grund til at gere bestemmelserne i kapitel 4 ufravigelige. Dette
gelder sdledes de bestemmelser, der fastlegger, hvornér arbejdsgivere og lenmodtagere kan aftale
sig frem til henholdsvis udbetaling eller overfersel af ferie. Det foreslds sdledes, at bestemmelserne

67



i forslagets § 21, stk. 1, 1. pkt., § 22, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 1, 1. pkt., § 23, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk.

1, 1. pkt., § 24, stk. 2, 1. pkt., og § 25 ikke skal vaere omfattet af ufravigeligheden.

Endvidere vil bestemmelserne i1 lovens kapitel 5 om uoverdragelighed, modregning og
tilbageholdelse vaere ufravigelige. Det vil sadledes ikke vare muligt at indgéd kollektive
overenskomster eller individuelle aftaler, der fastsatter andre regler om muligheden for at foretage
kreditorforfelgning i feriekrav.

Herudover vil bestemmelserne i lovens kapitel 6 om administration af ferieordningen, kapitel 7 om
FerieKonto, kapitel 8 om Arbejdsmarkedets Feriefond og kapitel 10 om straffebestemmelser vere
ufravigelige.

Endelig vil bestemmelserne i lovens kapitel 11 om ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
veere ufravigelige, idet det foreslds, at den valgte overgangsordning ikke skal kunne fraviges ved
kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

Herudover foreslas det, at reglerme 1 § 4, 2. pkt., om feriedret og § 6, stk. 1, om
ferieatholdelsesperioden skal vare ufravigelige. Det vil derfor ikke blive muligt at indgé kollektive
overenskomster, hvori der fastsattes et andet feriear eller en anden ferieatholdelsesperiode end de
perioder, der fremgér af forslagets bestemmelser.

Det foreslas videre, at reglen i forslagets § 8, stk. 1, som fastslar det EU-retlige minimumskrav til
den betalte feries omfang, skal vere ufravigeligt.

Endvidere foreslas, at optjeningen af betalt ferie ikke kan vere mindre end fastsat i forslagets § 4,
1. pkt. Det vil sdledes ikke vare muligt fx at indgd en kollektiv overenskomst, hvorefter
lenmodtagerne alene optjener ret til 4 ugers betalt ferie pr. feriedr. Det vil derimod vaere muligt at
indgd aftale om optjening af mere end 5 ugers betalt ferie pr. feriedr.

Det foreslas endvidere, at retten til ferie uden feriebetaling ikke skal kunne vare mindre end fastsat
1 forslagets § 15. En lonmodtager vil sdledes som minimum have ret til at holde 5 ugers ferie 1 hver
ferieatholdelsesperiode, uanset om der er optjent ret til betalt ferie i feriedret.

Det foreslés i stk. 2, at lovens bestemmelser ikke — med undtagelse af, hvad der folger af reglerne i
stk. 3-5 — kan fraviges til ugunst for lonmodtageren. Dette indebzrer, at lovens bestemmelser som
hovedregel hverken samlet set eller hver for sig skal kunne fraviges pa en made, der stiller
lonmodtageren mindre gunstigt end lovens bestemmelser. Derimod vil en lenmodtager og en
arbejdsgiver til enhver tid kunne aftale fravigelser af lovens bestemmelser, der stiller
lonmodtageren mere gunstigt.

En lenmodtager og en arbejdsgiver vil sdledes fx kunne indgd aftale om en 6. ferieuge eller
udbetaling af forhgjet ferietilleeg ved atholdelse af ferie. Derimod vil en lenmodtager og en
arbejdsgiver ikke kunne aftale, at lenmodtageren modtager en bonus ved afholdelsesperiodens
udleb for ikke at holde de ferste fire ugers ferie, da dette vil modarbejde hensigten med ferie,
nemlig at beskytte lenmodtagerens sikkerhed og sundhed, og saledes vere til skade for
lenmodtageren. En sédan aftale vil i gvrigt ogsa vere i strid med arbejdstidsdirektivets artikel 7.

Endvidere vil en lonmodtager og en arbejdsgiver ikke kunne indgd en aftale om, at lenmodtagerens
rettigheder i forbindelse med feriens placering generelt fraviges i ansattelsesforholdet, men vil —
hvor lenmodtageren konkret matte have enske om en @ndret placering af ferien — kunne indgé
aftale herom, da dette i givet fald ikke vil vaere til ugunst for lenmodtageren. Se hertil ogsa
bemarkningerne til stk. 5.
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Det foreslés i stk. 3, 1. og 2. pkt., at loven generelt skal kunne fraviges ved kollektiv overenskomst,

som er indgdet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter 1 Danmark eller pa
arbejdsgiversiden af en enkelt virksomhed, og at loven skal kunne fraviges ved lokalaftale indgaet
mellem de lokale parter pa en virksomhed inden for rammer angivet i en sddan kollektiv
overenskomst eller pa omrader uden overenskomstdekning ved, at lokalaftalen skal kunne
godkendes af den mest reprasentative lenmodtagerorganisation inden for det pdgaeldende faglige
omrade 1 Danmark. I ordet “angivet” ligger der ingen formkrav til, hvordan overenskomstparterne
aftaler sddanne rammer. Dette er en @ndring i forhold til den galdende ferielov, idet adgangen til at
fravige loven ved kollektiv overenskomst vil blive udvidet, mens kravene til de
arbejdsmarkedsparter, som kan aftale en fravigelse, vil blive skaerpet.

Der tages ikke i forslaget stilling til, hvem der vil skulle anses for at vaere de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter. Det vil bero pa en konkret vurdering, hvilke arbejdsmarkedsparter der pa det
givne ans®ttelsesomrdde ma anses for at vere de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark. Denne vurdering kan blandt andet tage udgangspunkt i, hvor mange medlemmer den
pageldende lonmodtagerorganisation, som er part i overenskomsten, har, og hvor mange der er
dekket af den pagzldende lonmodtagerorganisations overenskomster. Fravigelse vil ogsd kunne
ske ved en tiltreedelses- eller virksomhedsoverenskomst. Det er reprasentativiteten pa
lonmodtagerside, som er afgerende for, om en overenskomst kan betragtes som indgaet af en mest
reprasentativ part. Vurderingen af lenmodtagerorganisationens repraesentativitet ma nedvendigvis
foretages pd landsplan, og altsa ikke lokalt eller regionalt, da det alene er de landsdakkende
overenskomster, lokalaftaler = indgdet 1  henhold hertil eller tiltredelses- eller
virksomhedsoverenskomster, som kan udgere grundlaget for fravigelse af relevante bestemmelser 1
ferieloven.

Pé et givet ansattelsesomrade vil der kunne vere flere overenskomster, der mé anses for indgéet af
de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og det vil bero pa en konkret vurdering, hvem der i
konkrete tilfelde kan betragtes som mest reprasentative arbejdsmarkedsparter.

Det kan navnes, at fx KL, regionerne og staten kan have landsdekkende overenskomster med
bestemte faggrupper, og at lovforslaget ikke betyder, at kun én af disse overenskomster vil kunne
fravige ferieloven. Den foresldede bestemmelse hindrer heller ikke, at der kan veare overlappende
overenskomster i arbejdsgiverfallesskaber, som hver is@r méd betragtes som indgdet af de mest
representative parter. Forslaget til stk. 3 indebarer, at arbejdsmarkedets parter i videst muligt
omfang skal kunne indgd kollektive overenskomster pé ferieomridet, det vil sige at loven kun
gelder, ndr andet ikke er aftalt ved kollektiv overenskomst. P4 den méde gives arbejdsmarkedets
parter mulighed for selv at fastsatte ferieregler, der er tilpasset forholdene inden for et fagomrade
eller en branche.

Det vil veere overenskomstparternes ansvar at overholde de rammer, inden for hvilke de kan indga
overenskomster, herunder de internationale forpligtelser.

Muligheden for at fravige ferielovens bestemmelser ved en overenskomstmassig ordning, der
findes 1 de navnte landsdakkende overenskomster, virksomhedsoverenskomster eller lokalaftaler,
indeberer, at en lonmodtager ikke i et konkret tilfzelde, hvor lenmodtageren har ringere vilkar, end
denne ville have haft i henhold til en eller flere af ferielovens fravigelige bestemmelser, vil kunne
statte ret pa en sddan bestemmelse, forudsat at betingelserne for fravigelighed er opfyldt. Hvis det
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pageldende arbejde er dekket af en landsdaekkende overenskomst indgaet mellem de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter, en tiltraedelses- eller virksomhedsoverenskomst indgéet med
de mest repreesentative lenmodtagerparter i Danmark, eller en lokalaftale indgéet i henhold til en
saddan overenskomst, og hvis den pagaeldende overenskomstmassige ordning er i overensstemmelse
med artikel 7 1 arbejdstidsdirektivet, jf. nedenfor, vil betingelsen for, at der kan ske fravigelse af de
pagaldende bestemmelser i ferieloven, vare opfyldt.

P& omrader, hvor der ikke er nogen overenskomstdaekning, er det en betingelse for gyldigheden af
en lokalaftale, som fraviger ferieloven til ugunst for lenmodtageren, at lokalaftalen bliver godkendt
af den mest representative lenmodtagerorganisation inden for det pageldende faglige omrade i
Danmark.

Det foreslas séledes praciseret i stk. 3, 3. pkt., at ferielovens regler kun kan fraviges ved kollektiv
overenskomst hvis fravigelsen er i overensstemmelse med de af Den Europaiske Union udstedte
direktiver om tilretteleggelsen af arbejdstiden. De aktuelle regler findes 1 artikel 7 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden (arbejdstidsdirektivet) og EU-Domstolens retspraksis herom.
Bestemmelsen vil ogsd omfatte senere @ndringer af EU-regulering om tilretteleeggelsen af
arbejdstiden.

Efter artikel 7, stk. 1, treeffer medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at alle
arbejdstagere far en drlig betalt ferie af mindst fire ugers varighed i overensstemmelse med de
kriterier for opnaelse og tildeling heraf, som er fastsat i national lovgivning og/eller praksis. Efter
bestemmelsens stk. 2 kan den minimale arlige betalte ferieperiode ikke erstattes med en finansiel
godtgarelse, medmindre arbejdsforholdet opherer.

Arbejdstidsdirektivet er et minimumsdirektiv og blev i sin tid vedtaget som et arbejdsmiljedirektiv.
Det er et gennemgédende element 1 EU-Domstolens praksis, at artikel 7 har til formal at bidrage til et
godt og sikkert arbejdsmilje ved at give arbejdstageren mulighed for at hvile ud. Der er ingen
undtagelsesmuligheder i forhold til artikel 7.

Hertil kommer, at enhver arbejdstager efter artikel 31, stk. 2, 1 EU’s charter om grundleggende
rettigheder har ret til en begrensning af den maksimale arbejdstid, til daglige og ugentlige
hvileperioder samt til arlig ferie med len. EU-Domstolen har i en reekke domme lagt vaegt pa, at
retten til drlig betalt ferie mé betragtes som et sarligt vigtigt princip i Unionens sociallovgivning.

Det vil pé dette grundlag fx ikke vaere muligt at indga aftaler om, at arbejdstageren modtager et
beleb 1 kompensation for ikke afholdt ferie, mens ansettelsesforholdet bestér (nar der ses bort fra
ferie ud over 4 uger).

Det bemerkes, at Arbejdsretten vurderes bedst egnet til at behandle spergsmal om en
overenskomstparts reprasentativitet. Der kan 1 den forbindelse henvises til @ndringen af vikarloven
og arbejdsretsloven, jf. lov nr. 1369 af 16. december 2014, hvor kompetencen til at tage stilling til,
om der er tale om en landsdekkende overenskomst indgdet af en mest reprasentativ
arbejdsmarkedspart, blev overfort fra de almindelige domstole til Arbejdsretten.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at det i en kollektiv overenskomst, som er indgéet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pd hele det danske omrade, kan
aftales at fravige forslagets § 31, stk. 2, om indbetaling til FerieKonto, mod, at der pr. lonmodtager
omfattet af overenskomsten stilles garanti for mindst et ars feriebetaling efter fradrag af skat og
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arbejdsmarkedsbidrag. Det er siledes de samme parter, som angivet i forslagets stk. 3, der kan
aftale, at feriegodtgerelsen ikke skal indbetales til FerieKonto. Det folger af forslagets § 34, stk. 2,
at en fravigelse af forslagets § 31, stk. 2, vil have som konsekvens, at eventuel uhavet feriebetaling
vil tilfalde den feriefond, som eventuelt er knyttet til den pidgaldende garantiordning.

En fravigelse af indbetalingspligten for feriegodtgerelse til FerieKonto vil som hidtil kraeve, at der
stilles en garanti pd mindst et ars feriebetaling pr. lonmodtager. Dette sikrer, at garantien til enhver
tid skal kunne daekke det aktuelle antal lonmodtageres krav pa feriegodtgerelse. Begrundelsen for
kravet om garanti er, at feriegodtgerelsen efter de fleste ferieoverenskomster befinder sig hos
arbejdsgiveren, indtil ferien holdes. Der skal derfor vere en sikkerhed for, at en lenmodtagers
feriebetaling er til stede, nar lonmodtageren skal holde ferie. Garantien for feriegodtgerelsen stilles
typisk enten gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation eller som en bankgaranti.
Garantien stilles over for vedkommende lonmodtagerorganisation.

Det foreslds 1 stk. 4, 2. pkt, at garanten, som noget nyt kan beslutte at udvide en sadan
garantiordning, saledes at en virksomhed, der er omfattet af garantiordningen, kan anvende
garantiordningen pd de lenmodtagere, der ikke er omfattet af overenskomsten, og dermed fravige
forslagets § 31, stk. 2, ogsé for disse lonmodtagere, ved at give hver lenmodtager meddelelse om, at
vedkommende er omfattet af garantiordningen og om dennes vilkar. Efter forslaget er det garanten,
der ensidigt vil kunne bestemme, om garantien kan udvides, selvom spergsmal mé formodes at ville
veare reguleret i overenskomsten.

Forslaget indeberer, at en garant som en nydannelse vil kunne udvide garantiordningen til at
omfatte lenmodtagere, som ikke er omfattet af garantiordningen. Det vil herefter vare op til den
enkelte virksomhed, om den vil benytte adgangen hertil. Det vil desuden vare en betingelse, at
virksomheden giver de lenmodtagere, der bliver omfattet af den udvidede garanti, meddelelse
herom samt vilkdrene herfor.

Det foreslés i stk. 4, 3. pkt., at virksomheden vil skulle give meddelelse om en beslutning efter det
foresldede 2. pkt. til de lenmodtagerorganisationer, som virksomheden har overenskomst med, og
hvis medlemmer bliver omfattet af garantien. Det vil vere en forudsatning, at meddelelsen
indeholder oplysning om de vilkér, som lenmodtagerorganisationens medlemmer bliver omfattet af.
Dermed sikres, at lenmodtagerorganisationerne vil have de nedvendige forudsatninger for at
vejlede deres medlemmer 1 konkrete sager om ferierettigheder. Meddelelsespligten vil vare et
selvstendigt krav til arbejdsgiveren, men ikke en gyldighedsbetingelse for beslutningen efter det
foresldede 2. pkt. Manglende overholdelse af meddelelsespligten vil kunne patales ved de
almindelige domstole, men er ikke omfattet af ferielovens straffebestemmelser (forslagets § 46),
eller — 1 det omfang spergsmalet er reguleret ved kollektiv overenskomst — i1 det fagretlige system.

Bestemmelsen vil ogsé finde anvendelse, hvor virksomheden er omfattet af en overenskomst, der
ikke er aktiveret pa grund af en bestemmelse i overenskomsten om, at den kun kan geres galdende i
de enkelte virksomheder, hvis lenmodtagerorganisationen kan dokumentere, at den organiserer
mindst halvdelen af de ansatte pa det pdgaeldende faglige omrdde, en sakaldt 50 pct.-regel”.

Det foreslas i stk. 4, 4. pkt., at safremt en virksomhed er omfattet af flere garantiordninger efter 1.
pkt., vedrorer adgangen til udvidelsen af garantien den garantiordning pd virksomheden, som
omfatter flest lonmodtagere, og i1 forhold til de lenmodtagere pd virksomheden, som ikke er
omfattet af nogen overenskomst med en garantiordning.
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Den foreslaede bestemmelse angiver saledes, hvilken garantiordning, der kan udvides, hvis en
virksomhed er omfattet af flere garantiordninger, som har givet adgang til at udvide ordningen.
Selvom en garantiordning isoleret set giver mulighed for, at en virksomhed kan anvende ordningen
pa andre lenmodtagere, vil virksomheden derfor ikke kunne anvende denne, safremt en anden
garantiordning omfatter flere lonmodtagere pa den pageldende virksomhed.

Den foresldede bestemmelse angiver endvidere, hvilke lenmodtagere en sddan garantiordning vil
kunne udvides til at omfatte. Selvom en garantiordning isoleret set giver mulighed for, at en
virksomhed kan anvende ordningen pé andre lenmodtagere, vil virksomheden ikke kunne anvende
denne, hvis lenmodtageren allerede er omfattet af en anden garantiordning.

Muligheden for udvidelse af brugen af en garantiordning, hvorefter vedkommende kollektivt
aftalte garantiordning daekker ogsé lenmodtagere, der ikke er omfattet af den kollektive aftale, er
noget nyt i forhold til sedvanlig arbejdsretlig praksis i den danske model. Udvalget er imidlertid
enigt om, at muligheden alene indferes af hensyn til en hensigtsmassig og smidig administration
hos virksomhederne i det nye samtidighedssystem for ferie.

Det foreslas 1 stk. 5, at en arbejdsgiver og en lenmodtager i en aktuel, konkret situation kan indga
en individuel aftale om ferieaftholdelse, som fraviger bestemmelserne i § 8, stk. 2 og 3, § 9, stk. 2,
og § 11, stk. 1. Retten til hovedferie kan dog ikke begrenses til mindre end 10 dage.

Bestemmelsen regulerer adgangen til at fravige loven ved individuel aftale. Ved en fravigelse
etableres en ordning, som afviger fra det, der felger af lovens bestemmelser. Adgangen i forslagets
§ 8, stk. 3, til at give ferie som enkeltdage ud fra driftsmaessige hensyn og adgangen i forslagets § 9,
stk. 2, til under serlige omstendigheder at give ferie med forkortet varsel, folger af loven. Disse
adgange vil kunne benyttes, uden at det er nedvendigt at fravige loven — forslagets § 3, stk. 5, bliver
saledes ikke relevant i disse sammenhange.

Forslaget indebarer, at der ikke wvil kunne indgds generelle aftaler pd forhénd, fx 1
ans@ttelsesaftalen. En lenmodtager og en arbejdsgiver vil derimod i en konkret situation inden for
de omréder, som er angivet i den forsldede bestemmelse, kunne indgé en aftale, som objektivt set er
til ugunst for leonmodtageren.

En arbejdsgiver og en lenmodtager vil saledes fortsat kunne indga aftale om, at lenmodtageren
holder sin hovedferie uden for hovedferieperioden, selvom det er en fravigelse af forslagets § 8, stk.
2, fordi lenmodtageren ensker at holde denne pé et tidspunkt, hvor det er muligt at fa billige rejser,
hvis virksomhedens drift kan opretholdes under lenmodtagerens fravaer. Herudover vil der under
samme foruds@tninger fortsat kunne indgas aftaler om opdeling af hovedferien, dog sdledes at
mindst 10 dages ferie som hidtil skal holdes i sammenhang, jf. stk. 5, 2. pkt. Qvrige feriedage vil
som hidtil under samme forudsatninger kunne afholdes enkeltvis, selvom det er en fravigelse af
forslagets § 8, stk. 3, om sammenh@ngende ovrig ferie, hvilket fx vil kunne vare tilfeldet, hvis
lenmodtageren ensker at holde en enkelt dag fri i1 forlengelse af en weekend. Varslet for ferien efter
forslagets § 9, stk. 2, vil ligeledes kunne ske med en kortere frist end angivet 1 denne bestemmelse.
Muligheden for at fravige forslagets § 11 stk. 1, om afholdelse af hovedferie 1 en opsigelsessituation
skal ses 1 ssmmenh@ng med, at forslagets § 11 giver mulighed for, at lonmodtageren ensidigt kan
kreeve at atholde en planlagt hovedferie i en opsigelsessituation, selvom denne som udgangspunkt
er bortfaldet pa grund af opsigelsesvarslets lengde. Stk. 5 omfatter i forhold hertil den situation, at
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en lenmodtager og arbejdsgiver efter opsigelsen pad grund af forholdene bliver enige om, at
lenmodtageren holder sin hovedferie i opsigelsesperioden.

Skulle det forekomme, at aftalefriheden efter stk. 5 i et konkret tilfzelde misbruges, sé det vil vaere
urimeligt eller i strid med redelig handlemade at gere den geldende, kan aftalen sattes til side efter
aftalelovens § 36.

Det foreslés 1 stk. 6, at sager om, hvorvidt de 1 forslagets stk. 3 og 4 anferte betingelser er opfyldt,
vil skulle afgeres af Arbejdsretten.

Som det ogséd fremgér af bemarkningerne til forslagets stk. 3, 3. pkt., vurderes Arbejdsretten at
vaere bedst egnet til at behandle spergsmal om en overenskomstparts repreesentativitet. Der kan i
den forbindelse henvises til @ndringen af vikarloven og arbejdsretsloven, jf. lov nr. 1369 af 16.
december 2014, hvor kompetencen til at tage stilling til, om der er tale om en landsdekkende
overenskomst indgéet af en mest reprasentativ arbejdsmarkedspart, blev overfort fra de almindelige
domstole til Arbejdsretten.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til § 4

Det folger af den gaeldende ferielovs § 7, stk. 1, at en lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt
ferie for hver méneds ansettelse i et kalenderar (optjeningsér). Dette svarer til 5 ugers ferie om éret.
Efter ferielovens § 12, stk. 1, skal ferie holdes i det ar, der gr fra 1. maj til 30. april (feriearet), og
som folger efter optjeningséret.

Det foreslés 1 § 4, at en lonmodtager fortsat vil optjene ret til 5 ugers rlig betalt ferie 1 perioden fra
den 1. september til den 31. august i det folgende ar (feriedret), medmindre der 1 optjeningséret
indgéar perioder, hvor leonmodtageren ikke optjener betalt ferie efter forslagets § 5.

Det foreslas saledes, at der fortsat er et defineret feriedr, og at dette — af hensyn til lenmodtagernes
mulighed for at optjene ferie til afholdelse pa de tidspunkter, hvor lenmodtagerne almindeligvis
holder ferie — mest hensigtsmassigt placeres, sa det lgber fra den 1. september til den 31. august i
det folgende ar. Det bemarkes, at “feriedret” i den foresldede ferielov er knyttet til
optjeningsperioden, hvor “feriedret” 1 den gaeldende ferielov er knyttet til atholdelsesperioden.

Den foresldede bestemmelse skal endvidere ses i sammenhang med forslagets § 6, stk. 1, hvorefter
optjent ferie holdes i feriedret og de efterfolgende 4 méneder fra feriedrets udgang, hvilket gor det
muligt at atholde ferien mere fleksibelt.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.1 og 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 5
Efter den geldende ferielovs § 7, stk. 1, optjener en lenmodtager ret til 2,08 dages betalt ferie for
hver maneds ansattelse i et kalenderdr (optjeningsar). For ans@ttelsesperioder af under 1 maneds

varighed optjenes ferien i forhold til ansattelsens lengde. Dette er i § 3, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr.
549 af 24. april 2015 om ferie preciseret saledes, at en lenmodtager, der ikke er ansat i en hel
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kalendermaned, optjener ret til 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse. Lanmodtageren kan
dog hgjst optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. kalendermaned.

Efter ferielovens § 7, stk. 2, optjenes der dog ikke ret til betalt ferie under ansettelsen 1 (1)
sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller for hvilke der ikke
optjenes ret til sygeferiegodtgerelse, jf. § 25, og (2) barselperioder, andre orlovsperioder eller
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis len. Endvidere
optjenes der efter bestemmelsens stk. 3 ikke ret til betalt ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren
deltager 1 strejke eller lockout, og efter stk. 4 ikke ret til betalt ferie i1 perioder, hvor lenmodtageren 1
henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pa grund af
vejrmassige forhold eller materialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lon.

Det folger af ferielovens § 25, stk. 1, at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom,
og som har fraver pa grund af sygdom, optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefraveersdag
under hver periode med sygefraver, jf. dog stk. 3. Sygeferiegodtgerelsen udger efter ferielovens §
25, stk. 2, 12,5 pct. af en lon, der beregnes pé grundlag af lenmodtagerens sedvanlige lon i de sidste
4 uger for fravaeret. For en lenmodtager, der har ret til delvis len under sygdom, udger
sygeferiegodtgarelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter 1. pkt. og feriegodtgerelsen af
den delvise lon. Efter bestemmelsens stk. 3 har en lenmodtager, som har veret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, uanset stk. 1 ret til sygeferiegodtgerelse fra forste
sygefravaersdag, hvis lanmodtageren har haft mere end 52 perioder i optjeningsaret med sygefraveer.
Har lenmodtageren ikke veret ansat i hele optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, optjener
lonmodtageren ret til ferie med sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraversdag efter et
forholdsmassigt faerre antal perioder med sygefraveer.

Det foreslés, at bestemmelserne om optjening af betalt ferie — bortset fra feriearets placering — i det
vasentlige viderefores uaendrede.

Som led i en forenkling foreslds de geldende bemyndigelser til at fastsatte regler om optjening af
ferie, hvis lenmodtageren arbejder mere end 5 dage om ugen, samt til at fastsatte regler om
optjening af ferie, hvis lenmodtageren er ansat under en maned, ikke viderefort, da retstilstanden
med tilstraekkelig klarhed vil kunne fastslas ud fra lovens regler.

Efter forslagets stk. I vil en lenmodtager fortsat optjene 2,08 dages betalt ferie pr. méaneds
ansattelse, svarende til 5 ugers ferie om aret. Er lonmodtageren ansat for kortere tid end en méned,
vil optjeningen ske i forhold til ansettelsens leengde. Optjeningen vil i sd fald ske med 0,07 dages
betalt ferie pr. kalenderdag, dog kan lenmodtageren hejst optjene 2,08 feriedage i en méned.

Optjeningen vil fortsat vaere baseret pd en 5-dages arbejdsuge. Det betyder, at en lonmodtager, som
arbejder 3 dage om ugen, optjener samme antal feriedage pr. uge som en lenmodtager, der arbejder
5 dage om ugen. Den foresldede bestemmelse skal ses i sammenhaeng med forslagets § 6, stk. 2,
hvorefter lonmodtageren holder ferie pd samme made, som arbejdet er tilrettelagt. En lenmodtager,
som arbejder 3 dage om ugen, vil derfor bruge 5 feriedage, nar lenmodtageren holder en uges ferie.
Arbejder lonmodtageren mere end 5 dage om ugen, vil lenmodtageren tilsvarende kun optjene og
atholde 5 dage om ugen.

Er lenmodtageren ansat for kortere tid end en maned, vil optjeningen ske i forhold til ansettelsens
leengde. Optjeningen vil i sa fald ske med 0,07 dages betalt ferie pr. kalenderdag, dog hejst 2,08 dag
pr. maned.
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Eksempel 1:
En lenmodtager bliver ansat den 15. marts. Lenmodtageren vil for marts maned optjene 17
kalenderdage x 0,07 feriedag, i alt 1,19 feriedage.

Hvis der i en méned indgir dage, hvor lenmodtageren ikke optjener ret til betalt ferie efter
forslagets § 5, stk. 2 og 3, trekkes antallet af sidanne dage fra i den pagaeldende méned, og for de
resterende dage optjener lonmodtageren ret til 0,07 dages betalt ferie.

Eksempel 2:

En lonmodtager er ansat i hele januar. Lonmodtageren, som ikke har ret til lon under sygdom har 3
enkeltstdende sygedage i denne méned. Lenmodtageren vil for januar méned optjene 31 dage minus
de 3 dage, hvor lenmodtageren ikke optjener ret til betalt ferie, altsd 28 dage x 0,07 feriedag, 1 alt
1,96 feriedage.

Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til forslagets § 6.

I forslagets stk. 2 er opregnet de situationer, hvor lenmodtageren ikke vil optjene ret til betalt ferie.

Efter forslagets stk. 2, nr. I, vil en lenmodtager fortsat ikke optjene ret til betalt ferie under
sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale hel eller delvis lon, jf. dog forslagets stk. 4
om sygeferiegodtgerelse. Det er lenudbetalingen under sygdom, der er afgerende for, om der
optjenes ret til betalt ferie efter stk. 1.

Efter forslagets stk. 2, nr. 2, vil en lonmodtager desuden fortsat ikke optjene ret til betalt ferie
under barselsperioder og andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren
ikke skal betale fuld eller delvis len. Det er lonudbetalingen under fravaeret, der er afgerende for,
om der optjenes ret til betalt ferie. Den foresldede bestemmelse vil sdledes ogsé finde anvendelse i
andre situationer, hvor en lenmodtager er fritaget fra tjeneste med lonfrigerende virkning.

Det foreslas endvidere i stk. 2, nr. 3, at en lenmodtager fortsat ikke vil optjene ret til betalt ferie i
perioder, hvor lenmodtageren 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er
hjemsendt, fx pd grund af vejrmessige forhold eller materialemangel, medmindre arbejdsgiveren
betaler fuld eller delvis lon.

Det afgarende for, om der optjenes ret til betalt ferie, vil vaere, om lenmodtageren retligt set er
ansat hos arbejdsgiveren, og ikke om lenmodtageren konkret er pa arbejde de pageldende dage. Det
vil ligeledes vere afgerende, om arbejdsgiveren skal betale hel eller delvis lon for den pageldende
ans&ttelsesperiode, jf. dog forslagets stk. 4. En lenmodtager, der fx fast arbejder 3 dage om ugen,
vil sdledes blive anset for ansat hele ugen. Ved vurderingen af, hvorvidt en lenmodtager retligt set
er ansat 1 perioden — eller blot har en les tilknytning til arbejdsgiveren — vil blandt andet skulle
inddrages, om lenmodtageren har et opsigelsesvarsel eller i princippet kan betragtes som afskediget,
ndr arbejdet er udfert, samt om lenmodtageren er forpligtet til at mede op, nédr arbejdsgiveren
tilbyder arbejde.

Det foreslés i stk. 3, at en lonmodtager, som deltager i en lovlig konflikt, fortsat ikke vil optjene ret
til betalt ferie. Den foresldede bestemmelse bygger pa et grundleggende arbejdsretligt princip om,
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at en lenmodtager, der deltager i en lovlig konflikt, ikke skal praestere en arbejdsydelse og dermed
heller ikke har krav pd len i konfliktperioden, idet ansattelsesforholdet anses for suspenderet ved
iverksattelse af en konflikt.

Det foreslas i stk. 4, at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har
fraveer pd grund af sygdom, ferst vil optjene sygeferiegodtgerelse, jf. forslagets § 20, fra anden
sygefravaersdag under hver periode med sygefravaer. Den foreslaede bestemmelse svarer til den
galdende ferielovs § 25, stk. 1.

For en lenmodtager med flere perioder med sygefravaer i1 feriedret vil det kunne betyde, at
lenmodtageren optjener mindre end 25 dages betalt ferie, selvom lenmodtageren har veret ansat i
hele feriedret. Ved ansattelse i hele feriedret vil lonmodtageren dog ikke kunne optjene mindre end
4 ugers betalt ferie, jf. forslagets stk. 5.

Med henvisning til arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, hvorefter en lenmodtager har en
beskyttet ret til 4 ugers rlig betalt ferie, foreslds det 1 stk. 5, at en lenmodtager, som har veret ansat
1 hele feriedret hos samme arbejdsgiver, uanset stk. 1 som hidtil skal have ret til
sygeferiegodtgorelse fra forste sygefravaersdag, hvis lenmodtageren har haft mere end 52 perioder
med sygefravaer 1 optjeningsaret. Dermed vil lenmodtageren ikke optjene betaling for de fem
feriedage, der udger den 5. ferieuge. Fra den 53. sygeperiode vil lenmodtageren optjene ret til
sygeferiegodtgarelse fra forste sygefraveersdag. Det betyder, at lenmodtageren i de feorste 52
sygefravaersperioder optjener sygeferiegodtgerelse fra den anden sygefravaersdag, og i1 de
efterfolgende sygefravarsperioder optjener sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraveersdag.

Er lenmodtageren ikke ansat i1 hele feriedret hos samme arbejdsgiver, vil lenmodtageren optjene
ret til ferie med sygeferiegodtgoerelse fra forste sygefravaersdag efter et forholdsmassigt feerre antal
perioder med sygefravar, hvilket betyder, at arbejdsgiveren skal betale sygeferiegodtgerelse fra et
tidligere tidspunkt. Dermed sikres, at lonmodtageren fortsat optjener en forholdsmassig andel af de
4 ugers arlig betalt ferie, der er beskyttet efter arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1. Tilsvarende vil
en lenmodtager som fratraeder inden udlebet af det aktuelle feriedr optjene sygeferiegodtgerelse fra
forste sygefravaersdag efter et forholdsmessigt feerre antal sygefravarsperioder.

Eksempel:

En lenmodtager, som tiltreeder den 1. marts, vil kun vare ansat i halvdelen af feriearet. Denne
lenmodtager vil derfor optjene sygeferiegodtgerelse fra forste sygedag, nar lonmodtageren har haft
halvdelen af de 52 sygefravaersperioder, svarende til 26 sygefravarsperioder. Loanmodtageren vil
derfor fra den 27. sygefravaersperiode optjene sygeferiegodtgerelse fra den forste sygedag.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 6
Efter den geldende ferielovs § 12 skal ferie holdes i det ar, der gar fra 1. maj til 30. april
(feriedret), og som folger efter optjeningsaret. Ferie holdes med 5 dage om ugen, sédledes at

arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgéar i ferien med et forholdsmeessigt antal. Ferien holdes i
ovrigt pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ferie kan ikke holdes péa det
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ugentlige fridegn, pd seognehelligdage, overenskomstmaessigt eller sedvanemaessigt fastsatte fridage
eller erstatningsdage herfor, eller hvis lenmodtageren er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38 om
feriehindringer.

Det er fastsat ved ferielovens § 13, stk. 1, at ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den forste
feriedag og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Det foreslas, at lonmodtageren som udgangspunkt ikke skal have ret til at holde betalt ferie, for den
er optjent. Med henblik pa at sikre fleksibiliteten 1 ferieatholdelsen foreslds det, at
atholdelsesperioden skal kunne straekke sig ud over feriedret, sa det er muligt at atholde den sidst
optjente betalte ferie i ét feriedr sammen med betalt ferie optjent i det folgende feriedr. Der foreslas
derfor en model, hvor afholdelsesperioden starter samtidig med feriedret, men lober frem til
udgangen af det folgende kalenderar.

Det foreslas endvidere sa vidt muligt at basere ferielovens ordning pd den eksisterende ferielov.

Det fremgar péd dette grundlag af forslagets stk. I, at betalt ferie vil kunne atholdes, nér den er
optjent. Der henvises til bemerkningerne til forslagets § 5 om optjening af ferie. Placeringen af
ferien vil dog skulle aftales med arbejdsgiveren, jf. forslagets § 9, og vil normalt skulle holdes i hele
uger, jf. forslagets § 6 og forslagets § 8, stk. 2 og 3. Der er ogsé foreslaet bestemmelser om ret til
ferie uden betaling i de tilfzelde, hvor lenmodtageren ikke har optjent ret til ferie hos arbejdsgiveren.
Der henvises til forslagets § 15.

Det fremgar endvidere af forslaget, at den optjente betalte ferie vil skulle atholdes i1 lebet af
feriedret og frem til den 31. december efter feriedrets udleb (ferieatholdelsesperioden). Dette svarer
til en ferieatholdelsesperiode pa 16 maneder.

[lustration 1: Tidslinje med feriedr og ferieatholdelsesperioder

Feriedr 1 Ferieér 2 Feriear 3
\ | |
[ || | \
1/9 1/9 31/12 1/9 31/12 1/9
| | | | | | S
| | | I I | -
\ ) \ J
| | [ |
||
Ferieaftholdelses- Ferieatholdelses- Ferieatholdelses-
periode 1 periode 2 periode 3

Det foreslés i stk. 2, at ferie fortsat vil skulle holdes med 5 dage om ugen. Lordage og sendage
eller erstatningsfridage for disse dage indgér derfor ikke 1 beregningen af ferieugen.

Ferie vil fortsat skulle holdes p4 samme made, som arbejdet er tilrettelagt.

Ferien vil fortsat skulle holdes i hele dage. Der vil dog ikke vare noget til hinder for, at
arbejdsgiveren og lenmodtageren aftaler at regne ferien 1 timer 1 stedet for 1 dage, si lenge loven
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ikke fraviges til skade for lonmodtageren. Afholdelse af ferie i timer ma i s& fald hverken medfere,
at ferien skal holdes i mindre end hele dage, at den samlede ferie bliver pa under 5 uger regnet i
dage, eller at ferieugen ikke afspejler arbejdsugen. Der henvises til forslagets § 3 for s& vidt angér
de nermere betingelser for fravigelse af lovens bestemmelser ved henholdsvis kollektiv
overenskomst og individuel aftale.

Det folger endvidere af, at ferien vil skulle holdes 1 hele dage, at arbejdsgiveren ikke ensidigt kan
fastsaette ferie til aftholdelse pa halve dage. Det har hidtil varet praksis, at ferie kan holdes pa halve
dage, hvis det sker efter aftale med eller onske fra lenmodtageren, og den halve feriedag holdes 1
forbindelse med halve fridage ifelge overenskomst, seedvane eller kutyme, som fx Grundlovsdag, 1.
maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag. Sadanne aftaler vil ogsd kunne indgas efter de foreslaede
regler, da de mé anses for at vaere til fordel for lenmodtageren.

Det foreslds herudover, at ferien fortsat vil skulle begynde pa det tidspunkt, hvor lenmodtageren
ville begynde den almindelige arbejdsdag, hvis lenmodtageren ikke havde holdt ferie, og at ferien
vil skulle slutte pa det tidspunkt, hvor den sidste arbejdsdag ville have veret afsluttet, hvis
lonmodtageren ikke havde holdt ferie. For lenmodtagere, der holder fri en kalenderuge, vil det
betyde, at ferien begynder mandag morgen ved normal arbejdstids begyndelse og slutter fredag
aften ved normal arbejdstids opher. Det vil vere den enkelte lonmodtagers normale arbejdstids
begyndelse og opher, der er afgerende for, hvornér ferien begynder henholdsvis slutter.

Nér feriens begyndelses- og sluttidspunkt fastsettes i forhold til den sadvanlige arbejdstids
tilretteleeggelse, vil der samtidig vaere taget hejde for arbejdsmiljelovens regler om hviletid og
fridegn. Feriens begyndelses- og sluttidspunkt har sarlig betydning 1 forhold til arbejdsmiljelovens
bestemmelser ved arbejdsforhold, hvor der arbejdes 1 skiftende vagter.

En arbejdsuge kan indeholde bade arbejdsdage og arbejdsfrie dage, hvis lenmodtageren arbejder
feerre end 5 dage om ugen. Arbejdsfrie dage vil indgd 1 ferieugen, hvis lenmodtagerens arbejdsuge
bade indeholder arbejdsdage og arbejdsfrie dage. Hvis en lonmodtager fx arbejder 4 dage om ugen,
uanset om der er tale om fuldtids- eller deltidsbeskaftigelse, vil den ugentlige arbejdsfrie dag indgé
i ferieugen, séledes at der indgar 5 arbejdsfrie dage i de 5 ugers ferie. P4 samme made vil en
lenmodtager, som arbejder mere end 5 dage om ugen, ikke skulle holde mere end 5 feriedage om
ugen. Hvis en lenmodtager arbejder i1 turnus og arbejder bade i dag-, aften- og nattevagter og
derudover har et antal arbejdsfrie dage, vil arbejdsgiveren ved planlegningen af ferien skulle sikre
sig, at disse forskellige vagtdage og arbejdsfrie dage indgér i ferien med et forholdsmaessigt antal.
Arbejdsgiveren kan altsd ikke konsekvent vaelge at legge ferien pd de arbejdsfrie dage eller kun pa
dage, hvor lenmodtageren ville have haft dagvagter, hvis lenmodtageren ikke holdt ferie.

Det foreslds endvidere i stk. 3, at ferie ikke skal kunne laeegges pa dage, hvor lenmodtageren
allerede har fri. Ferie vil séledes ikke kunne laegges pa de dage, der er helligdage i Danmark.
Ligeledes vil arbejdsgiveren ikke kunne fastsette feriedage pa dage, som sadvanemaessigt i
virksomheden eller efter en kollektiv overenskomst eller individuel aftale allerede er fridage. Det
bemarkes, at arbejdsfrie dage i forbindelse med arbejdstidens tilretteleggelse er omfattet af
forslagets stk. 2. Ferie vil heller ikke kunne laegges péa det ugentlige fridegn. P4 samme made vil
ferie ikke kunne laegges pa erstatningsfridage for de ovenfor nevnte fridage. Afspadseringsdage,
der ikke indgar i en turnus, men som lenmodtageren har optjent, fx ved overarbejde, skal behandles

78



pa samme made som andre fridage. Derudover vil ferie ikke kunne holdes, hvis lenmodtageren efter
forslagets §§ 12-14 er afskéret fra at holde ferien, fx pd grund af sygdom eller barsel.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 7

Efter den galdende ferielovs § 7, stk. 1, optjener en lenmodtager ret til 2,08 dages betalt ferie for
hver maneds ansettelse i et kalenderar (optjeningsar). Efter ferielovens § 8 har en lenmodtager ret
til 25 dages ferie om aret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie efter ferielovens § 7. For en
lonmodtager, der har ret til lon under ferie, og som ikke har optjent ret til betalt ferie hos
arbejdsgiveren efter ferielovens § 7, fradrages 4,8 pct. af manedslennen pr. dag, lenmodtageren
holder ferie.

Efter ferielovens § 12 skal ferien holdes i det ar, der gir fra 1. maj til 30. april (feriedret), og som
folger efter optjeningsaret.

Efter ferielovens § 23, stk. 1, far en lenmodtager, der er antaget manedsvis eller for leengere tid, og
som har ret til fuld len pa segnehelligdage og sygedage, len under ferie. Det fremgér desuden af
ferielovens § 24, at en lenmodtager, der ikke er omfattet af ferielovens § 23, far feriegodtgerelse
med 12,5 pct. af lonnen i optjeningsaret. Efter ferielovens § 29 udbetales feriegodtgerelse senest
samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder.

Forslagets § 7 bygger pa, at der i en ferieordning, hvor ferien afholdes i samme ér, som den
optjenes i, kan vare behov for, at lonmodtageren efter aftale med arbejdsgiveren holder betalt ferie,
for den er optjent. Dette kan fx vare tilfeldet ved feriedrets begyndelse, hvor lenmodtageren har
optjent fi feriedage. Det kan ogsa vare tilfeldet, hvis en nyansat lenmodtager ensker at holde
hovedferien tidligt i hovedferieperioden, og ikke har optjent tilstreekkeligt betalt ferie pa
ferietidspunktet, men vil kunne optjene den i lebet af feriedret. En sddan ordning indeberer
imidlertid en risiko for, at lanmodtageren fratrader, inden den aftholdte ferie er optjent.

P4 den baggrund foreslas det i stk. 1, at safremt en arbejdsgiver og en lenmodtager har aftalt, at
lonmodtageren kan atholde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent, fradrages
den séledes atholdte ferie i den ret til betalt ferie, som derefter optjenes. Fratreeder lonmodtageren,
inden sadan udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne med vardien af den
atholdte ferie 1 lonmodtagerens udestaende krav pa lon og feriebetaling.

Den foresldede bestemmelse vil give mulighed for, at leanmodtageren vil kunne holde betalt ferie
pa forskud, hvis lenmodtageren og arbejdsgiveren er enige herom. Arbejdsgiveren kan derimod
ikke ensidigt kreeve, at lonmodtageren skal holde betalt ferie helt eller delvist pa forskud, ligesom
lenmodtageren ikke kan krave at holde betalt ferie pa forskud.

Det vil vere en betingelse, at ferien kan optjenes inden for samme feriedr. Den foresléede
bestemmelse giver derfor ikke mulighed for, at lenmodtageren i ét feriear holder betalt ferie, som
forst optjenes 1 et efterfolgende feriear. En nyansat lenmodtager, som ansettes 1. juli, kan fx ikke
holde 3 ugers betalt hovedferie i august, og herved lade den ferie, som ikke kan optjenes i
indeverende feriedr fragd 1 den betalte ferie, som optjenes 1 det efterfolgende feriedr.
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Lenmodtageren vil i den situation vere henvist til at holde den del af ferien, der ikke kan optjenes

indenfor feriedret, for egen regning efter forslagets § 15.

Nér lonmodtageren holder den betalte ferie péa forskud, vil den efterfolgende optjente betalte ferie
fragd 1 den betalte ferie, som efterfolgende optjenes. En lgnmodtager, som efter aftale med
arbejdsgiveren fx holder 2 ugers optjent betalt ferie i oktober, har pa dette tidspunkt alene optjent
betalt ferie fra feriearets begyndelse den 1. september svarende til 2,08 dags betalt ferie.
Arbejdsgiveren kan herefter fratrekke 7,92 dages betalt ferie 1 den efterfolgende optjening.

Nér lenmodtageren holder betalt ferie med lon pé forskud, folger det direkte af forslagets § 17, stk.
1, at det vil vere lonnen pa ferietidspunktet, som lenmodtageren har ret til.

Fratreeder leonmodtageren, inden der er sket udligning af den optjente betalte ferie, vil
arbejdsgiveren vare berettiget til at modregne med verdien af den ikke udlignede ferie i
lenmodtagerens udestdende krav pd len og feriebetaling. Hensigten er at sikre arbejdsgiveren en
adgang til modregning i lenmodtagerens tilgodehavende lon og feriebetaling, nar der opstar en
fratredelsessituation kort efter, at lenmodtageren har holdt betalt ferie, som ikke er optjent.
Arbejdsgiveren har derimod ikke mulighed for at kreve et eventuelt overskydende belob efter
modregning betalt af lenmodtageren. Det vil efter almindelige bevisbyrderegler vare
arbejdsgiveren, som skal dokumentere, at denne har et krav, der kan modregnes for i
lenmodtagerens lon og feriebetaling.

Verdien af den afholdte ferie vil skulle ses i forhold til den betaling, som lenmodtageren konkret
har modtaget under atholdelsen af ferien. Har lenmodtageren ved fratraeden endnu ikke optjent den
atholdte ferie fuldt ud, vil arbejdsgiveren kunne fratreekke et beleob svarende til den udbetalte lon
under ferie og eventuelt ferietilleg eller den udbetalte feriegodtgerelse for de atholdte feriedage,
som pé fratreedelsestidspunktet ikke er optjent, i lenudbetalingen. Hvis arbejdsgiveren ikke har
udbetalt ferietilleegget 1 forbindelse med afholdelse af ferie, jf. forslagets § 18, 2. pkt., vil
arbejdsgiveren desuden kunne modregne i det ikke udbetalte men optjente ferietilleeg.

Det foreslas i stk. 2, at en lenmodtager, der optjener feriegodtgerelse efter § 16, stk. 2 og 3, ved
atholdelse af ferie pa forskud efter stk. 1, vil have ret til feriegodtgerelse beregnet pa grundlag af
lenmodtagerens sa@dvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fravaeret. Dette skyldes, at lonnen, som skal
danne baggrund for den endnu ikke optjente betalte ferie, endnu ikke vil vere kendt. Af
administrative arsager vil belobet ikke efterfolgende blive reguleret i forholdt til lennen i
optjeningsperioden. De forskudte feriedage vil fraga 1 optjeningen i de efterfolgende méneder indtil
de aftalte feriedage, der er givet pa forskud, ville have varet optjent efter forslagets almindelige
regler. Hvis arbejdsgiver og lenmodtager fx aftaler, at lonmodtager mé& aftholde 5 feriedage med
feriegodtgerelse pa forskud, skal arbejdsgiver indberette de aftalte forskudsdage til
indkomstregisteret og indbetale den beregnede feriegodtgerelse efter forslagets stk. 2 til
FerieKonto, som al anden feriegodtgerelse efter forslagets § 31, stk. 2. Lenmodtageren kan derefter
anmode om udbetaling ved atholdelse af ferien.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 8
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Efter den geeldende ferielovs § 14, stk. 1, skal mindst 15 dage af ferien gives i sammenhaeng
(hovedferien). Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden). Hvis
lonmodtageren har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie hovedferie. Det
folger endvidere af ferielovens § 14, stk. 2, at en lenmodtager, der er beskaftiget med udenders
planteavl, skal have mindst 10 dage i sammenhang 1 ferieperioden. Herudover skal mindst 5 dage
gives 1 tiden fra den 1. maj til den 31. oktober. Efter ferielovens § 14, stk. 3, skal ovrige feriedage
ogsa gives 1 sammenhang af mindst 5 dages varighed, men kan legges uden for ferieperioden. Hvis
de ovrige feriedage udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhang. Hvor
driftsmaessige hensyn gor det enskeligt, kan de evrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Det foreslas i forleengelse af forslagets § 6 om, at ferien kan holdes 1 en ferieatholdelsesperiode pé
16 maneder, at precisere, at mindst 4 uger af den optjente ferie som udgangspunkt skal gives
indenfor det fastsatte feriedr. Dette folger af arbejdstidsdirektivets artikel 7, hvorefter arbejdstagere
har ret til 4 ugers betalt ferie 1 det lobende ar.

Det foreslds desuden at fastholde gzldende regler om, hvorndr i1 ferieatholdelsesperioden,
lonmodtageren har ret til at holde en laengere sammenhangende ferie. Princippet om den
sammenh@ngende ferie foreslas saledes opretholdt. Princippet har vaeret geldende siden den forste
ferielov og er begrundet i, at ferien — for at vare rekreerende for lonmodtageren — skal gives i en
sammenhangende periode.

Forslaget bygger ogsd pa den geldende adgang til at fravige kravet om sammenhangende ferie ved
individuel aftale, jf. forslagets § 3, stk. 5. Det foreslds endvidere, at sarreglerne for personer
beskaftiget med planteavl udgir, da de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter vil have
mulighed for at fastsatte disse regler ved kollektiv overenskomst.

Det foreslas 1 stk. 1, at lenmodtageren skal have ret til at 8 mindst 4 ugers optjent betalt ferie
placeret 1 feriearet. Den foresldede bestemmelse har sin baggrund i arbejdstidsdirektivets artikel 7,
hvorefter arbejdstagere har ret til 4 ugers betalt ferie i det lebende &r. Med den foreslaede
bestemmelse vil lonmodtagernes rettigheder efter arbejdstidsdirektivet vare sikret. Ferieloven skal 1
ovrigt fortolkes 1 overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren vil derfor ensidigt kun kunne varsle
optjent ferie ud over 4 uger til atholdelse efter feriedrets udleb og indtil ferieatholdelsesperiodens
udleb. Arbejdsgiveren vil desuden kunne varsle hele den optjente ferie til atholdelse inden for
feriedret. Derimod vil den foresldede bestemmelse ikke vere til hinder for, at arbejdsgiveren og
lenmodtageren i en konkret situation, jf. forslagets § 3, stk. 5, aftaler, at lanmodtageren holder ferie
pd anden maéade, fx at lenmodtageren holder 3 ugers ferie efter feriearets udleb, men inden
ferieatholdelsesperiodens udleb.

Det foreslas i stk. 2, 1. og 2. pkt., at leanmodtageren fortsat skal have ret til at holde mindst 3 ugers
optjent betalt ferie i sammenhang (hovedferie) 1 ferieatholdelsesperioden. Lenmodtageren skal
desuden have ret til at holde hovedferien i1 hovedferieperioden, som lgber fra den 1. maj til den 30.
september.

Der er ikke med opdelingen af bestemmelsen tilsigtet en indholdsmessig @ndring i forhold til den
geldende ferielovs § 14, stk. 1. Lenmodtageren vil sdledes fortsat have krav pd at kunne holde 3
ugers ferie i sammenh@ng, og lenmodtageren vil fortsat have krav pa at kunne holde disse 3 ugers
ferie 1 sommerperioden. Den foresldede bestemmelse anviser sdledes muligheden for, at en
lenmodtager kan valge at holde sin hovedferie pa et andet tidspunkt, hvor det fx passer bedre med
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vejret pd en rejsedestination. Lenmodtageren har imidlertid ikke krav pa at kunne placere sin ferie
pa denne made. Har lenmodtageren imidlertid ikke atholdt hovedferien i hovedferieperioden, har
lonmodtageren krav pd at holde denne efterfelgende i ferieatholdelsesperioden.

Den foresldede bestemmelse skal ses 1 sammenh@ng med, at det som hidtil vil vere
arbejdsgiveren, der i1 sidste ende fastsetter ferien, jf. forslagets § 9. Den foreslaede bestemmelse
angiver siledes rammerne, indenfor hvilke arbejdsgiveren skal placere ferien. Arbejdsgiveren vil
derfor ikke ensidigt kunne varsle, at lenmodtageren skal holde kortere hovedferie eller en
hovedferie udenfor hovedferieperioden. Dette gelder ogsd, hvis virksomheden ensker at holde
virksomhedslukket
Det forslas i stk. 2, 3. pkt., at en lonmodtager, som ansa&ttes pa et tidspunkt af aret, hvor det ikke er
muligt for den pagaldende at optjene 3 ugers betalt ferie til atholdelse i hovedferieperioden, har ret
til at atholde hele den ferie, der optjenes,i sammenhang i hovedferieperioden. Ansattes
lonmodtageren fx den 1. marts vil lenmodtageren ikke kunne nd at optjene andet end hovedferie, da
lonmodtageren ikke vil kunne na at optjene mere end 7 x 2,08 dages optjent ferie til brug i
hovedferieperioden. Arbejdsgiveren vil derfor ikke ensidigt kunne varsle anden ferie end
hovedferien.

Det bemerkes, at den foresldede bestemmelse kan fraviges ved individuel aftale efter forslagets §
3, stk. 5.

Lenmodtageren vil efter forslagets stk. 3 fortsat have ret til at holde eovrige feriedage i
sammenhang med 5 dage ad gangen, medmindre arbejdsgiveren ud fra driftsmaessige hensyn
onsker, at ferien holdes 1 enkeltdage. De ovrige feriedage vil kunne placeres frit. Sédanne
driftsmeassige hensyn vil fx kunne vare onsket om virksomhedslukning pa indeklemte dage i
forbindelse med helligdage, herunder i pasken eller fredag efter Kristi himmelfartsdag.

Det bemarkes, at den foreslaede bestemmelse kan fraviges ved individuel aftale efter forslagets §
3, stk. 5. Dette kan fx vere tilfeldet, hvis lonmodtageren i et konkret ar ensker at holde hovedferien
opdelt eller pa et andet tidspunkt, og driftsmassige hensyn ikke forhindrer dette. Derudover kan der
fx indgas individuelle aftaler, hvis lenmodtageren ensker at holde ferie pa enkelte dage, fordi
lonmodtageren herved kan fa en lengere frihedsperiode i forbindelse med en weekend eller
helligdage, eller fordi lenmodtageren har behov for en fridag til private geremal. Der vil, jf.
forslagets § 3, ikke lengere veere mulighed for, at lanmodtageren som en del af ansattelsesaftalen,
generelt patager sig at holde ferie af kortere varighed end det, som fremgér af loven. Tilsvarende vil
det ikke vere muligt at indga aftale om, at leanmodtageren altid skal holde sin hovedferie uden for
hovedferieperioden.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 9
Det fremgér af den geldende ferielovs § 15, stk. 1, at arbejdsgiveren efter forhandling med

lonmodtageren fastsatter, hvorndr ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift s& vidt muligt imedekomme lenmodtagerens onske om, hvornar ferien skal
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holdes, herunder lenmodtagerens enske om, at hovedferien holdes i lenmodtagerens barns
skolesommerferie. Efter ferielovens § 15, stk. 2, skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt meddele
lenmodtageren, hvornér ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest 3 maneder
for hovedferien begynder, og senest 1 maned for ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre
serlige omstendigheder hindrer dette. Det folger dog af ferielovens § 15, stk. 3, at hvis vesentlige,
updregnelige driftsmaessige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgiveren @ndre tidligere fastsat
ferie. Lonmodtageren skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som felge af udskydelsen.
Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.

Der er fastsat nermere regler om atholdelse af ferie for en lenmodtager, der ikke begynder ferien
som folge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. ferielovens § 13, stk. 2 og 7, ved bekendtgerelse nr.
549 af 24. april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen). Det fremgér af feriebekendtgerelsens § 12,
stk. 2, at varslet pa 3 maneder, jf. lovens § 15, stk. 2, kan forkortes, sdledes at ferien kan holdes
inden ferieperiodens udleb, hvis lenmodtageren ikke har kunnet holde ferien pa grund af sygdom.
Arbejdsgiveren skal varsle ferien i umiddelbar forlengelse af lenmodtagerens raskmelding.
Bestemmelsen kan fraviges ved kollektiv overenskomst, jf. feriebekendtgerelsens § 12, stk. 3. Efter
feriebekendtgorelsens § 13, stk. 1, skal en arbejdsgiver fastsette ny ferie, hvis en lenmodtager ikke
kan begynde sin planlagte ferie pd grund af lovlig strejke eller lockout. Arbejdsgiveren skal
fastsette ny ferie, nar konflikten er ophert. Det folger endvidere af bestemmelsens stk. 2, at en
arbejdsgiver skal fastsatte ferien med et varsel pa mindst 1 maned for hovedferie og 14 dage for
ovrig ferie. Derudover kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter forhandling med de
pageldende parter tillade hovedferien holdt uden for ferieperioden, hvis ferien ikke kan holdes uden
vasentlig ulempe inden ferieperiodens udleb, jf. feriebekendtgorelsens § 13, stk. 3, og tillade, at en
lonmodtager holder hovedferien 1 2 sammenhangende perioder, hvoraf den ene periode skal udgere
mindst 2/3 af hovedferien, jf. feriebekendtgerelsens § 13, stk. 4. Lonmodtageren kan holde ferie i de
to perioder uafhangigt af hinanden i eller uden for ferieperioden. Bestemmelsens stk. 1-4 kan
fraviges ved kollektiv overenskomst, jf. feriebekendtgerelsens § 13, stk. 5.

Det foreslés at fastholde de galdende regler om varsling af ferie samt arbejdsgiverens mulighed
for at @ndre en tidligere fastsat ferie. For sd vidt angér varsling ved sygdom og ved strejke og
lockout henvises til bemarkningerne til forslagets § 12 og § 13.

Efter forslagets stk. 1, vil det fortsat vaere arbejdsgiveren, der fastsatter, hvornar ferien skal holdes.

Fastsattelsen vil skulle ske efter forhandling med lenmodtageren. Det vil sige, at lonmodtageren
har mulighed for at komme med ensker om, hvornér ferien holdes. Arbejdsgiveren vil sé vidt muligt
skulle imedekomme lenmodtagerens ensker, men vil af hensyn til virksomhedens drift kunne
fastsaette ferie pa et andet tidspunkt, end det af lonmodtageren enskede.
Det fremgér eksplicit af den foresldede bestemmelse, at en arbejdsgiver vil skulle tage hensyn til de
behov, som lenmodtagere, der har skolesegende bern, har med hensyn til at holde ferie med
bernene i skolesommerferien. Der gores herved opmarksom pa, at lenmodtagere med skolesegende
bern pa grund af skolesystemet kan have mere sn@vre ensker med hensyn til feriens placering end
lonmodtagere generelt, og at disse behov skal tilgodeses 1 det omfang, det er muligt.

Efter forslagets stk. 2 vil arbejdsgiveren skulle give lonmodtageren meddelelse om ferien senest 3
méneder, for hovedferien skal begynde, og senest 1 méned, for den evrige ferie begynder.
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Arbejdsgiveren vil sdledes som noget nyt ikke som et ansettelsesvilkar generelt kunne varsle
ferien med et kortere varsel, end angivet i loven. Derimod er der ikke noget til hinder for, at en
lonmodtager, som konkret ensker at holde ferie pa et bestemt tidspunkt i en ner fremtid, fraskriver
sig varslet, jf. forslagets § 3, stk. 5.

Arbejdsgiveren vil fortsat ensidigt kunne give meddelelse pd et senere tidspunkt, hvis
arbejdsgiveren pa grund af sarlige omstendigheder ikke har kunnet overholde lovens frister.
Opsigelse af ans@ttelsesforholdet udger ikke en sddan serlig omstaendighed, jf. forslagets § 11, stk.
2, modsatningsvist. En kortere frist kan vaere acceptabel, hvis der er tale om vasentlige og
uparegnelige driftsmessige forhold som fx akut rastofmangel. En kortere frist kan ogsd vere
nedvendig, hvis lenmodtageren tiltreeder en stilling, efter at der er fastsat en ferielukning, og
arbejdsgiveren derfor ikke kan na at overholde fristen over for den tiltrddte lonmodtager. Herudover
vil en kortere frist kunne vaere nedvendig, hvor lenmodtageren ikke har kunnet holde sin hovedferie
pa grund af sygdom, og det derfor er nedvendigt at varsle den nye hovedferie med forkortet varsel,
sd den kan holdes inden for hovedferieperioden. Varsling skal i disse tilfeelde ske tidligst muligt.

Det bemarkes, at den foreslaede bestemmelse kan fraviges ved individuel aftale efter forslagets §
3, stk. 5.

Efter det foresldede stk. 3 vil arbejdsgiveren have mulighed for at a&endre en tidligere fastsat ferie.

Arbejdsgiveren vil som hidtil kunne @ndre ferien, séledes at ferie holdes tidligere end oprindeligt
fastsat, eller séledes at ferien skal holdes pa et senere tidspunkt. I den sidste situation kan
arbejdsgiveren @ndre ferien helt op til den dag, hvor ferien begynder.

ZAndring af ferie vil kun kunne ske, hvis det er nedvendigt og begrundet i vasentlige og
updregnelige driftsmassige hensyn. Der skal vare tale om en force majeure-lignende situation. Det
skal sdledes for arbejdsgiveren have varet uforudsigeligt og udenfor arbejdsgiverens kontrol, at
situationen opstod, og det skal vare nedvendigt, at det er den padgeldende lonmodtager, der skal
udfere arbejdet, som fér ferien @ndret. Der skal vere tale om vesentlige hensyn til virksomhedens
drift.

Hvis ferien @ndres, vil lenmodtageren fortsat have krav pa at fa erstattet eventuelle skonomiske
tab 1 forbindelse hermed, fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter dansk rets almindelige
erstatningsregler har lenmodtageren pa sin side pligt til at begraense sine tab mest muligt.

Med bestemmelsen dbnes alene mulighed for, at arbejdsgiveren vil kunne @ndre en tidligere fastsat
ferie. Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kreeve, at lonmodtageren skal afbryde en allerede
pabegyndt ferie.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 10

Det folger af den geldende ferielovs § 17, stk. 1, at hvis en virksomhed holder lukket under ferie,
kan en lenmodtager, der ikke er berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden holder
lukket, ikke 1 den anledning rejse krav mod arbejdsgiveren. Har lenmodtageren ikke optjent ferie til
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virksomhedslukningen vil denne kunne fa udbetalt arbejdsleshedsdagpenge, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Det folger endvidere af ferielovens § 17, stk. 2, at hvis en virksomhed holder lukket pa arbejdsdage
mellem jul og nytér, skal arbejdsgiveren, jf. § 15, fastsatte, at lenmodtageren holder ferie i disse
dage, hvis lenmodtageren har optjent mere end 15 feriedage. Fastsatter arbejdsgiveren ikke ferien,
skal arbejdsgiveren betale lonmodtageren lon for de pigeldende dage. Leonnen beregnes pa
grundlag af lenmodtagerens s@dvanlige lon i1 de sidste 4 uger for jul. Bestemmelsen i ferielovens §
17, stk. 2, om arbejdsgiverens pligt til at fastsatte ferie under juleferielukning, hvis lenmodtageren
har optjent mere ferie end hovedferien, kom ind i ferieloven i 1971, da lenmodtageren fik ret til 4
ugers ferie. Pé den baggrund fandt man det hensigtsmaessigt at indfere en pligt for arbejdsgiveren til
at reservere optjent ferie, nir lenmodtageren havde optjent mere ferie end til hovedferien, hvis
virksomheden enskede at holde lukket mellem jul og nytar.

Som folge af, at lonmodtageren i den foreslaede ordning kan aftholde optjent ferie 1 takt med at den
optjenes, vil der ikke vaere samme behov for, at arbejdsgiveren skal have mulighed for at holde
virksomheden lukket uden at blive modt med et krav om lon fra de lenmodtagere, som ikke har
optjent betalt ferie. Til gengald vil der vere et storre behov for at sikre, at arbejdsgiveren ved sin
ferieplanleegning tager hejde for, at lenmodtagerne sa vidt muligt skal have optjent betalt ferie til
radighed for virksomhedslukningen, sd lenmodtagere, der har varet i virksomheden i arevis, ikke
oplever at blive sendt hjem uden lon.

Det foreslés derfor i stk. 1, at hvis en virksomhed holder lukket under ferie, vil en lonmodtager, der
ikke er berettiget til optjent betalt ferie 1 alle de dage, virksomheden holder lukket, fortsat ikke i den
anledning kunne rejse krav mod arbejdsgiveren, jf. dog forslaget stk. 2 og 3. Den foresldede
bestemmelse vil vare en undtagelse til forslagets § 15 om, at en lenmodtager ikke kan palaegges at
holde ferie, der ikke er optjent.

Der skal fortsat vaere tale om lukning af hele virksomheden eller afgrensede dele af virksomheden.
En virksomhed kan séledes ikke varsle ferie for nogle medarbejdere og opretholde et beredskab
bestaende af andre medarbejdere.

Den foresliede bestemmelse tankes iser anvendt, nar en virksomhed holder lukket i
hovedferieperioden, og virksomheden har ansat medarbejdere kort tid forinden, som ikke har
optjent tilstraekkelig ferie til atholdelse under virksomhedslukningen. Har lenmodtageren optjent
ferie fra en tidligere ansattelse, vil lenmodtageren kunne anvende denne optjente, men ikke
atholdte ferie i overensstemmelse med forslagets § 15. I modsat fald vil lenmodtageren skulle holde
ferien for egen regning.

Det bemerkes, at det ikke med den foresldede bestemmelse er hensigten at skabe en hjemmel til, at
arbejdsgiveren kan holde virksomheden lukket 1 en langere periode uden at udbetale lon.
Arbejdsgiveren vil séledes som hidtil ikke kunne varsle ferielukning i mere end fem uger pr. ar, idet
ferielukningerne 1 sé fald ville overstige den ret til ferie, som lenmodtagerne ville have efter loven.
Har lenmodtageren féet lov til at holde ferie i forvejen, vil arbejdsgiveren saledes kunne varsle
tilsvarende mindre. Arbejdsgiveren vil desuden ikke kunne varsle kollektivt ferielukket i en leengere
periode uden for hovedferieperioden, da lenmodtageren efter forslagets § 8, stk. 2, vil have krav pa
at holde tre ugers sammenhangende ferie i denne periode. Arbejdsgiveren vil heller ikke kunne
varsle ferielukning 1 en lengere periode af september méned i1 hovedferieperioden, medmindre
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lenmodtagerne pa virksomheden har valgt at holde deres hovedferie i september. Dette skyldes, at
lonmodtageren har krav pé, at holde fire ugers ferie i feriearet, der slutter den 31. august, jf.
forslagets § 8, stk. 1.

Arbejdsgiveren vil fortsat skulle give lonmodtageren meddelelse om ferie under ferielukningen pé
samme made som anden ferie efter reglerne i forslagets § 9, stk. 2. Hvis fristen ikke overholdes, vil
lonmodtageren have krav péd len under ferielukningen. De foresldede regler i forslagets §§ 11-14
finder anvendelse pd samme made som ved anden ferie. En lenmodtager, som fx bliver syg enten
for eller under en kollektiv ferielukning, vil have ret til erstatningsferie 1 overensstemmelse med
forslagets § 12.

Det foreslas endvidere i1 stk. 2, at arbejdsgiveren i videst muligt omfang skal sikre, at
lonmodtageren har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder lukket. Gor
arbejdsgiveren ikke dette, vil arbejdsgiveren skulle betale lonmodtageren lon for de pagaldende
dage. Lonnen beregnes pd grundlag af lenmodtagerens sadvanlige lon 1 de sidste 4 uger for
virksomhedslukningen.

Formalet med den foresldede bestemmelse er at sikre, at arbejdsgiverens manglende
ferieplanlegning ikke péforer det offentlige udgifter, og at sikre de omfattede lenmodtagere enten
feriebetaling eller lon 1 stedet for arbejdsleshedsdagpenge eller andet offentligt
forsergelsesgrundlag. Arbejdsgiveren vil séledes — for at undgd at skulle betale len under
ferielukningen — enten skulle varsle ferien efter reglerne herfor eller skulle naegte lenmodtageren at
holde ferie forud for ferielukningen, for at sikre, at de omfattede lenmodtagere har betalt ferie til
ferielukningen.

Den foresldede bestemmelse betyder, at en arbejdsgiver, som fx ensker at holde to ugers
ferielukket 1 december, for at undgé at betale lon under ferielukningen vil skulle tilbageholde ferie i
tilstreekkeligt omfang til, at lenmodtageren kan holde ferien med betaling. Ikke alene skal
arbejdsgiveren tilbageholde ferie, som er optjent 1 det nye feriear fra 1. september til 30. november,
men ogsa optjent ferie ud over 4 uger, som er optjent i det tidligere ferieér, skal tilbageholdes i
tilstrekkeligt omfang til at dekke de 2 ugers betalt ferie.

Det foreslas i stk. 3, at hvis virksomheden holder lukket pa et tidspunkt, hvor en lenmodtager, som
har vaeret ansat i hele det foregdende feriedr og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent
betalt ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, vil arbejdsgiveren som noget nyt skulle give
feriebetalingen pa forskud, mod at arbejdsgiveren kan modregne i den efterfolgende optjening af
betalt ferie. Feriebetalingen vil skulle ske pd samme mide som efter forslagets § 7, hvortil der
henvises.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 11
Efter den gaeldende ferielovs § 16, stk. 1, kan en lenmodtager, der er opsagt, ikke holde hovedferie
1 opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pad 3 méneder eller derunder. Dette geelder, uanset

hvad der tidligere méitte vere fastsat om atholdelse af ferien. Det gelder dog ikke, hvis
opsigelsesvarslet er forlenget med antallet af feriedage.
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Det folger endvidere af ferielovens § 16, stk. 2, at hvis lenmodtageren er fritstillet, anses ferie for
holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 15, stk. 2, nevnte perioder og ferien kan rummes inden
for fritstillingsperioden. Ferien kan dog ikke anses for holdt, hvis lenmodtageren ikke har haft en
arbejdsfri periode svarende til feriens leengde efter udlebet af de perioder, der er naevnt i § 15, stk. 2.
Efter ferielovens § 16, stk. 3, gelder bestemmelsens stk. 2, 2. pkt., dog ikke, (1) hvis lenmodtageren
er fritstillet, uden at arbejdsgiveren har adgang til at modregne i lenmodtagerens lon fra en ny
arbejdsgiver, eller (2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophert inden opsigelsesperiodens udlab.

Det foreslas, at lenmodtageren fortsat skal bruge sin ferie til rekreation og ikke til jobsggning.
Dermed beskyttes lenmodtagere med et kortere opsigelsesvarsel mod, at ferien ikke giver det
tilteenkte rekreative udbytte, fordi lenmodtageren er nadt til at bruge ferien pa jobsegning.

Det foreslds endvidere, at en arbejdsgiver fortsat skal kunne anse ferie for atholdt i en
fritstillingsperiode, hvis lenmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens lengde
efter udlebet af de perioder, der er navnt i forslagets § 9, stk. 2. Der er ikke tilsigtet @ndringer i
forhold til ferielovens § 16.

Det foreslds derfor i stk. 1, at en lenmodtager, der er opsagt, ikke vil kunne holde hovedferie i
opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Det vil gelde, selvom
ferien forinden er blevet varslet med den frist, der fremgar af forslagets § 9, stk. 2. Det vil ogsé
gelde, selvom der er tale om en kollektiv ferielukning, hvor det ikke er muligt for lanmodtageren at
mede pé arbejde.

Hvis arbejdsgiveren forlenger lenmodtagerens konkrete opsigelsesvarsel med det antal
hovedferiedage, som lenmodtageren vil have til gode ved fratreeden, eller lonmodtageren ensker at
fastholde ferien, vil ferien dog kunne holdes. Muligheden for, at lenmodtageren kan fastholde
ferien, er en nydannelse 1 forhold til geldende ret. Reglen tager saledes hejde for den situation, at
lonmodtageren har indrettet sig pd at holde den fastlagte ferie fx ved at have bestilt en rejse, og
arbejdsgiveren ikke eonsker at indgd aftale om, at den planlagte ferie fastholdes. Herved vil
lenmodtageren kunne sta i den situation at have betalt for en rejse, som denne ikke har mulighed for
at udnytte. Reglerne 1 forslagets §§ 12-14 om sarlige forhold, der ger, at lenmodtageren ikke er
forpligtet til at holde ferie (feriehindringer), vil tilsvarende finde anvendelse 1 en
opsigelsessituation.

Arbejdsgiveren vil som hidtil godt kunne fastsette, at ovrige feriedage holdes 1 en
opsigelsesperiode, hvis fristen pa én mined for meddelelse efter forslagets § 9, stk. 2, er overholdt,
og ferien kan holdes inden udlebet af opsigelsesvarslet.

Det bemarkes, at den foresldede bestemmelse kan fraviges ved individuel aftale efter forslagets §
3, stk. 5.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at en lenmodtager, der er fritstillet, fortsat vil kunne anses for at
have atholdt sin ferie, hvis lanmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens leengde
efter udlebet af varslingsfristerne. Det er en betingelse, at lenmodtageren er fritaget fra sin
arbejdsforpligtelse 1 opsigelsesperioden. Det er ikke en betingelse, at ferien konkret er fastsat over
for lenmodtageren. Hvis lenmodtageren kun har de eovrige feriedage til gode, wvil
fritstillingsperioden skulle vaere pd mindst 1 méned og 10 arbejdsdage. Hvis lonmodtageren har hele
hovedferien og de evrige feriedage til gode, vil fritstillingsperioden skulle vaere pa mindst 3
maneder og 15 arbejdsdage.
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Har lenmodtageren ikke haft en arbejdsfri periode i fritstillingsperioden efter udlebet af
varslingsfristerne, vil arbejdsgiveren som hidtil ikke kunne anse ferien for holdt, og arbejdsgiveren
vil, ndr lenmodtageren fratrader, skulle afregne ikke atholdt ferie.

Eksempel 1:

En lenmodtager bliver fritstillet den 1. maj med endelig fratreeden den 31. august. Lenmodtageren
far nyt arbejde den 1. august og holder ikke ferie hos den nye arbejdsgiver i perioden frem til
fratreeden. Lonmodtagerens gvrige ferie vil kunne anses for atholdt, da varslingsfristen pa en maned
og de 2 ugers ovrig ferie kan ligge indenfor den arbejdsfri periode pd 3 maneder. Derimod vil
lonmodtagerens hovedferie ikke kunne anses for afholdt, da denne ikke kan holdes efter udlebet af
varslingsperioden pa de 3 maneder. Dette skyldes, at lenmodtageren tiltreeder nyt arbejde fra den 1.
august og ikke har en arbejdsfri periode hos den nye arbejdsgiver.

For at ferien ikke vil kunne anses for afholdt, skal lenmodtageren som hidtil overfor arbejdsgiveren
dokumentere, at lonmodtageren ikke har haft en arbejdsfri periode hos en ny arbejdsgiver. Dette vil
kunne ske ved fx fremvisning af lensedler eller erklering fra den nye arbejdsgiver.

I praksis vil der kunne opsta situationer, hvor det forst er muligt efter fritstillingsperiodens udleb at
konstatere, om der reelt har varet en arbejdsfri periode i fritstillingsperioden. Det vil veare i
overensstemmelse med reglerne om afregning af feriebetalingen, at arbejdsgiveren venter med at
afregne eventuelle feriepenge, til lonmodtageren er endeligt fratradt.

En lenmodtager, som har flere arbejdsgivere, vil kunne vare 1 den situation, at lenmodtageren er
fritstillet hos én arbejdsgiver, men fortsat arbejder hos en anden arbejdsgiver. Forslagets
bestemmelser vil som hidtil ikke vare til hinder for, at en lenmodtager holder ferie fra den ene
arbejdsgiver og fortsat arbejder for den anden arbejdsgiver, forudsat at lenmodtageren ikke patager
sig mere arbejde hos den arbejdsgiver, der ikke holdes ferie fra.

Som felge heraf vil forslaget ikke vare til hinder for, at ferien kan anses som afholdt, hvis
lenmodtageren 1 fritstillingsperioden arbejder 1 samme omfang hos den eller de arbejdsgivere, som
lenmodtageren ikke er fritstillet fra.

Eksempel 2:

En lenmodtager er ansat hos arbejdsgiver A, hvor denne arbejder 37 timer om ugen.
Lonmodtageren er samtidig ansat hos arbejdsgiver B, hvor denne arbejder 10 timer om ugen.
Lonmodtageren fritstilles af arbejdsgiver A med en fritstillingsperiode pd 6 maéneder.
Leonmodtageren patager sig herefter arbejde pa fuld tid hos arbejdsgiver B i de forste 3 maneder af
fritstillingsperioden. Herefter arbejder lanmodtageren 10 timer om ugen hos arbejdsgiver B 1 resten
af fritstillingsperioden. Arbejdsgiver A vil herefter kunne anse al ferien for holdt, da lenmodtageren
efter varslingsperioden pa de 3 méineder ikke arbejder mere hos arbejdsgiver B end for fritstillingen.
Havde lonmodtageren fortsat med at arbejde 37 timer efter de 3 méneder, ville arbejdsgiver A ikke
kunne anse ferien for afholdt, da lenmodtageren har pétaget sig mere arbejde hos arbejdsgiver B
end for fritstillingen.
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Det foreslés i1 stk. 3, nr. 1, at der ikke stilles krav om en arbejdsfri periode i situationer, hvor
arbejdsgiveren ikke har ret til at modregne i lenmodtagerens len fra en ny arbejdsgiver. Den
foreslaede bestemmelse svarer til den gaeldende ferielovs § 16, stk. 3, nr. 1.

Har arbejdsgiveren ikke modregningsadgang i fritstillingsperioden, vil ferien altid som hidtil kunne
anses for atholdt. I de situationer, hvor arbejdsgiveren som folge af fx lov, bestemmelser i en
overenskomst eller som folge af en fratreedelsesaftale ikke har mulighed for at modregne i lennen
fra den nye arbejdsgiver, skal arbejdsgiveren endvidere fortsat kunne anse ferien for holdt efter
samme regler som i dag.

Modregningsadgangen vil fortsat skulle ses i forhold til den periode, hvor ferien vil kunne anses
for atholdt. Har lenmodtageren fx en fritstillingsperiode pa 4 méneder, hvor arbejdsgiveren ikke
kan modregne i lonmodtagerens lon fra en ny arbejdsgiver i de tre forste méineder, vil der ikke
skulle stilles krav om en arbejdsfri periode for de dele af lonmodtagerens ferie, der kan varsles og
atholdes inden for de forste tre méneder, mens der vil blive stillet krav om en arbejdsfri periode, i
det omfang ferien vil skulle anses for holdt i den fjerde maned. Det betyder, at varslet for den ovrige
ferie, som er pd en méned, jf. forslagets § 9, stk. 2, samt den @vrige ferie kan placeres i den periode,
hvor arbejdsgiveren ikke har ret til at modregne i1 lenmodtagerens lon fra en ny arbejdsgiver.
Derimod er varslet for hovedferien pd tre maneder, jf. forslagets § 9, stk. 2, si varslet for
hovedferien og hovedferien kan ikke placeres inden for de tre méneder, hvor der ikke stilles krav
om en arbejdsfri periode.

En minimalerstatning pa tre maneders lon, som en fritstillet funktionar kan have ret til efter
funktionarloven uanset ans@ttelse hos en ny arbejdsgiver, er i denne sammenhang som hidtil lig
med en periode pd tre maneder uden modregningsadgang, uanset at en minimalerstatning efter
funktionarloven opgerelsesmassigt ikke er bundet til en bestemt periode. En arbejdsgiver, som
ifolge funktionzrloven ikke har mulighed for at modregne lennen fra en ny arbejdsgiver i
minimalerstatningen pa tre méaneders lon, kan derfor anse den evrige ferie for atholdt efter
fritstillingstidspunktet.

Det bemarkes, at selvom ferien anses for holdt 1 en situation, hvor lenmodtageren arbejder for en
anden arbejdsgiver, er der tale om en teknisk afholdelse af ferien, som alene betyder, at
arbejdsgiveren ikke skal afregne feriegodtgerelse for den ferie, som kan anses for atholdt. Ferien
indgar sdledes ikke i den ret til ferie, som gaelder efter forslagets § 15, hvorefter en lonmodtager har
ret til 5 ugers ferie i ferieatholdelsesperioden, uanset optjening.

Samtidig foreslas det i stk. 3, nr. 2, fortsat at undtage situationer, hvor arbejdsgiveren er insolvent
og ophert inden opsigelsesperiodens udleb. Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende
ferielovs § 16, stk. 3, nr. 2. Der tilsigtes ikke en @ndring af retstilstanden.

Insolvens vil skulle forstdas i overensstemmelse med anvendelsesomradet for lov om
Lenmodtagerens Garantifond. Insolvens vil sdledes fx foreligge, hvis arbejdsgiveren erklares
konkurs, tages under rekonstruktion eller omfattes af en tilsvarende afgerelse i udlandet, hvis
arbejdsgiveren har sit hjemsted der.

Hvis lenmodtageren bliver syg, eller der opstar en anden hindring for at holde ferien, jf. forslagets
§§ 12-14, inden ferien kunne vaere holdt med den relevante frist efter forslagets § 9, stk. 2, vil ferien
ikke blive anset for holdt.

89



Der henvises i evrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 12

Efter de geldende regler, har en lenmodtager, som er syg, nar ferien begynder, ikke pligt til at
begynde ferien, jf. ferielovens § 13, stk. 2.

Efter ferielovens § 13, stk. 3, har en lenmodtager, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg
under ferien, mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i
feriedret. En lonmodtager, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter
et forholdsmaessigt feerre antal sygedage. En lenmodtager er efter de geldende regler saledes sikret
4 ugers arlig betalt ferie, som arbejdstidsdirektivet foreskriver. Efter ferielovens § 13, stk. 4, opnér
lonmodtageren ret til erstatningsferie fra den dag, hvor lenmodtageren meddeler sygdommen til
arbejdsgiveren, medmindre helt sarlige omstendigheder gor sig geldende. Kan erstatningsferie
efter stk. 2 og 3 ikke holdes i feriearet pd grund af sygdom, holdes ferien i det efterfolgende feriedr,
jf. dog § 38 om feriehindringer, jf. ferielovens § 13, stk. 5. Efter ferielovens § 13, stk. 6, betaler
lenmodtageren den laeegelige dokumentation, jf. stk. 3.

Der er fastsat nermere regler om aftholdelse af ferie for en lonmodtager, der ikke begynder ferien
som folge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 7, ved bekendtgerelse nr. 549 af 24.
april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen). Det folger af feriebekendtgerelsens § 12, stk. 1, at en
lonmodtager, der er sygemeldt, ndr den planlagte ferie begynder, har ret til at holde resten af ferien 1
forlengelse af sin raskmelding. Lonmodtageren skal ved sin raskmelding oplyse, om pageldende
vil udnytte denne ret.

Det foreslds 1 videst muligt omfang at fastholde de galdende regler om atholdelse af ferie 1
forbindelse med sygdom. En lenmodtager, som bliver syg for ferien, har derfor fortsat ret til at fa
hele sin ferie erstattet.

En lenmodtager, som bliver syg under ferien, skal derimod fortsat alene sikres den
direktivbeskyttede ferie, som er pad 4 uger, jf. arbejdstidsdirektivets artikel 7. Det betyder, at
lenmodtageren selv skal bere risikoen for op til 5 sygedage i et feriear.

Efter de gldende regler er antallet af optjente feriedage til brug i et aktuelt feriedr kendte pa grund
af forskydningen mellem optjeningsar og feriedr. Arbejdsgiveren ved derfor, om lenmodtageren har
optjent fuld ferie og kan pédlegge lonmodtageren at baere risikoen for de forste 5 sygedage, hvis
lonmodtageren bliver syg under ferien, eller om lenmodtageren kun har optjent delvis ferie og
derfor kun kan palaegges at beare risikoen for et forholdsmassigt faerre antal sygedage. Dette er ikke
tilfeeldet 1 en ferieordning, hvor ferien optjenes og aftholdes i samme feriedr. Arbejdsgiveren kan
derfor ikke pé forhadnd vide, om lenmodtageren optjener fuld ferie i det aktuelle feriear. Reglerne
skal derfor tilpasses en ny ferieordning, hvor optjening og atholdelse sker samtidig.

Ud fra en formodning om, at lonmodtageren er ansat 1 hele feriedret, foreslas det, at lonmodtageren
forst har ret til erstatningsferie efter 5 dages sygdom under ferien. Hvis lenmodtageren fratraeder
eller tiltreeder i1 lobet af feriedret og derfor ikke optjener 25 dages betalt ferie i feriearet hos
arbejdsgiveren 1 det aktuelle feriedr, vil det vaere nedvendigt, at arbejdsgiveren regulerer antallet af
erstatningsdage, som lenmodtageren er berettiget til. Arbejdsgiveren vil derfor kunne pélegge de
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fleste lonmodtagere, uanset aktuel optjening pa ferietidspunktet at baere risikoen for de forste 5
sygedage for sygdom opstaet under ferie.

Omvendt foreslds det, at sdvel tidligere ansattelsesforhold som efterfolgende ansettelsesforhold
lades ud af betragtning i opgerelsen af de 5 sygedage, som lenmodtageren ikke har ret til at fa
erstattet. Det vil desuden sikre en mere smidig ferieadministration, da det ikke vil vaere nedvendigt
at indhente oplysninger fra tredjepart. Dette vil vere en @ndring 1 forhold til de geldende regler,
hvor lenmodtagerens optjente ferie fra en tidligere arbejdsgiver, indgédr 1 opgerelsen af optjente
feriedage, ligesom dage fra et tidligere ansettelsesforhold, hvor lenmodtageren selv skal baere
risikoen for sygdom opstdet under ferien, fratreekkes i antallet af dage, som den aktuelle
arbejdsgiver kan palegge lonmodtageren.

Pé baggrund heraf foreslas det i stk. 1, at hvis en lenmodtager er syg pa tidspunktet for feriens
begyndelse, vil der — uanset sygdommens art og omfang — vare tale om en ferichindring, som
medforer, at ferie ikke vil kunne pabegyndes, medmindre lenmodtageren selv ensker at begynde
ferien. Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende ferielovs § 13, stk. 2. Det vil fortsat
ikke have betydning, om lenmodtageren kan anses for at kunne holde ferien med et rekreativt
udbytte. Det vil alene vare afgerende, om lenmodtageren anses for syg i forhold til at kunne udfere
sit arbejde.

Det fremgér af forslagets § 6, stk. 2, 3. pkt., at ferien vil skulle begynde ved arbejdstids begyndelse
forste feriedag. Lonmodtageren vil i overensstemmelse med de regler om sygemelding, der i gvrigt
matte geelde for ansattelsesforholdet, som hidtil skulle sygemelde sig over for arbejdsgiveren. Det
vil normalt betyde, at lenmodtageren sygemelder sig over for arbejdsgiveren ved arbejdstids
begyndelse den forste feriedag. Sygemelder lenmodtageren sig pa et senere tidspunkt, vil det vare
reglerne for sygdom opstaet efter feriens begyndelse, der finder anvendelse, jf. forslagets § 12, stk.
2-4.

Det foreslas i stk. 2, at en lenmodtager, som bliver syg under ferien, mod legelig dokumentation
skal have ret til erstatningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie i samme feriear.

Hvis en lenmodtager har krav pa erstatningsferie, vil lanmodtageren som hidtil skulle stilles, som
om den pagazldende ikke har holdt ferien for den del af ferien, som kan erstattes, og ferien anses
derfor for optjent 1 samme periode som den oprindeligt fastsatte ferie. Erstatningsferien vil skulle
holdes efter lovens almindelige regler med hensyn til blandt andet varsling.

Antallet af erstatningsdage, som lenmodtageren vil have ret til, skal som noget nyt alene opgeres i
forhold til ansattelsens leengde hos den pagaldende arbejdsgiver i det aktuelle feriedr, sdledes at
arbejdsgiveren ikke vil skulle indhente oplysninger om optjent ferie fra en tidligere eller senere
arbejdsgiver. I de tilfeelde hvor lenmodtageren tiltraeder inde i et feriedr, eller en fratraedelsesdato er
endeligt fastlagt inde i et feriear, vil arbejdsgiveren skulle foretage beregningen ud fra disse forhold.

Beregningen vil skulle foretages ved, at arbejdsgiveren forst opger antallet af feriedage, som
lenmodtageren kan optjene hos arbejdsgiveren 1 det pdgaeldende feriear. Disse potentielt optjente
feriedage vil skulle beregnes ved at gange antal méneder fra lonmodtagerens ansattelse til feriearets
udleb med 2,08 feriedage. Hvis lonmodtageren har veret ansat hele feriedret, vil lenmodtageren
potentielt optjene 25 feriedage i1 det padgaeldende feriedr.

Naér arbejdsgiveren kender antallet af potentielt optjente feriedage, vil arbejdsgiveren skulle finde
frem til hvor mange sygedage, lonmodtageren ikke vil kunne fa erstattet med erstatningsdage. Dette
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vil skulle beregnes ved at gange den potentielle ferieoptjening med 1/5 (svarende til antallet af
ferieuger, der kan optjenes, som ikke er omfattet af de EU-retlige regler). Hvis lenmodtageren
saledes potentielt ville kunne vere ansat hele feriedret hos arbejdsgiveren, vil lonmodtageren ikke
kunne fa erstattet de forste 5 feriedage.

Nar antallet af sygedage under ferien, der ikke kan erstattes hos arbejdsgiveren i1 det pageldende
feriedr, trekkes fra antallet af sygedage, som lenmodtageren konkret har haft under ferien, fas
antallet af sygedage, der vil skulle erstattes.

En lenmodtager, der har flere ferieperioder med sygdom i et feriedr, vil have ret til erstatningsferie
for sygdom under ferie efter sammenlagt 5 sygedage inden for det samme feriear. Har
lenmodtageren saledes opbrugt 5 sygedage under en eller flere ferier i feriedret, vil lenmodtageren
have krav pé erstatningsferie fra 1. sygedag, hvis lenmodtageren igen bliver syg under en ferie i
ferieéret.

Eksempel 1:

En lenmodtager bliver ansat den 1. januar og bliver under sin sommerferie i juli maned syg i 5
dage. Lonmodtageren kan potentielt optjene (8 méneders ansttelse fra 1. januar til 31. august x
2,08 feriedage =) 16,6 feriedage. Af disse kan der ikke gives erstatningsferie for (16,6 potentielt
optjente feriedage x 1/5 =) 3,3 feriedage. Det betyder, at der skal gives erstatningsferie for (5
sygedage — 3,3 feriedage, der ikke kan erstattes =) 1,7 feriedage.

Hvis lenmodtageren tidligere pa aret har haft 2 sygedage under ferie hos samme arbejdsgiver, vil
lonmodtageren skulle have erstattet (5 aktuelle sygedage — 3,3 feriedage, der ikke kan erstattes + 2
sygedage, der tidligere i feriedret er trukket fra efter reglen =) 3,7 feriedage.

Ved fratreedelse 1 feriedret vil arbejdsgiveren skulle foretage en ny opgerelse af antallet af
erstatningsdage. Her beregnes forst, hvor stor en andel af de potentielt optjente feriedage, der
faktisk ikke vil blive optjent. Det geres ved at gange antallet af méneder fra lenmodtagerens
fratraeden til feriedrets udleb med 2,08 feriedage. Dette tal ganges herefter med 1/5, hvorefter man
far det antal sygedage, som lenmodtageren vil skulle have erstattet. Disse dage vil skulle godskrives
ved opgerelsen af lanmodtagerens tilgodehavende ferie ved fratraeden.

Eksempel 2:

En lonmodtager er ansat ved feriedrets start den 1. september og har 5 sygedage under en ferie i
december méned i feriedret. Arbejdsgiveren meddeler i december lonmodtageren, at lenmodtageren
ikke har ret til at fa de 5 feriedage erstattet. Meddelelsen gives pa baggrund af en forventning om, at
lenmodtageren lebende vil optjene 25 feriedage i feriedret. Lonmodtageren fratreeder den 31. januar
i feriedret. Ved fratreedelsen har lenmodtageren optjent (5 x 2,08 =) 10,4 betalte feriedage. Som en
folge af det forkortede ansattelsesforhold skal det antal feriedage, som lenmodtageren ikke kan fa
erstattet, opgeres forholdsmassigt 1 forhold til ansattelsens leengde, svarende til (10,4 feriedage x
1/5 =) 2,1 feriedage, der ikke skal erstattes. Nar lenmodtagerens erstatningsferie opgeres ved
fratreedelsen, skal der derfor kun fratraekkes 2,1 feriedage og ikke de 5 feriedage, der blev anvendt
under sygdom i december. Lonmodtager har derfor ret til at f4 erstatningsdage for (5 - 2,1 =) 2,9
feriedage.
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En lenmodtager, som ikke optjener ret til betalt ferie efter § 5, stk. 2 og 3, vil kunne std i den
situation, at lenmodtageren har optjent et faerre antal dage, end der er forudsat efter forslagets § 12,
stk. 2, 1. og 2. pkt., om ret til erstatningsferie for sygdom under ferie. Som folge af, at
lenmodtageren ikke vil kunne optjene 25 feriedage i feriedret, vil arbejdsgiveren ikke kunne anse op
til 5 feriedage som afholdt under sygdommen, da lenmodtageren ellers ikke ville blive sikret de 4
ugers betalt ferie, som arbejdstidsdirektivet artikel 7 foreskriver.

Det foreslas derfor 1 § 12, stk. 2, 3. pkt., at betalte feriedage, som en lenmodtager ikke har optjent i
feriedret efter § 5, stk. 2 og 3, fradrages i de sygedage, der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og
2. pkt.

Eksempel 3:

En lenmodtager, som ikke far lon under sygdom, er ansat ved feriearets start. Han bliver syg to
gange 1 lobet af november méned, og far s 5 sammenh@ngende sygedage under en ferie i1 februar
méned i feriedret. Lenmodtageren er ansat hele feriedret, s han vil som udgangspunkt ikke kunne
f4 erstattet de forste 5 feriedage. I de 5 feriedage skal dog fradrages de feriedage, som
lenmodtageren ikke har optjent i feriedret pa grund af sygdom, dvs. de to 1. sygedage i november
og den 1. sygedag i februar. Fradraget i optjeningen vil skulle beregnes efter reglen i forslagets § 5,
stk. 1.

I november optjente lenmodtageren séledes (0,07 x (30-2 dage) =) 1,96 feriedage, og i februar
optjente lenmodtageren (0,07 x (28-1 dage) =) 1,89 feriedage. Forskellen op til fuld ferieoptjening
er siledes (2,08 — 1,96 =) 0,12 feriedage i november og (2,08 — 1,89 =) 0,19 feriedage i februar.

Arbejdsgiveren vil derfor hejst kunne lade vere med at erstatte (5 — (0,12 + 0,19) =) 4,69
feriedage, som afrundes til én decimal, dvs. 4,7 feriedage.

Hvis lenmodtagerens anden sygdomsperiode i stedet havde ligget 1 marts, ville leonmodtageren
have optjent fuld ferie, selvom der var en enkelt sygedag. Lenmodtageren ville siledes optjene
(0,07 x (31-1 dage) =) 2,1 feriedage. Dette er mere end de 2,08 feriedage, som man hejst kan
optjene pr. maned efter forslagets § 5, stk. 1, 2. pkt., sd her ville arbejdsgiveren kunne lade vaere
med at erstatte (5 — (0,12 + 0) =) 4,88 feriedage, som afrundes til én decimal, dvs. 4,9 feriedage.

Lonmodtageren vil som navnt skulle stilles som om den pageldende ikke er pd ferie de
pageldende dage, hvor lenmodtageren er syg. Nér lenmodtageren vil have krav pa erstatningsferie
og fortsat er syg, vil lenmodtageren sdledes have krav pd samme aflenning, som hvis
lonmodtageren var syg pa en arbejdsdag. Lenmodtageren vil tilsvarende have krav pa
sygedagpenge efter sygedagpengeloven, 1 det omfang lenmodtageren opfylder betingelserne herfor.

Som neavnt vil en lenmodtager, for at fa ret til erstatningsferie efter stk. 2, skulle dokumentere
sygdommen over for arbejdsgiveren. Der vil skulle foreligge laegelig dokumentation fra 1. sygedag.
Det vil ogsa gelde for den lonmodtager, der i egen interesse vil sikre sin ret til erstatningsferie pé et
senere tidspunkt.

Lagelig dokumentation vil — som det ogsé er tilfeldet efter de galdende regler — kunne vere
friattester eller anden betryggende legelig dokumentation for sygdommen, som fx journaludskrift
fra sygehus eller lignende. Sifremt lonmodtageren opholder sig 1 udlandet, vil leanmodtageren kunne
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fi en erklering fra en leege 1 udlandet, der som minimum skal indeholde tilsvarende betryggende
dokumentation for sygdommen.

Det bemarkes, at arbejdsgiveren vil kunne undlade at stille krav om leegedokumentation for ret til
erstatningsferie, da arbejdsgiveren altid vil kunne stille lenmodtageren bedre, end loven foreskriver.

For en lenmodtager, som egnsker at gore brug af sin ret til erstatningsferie, foreslds det 1 stk. 3, at
lonmodtageren vil skulle meddele sygdommen til arbejdsgiveren. Meddelelsen vil som hidtil skulle
ske efter de regler, som 1 gvrigt gelder for sygemelding i1 ansattelsesforholdet, hvilket normalt vil
sige ved arbejdstids begyndelse den 1. sygedag. Det betyder, at en lenmodtager, som bliver syg
under sin ferie, vil skulle give arbejdsgiveren besked om sygdommen, ogsa selvom lenmodtageren
opholder sig i udlandet.

Meddeler lenmodtageren ikke sygdommen pa 1. dagen, vil lenmodtagerens erstatningsferie skulle
beregnes fra den dag, hvor besked om sygemelding gives til arbejdsgiveren. Hvis virksomheden
holder kollektivt ferielukket, vil lonmodtageren skulle serge for at sikre sig dokumentation for
sygemeldingen, herunder hvorndr sygemeldingen er sket. Der vil dog kunne forekomme helt serlige
omstendigheder, som gor, at lenmodtageren ikke er 1 stand til at melde sygdommen til
arbejdsgiveren pd sygdommens 1. dag. Der vil fx kunne vare situationer, hvor lenmodtageren
kommer ud for en ulykke, sver tilskadekomst eller lignende, og derfor er ude af stand til at melde
sygdommen til arbejdsgiveren. Her vil lenmodtagerens ret til erstatningsferie skulle ses i forhold til
sygdommens eller ulykkens indtraden.

I stk. 4 foreslds, at lenmodtageren fortsat vil skulle afholde udgifterne til den laegelige
dokumentation.

I stk. 5 foreslas, at en lenmodtager, der er sygemeldt, nir den planlagte ferie begynder, eller en
lonmodtager, der bliver syg under ferien, som hidtil vil have ret til at holde resten af den
pagzldende ferie 1 forlengelse af sin raskmelding. Lenmodtageren vil ved sin raskmelding skulle
oplyse, om lenmodtageren vil udnytte denne ret.

Hvis lenmodtageren ikke ensker at holde resten af ferien 1 forlengelse af sin raskmelding, vil
lenmodtageren skulle mede pa arbejde igen. Dette vil gaelde, selvom lenmodtageren bliver rask
inden for den periode, hvor lenmodtageren skulle have holdt sin ferie.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 13

Efter den galdende ferielovs § 13, stk. 7, kan en lenmodtager, der deltager 1 en strejke eller
lockout, nér ferien begynder, ikke begynde ferien.

Der er fastsat nermere regler om afholdelse af ferie for en lonmodtager, der ikke begynder ferien
som folge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 7, ved bekendtgerelse nr. 549 af 24.
april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen). Efter feriebekendtgerelsens § 13, stk. 1, skal en
arbejdsgiver fastsette ny ferie, hvis en lenmodtager ikke kan begynde sin planlagte ferie pa grund
af lovlig strejke eller lockout. Arbejdsgiveren skal fastsatte ny ferie, nar konflikten er ophert. Det
folger endvidere af bestemmelsens stk. 2, at en arbejdsgiver skal fastsatte ferien med et varsel pa
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mindst 1 maned for hovedferie og 14 dage for evrig ferie. Derudover kan Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering efter forhandling med de pégeeldende parter tillade hovedferien
holdt uden for ferieperioden, hvis ferien ikke kan holdes uden veasentlig ulempe inden
ferieperiodens udleb, jf. feriebekendtgerelsens § 13, stk. 3, og tillade, at en lenmodtager holder
hovedferien 1 2 sammenhangende perioder, hvoraf den ene periode skal udgere mindst 2/3 af
hovedferien, jf. feriebekendtgerelsens § 13, stk. 4. Lonmodtageren kan holde ferie i de to perioder
uathangigt af hinanden i eller uden for ferieperioden. Bestemmelsens stk. 1-4 kan fraviges ved
kollektiv overenskomst, jf. feriebekendtgerelsens § 13, stk. 5.

Det foreslés, at lenmodtageren, som ikke arbejder som folge af strejke eller lockout, fortsat ikke
kan begynde ferien. Baggrunden herfor er, at arbejdsmarkedets parter ikke ma kunne bruge
feriebetalingen som et vaben i arbejdskampen.

Det folger af forslagets /. pkt., at en lenmodtager ikke vil kunne pébegynde sin ferie, hvis
lonmodtageren pé feriens begyndelsestidspunkt deltager i1 en strejke eller lockout. Det vil sige, at
ferie kun kan holdes, hvis ferien er begyndt senest samtidig med, at en arbejdskonflikt begynder.
Efter den foreslaede § 6, stk. 2, vil ferien blive anset for at begynde ved arbejdstids begyndelse den
forste feriedag.

Det foreslas i 2. pkt., at arbejdsgiveren skal fastsatte ny ferie, nar konflikten er ophert, med et
varsel pad mindst 1 méned for hovedferie og 14 dage for ovrig ferie. Arbejdsgiveren vil saledes, nér
konflikten er ophert, pa ny skulle fastsatte ferien. Det vil vaere hele den sammenhangende ferie,
der annulleres, og som skal fastsattes pa ny. Det geelder, uanset om konflikten kun har varet fx en
uge af den planlagte ferie. Den foresldede bestemmelse er samtidig en fravigelse af de almindelige
varslingsregler efter forslagets § 9, stk. 2.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 14

Efter den geldende ferielovs § 12, stk. 3, kan ferie ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa
sognehelligdage, overenskomstmassigt eller sedvanemessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage
herfor, eller hvis lenmodtageren er afskédret fra at holde ferie, jf. ferielovens § 38 om
feriehindringer. Det folger af ferielovens § 38, at hvis en lenmodtager pa grund af serlige forhold er
afskéret fra at holde ferien inden ferieperiodens eller feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg til lonmodtageren. Efter ferielovens § 41, stk. 1, fastsatter direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering regler om, hvornar en lenmodtager pa grund af
serlige forhold er afskaret fra at holde ferie, jf. ferielovens § 38.

Der er fastsat nermere regler herom ved bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie
(feriebekendtgoarelsen). Efter feriebekendtgerelsens § 17, stk. 1, er serlige forhold efter ferielovens
§ 38:

1) egen sygdom,

2) barselorlov, jf. dog stk. 2,

3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,
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4) ophold i udlandet, forudsat at pageldende er i et ansattelsesforhold, som ikke er omfattet af
ferieloven,

5) overgang til selvsteendigt erhverv,

6) overgang til arbejde i hjemmet,

7) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

8) indsaettelse 1 en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk institution,

9) tvangsanbringelse,

10) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

11) aftjening af veernepligt,

12) tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar,

13) udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende
eller humanitaere opgaver, nér opgaven hviler pa et mandat fra Folketinget,

14) manglende midler til at holde ferie pd grund af en opstdet tvist i feriedret mellem
lonmodtageren og arbejdsgiveren om et krav pd feriepenge,

15) pasning af nartstiende syge eller deende, hvor lenmodtageren i en kortere tidsbegraenset
periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven, eller

16) orlov fra et ansettelsesforhold til pasning af nertstaende syge eller deende.

Det folger endvidere af feriebekendtgerelsens § 17, stk. 2, at barselsorlov og orlov til adoption ikke
er en feriehindring i forhold til gvrig ferie, hvis lenmodtageren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid
med eller uden forleengelse af orloven, og arbejdet er genoptaget pa en sdidan méde, at der arbejdes i
hele dage, og at evrig ferie kan holdes som enkeltdage.

Det foreslds, at arbejdsgiveren fortsat ikke skal kunne placere ferie i en periode, hvor
lonmodtageren pa grund af serlige forhold er afskéret fra at holde ferie. Det foreslds endvidere, at
loven fortsat skal indeholde en bemyndigelsesbestemmelse til, at beskaftigelsesministeren kan
fastsatte regler om, hvorndr en lenmodtager kan anses for at vaere afskéret fra at holde ferie.

Det foreslés i stk. 1, at en lonmodtager ikke vil have pligt til at begynde ferien, hvis lenmodtageren
har en anden feriehindring end sygdom eller deltagelse 1 strejke eller lockout. Det betyder, at
arbejdsgiveren, pa samme made som ved sygdom, kun med lenmodtagerens samtykke vil kunne
placere ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren har en anden feriehindring end sygdom eller deltagelse
i en arbejdskonflikt. Dette kan fx vere tilfeldet, hvor lenmodtageren er pd barsels- eller
adoptionsorlov, og det i gvrigt er muligt at udskyde orloven efter barselslovens regler herom.

Det foreslds endvidere i stk. 2 at der gives en bemyndigelse til, at beskaftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om, hvad der skal anses for at vare feriehindringer. Bemyndigelsen svarer
til den bemyndigelse, som direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efter den
galdende ferielovs § 41, stk. 1.

Det foreslds, at emnet fortsat reguleres ved bekendtgerelse, for at opretholde en fleksibel
administration med mulighed for @ndringer 1, hvad der anses for at vaere feriehindringer.

Den foresldede bemyndigelse forventes ikke udmentet vaesentligt anderledes end den galdende
ferielovs § 41, stk. 1, bortset fra eventuelle nedvendige praciseringer.

Den foreslaede bestemmelse skal ses i sammenhang med forslagets § 22, hvortil der henvises.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til § 15

Efter den gaeldende ferielovs § 8, stk. 1, har en lenmodtager ret til 25 dages ferie om aret, uanset
om der er optjent ret til betalt ferie efter § 7. For en lenmodtager, der er omfattet af § 23 om lon
under ferie, og som ikke har optjent ret til betalt ferie hos arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct.
af manedslennen pr. dag, lonmodtageren holder ferie, jf. ferielovens § 8, stk. 2.

Princippet om, at en lenmodtager har ret til at holde 25 dages ferie om aret uanset optjening, vil i
en ferieordning, hvor ferien atholdes i samme ar, hvori den optjenes fortsat have betydning. Dette
gelder fx, nir lenmodtageren ansattes sent i feriedret, og lenmodtageren ikke har optjent betalt
ferie til at holde hovedferien for. Loanmodtageren sikres herved en ret til at holde en l&ngere ferie
sammen med sin familie. Det er endvidere et barende princip i den geldende ferielov, at en
lonmodtager har ret til at holde optjent betalt ferie fra et tidligere ansattelsesforhold hos en ny
arbejdsgiver, i det omfang den ikke er atholdt.

Dette princip foreslas viderefort uendret. Herved gives der mulighed for, at lenmodtagere med
hyppige jobskift fortsat kan holde betalt ferie, hvilket ogsd er med til at sikre jobmobiliteten pa det
danske arbejdsmarked.

Det foreslas derfor i . pkt., at en lenmodtager har ret til at holde 5 ugers ferie i hver
ferieatholdelsesperiode, uanset om der er optjent ret til betalt ferie efter §§ 4 og 5 i fericéret.
Lonmodtageren vil desuden have ret til at holde 3 ugers sammenhangende ferie enten 1 eller uden
for hovedferieperioden i overensstemmelse med forslagets § 8, stk. 2. Den foresldede bestemmelse
svarer til ferielovens § 8 med de tilpasninger, der folger af, at ferien optjenes og afholdes
sidelebende.

Den foresldede bestemmelse giver ikke lenmodtageren ret til at holde mere ferie for egen regning
end de 5 uger, som lenmodtageren ville have optjent i feriedret, hvis denne havde varet ansat fra
feriearets begyndelse. En lenmodtager, som fx ansattes den 1. marts og derfor ikke har optjent
betalt ferie fra 1. september til udgangen af februar (seks maneder), vil saledes hgjst have ret til at
holde 12,5 feriedage for egen regning.

Der er som hidtil tale om en ret og ikke en pligt for lonmodtageren til at holde ikke optjent ferie.
En arbejdsgiver vil sdledes ikke kunne palaegge en lonmodtager at afvikle ferie, som ikke er optjent,
jf. dog forslagets § 10, stk. 1, hvorefter arbejdsgiveren vil kunne fastsatte ferie for en lenmodtager,
der ikke har optjent ret til betalt ferie, hvis der er tale om en ferielukning af virksomheden.

For lenmodtagere, der skifter job, skal reglen ses 1 sammenhang med forslagets § 26, stk. 3,
hvorefter optjent betalt ferie, der er overfort fra tidligere ferieéar efter forslagets §§ 21 og 22 og ikke
er aftholdt, vil skulle udbetales ved fratreden. Det folger heraf, at en lenmodtager, der skifter
arbejdsgiver 1 feriedret vil kunne holde optjent, men endnu ikke afholdt ferie fra indevarende
feriedr, hos den nye arbejdsgiver.

Derved opnér denne gruppe mulighed for at holde ferie hos en ny arbejdsgiver med betaling fra den
tidligere arbejdsgiver, ligesom efter de gaeldende regler.

En lenmodtager, som fx skifter arbejdsgiver den 1. april, vil kunne tage ferie optjent i det
indeverende feriedr (dvs. det feriear, som startede den 1. september og leber frem til den 31.
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august) med til den nye arbejdsgiver, svarende til 7 x 2,08 dage. En lenmodtager, som skifter
arbejdsgiver den 1. oktober, vil bade kunne tage ferie optjent i det indevarende feriedr, svarende til
2,08 dage og ferie optjent i det foregdende feriedr (dvs. det feriedr, som sluttede den 31. august, men
hvor ferieatholdelsesperioden ferst udleber med udgangen af december maned), svarende til 25
dage, med sig. Ferie, som lenmodtageren har optjent i forskellige feriedr, skal afholdes 1 de
respektive ferieatholdelsesperioder. Den nye arbejdsgiver vil derimod ikke skulle téle, at
lenmodtageren kan afholde ferie, som er aftalt overfort med en tidligere arbejdsgiver, jf. forslagets
§ 26, stk. 3.

Har lenmodtageren mindre end 5 ugers betalt ferie med sig, vil lenmodtageren have krav pd 5
ugers ferie, hvoraf den ene del betales med ferie optjent hos en tidligere arbejdsgiver og den anden
del betales af lonmodtageren selv.

I det omfang lenmodtageren har optjent betalt ferie med sig fra en tidligere arbejdsgiver, vil den
aktuelle arbejdsgiver kunne varsle denne ferie. Det bemarkes, at den nye arbejdsgiver vil kunne
afvise, at lonmodtageren 1 indevarende ferieatholdelsesperiode kan holde mere end 5 ugers ferie.
Hvis arbejdsgiveren ogsa afslar at overfore ferien til den folgende ferieatholdelsesperiode efter
forslagets § 21, vil feriepengene pa dette tidspunkt kunne komme til udbetaling.

Det foresléas i 2. pkt., at i det omfang, der ikke er optjent ret til betalt ferie, atholder leonmodtageren
ferien uden betaling. Den foresldede bestemmelse er en pracisering af, at en leonmodtager som hidtil
ma holde ferien for egen regning. Har en arbejdsgiver og en lenmodtager efter forslagets § 7 aftalt,
at lenmodtageren kan afholde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent, vil
lonmodtageren dog have krav pd betaling. Tilsvarende vil gelde, hvis en virksomhed efter
forslagets § 10, stk. 3, har pligt til at give betalt ferie pd forskud under en virksomhedslukning.

I 3. pkt. foreslis det, at en lonmodtager omfattet af forslagets § 16, stk. 1, ikke vil have krav pé len
for de dage, som lenmodtageren holder ferie pa, uden betaling fra arbejdsgiveren, jf. dog forslagets
§ 7 og § 10, stk. 3. Arbejdsgiveren vil siledes for hver feriedag kunne fratrekke 4,8 pct. af
manedslennen for lenmodtagere med ret til lon under ferie. For sa vidt angér lenmodtagere med ret
til feriegodtgerelse, vil lanmodtageren ikke have krav pa len for den pagaldende feriedag, hvorfor
det ikke er nedvendigt at foretage fradrag.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 16

Det folger af den gaeldende ferielovs § 23, stk. 1, at en lenmodtager, der er antaget manedsvis eller
for laengere tid, og som har ret til fuld len pa segnehelligdage og sygedage, far lon under ferie. Efter
ferielovens § 23, stk. 2, 4. pkt., fir lenmodtageren endvidere et ferietilleg pd 1 pct. af lennen 1
optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

En lenmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lennen i
optjeningsaret, jf. ferielovens § 24.
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Herudover kan en lenmodtager efter ferielovens § 23, stk. 5, for optjeningsarets begyndelse kreve
feriegodtgerelse med 12 pct. af lonnen i optjeningséret i stedet for lon under ferie og ferietilleg, jf.
§ 26.

Efter ferielovens § 23, stk. 6, far en lenmodtager, der fratreeder, feriegodtgerelse, for det lobende
optjeningsar og for den del af de tidligere optjeningsar, som lenmodtageren ikke har holdt ferie for
endnu.

Det foreslés, at der fortsat skal vaere to former for feriebetaling. En lonmodtager vil enten have ret
til lon under ferien og et ferietilleg eller have ret til feriegodtgerelse. Der er med forslaget ikke
tilsigtet en @ndring af anvendelsesomradet for de to betalingsformer. De lonmodtagere, som efter
de geldende regler har ret til len under ferie, vil fortsat have ret til len under ferie og de
lonmodtagere, som efter de geeldende regler har ret til feriegodtgerelse, vil fortsat have ret til
feriegodtgarelse.

Princippet om, at feriegodtgerelse og ferietilleeg beregnes pa baggrund af lennen i et forudgédende
optjeningsar, kan ikke opretholdes i et system med samtidighedsferie. P4 den baggrund foreslés det,
at feriegodtgerelsen optjenes pa baggrund af lennen 1 feriedret.

Pa baggrund heraf foreslds det 1 stk. I, at en lenmodtager, som er antaget manedsvis eller for
leengere tid, og som har ret til fuld lon pa segnehelligdage og sygedage, vil have ret til lon under
ferie. Der er séledes ikke @ndret pa den lenmodtagergruppe, som vil have ret til lon under ferie og
ferietillaeg. Det vil séledes fortsat veere uden betydning, om lennen udbetales som time-, uge-, 14-
dages- eller manedslen.

Retten til lon under ferie knytter sig historisk primert til funktionaransattelser, men omfatter ogsa
andre ansattelser. For at have ret til lon under ferie vil lonmodtageren skulle opfylde de samme tre
betingelser som hidtil. Loanmodtageren skal séledes have ret til fuld len under sygdom og ret til fuld
lon pd segnehelligdage. Desuden skal lonmodtageren vaere antaget manedsvis eller for lengere tid.
At en lenmodtager er antaget mdnedsvist eller for lengere tid skal fortsat forstds i
overensstemmelse med funktionarlovens regler om opsigelsesvarsel. Lenmodtageren vil altsa
mindst skulle have ret til en maneds opsigelsesvarsel dog med den undtagelse, at lenmodtagere, der
efter funktionerlovens § 2, stk.5, er ansat pa prove, ogsd er omfattet af den foresldede
bestemmelse.

Det foreslés endvidere, at lonmodtageren vil have ret til et ferietilleg pa 1 pct. I stk. 2 forslés, at en
lonmodtager, der ikke har ret til lon under ferie, vil i feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lennen. Den
foreslaede bestemmelse er en videreforelse af ferielovens § 24.

Det foreslés 1 stk. 3, at en lonmodtager for feriearets begyndelse i stedet for lon efter forslagets stk.
1 og ferietilleg efter forslagets § 18 vil kunne kreve feriebetaling 1 form af feriegodtgerelse
beregnet efter forslagets § 19 med 12 pct. af lennen i feriedret. Dette er en videreforelse af
ferielovens § 23, stk. 5.

Den foresldede bestemmelse har iser betydning for lenmodtagere med ret til lon under ferie, der
far udbetalt lonandele, som ikke indgér i beregningsgrundlaget for lon under ferien, men som indgar
i Dberegningsgrundlaget for feriegodtgerelse. Dette kunne fx vare overarbejdsbetaling,
engangsvederlag og bonus. Alle provisionslennede vil endvidere fremover kunne valge
feriegodtgarelse frem for len under ferie, da provisionslennede med ret til feriegodtgerelse er
eksplicit reguleret 1 forslagets § 19, stk. 1, 2. pkt., hvortil der henvises.
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Det bemarkes, at nar lenmodtageren fratraeeder, skal der som hidtil beregnes feriegodtgerelse med
12,5 pct. efter forslagets stk. 4.

Det forslas i stk. 4, at en lenmodtager, der fratraeder, vil f4 beregnet feriegodtgerelse efter
forslagets § 19 for den optjente betalte ferie, som lenmodtageren ikke har holdt.

Arbejdsgiveren vil séledes skulle beregne feriegodtgerelsen ud fra lennen 1 det eller de relevante
feriear og afregne en forholdsmeessig andel heraf i forhold til den optjente og atholdte ferie.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilg 17

Efter den gaeldende ferielovs § 23, stk. 2, er lennen under ferie den sedvanlige og fast paregnelige

lon pa ferietidspunktet. Hertil leegges verdien af eventuelle personalegoder, som lenmodtageren
ikke rader over under ferien. En provisionslennet har under ferien krav pa en kompensation for den
provision, der mistes som folge af ferieatholdelsen. Endvidere fir lonmodtageren et ferietilleg pd 1
pct. af lonnen i1 optjeningséret, jf. ferielovens § 26, stk. 1. EU-Domstolen har i sin praksis
vedrarende arbejdstidsdirektivets artikel 7 fastslaet, at feriebetalingen skal svare til arbejdstagerens
normale len, hvilket omfatter grundlennen og alle de dele, som er forbundet med udferelsen af de
opgaver, som pahviler arbejdstageren ifelge hans arbejdskontrakt, og som kompenseres med en
godtgerelse, der indgar i beregningen af den samlede lon, samt alle de dele, som vedrerer
arbejdstagerens personlige og erhvervsmassige stilling, men ikke lejlighedsvise eller accessoriske
omkostninger, som indtreeder 1 forbindelse med arbejdets udferelse. Domstolen har endvidere
fastsldet, at en arbejdstager har krav pd kompensation for mistet provision som folge af
ferieatholdelse. Det folger endvidere af ferielovens § 23, stk. 3, at hvis lenmodtagerens
gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pé ferietidspunktet afviger med mere end 20 pct. i
forhold til optjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lennen under
ferie forholdsmassigt (feriedifferenceberegning). EU-Domstolen har herudover i sin praksis
vedrerende arbejdstidsdirektivets artikel 7 fastslaet, at denne er til hinder for, at antallet af arlige
betalte feriedage, som en fuldtidsansat arbejdstager ikke har haft mulighed for at atholde 1
referenceperioden, nedsattes forholdsmassigt, som folge af, at arbejdstageren er overgéet til
deltidsarbejde. Efter ferielovens § 23, stk. 4, udbetales ferietilleg senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget udbetales, for ferien begynder, kan det ikke kraeves
tilbagebetalt.

Det foreslas, at len under ferie som udgangspunkt skal beregnes pa samme grundlag som hidtil.
Med henblik pa at sikre, at reglerne er i overensstemmelse med arbejdstidsdirektivet, foreslas det
imidlertid, at den hidtidige feriedifferenceberegning — som beskrevet 1 geldende ret ovenfor —
erstattes af et princip om, at en lenmodtager, som @ndrer arbejdstid eller arbejdsomfang i ferieéret,
har ret til lon under ferien i forhold til den arbejdstid/-omfang, hvori ferien er optjent.

P& den baggrund er det fastsat i forslaget til stk. I, at lennen under ferie vil skulle udgere
lonmodtagerens aktuelle, normale vederlag for arbejdsydelsen, som lenmodtageren er antaget til
fast at udfere. Lonmodtageren vil saledes som hidtil have krav pa den len, som lenmodtageren ville
have faet, hvis lenmodtageren havde varet pa arbejde.
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Det vil efter fast praksis fx sige, at arbejdsgiverens bidrag til lonmodtagerens pensionsordning vil
skulle medregnes, og at forskudttidstilleg, vagttilleg og rddighedstilleg, som indgar i den normale
faste lon, vil skulle medregnes. Desuden vil personalegoder, der ikke modtages under ferien, skulle
medregnes. Vardien af personalegoder beregnes pa baggrund af Skatteradets takster.

Efter fast retspraksis medregnes betaling for overarbejde derimod ikke, selvom overarbejdet er
pligtmaessigt og regelmassigt foreckommende, medmindre overarbejdet har et sa regelmassigt
omfang, at det anses for at indgd i den arbejdsydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at
udfere.

For provisionslen har lenmodtageren herudover under ferien krav pa en kompensation for den
provision, der mistes som folge af ferieatholdelsen. Der tilsigtes ingen @ndringer i forhold til den
geldende praksis vedrerende provision.

Provisionslennedes indkomst kan vare beregnet og sammensat pé flere méder 1 et samspil mellem
en prestationslondel og en eventuel fast manedslon. Mens nogle provisionslennede har et
enedistrikt, hvis kunder de og kun de alene skal servicere og afs@tte varer eller tjenesteydelser til, er
der andre, der ikke har noget afgrenset distrikt, men hvis indtegt delvis indtjenes af kollegerne, idet
pageldende fir en del af frugterne af kollegernes indsats mod, at de ligeledes far del 1 frugterne af
hans/hendes arbejdspreastation. I dette tilfeelde tales der om »provision af indirekte ordrer«. Hvis der
under den provisionslennedes ferie indgar provision af indirekte ordrer eller vedkommende har
kunnet tilretteleegge arbejdet saledes, at ferieatholdelsen ikke pavirker sterrelsen af den samlede
indtaegt, vil den pageldende blive anset for at holde ferie med lon. Lenmodtageren vil dog fortsat
have ret til ferietilleg efter § 18 samt krav pd feriegodtgerelse ved fratraeden 1 henhold til § 16, stk.
4. Hvis aflenningen er sammensat af en fast grundlen samt en provision, og arbejdsvilkérene
indebarer, at provisionsdelen reduceres som folge af ferieaftholdelse, vil den pageldende vere
berettiget til under ferieatholdelse at kombinere den faste lon med feriegodtgerelse (12,5 pct.) af
provisionen i feriedret.

I forslagets stk. 2 er det fastsat, hvordan lennen under ferien vil skulle beregnes, hvis
lenmodtagerens normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang andres i lgbet af
feriearet. Skifter lenmodtageren arbejdstid eller arbejdsomfang, vil der skulle oplyses herom i
medfer af lovbekendtgerelse nr. 240 af 17. marts 2010 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet (ansettelsesbevisloven), da arbejdstiden er et
vasentligt ansxttelsesvilkdr og enhver @ndring af arbejdstiden derfor skal meddeles
lonmodtageren. Lenmodtageren vil dermed have ret til len under ferien 1 forhold til arbejdstiden
eller arbejdsomfanget pd optjeningstidspunktet. Der vil séledes som noget nyt altid skulle ske en
feriedifferenceberegning, hvis lenmodtageren andrer arbejdstid eller arbejdsomfang i1 lebet af
feriearet.

Efter praksis tages der som udgangspunkt ikke hensyn til merarbejdstimer ved
feriedifferenceberegning, da mer- og overtidsbetaling ikke indgar i1 beregningsgrundlaget for
feriebetalingen. Princippet om, at der skal tages udgangspunkt i det timetal, lonmodtageren er ansat
til, geelder ogsa, selvom lenmodtageren har haft fravaer som folge af fx lengere tids sygdom.

Det bemarkes, at i den situation, hvor lenmodtageren fir en lenforhgjelse mellem optjeningen og
afholdelsen af ferien, finder den foreslaede bestemmelse ikke anvendelse, idet lonnen under ferie
altid vil skulle beregnes ud fra lenmodtagerens aktuelle lenniveau pa ferietidspunktet.

101



Eksempel:

Hvis lenmodtageren fx har arbejdet pé fuld tid i ferste halvdel af feriearet til 200 kr./time og deltid
(25 timer/uge) i anden halvdel til 300 kr./time, vil lenmodtageren i det forste halvar have krav pa
lon under ferie svarende til den aktuelle arbejdstid/-omfang og den aktuelle lon, dvs. fuld tid til 200
kr./time, jf. forslagets stk. 1, mens lenmodtageren i andet halvar, hvor arbejdstiden er faldet og
lonnen pr. time er steget, vil have krav pd len under ferie ud fra arbejdstiden/-omfanget pé
optjeningstidspunktet og den aktuelle lon pa ferietidspunktet. Hvis lenmodtageren kun har holdt en
uges optjent ferie for @ndringen i1 arbejdstiden og lennen, vil lenmodtageren saledes have krav pé at
holde den resterende ferie med (2,5 - 1 uge =) 1,5 uge med den aktuelle len i forhold til
arbejdstiden/-omfanget i forste halvar (dvs. 37 timer/uge 4 300 kr. x 1,5 uge = 16.650 kr.) og 2,5
uge med den aktuelle lon i forhold til arbejdstiden/-omfanget i andet halvér (dvs. 25 timer/uge 4 300
kr. x 2,5 uge = 18.750 kr.).

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 1.3. og pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 18

Efter den geeldende ferielovs § 23, stk. 4, udbetales ferietillegget senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget udbetales, for ferien begynder, kan det ikke kraeves
tilbagebetalt.

Ferietillegget beregnes ligesom feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23, stk. 2, jf. § 26. Efter
ferielovens § 26, stk. 1, beregnes ferietilleg af ethvert indkomstskattepligtigt lenbelob og
personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indtegten, og som er vederlag for arbejde
under ansettelsen. Vardien af personalegoder beregnes pa grundlag af de af Skatteraddet fastsatte
takster for optjeningsaret. Der beregnes desuden efter ferielovens § 26, stk. 2, ferietilleg af
lenmodtagerens bidrag til (1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit 1 1
pensionsbeskatningsloven, (2) arbejdsmarkedsbidrag 1 medfer af lov om arbejdsmarkedsbidrag, (3)
den se@rlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
og (4) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N. Efter ferielovens § 26, stk. 3,
anses ferietilleeg, som vedrerer en lenperiode hen over et arsskifte, for optjent i det nye ér, og efter
ferielovens § 26, stk. 4, skal arbejdsgiveren ikke beregne ferietilleg af feriegodtgerelse, lon under
ferie eller ferietilleg.

Ferietillegget vil ikke kunne udbetales ved feriedrets start i et system med samtidighedsferie, da
den lon, ferietilleegget skal beregnes pa grundlag af, endnu ikke er kendt. Tidspunktet for feriedrets
udleb 1 et nyt samtidighedssystem vil endvidere svare til den udbetaling ved feriearets start, som
mange arbejdsgivere benytter sig af ved administrationen af de geldende regler med forskudt
ferieatholdelse.

Det foreslds pé dette grundlag at basere udbetalingsreglerne pa, at udbetalingen som udgangspunkt
skal ske tidligst muligt, men at det ogsa fortsat skal vaere muligt at foretage udbetalingen i takt med,
at ferien holdes.
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Det foreslds i /. pkt., at ferietillegget som hidtil vil skulle beregnes som feriegodtgerelse. Der
henvises til bemarkningerne til forslagets § 19 om feriegodtgerelse.

Det foreslas endvidere i 2. pkt. at ferietilleegget vil skulle udbetales enten samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder, eller ferietillegget for perioden fra 1. september til 31. maj vil skulle
udbetales sammen med lonnen for maj maned, mens ferietillegget for den resterende del af feriedret
vil skulle udbetales sammen med lonnen for august méned. Forslaget vil sdledes give
arbejdsgiveren valget mellem to forskellige udbetalingsprofiler.

Den forste mulighed vil vare at udbetale ferietilleegget samtidig med, at den dertil svarende ferie
begynder. Dette vil indebare, at arbejdsgiveren, hver gang lenmodtageren gér pa ferie, skal opgere
det optjente ferietilleeg og udbetale den andel, der svarer til den planlagte ferie.

Den anden mulighed vil vere at udbetale ferietilleegget ad to omgange, hvor ferietillegget for
perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lennen for maj méaned, mens
ferietilleegget for den resterende del af feriedret udbetales sammen med lennen for august méned.
Denne model vil vere lettere for arbejdsgiveren at administrere og samtidig sikre, at lonmodtageren
fortsat modtager en sterre sum penge, for de fleste holder sommerferie.

Det foreslds 1 3. pkt., at arbejdsgiveren — uanset hvilken udbetalingsmodel, der méitte vere valgt —
fortsat ikke vil kunne kraeve ferietilleegget tilbagebetalt fra lonmodtageren, nar det forst er udbetalt.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 19

Efter den geldende ferielovs § 26, stk. 1, beregner arbejdsgiveren feriegodtgerelse af ethvert
indkomstskattepligtigt lenbeleb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i
indtaegten, og som er vederlag for arbejde under ansattelsen. Verdien af personalegoder beregnes
pa grundlag af de af Skatterddet fastsatte takster for optjeningséaret. Arbejdsgiveren beregner
desuden efter ferielovens § 26, stk. 2, feriegodtgerelse af lenmodtagerens bidrag til (1)
pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I 1 pensionsbeskatningsloven, (2)
arbejdsmarkedsbidrag i medfor af lov om arbejdsmarkedsbidrag, (3) den s@rlige pensionsopsparing
i1 henhold til kapitel 5 ¢ 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og (4)
medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N. Efter ferielovens § 26, stk. 3, anses
feriegodtgarelse, som vedrarer en lonperiode hen over et arsskifte, for optjent i det nye ar, og efter
ferielovens § 26, stk. 4, skal arbejdsgiveren ikke beregne feriegodtgerelse af feriegodtgerelse, lon
under ferie eller ferietilleg.

Feriegodtgerelse udbetales efter ferielovens § 29, stk. 1, senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder.

Det foreslés at viderefore de eksisterende regler om, hvilke belgb der danner grundlaget for at
beregne feriegodtgerelse og ferietilleeg. For at undga tvivl er det dog nedvendigt at pracisere, at der
ikke skal beregnes feriegodtgerelse af personalegoder, som lenmodtageren rader over under ferien.

I forbindelse med @ndringen til et samtidighedssystem vil det af administrative arsager vare
nedvendigt, at feriegodtgerelse udbetales som en forholdsmessig andel af den pa ferietidspunktet
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opsparede feriegodtgerelse. Herved udlignes de forskelle, der matte vere i lenudbetalingen i lgbet
af feriedret, herunder serligt i forhold til ferie optjent i perioder, hvor lenmodtageren ikke optjener
feriegodtgerelse. Derved opnas en udbetaling, som s& vidt muligt svarer til udbetalingen af
feriegodtgerelse 1 den gaeldende ferieordning.

P& baggrund heraf foreslds det i stk. I, at der fortsat vil skulle beregnes feriegodtgerelse af
indkomstskattepligtige lenbeleb, hvilket vil sige vederlag, som udspringer af arbejdsforholdet, og
som lenmodtageren har et retligt krav pé.

Der vil alene skulle ydes feriegodtgerelse af reelt skattepligtige indtaegter. Vederlaget vil skulle
omfatte udbetalinger under ansattelsen og vil sdledes ikke omfatte fx fratredelsesgodtgerelse og
konkurrenceklausultilleg, som ferst udbetales efter ansattelsesforholdets afslutning. 1 den
forbindelse bemarkes, at de EU-retlige krav til feriebetaling ma anses for opfyldt, selv om
arbejdsgivers pensionsbidrag ikke indgér i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelsen, eftersom
arbejdsgivers pensionsbidrag har en anden karakter end de lonelementer, der efter EU-Domstolens
praksis udger en del af den "normale lon".

Det kan endvidere vaere aftalt ved overenskomst, at der udbetales sognehellig-dagsgodtgerelse til
timelonnede pd sognehelligdage, hvor de ikke kan arbejde, men har fri. Det beror pd en konkret
vurdering af den enkelte overenskomsts naermere samlede aftale om segnehelligdagsgodtgerelse,
hvorvidt denne betaling kan anses som en del af arbejdstagerens normale lon i1 arbejdstidsdirektivets
artikel 7’s forstand. Hvis segnehelligdagsgodtgerelsen er at anse som en supplerende feriebetaling,
indgar den ikke som en del af arbejdstagerens normale lon og skal dermed ikke indregnes i den
betaling, arbejdstageren har krav pa under ferie efter arbejdstidsdirektivets artikel 7. Hvis
sognehelligdagsgodtgerelsen derimod er at anse som en indkomstudjevning, kan betalingen pd
baggrund af EU-Domstolens praksis vare en del af arbejdstagerens normale lon, som
arbejdstageren skal have under ferie.

For provisionslen har lenmodtageren under ferien alene krav pd feriegodtgerelse af provision
svarende til den indtaegt, der mistes som folge af ferieatholdelsen. Den foreslaede bestemmelse er
en kodificering af den gaeldende retstilstand pa omradet.

Det folger heraf, at hvis aflenningen er sammensat af en fast grundlen samt en provision, og
arbejdsvilkdrene indebaerer, at provisionsdelen reduceres som folge af ferieatholdelse, vil den
pageldende veare berettiget til feriegodtgerelse svarende til den indtaegt, som mistes under
ferieatholdelsen. Det bemarkes at feriegodtgerelsen ikke beregnes som en fast procent af et beleb,
men derimod som et indtegtstab. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 17, stk. 1.

Der vil endvidere som hidtil skulle beregnes feriegodtgerelse af vardien af personalegoder.
Udtrykket personalegoder omfatter naturalydelser, og det skal opfattes 1 overensstemmelse med
ligningslovens og skattekontrollovens definition af begrebet. Det praciseres desuden, at der ikke
skal beregnes feriegodtgerelse af personalegoder, som lgnmodtageren rader over under ferien.
Verdien af personalegoder beregnes pa baggrund af Skatteradets takster.

Det foreslas i stk. 2, at visse belab, som ikke er indkomstskattepligtige for lonmodtageren, fortsat
vil skulle indgéd i1 beregningen af feriegodtgerelse og ferietilleg. Dette omfatter lenmodtagerens
bidrag til (1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven, (2)
arbejdsmarkedsbidrag 1  medfer af lov ~om  arbejdsmarkedsbidrag og  (3)
medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N.
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Bestemmelsen svarer til den gaeldende ferielovs § 26, stk. 2. Dog udelades den geeldende ferielovs
§ 26, stk. 2, nr. 3, om den s@rlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 ¢ i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension. Dette skyldes, at bestemmelserne om bidrag til ordningen blev ophavet
ved lov nr. 599 af 14. juni 2011 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om
Lonmodtagernes Dyrtidsfond og forskellige skattelove (Udvidelse af ATP’s og LD’s
investeringsmuligheder og ophavelse af en rekke SP-regler m.v.).

Efter den foresldede bestemmelse 1 stk. 3 vil feriegodtgerelse, som vedrerer en lenperiode hen over
to feriedr, anses for optjent 1 det nye feriear. Den forslaede bestemmelse er serligt relevant for
lenmodtagere, som er uge- eller 14-dageslonnede, idet disse lenmodtagere kan opleve, at den sidste
del af august og den forste del af september falder i samme lonperiode. I disse tilfeelde vil den
betalte ferie, der er optjent i perioden, skulle indgé i ferieopgerelsen for det feriedr, der begynder
den 1. september.

I stk. 4 fastsettes det, at der fortsat ikke vil skulle beregnes feriegodtgerelse og ferietilleg af
feriegodtgarelse, lon under ferie eller ferietillaeg. Det vil sige, at det beregningsgrundlag, som felger
af forslagets stk.1 og2, reduceres med de belob, som lenmodtageren har modtaget fra
arbejdsgiveren under ferie. Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende ferielovs § 26, stk.
3. Feriebetalingen for feriefridage, som lenmodtageren kan have krav pa efter en kollektiv
overenskomst indgér derimod, medmindre andet folger af overenskomsten.

Feriegodtgerelse vil skulle udbetales med en forholdsmeessig andel af den pé ferietidspunktet
opsparede feriegodtgerelse, nar lanmodtageren ensker at holde ferie.

Eksempel:

En lenmodtager, som er bagudlennet, ensker at holde en uges ferie i slutningen af december.
Lonmodtageren har optjent 8,32 feriedage og 1 alt 6.000 kr. i feriegodtgerelse pr. 1. januar, hvor
lenperioden, som ferien ligger i, slutter.

Lenmodtageren vil derfor kunne fa udbetalt (5/8,3 x 6.000 kr. =) 3.614,46 kr. sammen med lennen
for den periode, som ferien ligger i.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 20

Efter den geldende ferielovs § 25, stk. 1, optjener en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len
under sygdom, og som har fraver pa grund af sygdom, sygeferiegodtgerelse fra anden
sygefravaersdag under hver periode med sygefraver, jf. dog stk. 3. Det folger af ferielovens § 25,
stk. 2, at sygeferiegodtgerelsen udger 12,5 pct. af en len, der beregnes pad grundlag af
lonmodtagerens s@dvanlige lon i de sidste 4 uger for fravaeret. For en lonmodtager, der har ret til
delvis lon under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen
efter 1. pkt. og feriegodtgerelsen af den delvise lon. Efter ferielovens § 25, stk. 3, har en
lonmodtager, som har varet ansat 1 hele optjeningsédret hos samme arbejdsgiver, uanset stk. 1 ret til
sygeferiegodtgoerelse fra forste sygefravaersdag, hvis lenmodtageren har haft mere end 52 perioder i
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optjeningsaret med sygefraveer. Har lenmodtageren ikke varet ansat i hele optjeningsaret hos
samme arbejdsgiver, optjener lenmodtageren ret til ferie med sygeferiegodtgerelse fra forste
sygefravaersdag efter et forholdsmaessigt faerre antal perioder med sygefraveer.

Det foreslés i videst muligt omfang at viderefore de eksisterende regler om sygeferiegodtgoarelse.

Det foreslds derfor 1 § 20, at sygeferiegodtgerelsen vil skulle udgere 12,5 pct. af en lon, der
beregnes pd grundlag af lenmodtagerens sedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fraveret. De
foresldede bestemmelser om optjening af ferieretten fremgar af forslagets § 5, stk. 4 og 5.

Det folger heraf, at sygeferiegodtgerelsen pr. dag vil udgere 12,5 pct. af beregningsgrundlaget, og
sygeferiegodtgerelsesprocenten vil derfor fortsat svare til feriegodtgerelsesprocenten, jf. forslagets
§ 19.

Beregningsgrundlaget for sygeferiegodtgerelsesprocenten vil fortsat vere lenmodtagerens
sedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fravaeret. Det betyder, at sygeferiegodtgerelsen normalt
beregnes pad grundlag af den len, som lenmodtageren har modtaget for de seneste 4 uger for
sygemeldingen.

Eksempel 1:

En lenmodtager arbejder i en 5 dages uge med samme lon per dag. Lenmodtageren er fravaerende
pa grund af sygdom i 6 arbejdsdage. Lonmodtageren har herefter ret til sygeferiegodtgerelse for 5
sygefravaersdage, da lenmodtageren ikke optjener sygeferiegodtgerelse pa 1. sygedag.
Lonmodtagerens len 1 de sidste 4 uger er 20.000 kr., svarende til 1.000 kr. om dagen.
Lenmodtageren har derfor ret til (12,5 pct. af 5 x 1000 kr. =) 625 kr. til brug i feriearet.

Hvis den len, der blev udbetalt de sidste 4 uger for fravaeret, var usadvanlig, fx pd grund af
ferieatholdelse eller udbetaling af et stort akkordoverskud, vil beregningen skulle ske pa grundlag af
den sa&dvanlige lon. Hvis fx lonmodtageren 1 eksemplet ovenfor har holdt ferie 1 de to forste af de
fire uger, som danner grundlag for beregningen, tager beregning af sygeferiegodtgerelsen
udgangspunkt i lenmodtagerens normallen pa 20.000 kr.

Har lenmodtageren ifelge aftale eller kollektiv overenskomst ret til delvis len under sygdom, vil
lonmodtageren optjene feriegodtgerelse af den len, som lenmodtageren far under sygdom.
Arbejdsgiveren skal derfor betale sygeferiegodtgerelse af forskellen mellem den almindelige
feriegodtgearelse og den fulde sygeferiegodtgerelse. Det bemarkes, at en lenmodtager, som har ret
til delvis len under sygdom, ikke har krav pa supplerende sygeferiegodtgerelse fra forste
sygefravaersdag, men forst fra 2. fraversdag.

Eksempel 2:

En lonmodtager har sygefraver i 2 uger (10 arbejdsdage). Loanmodtageren har ret til halv len under
sygdom. Lenmodtageren har i de sidste 4 uger for sygefravaeret en sedvanlig len pa 20.000 kr.,
svarende til 1.000 kr. per dag.

Sygeferiegodtgerelse uden fradrag for feriegodtgerelse vil herefter udgere (12,5 pct. af 1.000 kr.
pr. dag =) 125 kr. pr. dag. Feriegodtgerelsen for den delvise len pr. dag udger (12,5 pct. af
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halvdelen af 1.000 kr. pr. dag =) 62,50 kr. pr. dag. Lenmodtageren skal siledes have 62,50 kr. i
feriegodtgerelse pr. sygedag og (125 - 62,50 kr. =) 62,50 kr. i sygeferiegodtgerelse for hver
sygedag efter 1. sygedag. Det giver 1 alt 625 kr. 1 feriegodtgerelse og 562,50 kr. i
sygeferiegodtgarelse til brug i ferieéret.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 21

Efter den geeldende ferielovs § 19, stk. 1, kan en lenmodtager og en arbejdsgiver aftale, at optjent
ferie ud over 20 dage kan overfores til det folgende feriedr, medmindre andet folger af kollektiv
overenskomst. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indga aftale efter stk. 1 inden den
30. september efter feriedrets udleb, jf. ferielovens § 19, stk. 2. Hvis der er optjent feriegodtgerelse
for den overforte ferie, skal arbejdsgiveren inden den 30. september efter feriedrets udleb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfores, jf. ferielovens § 19, stk. 3.

Det folger dog af ferielovens § 19, stk. 4, at hvis en lonmodtager, der har overfort ferie, fratraeder,
inden ferien er holdt, bortfalder retten til efter fratraeedelsen at holde mere end 25 dages ferie i ét
feriear. Feriegodtgerelse for feriedage ud over 25 udbetales efter reglerne i § 30, stk. 4. Efter
ferielovens § 30, stk. 4, udbetales feriegodtgerelsen for feriedage ud over 25 i forbindelse med
fratreden af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 1 medfer af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen, hvis lenmodtageren fratreder, inden overfort ferie efter § 19 eller ferie efter § 40
er holdt.

Efter ferielovens § 18, 2. pkt., skal overfort ferie efter § 19 holdes forud for anden ferie.

Forslaget bygger pd sd vidt muligt at bevare den fleksibilitet i forbindelse med ferieatholdelsen,
som den eksisterende mulighed for at overfere optjent betalt ferie fra et feriear til et efterfolgende
feriear giver. Der @ndres herudover ikke ved, at en lenmodtager har ret til at holde 5 ugers ferie i
hver ferieaftholdelsesperiode, jf. hertil forslagets § 15. I lyset af arbejdstidsdirektivets artikel 7
fastholdes dog, at det alene er optjent ferie ud over 4 uger, der kan aftales overfort. Som folge af
den foresldede § 3, stk. 3, vil det sdledes ikke veere muligt ved overenskomst at aftale, at de 4 ugers
direktivbeskyttet ferie kan overfores.

Det foreslds derfor i stk. 1, 1. pkt., at en lenmodtager fortsat vil kunne aftale med sin arbejdsgiver,
at optjent betalt ferie ud over 4 uger overfores fra en ferieaftholdelsesperiode til aftholdelse i den
folgende ferieatholdelsesperiode.

Det vil ikke vare afgerende, hvornéar den betalte ferie er optjent.

Den foreslaede bestemmelse indebarer derfor, at det fortsat vil veere muligt at akkumulere ferie.
En lenmodtager, som er ansat i hele feriedret og derfor har optjent 5 ugers betalt ferie, vil kunne
overfore en uges optjent betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. I det andet ferieér
vil lenmodtageren have 6 ugers optjent betalt ferie og vil kunne overfore 2 ugers optjent betalt ferie
til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Feriearet efter vil lonmodtageren have 7 ugers optjent
betalt ferie og vil kunne overfore 3 ugers optjent betalt ferie til den efterfolgende
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ferieatholdelsesperiode. Hvis arbejdsgiveren og lenmodtageren er enige herom, vil der séledes
kunne akkumuleres ferie over en lengere arraekke.

Muligheden i den gzldende ferielovs § 19, stk. 1, for helt eller delvist at afskere
overforselsmuligheden ved kollektiv overenskomst vil ikke lengere fremgd direkte af
bestemmelsen, men vil fortsat vere til stede 1 kraft af den generelle fravigelsesmulighed i forslagets
§ 3. Der er derfor ikke tilsigtet nogen andring i denne retstilstand.

Optjent ferie, som er overfort som folge af en feriehindring, jf. forslagets § 22, stk. 1, indgar 1
modsetning til overforsel efter denne bestemmelse som noget nyt ikke i opgerelsen af de 4 uger, jf.
forslagets § 22, stk. 2.

Det foreslas 1 stk. 1, 2. pkt., at den overforte ferie som udgangspunkt vil skulle afholdes forst.
Overfort ferie vil sdledes som hidtil skulle holdes for den ferie, lonmodtageren optjener i det
folgende feriedr.

Den foresldede bestemmelse vil indebere, at en lonmodtager, som fratraeder i feriedret, og som
alene har afholdt overfort ferie, vil skulle holde den ferie, som er optjent i feriearet, hos den nye
arbejdsgiver, jf. forslagets § 15. Den nye arbejdsgiver vil dog kunne afvise, at leonmodtageren i
indeverende ferieatholdelsesperiode kan holde mere end 25 dages ferie. Dette folger
modsetningsvist af forslaget til § 15, hvoraf fremgér, at en lenmodtager har ret til 5 ugers ferie i
hver ferieatholdelsesperiode. Feriebetalingen for den overskydende ferie vil herefter kunne
udbetales efter forslagets § 23, stk. 1 og 2, § 24, stk. 1 og 2, eller § 26, stk. 1.

Den foresldede bestemmelse betyder, at feriegodtgerelsen fortsat vil skulle opgeres ud fra
lonforholdene péd optjeningstidspunktet og dermed lennen 1 det feriedr, hvor ferien blev optjent, i
modsatning til len under ferie, som vil skulle beregnes ud fra forholdene pa afholdelsestidspunktet.

Den overforte ferie vil 1 evrigt som hidtil skulle holdes efter ferielovens almindelige regler.

Det foreslas i stk. 2, at aftalen om overforsel af optjent betalt ferie vil skulle vaere skriftlig og
indgdet senest 31. december efter feriedrets udleb. Det foreslds endvidere, at arbejdsgiveren senest
31. december i ferieatholdelsesperioden skal meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien,
at ferien overfores.

Det foresldede krav om skriftlighed er begrundet i hensynet til bevissikring i det individuelle
ansettelsesforhold og vil i praksis indebere, at der skal vere en skriftlig tilkendegivelse fra savel
arbejdsgiver som lenmodtager. Dette vil fx veare tilfeldet, hvis lenmodtageren registrerer
overforslen 1 en digital tidsregistrering, og denne registrering godkendes af den person, som er
bemyndiget til at godkende lenmodtagerens tidsregistrering. En bekraftet sms eller e-mail vil
tilsvarende opfylde kravet om skriftlighed.

Den foreslaede frist for indgaelse af aftalen mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren skyldes, at
feriebetalingen ellers vil kunne blive udbetalt efter forslagets § 24, stk. 1 eller 2, hvis betingelserne
ellers er opfyldt. Meddelelse om aftalen til FerieKonto, eller den, der skal udbetale feriebetalingen,
skal endvidere ske af hensyn til, at feriebetalingen ellers vil kunne blive afregnet som uhavet
feriebetaling efter forslagets § 34. Begge betingelser er gyldighedsbetingelser.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til § 22

Det fremgar af den geeldende ferielovs § 38, at hvis en lenmodtager pd grund af sarlige forhold er
afskéret fra at holde ferien inden ferieperiodens eller feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleg til lonmodtageren. Efter ferielovens § 40 kan det ved kollektiv
overenskomst aftales, at ferie omfattet af ferielovens § 38 1 stedet holdes 1 det folgende feriedr, jf.
dog ferielovens § 13, stk. 5. Reglerne i ferielovens § 19, stk. 2-4, og § 30, stk. 4, finder tilsvarende
anvendelse. Efter ferielovens § 13, stk. 5, holdes erstatningsferie, som en lenmodtager har ret til at
holde pa grund af sygdom, og som lenmodtageren ikke har holdt i feriearet pd grund af sygdom, i
det efterfolgende ferieér.

Der er fastsat nermere regler om, hvornér en lenmodtager pa grund af sarlige forhold er afskaret
fra at holde ferie, jf. ferielovens § 38, og om udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg, der er omfattet af ferielovens §§ 36 og 38, ved bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015
om ferie (feriebekendtgerelsen). Der er foretaget en naermere gennemgang af feriebekendtgerelsens
bestemmelser om feriehindringer i bemarkningerne til forslagets § 14 og § 25, hvortil der henvises.

Det foreslds 1 videst muligt omfang at viderefore gaeldende regler. Det vurderes imidlertid at vere
bedst stemmende med arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 2, hvorefter den éarlige betalte
ferieperiode ikke kan erstattes med en finansiel godtgerelse, medmindre arbejdsforholdet opherer,
at den direktivbeskyttede ferie som udgangspunkt overferes, hvis lenmodtageren har en
feriehindring op til ferieatholdelsesperiodens udleb.

Det foreslés derfor 1 stk. 1, at hvis en lenmodtager pd grund af serlige forhold, jf. forslagets §§ 12-
14, er afskéret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens udleb, overferes op til 4 ugers
arlig optjent betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Den foresldede bestemmelse
skal ses 1 sammenhang med forslagets § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2, hvorefter optjent betalt
ferie ud over 4 uger, som ikke er holdt eller er aftalt overfort efter forslagets § 21, vil kunne
udbetales. Det vil derfor alene vare de 4 ugers direktivbeskyttet ferie, der overfores efter den her
foresldede bestemmelse.

Bestemmelsen skal ogsa ses i sammenhang med forslagets § 12, stk. 1 og 2, og § 14, hvorefter
lenmodtageren fortsat ikke vil vaere forpligtet til at pabegynde sin ferie, hvis der opstir en
feriehindringssituation omfattet af disse bestemmelser. En lenmodtager, som fx bliver syg op til en
planlagt ferie i slutningen af ferieaftholdelsesperioden, vil séledes kunne valge at holde ferien pé
trods af sygdommen, men det er lonmodtagerens valg og ikke arbejdsgiverens.

Det vil alene vaere feriehindret ferie, som er optjent i det relevante feriedr eller tidligere er overfort
efter bestemmelsen, der kan overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. En
lenmodtager, som fx bliver syg 1 slutningen af december, vil derfor kunne overfore den ferie, som
ikke kan atholdes inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, men ikke den ferie, som er optjent 1
perioden fra den 1. september til den 31. december efter feriearets udleb. Denne ferie atholdes blot
pa et senere tidspunkt i den dertil knyttede ferieatholdelsesperiode.

Det vil vere en betingelse, at feriehindringen ligger op til ferieaftholdelsesperiodens udleb. En
lenmodtager, som er forhindret i at holde sin hovedferie op til hovedferieperiodens udleb, men
efterfolgende bliver rask, vil sdledes som noget nyt vare henvist til at holde ferien inden
ferieatholdelsesperiodens udleb. Det vil fortsat vaere uden betydning, om lenmodtageren har haft
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mulighed for at holde ferien pa et tidligere tidspunkt. Det vil samtidig alene vaere den ferie, som
lonmodtageren reelt er forhindret i1 at atholde, som overfores til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

Hvis feriehindringen fortsat bestar — eller lenmodtageren far en anden feriehindring uden at have
holdt den overforte ferie — op til den efterfolgende ferieatholdelsesperiodes udleb, vil ferien skulle
overfores pd ny. Hvis feriehindringen enten er sygdom eller orlov efter barselsloven og fortsat
bestér op til den efterfolgende ferieatholdelsesperiodes udleb, vil feriebetalingen for den overforte
ferie kunne udbetales, jf. forslagets § 25. Sker der ikke udbetaling, vil ferien skulle overferes til den
efterfolgende fericatholdelsesperiode. Arbejdsgiveren meddeler senest den 31. december i
ferieatholdelsesperioden til FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.
Meddelelse skal ske af hensyn til, at feriebetalingen ellers vil blive afregnet som uhevet
feriebetaling efter forslagets § 34.

Det foreslés 1 stk. 2, at ferie efter stk. 1 vil skulle holdes for anden ferie og indgér ikke 1 opgerelsen
af de 4 uger i det aktuelle ansettelsesforhold efter § 21, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2.

Den foresldede bestemmelse indebarer siledes, at ferie, der er overfort pa grund af en
feriehindring, vil skulle holdes for anden overfort ferie og ferie optjent i det indevarende feriear.
Den foresldede bestemmelse indebarer endvidere, at denne overforte ferie ikke vil skulle indgé
ved opgerelsen af, hvad der er ferie ud over 4 uger med henblik pa overforsel efter forslagets § 21,
stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2, medmindre lonmodtageren har haft et mellemliggende
jobskift. Dermed sikres, at loenmodtageren sd vidt muligt opnar det tilsigtede rekreative udbytte af
den ferie, som lenmodtageren var forhindret i at holde. Med hensyn til handteringen i1 et nyt
ansattelsesforhold henvises til bemarkningerne til forslagets § 21, stk. 1, 2. pkt., og § 26, stk. 3.
Bestemmelsen vil betyde, at en lenmodtager, som 1 et &r er syg op til ferieatholdelsesperiodens
udleb, og som bliver rask 1 lebet af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, ikke ved aftale kan
overfore ferie i storre omfang, end den lenmodtager, som ikke har overfert ferie pa grund af en
feriechindring. Hvis ferichindringen derimod fortsat bestar op til den -efterfolgende
ferieaftholdelsesperiodes udleb vil ferien enten blive overfert pa ny, eller — hvis der er tale om
sygdom eller barsel — kunne udbetales efter forslagets § 25, hvortil der henvises.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 23

Det fremgér af den gaeldende ferielovs § 34 b, stk. 2, at feriebetaling, der ikke er udbetalt til
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og som vedrerer optjent ferie for beskaftigelse ud over
9, maneds samlet varighed i et optjeningsdr, som udgangspunkt kan udbetales til lenmodtageren
efter dennes anmodning.

Det fremgér af den galdende ferielovs § 34 a, stk. 1, at feriegodtgerelse udbetales til
lonmodtageren ved feriedrets udleb af den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer
feriegodtgerelsen, hvis belebet er pa 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
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arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lenmodtageren har veret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et
tidspunkt 1 optjeningséret til feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse vedrerende dette
ansattelsesforhold kun, hvis belgbet vedrerer ferie ud over 20 dage. Efter ferielovens § 34 a, stk. 2,
udbetaler FerieKonto ved feriedrets udleb feriegodtgerelse til lenmodtageren, hvis belebet er pa
2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis feriegodtgerelsen
vedrorer et ansattelsesforhold, der har vaeret uatbrudt fra et tidspunkt 1 optjeningsaret til feriearets
udleb, og belobet ikke vedrerer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er holdt, kan belebet kraeves
tilbagebetalt, jf. ferielovens § 37, stk. 2. Det folger endvidere af ferielovens § 34 a, stk. 3, at
arbejdsgiveren ved feriedrets udleb udbetaler lon under ferie og eventuelt ferietilleg til
lonmodtageren, hvis belobet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belebet vedrerer ferie ud over 20 dage.

Der er fastsat nermere regler om information, fremgangsmade og udbetaling af feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg efter ferielovens §§ 34 a og 34 b, herunder for en lenmodtager, der
arbejder mere end 5 dage om ugen, ved bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto,
bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie, og bekendtgerelse nr. 550 af 24. april 2015 om
Feriepengeinfo.

Det foresldas som led i en regelforenkling, at udbetalingsmulighederne 1 det Ilegbende
ansettelsesforhold galder 1 to hovedsituationer, nemlig udbetaling som folge af lengerevarende
sygdom eller barsel, jf. forslagets § 25 og udbetaling af optjent betalt ferie udover 4 uger efter
denne bestemmelse og forslaget§ 24.

For at sikre en fortsat fleksibel adgang til udbetaling af optjent feriebetaling og under hensyntagen
til arbejdstidsdirektivets forbud mod erstatning af den direktivbeskyttede ret til 4 ugers arlig betalt
ferie 1 det lobende arbejdsforhold med en finansiel godtgerelse, foreslas det, at optjent feriebetaling
ud over 4 uger kan aftales udbetalt til lonmodtageren. Som folge af den foresldede § 3, stk. 3, vil det
saledes ikke vere muligt ved overenskomst at aftale, at de 4 ugers direktivbeskyttet ferie kan
udbetales.

Forslaget er en tilpasning til de gaeldende regler, da det efter de geldende regler er muligt at fa
udbetalt uhaevet feriebetaling, som vedrerer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9% maneds
varighed. Desuden indeholder forslaget mulighed for, at lenmodtager kan aftale udbetaling af
overfort ferie fra tidligere feriear, dog ikke overfort ferie, der vedrerer feriehindringer jf. forslagets
§ 22, stk. 2. Har lenmodtageren fx overfort en uges optjent betalt ferie, vil lenmodtageren efter
forslaget kunne fa udbetalt 2 ugers ferie. Efter de geldende regler vil den overforte ferie som
udgangspunkt vaere atholdt, da overfort ferie aftholdes for anden ferie, og der vil sdledes alene
kunne ske udbetaling af indevarende ars 5. ferieuge. Der vil i samme omfang som hidtil skulle
tages hensyn til, om lenmodtageren i feriedret har faet udbetalt visse former for offentlige ydelser,
jf. forslagets § 27, stk. 1.

Udbetalingen vil kunne ske efter feriedrets udleb, hvis der indgés en aftale mellem lenmodtageren
og arbejdsgiveren. Udbetalingen vil ogsa kunne ske efter ferieatholdelsesperiodens udleb enten
automatisk eller efter anmodning, jf. forslagets § 24.

Det foreslas i stk. 1, at en lonmodtager og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb vil kunne aftale, at
lon under ferie og ikke udbetalt ferietilleeg for optjent betalt ferie ud over 4 uger, som ikke er holdt,
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udbetalt eller aftalt overfort, jf. dog forslagets § 22, stk. 2, udbetales for ferieatholdelsesperiodens
udleb.

Har lenmodtageren ikke veret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, vil
lonmodtageren skriftligt skulle erklaere, at lonnen under ferie og ferietilleegget vedrerer optjent ferie
ud over 4 uger, og at lanmodtageren 1 feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i §
27, stk. 1.

Den foresldede bestemmelse vil alene vedrere lenmodtagere, som ved feriearets afslutning er i
ansattelse med ret til lon under ferie, og som har optjent mere end 4 ugers betalt ferie med lon hos
den pégaeldende arbejdsgiver i det forudgidende feriear. Har loanmodtageren optjent feriegodtgerelse,
vil udbetalingen skulle ske efter forslagets stk. 2.

Opgoerelsen af de 4 uger vil skulle ske i forhold til, hvad lenmodtageren sammenlagt har haft til
radighed i feriedret. En lonmodtager, som har varet i1 ansattelse gennem hele feriearet, vil derfor
kunne fa udbetalt feriebetalingen for fem optjente feriedage, uanset om ferien matte vere optjent
hos flere arbejdsgivere. Har lenmodtageren varet ansat hos flere arbejdsgivere, vil udbetalingen
imidlertid skulle ske efter lenmodtagerens skriftlige erklering, jf. forslagets stk. 1, 2. pkt. Har
lonmodtageren overfort ferie fra et tidligere feriedr, vil sddanne dage som noget nyt ogsd indgd i
opgerelsen af, hvad der kan udbetales. En lenmodtager, som har overfort ferie bortset fra ferie
overfort efter forslagets § 22, vil derfor kunne fa udbetalt lon under ferie samt ikke udbetalt
ferietilleg for de fem dage, som er optjent i indevaerende feriedr, men vil ogsé kunne fa udbetalt lon
under ferie samt ikke udbetalt ferietilleeg svarende til den overforte ferie. En lenmodtager, som har
fiet overfort fem optjente feriedage, vil derfor kunne fa udbetalt feriebetalingen for ti feriedage.

Optjente feriedage, som er overfort efter forslagets § 22, fordi lenmodtageren har haft en
feriehindring op til ferieperiodens udleb, vil — som felge af arbejdstidsdirektivets forbud mod
udbetaling af den direktivbeskyttede ferie 1 det lobende ansattelsesforhold — derimod ikke indga 1
opgoerelsen af de 4 optjente ferieuger.

Det vil fortsat ikke vere et krav, at lenmodtageren har holdt 4 ugers optjent betalt ferie, for at
feriebetalingen kan udbetales. Som en konsekvens heraf, vil en lenmodtager, som er forhindret 1 at
holde optjent betalt ferie op til ferieatholdelsesperiodens udleb, ogsé skulle have udbetalt
feriebetalingen for den optjente betalte ferie ud over 4 uger.

Aftalen vil forst kunne indgés efter feriearets udleb, da ferien forst er fuldt optjent pd dette
tidspunkt. Nar aftalen er indgdet, vil lonmodtageren endeligt have fraskrevet sig retten til at holde
ferien. Tilsvarende vil arbejdsgiveren endeligt have fraskrevet sig retten til at varsle ferien. Det vil
vere en forudsatning, at lenmodtageren er i et ans®ttelsesforhold pa aftaletidspunktet. En
lenmodtager vil derfor ikke kunne indgé en sddan aftale med fx en a-kasse eller en kommune.

For at hindre, at lenmodtageren undlader at holde ferien i feriearet for i stedet at modtage
offentlige ydelser som navnt 1 forslagets § 27, stk. 1, vil arbejdsgiveren alene kunne udbetale lon
under ferien samt ikke udbetalt ferietilleg for optjent ferie ud over 4 uger, hvis lenmodtageren har
veeret ansat pa fuld tid i hele feriedret. Det er i den forbindelse forudsat, at en fuldtidsansat
lonmodtager ikke samtidig modtager en offentlig ydelse, som er nevnt i forslagets § 27, stk. 1.

Har lenmodtageren ikke veret ansat pé fuld tid i hele feriearet, vil lonmodtageren efter stk. I, 2.
pkt., skriftligt skulle erklaere, at belebet vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at leanmodtageren 1
feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser som nevnt i1 forslagets § 27, stk. 1. Hvis
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lenmodtageren har modtaget offentlige ydelser som navnt i forslagets § 27, stk. 1, i en angiven
periode 1 feriedret, vil udbetalingen skulle ske efter FerieKontos forudgaende godkendelse efter
forslagets § 27.

Lonnen, som vil skulle udbetales, er som hidtil den len, som lgnmodtageren ville have haft krav
pa, safremt lonmodtageren havde holdt ferien. Det betyder, at lonudbetalingen mest naturligt skal
ske med udgangspunkt i den sidst udbetalte lon.

For at udbetalingen efter forslagets 2. pkt. efterfolgende skal kunne kontrolleres, har
arbejdsgiveren pligt til gemme erkleringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale, dvs. i 5 ar fra udgangen af det regnskabsar, materialet vedrerer. FerieKonto vil
saledes efterfelgende kunne kontrollere udbetalingerne ved at udtage et antal virksomheder om aret
efter forslagets § 36, og FerieKonto kan indhente oplysninger til brug for en sddan kontrol efter
forslagets § 37.

Det foreslés i stk. 2, at en lonmodtager og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb vil kunne aftale, at
feriegodtgarelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie ud over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt
eller aftalt overfert, jf. dog § 22, stk. 2, udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb.
Leonmodtageren vil skriftligt skulle erklere, at betingelserne 1 1. pkt. er opfyldt. Har lenmodtageren
ikke vearet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, vil lenmodtageren skriftligt skulle
erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i feriedret
ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt i forslagets § 27, stk. 1.

Aftalen vil som efter stk. 1 forst kunne indgés efter feriedrets udleb, og vil tilsvarende binde
lonmodtager og arbejdsgiver, ndr den forst er indgédet. Det vil ligeledes vare en forudsatning, at
lenmodtageren er i et ansettelsesforhold pé aftaletidspunktet.

Af samme grunde som ved udbetaling efter stk. 1 vil lenmodtageren efter stk. 2, 2. pkt., skriftligt
skulle erklere, at lonmodtageren har varet ansat p fuld tid hos samme arbejdsgiver i hele ferieéret.

Har lenmodtageren ikke veret ansat pd fuld tid i hele feriedret hos samme arbejdsgiver, vil
lenmodtageren efter stk. 2, 3. pkt., skriftligt skulle erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent
ferie ud over 4 uger, og at lonmodtageren i feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser som navnt
1 forslagets § 27, stk. 1.

Anmodning om udbetaling vil skulle ske efter forslagets § 32. Lanmodtageren vil 1 den forbindelse
skulle erklaere, at betingelserne er opfyldt. Er arbejdsgiveren ikke enig 1, at der er indgéet en aftale,
eller at betingelserne i ovrigt er opfyldt, vil arbejdsgiveren kunne afvise udbetalingen.

For sa vidt angér opgerelsen af de 4 uger vil denne ske pad samme méade som ovenfor beskrevet til
forslagets stk. 1. FerieKonto vil efterfolgende ved stikprevekontrol af udbetalinger efter forslagets
stk. 1, 2. pkt., og stk. 2 kontrollere om udbetalingen er sket med rette, jf. forslagets § 36, stk. 4.

Det foreslds i stk. 3, at beskeaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte regler om
udbetaling af optjent feriegodtgerelse efter stk. 1 og 2, herunder regler for indholdet af
lenmodtagerens erklaering efter stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 2. og 3. pkt.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 24
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For en gennemgang af geldende ret henvises til bemarkningerne til forslagets § 23.

Det foreslas som nevnt som led i en regelforenkling at indskrenke udbetalingsmulighederne i det
lobende ansettelsesforhold til to hovedsituationer, nemlig udbetaling som folge af l&engerevarende
sygdom eller barsel, jf. forslagets § 25 og udbetaling af optjent betalt ferie udover 4 uger efter
denne bestemmelse og forslagets § 23.For at sikre et fleksibelt arbejdsudbud og under hensyntagen
til arbejdstidsdirektivets forbud mod erstatning af den direktivbeskyttede ret til 4 ugers arlig betalt
ferie i det lobende arbejdsforhold med en finansiel godtgerelse, foreslds det, at optjent feriebetaling
ud over 4 uger kan udbetales til lonmodtageren. Som folge af den foresldede § 3, stk. 3, vil det
saledes ikke vere muligt ved overenskomst at aftale, at de 4 ugers direktivbeskyttet ferie kan
udbetales.

Forslaget er en @ndring i forhold til de geldende regler, da det efter de geeldende regler kun er
muligt at fa udbetalt uh@vet feriebetaling, som vedrarer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9%
méneds varighed. Har lenmodtageren overfort ferie fra tidligere feriear, vil denne ferie efter
forslaget indga i1 opgerelsen af de 4 ugers ferie, hvorefter den overskydende ferie kan udbetales. Har
lonmodtageren fx overfort en uges optjent betalt ferie, vil lonmodtageren efter forslaget kunne fa
udbetalt 2 ugers ferie. Efter de geldende regler vil den overforte ferie som udgangspunkt vare
atholdt, da overfert ferie atholdes for anden ferie. Der vil i samme omfang som hidtil skulle tages
hensyn til, om lenmodtageren i feriearet har fiet udbetalt visse former for offentlige ydelser, jf.
forslagets § 27.

Pa baggrund heraf foreslas det i stk. I, at len under ferie og ikke udbetalt ferietilleg for optjent
ferie ud over 4 uger, jf. § 23, stk. 1, 1. pkt., som noget nyt vil skulle udbetales automatisk af
arbejdsgiveren efter ferieatholdelsesperiodens udleb, sidfremt lenmodtageren har varet ansat hos
arbejdsgiveren péd fuld tid i1 hele ferieaftholdelsesperioden, jf. dog forslagets § 22, stk. 2. Har
lonmodtageren ikke veret ansat pa fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden, vil lenmodtageren
skriftligt skulle erkleere, at lennen under ferien vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at
lenmodtageren 1 ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som navnt 1
forslagets § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren vil have pligt til gemme erklaeringen efter bogferingslovens
regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Den foresldede bestemmelse vil alene vedrere lenmodtagere, som ved ferieatholdelsesperiodens
afslutning er i ansettelse med ret til lon under ferie, og som har optjent mere end 4 ugers betalt ferie
med lon hos den pdgzldende arbejdsgiver i1 det forudgéende feriedr. Har lonmodtageren optjent
feriegodtgarelse vil udbetalingen skulle ske efter forslagets stk. 2.

For at hindre, at lenmodtageren undlader at holde ferien 1 ferieatholdelsesperioden for 1 stedet at
modtage offentlige ydelser, som navnt i forslagets § 27, stk. 1, vil arbejdsgiveren alene kunne
udbetale lon under ferien samt ikke udbetalt ferietilleg for optjent ferie ud over 4 uger, hvis
lonmodtageren har veret ansat pa fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden. Det er i den forbindelse
forudsat, at en fuldtidsansat lenmodtager ikke samtidig modtager en offentlig ydelse, som er navnt i
forslagets § 27, stk. 1. Har lenmodtageren ikke varet ansat pd fuld tid 1 hele
ferieatholdelsesperioden, vil lenmodtageren skriftligt skulle erklere, at belobet vedrerer optjent
ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige
ydelser, som navnt 1 forslagets § 27, stk. 1. Hvis lonmodtageren har modtaget offentlige ydelser,
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som navnt i forslagets § 27, stk. 1, i en angiven periode i ferieatholdelsesperioden vil udbetalingen
skulle ske efter FerieKontos forudgaende godkendelse efter § forslagets § 27.

For s& vidt angar opgerelsen af de 4 uger sker det pd samme made som ovenfor beskrevet til
forslagets § 23, stk. 1.

Lennen, som vil skulle udbetales, er som hidtil den len, som lenmodtageren ville have haft krav
pa, safremt lonmodtageren havde holdt ferien. Det betyder, at lonudbetalingen mest naturligt skal
ske med udgangspunkt i den sidst udbetalte lon.

For at udbetalingen efter forslagets 2. pkt. efterfolgende skal kunne kontrolleres, har
arbejdsgiveren pligt til gemme erkleringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale, dvs. i 5 r fra udgangen af det regnskabsar, materialet vedrerer. FerieKonto vil
saledes efterfolgende kunne kontrollere udbetalingerne ved at udtage et antal virksomheder om aret,
og FerieKonto kan indhente oplysninger til brug for en sddan kontrolmulighed efter forslagets § 36,
stk. 4.

Det foreslas 1 stk. 2, at feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse for optjent betalt ferie ud over 4
uger, jf. § 23, stk. 2, 1. pkt., udbetales af FerieKonto, arbejdsgiveren eller den, der administrerer
feriegodtgarelsen, efter ferieatholdelsesperiodens udleb, hvis lonmodtageren har veret ansat pa fuld
tid 1 hele ferieaftholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver. Har lonmodtageren ikke veret ansat pé
fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver, skal lenmodtageren skriftligt
erkleere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i
ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som navnt i § 27, stk. 1.

Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse vil efter forslagets § 31, stk. 1, skulle indberettes til
indkomstregisteret, hvorfra FerieKonto indhenter oplysningerne til brug for Feriepengeinfo.
Feriepengeinfo indeholder derfor oplysninger om lenmodtagerens samlede optjente
feriegodtgoerelse, og udbetalingen vil ske automatisk, nar Feriepengeinfo efter indhentelse af
oplysninger fra SKAT, jf. forslagets § 27, stk. 1, har konstateret, at en given lonmodtager har veret
ansat i hele ferieatholdelsesperioden pa fuld tid hos samme arbejdsgiver. Feriepengeinfo vil for de
lonmodtagere, som opfylder betingelserne, sende en udbetalingsanmodning til FerieKonto,
arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, som herefter udbetaler
feriegodtgerelsen. Af samme grund, som galder for lon under ferie, er det kun 1 den situation at
lenmodtageren har veret ansat i hele ferieaftholdelsesperioden pé fuld tid hos samme arbejdsgiver,
at udbetalingen vil ske automatisk, da det har formodningen mod sig, at lenmodtageren i samme
periode skulle have modtaget offentlige ydelser, som nevnt i forslagets § 27, stk. 1. Har
lenmodtageren ikke veret ansat pé fuld tid 1 hele ferieaftholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver,
vil lenmodtageren skriftligt skulle erklaere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4
uger, og at lenmodtageren 1 ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som
navnt 1 forslagets § 27, stk. 1.

Anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse skal ske efter forslagets § 32 via Feriepengeinfo. I
forbindelse med anmodningen skal lenmodtageren derfor erklare, at betingelserne er opfyldt. Hvis
lonmodtageren har modtaget offentlige ydelser, som navnt i forslagets § 27, stk. 1, i en angiven
periode i ferieaftholdelsesperioden, vil udbetalingen skulle ske efter FerieKontos forudgdende
godkendelse efter forslagets § 27.
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For s& vidt angar opgerelsen af de 4 uger sker det pd samme made som ovenfor beskrevet til
forslagets § 23, stk. 1. FerieKonto vil efterfolgende ved stikprevekontrol af udbetalinger efter stk. 2,
2. pkt. kontrollere om udbetalingen er sket med rette efter forslagets § 36, stk. 4.

Det foreslds i1 stk. 3, at beskaeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette regler om
udbetaling af optjent feriegodtgerelse efter stk. 1 og 2, herunder regler for indholdet af
lonmodtagerens erklaering efter stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 3. pkt.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 25

Efter den gzldende ferielovs § 38 udbetales feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg til
lonmodtageren, hvis en lonmodtager pa grund af sarlige forhold er afskaret fra at holde ferien inden
ferieperiodens eller feriedrets udleb.

Der er fastsat nermere regler om udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg,
der er omfattet af ferieclovens §§ 36 og 38, ved bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie
(feriebekendtgerelsen). Efter feriebekendtgerelsens § 17, stk. 3, har en lenmodtager, som efter stk.
1 er helt eller delvist forhindret i at holde sin hovedferie umiddelbart op til ferieperiodens udlgb, ret
til at fa udbetalt feriepengene for hovedferien umiddelbart efter ferieperiodens udleb og senest ved
feriearets afslutning, uden at ferien holdes. Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 1 medfor af
ferielovens § 31 administrerer en feriekortordning, udbetaler feriepengene. Lonmodtageren kan i
stedet velge at holde ferien pd et senere tidspunkt 1 feriedret. Det folger endvidere af
feriebekendtgerelsens § 17, stk. 4, at en lenmodtager, som efter stk. 1 er forhindret i at holde ferie
umiddelbart op til feriedrets udleb, skal have udbetalt feriepengene for ferien, uden at ferien holdes,
medmindre ferien er overfort til naeste feriear, jf. ferielovens § 40. Arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der 1 medfer af ferielovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal udbetale feriepengene
senest ved feriedrets afslutning. Efter feriebekendtgerelsens § 17, stk. 5, kan en arbejdsgiver,
FerieKonto eller den, der 1 medfer af ferielovens § 31 administrerer en feriekortordning, udbetale
belab efter stk. 3 eller 4 pa et tidligere tidspunkt, nér lenmodtageren har erklaret, at en af de 1 stk. 1
navnte feriehindringer vil vare til stede op til enten ferieperiodens udleb eller feriearets udleb. En
arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer en
feriekortordning, kan ikke med frigerende virkning udbetale belob efter stk. 3-5, hvis den, der skal
udbetale belabet, ved eller burde vide, at kravene 1 stk. 1-5 ikke er opfyldt, jf. feriebekendtgerelsens
§ 17, stk. 6.

Det foreslas som navnt som led i en regelforenkling at indskraenke udbetalingsmulighederne i det
lobende ansattelsesforhold til to hovedsituationer nemlig udbetaling som folge af l&ngerevarende
sygdom eller barsel efter denne bestemmelse og udbetaling af optjent betalt ferie udover 4 uger
efter §§ 23 og 24. Det foreslas saledes ogsé, at det fortsat skal vere muligt at fa feriebetalingen
udbetalt, hvis lonmodtageren, som folge af lengerevarende sygdom eller orlov efter barselsloven, er
forhindret 1 at holde sin optjente ferie. Det vurderes sdledes at vare i overensstemmelse med
arbejdstidsdirektivet, at retten til at holde ferien kan bortfalde efter udlebet af en overforselsperiode
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pa 16 méneder. EU-Domstolen udtalte saledes i dom af 22. november 2011 i sag C-214/10, KHS, at
direktivet ikke er til hinder for nationale retsforskrifter eller praksis, sdsom kollektive
overenskomster, der ved hjelp af en overferselsperiode pa 15 méneder, efter hvis udleb retten til
arlig betalt ferie bortfalder, begraenser kumulation af sddanne ferierettigheder for en arbejdstager,
der har veret uarbejdsdygtig 1 flere pa hinanden folgende referenceperioder. Feriebetalingen kan
derfor udbetales, hvis lonmodtageren, efter at ferien er overfort fra en ferieatholdelsesperiode til en
efterfolgende ferieatholdelsesperiode pa 16 maneder fortsat er syg eller pé orlov efter barselsloven.

Det foreslds pé dette grundlag, at en lenmodtager, som har varet forhindret i at atholde sine forste
4 ugers optjente betalte ferie pa grund af sygdom eller orlov efter barselsloven, vil kunne fa udbetalt
feriebetalingen, hvis ferichindringen fortsat bestd&r ved wudgangen af den folgende
ferieatholdelsesperiode. I den foresldede bestemmelse sondres der séledes som noget nyt mellem to
former for feriehindringer; sygdom og orlov efter barselsloven, og alle de andre. Hvis
feriehindringen skyldes strejke eller lockout, jf. forslagets § 13, eller forhold, som er fastsat efter
forslagets § 14, stk. 2, bortset fra orlov efter barselsloven, vil ferien 1 stedet skulle overfores til den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode efter forslagets § 22.

Eksempel:

En gravid lenmodtager med ret til lon under ferie far komplikationer under graviditeten og ma
sygemelde sig allerede i1 fjerde maned den 1. november. Hun er syg frem til, at hun feder den 1.
marts, og er herefter pd barsel resten af det efterfolgende kalenderar. Da lenmodtageren blev syg,
havde hun holdt 3 ugers ferie i den ferieatholdelsesperiode, der var startet den 1. september aret for,
og hun manglede derfor at atholde 10 dages optjent betalt ferie. De 5 af de overskydende feriedage
vil kunne overfores efter forslagets § 21 eller udbetales efter forslagets § 24. De sidste 5 dages
optjent betalt ferie vil derimod skulle overfores efter forslagets § 22 det forste ér, og vil ved udlebet
af det andet 4r, dvs. den 31. december i det ar, hvor barnet er fodt, kunne udbetales efter forslagets §
25. Den betalte ferie, som lenmodtageren har optjent 1 perioden 1. september og frem til udgangen
af det efterfolgende ér, skal derimod ikke udbetales efter § 25, da denne ferie kun har vaeret ramt af
en feriehindring én gang.

Det vil vaere en forudsatning for udbetaling, at lonmodtageren er forhindret i at atholde ferien pé
grund af feriehindringerne sygdom eller barsel i to pa hinanden folgende ferieatholdelsesperioder.
En lenmodtager, som fx er syg op til en ferieatholdelsesperiodes udleb, og som efterfolgende bliver
rask 1 en periode, hvor ferien ville kunne atholdes, vil ikke kunne fi udbetalt feriebetalingen for
denne overforte ferie, hvis lenmodtageren igen bliver syg op til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiodes udleb. Her vil ferien for den efterfolgende sygdom derimod skulle
overfores efter forslagets § 22.

Hvis der ikke sker wudbetaling, vil ferien skulle overfores til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode efter forslagets § 22.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til § 26

Efter den geldende ferielovs § 30, stk. 1, udbetales feriegodtgerelse for tidligere og lebende
optjeningsar til lanmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens §
31 administrerer feriegodtgerelsen, (1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller
helbredsmessige drsager, eller (2) hvis lenmodtageren fratreder i forbindelse med flytning til
udlandet og framelder sig Det Centrale Personregister. Efter ferielovens § 30, stk. 2, kan
feriegodtgerelse endvidere udbetales af arbejdsgiveren til lenmodtageren ved fratreeden, hvis
belabet er pd 750 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren
kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter denne bestemmelse til samme lenmodtager mere end 2
gange inden for samme optjeningsér. Det folger af ferielovens § 30, stk. 3, at feriegodtgerelse for et
optjeningsar udbetales til lenmodtageren ved feriearets begyndelse af FerieKonto eller den, der i
medfor af ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, uanset om ferie holdes, nér belebet er
1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Det fremgar af ferielovens §
30, stk. 5, at feriegodtgerelsen for tidligere og lebende optjeningsdr ved lenmodtagerens ded
udbetales til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens § 31
administrerer feriegodtgerelsen. Efter ferielovens § 30, stk. 6, fortabes retten til udbetaling af
feriegodtgerelse efter stk. 1, hvis lenmodtageren ikke senest 6 méneder efter at betingelserne i stk. 1
er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens § 36, stk. 2,
administrerer feriegodtgerelsen, om at udbetale feriepengene. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan dog efter ansegning 1 helt sarlige tilfelde dispensere fra denne frist.

Der er fastsat nermere regler om, hvornér arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af
ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelse, kan udbetale feriegodtgerelse for tidligere og
lobende optjeningsar, jf. ferielovens § 30, stk. 1, og om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtgarelse efter ferielovens § 30, stk. 2, ved bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie
(feriebekendtgerelsen). Det fremgér af feriebekendtgerelsens § 16, stk. 1, at en lenmodtager, som
onsker udbetaling efter ferielovens § 30, stk. 1, nr. 1, skal dokumentere at have forladt
arbejdsmarkedet. Dokumentationen kan bestd i bevis for: (1) tilkendelse af alderspension, (2)
tilkendelse af ydelser efter lov om fertidspension, eller (3) udbetaling af pension fra en privat
pensionsordning eller fra en pensionsordning som led 1 et ansattelsesforhold. Efter
feriebekendtgorelsens § 16, stk. 2, skal en lenmodtager, som ensker udbetaling efter ferielovens §
30, stk. 1, nr. 2, dokumentere, at betingelserne i loven er opfyldt. Det folger endvidere af
feriebekendtgorelsens § 16, stk. 3, at en arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af
ferielovens § 31 administrerer en feriekortordning, ikke med frigerende virkning kan udbetale belob
efter ferielovens § 30, stk. 1, hvis den, der skal udbetale belebet, ved eller burde vide, at kravene
efter stk. 1 eller 2, ikke er opfyldt.

Det fremgér endvidere af ferielovens § 34 b, stk. 1, at feriegodtgerelse, der ikke er havet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert
senest ved udlebet af feriedret, efter anmodning udbetales til lenmodtageren af FerieKonto eller
den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 3. Det er en
betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklarer, at ansattelsesforholdet er ophert. Udbetaling efter
stk. 2 hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse. Efter ferielovens § 34 b, stk. 2, udbetales
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feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lonmodtageren inden udlebet af feriearet, eller lon under ferie
eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af feriearet, og som vedrerer
optjent ferie for beskeftigelse ud over 92 maneds samlet varighed i et optjeningsér, og som ikke er
aftalt overfort efter ferielovens §§ 19 eller 40, efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfor af ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 3.
Det er en betingelse, at lenmodtageren skriftligt erklarer, at belgbet vedrerer optjent ferie for
beskaftigelse ud over 92 méneds samlet varighed i et optjeningsar, som ikke er aftalt overfort efter
ferielovens §§ 19 eller 40. Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.
Det folger af ferielovens § 34 b, stk. 3, at hvis lenmodtageren har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge,  s@rlig  uddannelsesydelse, = midlertidig  arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, integrationsydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse eller kontanthjelp i
feriedret, kan udbetaling af feriepenge efter stk. 1 og 2 kun ske efter direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings forudgdende godkendelse. Antallet af dage med de navnte ydelser
skal trekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer til. Hvis der resterer et antal
feriedage, meddeler direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der 1 medfor af ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, for hvor
mange dage der kan udbetales til lonmodtageren. Efter ferielovens § 34 b, stk. 4, fortabes
muligheden for udbetaling efter stk. 1 og 2, hvis lenmodtageren ikke senest den 30. september efter
feriedrets udleb skriftligt anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens
§ 31 administrerer feriegodtgerelsen, om udbetaling efter disse regler. Muligheden for udbetaling
efter godkendelse, jf. stk. 3, fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den 30. september efter
feriearets udleb skriftligt anmoder direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om
udbetaling efter disse regler.

Der er fastsat nermere regler om information, fremgangsmade og udbetaling af feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleg efter ferielovens §§ 34 a og 34 b, herunder for en lenmodtager, der
arbejder mere end 5 dage om ugen, ved bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto,
bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen), og bekendtgerelse nr. 550
af 24. april 2015 om Feriepengeinfo.

Det foreslas at viderefore muligheden for udbetaling af feriegodtgerelse ved fratraeden i fire
situationer; nemlig udbetaling af feriegodtgerelse, som stammer fra et ophert ansettelsesforhold,
efter ferieatholdelsesperiodens udleb, hvis lenmodtageren ikke har fiet udbetalt visse former for
offentlige ydelser, udbetaling af ferie, der er overfort efter forslagets § 21 og § 22, udbetaling af
optjent ferie, der ikke er holdt, nar lenmodtageren forlader det danske arbejdsmarked, og udbetaling
af optjent ferie, der ikke er holdt, ved lenmodtagerens ded. Der er ikke tilsigtet @endringer i de
enkelte udbetalingsmuligheder 1 forhold til geldende ret.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at feriegodtgerelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden
udlebet af ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest
ved ferieatholdelsesperiodens udleb, som hidtil vil kunne udbetales til lenmodtageren af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen efter anmodning, jf. dog
forslagets § 27.

Den foresldede bestemmelse skal sikre, at lenmodtageren vil have mulighed for at f& udbetalt
feriebetalingen fra et ophert ansettelsesforhold, hvis denne ikke under ansettelsen atholder den
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optjente ferie. Sifremt lenmodtageren ikke har afholdt ferien i et eventuelt efterfolgende nyt
ansattelsesforhold, sikres det, at lenmodtager ikke automatisk vil kunne miste retten til
feriebetalingen, men at lenmodtageren vil kunne anmode om at fa udbetalt feriebetalingen ved
udlebet af ferieatholdelsesperioden.

Det foreslas 1 stk. 1, 2. pkt., at det fortsat er en betingelse for udbetaling, at lonmodtageren skriftligt
erklerer, at belobet stammer fra et ansettelsesforhold, der er ophert senest ved
ferieatholdelsesperiodens udleb, og at lenmodtageren i ikke i ferieatholdelsesperioden har modtaget
offentlige ydelser som navnt i forslagets § 27, stk. 1. Lenmodtagerens anmodning vil skulle vare 1
form af en skriftlig erklaering, der vil kunne kontrolleres ved en efterfolgende stikprevekontrol, jf.
forslagets § 36, stk. 4. En sddan skriftlig erkleering vil kunne vaere i form af en digital anmodning
via Feriepengeinfo, hvor lenmodtageren erklerer, at betingelserne er opfyldt. Hvis lenmodtageren
oplyser at have modtaget offentlige ydelser i en angiven periode i ferieatholdelsesperioden, vil
FerieKonto treffe afgerelse om, hvorvidt feriebetalingen kan udbetales efter forslagets § 27.

Det foreslés i stk. 2, at lonmodtageren ligesom hidtil skal anmode om betaling efter stk. 1 inden en
vis frist. Fristen er sat til 9 méineder efter ferieatholdelsesperiodens udleb. Overholder
lenmodtageren ikke denne frist, vil belabet som hidtil som udgangspunkt tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. forslagets § 34, stk. 1.

Det foreslas i stk. 3, at feriegodtgerelse for ikke aftholdt ferie, der er overfort efter forslagets §§ 21
og 22, vil blive udbetalt, nar en lonmodtager fratreeder. Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng med
forslagets § 15, saledes at alene ferie, der er optjent til aftholdelse 1 en indevarende
ferieatholdelsesperiode, kan kreves atholdt hos en ny arbejdsgiver. Der vil saledes skulle ske
udbetaling af tidligere overfort ferie, som endnu ikke er afholdt, nir lenmodtageren fratraeder. Hvis
lonmodtageren tager et storre antal feriedage med sig fra en tidligere arbejdsgiver, fordi
lonmodtageren har holdt et stort antal overforte feriedage i ferieatholdelsesperioden, vil den nye
arbejdsgiver kunne afsld at placere ferien 1 indevarende ferieatholdelsesperiode, hvis
lenmodtageren allerede har holdt 5 ugers betalt ferie, og arbejdsgiveren vil kunne afsld at overfore
ferien efter forslagets § 21, sa feriepengene pa dette tidspunkt kommer til udbetaling.

Det foreslas i stk. 4, at hvis en lenmodtager forlader arbejdsmarkedet, herunder af alders- eller
helbredsmassige arsager, eller framelder sig Det Centrale Personregister i forbindelse med flytning
til udlandet, vil feriegodtgerelsen fortsat kunne udbetales til lonmodtageren. Lenmodtageren vil
skulle erklere eller dokumentere, at betingelserne er opfyldt, for udbetaling kan ske. Den foresldede
bestemmelse skal ses i sammenhang med forslagets § 32, stk. 2, hvorefter erklaeringer efter loven
kan kreves afgivet pé tro og love.

Den foreslaede bestemmelse vil finde anvendelse pa to nermere definerede lenmodtagergrupper;
nemlig lenmodtagere, der af alders- eller helbredsmeessige arsager helt forlader arbejdsmarkedet, og
lenmodtagere, der forlader det danske arbejdsmarked, fordi de flytter til udlandet.

Udbetalingstidspunktet er ved fratreden, eller — hvis belgbet er indbetalt til FerieKonto eller er
omfattet af en feriekortordning — det tidspunkt, hvor lenmodtageren over for den, som administrerer
feriegodtgerelsen, dokumenterer eller erklerer, at det danske arbejdsmarked forlades helt.

Det vil fortsat vere en betingelse, at lonmodtageren forlader det danske arbejdsmarked. En
lonmodtager, som ensker udbetaling pa grund af alder eller helbred, vil séledes skulle dokumentere
eller erklaere at have forladt arbejdsmarkedet. Dokumentationen vil som hidtil fx kunne besta i bevis
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for tilkendelse af alderspension, tilkendelse af ydelser efter lov om fertidspension, eller udbetaling
af pension fra en privat pensionsordning eller fra en pensionsordning som led 1 et
ansettelsesforhold. Modtagelse af andre forsergelsesydelser vil som udgangspunkt ikke indebere,
at lenmodtageren kan anses for at have forladt arbejdsmarkedet. Dette geelder i saerdeleshed de
ydelser, hvor lenmodtageren fortsat skal sté til radighed for arbejdsmarkedet. Personer, som gér pé
efterlon eller fleksydelse, vil som udgangspunkt ikke kunne anses for at have forladt
arbejdsmarkedet. Far en modtager af efterlon eller fleksydelse samtidig udbetalt en pension fra en
privat pensionsordning eller fra en pensionsordning som led i et ansettelsesforhold og er
vedkommende ikke i arbejde, vil arbejdsmarkedet dog kunne anses for forladt.

Med flytning til udlandet teenkes der som hidtil pd lenmodtagere, der emigrerer eller pa grund af
leengerevarende arbejdskontrakter i udlandet forlader Danmark. Udlandsopholdets varighed vil ikke
have betydning for i hvilket omfang, der vil kunne udbetales feriegodtgerelse. Feriegodtgerelsen vil
skulle udbetales ved fratreden, ndr der er fremlagt skriftlig dokumentation for eller afgivet
erklering om, at pdgaldende har afmeldt sig Det Centrale Personregister (CPR-registeret).
Dokumentationen vil kunne fis ved henvendelse til det kommunale folkeregister.

En grensegaenger er en person, som bor i ét land, men arbejder i et andet land. En person, som bor
i Danmark, men arbejder i fx Sverige, vil som hovedregel ikke vaere omfattet af den danske
ferielov. En lenmodtager, der bor i fx Sverige, men arbejder i Danmark, vil derimod som
hovedregel vere omfattet af den danske ferielov. Her bestir tilknytningen til det danske
arbejdsmarked alene i arbejdet og de dertil knyttede forhold, fx medlemskab af en dansk a-kasse.
Der vil derfor ikke vare en registrering i CPR-registeret. 1 den situation skal feriepengene
udbetales, ndr det er dokumenteret, at ansattelsen er bragt til opher, og det er sandsynliggjort, at der
ikke 1 ovrigt er nogen tilknytning til det danske arbejdsmarked. Dokumentation kan fx bestd i en
erklering fra den tidligere danske arbejdsgiver om, at ansattelsen er ophert eller bevis for optagelse
1 en udenlandsk a-kasse m.v.

Personer, som flytter til Faroerne eller Greonland — og derfor flytter uden for ferielovens
gyldighedsomrade, jf. forslagets § 51 — kan fa udbetalt feriegodtgerelse, nar de opgiver deres
beskaeftigelse og bopel i Danmark. Dokumentation herfor kan fx bestd i bevis for tilmelding til
folkeregistret pa Faergerne eller i Gronland.

Det er muligt at opholde sig i Danmark uden at tage egentlig bopzl og uden tilmelding til CPR-
registeret. En séddan person vil have ret til udbetaling af feriepenge fra en arbejdsgiver, nar det er
dokumenteret eller erklaret, at et arbejdsforhold er bragt til opher. Det kan fx ske ved en udlebet
arbejdskontrakt om en begranset ansattelsesperiode.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 4 vil fortabes, hvis
lenmodtageren ikke senest 6 maneder efter, at betingelserne i forslagets stk. 4 er opfyldt, anmoder
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen om at udbetale
feriegodtgarelsen.

Det foreslés, at anmodningen om udbetaling af feriegodtgerelse efter forslagets stk. 4, som hidtil
skal ske senest 6 méaneder efter, at lenmodtageren har forladt arbejdsmarkedet af alders- eller
helbredsmassige arsager, eller efter at lenmodtageren er fratrddt i forbindelse med flytning til
udlandet.
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Det betyder, at lonmodtageren senest 6 méneder efter, at betingelserne for udbetaling er til stede,
vil skulle anmode om at fa feriegodtgerelsen udbetalt. Fristen regnes fra den dag den relevante
begivenhed indtreder og ikke ved lenmodtagerens fremvisning af dokumentationen for
begivenhedens indtreden. Det er sdledes fx overgangen til folke- eller fertidspension, der er
afgerende for, hvorndr fristen regnes fra. Anmoder lenmodtageren ikke om udbetaling inden for
fristen vil lonmodtageren fortabe retten til at fa feriegodtgerelsen udbetalt efter forslagets stk. 4.
Efter udlebet af denne frist gelder forslagets ovrige regler. Feriegodtgerelsen kan séledes
udbetales, hvis lenmodtageren har holdt ferien i ferieatholdelsesperioden eller har haft en
feriehindring, der giver ret til udbetaling. Feriegodtgerelsen vil desuden i visse situationer kunne
udbetales efter ferieatholdelsesperiodens udleb efter anmodning, fx ved ophert ansattelse efter
forslagets § 26, stk. 1, hvortil der henvises.

Eksempel:

En 62-drig lenmodtager overgér til efterlon den 1. august i et feriedr og forlader samtidig
arbejdsmarkedet af aldersmessige arsager, da lenmodtageren far udbetalt en pension fra en privat
pensionsordning. @Onsker lenmodtageren feriepengene udbetalt efter forslagets § 26, stk. 4, skal
lenmodtageren anmode om at fa feriepengene udbetalt senest 6 maneder efter, at lenmodtageren har
forladt arbejdsmarkedet, dvs. inden den 1. februar i det efterfolgende kalenderar.

Det foreslés i stk. 5, 2. pkt., at FerieKonto i ganske sarlige tilfelde, jf. forslagets § 36, stk. 2, nr. 1,
kan godkende udbetaling, nar en lonmodtager, som ensker udbetaling i forbindelse med flytning til
udlandet eller ved udtreeden af arbejdsmarkedet, jf. forslagets stk. 4, ikke har segt om udbetaling
indenfor 6 maneders fristen, jf. forslagets stk. 5, 1. pkt. Dette kan eksempelvis veare tilfeldet, hvis
lonmodtageren pd grund af alvorlig sygdom har varet fysisk eller psykisk ude af stand til at anmode
om udbetaling inden fristens udleb.

Det foreslas i stk. 6, at feriegodtgerelsen vil skulle udbetales til boet ved lenmodtagerens ded. Er
boet udlagt til arvingerne, kan feriegodtgerelsen dog udbetales til den, der har faet udlagt boet. Hvis
den afdede lenmodtager havde ret til lon under ferie, skal feriegodtgerelsen opgeres efter forslagets
§ 16, stk. 4, og udbetales.

Det foreslds 1 stk. 7, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om udbetaling af
feriegodtgarelse efter stk. 1, herunder om hvordan selve anmodningen om udbetaling skal foretages,
de n@rmere betingelser for dokumentationen, der skal foreligge, for der kan ske udbetaling m.v.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 27

Efter den galdende ferielovs § 34 b, stk. 1, kan feriegodtgerelse, der ikke er havet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert
senest ved udlebet af feriedret, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af FerieKonto eller
den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog bestemmelsens stk. 3.
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Det er en betingelse, at lenmodtageren skriftligt erklaerer, at ansattelsesforholdet er ophert.
Udbetaling efter bestemmelsens stk. 2 hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 2, kan feriegodtgerelse, der ikke er havet af lenmodtageren inden
udlebet af feriedret, eller lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren
inden udlebet af feriedret, og som vedrerer optjent ferie for beskeftigelse ud over 9% méneds
samlet varighed 1 et optjeningsdr, og som ikke er aftalt overfort efter ferielovens §§ 19 eller 40,
udbetales efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer
af ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog bestemmelsens stk. 3. Det er en
betingelse, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at belobet vedrerer optjent ferie for beskaeftigelse
ud over 9% maneds samlet varighed i et optjeningsar, som ikke er aftalt overfort efter ferielovens §§
19 eller 40. Udbetaling efter bestemmelsens stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 3, kan udbetaling af feriepenge efter bestemmelsens stk. 1 og 2 kun
ske efter direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings forudgdende godkendelse,
hvis lenmodtageren har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, s@rlig uddannelsesydelse, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, ressourceforlobsydelse, uddannelseshjelp,
integrationsydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse eller kontanthjelp 1 feriearet. Antallet af
dage med de navnte ydelser skal trekkes fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer til. Hvis
der resterer et antal feriedage, meddeler direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer
feriegodtgerelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lonmodtageren. Det folger endvidere
af ferielovens § 34 b, stk. 4, 2. pkt., at muligheden for udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 3,
fortabes, hvis lonmodtageren ikke senest den 30. september efter feriedrets udleb skriftligt anmoder
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om udbetaling efter disse regler.

Det foreslds, at der fortsat skal sikres et incitament til, at lenmodtageren holder ferie med
feriebetaling 1 ferieatholdelsesperioder, hvor lenmodtageren er uden beskaftigelse, 1 stedet for at fa
offentlig forsergelse 1 hele perioden. Udbetaling af feriegodtgerelse, som stammer fra et
ansattelsesforhold, der er ophert inden ferieatholdelsesperiodens udleb, og udbetaling af optjent
ferie ud over 4 uger 1 det lobende ansattelsesforhold skal derfor fortsat ske under hensyntagen
hertil.

Det foreslas i stk. 1, at udbetaling af feriebetaling efter forslagets § 23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 3.
pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., § 24, stk. 2, 2. pkt., samt § 26, stk. 1, kun vil kunne ske efter FerieKontos
forudgdende godkendelse, hvis lenmodtageren har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp i feriearet, jf. § 23
eller ferieatholdelsesperioden, jf. §§ 24 og 26. De opregnede ydelser svarer til de offentlige
forsergelsesydelser, som forudsatter, at modtageren ikke er 1 beskaftigelse.

Forslaget er en videreforelse af den gaeldende ferielovs § 34 b, stk. 3, dog saledes at det bliver
FerieKonto — ikke direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — der skal godkende
udbetalingen.

Forslaget vil endvidere indebaere, at den, der administrerer feriebetalingen, ikke efter forslagets §
23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., § 24, stk. 2, 2. pkt., samt § 26, stk. 1, kan
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udbetale feriebetalingen til en lenmodtager, som har modtaget de naevnte offentlige ydelser i den
relevante periode, for FerieKonto har truffet afgerelse herom.

Den foresldede bestemmelse om forudgdende godkendelse indebarer, at lonmodtageren vil skulle
oplyse, hvilken type udbetaling der er tale om, og erklere, om denne i ferieatholdelsesperioden har
modtaget ovennavnte offentlige ydelser — og 1 givet fald, i hvilket antal dage. FerieKonto vil efter
forslagets § 32, stk. 2, kunne kraeve, at lonmodtageren afgiver oplysningerne pd tro og love, og vil 1
sd fald kunne legge denne oplysning uprevet til grund for sin afgerelse. For en narmere
gennemgang af FerieKontos anvendelse af erklaringer afgivet pa tro og love, henvises der til
forslagets § 32, stk. 2, og § 36, stk. 4, samt bemarkningerne hertil.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at antallet af dage med de neevnte ydelser vil skulle treekkes fra det
antal dage, den uhevede feriebetaling svarer til. Dermed fradrages et belegb svarende til en dags
feriebetaling for hver dag, lenmodtageren métte have modtaget en af de nevnte offentlige ydelser.
Det vil betyde, at lenmodtageren med fordel kan valge at modtage offentlige ydelser, nér
feriepengene er mindre pr. dag, end ydelsen er. Har lonmodtageren faet en af de navnte offentlige
ydelser for flere dage, end der resterer feriedage med uhavet feriebetaling for, vil lenmodtageren
ikke kunne fa noget udbetalt. Hvis lonmodtageren pa grund af serlige forhold har varet afskéret fra
at holde ferie op til ferieatholdelsesperiodens udleb, jf. §§ 12-14, vil lenmodtageren have ret til at
fa feriebetalingen for optjent betalt ferie ud over 4 uger arligt udbetalt uden hensyntagen til, hvilke
ydelser lenmodtageren har faet udbetalt i ferieatholdelsesperioden. Dette svarer til de geeldende
regler om udbetaling af feriebetalingen, nér lenmodtageren har vaeret forhindret i at holde ferien.

I stk. 2, 2. pkt., foreslas, at hvis der resterer et antal feriedage, vil FerieKonto skulle meddele den,
der administrerer feriebetalingen, for hvor mange dage, der kan udbetales til lenmodtageren.
Dermed praciseres det, at FerieKonto vil skulle godkende en del af den optjente, ikke atholdte
betalte ferie til udbetaling, hvis lenmodtageren har modtaget offentlige ydelser, som nevnt 1
forslagets stk. 1, i faerre dage, end der resterer feriebetaling for. FerieKonto vil, nir lenmodtageren
oplyser at have modtaget offentlige ydelser, traeffe en skriftlig afgerelse. Afgerelsen kan vere en
delvis godkendelse af udbetaling af et mindre antal dage, end anmodningen vedrerer, men den vil
ogsé kunne vere et afslag pa udbetaling af feriebetaling efter forslagets § 23, stk. 1, 2. pkt., § 23,
stk. 2, 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., § 24, stk. 2, 2. pkt., eller § 26, stk. 1. Nar en ansggning
imedekommes helt eller delvist, vil Feriepengeinfo generere en udbetalingsanmodning til
arbejdsgiveren, feriepengeudbetaleren eller FerieKonto lydende pé& det antal feriedage,
godkendelsen vedrarer.

Det foreslds 1 stk. 3, at beskeftigelsesministeren kan fasts®tte regler om udbetaling af
feriegodtgarelse efter stk. 1, herunder de nzrmere regler for FerieKontos godkendelse af
udbetalingen m.v.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 28
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Efter forste led i den geeldende ferielovs § 4, stk. 1, 1. pkt., kan en lenmodtager ikke give atkald pa
sin ret til ferie, lon under ferie, ferietilleg, feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse efter loven. Det
folger endvidere af ferielovens § 4, stk. 1, 2. pkt., at aftaler om overdragelse af feriekort og
feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og feriekontobeviser ikke kan geres til genstand for
retsforfolgning.

Det foreslas, at lonmodtagerbeskyttelsen fortsat opretholdes, s& der ikke kan stettes ret pa aftaler
eller ensidige tilkendegivelser, hvorved lenmodtageren fraskriver sig eller overdrager retten til ferie
og feriebetaling. Det foreslds endvidere, at lonmodtagerens ret til ferie og feriebetaling fortsat ikke
skal kunne gores til genstand for retsforfolgning.

Det foreslas pa dette grundlag i § 28, at retten til ferie og feriebetaling ikke gyldigt vil kunne
overdrages og ikke vil kunne geres til genstand for retsforfelgning. Der er ikke med forslaget
tilsigtet en @ndring af den geldende retstilstand.

Med forslaget vil det fortsat blive sikret, at lonmodtagerens ret til at holde betalt ferie ikke udhules
af aftaler om, at en anden end lenmodtageren — herunder arbejdsgiveren — overtager retten til ferie,
ligesom et krav pé feriebetaling ikke vil kunne overdrages eller gores til genstand for udleg.

Det vil ikke 1 denne forbindelse vaere afgerende, om kravet pa feriebetaling er forfaldent. Det
bemerkes, at lenmodtagerens krav pa feriebetaling forfalder pd det tidspunkt, hvor lenmodtageren
opfylder betingelserne for at fa denne udbetalt.

Feriebetalingen vil sdledes vere beskyttet frem til det faktiske udbetalingstidspunkt, hvor midlerne
indgar i lenmodtagerens formue og vil kunne gores til genstand for retsforfelgning i samme omfang
som lenmodtagerens formue 1 ovrigt.

Den foreslaede bestemmelse vil vaere en undtagelse til retsplejelovens bestemmelser om udleggets
genstand, herunder retsplejelovens § 508, 1. pkt., hvorefter udleg kan foretages i rede penge samt i
fast ejendom, lesere, fordringer og andre aktiver, hvis identitet kan fastslds, men ikke 1 fremtidige
erhvervelser, og retsplejelovens § 511, stk. 1, hvorefter udleg ikke kan foretages 1 endnu ikke
udbetalt lon eller andet vederlag for personligt arbejde, medmindre der er forlebet mere end 7 dage
efter slutningen af den periode, 1 hvilken lennen er indtjent, eller efter at vederlaget er fortjent.

Forbuddet 1 den foresldede bestemmelse vil 1ikke omfatte lonindeholdelse, hvor
inddrivelsesmyndigheden eger trekprocenten for skyldneren, sdledes at der ved udbetalingen af
skyldnerens lon samtidig sker inddrivelse af en del af gelden. Det folger sdledes af § 10, stk. 2, i
lov om inddrivelse af geld til det offentlige, at indeholdelse forst kan ske pé det tidspunkt, hvor
udleeg kan begeres, ligesom en sddan indeholdelse ma anses for tidsmaessigt at vere
sammenfaldende med udbetalingstidspunktet.

Transport af krav pa feriebetaling efter reglerne i lov om Lenmodtagernes Garantifond vil
endvidere ikke vaere omfattet af forbuddet i den foresldede bestemmelse.

En mere lempelig adgang for arbejdsgiveren til at foretage modregning 1 eller tilbageholdelse af
feriebetalingen fremgér af forslagets § 29.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.10 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 29
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Efter den geeldende ferielovs § 39, stk. 1, kan arbejdsgiveren modregne i en lenmodtagers krav pa
lon under ferie, ferietilleg eller feriegodtgerelse, hvis (1) lenmodtageren har begaet et retsstridigt
forhold i ansettelsesforholdet, som har medfert et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis
arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs sterrelse, og (2) lenmodtageren har erkendt det
retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet ved en retsafgorelse.

Efter ferielovens § 39, stk. 2, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet tilbage, til
sagen er afgjort, hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller
anmeldt lonmodtageren til politiet, eller hvis lenmodtageren er sigtet for forholdet.

Det vurderes at vaere hensigtsmessigt at viderefore de galdende regler om arbejdsgiverens
modregning i og tilbageholdelse af feriebetalingen. Adgangen til modregning i en lenmodtagers
krav pa feriebetaling foreslds derfor fortsat at skulle veere begranset, fordi formalet med ferieloven
blandt andet er at sikre, at feriebetalingen er til stede til finansieringen af ferien.

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiveren skal kunne modregne i en lenmodtagers krav pa len under
ferie, ferietilleeg eller feriegodtgerelse under en reekke nermere angivne betingelser, som alle skal
veere opfyldt.

Det vil saledes for det forste vare en betingelse for modregning, at lenmodtageren har begéet et
retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet. Sddanne retsstridige forhold omfatter strafbare forhold,
som fx tyveri fra arbejdsgiveren eller undersleb, men ogsd forhold, der pd anden made kan
sanktioneres, fx misligholdelse af en ansattelsesklausul eller misligholdelse af ansattelsesforholdet,
hvor misligholdelsen berettiger arbejdsgiveren til at haeve ansettelsesaftalen, fx pd grund af ulovlig
udeblivelse eller overskridelse af sine befojelser 1 anszttelsesforholdet.

Det vil for det andet vare en betingelse, at arbejdsgiverens modkrav er udsprunget af dette
retsstridige forhold. Det betyder, at arbejdsgiveren ikke vil kunne modregne 1 krav pé
tilbagebetaling af lan eller lonforskud m.v., uanset om arbejdsgiveren ved civilt segsmal
selvstendigt ville kunne gennemfore sit krav.

Det vil dermed kun vere den arbejdsgiver, feriebetalingen er optjent hos, som kan modregne sit
krav 1 lenmodtagerens feriebetaling.

Det vil endvidere for det tredje vare en betingelse, at arbejdsgiveren kan dokumentere storrelsen af
modkravet. Arbejdsgiverens dokumentation for kravets storrelse skal foreligge fx 1 form af
regninger til genanskaffelse af inventar, varktej og lignende eller kvittering for betaling af
vikarbureau. Der vil aldrig kunne ske modregning for et storre beleb end det tab, som
arbejdsgiveren kan dokumentere.

Herudover vil det for det fjerde vere en betingelse, at det retsstridige forhold er erkendt af
lonmodtageren eller fastslaet ved en retsafgerelse.

En sddan retsafgoarelse vil skulle vere truffet af enten de almindelige domstole, jf. retsplejelovens §
1, eller en sarret etableret ved lov, fx Arbejdsretten. Arbejdsgiveren vil sdledes ikke kunne foretage
modregning alene pa baggrund af politiets sigtelse af lenmodtageren for et retsstridigt forhold,
medmindre lenmodtageren har erkendt forholdet. Der henvises til forslagets stk. 2 om
tilbageholdelse af feriebetalingen, indtil kravet kan fastslés ved retsafgerelse.

Lenmodtageren skal alene erkende, at denne har begdet et retsstridigt forhold, mens lenmodtageren
ikke skal erkende belebets storrelse. Baggrunden for, at der ikke vil blive stillet krav om, at
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lonmodtageren skal erkende det skyldige belebs storrelse, er, at lenmodtageren ikke altid kan
forventes at vere i stand til at vurdere storrelsen af det tab, der matte vare opstaet pa grund af
lenmodtagerens retsstridige handling.

Endvidere skal arbejdsgiverens modkrav vere forfaldent pa det tidspunkt, hvor feriebetalingen
forfalder til betaling. Modregningen vil dog kunne ske, uanset om lenmodtagerens krav pd
feriebetalingen er forfaldent — og sdledes for lonmodtageren holder ferie. Det bemarkes 1 denne
forbindelse, at modregningen alene vil ske 1 feriebetalingen, hvorfor lenmodtageren fortsat vil have
krav pa at kunne holde ferie, blot med en mindre eller ingen feriebetaling. Modregningen vil ikke
vare athengig af, om midlerne fortsat beror hos arbejdsgiveren eller er indbetalt til FerieKonto.

Det foreslds endvidere i stk. 2, at hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmal, indledt fagretlig
behandling eller anmeldt lenmodtageren til politiet, eller hvis lenmodtageren er sigtet for forholdet,
vil arbejdsgiveren kunne holde et belgb svarende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

Den foresldede bestemmelse vedrerer den situation, hvor arbejdsgiveren endnu ikke har foretaget
modregning, jf. forslagets stk. 1, men tilbageholder feriegodtgerelsen, séledes at denne helt eller
delvist vil kunne dakke et erstatningskrav. Forslaget indebarer, at arbejdsgiveren under visse
betingelser har mulighed for at udskyde udbetalingen af feriebetalingen, indtil arbejdsgiverens
modkrav opfylder betingelserne i forslagets stk. 1, nr. 2, om at det retsstridige forhold skal vere
erkendt af lanmodtageren eller fastsldet ved en retsafgorelse.

Det vil vare en betingelse for tilbageholdelse af feriebetalingen, at der er taget skridt til at soge
modkravet fastslaet ved retsafgerelse. Initiativet hertil kan tages af arbejdsgiveren ved, at denne
anlegger civilt sogsmal, indleder fagretlig behandling af modkravet eller anmelder lenmodtageren
til politiet. Herudover vil betingelsen vare opfyldt, hvis lenmodtageren er sigtet for forholdet,
uanset om dette er sket pd grundlag af en anmeldelse fra arbejdsgiver. Opregningen er udtemmende.

Tilbageholdelsen vil alene kunne ske indtil sagen er afgjort. Det forudsettes, at arbejdsgiveren 1
videst muligt omfang medvirker aktivt til at afslutte en igangverende sag til afgerelse af, om
lenmodtageren métte have begaet et retsstridigt forhold i ansattelsen. Hvis en sag af bevismessige
arsager henlaegges fra anklagemyndighedens side, skal arbejdsgiveren uden ugrundet ophold
indbringe sagen for en civil domstol, indlede fagretlig behandling eller foretage udbetaling af det
tilbageholdte belob. En anmeldelse af et eventuelt retsstridigt forhold til politiet, der ikke er
foretaget af arbejdsgiveren selv, vil ogsd kunne danne grundlag for en tilbageholdsret i
feriebetalingen, hvis denne anmeldelse har fort til sigtelse af lonmodtageren.

Hvis lenmodtageren er afgdet ved deden, og kravet pad feriepenge tilkommer lenmodtagerens
dedsbo, jf. forslagets § 26, stk. 5, vil beskyttelseshensynet vere bortfaldet, og spergsmélet om
modregning vil skulle afgares efter de almindelige regler om modregning 1 dedsboer.

Arbejdsgiverens ret til tilbageholdelse vil alene omfatte et belab svarende til modkravets storrelse.
Det vil séledes ogsa i denne situation vere en betingelse, at arbejdsgiveren kan dokumentere
storrelsen af modkravet. Se hertil bemerkningerne til stk. 1 ovenfor.

Det bemerkes, at der i den evrige lovgivning findes s@rlig hjemmel til delvist at tilbageholde
feriebetaling til dekning af fx skyldigt bernebidrag, skyldig tv-licens og skyldig tilbagebetaling af
SU.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.10 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til § 30

I den gzldende ferielovs § 35, stk. 1, er der udtemmende gjort op med, hvornér en lenmodtager
fortaber retten til sin feriebetaling. Bestemmelsen regulerer foreldelsen af lenmodtagers ret til at fa
udbetalt feriebetaling. Det fremgér sdledes af stk. 1, at lenmodtagerens krav pa feriebetalingen
foreldes 3 ar efter feriedrets udleb, nér feriebetalingen er indbetalt til enten Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond. Afbrydelse af foreldelsen sker ved, at lonmodtageren inden 3
ar efter feriedrets udleb retter henvendelse om udbetaling af feriegodtgerelsen til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller den private feriefond, hvortil feriebetalingen er indbetalt. Hvis lenmodtageren
derimod ikke har holdt ferien i feriearet, fx som felge af en feriehindring, skal lenmodtageren rette
henvendelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for udbetaling.

I de tilfelde, hvor arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet om udbetaling, skal lenmodtageren
inden 3 4ar efter feriedrets udleb sege kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, ved at indgive konkursbegzring eller ved at rette skriftlig henvendelse til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. den galdende ferielovs § 35, stk. 2. Hvis
feriebetalingen er foraeldet efter stk. 2, tilfalder feriebetalingen Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
privat feriefond.

Et krav fra Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond mod en arbejdsgiver, der ikke har
afregnet det korrekte belob 1 uhavede feriepenge efter ferielovens § 36, stk. 3, foreldes efter dansk
rets almindelige regler pa omrddet, dvs. efter foreldelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1238 af 9.
november 2015 om foreldelse af fordringer.

Det foreslds, at ferielovens foraldelsesregel 1 videst muligt omfang viderefores. Dog foreslas
foreeldelsesfristen udvidet til 5 ar, sadledes at foreldelsesfristen folger foreldelseslovens § 4,
hvorefter foraldelsesfristen er 5 ar for fordringer, som stettes pa aftale om udforelse af arbejde som
led 1 et ansattelsesforhold.

Det foreslas i stk. 1, at hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg er indbetalt til enten
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond efter forslagets § 34, og hvis ferien er holdt
eller kan udbetales, vil kravet pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg blive forldet,
hvis lenmodtageren ikke inden 5 &r efter ferieatholdelsesperiodens udleb retter henvendelse til den
feriefond, der har féet feriebetalingen afregnet.

Leonmodtagerens krav pé feriebetaling vil sdledes forst blive foreldet 5 &r efter udlebet af den
ferieatholdelsesperiode, som den optjente ferie relaterer sig til. Er der tale om overfert ferie, vil
denne overforte ferie forst blive foreldet ved udgangen af den ferieatholdelsesperiode, som ferien
overfores til.

Afbrydelsen af foreldelsen vil ske ved, at lenmodtageren inden 5 ar efter ferieatholdelsesperiodens
udleb retter henvendelse til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, athengig
af hvor pengene skal overfores til efter forslagets § 34. Lonmodtageren vil som efter de geldende
regler skulle dokumentere, at betingelserne for udbetaling af feriegodtgerelsen er opfyldt.

Hvis feriebetalingen ikke er indbetalt til hverken Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat
feriefond, vil kravet som udgangspunkt ikke vare anerkendt. Lenmodtageren vil derfor, ligesom
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efter de galdende regler, forst skulle rejse kravet overfor sin arbejdsgiver. Hvis lenmodtageren
opfylder lovens betingelser for udbetaling, vil feriebetalingen skulle udbetales til lonmodtageren.
Hvis betingelserne for udbetaling ikke er opfyldt, vil arbejdsgiveren skulle afregne feriebetalingen
til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond.

Det foreslas i stk. 2, at i de situationer, hvor arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet efter stk. 1, og
hvor feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg dermed ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, vil kravet pd feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg
blive forazldet, hvis lenmodtageren ikke inden 5 &r efter ferieaftholdelsesperiodens udleb seger
kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller ved indgivelse af
konkursbegaring. Efterkommes kravet ikke herefter, fx fordi politiet opgiver tiltale, eller fordi
lonmodtagers organisation ikke vil forfelge kravet, vil kravet uden ugrundet ophold skulle seges
gennemfort ved en af de gvrige angivne fremgangsmader.

Hvis feriebetalingen er foraldet efter forslagets stk. 2, vil feriebetalingen tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, jf. forslagets § 34.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.7 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 31

Efter den geldende ferielovs § 27 a skal oplysninger om feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse
efter ferielovens § 23, stk. 5 og 6, og § 24 og § 25 indberettes til indkomstregisteret.

Dog skal der i visse tilfelde ikke ske indberetning af oplysninger om feriegodtgerelse 1 en rekke
serlige fratredelsestilfelde, jf. ferielovens § 30.

Tilsvarende kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for de omréder,
hvor der er indgaet en kollektiv overenskomst, jf. fericlovens § 31, fastsatte regler om, at der kan
ske fravigelse af ferielovens § 27 a, der vedrerer indberetning af oplysninger om feriegodtgerelse til
indkomstregisteret, og ferielovens § 29, stk. 2, der medferer, at anmodning om udbetaling af
feriegodtgarelse skal rettes til FerieKonto, jf. ferielovens § 30 a.

Efter den galdende ferielovs § 2 a, optjener en raekke specifikke lenmodtagergrupper
samtidighedsferie. Der henvises til bemerkningerne til forslagets §§ 42 og 43, hvor disse grupper er
nermere beskrevet. Efter ferielovens § 33, stk. 1, fastsatter direktoren for Arbejdsmarked og
Rekruttering efter forhandling med skatteministeren regler om indberetning af oplysninger om ferie
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Der er fastsat nermere regler om selve
indberetningen af oplysninger om feriegodtgerelse 1 bekendtgerelse nr. 550 af 24. april 2015 om
Feriepengeinfo (Feriepengeinfo-bekendtgerelsen) og bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om
FerieKonto  (FerieKonto-bekendtgerelsen), hvoraf det fremgar, at indberetning til
indkomstregisteret sker efter lov om et indkomstregister.

Efter Feriepengeinfo-bekendtgerelsens § 1, stk. 1 og 2, skal der for lenmodtagere, der lebende
optjener feriegodtgerelse indberettes, oplysninger om antal optjente feriedage, optjent
feriegodtgorelse efter fradrag af beregnet A-skat m.v. samt oplysning om, hvem der udbetaler
feriegodtgerelsen.
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Efter Feriepengeinfo-bekendtgerelsens § 2, stk. 1 og 2, skal der for fratradte lenmodtagere, der har
faet lon under ferie, indberettes oplysninger om fratraedelsesdato, optjeningsér, feriegodtgerelsens
storrelse efter fradrag af beregnet A-skat m.v., antal optjente feriedage samt oplysning om
feriepengeudbetaler.

Afholder en lenmodtager ferie umiddelbart 1 forlengelse af ansettelsesforholdets opher, skal den
atholdte ferie ikke indberettes til indkomstregisteret og indbetales til FerieKonto, jf.
Feriepengeinfo-bekendtgerelsens § 2, stk. 3, og FerieKonto-bekendtgarelsens § 6. Efter ferielovens
§ 28, stk. 1, skal feriegodtgerelse efter ferielovens § 23, stk. 5 og 6, § 24 og § 25 indbetales til
FerieKonto. Dog skal der ikke ske indbetaling til FerieKonto, hvor der ikke skal ske indberetning.

Efter den geeldende ferielovs § 33, stk. 2, fastsatter direktoren for Arbejdsmarked og Rekruttering
regler om indbetaling af feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 28, herunder om forfaldsdato.

Det fremgar af FerieKonto-bekendtgerelsens § 1, stk. 1, at en arbejdsgiver skal indbetale den
lobende optjente feriegodtgerelse efter den gzldende ferielovs § 23, stk. 5, og § 24 samt
sygeferiegodtgorelse efter ferielovens § 25 til FerieKonto efter fradrag af beregnet A-skat m.v. for
hvert kvartal. Belobet forfalder til betaling henholdsvis den 1. maj, den 1. august, den 1. november
og den 1. februar med sidste rettidige betalingsdag den 7. i forfaldsmaneden.

Efter FerieKonto-bekendtgerelsens § 4 skal feriegodtgerelse for en lenmodtager, der far lon under
ferie, og som fratreeder, indbetales til FerieKonto efter fradrag af beregnet A-skat m.v. Belobet
forfalder til betaling den 1. i den 2. maned efter fratraedelsestidspunktet med sidste rettidige
betalingsdag den 7. i forfaldsméaneden. Indbetalingerne er forsinkede, hvis arbejdsgiveren indbetaler
feriegodtgoarelsen efter sidste rettidige betalingsdag. Hvis indbetaling sker efter sidste rettidige
betalingsdag, forrentes belabet fra forfaldsdatoen.

Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto skal alle arbejdsgivere, der indbetaler
feriegodtgarelse til FerieKonto, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra
forfaldsdatoen, jf. ferielovens § 28, stk. 2. Efter ferielovens § 28, stk. 3, kan direkteren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering 1 serlige tilfelde fravige kravet om betaling af renter efter stk.
2.

Det foreslas i1 videst muligt omfang at viderefere de eksisterende regler for administrationen af
feriegodtgerelse. Det betyder, at optjent ferie med feriegodtgerelse fortsat ville skulle indberettes til
indkomstregistret, og som hovedregel indbetales til FerieKonto.

Det fremgar af forslagets § 33, stk. 4, at det fortsat skal vere muligt kollektivt at aftale en
fravigelse fra indbetalingen til FerieKonto. Det fremgar endvidere af forslagets § 6, at betalt ferie
vil kunne atholdes, nar den er optjent. Det kan derfor blive nedvendigt at fastsette naermere regler
for indberetning af feriegodtgerelse til indkomstregistret og indbetalingen til FerieKonto, der skal
tage hejde for den egede samtidighed, hvor ferien hurtigst muligt skal indberettes og indbetales 1
forlengelse af optjeningen af ferien. Der vil derfor ogsa fremover vere behov for en hjemmel til, at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte de mere tekniske regler for selve indberetningen til
indkomstregisteret og indbetalingen til FerieKonto.

Efter forslagets stk. 1, 1. pkt., vil arbejdsgiveren skulle indberette oplysninger til indkomstregisteret
om feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse. Forslaget omfatter alle arbejdsgivere, og den
eksisterende adgang til at blive undtaget fra indberetning af oplysninger om ferie til
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indkomstregisteret foreslds derfor ikke viderefert. Det vil betyde et mere ensartet regelset for
arbejdsgivernes indberetning af oplysninger om ferie og en forenkling og ensretning af de
administrative processer, der er tilknyttet arbejdsgivernes samlede behandling af optjent ferie med
feriegodtgarelse.
Den foreslaede bestemmelse a@ndrer ikke grundleggende i1 reglerne om indberetning og vil
medfore, at arbejdsgiver vil skulle indberette oplysninger om feriegodtgerelse for:
- En lenmodtager, der efter forslagets § 7, stk. 2, afholder ferie pd forskud med
feriegodtgerelse.
- En lonmodtager, der efter forslagets § 16, stk. 2, ikke er omfattet af forslagets § 16, stk. 1,
om ferie med lon, og derfor far feriegodtgerelse pa 12,5 pct. af lennen.
- En lenmodtager, der efter forslagets § 16, stk. 3, for feriedrets begyndelse i stedet for lon
under ferie efter forslagets § 16, stk. 1, har kraevet feriebetaling i form af feriegodtgerelse.
- En lenmodtager, der efter forslagets § 16, stk. 4, ved fratreeden far beregnet feriegodtgerelse
for den optjente betalte ferie, som lenmodtageren ikke har holdt.
- En lenmodtager, der efter forslagets § 5, stk. 4, optjener ret til betalt ferie i form af
sygeferiegodtgerelse.

Formalet med bestemmelsen er fortsat, at FerieKonto vil skulle indhente oplysninger om ferie med
feriegodtgerelse fra indkomstregisteret med henblik pd — via portalen Feriepengeinfo — at kunne
vise oplysningerne for den enkelte lanmodtager. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 32
om lgnmodtagerens anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse via portalen Feriepengeinfo.

Det forslds 1 stk. 1, 2. pkt., at der fortsat ikke vil skulle ske indberetning af oplysninger om
feriegodtgoarelse til indkomstregisteret for en lenmodtager, der ved fratreden far beregnet
feriegodtgorelse efter forslaget til § 16, stk. 4, og som fir udbetalt feriegodtgerelsen efter
bestemmelserne i forslagets § 26, stk. 3-6, direkte ved fratreeden.

Forslaget er en videreforelse af geldende ret og vil betyde, at arbejdsgiver ikke skal indberette
oplysninger om ferie med feriegodtgerelse til indkomstregisteret 1 de situationer, hvor en
lonmodtager med ret til lon under ferie direkte far udbetalt tilgodehavende feriegodtgerelse i
forbindelse med fratraeeden efter forslagets § 26, stk. 3-6. Det vil sige udbetaling af overfort ferie,
udbetaling, nar lenmodtageren forlader det danske arbejdsmarked, eller udbetaling ved
lonmodtagerens dod.

Det foreslas i1 stk. 2, at feriegodtgerelse, der er indberettet efter stk. 1, vil skulle indbetales til
FerieKonto, bortset fra de i forslagets § 3, stk. 4, nevnte tilfelde.

Forslaget vil viderefore den retstilstand, der fremgar af de galdende regler, og vil betyde, at
ferielovens hovedregel ogsé fremover vil vare, at feriegodtgerelse indbetales til FerieKonto. Som
efter de galdende regler kan det dog ved kollektiv overenskomst aftales at fravige kravet om
indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto. Der henvises til bemerkningerne til forslagets § 3,
stk. 4.

En kollektivt aftalt fravigelse af kravet om indbetaling vil betyde, at feriegodtgerelsen sdvel i det
lobende ansazttelsesforhold som ved fratreeden administreres af arbejdsgiveren, indtil
lonmodtageren anmoder om udbetaling af ferien, eller feriegodtgerelsen af anden arsag skal
afregnes.
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Det foreslds i stk. 3, at ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto skal
arbejdsgiver betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen.
Forslaget er en videreforelse af gaeldende ret.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at der skal vaere en bemyndigelse til, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med skatteministeren kan fastsette regler om indberetning af oplysninger om ferie til
indkomstregisteret.

Den foresldede bemyndigelse @ndrer ikke grundleggende ved bemyndigelsesbestemmelsen i den
geldende ferielovs § 33, stk. 1. Bemyndigelsen vil vare nedvendig for at kunne opretholde en
fleksibel administration med mulighed for fremadrettet at kunne fastsette de nedvendige
praciseringer, der kan vere en folge af det samlede lovforslag. Det forventes, at der - for at kunne
imedekomme kravet om, at feriedage med feriegodtgerelse skal kunne atholdes umiddelbart i
forlengelse af feriens optjening - vil blive fastsat regler om, at indberetningen af oplysninger om
ferie vil skulle ske s tet pa lonperiodens afslutning som muligt. En sddan indberetning vil give den
korteste tid mellem optjening og udbetaling, og indberetningen forventes at kunne foretages uden
storre administrativt besvaer for arbejdsgiverne, da arbejdsgiveren som oftest foretager
indberetningen samtidig med lonkerslen.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at FerieKonto i sarlige tilfeelde kan fravige kravet om indbetaling af
renter. Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den gaeldende ferielovs § 28, stk. 3.

Et sarligt tilfeelde vil forsat vere, nér der er tale om serligt undskyldelige omstaendigheder fra
arbejdsgivers side, fx at arbejdsgiver har veeret omfattet af en ferieoverenskomst, men skal overga
til indbetaling til FerieKonto, eller hvis arbejdsgiver er ophert. Hvis afregningen af feriebetalingen 1
forbindelse med et virksomhedsopher sker inden rimelig tid, kan rentekravet frafaldes ud fra en
betragtning om, at det af ressourcemassige arsager er uhensigtsmaessigt at skulle inddrive renter
mod en virksomhed, der er ophert. Hvis renten vedrerer en bonus/provision, og belagbet derfor ikke
kan geres op inden fratreedelsestidspunktet, kan FerieKonto frafalde rentekravet. FerieKonto vil
endvidere kunne frafalde rentekravet, hvis feriebetalingen er indbetalt for sent pa grund af en
afsluttet retssag eller tvist med lenmodtageren. Der kan endvidere vare grund til at frafalde
rentekravet, hvor helt ekstraordinare forhold opstar, som fx brand pa virksomheden eller andre
forhold af force majeure lignende karakter. Der er dermed ikke tilsigtet en @ndring af geeldende
retstilstand.

Tilsvarende foreslds det i1 stk. 5, at der skal vare en bemyndigelse til, at beskeftigelsesministeren
kan fastsette naermere regler for selve indbetalingen af feriegodtgerelse til FerieKonto. Den
foresldede bemyndigelse @ndrer ikke grundleggende ved bemyndigelsesbestemmelsen 1 den
geldende ferielovs § 33, stk. 2. Der er med den nye bemyndigelse ikke tilsigtet @ndringer af de
geldende regler for indbetaling, bortset fra de nedvendige praciseringer og tilpasninger, der kan
vare en folge af det samlede lovforslag, herunder fx at indbetalingen til FerieKonto fremover skal
forfalde hurtigst muligt efter optjening og indberetning. Det ma derfor forventes, at der 1 medfor af
bemyndigelsen vil blive fastsat regler om en hurtigere indbetaling til FerieKonto.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
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Til § 32

Efter den geldende ferielovs § 29 udbetales feriegodtgerelse senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder. Bestemmelsen understreger, at lenmodtageren skal holde ferie for at vere
berettiget til feriepenge, medmindre der er tale om helt sarlige situationer. Efter § 12, stk. 2, 1
bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto (FerieKonto-bekendtgerelsen) kan
FerieKonto tidligst udbetale feriegodtgerelsen en méaned for feriens begyndelse.

Af ferielovens § 29, stk. 2, folger, at anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse som hovedregel
skal rettes til FerieKonto. Der findes undtagelser hertil, bl.a. skal anmodning om udbetaling ikke
rettes til FerieKonto ved ferie, som pébegyndes i forlengelse af ansettelsesforholdets opher.
Ligeledes skal anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse ikke rettes til FerieKonto i de tilfeelde,
hvor feriegodtgerelse efter ferielovens § 30 a ikke er indberettet til indkomstregistret. 1 disse
tilfelde anmoder lonmodtageren om feriegodtgerelsen via elektronisk feriekort hos arbejdsgiveren.

Efter den gldende ferielovs § 33, stk. 3, fastsatter direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering regler om udbetaling af feriegodtgerelse 1 forbindelse med, at ferien holdes, jf.
ferielovens § 29, herunder om udbetaling fra en feriekortordning omfattet af ferielovens § 31 og
regler om udbetaling af feriegodtgerelse, hvis optjening og atholdelse kan ske i timer.

I FerieKonto-bekendtgerelsens § 10 og i § 6 i bekendtgerelse nr. 550 af 24. april 2015 om
Feriepengeinfo (Feriepengeinfo-bekendtgerelsen) er der fastsat narmere regler om, at
feriegodtgerelsen udbetales efter anmodning fra lenmodtageren pd portalen Feriepengeinfo,
herunder at feriepengeudbetaleren efter § 10, stk. 3, 1 Feriepengeinfo-bekendtgerelsen ikke med
frigorende virkning kan udbetale feriegodtgerelse, der er indberettet efter §§ 1 og 2, medmindre
feriepengeudbetaleren har modtaget en anmodning om udbetaling via Feriepengeinfo.

Det folger af ferielovens § 33, stk. 4 og 5, at direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har hjemmel til at fastsatte naermere regler om den dokumentation, der skal foreligge
for udbetaling efter ferielovens § 30, stk. 1, nar lenmodtageren helt forlader arbejdsmarkedet, eller
nar der efter ferielovens § 30, stk. 2, er tale om udbetaling af sma beleb. Der er fastsat naermere
krav hertil 1 § 16, stk. 2, 1 bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen),

Det folger af ferielovens § 43 d, stk. 1, at FerieKonto via indkomstregistret kan indhente
oplysninger om feriegodtgerelse. Bestemmelsen skal sikre, at FerieKonto via Feriepengeinfo hele
tiden har opdaterede oplysninger om optjent feriegodtgerelse til brug for lenmodtagerne. I de
tilfelde hvor arbejdsgiveren er undtaget fra indberetning af oplysninger om feriegodtgerelse til
indkomstregistret efter ferielovens § 30 a, skal oplysninger om feriegodtgerelse labende indberettes
digitalt til FerieKonto uden om indkomstregistret. Efter ferielovens § 43 d, stk. 2, kan FerieKonto
via Feriepengeinfo elektronisk vise oplysninger om feriegodtgerelse og behandle anmodning om
udbetaling for den enkelte lenmodtager. Dermed kan alle lonmodtagere fa et opdateret overblik
over optjent og afholdt ferie med feriegodtgerelse. Det fremgér endvidere af bestemmelsen, at
FerieKonto kan behandle anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse. Som feolge af
bestemmelsen er udgangspunktet, at lenmodtageren skal anmode FerieKonto via Feriepengeinfo om
udbetaling af feriegodtgerelse.
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Det foreslds at viderefore de geldende regler om udbetaling af feriegodtgerelse til lenmodtager.
Reglerne skal i nedvendigt omfang tilpasses et system med samtidighedsferie. Dog foreslés reglerne
om undtagelse af indberetning via indkomstregistret for visse arbejdsgivere ikke viderefort.

Det foresldas i stk. I, at alle lenmodtagere vil skulle rette anmodning om udbetaling af
feriegodtgerelse via Feriepengeinfo, der videresender anmodningen til den, der skal udbetale
feriegodtgearelsen (feriepengeudbetaler). Feriepengeudbetaler er FerieKonto, en arbejdsgiver, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst med en garanti for feriebetalingen, eller en
feriekortordning, som arbejdsgiver indbetaler feriegodtgerelsen til.

Den foresldede bestemmelse vil betyde, at de lenmodtagere, der i dag anmoder om
feriegodtgorelse via et elektronisk feriekort hos arbejdsgiveren, i alle tilfaelde fremover vil skulle
anmode om feriegodtgerelsen via Feriepengeinfo.

Arbejdsgivere, som vil vere undtaget fra indbetaling til FerieKonto efter forslagets § 31, stk. 2,
indbetaler ikke feriegodtgerelse til FerieKonto, men beholder feriegodtgerelsen i1 virksomheden.
Arbejdsgiveren vil sdledes alene skulle indberette feriegodtgerelsen til indkomstregistret, hvorefter
den bliver udstillet i Feriepengeinfo. Loanmodtageren vil derfor kunne anmode om feriegodtgerelsen
fra udstillingstidspunktet. Feriegodtgerelsen udbetales derefter hurtigst muligt, jf. forslaget til stk. 4.
Nér lenmodtageren har anmodet om feriegodtgerelse, og arbejdsgiveren ikke har afvist
anmodningen, er den anmodede periode registreret som atholdt i Feriepengeinfo.

Det forudseattes, at lenmodtageren vil kunne anmode om optjent feriebetaling for ferie, der er
atholdt for egen regning tidligere i lobet af feriedret, og som efterfolgende er optjent og indberettet
senere 1 samme feriedr. Dette forudsetter dog, at lenmodtageren ikke har faet udbetalt offentlige
forsergelsesydelser under ferien.

Det foreslas 1 stk. 2, at det ved lenmodtagerens anmodning om feriegodtgerelse vil kunne kraves,
at lonmodtageren pé tro og love erklerer, at feriegodtgerelsen udbetales 1 overensstemmelse med
denne lovs bestemmelser.

Det bemarkes, at afgivelse af en sddan erklering mod bedre vidende er strafbart. Det folger
saledes af straffelovens § 161, at den, som uden for det i straffelovens § 158 naevnte tilfelde (falsk
forklaring for retten) for eller til en offentlig myndighed afgiver en falsk erklaring pa tro og love
eller péa lignende hejtidelig made, hvor sddan form er pabudt eller tilstedt, straffes med bede eller
feengsel indtil 2 ar.

Det foreslas i stk. 3, at feriepengeudbetaleren ikke med frigerende virkning vil kunne udbetale
feriegodtgarelse, der er indberettet, medmindre feriepengeudbetaleren har modtaget en anmodning
om udbetaling via Feriepengeinfo. Udbetaler feriepengeudbetaleren feriegodtgerelse uden at have
en anmodning via Feriepengeinfo, er udbetalingen som efter geldende regler ikke sket med
frigerende virkning, hvorfor feriepengeudbetaleren kan risikere at skulle betale feriegodtgerelsen
igen, hvis lenmodtageren anmoder herom via Feriepengeinfo.

Det foreslds i stk. 4, at feriegodtgerelsen for den anmodede ferie vil skulle udbetales hurtigst
muligt efter anmodning. Feriepengeudbetaleren vil skulle udbetale det beleb og antal dage, som
anmodningen lyder pé, eller afvise anmodningen.

I de tilfelde hvor arbejdsgiveren ikke anvender FerieKonto, vil lenmodtageren ligeledes i
Feriepengeinfo skulle anmode om feriegodtgerelsen. En udbetaling af feriegodtgerelsen ved den
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nastkommende lonkersel eller hurtigst muligt derefter vil vaere 1 overensstemmelsen med kravet
om, at feriegodtgerelsen udbetales hurtigst muligt efter anmodning.

Det folger af bestemmelsen, at arbejdsgiver ikke méa udbetale andet beleb end det beleb, der
anmodes om. Hvis arbejdsgiveren er uenig i anmodningen, vil arbejdsgiveren saledes skulle afvise
hele anmodningen. Lenmodtager m4 herefter anmode igen.

Det foreslas 1 stk. 5, at beskaeftigelsesministeren vil kunne fastsette nermere regler om anmodning
og udbetaling af feriegodtgerelse, herunder regler om udbetaling af feriegodtgerelse fra en
feriekortordning. Med hjemmel i bestemmelsen vil der fx kunne fastsettes regler for, hvordan selve
udbetalingen af feriegodtgerelse skal handteres, herunder lenmodtagers anmodning til
Feriepengeinfo, advis til feriepengeudbetaler om udbetaling, den praktiske handtering af udbetaling
af feriegodtgoarelse ved en lenmodtagers ded, udbetaling af ferie ud over 4 uger efter forslagets §§
23 og 24, udbetaling af ferie, der stammer fra en ophert ansettelse efter forslagets § 26, meddelelse
om overforsel af ferie efter forslagets § 21, og hvordan feriepengeudbetaler modtager besked om
udbetaling fra Feriepengeinfo. Ligeledes forventes det, at der vil kunne fastsettes regler om,
hvilken verdi en feriedag i FerieKonto skal udgere for de lenmodtagere, der lebende optjener
feriegodtgarelse. I praksis vil det ikke fungere, hvis de 2,08 feriedage, som lenmodtageren optjener
pr. méaned, skulle have deres verdi beregnet alene pa baggrund af den enkelte maneds lenindtagt.
Det ville betyde, at de enkelte feriedage ville svinge meget i verdi, fx i de tilfeelde, hvor feriedagene
optjenes i en maned, hvor lenmodtageren holder ferie med feriegodtgerelse og derved ikke opnar en
fuld ménedsindtaegt. Det forventes derfor, at der vil blive fastsat regler om, at det beleb pr. feriedag,
som Feriepengeinfo vil udstille, og som lenmodtageren vil anmode om udbetaling af, vil udgere et
gennemsnit af alle de feriedage, som lenmodtageren har optjent og endnu ikke aftholdt frem til og
med indberetningstidspunktet.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.9 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til § 33

Det folger af den geldende ferielovs § 37, stk. 1, at hvis en lenmodtager arbejder mod vederlag
under ferien, kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering krave, at den dertil
svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond. Det fremgar af bestemmelsens stk. 2, at hvis en lenmodtager med urette har faet udbetalt
feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg efter ferielovens §§ 34 a eller 34 b, kan direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kraeve, at den dertil svarende feriegodtgerelse, lon
under ferie eller ferietillaeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Efter fericlovens § 34 a, stk. 1 og 3, udbetales uhavet feriebetaling efter feriearets udleb, hvis
belobet enten vedrerer den 5. ferieuge eller et ophert ansettelsesforhold og belabet er 2.250 kr. eller
derunder efter skat og arbejdsmarkedsbidrag. Efter stk. 2 udbetaler FerieKonto i alle tilfeelde samme
belgb, men feriebetalingen kan kraves indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis belobet ikke
vedrerer den 5. ferieuge, et ophert ansattelsesforhold, eller ferie der er holdt.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 1 og 2, kan en lenmodtager efter feriedrets udleb efter ansegning fa
udbetalt uhazvet feriebetaling, hvis belobet enten vedrerer den 5. ferieuge eller et

135



ansettelsesforhold, der er ophert senest ved feriedrets afslutning. Har lenmodtageren i feriedret
modtaget offentlige ydelser, som navnt i ferielovens § 34, stk. 3, skal antallet af dage med navnte
offentlige ydelser traekkes fra antallet af dage med uhavet feriebetaling.

Det foreslds i § 33, at hvis en lenmodtager arbejder mod vederlag under sin ferie eller pa anden
made har modtaget feriebetalingen med urette, kan FerieKonto krave, at den dertil svarende
feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg indbetales til FerieKonto.

Den forsldede bestemmelse er en videreforelse af princippet 1 den geldende ferielovs § 37 om, at
en lenmodtager ikke vil kunne beholde feriebetalingen, hvis betingelserne for udbetaling ikke er til
stede. Den foresldede bestemmelse skal ses i sammenhaeng med forslagets § 36, stk. 2, 4. pkt.,
hvorefter det er FerieKonto, der treeffer afgerelse om indbetalingen til FerieKonto. Den indbetalte
feriebetaling vil indga i den uhavede feriebetaling hos FerieKonto, jf. forslagets § 34.

Den foreslaede bestemmelse indeberer for det forste, at hvis en lenmodtager har lenarbejde i
ferien, vil FerieKonto kunne krave, at den dertil svarende feriebetaling indbetales til FerieKonto.
Det er som hidtil uden betydning, om arbejdet udferes for den arbejdsgiver, hvor ferien holdes fra,
eller om arbejdet udferes for en anden. Det er dog forudsat, at lenmodtageren féir lon eller andet
vederlag for det arbejde, der udferes. Lonmodtageren vil derfor godt kunne pétage sig frivilligt
ulgnnet arbejde eller uddanne sig under ferien, s leenge der ikke samtidig sker en lenudbetaling.
Den foresldede bestemmelse er heller ikke til hinder for, at en lenmodtager, der har flere
arbejdsgivere, holder ferie fra den ene arbejdsgiver, men fortsat arbejder for den anden arbejdsgiver,
sd leenge lenmodtageren ikke patager sig mere arbejde hos den arbejdsgiver, der ikke holdes ferie
fra.

Arbejder lonmodtageren ikke under ferien, men modtager arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp
eller anden offentlig forsergelsesydelse, vil disse ydelser fortsat blive sidestillet med vederlag for
arbejde. Opfylder lonmodtageren ikke betingelserne for at fa ydelsen, fx ved at lonmodtageren ikke
har stdet til rddighed for arbejdsmarkedet under ferien, og i den forbindelse skal betale ydelsen
tilbage, har lenmodtageren saledes faet feriebetalingen med rette, da pageldende herved far en
vederlagsfri periode. Opfylder lgnmodtageren derimod betingelserne for at f4 ydelsen, vil
lonmodtageren ikke opfylde betingelserne for at fi feriebetalingen. Det er a-kassen eller
kommunen, der foretager vurderingen af, om péagaldende opfylder betingelserne for at modtage
ydelsen. Det er derimod FerieKonto, som vil skulle vurdere, om lenmodtageren har faet udbetalt
feriebetalingen med rette. I praksis opstdr denne type sager typisk ved, at a-kassen og kommunen
automatisk samkerer udbetalinger pA CPR-nummer med oplysninger om udbetalingsanmodninger
fra Feriepengeinfo.

Forslaget betyder for det andet, at hvis lenmodtageren pa anden vis har modtaget feriebetalingen
med urette, vil FerieKonto kunne kraeve, at den dertil svarende feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleeg indbetales til FerieKonto. Den foreslaede bestemmelse skal ses i ssmmenhang med
forslagets bestemmelser 1 kapitel 4 om udbetaling af feriebetalingen, uden at ferien holdes. Har
lonmodtageren fx faet udbetalt feriebetalingen for optjent ferie ud over 4 uger eller som folge af
ophert ansattelsesforhold efter forslagets § 23, stk. 1 og 2, § 24, stk. 1 og 2, eller § 26, stk. 1, med
urette, vil FerieKonto efterfelgende kunne kraeve belgbet indbetalt til FerieKonto.

Forslaget betyder for det tredje, at nar FerieKonto laver stikprovekontrol af udbetalinger efter
forslagets § 36, stk. 4, vil FerieKonto tillige kunne treffe afgorelse om indbetaling af belgb, som er
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modtaget med urette, typisk fordi lenmodtageren har féet offentlige ydelser i
ferieatholdelsesperioden, som navnt i forslagets § 27, stk. 1.

Selvom det i1 lebet af ferieaftholdelsesperioden konstateres, at lenmodtageren har faet
feriebetalingen med urette, er det forst efter denne periodes udleb, at feriebetalingen kraeves
indbetalt. Dette heenger sammen med, at lenmodtageren gerne ma flytte en allerede planlagt ferie til
atholdelse pd et senere tidspunkt 1 ferieatholdelsesperioden. Det er derfor forst efter dennes udleb,
at det endeligt kan konstateres, om lenmodtageren ikke har holdt ferien.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.8 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 34

Af den geldende ferielovs § 36, stk. 1, fremgér, at feriegodtgerelse, der ikke er hevet af
lonmodtageren inden feriedrets udleb, eller lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og som ikke udbetales efter reglerne 1 §§ 34 a eller 34 b
om udbetaling af feriebetaling efter feriedrets udleb, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets
Feriefond, med mindre ferien er overfort til det folgende feriear efter ferielovens §§ 19 og 40.

Baggrunden for at feriebetalingen tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond er, at
arbejdsgiveren ikke skal tjene pa, at lenmodtageren ikke holder sin ferie eller glemmer at fa
feriebetalingen udbetalt, da det som udgangspunkt er arbejdsgiveren, der skal seorge for, at
lonmodtageren holder ferien. Samtidig vedrerer en del af den uhavede feriebetaling personer, der 1
stedet for at holde deres optjente ferie har faet fx arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjelp.
Bestemmelsen skal ses 1 sammenha&ng med ferielovens § 42, stk. 1, hvorefter
beskaftigelsesministeren hvert tredje ar inden den 1. september fastsatter, hvor stor en del af
feriebetalingen, der tilfalder statskassen.

Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efter ferielovens § 41, stk. 2, og §
42, stk. 2, hjemmel til at fastsette nermere regler om blandt andet uhavet feriebetaling, herunder
om udbetaling til lenmodtageren, og om indbetaling af statskassens andel af de foreldede og
uhevede belob. Sddanne bestemmelser er fastsat i bekendtgerelse nr. 1026 af 24. september 2014
om uhavede feriepenge, hvoraf fremgar 1 § 3, at sdfremt der sker udbetaling af beleb i medfer af
den geldende ferielovs § 44, stk. 8, kan den, der har udbetalt belgbet, fa statens andel (aktuelt 42
pct.) heraf refunderet. Det vil sige, at i de tilfelde, hvor beleb er tilfaldet statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, kan dette belgb udbetales til lonmodtageren
efter feriedrets udleb, hvis lenmodtageren kan dokumentere, at ferien er holdt, eller at der har
foreligget en feriehindring efter den geeldende ferielovs § 38. Det fremgar af ferielovens § 36, stk. 2,
at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for omrader, hvor der er
indgéet en kollektiv overenskomst efter den galdende ferielovs § 31 om oprettelse af en sdkaldt
ferieordning, kan tillade, at uha@vede og ikke udbetalte belob, der ellers tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond, 1 stedet anvendes til andet ferieformal (de private feriefonde). Direktoren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering forer tilsyn med de private feriefonde. I bekendtgerelse nr. 1284
af 14. december 2004 om feriefonde m.v. (feriefondsbekendtgerelsen) er der fastsat retningslinjer
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for de private feriefondes vedtagter og administration samt regler om fondens kapitalanvendelse,
oprettelse, opher, uathaengighed af den oprettende virksomhed og bestyrelsesansvar. Det fremgér
saledes af standardvedtaegtens § 14, stk. 2, jf. feriefondsbekendtgerelsens § 5, at i tilfeelde af
oplesning af en feriefond skal feriefaciliteterne salges, og den del af salgsprovenuet, der ma antages
at stamme fra uhavede feriepenge, indbetales sammen med de uhavede feriepenge, der endnu ikke
er anvendt, til Arbejdsmarkedets Feriefond. Det fremgar af samme bestemmelse 1
standardvedtegten, at den resterende del af salgsprovenuet og evrige midler anvendes til
ferieformal 1 overensstemmelse med bestyrelsens beslutning. Endvidere fremgar det, at der aldrig
kan tilbagefores midler til fondens stifter.

Efter ferielovens § 36, stk. 3, skal arbejdsgivere eller den, der administrerer feriegodtgerelsen,
afregne uhavet feriebetaling til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond senest den
15. november efter feriedrets udleb. Ved manglende eller forsinket indbetaling af uhazvet
feriebetaling skal der betales renter til Arbejdsmarkedets Feriefond eller den private feriefond, jf.
fericlovens § 36, stk. 4.

Det foreslds at viderefore bestemmelserne om, at uhzvet feriebetaling skal tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Dog vil uh@vet feriegodtgerelse 1 FerieKonto
som udgangspunkt blive anvendt til at finansiere Feriepengeinfo. Derimod foreslas det, at staten
ikke leengere skal modtage en andel af den uhavede feriebetaling. Baggrunden er, at i et system
med samtidighedsferie vil der vaere en formodning for, at lenmodtageren ikke har akkumuleret sa
meget optjent ikke atholdt ferie, som i et feriesystem med forskudt ferie. I de tilfelde, hvor en
lonmodtager 1 en ledighedsperiode fravaelger at holde sin optjente ferie og 1 stedet modtager
arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjelp, vil omfanget af optjente feriedage, som lenmodtageren
ikke aftholder i1 sin ledighedsperiode, siledes vare begraenset. En lenmodtager vil sdledes som
udgangspunkt ikke leengere kunne have op til 25 dages betalt ferie, som lenmodtageren kan vaelge
ikke at atholde for i stedet at modtage offentlig forsergelse, som statskassen skal finansiere. Det
foreslas at viderefere bestemmelser om et tilsyn med de private feriefondes anvendelse af den
uhavede feriebetaling, der efter forslaget tilfalder disse, dog saledes at dette tilsyn ikke fremover
skal foretages af direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, men at et sddant tilsyn
fremover vil skulle varetages af Arbejdsmarkedets Feriefond.

Det foreslds 1 stk. 1, at feriegodtgerelse, der ikke er heevet af lenmodtageren inden udlgbet af
ferieatholdelsesperioden, eller lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til
lonmodtageren inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, vil skulle tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond. Dette vil dog ikke skulle galde, hvis feriebetalingen udbetales
efter forslagets § 23, stk. 1 og 2, § 24, stk. 1 og 2, eller § 26, stk. 1, om udbetaling af ferie ud over 4
uger eller ferie, der stammer fra et ophert ansattelsesforhold, eller hvis ferien er overfort efter §§ 21
og 22 til den efterfalgende ferieatholdelsesperiode. Dog vil uh@vet feriegodtgerelse hos FerieKonto
efter forslagets § 35, stk. 7, kun tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond i det omfang, der resterer
uhzvet feriegodtgerelse, efter at udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo er daekket.

Det foreslds 1 stk. 2, 1. pkt., at inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst med en
garantiordning, efter § 3, stk. 4, tillader det, vil de uhavede eller ikke udbetalte beleb efter stk. 1,
fortsat skulle kunne anvendes til en privat feriefond, der har til formdl at anvende sine midler til
ferieformal for fondens begunstigede, 1 stedet for at tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond. For at en
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privat feriefond fortsat kan modtage uhavet feriebetaling fra en virksomhed, som i henhold til
forslagets § 3, stk. 4, har ret til at fravige forslagets § 31, stk. 2, skal fonden have til formal at
anvende den uh@vede feriebetaling til ferieformal.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Feriefond vil skulle fore tilsyn med anvendelsen
af de midler, der tilfalder en privat feriefond efter forslagets 1. pkt. Den foreslaede bestemmelse
medferer at Arbejdsmarkedets Feriefond vil skulle foretage det tilsyn, der efter geeldende ferielov
udferes af direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas 1 stk. 3, at feriepengeudbetaleren senest den 15. november efter
ferieatholdelsesperiodens udleb vil skulle afregne beleb omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond.

Det bemarkes, at feriepengeudbetaleren i perioden fra ferieatholdelsesperiodens udleb og frem til
datoen for overforsel af uhavet feriebetaling til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond vil skulle udbetale feriebetalingen, hvis lenmodtageren kan dokumentere, at ferien er
holdt, eller hvis ferien kan udbetales. Der henvises til forslagets § 30 om foreldelse og
bemarkningerne hertil.

Det foreslds 1 stk. 4, at ved forsinket indbetaling af uhavet feriebetaling efter stk. 3 wvil
arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtgerelsen, fortsat skulle
betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pdbegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond.

Det foreslas i stk. 5, at ved oplesning af en feriefond efter stk. 2 vil de midler, der stammer fra
uhavet feriebetaling, skulle tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond. Endvidere foreslds det, at uhaevet
feriebetaling, der er tilfort en feriefond, ikke kan uddeles til fondens stifter. Den foresldede
bestemmelse er en videreforelse af princippet i1 standardvedtegtens § 14, stk. 2, jf.
feriefondsbekendtgerelsens § 5, der indeberer, at midler, der ma antages at stamme fra uhavede
feriepenge, ved oplesning af en feriefond tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond og aldrig kan
tilfalde feriefondens stifter. Baggrunden for, at dette princip foreslds viderefort, er, at fondens
stifter, typisk arbejdsgiveren, ikke — ej heller 1 fremtiden - skal kunne drage fordel af, at
lenmodtagere ikke atholder optjent ferie. Reglen er en naturlig folge af lovforslagets bestemmelser
om, at uhavet feriebetaling som hovedregel tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond. En folge af
forslaget vil vare, at en feriefond ved oplesning vil skulle realisere de aktiver, fonden métte eje, og
at den del af salgsprovenuet, der ma antages at stamme fra uhavet feriebetaling, og den uhavede
feriebetaling, der endnu ikke er anvendt til ferieformél, vil skulle indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Det foreslas i stk. 6, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for anvendelsen af midler, der
tilfalder en privat feriefond, samt regler for Arbejdsmarkedets Feriefonds tilsyn med anvendelsen af
disse midler, jf. forslagets stk. 2, herunder regler om fondens oprettelse, regnskabsafleggelse,
kapitalanvendelse m.v. Det forudsettes at beskeftigelsesministeren vil fastsette regler svarende til
de regler, der er fastsat i bekendtgerelse nr. 1284 af 14. december 2004 om feriefonde m.v.
(feriefondsbekendtgorelsen), dvs. retningslinjer for de private feriefondes vedtaegter og
administration samt regler om fondens kapitalanvendelse, oprettelse, opher, uathengighed fra den
oprettende virksomhed og bestyrelsesansvar.
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Der henvises i evrigt til pkt. 2.7 i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til § 35

Det folger af den geldende ferielovs § 32, stk. 1, at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering varetager administrationen af FerieKonto med teknisk administrativ bistand og
finansiel rddgivning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. Af bestemmelsens stk. 2 og 3 folger, at
udgifterne til administrationen af FerieKonto forlods daekkes af renterne fra arbejdsgivernes
indbetalinger til FerieKonto samt af renterne af de for sent indbetalte feriegodtgerelsesbelab.
Eventuelle overskydende renter tilfalder herefter Arbejdsmarkedets Feriefond. I det omfang, at
renterne af FerieKonto ikke kan dakke udgifterne til administrationen af FerieKonto, skal de
uhavede feriepenge fra FerieKonto dog dekke den resterende del af udgifterne til administrationen.
Den narmere fastsattelse af fordelingen foretages &rligt af direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. ferielovens § 34.

Der er i den gzldende ferielovs § 43 d, stk. 3, hjemmel til, at direktoren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsette regler om betaling for de arbejdsgivere, der ikke
indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto. Hjemlen til betaling omfatter FerieKontos administration
ved indhentning af oplysninger i indkomstregistret, FerieKontos visning af oplysninger om
feriegodtgerelse og behandlingen af anmodning om udbetaling.

Opkraevningen af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administrationsudgifter samt restancer
herfor kan efter den gzldende ferielovs § 43 e, stk. 1, indgd 1 en falles opkraevning fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP). Opkravningen gelder dog kun for de arbejdsgivere, der
indberetter oplysninger om feriegodtgerelse til indkomstregistret, og som ikke indbetaler
feriegodtgarelsen til FerieKonto, jf. ferielovens § 43 e, stk. 2 og 3. Hvis der ikke sker rettidig
indbetaling til ATP’s fellesopkravning, skal arbejdsgiveren betale renter af kravet med 1,5 pct. for
hver pabegyndt méned fra forfaldsdatoen, jf. fericlovens § 43 e, stk. 4. ATP har udpantningsret for
betalingsrestancerne, jf. ferielovens § 43 e, stk. 5, og klager over fallesopkrevningen kan
indbringes for ATP's Ankenavn, jf. ferielovens § 43 e, stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan efter
indstilling fra ATP fastsette nermere regler for opkraevning af betalingen for FerieKontos
administration af Feriepengeinfo, jf. ferielovens § 43 e, stk. 8.

Det foreslds i stk. I, at udgifterne til administrationen af FerieKonto vil skulle betales af de
arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. forslaget til § 31, stk. 2. Udgifter til
administrationen omfatter sdvel den lebende drift som udviklingsomkostninger. Den foresldede
bestemmelse betyder, at det ikke som hidtil vil vere renter fra indbetalte beleb til FerieKonto og
uhavet feriebetaling 1 FerieKonto, der skal betale driften af FerieKonto. Administrationen af
FerieKonto vil skulle betales af de arbejdsgivere, der benytter FerieKonto. Arbejdsgivernes betaling
vil blive beregnet per lenmodtager. Det foreslds 1 stk. 2, at opkraevning af arbejdsgivernes betaling
for FerieKontos administration efter stk. 1 skal kunne indgd i1 en fwlles opkraevning fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Forslaget vil betyde, at betalingen for FerieKontos
administration efter stk. 1 samt betaling for den felles opkravning vil skulle opkreves sammen
med de bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension 1 henhold til lov 1 evrigt opkrever fra
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arbejdsgiverne. Restancer for betaling skal ligeledes kunne indgd i den fzlles opkrevning. Den
forslaede bestemmelse betyder, at opkraevningen af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos
administrationsudgifter samt restancer herfor kan tilsluttes ATP’s eksisterende fzllesopkravning.
Ved at anvende ATP’s fellesopkraevning opnds en forenkling i opkrevningen af betalingen for
FerieKontos administration, der ger selve opkravningen billigere, end hvis der blev udviklet en
selvstendig opkrevningslesning for FerieKonto alene.

Det foreslas 1 stk. 3, at hvis der ikke sker rettidig indbetaling, vil arbejdsgiveren skulle palaegges at
betale renter af kravet om betaling for FerieKontos administration samt betalingen for
opkravningen med 1,5 pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdatoen. Baggrunden for den
forsldede bestemmelse er, at renten pa 1,5 pct. er i overensstemmelse med det renteniveau, der
ellers folger af forslagets gvrige rente bestemmelser, jf. forslagets § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4.

Det foreslés i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil skulle have udpantningsret for
betalingsrestancer til en felles opkraevning efter forslaget til stk. 2. Dette geelder ogsé for renter og
ekspeditionsgebyrer. Reglen om udpantningsret galder ogsd 1 de ovrige ordninger, der anvender
ATP's fellesopkrevning. Forslaget betyder, at alle befgjelser i tilknytning til opkraevningen af
betalingen, for eksempel udsendelse af rykkere, beslutning om anvendelse af udpantningsretten og
indgivelse af fogedbegeringer, varetages af ATP, som ogséd sikrer den fastsatte fordeling af de
indkomne bidrag mellem de ordninger m.v., der deltager i faelles-opkravningen, herunder i de
situationer, hvor arbejdsgiveren ikke indbetaler det hele.

Det foreslas i1 stk. 5, at FerieKonto i nedvendigt omfang, til brug for beregning, opkrevning og
behandling af betalinger som led i den felles opkrevning, jf. forslaget til stk. 2, vil skulle kunne
videregive oplysninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse vil skulle ske 1
elektronisk form. Den foresldede bestemmelse vil betyde, at oplysningerne kan videregives fra
FerieKonto, som administrerer den lovbaserede Feriepengeinfo, til ATP, som administrerer faelles-
opkravningen. Forslaget er i overensstemmelse med, hvad der gelder for de ovrige ordninger, der
indgér i ATP’s fellesopkravning.

Bestemmelsen vil primart vedrere oplysninger, der tilgar én af ordningerne, om f.eks.
arbejdsgiverens status (opher, flytning, nyt telefonnummer, dod, betalingsstandsning, konkurs osv.),
oplysninger om beleb, der kan anvendes til modregning i1 udbetalinger, oplysninger om
lonmodtagernes cpr-numre m.v. Det praciseres, at der med den foresldede bestemmelse ikke
tilsigtes at give ATP adgang til oplysninger i videre omfang, end hvad der er nedvendigt for
udferelsen af ATP’s opgaver.

Det foreslas i stk. 6, at afgerelser, der vil blive truffet af Arbejdsmarkedets Tillegspension om
opkravning og indbetaling af beleb m.v., der indgér i fellesopkravningen efter forslaget til stk. 2,
inden for en frist pd 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold
til § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension nedsatte ankenavn. Den foresldede bestemmelse
vil betyde, at der indferes en klageadgang, séledes at afgerelser om opkravning og betaling m.v. af
belab, der indgar i1 fellesopkraevningen, kan indbringes for ATP’s Ankenavn. Det betyder, at klager
over beregningsmetoden, beregningsperioder, opkrevning m.v. kan indbringes for navnet. Der
gelder 1 dag samme klageadgang for de ordninger, der er omfattet af ATP’s fellesopkraevning.
Derimod kan der ikke klages til ATP’s Ankenavn over selve beregningen af den betaling, som
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arbejdsgiverne skal betale efter stk. 1. Det foreslds endvidere, at Ankenavnets afgerelser ikke kan
indbringes for anden administrativ myndighed.

Det foreslds i1 stk. 7, at udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo dakkes af uhavet
feriegodtgerelse hos FerieKonto. I det omfang, uhavet feriegodtgerelse ikke daekker udgifterne til
administrationen af Feriepengeinfo, skal udgifterne daekkes af renterne af de til FerieKonto
indbetalte belob, jf. forslagets § 31, stk. 2, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf.
forslagets § 31, stk. 3. Det resterende renteafkast vil skulle tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond.

Den foreslaede bestemmelse betyder, at den feriegodtgerelse, der efter forslagets § 34, stk. 1, ikke
er hevet af lenmodtager inden udlebet af ferieatholdelsesperioden eller ikke er udbetalt til
lenmodtageren inden udlebet af ferieaftholdelsesperioden, og som ikke udbetales efter forslagets §§
23-24 eller § 26, stk. 1, eller er overfort efter forslagets § 21 og § 22, vil skulle anvendes til at
dekke udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo. Efter forslagets § 34, stk. 1, skal eventuel
overskydende uhavet feriebetaling i1 FerieKonto overferes til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Hvis den uh@vede feriegodtgerelse 1 FerieKonto ikke er tilstreekkelig til at dekke omkostningerne
til administrationen af Feriepengeinfo, vil renterne og morarenterne af de til FerieKonto indbetalte
beleb, jf. forslagets § 31, stk. 2 og 3, skulle anvendes til at dakke omkostningerne til
administrationen af Feriepengeinfo. Det foreslas, at renteindtaegter i ovrigt — som det er tilfeeldet i
dag — tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

Endelig foreslds, at i det omfang, at udgifterne til administrationen af Feriepengeinfo ikke kan
daekkes af uhavet feriegodtgerelse 1 FerieKonto eller renter heraf, vil den resterende udgift skulle
daekkes efter forslaget til stk. 1. Det vil betyde, at de udgifter til administrationen af Feriepengeinfo,
der ikke kan dakkes af uh@vet feriegodtgerelse 1 FerieKonto og renter heraf, skal betales af de
arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto. Bestemmelsen sikrer dermed, at
udgifterne til Feriepengeinfo dekkes, séfremt der ikke matte vere tilstreekkelig finansiering efter 1.
og 2. pkt.

Det foreslés i stk. 8, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om beregningen af
arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter stk. 1, herunder regler om selve
fordelingen af betalingen. Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at de samlede
administrative omkostninger for FerieKonto vil skulle opgeres pé baggrund af FerieKontos arlige
budget og ud fra en skensmessig vurdering af antallet af lenmodtagere, som FerieKonto har
modtaget indberetning og indbetaling af ferie for, sammenholdt med en tilpasning af
forventningerne til fremtiden.

Det forventes, at den enkelte arbejdsgivers betaling for administrationen vil skulle beregnes pr.
lenmodtager. Der vil blive fastsat regler om, at beskaftigelsesministeren hvert ar inden den 31.
december — efter indstilling fra FerieKonto — vil fastsette storrelsen af betalingen pr. lonmodtager
for administrationen af FerieKonto.

Det foreslas 1 sthk. 9, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil skulle kunne fastsette nermere regler om opkraevningen af arbejdsgivernes
betaling for FerieKontos administration efter stk. 1, herunder regler om den enkelte arbejdsgivers
betaling for selve opkravningen. Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at arbejdsgiverne
skal betale omkostningerne for selve opkravningen efter stk. 2. Det forventes, at belabet opgeres pa
baggrund af det antal CPR-numre, som FerieKonto forventes at modtage indberetninger for. Det
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forventes endvidere, at der i bekendtgerelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag vil
blive fastsat regler om, at opkrevningen skal felge proceduren for de ordninger, der i ovrigt er
omfattet af ATP’s faellesopkraevning, som for eksempel ensartede beregningsperioder, regler om
forfaldstid og frist for arbejdsgivernes indbetaling. Det kan ligeledes ved disse regler bestemmes, at
ATP kan give henstand med betalingen og eftergive betalinger og renter. Der kan gives henstand og
eftergivelse, nar serlige omstaendigheder taler herfor. Her folges ATP’s seedvanlige praksis.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.9 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til § 36

Efter den galdende ferielovs § 32 varetager direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering administrationen af FerieKonto med teknisk administrativ bistand og finansiel
raddgivning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Efter ferielovens § 44, stk. 1, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgorelse 1 tvister mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om ret til ferie, feriegodtgerelse, og
ferie med lon eller ferietilleeg, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Efter ferielovens § 44, stk. 2, kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afvise at treeffe afgorelse i tvister, der er ressourcekravende eller kraver egentlig bevisforelse, eller
hvor feriepengekravet kun er en del af en storre helhed, eller som er genstand for forligsforhandling
mellem parterne.

Efter ferielovens § 44, stk. 3, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgorelser efter stk. 4-10, uanset om forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. stk. 1, og
§ 4, stk. 3,

Efter ferielovens § 44, stk. 4, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgorelse om en lenmodtagers ret til ferie, jf. § 7, pa foranledning af en anden offentlig myndighed
eller anerkendt arbejdsleshedskasse, eller hvis serlige hensyn tilsiger det.

Efter ferielovens § 44, stk. 5, treeffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgerelse om, hvorvidt en lenmodtager, der er forhindret 1 at holde ferie efter ferielovens § 38, kan
4 udbetalt feriegodtgoerelse, ferie med lon eller ferietilleg, nér belobet er tilfaldet Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Efter ferielovens § 44, stk. 6, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgerelse 1 tvister om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36, stk. 4, og § 42, stk. 2.

Efter ferielovens § 44, stk. 7, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgarelse 1 tvister om foreldelse efter ferielovens § 35 og indbetaling af belgb, der 1 medfor af § 36
tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Efter ferielovens § 44, stk. 8, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgorelse om udbetaling af belab efter § 34 b, stk. 3, eller beleb, der i medfor af § 36 er tilfaldet
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, kan dog udbetale uhavede
feriepenge, hvis ferien er holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal tilbagefore feriepenge til
en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtger, at feriepengene er indbetalt til fonden ved en fejl. Ved
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tvister mellem fonden og lenmodtageren eller fonden og arbejdsgiveren traeffer direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afgerelse om udbetalingen.

Efter ferielovens § 44, stk. 9, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
afgorelse om indbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Efter ferielovens § 44, stk. 10, traeffer direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
afgerelse om administrationen af de beleb, der anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt
om afregning af disse belob til Arbejdsmarkedets Feriefond 1 de tilfeelde, hvor direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan fere betryggende kontrol med, at
feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med formalet.

Efter ferielovens § 44, stk. 11, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
delegere afgerelseskompetence, som tilkommer direktoren efter stk. 1-10, til FerieKonto.
Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan ogsa delegere andre opgaver som
f.eks. tilsyn med andre feriefonde end Arbejdsmarkedets Feriefond og administration af den dansk-
tyske ferieaftale til FerieKonto.

Afgorelseskompetencen til at traeffe afgorelse om betaling af morarenter efter ferielovens § 28, stk.
2, er delegeret til FerieKonto i medfor af ferielovens § 44, stk. 11. Udmentningen af dette er sket i
bekendtgerelse nr. 1025 af 24. september 2014 om delegation af opgaver til FerieKonto, hvor det
fremgér af § 1, at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har delegeret
afgerelseskompetence til FerieKonto i sager om: arbejdsgivernes manglende indbetaling eller
indberetning af feriegodtgerelse, herunder afgerelse om indstilling til politiet om tiltalerejsning, jf.
§ 14 1 bekendtgorelse nr. 1280 af 15. december 2011 om FerieKonto, som @ndret ved
bekendtgerelse nr. 1317 af 25. november 2013, og optjening af feriedage, jf. lovens § 7, hvis
arbejdsgiveren indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. lovens § 28, stk. 1, og betaling af
morarenter, jf. lovens § 28, stk. 2.

Efter den galdende ferielovs § 34 c, stk. 1, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering fastsatte regler om information, fremgangsméde og udbetaling af feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietilleeg efter ferielovens kapitel 5 a. For de arbejdsgivere, der udbetaler feriepenge
efter den gaeldende lovs § 34 b, er det 1 § 26, stk. 2, i bekendtgerelse om ferie, jf. bekendtgerelse nr.
549 af 24. april 2015, fastsat, at arbejdsgiveren eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer
en feriekortordning, efter udbetaling af feriepenge efter feriearets udleb skal opbevare blanketten
med henblik pd en efterfolgende stikprevekontrol, medmindre at arbejdsgiveren har udbetalt efter
anmodning fra Feriepengeinfo. Blanketten skal opbevares 1 1 ar efter ansegningsfristens udleb, jf.
lovens § 34 b, stk. 4. Det er 1 dag Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der foretager denne
stikprevekontrol.

Efter den gaxldende ferielovs § 34 fastsatter direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering hvert &r inden den 1. december fordelingen af renteindtaegter efter lovens § 32, stk. 2,
for det kommende kalenderar. Fastsettelsen sker pa grundlag af et budget for FerieKonto.

Det foreslés i1 stk. 1, at beskaftigelsesministeren varetager administrationen af FerieKonto med
teknisk administrativ bistand og finansiel rddgivning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Den foreslaede bestemmelse er en videreforelse af den gaeldende ferielovs § 32, dog séledes, at det
overordnede administrative og forvaltningsmaessige ansvar for administrationen af opgaverne 1
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FerieKonto fremover vil blive varetaget af beskaftigelsesministeren og ikke af direkteren for

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det vil blandt andet betyde, at det er
beskeftigelsesministeren, som indgér aftale med Arbejdsmarkedets Tillegspension om den teknisk
administrative bistand 1 forbindelse med administrationen af FerieKonto. Det vil ogsd vare
beskeftigelsesministeren, der hvert ar godkender budgettet for FerieKonto og Feriepengeinfo,
herunder udgifterne til administrationen af henholdsvis FerieKonto og Feriepengeinfo.

Det foreslds 1 stk. 2, nr. 1, at FerieKonto vil skulle treffe afgerelse 1 sager om dispensation fra
fristen 1 forslagets § 26, stk. 5. FerieKonto vil saledes i ganske sarlige tilfelde kunne godkende
udbetaling, nar en lenmodtager, som ensker udbetaling i forbindelse med flytning til udlandet eller
ved udtreeden af arbejdsmarkedet, jf. forslagets § 26, stk. 4, ikke har sggt om udbetaling inden for 6
maneders fristen, jf. forslagets § 26, stk. 5, 1. pkt. Dette kan eksempelvis vare tilfeeldet, hvis
lonmodtageren pd grund af alvorlig sygdom har varet fysisk eller psykisk ude af stand til at anmode
om udbetaling inden fristens udleb. Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af den
geldende ferielovs § 30, stk. 6, 2. pkt., dog sdledes, at det fremover er FerieKonto, der treffer
afgorelse 1 stedet for direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas 1 stk. 2, nr. 2, at FerieKonto vil skulle treffe afgerelse om udbetaling af belob efter
forslagets § 27, stk. 1, dvs. afgerelse i sager, hvor lenmodtageren oplyser at have modtaget de
offentlige ydelser navnt i bestemmelsen. Hvis lenmodtageren oplyser at have modtaget sddanne
ydelser, traekker FerieKonto antallet af dage, hvor lenmodtager har modtaget de navnte ydelser, fra
antallet af feriedage, der seges udbetalt. Hvis der resterer et antal dage, vil FerieKonto skulle
udbetale feriebetalingen for de dage, der resterer, eller meddele arbejdsgiveren
(feriepengeudbetaleren), for hvor mange dage, der kan udbetales. Bestemmelsen er en videreforelse
af den geeldende ferielovs § 34 b, stk. 3, dog séledes, at det fremover er FerieKonto, der treffer
afgorelse 1 stedet for direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslés i stk. 2, nr. 3, at FerieKonto vil skulle treffe afgerelse i sager med tvister om betaling
af renter efter forslagets § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af ferielovens § 44, stk. 6, dog sdledes, at det vil
vare FerieKonto, der skal treffe afgerelser om morarenter, jf. forslagets § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4.

Forslaget betyder, at hvor FerieKonto efter forslagets § 31, stk. 3, vil kunne pélegge renter, vil
FerieKonto — ved klage over rentekravet — kunne fravige kravet efter forslagets stk. 3, se nedenfor.
Forslaget betyder endvidere, at FerieKonto vil skulle treeffe afgerelse 1 arbejdsgiveres klager over
rentekrav fra Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. forslagets § 34, stk. 4.

Det foreslés 1 stk. 2, nr. 4, at FerieKonto treffer afgerelse om indbetaling til FerieKonto, ndr en
lonmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pa anden vis har modtaget feriebetalingen
med urette, jf. forslagets § 33. Den foresldende bestemmelse er en videreforelse af den gaeldende
ferielovs § 44, stk. 9, dog saledes, at det er FerieKonto, der har kompetencen til at traeffe afgerelsen
og ikke som nu direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Bestemmelsen betyder,
at allerede udbetalte beleb kan kraeves indbetalt til FerieKonto efter reglen i forslagets § 33. Den
indbetalte feriebetaling vil indgd 1 den uheevede feriebetaling hos FerieKonto, jf. forslagets § 34,
stk. 1.

Det foreslés 1 stk. 3, at FerieKonto administrerer den dansk-tyske ferieaftale.
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Danmark og Tyskland indgik den 14. maj 2002 en aftale om gensidig anerkendelse af
feriesystemer. For Danmarks vedkommende gelder aftalen for de af byggebranchens danske
arbejdsgivere, der udstationerer medarbejdere 1 Tyskland. Fer aftalens indgielse skulle
arbejdsgivere i de fleste tilfelde betale til den tyske ferie- og lenudligningskasse ULAK ved
SOKA-BAU (Sozialkassen der Bauwirtschaft) vedrerende de udstationerede medarbejdere. Efter
indgéelsen af aftalen kan arbejdsgiverne sege om ikke at skulle indbetale til SOKA-BAU, men i
stedet udelukkende folge den danske ferielov under udstationeringer i Tyskland.

Administrationen af aftalen foretages efter de gaeldende regler af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Dette foreslds @ndret, s administrationen af aftalen skal foretages af FerieKonto.
Alle afgorelser truffet efter forslaget til denne bestemmelse, vil kunne paklages til ATP’s
Ankenavn efter forslagets § 39, hvortil der henvises.

Det foreslés i stk. 4, at FerieKonto hvert ar udtager et antal virksomheder til stikprevekontrol for
udbetalinger efter forslaget til § 23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., § 24, stk.
2, 2. pkt., og § 26, stk. 1. Formélet med stikprevekontrollen vil vere at sikre, at der er sket korrekt
udbetaling efter ferieaftholdelsesperiodens udleb. Der vil blandt andet blive foretaget kontrol af,
hvorvidt der er foretaget korrekt udbetaling af optjent betalt ferie ud over 4 uger eller som folge af
et ophert ansettelsesforhold. Der vil endvidere blive kontrolleret for, om der er sket korrekt
modregning for udbetaling af offentlige ydelser som navnt i forslagets § 27, stk. 1, i feriearet eller
den ferieatholdelsesperiode, der er udbetalt for.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 37

Efter den geldende ferielovs § 43 kan FerieKonto og direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering indhente oplysninger til brug for administrationen af denne lov fra lenmodtagere og
arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser,
Lenmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, den, der administrerer beleb
omfattet af ferielovens § 36, stk. 2 (dvs. andre ferieformal), og Arbejdsmarkedets Feriefond,
herunder i elektronisk form, om (1) hvilke personer der har vaeret ansat hos en arbejdsgiver, (2) hos
hvilke arbejdsgivere en person har veret ansat, (3) 1 hvilke perioder en person har holdt ferie, (4)
hvorndr en person er ophert hos en arbejdsgiver, (5) 1 hvilken periode og i hvilket omfang en person
har varet beskaftiget, (6) hvilken lon der er udbetalt til en person, (7) hvilke offentlige ydelser der
er udbetalt til en person, (8) feriegodtgerelse, der ikke er havet, eller lon under ferie eller
ferietilleeg, der ikke er udbetalt, herunder udbetalinger efter ferielovens §§ 34 a eller 34 b, (9)
meddelelser af betydning for opkravning og kontrol med indbetaling til FerieKonto, (10)
meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtgerelse, len under ferie og
ferietilleg, jf. ferielovens §§ 34 a eller 34 b, herunder personers skriftlige erkleringer, og (11)
regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der administrerer beleb omfattet af
ferielovens § 36, stk. 2. Efter ferielovens § 43, stk. 2, kan disse oplysninger desuden bruges med
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henblik pa fastsattelse af statskassens andel af belgbene efter ferielovens § 36 og med henblik pa
registersamkoring i kontrolgjemed.

Herudover fastsatter direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter ferielovens
§ 43, stk. 3, regler om indhentning og opbevaring af oplysninger efter denne bestemmelse, herunder
om terminaladgang til oplysninger 1 indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister.
Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan endvidere efter ferielovens § 43,
stk. 4 og 5, til brug for administrationen af denne lov fi4 terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7, herunder alle oplysninger om indkomst, len-
og ansattelsesperiode og ferie m.v. til brug for opkravnings-, indbetalings-, udbetalings- og
kontrolopgaver, herunder oplysninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager.
Der kan ske samkering og sammenstilling af oplysninger for at kontrollere, at indberetning og
indbetaling af feriegodtgerelse fra arbejdsgiverne samt udbetaling af feriegodtgerelse til
lenmodtagerne sker 1 henhold til loven og regler, der er udstedt i medfer af loven.

Efter ferielovens § 43 c, stk. 1, kan FerieKonto til brug for administration og kontrol elektronisk
videregive oplysninger til anerkendte arbejdsleshedskasser, Udbetaling Danmark og kommunale og
statslige myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for atholdelse af
ferie og udbetalinger af feriepenge. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
efter bestemmelsens stk. 2 fastsatte regler om videregivelse af oplysninger efter stk. 1, herunder om
videregivelse af oplysninger i elektronisk form.

Det folger endvidere af ferielovens § 43 d, stk. 1, 1. pkt., at FerieKonto i indkomstregisteret kan
indhente oplysninger om feriegodtgerelse. Efter bestemmelsens stk. 2 kan FerieKonto kan for den
enkelte lonmodtager elektronisk vise oplysninger om feriegodtgerelse og behandle anmodning om
udbetaling.

Herudover kan FerieKonto efter ferielovens § 43 e, stk. 6, i nodvendigt omfang videregive
oplysninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension til brug for beregning, opkravning og behandling
af betalinger som led 1 en felles opkraevning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension, der omfatter
arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration.

Efter § 25 1 bekendtgerelse nr. 549 af 24. april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen) skal afgivelse
af oplysninger efter ferielovens § 43, stk. 1, ske inden 10 hverdage.

Bestemmelserne skal ses i1 lyset af de krav til behandling og videregivelse af oplysninger, der
folger af forvaltningslovens §§ 28-32 og persondatalovens §§ 5-14.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, gelder reglerne 1 § 5, stk. 1-3, §§ 6-8, § 10, § 11, stk. 1, § 38
og §40 i lov om behandling af personoplysninger siledes for videregivelse af oplysninger om
enkeltpersoner (personoplysninger) til en anden forvaltningsmyndighed, jf. denne lovs § 1, stk. 3.
Efter forvaltningslovens § 28, stk. 2, ma oplysninger af fortrolig karakter, som ikke er omfattet af
stk. 1, herunder oplysninger om juridiske personer, kun videregives til en anden
forvaltningsmyndighed, nar der foreligger udtrykkeligt samtykke, nér videregivelsen folger af lov
eller bestemmelser fastsat 1 henhold til lov, eller nir det m& antages, at oplysningen vil vare af
vaesentlig betydning for myndighedens virksomhed eller for en afgerelse, myndigheden skal traeffe.

Ved Europa-Parlamentets og Radets forordning 2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse)
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er der fastsat nye EU-retlige databeskyttelsesregler. Forordningen tradte i kraft den 25. maj 2016 og
finder anvendelse fra den 25. maj 2018. Disse behandlingsregler vil siledes vare geldende pa
tidspunktet for en ny ferielovs ikrafttraeden.

Det folger af forordningen, at personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og
legitime formél og ikke mé viderebehandles pad en made, der er uforenelig med disse formal, jf.
forordningens artikel 5, stk. 1, litra b), og at behandling kun er lovlig, hvis fx den registrerede har
givet samtykke til behandling af sine personoplysninger til et eller flere specifikke formal, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra a), hvis behandlingen er nedvendigt for at opfylde en kontrakt,
som den registrerede er part i, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra b), behandlingen er nedvendig
for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6,
stk. 1, litra ¢), eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i
samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den
dataansvarlige har fiet pélagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e). Efter forordningens artikel
6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse
anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling med henblik péd overholdelse af stk. 1,
litra ¢) og e), ved at fastsette mere praecist specifikke krav til behandling og andre foranstaltninger
for at sikre lovlig og rimelig behandling. Efter forordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for
behandlingen i henhold til stk. 1, litra c¢) og e), fremgé af EU-retten eller medlemsstaternes nationale
ret, og formalet med behandlingen skal vare fastlagt i dette retsgrundlag eller for sé vidt angar den
behandling, der er omhandlet i stk. 1, litra e), veere nedvendig for udferelsen af en opgave i
samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse. Dette retsgrundlag
kan indeholde specifikke bestemmelser med henblik pa at tilpasse anvendelsen af bestemmelserne i
denne forordning, blandt andet de generelle betingelser for lovlighed af den dataansvarliges
behandling, hvilke typer oplysninger der skal behandles, bererte registrerede, hvilke enheder
personoplysninger mé videregives til, og formilet hermed, formalsbegraensninger,
opbevaringsperioder og  behandlingsaktiviteter =~ samt  behandlingsprocedurer, herunder
foranstaltninger til sikring af lovlig og rimelig behandling sasom 1 andre specifikke
databehandlingssituationer som omhandlet i kapitel IX. EU-retten eller medlemsstaternes nationale
ret skal opfylde et formal i samfundets interesse og sta i rimeligt forhold til det legitime mal, der
forfolges.

Det folger endvidere af forordningen, at behandling af personoplysninger om blandt andet
fagforeningsmessigt tilhersforhold og helbredsoplysninger er forbudt, jf. forordningens artikel 9,
stk. 1, medmindre fx behandlingen er nedvendig for at overholde den dataansvarliges eller den
registreredes arbejds-, sundheds- og socialretlige forpligtelser og specifikke rettigheder, for s& vidt
den har hjemmel 1 EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret eller en kollektiv overenskomst 1
medfer af medlemsstaternes nationale ret, som giver fornedne garantier for den registreredes
grundleggende rettigheder og interesser, jf. forordningens artikel 9, stk. 2, litra b), eller
behandlingen er nedvendig af hensyn til vesentlige samfundsinteresser pa grundlag af EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret og stér i rimeligt forhold til det mil, der forfelges, respekterer
det vasentligste indhold af retten til databeskyttelse og sikrer passende og specifikke
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes grundleggende rettigheder og interesser, jf.
forordningens artikel 9, stk. 2, litra g). Efter forordningens artikel 9, stk. 4, kan medlemsstaterne
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opretholde eller indfere yderligere betingelser, herunder begransninger, for behandling af genetiske
data, biometriske data eller helbredsoplysninger.

Det foreslds derfor pd baggrund af udvalgets overvejelser om den forventede raekkevidde af
databeskyttelsesforordningen, at der fastsattes mere specifikke krav til behandling af
personoplysninger og til behandlingen af oplysninger om juridiske personer i forbindelse med
ferieadministrationen, herunder bestemmelser om, 1 hvilket omfang FerieKonto fortsat skal kunne
behandle de oplysninger, der er nadvendige for at administrere ferielovens regler.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at FerieKonto vil kunne indhente og behandle oplysninger om
lenmodtagere og arbejdsgivere til brug for administration af og kontrol med overholdelsen af denne
lov, herunder foretage registersamkering.

Med bestemmelsen foreslds en afgrensning af, hvilke fysiske og juridiske personer der kan
behandles oplysninger om, nemlig lenmodtagere og arbejdsgivere. Det bemarkes, at der endvidere
vil kunne indhentes og behandles oplysninger om garantiordninger efter forslagets § 38.

Det fremgér endvidere, hvilke formél FerieKonto vil kunne behandle oplysningerne til, ligesom det
preciseres, at denne behandling vil kunne have karakter af registersamkering. FerieKonto vil
saledes blandt andet kunne {4 adgang til oplysninger om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til
en person, da denne oplysning er nedvendig i forhold til FerieKontos udbetalinger efter forslagets i
§ 27. Der vil endvidere, nar det vurderes at vere af vesentlig betydning for den virksomhed, der
udeves af FerieKonto, med mellemrum kunne vare behov for at foretage registersamkering af
oplysninger indhentet i SKAT og ATP.

Det foreslds i1 stk. I, 2. pkt., at oplysninger kun vil kunne indhentes fra lenmodtagere og
arbejdsgivere og disse organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser,
Lonmodtagernes Garantifond samt Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det bemarkes, at FerieKonto
endvidere via indkomstregisteret vil kunne fa adgang til oplysninger fra enhver anden, som har
afgivet oplysninger dertil, jf. forslagets stk. 3.

I det omfang oplysningerne kan indhentes fra offentlige myndigheder frem for arbejdsgiverne,
forudsettes FerieKonto at gere dette, medmindre de konkrete forhold tilsiger andet, fx 1 partstvister,
eller hvis der er periodiseringsproblemer. De galdende regler om indhentning af oplysninger fra
arbejdsgivere har ikke givet anledning til problemer 1 praksis.

Det foreslds 1 stk. 2, at afgivelse af oplysningerne efter stk. 1, skal ske inden 10 hverdage efter
pakrav. Den foreslaede bestemmelse er en videreforelse af feriebekendtgerelsens § 25.

For at sikre det bedste grundlag for hurtig sagsbehandling, foreslds det at indfere en tydelig
lovhjemmel for denne pligt, s bade lenmodtager, arbejdsgiver og andre af loven vil kunne se, at
der skal afgives svar pad FerieKontos forespergsler vedrerende oplysninger omfattet af
bestemmelsen.

Det foreslas i stk. 3, at FerieKonto til brug for administration og kontrol kan fa terminaladgang til
oplysninger 1 indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af ferielovens § 43, stk. 4. Det fremgér endvidere
af den foresldede bestemmelse, at adgangen til oplysninger fra indkomstregisteret omfatter alle
oplysninger om indkomst, herunder modtagelse af offentlige ydelser, lon- og ansettelsesperiode og
ferie m.v. Dermed er angivet, hvilke oplysninger FerieKonto typisk vil hente fra registeret. Der er
ikke tale om en udtemmende opregning, hvorfor bestemmelsen ikke s&tter nermere graenser for
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FerieKontos indhentning af oplysninger, end hvad der foelger af databeskyttelsesforordningen og
reglerne om indholdet af indkomstregisteret.

Den foresldende bestemmelse skal sikre, at FerieKonto har adgang til de nedvendige oplysninger
til brug for administration og kontrol af ferieloven, herunder registersamkering, jf. forslagets stk. 4.

Det foreslés i stk. 4, at oplysninger omfattet af stk. 1 og 3 vil kunne behandles med henblik pa
registersamkoring 1 kontrolgjemed. Efter Datatilsynets praksis, som bygger péd en
flertalstilkendegivelse fra Folketingets Retsudvalg i betenkningen over lovforslag nr. L 50 af 16.
januar 1991 om @ndring af lov om offentlige myndigheders registre, er det sdledes en forudsatning,
at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og samkering i kontrolgjemed blandt andet har et
klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa.

Det foreslds i stk. 5, at FerieKonto fortsat skal kunne videregive oplysninger til anerkendte
arbejdsleshedskasser, Udbetaling Danmark, kommunale og statslige myndigheder om optjente
feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for atholdelsen af ferie samt udbetaling af
feriepenge.

Den foresldede bestemmelse afgrenser, hvilke myndigheder m.v. FerieKonto kan videregive data
om udbetalte feriepenge til. Bestemmelsen forventes saerligt at veare relevant i forhold til
FerieKontos kontrol med udbetaling af offentlige ydelser i perioder, hvor der ogsd er heavet
feriegodtgorelse.

Det foreslas i stk. 6, at Arbejdsmarkedets Feriefond vil kunne indhente regnskabsoplysninger m.v.
af betydning for kontrol med den, der administrerer belob omfattet af forslagets § 34, stk. 2. Den
foresldede bestemmelse svarer til ferielovens § 43, stk. 1, nr. 11, dog séledes at det er
Arbejdsmarkedets Feriefond og ikke direktoren for Styrelsen og Rekruttering, der kan indhente
regnskabsoplysninger fra de private feriefonde. Bestemmelsen skal ses 1 sammenhang med
forslagets § 34, stk. 2, 2. pkt., hvor det er foreslaet, at tilsynet med de private feriefonde fremover
vil skulle udferes af Arbejdsmarkedets Feriefond.

Det foreslds 1 stk. 7, at Dbeskeftigelsesministeren vil kunne fastsette regler om
arbejdsloshedskassernes, Udbetaling Danmarks samt kommunale og statslige myndigheders
betaling for adgang til oplysninger i FerieKonto, herunder om belebets storrelse. Det foreslés
saledes, at der gives bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at stille krav om brugerbetaling
ved offentlige myndigheders brug af FerieKontos systemer.

Den foresldede bestemmelse svarer til ferielovens § 43 c, stk. 3, som giver direkteren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering en tilsvarende adgang. Denne bemyndigelse er udmentet i
bekendtgerelse nr. 1298 af 15. december 2011 om arbejdsleshedskassernes betaling for FerieKontos
elektroniske videregivelse af oplysninger, hvoraf fremgar, at anerkendte arbejdsleshedskasser pa
omkostningsdekket basis skal betale FerieKonto for udgifterne forbundet med drift og vedligehold
af en it-lesning til elektronisk videregivelse af oplysninger. Betalingen skal ske efter en ligelig
fordeling mellem a-kasserne. FerieKonto opger og fakturerer udgifterne halvarligt til modtagerne af
oplysningerne, jf. stk. 1. Betalingen forfalder henholdsvis den 1. januar og den 1. juli.

Det foreslas i stk. 8, at beskaftigelsesministeren kan fastsatter nermere regler om, hvilke
oplysninger FerieKonto kan indhente til brug for administration og kontrol efter stk. 1.
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Den foresldede bestemmelse skal sikre, at der kan foretages en mere praecis afgrensning af de
oplysninger, FerieKonto vil kunne gere brug af som led i administration af og kontrol med lovens
overholdelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.9 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 38

Efter den gaeldende ferielovs § 31 kan det ved kollektiv overenskomst aftales at fravige ferielovens
§ 28 om indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto. Det er en betingelse for fravigelse, at der
stilles garanti for feriegodtgerelsen pad mindst et ars feriegodtgerelse pr. lonmodtager efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 33, stk. 4.

Der er efter geldende regler ikke krav om, at der skal gives meddelelse til FerieKonto, hvis en
arbejdsgiver ikke indgér 1 FerieKonto-systemet, dvs. indbetaler hertil.

Ved Europa-Parlamentets og Radets forordning 2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse)
er der fastsat nye EU-retlige databeskyttelsesregler. Forordningen tradte i kraft den 25. maj 2016 og
finder anvendelse fra den 25. maj 2018. Disse behandlingsregler vil sadledes vare gaeldende pa
tidspunktet for en ny ferielovs ikrafttreeden. Forordningens regler er gennemgaet i bemarkningerne
til § 37.

Da al optjent feriegodtgerelse efter forslagets § 31, stk. 1, vil blive indberettet til Feriepengeinfo,
vil garantiordningerne fremover kunne indhente oplysninger herfra, 1 stedet for at indhente disse fra
arbejdsgiverne.

I de situationer, hvor garantiordningen indtreder 1 arbejdsgiverens forpligtelser 1 en
konkurssituation, vil FerieKonto have behov for at vide, hvem der er omfattet af debitorskiftet, sa
FerieKonto kan sende lenmodtagernes ansggninger om udbetaling af feriebetaling til rette udbetaler
og udlevere de rette oplysninger til garantiordningen til gavn for behandlingen af lenmodtagerens
krav mod konkursboet. Det vil derfor vare hensigtsmassigt for FerieKontos administration, hvis
der fremover stilles krav om, at de garantiordninger, der garanterer for den enkelte lenmodtagers
feriegodtgerelse, har pligt til at oplyse FerieKonto om raekkevidden af garantien.

Det foreslds i stk. 1, at der ved fravigelse af kravet om indbetaling til FerieKonto efter forslagets §
31, stk. 2, fremover vil vere en pligt for garantiordningen til at meddele FerieKonto, hvilke
virksomheder garantiordningen omfatter.

Den foresldede bestemmelse har primert til formal at sikre en hurtigere sagsbehandling i
garantiordningen og FerieKonto overfor den enkelte lenmodtager 1 tilfelde af arbejdsgiverens
konkurs el.lign. FerieKontos behov for yderligere oplysninger om en garantiordning begranser sig
derfor til, hvilke cvr-numre en konkret garantiordning omfatter.

Forslaget medferer, at FerieKonto fremover vil besidde oplysninger om, hvilke virksomheder der
er omfattet af en garanti efter forslagets § 31, stk. 2, jf. § 3, stk. 4. Hvis en arbejdsgiver gar konkurs,
kan FerieKonto saledes sikre, at lenmodtagerens anmodning om udbetaling kan videregives korrekt.
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Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at FerieKonto fremover vil kunne videregive oplysninger til
garantiordninger om, hvilke lenmodtagere og indberetninger der er omfattet af garantien.

Forslaget betyder, at der vil kunne videregives nedvendige oplysninger til brug for
garantiordningernes sagsbehandling, og skal som ovenfor nevnt sikre, at garantiordningerne vil
kunne give lenmodtagerne en hurtigere behandling af deres krav om feriebetaling i en
konkurssituation.

Det foreslés i1 stk. 2, 2. pkt., at FerieKonto ved en virksomheds konkurs eller efter henvendelse fra
en lenmodtager vil kunne videregive oplysninger til garantiordningen om andre indberetninger til
FerieKonto, der vedrerer lonmodtagere omfattet af garantien.

Forslaget betyder, at garantiordningen i forbindelse med en konkurssituation vil have mulighed for
at verificere, hvorvidt den konkrete virksomhed har indberettet feriebetalingen korrekt, samt i
hvilket omfang der eventuelt allerede er sket indbetaling til FerieKonto. Garantiordningen vil
derved kunne sikre sig, at den bereorte lonmodtagers feriebetaling bliver udbetalt korrekt af
garantiordningen. Forslaget betyder endvidere, at hvis en lenmodtager henvender sig til FerieKonto
pd grund af arbejdsgiverens manglende udbetaling af feriegodtgerelse, vil FerieKonto kunne
videregive indholdet af konkrete indberetninger om lenmodtageren til garantiordningen.

Bestemmelsen skaber klar lovhjemmel for videregivelse af disse oplysninger til garantiordningen
med det formal, at forbedre sagsbehandlingen af lenmodtagerens krav i forbindelse med en
konkurs, eller hvis arbejdsgiveren vagrer sig ved at udbetale, fx pad grund af uenighed.
Bestemmelsen sikrer samtidig, at de oplysninger, der kan videregives, alene vil skulle omfatte
indberetninger, der vedrerer en konkret loenmodtager, der er omfattet af garantien i den specifikke
virksomhed. Endvidere forudsatter bestemmelsen, at dette kun vil vere muligt 1 en konkret
konkurssituation, eller 1 en situation, hvor arbejdsgiveren afviser at udbetale feriegodtgerelse, fx pa
grund af uenighed, og hvor garantiordningen ellers ville skulle indhente en fuldmagt fra hver enkelt
lonmodtager, for at kunne fi indsigt i alle indberetninger og indbetalinger i takt med, at
lenmodtagerne selv henvender sig til garantiordningen.

Det foreslas i stk. 3, at beskeaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette nermere regler for
garantiordningernes oplysningspligt efter stk. 1, samt narmere regler for videregivelse af de
nedvendige oplysninger til brug for garantordningernes sagsbehandling efter stk. 2.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at garantiordningernes meddelelse til FerieKonto
skal ske via en serlig digital meddelelse til FerieKonto. Det forventes, at meddelelsen skal
indeholde oplysninger om begyndelsesdato for garantien, samt hvis der sker @ndringer i
garantiordningens dakning, fx 1 de tilfelde, hvor en virksomhed fra- eller tilmelder over
overenskomsten.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.9 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 39

Efter den galdende ferielovs § 45, stk. 1, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings afgerelser og FerieKontos afgerelser, der er truffet i medfer af ferielovens § 44, stk.
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11, af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, inden 4 uger
efter, at sagens parter har fiet meddelelse om afgerelsen. Efter ferielovens § 44, stk. 11, kan
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 1 nermere bestemt omfang delegere
afgerelseskompetence til FerieKonto.

Efter bekendtgerelse nr. 1025 af 24. september 2014 om delegation af opgaver til FerieKonto, har
direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering delegeret afgerelseskompetence til
FerieKonto 1 sager om: (1) arbejdsgivernes manglende indbetaling eller indberetning af
feriegodtgerelse, herunder afgerelse om indstilling til politiet om tiltalerejsning, jf. § 14 1
bekendtgerelse nr. 1280 af 15. december 2011 om FerieKonto, som @ndret ved bekendtgerelse nr.
1317 af 25. november 2013, (2) optjening af feriedage, jf. ferielovens § 7, hvis arbejdsgiveren
indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. ferielovens § 28, stk. 1, og (3) betaling af morarenter,
jf. ferielovens § 28, stk. 2.

Afgorelser truffet efter ferielovens § 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes for anden administrativ
myndighed. Bestemmelsen medforer, at private feriefonde ikke kan paklage afgorelser truffet af
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrerende anvendelsen af de midler,
der tilfalder disse efter ferielovens § 36, stk. 2.

Efter ferielovens § 45, stk. 2, sendes klagen til den myndighed, som har truffet afgerelsen, og som
vurderer sagen pa ny. Fastholder myndigheden sin afgerelse helt eller delvis, sendes sagen til
Ankestyrelsens  Beskeaftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom.
Beskaftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

FerieKonto vil fremover skulle treffe afgerelse i de sagstyper, der er nevnt 1 bestemmelsen, jf.
forslagets § 34, stk. 2.

Det forslds 1 forlengelse heraf, at FerieKontos afgerelser, der er truffet i medfor af forslagets § 36,
stk. 2, af den, afgerelsen vedrerer, vil kunne indbringes for ATP’s Ankenavn inden 4 uger efter, at
sagens parter har fiet meddelelse om afgerelsen.

Det foreslas endvidere, at ankenavnets afgerelser ikke vil kunne indbringes for anden
administrativ myndighed.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 40

Den gzldende ferielovs kapitel 9 indeholder bestemmelser om Arbejdsmarkedets Feriefond og
dens virke. Efter ferielovens § 42 a, stk. 3, skal Arbejdsmarkedets Feriefond 1 videst muligt omfang
imedekomme ansegninger til ferieformal for vanskeligt stillede familie og bern.

Det foreslas at viderefore de gaeldende regler om Arbejdsmarkedets Feriefond.

Det foreslds i1 stk. I, at Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution, hvilket blandt
andet betyder, at fonden har ejendomsretten til fondens aktiver. Den foresldede bestemmelse svarer
til den gaeldende ferielovs § 46, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at fondens midler bestar af renter og andet afkast af kapitalen samt belgb, som
efter loven tilfalder fonden.

153



De beleb, som efter loven fremover vil kunne tilfalde fonden, vil veere uhavet eller ikke udbetalt
feriebetaling, jf. forslagets § 34. Endvidere vil resterende renter fra FerieKonto tilfalde fonden,
safremt disse ikke forlods er brugt til finansiering af Feriepengeinfo efter forslagets § 35, stk. 7, 3.
pkt. Det vil pahvile fonden at inddrive sine tilgodehavender.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at fondens midler vil skulle anvendes til ferieformal til lenmodtagere,
herunder serligt gennem stotte til institutioner eller organisationer, der tilvejebringer
feriemuligheder for lanmodtagere. Den foreslaende bestemmelse svarer til den geldende ferielovs §
46, stk. 3.

Det foreslds endvidere i stk. 3, 2. pkt., at fonden i videst muligt omfang vil skulle imgdekomme
ansegninger til ferieforméal for vanskeligt stillede familier og bern. Den foresldende bestemmelse
svarer til den geldende ferielovs § 42 a, stk. 2. Fonden vil sdledes fortsat vaere forpligtet til at
prioritere stotte til dette formal og 1 videst mulige omfang imedekomme ansegninger herom.

Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelsesministeren vil skulle udpege fondens bestyrelse, herunder
formanden, og at bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen. Den foresldede bestemmelse svarer til den
geldende ferielovs § 46, stk. 4.

Det foreslas i stk. 5, at den kapital, som fonden radede over pr. 1. juli 1974, fortsat vil skulle
forblive urert. Beskaftigelsesministeren kan dog under serlige omstendigheder godkende, at
Arbejdsmarkedets Feriefond bruger denne kapital til opfyldelse af fondens formal, jf. forslagets stk.
3, og til opfyldelse af fondens lovmaessige forpligtelser. Den foresldede bestemmelse svarer til den
geldende ferielovs § 46, stk. 5. Den urerlige kapital udgjorde ca. 74 mio. kr. i fondens senest
aflagte arsregnskab (2016).

Det foreslas i stk. 6, at Fondens regnskab vil skulle revideres af mindst 2 revisorer, hvoraf mindst
¢én skal vaere statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnavner revisorerne for 3 ar ad gangen, men kan
til enhver tid trekke udnevnelsen tilbage. Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende
ferielovs § 46, stk. 6.

Det foreslas 1 stk. 7 og 8, at det reviderede é&rsregnskab vil skulle indsendes til
beskeftigelsesministeren efter godkendelse af bestyrelsen, og at beskeaftigelsesministeren fastsetter
vedtegter for fonden. De foresldende bestemmelser svarer til den geldende ferielovs § 46, stk. 7 og
8.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 41

Efter den gzldende ferielovs 43 b, har Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde
mulighed for at lave kontrol med arbejdsgivernes indbetalinger af uhaevede feriepenge til fondene.
Kontrollen udferes ved, at Arbejdsmarkedets Feriefond foretager stikpravekontrol af arbejdsgivere,
der afregner uhavede feriepenge til fonden efter ferielovens § 36. Arbejdsgiverne skal inden rimelig
tid indsende revisorerklering eller dokumentation for korrekt afregning til fonden.
Arbejdsmarkedets Feriefond betaler denne revisorerklering. Efter bestemmelsens stk. 3 skal
virksomheder, der afregner uhavet feriebetaling til et andet ferieformél efter ferielovens § 36, stk.
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2, indsende en revisorerklering hvert ar for korrekt afregning. Indsendelsen af denne sker ved brug
af en blanket, som direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udfaerdiget.

Efter § 4, stk. 2, 2. pkt. i bekendtgerelse om feriefonde m.v. nr. 1284 af 14. december 2004
(feriefondsbekendtgerelsen) er det en betingelse for selve oprettelsen af fonde, efter
bekendtgerelsen tradte 1 kraft, at arbejdsgiverne giver tilsagn om arligt at ville indsende en blanket
med en revisorerklering om korrekt og rettidig afregning af uhavede feriepenge til fonden. Det
fremgar af bemaerkningerne til ferielovens § 43 b, L108, fremsat den 12. januar 2011, at de private
feriefonde oprettet for 1. januar 2005 skulle have tilsvarende mulighed for kontrol som feriefonde
oprettet efter denne dato.

De gxldende regler skal sikre, at arbejdsgiver ikke undlader at afregne efter lovens § 36, og
dermed sikre, at arbejdsgiveren ikke kan beholde feriepenge, der ikke er havet eller udbetalt efter
andre af ferielovens regler. I det omkostningerne for revisorerkleringerne for sd vidt angar de
virksomheder, der afregner til private feriefonde, betales af virksomheden, har bestemmelsen péfort
de arbejdsgivere, der afregner til andre end Arbejdsmarkedets Feriefond, en ekstra byrde. Der
skelnes ikke 1 de gzldende regler efter, hvor stort et beleb, der skal afregnes, men kun om det
afregnes til en privat feriefond eller Arbejdsmarkedets Feriefond. Hvis en stor virksomhed med
mange ansatte kun har uhavet feriebetaling for en enkelt ansat, der skal afregnes efter ferielovens §
36, vil virksomheden alligevel skulle bekoste og indsende en revisorerklering. Bestemmelsen
medferer, at det kan vaere en stor udgift at afregne selv en lille sum til en privat feriefond.

Efter den gaeldende ferielovs § 44, stk. 10, treffer direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering afgerelse om administrationen af de beleb, der anvendes til andet ferieformal, jf.
ferielovens § 36, stk. 2, samt om afregning af disse belob til Arbejdsmarkedets Feriefond 1 de
tilfelde, hvor direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan fore
betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med formalet.

Efter den gzldende ferielovs § 36, stk. 3, skal arbejdsgiveren eller den, der 1 medfer af ferielovens
§ 31 administrerer feriegodtgerelsen, senest den 15. november efter feriedrets udleb afregne belab
omfattet af bestemmelsens stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til et andet ferieformél, jf.
bestemmelsens stk. 2. Det fremgér af ferielovens § 36, stk. 4, at ved forsinket indbetaling af
uhavede feriepenge efter bestemmelsens stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der 1 medfer af
ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt
méned regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til andet ferieformal, jf.
bestemmelsens stk. 2.

Dette foreslds @ndret sdledes, at det forsat vil vaere muligt for bade Arbejdsmarkedets Feriefond og
de private feriefonde at fore kontrol med, om der sker korrekt afregning af midler efter forslagets §
34, stk. 1 og 2, men dog saledes, at virksomheder ikke fremover skal have en stor omkostning til
denne kontrol, nér kontrolhensynet kan varetages pa en mindre skonomisk byrdefuld made.

Det foreslas 1 stk. 1, at Arbejdsmarkedets Feriefond arligt vil skulle palegge op til 150 tilfeldigt
udvalgte virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietilleg til
fonden, inden for en rimelig frist at indsende betryggende dokumentation for korrekt afregning til
fonden. Arbejdsmarkedets Feriefond atholder seedvanlige udgifter til revisorerklering.

Arbejdsmarkedets Feriefond skal som hidtil stikprevevist kontrollere, at fonden féar overfort
korrekt afregning af midler efter forslagets § 34, stk. 1.
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At ’virksomheden pa betryggende vis skal dokumentere” skal forstés sdledes, at virksomheden ved
at fremlaegge fx et lonregnskab, et ferieregnskab, udtrek fra et tidsregistreringssystem eller lignende
dokumentation for Arbejdsmarkedets Feriefond kan opfylde kravet.

Saedvanlige udgifter til revisorerkleringen atholdes af Arbejdsmarkedets Feriefond. Forslaget
svarer til den geldende ferielovs § 43 b, stk. 1.

Det foreslds 1 stk. 2, 1. pkt., at en privat feriefond, jf. forslagets § 34, stk. 2, arligt vil skulle
palegge et passende antal tilfaeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uh@vet feriegodtgerelse,
ferie med lon og ferietilleeg til fonden, inden for en rimelig frist at indsende betryggende
dokumentation for korrekt afregning til fonden. Fonden kan forlange en revisorerklering mod
betaling af sedvanlige udgifter dertil.

Den forsldede bestemmelse indebarer, at det fortsat vil vaere muligt for de private feriefonde at
kontrollere, om de arbejdsgivere, der afregner til dem, afregner korrekt. Som noget nyt skal
arbejdsgiveren imidlertid ikke hvert &r indsende revisorerklaering for korrekt afregning til fonden.
Fonden vil derimod kunne udtage et pasende antal tilfeeldigt udvalgte arbejdsgivere til kontrol. At
“virksomheden pa betryggende vis skal dokumentere” skal forstés sdledes, at virksomheden ved at
fremlegge fx et lonregnskab, et ferieregnskab, udtrek fra et tidsregistreringssystem eller lignende
dokumentation for den private feriefond kan opfylde kravet.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at sadfremt virksomheden ikke dokumenterer sin afregning pé
betryggende vis, vil den private feriefond kunne kreeve at modtage en revisorerklaering mod betaling
af sedvanlige udgifter hertil.

Det foreslés 1 stk. 3, at Arbejdsmarkedets Feriefond vil kunne traeffe afgerelse om administrationen
af de belab, der anvendes til andet ferieformaél, jf. forslagets § 34, stk. 2, samt om afregning af disse
belab til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kan fore
betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse med formalet.

Den foreslaede bestemmelse er en videreforelse af ferielovens § 44, stk. 10, dog sdledes at det vil
vere Arbejdsmarkedets Feriefond og ikke direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, der traeffer afgerelser vedrerende administrationen af uhzvet feriebetaling, der
tilfalder private feriefonde, og vil treeffe afgerelse om, hvorvidt en feriefond skal miste adgangen til
at f4 midler som en konsekvens af, at tilsynet ikke kan fore betryggende kontrol med anvendelsen af
disse midler. Dette kunne vere tilfeeldet, hvor en feriefond ikke efterlever de regler, det efter
forslagets § 34, stk. 6, forventes, at beskaftigelsesministeren vil skulle udferdige.

Eksempler pa geldende regler pd omradet omfatter blandt andet den standardvedtaegt, som en
fonds bestyrelse skal underskrive, forinden fonden kan oprettes, samt den regnskabs- og
revisionsinstruks, som henholdsvis fondsbestyrelsen og fondens revisor skal efterleve.

Det er saledes ikke hensigten at aendre princippet om, at feriepengeudbetaleren skal betale renter til
enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond ved for sen overforsel af den uhavede
feriebetaling. Det foreslds endvidere at viderefore princippet om, at uhavet feriebetaling, der er
tilfaldet og fremover tilfalder en privat feriefond, vil skulle tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond ved
oplesning af den private feriefond.

Det foreslés i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Feriefonds afgerelser truffet efter forslagets stk. 3 ikke
skal kunne indbringes for anden administrativ myndighed. Den foresliede bestemmelse er en
videreforelse af ferielovens § 45, stk. 1, 2 pkt. Den foresldede bestemmelse vil viderefere princippet
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om, at de afgerelser, der bliver truffet af tilsynsmyndigheden vedrerende de private feriefonde, ikke
kan indbringes for anden administrativ myndighed.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.8 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 42

Efter den gzldende ferielovs § 9 har elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser ret til betalt ferie i 25 dage i det forste og andet hele feriear, efter at
ansattelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler len under ferien, i det omfang eleven ikke
har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse. Er ansattelsesforholdet begyndt inden 1. juli
1 et feriear, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage i dette feriear. Er
ansattelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere i1 et feriedr, har eleven, i forbindelse med at
virksomheden holder lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages betalt
ferie 1 dette feriedr.

Det foreslas, at en ny ferielovs bestemmelser i videst mulig omfang skal finde anvendelse for alle
lonmodtagere, dog med mulighed for fravigelse ved kollektiv overenskomst, jf. forslagets § 3.
Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser vil derfor som hidtil vaere omfattet
af forslagets almindelige regler. Disse elever har imidlertid hidtil ogsé varet omfattet af regler, der
er mere gunstige, end den foresldede ferielovs bestemmelser vil vare. Det foreslas derfor, at elever
med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser skal sikres mulighed for at holde betalt
ferie under en ansettelse svarende til geldende regler.

Det foreslas i stk. 1, at elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser vil have ret
til betalt ferie 1 5 uger 1 den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter
at ansattelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren vil skulle betale len under ferien, 1 det omfang
eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse. Séledes vil en elev, som fx har
indgiet uddannelsesaftale med en arbejdsgiver for de to sidste ar af uddannelsen, vere berettiget til
5 ugers betalt ferie i bade den ferste og anden hele ferieatholdelsesperiode efter, at eleven er
begyndt hos arbejdsgiveren.

Tilsvarende hvad der gelder i1 dag, er det ikke en forudsatning for ret til ferie med lon efter det
foreslaede stk. 1, at der foreligger en uddannelsesaftale, som omfatter hele ferieatholdelsesperioden
eller, hvis aftalen er indgdet 1 perioden 2. september - 31. oktober, resten af
ferieatholdelsesperioden, jf. herved Hgjesterets dom UfR 2009.3007.

Den foresldede bestemmelse vil sikre, at elever fortsat vil have ret til 5 ugers betalt ferie, ogsé
selvom eleven matte have optjent mindre end 5 ugers ferie i de pagaeldende feriear pad grund af
fraveer omfattet af forslagets § 5, stk. 2.

For en elev, hvis ansattelsesforhold begynder den 1. september, indebarer den foresldede
bestemmelse, at den angér hele den ferieatholdelsesperiode, som begynder samme dag, og den, som
begynder den 1. september aret efter.

Den foresldede bestemmelse vil endvidere sikre, at elever fortsat har mulighed for at fa ferien pa
ethvert tidspunkt af aret, ogsa selvom ferien endnu ikke vil vere optjent efter forslagets § 5, stk. 1.

157



Den foresldede bestemmelse indebazrer endelig, at eleven modtager feriebetaling i form af len
under ferien, uanset om eleven i gvrigt er omfattet af forslagets § 17. Dermed vil eleven fortsat fa
feriebetaling pd det lenniveau, som eleven har péd ferietidspunktet, og ikke det lgnniveau, som
eleven havde pa optjeningstidspunktet. Dette kan have betydning, hvis optjenings- og
ferietidspunkterne ligger pa hver sin side af en stigning i elevlennen.

Det vil fortsat veere den aktuelle arbejdsgiver pa ferietidspunktet, som skal betale elevens lon under
ferie. Hvis eleven har haft forudgaende beskaftigelse og i1 den forbindelse har optjent
feriegodtgerelse, vil arbejdsgiveren alene skulle betale lon under ferie for de dage, hvor eleven ikke
har optjent feriegodtgerelse. Hvis eleven har optjent feriegodtgerelse, men godtgerelsen pr. dag er
lavere end elevlgnnen pé ferietidspunktet, vil arbejdsgiveren pa ferietidspunktet pd samme méde
som i dag skulle supplere feriegodtgerelsen op til den normale elevlen pa ferietidspunktet.

En elev, der skifter arbejdsgiver under uddannelsen, vil ved fratreden pa samme made som efter
de gzldende regler vare berettiget til feriegodtgerelse fra den forste arbejdsgiver efter lovens
almindelige bestemmelser, mens den nye arbejdsgiver vil skulle give betalt ferie efter den
foreslaede bestemmelse. Arbejdsgiveren vil derfor eventuelt skulle supplere elevens medbragte
feriegodtgerelse op til den normale elevlen péd ferietidspunktet. Hvis eleven har optjent
feriegodtgerelse for fx 5 dages ferie, og feriegodtgerelsen pr. dag er hgjere end elevlennen pa
ferietidspunktet, skal arbejdsgiveren alligevel betale den fulde elevlen for de feriedage, som eleven
ikke har optjent feriegodtgerelse til.

Det foreslés i stk. 2, at eleven, hvis ansattelsesforholdet er begyndt i perioden fra den 2. september
til den 31. oktober, vil have en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperiode,
der knytter sig til feriedret.

Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende ferielovs § 9, stk. 2, hvorefter elever, der
ansattes inden for de forste to maneder af feriearet, men ikke fra feriedrets start, opndr ret til 5 ugers
betalt ferie ogsa 1 denne ferieatholdelsesperiode.

Det bemerkes, at det foresldede indeberer, at en elev, der er ansat pr. den 1. september, pa det
tidspunkt vil starte 1 sin forste hele ferieatholdelsesperiode, og derfor alene vil vare omfattet af
forslagets stk. 1.

Det foreslas, at rettighederne knyttet til ferien skal svare til rettighederne efter forslagets stk. 1,
saledes at eleven vil have krav pé at fa lon under ferien, 1 det omfang eleven ikke har optjent ret til
lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Det foreslas i stk. 3, at eleven vil have en tilsvarende ret til 3 ugers betalt hovedferie i
hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fer hovedferieperioden, hvis
ansttelsesforholdet er begyndt 1 perioden fra den 1. november til den 30. juni.

Den foresldede bestemmelse skal pd samme made som den galdende ferielovs § 9, stk. 2 og 3,
sikre, at elever, som er ansat for den 1. juli, har mulighed for at holde hovedferie 1
hovedferieperioden samt sikre feriebetaling for op til 5 feriedage under virksomhedslukning for
hovedferieperioden, dvs. i1 perioden fra den 1. oktober til den 30. april.

Det foreslas, at rettighederne knyttet til ferien skal svare til rettighederne efter forslagets stk. 1,
saledes at eleven vil have krav pd at fi len under ferien for op til 4 uger, i det omfang eleven ikke
har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse.
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Det bemerkes, at en elev ikke vil have ret til de 5 dages betalt ferie efter den foreslaede
bestemmelse, hvis den virksomhed, som eleven er ansat i, ikke holder virksomhedslukket for
hovedferieperioden. Eleven vil i sa fald vaere henvist til at atholde den betalte ferie, som eleven har
optjent efter forslagets § 5, eller at holde ferien uden betaling efter forslagets § 15. Det bemerkes i
denne forbindelse, at arbejdsgiveren fortsat vil skulle opfylde betingelserne 1 forslagets § 8, stk. 2,
og saledes skal sikre, at eleven sa vidt muligt har optjent betalt ferie til gode til at holde hovedferie
for.

Det bemerkes, at elever, der ansattes mellem den 1. maj og den 30. juni, efter de gaeeldende regler
vil f4 5 ugers betalt ferie, mens de efter den foreslaede bestemmelse hgjst vil kunne fa 3 ugers betalt
ferie, da de ikke har mulighed for at fi de 5 dage placeret uden for hovedferieperioden. Dette
skyldes det @ndrede feriear, hvor de 5 ugers ferie efter de gaeldende regler skal daekke feriebehovet
i perioden frem til den 30. april dret efter, mens de op til 3 ugers betalt ferie alene skal dakke
behovet for hovedferie frem til den 1. september, hvorefter eleven vil fa ret til 5 ugers betalt ferie
efter forslagets stk. 1.

Det bemarkes endvidere, at elever, der ans@ttes mellem den 1. juli og den 31. august, ikke vil
opné ferierettigheder ud over forslagets stk. 1 og den foresldede lovs almindelige bestemmelser.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.11 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 43

Efter den geldende ferielovs § 2 a, stk. 1, er en hushjelp eller anden medhjelp 1 en privat
husstand, som gennemsnitligt arbejder hojst 8 timer om ugen, alene omfattet af stk. 2-7, § 12, stk. 2
og 3, og § 13. § 47 stk. 1, finder tilsvarende anvendelse for hushjelpens arbejdsgiver. Efter
bestemmelsens stk. 2 optjener hushjaelpen 2,08 dages betalt ferie for hver méneds ansettelse. Ferien
kan afholdes, samtidig med at den optjenes (samtidighedsferie). Det folger endvidere af
bestemmelsens stk. 3, at arbejdsgiveren med et rimeligt varsel skal meddele hushjelpen, hvornar
ferien skal holdes. Der skal 1 videst muligt omfang tages hensyn til hushjelpens enske. Efter stk. 4
skal den optjente ferie atholdes senest 3 &r efter udlebet af den méned, hvori den er optjent.
Hushjalpen far efter bestemmelsens stk. 5 lon under ferie. Hvis hushjelpen ikke arbejder med et
fast ugentligt timetal, beregnes lonnen pa grundlag af hushjelpens sedvanlige lon i de sidste 4 uger
for feriens begyndelse.

Ved anszttelsesforholdets opher udbetales tilgodehavende feriepenge direkte til hushjelpen,
medmindre der er forlebet mere end 3 ar efter udlebet af den méned, hvori de er optjent, jf.
bestemmelsens stk. 6. Ved overgangen til samtidighedsferie udbetaler arbejdsgiveren eller
FerieKonto tilgodehavende feriepenge direkte til hushjelpen, jf. stk. 7.

Efter ferielovens § 2 a, stk. 8, kan au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens §
9 j holde ferie med lon, efterhdnden som ferien optjenes, jf. stk. 9. Ved lon forstas de lommepenge,
som au pair-personen har krav pa fra vertsfamilien, og vaerdien af kost. Ferien skal aftales skriftligt
med vertsfamilien.
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Au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, som udferer huslige opgaver
6 dage om ugen, optjener efter bestemmelsens stk. 9 ret til 2,5 dages betalt ferie for hver méaneds
ophold med opholdstilladelse hos vartsfamilien. Au pair-personer med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, der udferer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos vartsfamilien. Au pair-personer med
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j er omfattet af stk. 3 og 6, § 12, stk. 3, og § 13. Au
pair-personens vartsfamilie er omfattet af § 47, stk. 5.

Efter ferielovens § 2 a, stk. 10, kan personer, som er omfattet af forskerskatteordningen efter
kildeskattelovens § 48 E og § 48 F, aftale med arbejdsgiveren, at de pageldende alene er omfattet af
stk. 2-7, § 12, stk. 2 og 3, og § 13. § 47, stk. 1-3, finder tilsvarende anvendelse for arbejdsgiveren.
Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan tillade, at anden hejt kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft som f.eks. udenlandske ph.d.-studerende og andet videnskabeligt personale
efter aftale med arbejdsgiveren omfattes af samme regler.

Det foreslas, at en ny ferielovs bestemmelser 1 videst mulig omfang skal finde anvendelse for alle
lonmodtagere, dog med mulighed for fravigelse ved kollektiv overenskomst. Privat hushjelp og au
pair-personer vil derfor veere omfattet af forslagets almindelige regler.

Der gor sig imidlertid serlige forhold geeldende for privat hushjalp og au pair-personer, da de ikke
er omfattet af overenskomst og derfor vil std med begraensede muligheder for at fravige ferielovens
almindelige regler, jf. forslagets § 3, herunder indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto. Der
foreslas derfor opretholdt enkelte serregler for disse grupper.

Sddanne sarlige forhold ger sig derimod ikke geldende for forskere og anden kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft, hvorfor der ikke foreslds saerbestemmelser for disse lenmodtagere.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at en hushjelp eller anden medhjelp i en privat husstand, der
gennemsnitligt arbejder hojst 8 timer om ugen, eller en au pair-person med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, fortsat vil fa lon under ferie.

Det folger heraf, at der for disse to grupper ikke skal ske lebende indberetning og indbetaling til
FerieKonto. Ved privat hushjelp skal i denne lov forstds hjelp til bernepasning, madlavning,
rengoring, havearbejde, samt andet husligt arbejde 1 en privat husstand. Det vil desuden vare en
betingelse, at arbejdets omfang ikke overstiger mere end gennemsnitligt 8 timer om ugen.
Overstiger arbejdstiden gennemsnitligt 8 timer om ugen, vil hushjelpen vare omfattet af lovens
almindelige regler. Den normale len er den len, som hushjelpen ville have krav pa, safremt
hushjelpen ikke havde holdt ferien.

Det foreslas 1 stk. 1, 2. pkt., at pracisere, at hvis en hushjlp ikke arbejder med et fast ugentligt
timetal, beregnes lonnen pa grundlag af hushjelpens sedvanlige lon i de sidste 4 uger for feriens
begyndelse. Bestemmelsen svarer til lignende regneregler for lanmodtagere omfattet af ferielovens
almindelige regler, jf. forslagets § 7, stk. 2, § 10, stk. 2, og § 20. Hvis lenmodtagerens lon ikke har
veret sedvanlig pa grund af fx sygdom, beregner husstanden lennen under ferien pd baggrund af
lonnen i de sidste 4 normale uger.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at for au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9 j vil der ved lon blive forstdet de lommepenge, som au pair-personen har krav péd fra
vartsfamilien, og vaerdien af kost.
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Som lon forstds derfor de lommepenge, som au pair-personen har krav pa fra vaertsfamilien, samt
vaerdien af kost. Lommepengebelabet er séledes det lommepengebelob, som au pair-personen efter
au pair-kontrakten ville have krav pd, hvis au pair-personen ikke holdt ferie. Verdien af kost
beregnes pa grundlag af de satser, der er fastsat af SKAT. Au pair-personens lon under ferien vil
fortsat ikke omfatte vaerdien af logi, da au pair-personen fortsat kan rdde over logiet i1 ferieperioden.
Dermed fastholdes en definition af au pair-personens len under ferien, som svarer til den
sedvanlige og fast piregnelige lon pé ferietidspunktet. Se hertil forslagets § 17 om lon under ferien
og bemarkningerne hertil.

Det foreslés i stk. 1, 4. pkt., at ferien fortsat vil skulle aftales skriftligt med vaertsfamilien. Forslaget
er begrundet i et enske om at undga tvivl om, hvornér der holdes ferie. Kravet om skriftlighed giver
saledes au pair-personen en bedre retsstilling, hvis der opstéar en tvist mellem au pair-personen og
veertsfamilien om, hvornar ferien er atholdt.

Det foreslds i stk. 1, 5. pkt., at husstanden eller vaertsfamilien med et rimeligt varsel skal meddele
hushjelpen eller au pair-personen efter 1. pkt., hvornar ferien skal holdes. Der skal i videst muligt
omfang tages hensyn til hushj®lpens eller au pair- personens ensker. Varsling af ferien vil skulle
ske med et rimeligt varsel, der gor det muligt for hushjalpen eller au pair-personen, at planlegge
sin ferie. Et meget kort varsel vil derfor vare uacceptabelt. Der skal sa vidt muligt tages hensyn til
hushjaelpens eller au pair-personens ensker.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at tilgodehavende lon, som en hushjalp eller anden medhjlp i en
privat husstand, der gennemsnitligt arbejder hgjst 8 timer om ugen, eller som en au pair-person med
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j ikke har holdt, vil skulle udbetales ved fratraeden.
Den foresldede bestemmelse videreforer retstilstanden for disse persongrupper i den galdende
ferielovs § 2 a, stk. 6 og 9. Det betyder, at disse lonmodtagergrupper ikke vil blive omfattet af
reglerne om, at overskydende ferie ved fratreden indberettes og indbetales til FerieKonto, hvorfra
lonmodtageren efterfolgende vil kunne anmode om udbetaling, ndr lenmodtageren holder ferie hos
en ny arbejdsgiver. Den foresldede bestemmelse er begrundet i et administrativt hensyn til
arbejdsgiveren og vartsfamilien, som ikke er professionelle arbejdsgivere.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.11 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 44

Efter den galdende ferielovs § 2, stk. 1, gelder loven ikke for (1) lenmodtagere i statens eller
folkekirkens tjeneste, der er ansat som tjenestemand, (2) lenmodtagere, hvis pension er sikret
gennem medlemskab af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestér, og som har ret til
ferie med lon efter samme regler som de i nr. 1 n@vnte tjenestemand, og (3) lenmodtagere, der har
aftalt andre ferieregler efter lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. Det fremgér af
bestemmelsens stk. 2, at lenmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2, som fratreder, uden at
pensionsudbetaling pdbegyndes i1 forbindelse hermed, har ret til feriegodtgerelse efter § 23, stk. 6.
Feriegodtgerelsen indbetales og udbetales efter reglerne i kapitel 5.
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Efter ferielovens § 3, stk. 3, kan forsvarsministeren fastsette ferieregler for vernepligtige i
forsvaret samt efter hering af de relevante lenmodtagerorganisationer endvidere fastsatte andre
ferieregler for kvinder ansat i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar, konstabelelever og personel
af reserven. Forsvarsministeren kan endvidere efter bestemmelsens stk. 4 indga aftaler med de
relevante lenmodtagerorganisationer om andre regler for afholdelse af ferie for militere
personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3. Herudover kan forsvarsministeren efter bestem-
melsens stk. 5 fastsatte ferieregler for vaernepligtige i det statslige redningsberedskab samt efter
hering af de relevante lonmodtagerorganisationer endvidere fasts@tte andre ferieregler for kvinder
ansat pa vernepligtslignende vilkar i det statslige redningsberedskab.

Det foreslas, at en ny ferielovs bestemmelser i1 videst mulig omfang skal finde anvendelse for alle
lonmodtagere, dog med mulighed for fravigelse ved kollektiv overenskomst, jf. forslagets § 3.
Tjenestemend, ansatte pa tjenestemandslignende vilkdr og personel i Forsvaret og det statslige
redningsberedskab vil sdledes vaere omfattet af forslagets almindelige regler.

For visse grupper vil der dog vere et behov for fortsat at gere undtagelse fra dele af en ny ferielov.
Dette gor sig blandt andet gaeldende for ansatte 1 Forsvaret og politiet, hvor det vil vaere nedvendigt
at tage hensyn til deres varetagelse af sarlige samfundsmassige opgaver og internationale
forpligtelser. Det bemaerkes, at det med forslaget ikke vil vare en forudsetning, at der indgas en
kollektiv aftale mellem de centrale aftaleparter pa disse omrader. Herudover vil der vare et behov
for fortsat at give relevante ressortministre bemyndigelse til at fastsatte regler om ferie.

Udgangspunktet er, at ferien for lenmodtagere i Forsvaret og politiet skal tilretteleegges i
overensstemmelse med ferielovens almindelige regler. For personalegrupper, der udferer serlige
aktiviteter, vil dette dog ikke altid vaere muligt, og der kan derfor vere behov for at fravige dele af
ferieloven, nar ganske sarlige forhold ger sig galdende. Det er intentionen med stk. 1 og 2, at
Forsvarets og politiets muligheder i disse serlige situationer skal svare til de geldende regler for
statens tjenestemand og den made, hvorpd disse undtagelsesbestemmelser hidtil er blevet
praktiseret.

Det bemerkes, at der ikke er foresldet saerlige regler om forholdet mellem forslagets bestemmelser
og lov om visse arbejdsforhold 1 landbruget m.v. Der er ikke hermed tilsigtet en realitetsendring,
idet det vurderes, at spergsmalet er reguleret i § 9 1 lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.

Det foreslas 1 stk. 1, at ansattelsesmyndigheden for personalegrupper, der udferer serlige
aktiviteter 1 Forsvaret eller hos politiet, vil kunne bestemme, at indtil 5 feriedage udskydes til den
folgende ferieatholdelsesperiode, hvis ganske sarlige tjenstlige forhold har medfert, at den fulde
ferie ikke har kunnet afvikles i den pageldende ferieatholdelsesperiode. Udskydelse vil ikke kunne
ske to ferieatholdelsesperioder i traek.

Den foresldede bestemmelse vil give Forsvaret og politiet mulighed for ensidigt at fravige
forslagets § 6, stk. 1, hvorefter optjent betalt ferie atholdes i lebet af ferieatholdelsesperioden, som
omfatter feriedret, hvori ferien optjenes, og de efterfolgende 4 maneder fra feriearets udgang til
kalenderérets udgang, jf. dog §§ 21 og 22.

De ganske s@rlige tjenstlige forhold, som vil kunne begrunde en sadan fravigelse af forslagets § 6,
stk. 1, vil vaere knyttet til de sarlige aktiviteter, som Forsvaret og politiet varetager. Det vil som
udgangspunkt vare en betingelse for, at der foreligger ganske sarlige tjenstlige forhold, at
ansattelsesmyndigheden ikke har mulighed for at indkalde en anden lenmodtager til at gore tjeneste
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i stedet. Seerlige aktiviteter varetages dog ofte af enheder med en fast bemanding, hvor vurderingen
af, om der kan indkaldes en anden, derfor vil skulle foretages pa enhedsniveau.

Sddanne ganske sarlige tjenstlige forhold vil kunne foreligge i uforudsigelige situationer, fx i
forbindelse med international udsendelse med kort varsel eller uforudsete beredskabsopgaver i
forbindelse med fx terrorangreb og sterre eftersognings- og redningsopgaver.

Udskydelse af feriedage vil, som det fremgar af forslagets 2. pkt., ikke kunne ske to ar i traek for
den enkelte lonmodtager. Som kompensation for udskydelse efter 1. pkt. ydes en halv dags betalt
frihed for hver udskudt feriedag, jf. forslagets 3. pkt. Kompensationen svarer til den kompensation,
som gives efter de gaeeldende regler for statens tjenestemand.

Det foreslds i stk. 2, at ansattelsesmyndigheden for personalegrupper, der udferer sarlige
aktiviteter 1 Forsvaret eller hos politiet, kan bestemme, at hovedferien, jf. forslagets § 8, helt eller
delvis placeres uden for hovedferieperioden, hvis ganske serlige tjenstlige forhold ger det
nedvendigt.

Den foresldede bestemmelse vil give anszttelsesmyndigheden mulighed for ensidigt at fravige
forslagets § 8, stk. 2, 2. pkt., hvorefter lanmodtageren har ret til at holde hovedferien i perioden fra
1. maj til 30. september (hovedferieperioden).

De ganske sarlige tjenstlige forhold, som kan begrunde en séddan fravigelse af forslagets § 8, stk. 2,
2. pkt., vil vaere knyttet til de sarlige opgaver, som Forsvaret og politiet varetager. Det vil som
udgangspunkt vare en betingelse for, at der foreligger ganske sarlige tjenstlige forhold, at
ansettelsesmyndigheden ikke har mulighed for at indkalde en anden lenmodtager til at gore tjeneste
1 stedet. Serlige aktiviteter varetages dog ofte af enheder med en fast bemanding, hvor vurderingen
af, om der kan indkaldes en anden, derfor vil skulle foretages pd enhedsniveau. Ganske serlige
tjenstlige forhold efter stk. 2, vil ud over de situationer, der er naevnt under stk. 1, ogsa kunne vere
udsendelses- eller beredskabsopgaver, som det er muligt at planlegge, men som har en sddan
tidsmessig udstraekning, at det ikke vil vaere muligt at sikre alle lonmodtagere eller enheder ret til
afvikling af hovedferie 1 hovedferieperioden.

Det vil fx kunne vere lengerevarende udsendelser til internationale evelser eller operationer og
forberedende uddannelses- eller egvelsesvirksomhed forud herfor. Danmark skal saledes blandt
andet som folge af internationale forpligtelser stille en enhed pa ca. 180 mand til rddighed for en
felles NATO-styrke 6 méineder ad gangen uden at have indflydelse pa, hvornir udsendelsen
tidsmessigt skal ske. Andre situationer kan vare bidrag 1 forbindelse med ivarksattelse af en
national graensekontrol af lengere varighed eller beredskabsopgaver i forbindelse med afvikling af
konferencer med deltagelse af et stort antal statsledere eller andre med krav pa sarlig beskyttelse.

Som kompensation for placering af ferie efter 1. pkt. vil skulle ydes 1,8 times betalt frihed for hver
feriedag, der er placeret uden for hovedferieperioden, jf. forslagets 2. pkt.

Kompensationen svarer til den kompensation, som gives efter de gaeldende regler for statens
tjenestemaend.

Det foreslés 1 stk. 3 og 4, at forsvarsministeren vil kunne fastsette ferieregler for varnepligtige i
forsvaret eller det statslige redningsberedskab. Det foreslas endvidere, at forsvarsministeren efter
hering af de relevante lenmodtagerorganisationer vil kunne fastsatte andre ferieregler for kvinder
ansat 1 forsvaret eller det statslige redningsberedskab pa varnepligtslignende vilkar, samt for
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konstabelelever 1 forsvaret og personel af reserven. De foreslaede bestemmelser svarer til den
geldende ferielovs § 3, stk. 3, og 5.

De foresldede bestemmelser er begrundet i, at vernepligt er et borgerligt ombud, hvorfor
vaernepligtige ikke er omfattet af de foresliede bestemmelser. Det er derfor nedvendigt for
forsvarsministeren at kunne fastsette bestemmelser om ferie for bade vearnepligtige og de
lenmodtagergrupper, som varetager samme opgaver som de varnepligtige, sdledes at disse grupper
s vidt muligt er underlagt samme ferieregler. De foreslaede bemyndigelser forventes udmentet som
de geldende bemyndigelsesbestemmelser.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.11 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 45

For sefarende er ekonomi- og erhvervsministeren efter den gaeldende ferielovs § 3, stk. 1, tillagt de
befojelser, som ved denne lov er henlagt til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, og efter bestemmelsens stk. 2 kan ekonomi- og erhvervsministeren efter hering af de
relevante lonmodtager- og arbejdsgiverorganisationer fastsaette andre ferieregler for sefarende.

Der er fastsat nermere regler for sefarende, jf. bekendtgerelse nr. 285 af 26. marts 2015 om ferie
for sefarende. Bekendtgerelsen gennemforer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009
om ivaerksattelse af den aftale, der er indgéet mellem European Community Shipowners’
Association (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF), om konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006, og om @ndring af direktiv 1999/63/EF, EU-Tidende 2009, L
124, side 30-50. Efter bekendtgerelsens § 4 udever Sefartsstyrelsen for ansatte de befojelser, som
ved ferieloven er henlagt til beskaftigelsesministeren eller direktoren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Dette gelder dog ikke befojelserne 1 ferielovens § 30, stk. 6, § 32,
§ 34, § 42 og § 46.

Det foreslas, at en ny ferielovs bestemmelser i videst mulig omfang skal finde anvendelse for alle
lonmodtagere, dog med mulighed for fravigelse ved kollektiv overenskomst. For sa vidt angér
sofarende er der imidlertid behov for fortsat at give erhvervs- og vaekstministeren mulighed for at
tilrettelegge og administrere et andet feriesystem, der tager hejde for de sofarendes sarlige forhold.

Det foreslas i stk. 1, at erhvervsministeren for sefarende vil udeve de befgjelser, som ved denne lov
er henlagt til FerieKonto. Den foresldede bestemmelse svarer til den geldende ferielovs § 3, stk. 1.

Kompetencen vil som udgangspunkt omfatte samtlige befojelser, som foreslds henlagt til
FerieKonto. Erhvervsministeren vil dog med hjemmel 1 stk. 2, jf. bemarkningerne hertil nedenfor,
kunne fastsette naermere regler om, at erhvervs- og veakstministeren ikke udever visse af
befojelserne.

Sefarende omfatter i overensstemmelse med semandslovens § 1, stk. 1, og § 49 enhver person, der
er ansat, forhyret eller arbejder om bord pa et dansk skib, og som ikke udelukkende arbejder om
bord, mens skibet ligger 1 havn. Sefarende omfatter sdledes ogsa fiskere, idet partsfiskere péd rent
nettoudbytte dog fortsat ikke vil vaere omfattet af ferieloven.
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Det foreslas endvidere i stk. 2, at erhvervsministeren efter horing af de relevante lenmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer vil kunne fastsatte andre ferieregler for sefarende. Den foreslaede
bestemmelse svarer til den geeldende ferielovs § 3, stk. 2.

Det betyder, at erhvervsministeren vil kunne fastsette regler, der er i overensstemmelse med de
internationale forpligtelser, der galder for netop denne gruppe. Erhvervsministeren vil endvidere
kunne fastsatte regler om, at ferielovens almindelige regler vil skulle finde anvendelse. Det
bemerkes, at sofarende ikke er omfattet af arbejdstidsdirektivets artikel 7.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.11 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 46

Efter den gaeldende ferielovs § 47, stk. 1, straffes den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig
grund undlader at betale skyldig feriegodtgerelse eller lon under ferie og ferietilleg, med bede. En
au pair-persons vartsfamilie kan ogsé palaegges bode efter bestemmelsen, jf. ferielovens § 47, stk.
5. Der kan endvidere palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel, jf. ferielovens § 47, stk. 2.

Efter fericlovens § 47, stk. 3, straffes den, der ikke efterkommer et palag efter ferielovens § 43 b,
stk. 1, med bade. Efter ferielovens § 43 b, stk. 1, palegger Arbejdsmarkedets Feriefond arligt op til
150 tilfeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie med len og
ferietillaeg til fonden, inden for en rimelig frist at indsende revisorerklering eller dokumentation for
korrekt afregning til fonden.

Efter den gzldende ferielovs § 47, stk. 4, kan der fasts®ttes bedestraf for overtredelse af
forskrifter udstedt i henhold til denne lov. Der er udstedt sadanne forskrifter 1 bekendtgerelse nr.
549 af 24. april 2015 om ferie (feriebekendtgerelsen), i bekendtgorelse nr. 548 af 24. april 2015 om
FerieKonto (FerieKonto-bekendtgerelsen) og 1 bekendtgerelse nr. 550 af 24. april 2015 om
Feriepengeinfo (Feriepengeinfo-bekendtgerelsen).

Efter feriebekendtgerelsens § 28, stk. 1, straffes lenmodtagere, arbejdsgivere og disses
organisationer, og den, der administrerer beleb omfattet af lovens § 36, stk. 2, med bede for
manglende afgivelse af oplysninger, jf. ferielovens § 43, stk. 1. Efter ferielovens § 43, stk. 1, kan
FerieKonto og direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indhente en raekke
forskellige oplysninger om optjening, atholdelse og udbetaling af ferie til brug for administrationen
af ferieloven. Det er efter feriebekendtgorelsens § 28, stk. 2, en betingelse for straf efter stk. 1, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering eller FerieKonto har fremsat anmodning om disse
oplysninger til brug for administration af ferieloven, og at fristen for svar er udlebet, jf.
feriebekendtgerelsens § 25.

Det folger endvidere af feriebekendtgerelsens § 28, stk. 3, at overtraedelse af feriebekendtgerelsens
§ 26 straffes med bede. Feriebekendtgarelsens § 26 indeholder bestemmelser om opbevaring af
dokumentation for udbetaling af feriepenge efter ferielovens § 34 b.

Efter FerieKonto-bekendtgerelsens § 14, stk. 1, straffes en arbejdsgiver, der overtraeder §§ 1-5 og §
7 om anvendelse af FerieKonto, med bade, og efter Feriepengeinfo-bekendtgerelsens § 16, stk. 1,
straffes en arbejdsgiver, der overtreeder §§ 1 og 2 om indberetning til indkomstregisteret, med bade.
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Der kan i alle disse tilfeelde paleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne
i straffelovens kapitel 5, jf. feriebekendtgerelsens § 28, stk. 4, FerieKonto-bekendtgerelsens § 14,
stk. 2, og Feriepengeinfo-bekendtgerelsens § 16, stk. 2, jf. ferielovens § 47, stk. 2.

Det foreslds, at der ikke @ndres grundleggende i straffebestemmelserne. Der ber sédledes
bibeholdes et vist minimum af sanktioner, blandt andet under henvisning til ILO-konvention nr. 52
(konvention om arlig ferie fra 1936), hvor det fremgar af artikel 8, at ethvert medlem, som har
ratificeret konventionen, skal indfere et straffesystem til sikring af konventionens gennemforelse.
Samtidig vil det ud fra preventive hensyn vare hensigtsmaessigt at kunne straffe en arbejdsgiver for
manglende betaling af feriepenge. Det foreslds dog, at beden reguleres til et mere tidssvarende
niveau.

Det foreslas pa dette grundlag i stk. I, at en arbejdsgiver vil kunne straffes med bede, hvis
arbejdsgiveren trods pdkrav og uden rimelig grund undlader at betale forfaldne feriepenge.
Bestemmelsen svarer til den geldende ferielovs § 47, stk. 1.

Det vil vere en betingelse for at ifalde ansvar efter bestemmelsen, at feriebetalingskravet er
forfaldent, at der er givet pakrav om betaling, og at der ikke foreligger en gyldig grund til at undlade
betalingen. En arbejdsgiver kan fx have en rimelig grund, hvis arbejdsgiveren har et berettiget
modkrav, eller hvis betalingen allerede er foretaget. En arbejdsgiver kan ogsa have rimelig grund til
ikke at betale, hvis arbejdsforholdet har en sddan karakter, at det ikke er urimeligt, at arbejdsgiveren
onsker en retlig afgorelse af, om arbejdsgiveren har pligt til at yde feriebetaling, for der sker
udbetaling, jf. UfR 1996.1085V.

Det foreslas imidlertid, at badeniveauet oges betydeligt, sdledes at niveauet svarer til den bod en
arbejdsgiver ville ifalde for samme forhold i Arbejdsretten, jf. § 12 i lov nr. 106 af 26. februar 2008
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter med senere @ndringer. Efter hidtidig praksis nedlegges
der sdledes alene pastand om, at arbejdsgiveren idemmes en bede pd ikke under 1.000 kr. 1 sager
efter bestemmelsen. Til sammenligning er det Arbejdsrettens praksis at idemme en bod pa mellem
ca. 20 og 25 pct. af det unddragne beleb, dog mindst 3.500 kr.

Fastsattelsen af straffen vil fortsat bero pd domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfaelde
af samtlige omstendigheder 1 sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges 1 op- og
nedadgdende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skerpende eller formildende
omstendigheder, jf. herved de almindelige regler om straffens fastsattelse 1 straffelovens kapitel
10.

Pataleberettiget er lonmodtageren og dennes eventuelle representant. Det foreslds endvidere, at det
praeciseres 1 bestemmelsens 2. pkt., at en au pair-persons vartsfamilie — uvanset at de ikke efter
dansk ret anses som arbejdsgivere — ogsé vil kunne ifalde strafansvar for manglende feriebetaling.
Henvisningen til au pair-personens “vartsfamilie” skal forstds som de veartsforaldre, der har
underskrevet au pair-aftalen. Bestemmelsen svarer til den geldende ferielovs § 47, stk. 5.

Det foreslds endvidere i1 stk. 2, at der gives hjemmel til at fastsatte straffebestemmelser i
administrative forskrifter udstedt i henhold til loven. Dermed sikres, at det fortsat vil vaere muligt at
fastsette bestemmelser om, at det vil vaere forbundet med strafansvar for arbejdsgivere og andre,
der varetager opgaver pa ferieomradet, at undlade at opfylde de betalings-, oplysnings-,
indberetnings- og dokumentationsforpligtelser, som de er pdlagt med henblik pé at sikre en korrekt
feriepengeadministration. Bestemmelsen svarer til den geeldende ferielovs § 47, stk. 4.
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Straffeniveauet ved overtraedelse af bekendtgerelserne er behandlet i Rigsadvokatens Meddelelse
nr. 4/2005 om sanktionen ved manglende indbetaling til Feriekonto. Det fremgér af dennes kapitel 5
om strafpdstande, at en arbejdsgiver ved overtreedelse af § 1, stk. 1, i FerieKonto-bekendtgerelsen, i
1. gangs tilfelde straffes med en bade pa 1.000 kr. pr. 3-méneders periode, for hvilken der ikke er
sket indbetaling, 1 2. gangs tilfelde med en bede pd 1.400 kr. pr. 3-méneders periode, for hvilken
der ikke er sket indbetaling, og 1 3. gangs tilfelde med en bede pd 1.800 kr. pr. 3-méneders periode,
for hvilken der ikke er sket indbetaling. Det fremgir endvidere, at beden i det omfang
arbejdsgiveren har opndet en gevinst eller besparelse, som er vasentligt storre end den bede, som
folger af de almindelige bedeniveauer, fastsettes med udgangspunkt i denne gevinst eller
besparelse. Heri kan efter retspraksis blandt andet indgd summen af de morarenter, som
arbejdsgiveren undgér at ifalde ved helt at undlade indberetning, jf. UfR 2005.470/20.

Det foreslas i stk. 3, at der fortsat vil kunne palaegges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel. Bestemmelsen indeberer, at der ogsa i regler,
som udfaerdiges 1 medfer af loven, kan fastsattes regler om, at der kan palaegges selskaber m.v.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel. Bestemmelsen svarer til den
geldende ferielovs § 47, stk. 2.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.9 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 47

Det foreslas 1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. september 2020, jf. dog forslagets stk. 2 og 4.

Dermed vil lonmodtagerne komme til at optjene og atholde ferie efter de foresldede regler fra og
med det feriedr, der starter den 1. september 2020, jf. forslagets §§ 4 og 6.

Det foreslas i stk. 2, at forslagets § 48 vil skulle trede i kraft allerede den 1. januar 2019.
Forslagets § 48 indeholder forslag til &endring af den geeldende ferielov, saledes at denne vil blive
udfaset samtidig med ikrafttreedelsen af den foresldede fericordning, jf. forslagets stk. 3. Den
foresldede udfasning griber ind i den ferie, som optjenes i kalenderaret 2019. Det foreslés derfor, at
denne bestemmelse traeder i1 kraft allerede den 1. januar 2019, séledes at bade arbejdsgivere og
lonmodtagere er pd det rene med, at optjeningsiret 2019 ikke som ellers kan anskues som en
helhed, der er bestemmende for ferieaftholdelse 1 perioden 1. maj 2020 til 30. april 2021.

Det foreslas 1 stk. 3, at lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, ophaves.

Det foreslés i stk. 4, at loven ikke finder anvendelse pé ferie, som inden lovens ikrafttraedelse er
varslet til atholdelse helt eller delvist 1 september 2020, og for ferie, som er optjent under den hidtil
geldende ferielov, og som ikke 1 medfer af § 49 1 denne lov er overfort til atholdelse efter denne lov
eller til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler. Hermed sikres, at der kan holdes ferie i september
2020 efter de hidtil geeldende regler.

Efter den foresldede bestemmelse vil loven treede i kraft den 1. september 2020, jf. forslagets stk.
1, og den geldende ferielov vil blive ophavet samtidig med, at den foresldede ferielov traeder i
kraft, jf. stk. 3, dog séledes, at ferie, der er varslet til aftholdelse 1 september 2020 kan holdes efter
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den gzldende ferielov, jf. forslaget til stk. 4. Aftaler, der er indgéet efter den geeldende ferielov, og
som ikke er i overensstemmelse med den nye ferielov, vil derfor ikke leengere vaere gyldige.

Det bemarkes, at den gaeldende ferielov fortsat vil finde anvendelse pa ferie, der er optjent og skal
behandles efter den geeldende ferielov. Ferie optjent inden den 1. september 2020 vil saledes skulle
behandles efter den gaeldende ferielovs regler og hos de myndigheder m.v., som er tillagt
kompetence efter den geldende ferielov, medmindre andet fremgar af overgangsbestemmelserne 1
forslagets §§ 48 og 49.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.12 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 48

Tilnr. 1

Efter den geeldende ferielovs § 12, stk. 1, skal ferie holdes i det &r, der gér fra 1. maj til 30. april
(feriedret), og som folger efter optjeningsaret.

Det foreslas, at der i ferielovens § 12, stk. 1, tilfejes en henvisning til § 48 a som affattes ved
forslagets nr. 3, hvortil der henvises.

Forslaget indebarer, at der i den forste bestemmelse i ferieloven, der regulerer atholdelse af ferie,
inds@ttes en henvisning til den foreslaede bestemmelse om udfasning af den galdende ferielov.
Dermed vil lovens materielle bestemmelser om atholdelse indeholde en henvisning til, at disse
regler ikke finder anvendelse fra den 1. september 2020, og at ferie optjent 1 perioden fra den 1.
september 2019 ikke vil kunne afholdes.

Den foresldede bestemmelse vil treede 1 kraft den 1. januar 2019, jf. forslagets § 47, stk. 2.

Til nr. 2

Efter den geeldende ferielovs § 29, stk. 1, udbetales feriegodtgerelse senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder, og efter bestemmelsens stk. 2 skal anmodning om udbetaling af
feriegodtgerelse rettes til FerieKonto, jf. dog §§ 30 og 30 a. Bestemmelsen er den forste
bestemmelse i loven om udbetaling.

Det foreslés, at der i ferielovens § 29 — som stér i ferielovens kapitel 5 — tilfgjes et stk. 3, hvorefter
feriebetaling omfattet af § 48 a ikke vil kunne udbetales efter lovens kapitel 5 og 5 a. Bestemmelsen
1§ 48 a affattes ved forslagets nr. 3, hvortil der henvises.

Forslaget indeberer, at der 1 den del af ferieloven, der regulerer udbetaling af ferie, indsattes en
henvisning til den foresldede bestemmelse om udfasning af den gzldende ferielov. Dermed vil
lovens materielle bestemmelser om udbetaling indeholde en henvisning til, at disse regler ikke
finder anvendelse fra den 1. september 2020, og at ferie optjent i perioden fra den 1. september
2019 ikke vil kunne udbetales.

Den foreslaede bestemmelse vil treede 1 kraft den 1. januar 2019, jf. forslagets § 47, stk. 2.

Til nr. 3
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Efter den galdende ferielovs § 7, stk. 1, optjener en lenmodtager ret til 2,08 dages betalt ferie for
hver maneds ansettelse i et kalenderar (optjeningsar), og efter den gaeldende ferielovs § 12, stk. 1,
skal ferie atholdes i det &r, der gar fra 1. maj til 30. april (feriedret), og som folger efter
optjeningsaret. Ferielovens §§ 12-22 indeholder bestemmelser om atholdelse af ferie, mens
ferielovens kapitel 4, 5 og 5 a indeholder bestemmelser om udbetaling af ferie.

Det foreslds, at der 1 den galdende ferielov efter dennes ikrafttreedelsesbestemmelse 1 § 48
indsattes en ny bestemmelse om, hvorledes den galdende ferielov udfases.

Med ikrafttreedelse den 1. september 2020 sker overgangen pa et tidspunkt, som ligger i1
hovedferieperioden 2020. Efter den gaeldende ferielovs § 14 skal 15 dage gives i sammenhang
(hovedferien), og hovedferien skal holdes i1 perioden 1. maj til 30. september. Det foreslas, at dette
ogsé skal geelde 1 2020. Efter den gaeldende ferielovs § 15 skal ferie varsles — hovedferie senest 3
maneder inden feriens begyndelse, ovrige feriedage senest 1 méned for feriens begyndelse,
medmindre serlige omstendigheder hindrer dette. Det foreslds, at denne adgang til varsling skal
gelde helt frem til den nye ferielovs ikrafttreeden med den virkning, at ferie, der er varslet inden den
1. september 2020 til atholdelse i september 2020 — hvad enten det er hovedferie, som med 3
maneders varsel er varslet til hel eller delvis atholdelse i september 2020, eller anden ferie, som
med 1 maneds varsel er varslet til afholdelse i september 2020 — afholdes efter den hidtidige
ferielov.

Det foreslés, at bestemmelsen affattes, sd det fremgér klart, at betalt ferie optjent i perioden fra den
1. januar 2019 til den 31. august 2019 og ferie overfort fra tidligere ferieér i perioden fra den 1. maj
2020 til den 31. august 2020 kan afholdes efter den geldende ferielov og derefter efter den nye
ferielov, dog sdledes at hovedferien, jf. § 14, stk. 1, 1 geldende ferielov skal gives i sammenhang i
perioden fra den 1. maj til den 30. september 2020, og saledes at der indtil ikrafttredelsen af den
nye ferielov kan varsles ferie til atholdelse inden 30. september 2020 efter den geeldende ferielov.

Det foreslds desuden, at bestemmelsens stk. 2, 1. pkt. affattes saledes, at ferie optjent i perioden fra
den 1. september 2019 til den 31. august 2020 ikke vil kunne atholdes eller udbetales efter denne
lov, medmindre lenmodtageren er omfattet af forslagets stk. 3 om ret til at atholde serlige
fondsferiedage eller omfattet af § 2 a. Sadan optjent ferie behandles efter reglerne i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Det foreslas dog, at optjent ferie for perioden 1. september 2019 til 31. december 2019 vil kunne
atholdes som sazrlige fondsferiedage, nar visse betingelser er opfyldt, jf. stk. 3. Der henvises til
bemarkningerne til stk. 3 nedenfor.

Leonmodtagere, der er omfattet af den geldende ferielovs § 2 a, vil dog fortsat kunne atholde den
ferie, de optjener 1 perioden. Dette skyldes, at den geeldende ferielovs § 2 a indeholder regler om
samtidighedsferie for nermere definerede lonmodtagere. Disse lenmodtagere ville miste deres ret til
at holde betalt ferie i det pagaeldende ar, sdfremt de blev omfattet af forslaget pa lige fod med evrige
lenmodtagere. Den galdende ferielovs § 2 a omfatter hushjelp eller anden medhjelp 1 en privat
husstand, som gennemsnitligt arbejder hejst 8 timer om ugen, au pair-personer med
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, som udferer huslige opgaver 6 dage om ugen,
personer, som er omfattet af forskerskatteordningen efter kildeskattelovens § 48 E og § 48 F, efter
aftale med arbejdsgiveren, samt anden hejt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft efter aftale med
arbejdsgiveren.
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Forslaget indeberer, at ferie, der optjenes i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august
2020, som udgangspunkt ikke vil kunne atholdes, men vil skulle hensattes efter det samtidig
fremsatte lovforslag om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Det foreslas imidlertid i 2. pkt., at feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg, som vedrerer en
lonperiode hen over manedsskiftet august-september 2019 anses for optjent i september 2019.
Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietillaeg, som vedrerer en lenperiode hen over manedsskiftet
august- september 2020 anses for optjent i september 2020. Det betyder, at alle indberetninger, som
vedrorer lonperioder, der slutter 1 perioden fra og med 1. september 2019 til og med 31. august 2020
saledes skal indberettes til fonden. Den forsldede bestemmelse er sarligt relevant for arbejdsgivere
der har uge- eller 14-dageslonnede ansatte, idet disse arbejdsgivere, safremt feriegodtgerelsen hen
over nevnte periode ikke samlet bliver fremfort til lenperiodens slutdato, administrativt vil skulle
opsplittes i1 feriedage med et kr. belgb optjent for 1. september 2019 og feriedage med et kr. belgb
optjent efter 1. september 2019.

Det foreslés i stk. 3, 1. pkt., at en lenmodtager, der har optjent ferie i perioden fra 1. september
2019 til 31. december 2019, og som i perioden fra 1. januar 2019 til 31. august 2019 har optjent
mindre end 8,3 feriedage, har ret til at atholde op til 8,3 feriedage som searlige fondsferiedage efter
det samtidigt fremsatte forslag til lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler med feriebetaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.
Bestemmelsen giver en afgrenset gruppe af lenmodtagere, der dels har optjent et begraenset antal
feriedage til atholdelse i perioden fra 1. maj 2020 til den 30. september 2020, og dels har varet
ansat i en periode fra 1. september 2019 til den 31. december 2019, mulighed for at atholde op til
8,3 af de feriedage, der skal administreres efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, jf. stk. 2.

Det foreslés 1 stk.3, 2. pkt., at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette nermere regler
om, hvilke lenmodtagere, der er omfattet af bestemmelsen, herunder om hvordan antallet af
feriedage optjent i perioden 1. januar 2019 til den 31. august 2019 opgeres pa baggrund af
oplysninger fra elndkomstregistret, ATP og FerieKonto m.v. Lenmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler treeffer pa baggrund af en ansegning fra den lenmodtager, der ensker at
udnytte adgangen til at aftholde sarlige fondsferiedage afgerelse herom. Dette sker efter regler 1 det
samtidigt fremsatte forslag til lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
hvortil der henvises.

Det bemerkes, at bestemmelsen alene vil afskere atholdelse eller udbetaling af optjent betalt ferie.
Dermed vil bestemmelsen ikke omfatte elevers krav pd udbetaling af lon under ferien, i det omfang
eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse, jf. den geldende ferielovs § 9.
Elever vil saledes ogsa i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 have krav pa at
modtage den yderligere betaling under ferie, uanset at der ikke er optjent betalt ferie efter
ferielovens § 7.

Det bemerkes endvidere, at idet bestemmelsen alene vil afskere afholdelse eller udbetaling af
optjent betalt ferie, vil bestemmelsen ikke berere lonmodtagerens ret til 25 dages ferie om éaret, jf.
ferielovens § 8. Denne bestemmelse vil sdledes forst blive ophavet pr. 1. september 2020, jf.
forslagets § 47, stk. 3.
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Den ferie, som ikke vil kunne atholdes eller udbetales efter den foreslaede bestemmelse, vil 1 stedet
skulle behandles i overensstemmelse med forslagets § 49, stk. 2.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.12 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 49

Det foreslés i stk. 1, 1. pkt., at ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019
og ferie overfort fra tidligere feriedr samt ferie for lonmodtagere omfattet af § 2 a og § 9 i den hidtil
geldende lov om ferie, som en lenmodtager ikke har afholdt eller faet udbetalt senest den 31.
august 2020, og som ikke er varslet til afholdelse i september 2020, vil skulle overferes til
atholdelse efter den foresldede lov.

Overforselsadgangen vil sdledes omfatte optjent ferie, som lenmodtageren ikke har afholdt eller
fet udbetalt senest den 31. august 2020, og som ikke er varslet til atholdelse i september 2020.

Det betyder, at ret til ferie, der er optjent 1 perioden forud for ikrafttreedelsen af den foresldede
ferielov, men som ikke er blevet atholdt eller varslet atholdt inden den 31. august 2020, vil skulle
overfores til aftholdelse efter de foresldede regler.

Det bemarkes i den anledning, at ferie, der er overfort efter de gaeldende regler i ferielovens § 19,
ligeledes vil kunne overfores til atholdelse efter de foreslaede regler. Aftaler om overforsel af ferie,
der er indgdet i overensstemmelse med den geldende ferielov inden ikrafttredelsen af den nye
ferielov den 1. september 2020, vil derfor fortsat vere gyldige. Ferie, der overfores til atholdelse
efter den foreslaede ferielovs ikrafttraeden, vil skulle atholdes 1 henhold til de nye regler.

Det bemerkes, at overforsel af ferien ind 1 det foresléede feriesystem vil vare hovedreglen.

Det foreslés imidlertid 1 stk. 1, 2. pkt., at lonmodtageren vil kunne anmode om at fi optjent ferie ud
over 20 dage udbetalt. Dette indeberer, at lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale, at
lenmodtageren — hvis denne har mere end fire ugers ferie til gode den 31. august 2020, og denne
ferie ikke er varslet til aftholdelse i september 2020 — far udbetalt det overskydende i stedet for, at al
ferien overfores til atholdelse.

Udbetalingen vil skulle ske med det belgb, som lenmodtageren ville have fiet udbetalt, hvis
lonmodtageren havde holdt ferien pd udbetalingstidspunktet. Der henvises til forslagets § 16. Dette
vil geelde, uanset om lenmodtageren har en feriehindring pa udbetalingstidspunktet.

Det foreslés i stk. 2, at optjent ferie, der efter § 48 a, stk. 2 1 den hidtil gaeldende lov om ferie, som
affattet ved forslagets § 48, nr. 3, ikke har kunnet atholdes eller udbetales, vil skulle behandles efter
reglerne 1 lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. Der henvises til det
samtidig affattede udkast til lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.12 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 50
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Det foreslas, at regler fastsat i medfer af den hidtil geldende ferielov forbliver i kraft, indtil de
ophaves eller erstattes af bekendtgerelser udstedt efter denne lov.
Til§ 51

Det foreslas, som konsekvens af, at den gaeldende lov om ferie erstattes af forslaget til lov om
ferie, at Arbejdsrettens kompetence bliver udvidet til at omfatte, hvorvidt de i1 § 3, stk. 3 og stk. 4
opstillede betingelser er opfyldt. Der vil kunne opsté tvister om, hvem der er mest reprasentativ
overenskomstpart efter den foresldede ferielovs § 3, stk. 3 og 4, hvorfor det foreslas at foretage
folgende @ndringer.

Tilnr. 1 og 2
De foresldede @ndringer er redaktionelle konsekvenser af, at der i forslagets § 1, nr. 3, stilles
forslag om at tilfeje et yderligere punkt til oplistningen i arbejdsretslovens § 9, stk. 1.

Til nr. 3

Efter den geldende arbejdsretslovs § 9, stk. 1, har Arbejdsretten kompetence i sager om (1)
overtreedelse og fortolkning af en af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark vedtaget hovedaftale samt af tilsvarende hovedoverenskomster og hovedaftaler, (2)
overtredelse af kollektive overenskomster om lgn- og arbejdsforhold, (3) lovligheden af varslede
kollektive kampskridt eller varsler udstedt i denne anledning, hvis den bererte parts hovedorganisa-
tion eller parten selv, hvis denne ikke er medlem af en sadan, har protesteret over for vedkommende
organisation eller enkeltvirksomhed mod lovligheden af kampskridtet eller varslet ved anbefalet
brev inden 5 dage efter modtagelsen af det varsel, hvis formelle eller materielle lovlighed der
protesteres mod, (4) hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst, (5) lovligheden af
anvendelse af kollektive kampskridt til stotte for krav om overenskomst pa omréder, hvor kollektiv
overenskomst ikke er indgéet, (6) tvister om forligsmandenes kompetence, (7) tvister om, hvorvidt
der foreligger en aftale om faglig voldgift, og om fortolkningen af en aftale om faglig voldgift, (8)
vaegring omfattet af § 32, og (9) hvorvidt de 1 § 3, stk. 5, 1 lov om vikarers retsstilling ved
udsendelse af et vikarbureau m.v. anforte betingelser er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 7.

Det foreslés, at Arbejdsrettens kompetence udvides til at omfatte sager om, hvorvidt de i den
samtidig foresldede ferielovs § 3, stk. 3 og 4, anforte betingelser er opfyldt, jf. dennes § 3, stk. 6.
Efter den samtidig foresldede ferielovs § 3, stk. 3, vil lovens bestemmelser — bortset fra de
ufravigelige bestemmelser — kunne fraviges ved kollektiv overenskomst, som er indgdet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder pa hele det danske omrade. Loven
vil ligeledes kunne fraviges ved lokalaftale indgédet mellem de lokale parter pa en virksomhed inden
for rammer angivet 1 en kollektiv overenskomst omfattet af 1. pkt. Ved fravigelse efter 1. og 2. pkt.
skal lenmodtageren vere sikret de rettigheder, der folger af artikel 7 1 Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden.

Efter den samtidig foresldede ferielovs § 3, stk. 4, vil det i en kollektiv overenskomst, som er
indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder pa hele det
danske omrdde, kunne aftales at fravige forslagets § 31, stk. 2 (om indbetaling til FerieKonto), mod,
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at der pr. lonmodtager omfattet af overenskomsten stilles garanti for mindst et ars feriebetaling efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Garantigiver kan beslutte at udvide en sddan
garantiordning, sa en virksomhed omfattet af garantiordningen kan anvende garantiordningen pa
lonmodtagere, der ikke er omfattet af overenskomsten med garantiordningen, og fravige § 31, stk.
2, ved at give hver lenmodtager meddelelse om, at vedkommende er omfattet af garantiordningen
og om dennes vilkér. Er en virksomhed omfattet af flere garantiordninger, angér adgangen efter 2.
pkt. den garantiordning pd en virksomhed, som omfatter flest lenmodtagere, 1 forhold til de
lonmodtagere pd virksomheden, som ikke er omfattet af nogen overenskomst med en
garantiordning.

Forslaget indeberer séiledes, at Arbejdsretten vil blive tillagt kompetencen til at tage stilling til
sager om, hvem den mest reprasentative arbejdsmarkedspart matte vare i en given situation.

Baggrunden for den foresldede bestemmelse er, at Arbejdsretten vurderes bedst egnet til at
behandle spergsmél om en overenskomstparts reprasentativitet, idet Arbejdsretten ogsa pa andre
omrader har kompetencen til at tage stilling til, hvem den mest repreesentative arbejdsmarkedspart
matte vere 1 en given situation.

Der kan i den forbindelse henvises til lov nr. 1369 af 16. december 2014 om @ndring af lov om
vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter (Overforsel af kompetencer til Arbejdsretten), hvor kompetencen til at tage stilling
til, om der er tale om en landsdekkende overenskomst indgdet af en mest representativ
arbejdsmarkedspart, blev overfert fra de almindelige domstole til Arbejdsretten.

Til nr. 4

Som hovedregel kan en sag kun indbringes for Arbejdsretten af en arbejdsgiver, som ikke er
medlem af en arbejdsgiverorganisation, eller af en arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation.
Arbejdsretslovens § 9, stk. 3-6, indeholder dog yderligere bestemmelser om, hvem der kan
indbringe sager for Arbejdsretten. Det folger af arbejdsretslovens § 9, stk. 6, at sager om, hvorvidt
de 1 § 3, stk. 5, 1 lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. anferte
betingelser er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 7 (herunder at overenskomst skal vaere indgiet af de mest
representative arbejdsmarkedsparter), kan indbringes for Arbejdsretten af en vikar, vikarens
lonmodtagerorganisation, et vikarbureau eller en lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der
har en konkret og aktuel interesse i den padgaldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.

Det foreslas, at sager om, hvorvidt de 1 den samtidig foreslédede ferielovs § 3, stk. 3 og 4, anforte
betingelser er opfyldt, jf. lovens § 3, stk. 6, skal kunne indbringes for Arbejdsretten af en
lenmodtager, dennes lenmodtagerorganisation, dennes arbejdsgiver eller en lenmodtager- eller
arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og aktuel interesse i den pagaldende sag, jf. dog
arbejdsretslovens § 13, stk. 1.

Dette indeberer, at sager om, hvorvidt betingelserne for at fravige bestemmelser i ferieloven er
opfyldt, vil kunne indbringes af den enkelte lonmodtager, af dennes lenmodtagerorganisation, af
dennes arbejdsgiver eller af en lenmodtager- eller af en arbejdsgiverorganisation, der har en konkret
og aktuel interesse i sagen.
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For den enkelte lonmodtager — bortset fra vikarer — vil der vaere tale om en nyskabelse i forhold til,
hvem der kan indbringe en sag for Arbejdsretten, idet det ellers pd lenmodtagersiden alene er den
faglige organisation og ikke den enkelte lonmodtager, der kan indbringe en sag for Arbejdsretten.
For andre organisationer end lenmodtagerens eventuelle organisation forudsettes det i forslaget, at
de vil skulle have en konkret og aktuel interesse i den pagaldende sag for at kunne indbringe den
for Arbejdsretten. Begrebet »konkret og aktuel interesse« henviser til de principper, der geelder 1
relation til iverksattelse af kollektive kampskridt, og ligger sdledes i forlengelse af velkendt
arbejdsretlig terminologi.

Hvis en organisation er medlem af en mere omfattende organisation, skal en sag efter
arbejdsretslovens § 13 anlegges af og mod sidstnavnte organisation. Dette forudsettes ogsé at ville
gelde i sager omfattet af naerverende lovforslag.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.13 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 52

Efter geldende regler kan Udbetaling Danmark efter aftale med Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering indhente og samkere oplysninger til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings administration af lov om ferie.

Det foreslds, som konsekvens af, at den geldende lov om ferie erstattes af forslaget til lov om
ferie, samt at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke lengere skal foresta
administrationen af lov om ferie, at @ndre henvisningen i1 bestemmelsen til den foresldede nye lov
om ferie, samt at det fremgér, at Udbetaling Danmark efter aftale med Beskaftigelsesministeriet
kan indhente og samkere oplysninger til brug for Feriekontos administration af lov om ferie.

Til § 53

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at den gaeldende lov om ferie erstattes af
forslaget til lov om ferie. Som konsekvens heraf foreslds det at @ndre henvisningerne i
bestemmelsen til henvisning til bestemmelserne i den foreslaede lov om ferie.

Forslaget medforer ingen materielle @ndringer.

Til § 54

Efter § 3, stk. 1, nr. 9, 1 lov om et indkomstregister, indberettes oplysninger om feriegodtgerelse,
som er omfattet af indberetningspligt efter ferielovens § 27 a, og oplysninger om ferie, 1 det omfang
der 1 medfer af ferielovens § 33, stk. 1, er fastsat regler om indberetning heraf, til
indkomstregisteret.

Bestemmelsen 1 ferielovens § 27 a, foreslas viderefort som § 31, stk. 1, i forslaget til ny ferielov.
Bestemmelsen 1 ferielovens § 33, stk. 1, foreslas viderefort som § 31, stk. 4, i forslaget til ny
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ferielov. Det foreslas derfor at konsekvensendre § 3, stk. 1, nr. 9, i lov om et indkomstregister,
saledes at der i stedet henvises til den nye ferielovs § 31, stk. 1, henholdsvis § 31, stk. 4.

Til § 55
Ferieloven vil ikke skulle finde anvendelse pd Fargerne og Grenland. Bdde Fereerne og Grenland

har vedtaget egne ferielove. Den fereske og gronlandske ferielovgivning er opbygget efter de
samme principper som den geldende danske ferielov, men adskiller sig dog pa flere punkter herfra.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§48

§ 12. Ferie skal holdes i det ar, der gar fra 1.
maj til 30. april (feriedret), og som folger efter
optjeningséaret.

Stk. 2...
Stk. 3...

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af
9. oktober 2015, som @ndret ved § 5 i lov nr.
1868 af 29. december 2015, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 12, stk. 1, indsettes efter »optjeningsaret«:
», jf. dog § 48 a«.

§ 29. Feriegodtgarelse udbetales senest
samtidig med, at den dertil svarende ferie
begynder.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af
feriegodtgarelse skal rettes til FerieKonto, jf.
dog §§ 30 0g 30 a

2. 1§ 29 indsettes som stk. 3:
»Stk. 3. Feriebetaling omfattet af § 48 a kan ikke
udbetales efter lovens kapitel 5 og 5 a.«

3. Efter § 48 indsattes:

»§ 48 a. Ferie optjent 1 perioden fra den 1.
januar 2019 til den 31. august 2019 og ferie
overfort fra tidligere feriedr kan i perioden fra
den 1. maj 2020 til den 31. august 2020 atholdes
efter denne lov og derefter efter den nye
ferielov, som traeder i stedet for denne lov, jf.
den nye ferielovs § 49, dog séledes at
hovedferien, jf. § 14, stk. 1, skal gives i
sammenheang i perioden fra den 1. maj til den
30. september 2020, og saledes at der indtil
ikrafttredelsen af den nye ferielov kan varsles
atholdelse af ferie til atholdelse inden den 30.
september 2020 efter denne lov.

Stk. 2. Ferie optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. august 2020 kan ikke
atholdes eller udbetales efter denne lov, jf. dog
stk. 3, medmindre lenmodtageren er omfattet af
§ 2 aidenne lov. Sadan optjent ferie behandles
efter reglerne i lov om forvaltning og
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administration af tilgodehavende feriemidler.

Stk. 3. En lonmodtager, som har optjent ferie i
perioden fra 1. september 2019 til 31. december
2019, men som ikke har optjent ferie i perioden
fra 1. januar 2019 til 31. august 2019, eller som
i denne periode har optjent mindre end 8,3
feriedage, har ret til at atholde op til 8,3 af
feriedagene optjent i perioden fra 1. september
2019 til 31. december 2019 som sarlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler
med betaling fra Lonmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler.
Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere
regler om, hvilke lonmodtagere der er omfattet
af bestemmelsen.«

§ 51

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om
overtredelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark vedtaget hovedaftale samt af
tilsvarende hovedoverenskomster og
hovedaftaler,

1-7)

8) vaegring omfattet af § 32, og

9) hvorvidt de 1 § 3, stk. 5, 1 lov om vikarers
retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau
m.v. anforte betingelser er opfyldt, jf. lovens §
3, stk. 7.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks
indberettes til organisationerne, og fellesmode
under organisationernes medvirken til dreftelse
af en arbejdsstandsning skal atholdes dagen
efter dennes ivaerksattelse, medmindre
arbejdsstandsningen er ophert inden
fellesmedets atholdelse.

I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, som
@ndret ved lov nr. 343 af 17. april 2012, § 3 1
lov nr. 472 af 13. maj 2013, § 2 i lov nr. 1369 af
16. december 2014 og § 2 i lov nr. 626 af 8. juni
2016, foretages folgende endringer:

1.1§ 9, stk 1, nr. 8, ®ndres »§ 32, og« til: »§
32,«.

2.1¢§ 9 stk. 1, nr. 9, ®ndres », jf. lovens § 3,
stk. 7.« til: », jf. lovens § 3, stk. 7, og«.

3.1§ 9, stk. 1, indsattes som nr. 10:
»10) hvorvidt de 1 ferielovens § 3, stk. 3 og 4,
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anforte betingelser er opfyldt, jf. lovens § 3, stk.
6.«

4.1¢ 9 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Sager efter stk. 1, nr. 10, kan
indbringes for Arbejdsretten af en lenmodtager,
dennes lenmodtagerorganisation, dennes
arbejdsgiver eller en lenmodtager- eller
arbejdsgiverorganisation, der har en konkret og
aktuel interesse i den pageldende sag, jf. dog §
13, stk. 1.«

§52

§12c...
Stk. 2...

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan efter aftale med
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
indhente og samkere oplysninger efter § 43, stk.
1 og 2, i lov om ferie til brug for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings administration
af lov om ferie.

Stk. 4...

Stk. 5...

I lov om Udbetaling Danmark, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1507 af 6. december
2016, som @ndret ved § 26 i lov nr. 287 af 29.
marts 2017, § 9 1 lov nr. 285 af 29. marts 2017
og § 16 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages
folgende @ndring:

1§ 12 c, stk. 3, affattes saledes:

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan efter aftale
med Beskaftigelsesministeriet indhente og
samkare oplysninger efter § 37, stk. 1 og 4, 1 lov
om ferie til brug for FerieKontos administration
af lov om ferie.

§53

§ 6. Hvis den lovgivning, der 1 ovrigt finder
anvendelse pa ansattelsesforholdet, er mindre
gunstig for lonmodtageren med hensyn til
leengden af ferie og betaling herfor end
ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren
sikre lenmodtageren supplerende ferie og
betaling herfor, s vedkommende bliver stillet
lige sa gunstigt som efter de naevnte
bestemmelser.

Stk. 2...

Stk. 3...

I lov om udstationering af lonmodtagere m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 366 af 12. april 2017,
foretages folgende @ndring:

I § 6, stk. 1, ®ndres »ferielovens §§ 7, 23 og 24«
til: »ferielovens §§ 5 og 16-19«
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§54

§ 3. Folgende oplysninger skal indberettes til
indkomstregisteret:

1-8)...

9) Oplysninger om feriegodtgerelse, som er
omfattet af indberetningspligt efter ferielovens §
27 a, og oplysninger om ferie, i det omfang der i
medfoer af ferielovens § 33, stk. 1, er fastsat
regler om indberetning heraf til
indkomstregisteret.

I lov om et indkomstregister, jf.
lovbekendtgorelse nr. 49 af 12. januar 2015,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 3, stk. 1, nr. 9, @ndres “ferielovens § 27 a”
til: ferielovens § 31, stk. 1,” og “ferielovens §
33, stk. 17 &ndres til ’ferielovens § 31, stk. 4.

179



