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Falles haringssvar fra LO, FTF og Akademikerne vedr. udkast
til lovforslag om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikringen
(et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

LO, FTF og Akademikerne har fet udkast til lovforslag om ®ndring af lov om ar-

bejdslashedsforsikringen (et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked) i he-
ring, og har folgende kommentarer:

Generelle bemarkninger

LO, FTF og Akademikerne har deltaget i Arbejdsgruppen om Selvstzndige | Dagpen-
gesystemet om udarbejdelse og indstilling af forslag til "et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked" (april 2017.) Regeringen indgik d. 18. maj 2017 aftale
med Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti.

LO, FTF og Akademikerne finder, at lovforslaget i store treck omsatier den politiske
afiale og arbejdsgruppens forslag til et nyt dagpengesystem. Af samme grund legger
LO, FTF og Akademikerne vegt pd, at udmantninger af loven sker i overensstem-
melse med arbejdsgruppens anbefalinger og efier drofielse med parterne i Beskzfti-

gelsesridet, samt at bernyndigelsen hertil bringes i anvendelse straks ved lovens
ikrafttrazden.

LO, FTF og Akademikemne bemarker, at lovforslaget indeholder et meget stort antal
bemyndigelser til beskeftigelsesministeren om udarbejdelse af regler. Hovedorgani-
sationerne vil gerne advare mod, at arbejdslashedsforsikringen igen udvides med et
utal af regler, der detailstyrer fortolkningen af loven — det er ikke i And med regelfor-
enkling. Derfor bar det drefies med parterne i Beskeftigelsesridet, om der i hvert til-
felde skal udarbejdes serlige regler, hvor det er muligt jf. bemyndigelserne i loven.

LO, FTF og Akademikemne finder, at det bar fremga af bemzrkningerne, at selvind-
berettet B-indkomst teller med i beregningen af dagpengenes starrelse og retten til
dagpenge og at det forudszttes, at der skal veere bedre muligheder for labende selv-
indberetning, end der er i dag. Problemstillingen er, at sifremt medlemmer modtager
indizgter for udfart arbejde fra en hvervgiver, der IKKE har indberetningspligt efier



SKAT’s regler, fx en privatperson eller foreninger, hvor honoraret udger et mindre
belob, vil dette arbejde ikke automatisk blive medregnet til dagpengeretten. { arbejds-
gruppens arbejde har det derfor hele tiden veeret centralt, at der ska! vere bedre mu-
ligheder for at selvindberette B-indkomst. Det er derfor vigtigt, at det gores eksplicit,

at selvindberettet B-indkomst tller med, og at mulighederne for at sefvindberette bli-
ver bedre, end de er i dag.

LO, FTF og Akademikerne foreslr, at der i trid med ambitionerne om et dagpenge-
system (il fremtidens arbejdsmarked og Beskeftigelsesministeriets "Notat om plat-
formsbaseret akonomi og dagpengesystemet” indskrives i lovbemerkningerne, at der
i kommende, relevante vejledninger hertil formuleres et afsnit om definitionerne pi
aktiviteter, hvor platformsakonomiske aktiviteter beskrives med klare og dekkende
eksempler pd, hvad der skal regnes for lonmodiageraktiviteter, selvstmndlg virksom-
hed og formucforvaltning.

LO, FTF og Akademikerne tapger veegt pé, at lovgivningens effekter skal evalueres
senest 2021 og forventer, at Beskzfiigelsesministeriet vil etablere dataset, der viser
udviklingen i dagpengeret, satsberegning, opharsmetoderne, medlemsudvikling og
beskefiigelseseffekierne.

LO, FTF og Akademikerne efiersparger en beskrivelse i selve loven om betingelserne
for opstart af selvstendig virksomhed som bibeskfligelse samtidig med modiagelse
af dagpenge.

LO, FTF og Akademikerne anerkender, at udkastet til lovforslag medtager endringer
i lovgivningen for efierlon, herunder udskydelsesregel og preemieoptjening mv.,
selvom efterlonslovgivningen ikke er indeholdt i arbejdsgruppens rapport eller i den
politiske aftale.

Det er afgarende vigtigt, at a-kasseme far adgang til valide data vedr. selvsizndige,
og at a-kasserne kan bygge en korrekt og effektiv administration op omkring dem.
Alle data, om fx ejerforhold, selskabstyper og moms skal bygges ind i registre, a-kas-

serne har adpang til. LO, FTF og Akademikerne henviser pi dette punkt til herings-
svar fra Danske A-kasser,

Ikrafitrzdelse bor drafies narmere med parterne i Besk=ftigelsesrddet og med Dan-
ske A-kasser i forbindelse med implementeringen af dagpengereformen pr. 1.7.2017.
Derfor ber beskzftigelsesministeren bemyndiges til at fastsztte ikrafitreden efter
nzrmere drefielse parterne i Beskafiigelsesradet og Danske A-kasser.

Sarlige bemarkninger

Optjening
§lnr. 14

Det fremgér af lovforslagets generelle bemaerkninger 2.2.2.1.1, trin 1, at forskydnin-
gen af indkomstdr for B-indkomst og overskud af selvstendig virksomhed betyder, at
et medlem, der ledigmelder sig i 7. méned i et givet indkomstar, kan anvende ind-
komstoplysninger om overskud af selvstendig virksomhed i de tre foregiende &r,



fordi skatteoplysningerne foreligger i SKAT. Hvis et medlem med tidligere selvstan-
dig virksomhed ledigmelder sig i f.eks. 2. maned et givet indkomstar, s vil skatteop-
lysningeme ikke vere selvangivet fra det forrige indkomstar.

Forslag

Hvis et medlem med afsluttet selvstendig virksomhed ledigmelder sig i et indkomstar
inden 7. méned, skal skatteoplysninger fra det forrige indkomstar kunne indhentes via
medlemmet, s3 indtegten fra indkomstiret kan anvendes som dokumentation for op-
ening af dagpengeret.

Definitionen pa selvstndig virksomhed
§1ar.32 )

Det fremgdr af den foreslaede § 57 a, stk. 1, ar. 1, at man er selvstendig, hvis man er
personligt beskeftiget med en aktivitet i virksomheden, og hvis aktiviteten er regi-
streret med et CVR-/SE-nummer.

[ de almindelige bemzrkninger afsnit 2.1.3 fremgdr det, at man ikke er selvstendig,
hvis indkomsten ved de CVR-registrerede aktiviteter beskattes som lenmodtagerind-
komst.

Forslag

De almindelige bemzrkninger om, at man ikke er selvstendig, hvis indkomsten ved
de CVR-registrerede aktiviteter beskattes som lonmodtagerindkomst, ber fremgé di-
rekte af lovteksten og ikke alene af lovbemarkningemne.

§1 nr. 32
i den foresldede § 57 a, stk. ), nr. 4 stdr der, at man er selvsteendig, hvis man er per-

sonligt beskeftiget med en aktivitet, og hvis aktiviteten er udfort af medarbejdende
zgtefielle. Formuleringen er meget sveer at forstd og ber omformuleres.

Forslag

Vi gdr ud fra, at bestemmelsen omformuleres siledes, at det er medlemmet, der skal

udfore en aktivitet i 2gtefrllens virksomhed, og ikke medlemmets zgtefzlle, der skal
udfore aktiviteten.

Opher med selvstandig virksomhed
§1nr25

Det fremgdr af de serlige bemarkninger til § | nr. 25 (ny § 55 stk. 4 nr.7), at perio-
den efier udlobet af 6-maneders perioden (efter opher pa tro og love) forbruger af
dagpengeperioden med 160,33 timer pr. mined uanset udbetaling af dagpenge.



Forslag

Det bor przciseres, at det samme gelder for deltidsforsikrede med et forbrug pa 130
timer om maneden.

&l nr. 32

Det fremgéar af den foresldede § 57 b, stk. 1, at man skaf veere ophort med sin selv-
stzndige vicksomhed for at kunne modtage dagpenge.

Forslag

Det bor tilfojes i bestemmelsen, at man skal vere ophort med sin selvstendige virk-
somhed som hovedbeskafiigelse, for at man er berettiget til dagpenge. Henvisningen
bor derfor ogsd veere til § 57 a, stk. 5 i stedet for § 57 a.

Det bor af den foresliede § 57 b, stk. 3 fremga, at bestemmelsen kun omfatter med-
lemmer, der er ophort med hovedbeskzftigelse, og som igen starter selvstendig virk-
somhed inden for 6 maneder.

I lovforslagets § 57b, stk. 2 angives 9 punkter, som kan danne grundlag for, hvorndr
en vicksomhed kan anses for ophert. Der er ikke klart, hvor mange eller hvilke af de 9
punkter, der kan danne grundlag for vurdering af ophor.

Forslag

Det bor preciseres i lovieksten, at blot ét af de 9 punkter vedrorende opher er gel-
dende, anses virksomheden for ophert.

I lovforslagets § 57 stk. 2 pki. 2 fremgdr det, at ved opher al selvstzndig virksomhed
pd baggrund af tro og love-erklzring kan medlemmet afvikle virksomheden, hvis
medlernmet inden for 6 maneder kan f3 et ophorsbevis fra virk.dk. Af de almindelige
bemarkninger punkt 2.8 fremgar, at dagpenge skal fradrages pga. timer til afvikling
efter samme regler som ved bibeskzftigelse.

Forslag

Det bor prazciseres i bemerkningerne punkt 2.8, hvorvidt fradrag i dagpengene pga.
timer til afvikiing t®ller med i 30-ugers-begrensningen for supplerende dagpenge

Karant=ne ved selviorskyldt ledighed

Det fremgdr af lovforslagets §1 nr. 39 vedr. lovens § 63 stk. 3 ar. 3, at hvis et medlem
er blevet pilagt et arbejdskrav pga. selvforskyldt ledighed, si kan selvstendige gener-
hverve dagpengeretten ved at dokumentere bade lenmodtagerindigter som A- og B-
indkomst samt overskud ved selvsteendig virksomhed pd kr. 223.428 kr. (2017) i et
skattedr. Denne regel indeholder et sterre arbejdskrav end det generelle arbejdskrav i
samme lovparagraf, der pdlmgger en fuldtidsforsikret lanmodtager et arbejdskrav pa
300 lentimer inden for en sammenh®ngende periode p4 3 mineder. Der er ikke belzg

for denne stramning, hverken i arbejdsgruppens anbefalinger eller i den politiske af-
tale.



Forslag

LO, FTF og Akademikeme foreslar, at indkomstkravet gradueres siledes at det tilpas-
ses arbejdskravet pa de 300 timer. Det vil svare et indizgtskrav pa kr. 34.838 (2017).

Karens
§! nr. 37

Det fremgdr af de almindelige bem®rkninger afsnit 2.8.2, der refererer arbejdsgrup-
pens anbefalinger, at hvis ophersbeviset modtages, inden der cr gaet 2 mineder, jf. §
57 b, stk. 2, nr. 2., bor karensperioden viere minimum 3 uger og ikke nodvendigvis 2
méaneder. Dette fremgar ikke af ministeriets overvejelser i de generelle bemzrkninger
2.8.3 og ej heller af den politiske aftale.

Forslag

Det bor fremgéd af de generelle bemarkninger 2.8.3, a1 arbejdsgruppens anbefaling
imadekommes sdledes, at hvis opharsbeviset indsendes inden 2 méneder, ska! karens-
perioden reduceres tilsvarende — dog fastholdes som minimum 3 ugers karantene.

lkrafttra=den

Det fremgar, at lovforstagets § 2, at loven treder i kraft 1. januar 2018 med undta-
gelse af lovforslagets §1 nr. 1-3, 5-12, 14-17, 19-34, 36, 37, 39-43, 45, 46 op 48-76,
der treder i kraft 1. juli 2018.

Der betyder at B-indkomster fremover skal indga i optjenings- og beregningsgrundlag
pr. 1. januar 2018, sefvom de ikke er er indberetningspligtige til Indkomstregistret,
mens resten af lovforslaget treder i kraft d. 1. juli 2018. Der er tilfredsstillende, at lo-
ven trieder i kraft 1. januar 2018, for sd vidt angir medregning af B-indkomster i op-
tjening og beregning. Imidlertid kan det vare hensigtsmzessigt for alle parter og for
en succesfuld ikrafitrieden af de ny regler for fremtidens arbejdsmarked, at der over-
vejes og planlepges en faseinddelt ikraftireden for den ovrige del af lovforslaget.

Forslag

Lovforslaget treeder i kraft d. 1. januar 2018, dog sdledes at ikraftireeden af lovforsla-
gels § | nr. 1-3, 5-12, 14-17, 19-34, 36, 37, 39-43, 45, 46 og 48-76 fastsettes af be-
skeefligelsesministeren i tet samrid med de politiske aftaleparter, arbejdsmarkedets
parier og Danske A-kasser.

Begrundelse

Det foreslis, at Jovforslagets ikrafttreden kan udskydes af flere drsager. Dagpengere-
formens ikrafttreden 1. juli har givet store udfordringer i forhold til implementering
af lovgivningen i relation til udvikling of it-systemer, fordi hovedparten af alle lon-
modtagere i Danmark afvikler ferie i juli maned, og dette gider naturligvis ogsa a-
kassemne. lkrafttreeden af lovgivning den 1. juli er sdledes altid en udfordring, fordi
bemandingen er relativ lav, og udfordringerne med nye regler og it-systemer kan



vere store. Samtidig foreligger der et arbejde med at sikre datagrundlaget for handte-

ringen af det nye regels®t, og her kan alle parter inklusive STAR godt bruge l®ngere
tid.

Hvis lovens ikrafttreden er 1. juli 2018 vil der vere et sammenstad med de nuva-
rende terminer for ikrafitreden af lov om supplerende dagpenge, siledes at de samme
systemer skal programmeres om to gange inden for 6 maneder, fordi der er overlap
imellem de to repels®t. Sidst men ikke mindst folger regnskabsaret i mange henseen-
der kalenderdret, og derfor kunne der ogsa veere god logik i at lade loven trede i kraft
l. januar 2019.

Tekniske bemarkninger
§1nr.25

I den foreslaede § 55, stk. 4, nr. 7 (lovforslagets § 1, nr. 25) henvises der til § 57, stk.
Z,nr. 1.

Farslag

Henvisningen bor vere til § 57 b, stk. 2, nr. 1.
§1nr 32

1 § 57a, stk. 4 er der henvist til § 53, stk. 11.

Forslag

Henvisningen bor vere § 53, stk. 12,

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst, LO  Bente Sorgenfrey, FTF Lars Qvistgaard, Akademikerne
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Hegringssvar om lovforslag om et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked

Regeringen, Dansk Falkeparti og Socialdemokratiet har indgdet en politisk aftale
om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked.

Den politiske aftale bygger pd konklusionerne fra en arbejdsgruppe, som bl.a.
DA og LO har varet knyttet til. Arbejdsgruppen blev nedsat pd baggrund af en
anbefaling fra Dagpengekommissionen.

DA stotter | sin helhed konkluslonerne fra arbejdsgruppen om et nyt dagpenge-
system for fremtidens arbejdsmarked. Den politiske aftale lezgger sig fuldstzen-
dig op af arbejdsgruppens anbefalinger, hvorfor DA ogsd stotter det lovforsiag,
der nu er sent i horing.

Forslaget til et nyt dagpengesystem Indebzerer bdde en forenkiing og en moder-
nisering.

Der sker en forenkling ved, at det fremtidige dagpengesystem | hgjere grad byg-
ger pd objektive, registerbaserede og digitale lgsninger.

Der sker en modernisering blandt andet ved, at ledige Ikke laangere er selvstan-
dige eller lsnmodtagere | dagpengesystemet, men hvert individ kan medregne
forskellige typer arbejdsindkomst til at opnd rettigheder | dagpengesystemet.

Det er DA’s opfattelse, at forslaget til et nyt dagpengesystem er et eksempel pa
en omizegning af det danske samfund, der gor Danmark parat til at kunne hand-
tere nye og andrede beskaftigelsesformer. Det &ndrede dagpengesystem er
derfor ogsé et spprgsmél, som der er grundlag for at inddrage i Disruptionradets
arbejde, som et eksempel pd en omstllling af det danske arbejdsmarked tIl frem-
tidens udferdringer.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Erik Simonsen

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113 TIF. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kebenhavn V www.da.dk £-mall da@da.dk

16. oktober 2017
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Danske A-kassers bemaerkninger til forslag til lov om a&ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Danske A-kasser talker for at blive hert om ovennavnte udkast til loviorsiag.

Vi er grundlzggende enige i, at der er behov for en opdatering af den del af
dagpengesysiemet, der handler om de selvstaendige. Vi er enige §, at del giver riglig god
mening at give selvstaendige og medlemmer med forshellige sammensatte
beskefligelsesformer de samme rettigheder som andre medlemmer i
dagpengesystemet. Vi er ogsa enige i, at det er vigligt, al det bliver nemmere at etablere
sig som selvstzndig -~ men ogsa at ophere med selvsizendig virksomhed igen, O sa ervi
selvielgelig enige i intentionerne om at forenkle systemet.

Der er med ovennzevnte tale om en helt ny tilgang til selvsteendige og medlemmer med
sammensatie beskaftigelsesformer, Og om grundlaggende nye definitioner ift. tidligere.

Der er samtidig tale om brug af helt nye data og datakilder i administrationen, ny
kompleksitet ved kombinationen af eksisterende regelszet med nye regelsaet - og tale
om endnu en IT-udvikling af systemes, der fortsat er under tilpasning/optimering efter
implementeringen af den slerste omlagning af dagpengesystemet i nyere tid

1. juli 2017,

Der er saledes - heller ikke her - tale om en lille implementeringsopgava. Tvaertimod.
Men a-kasserne lager seivfalgelig gerne opgaven pa sig.

Generelle bemazerkninger vedr. ikrafttreeden
Det er vigtigt, at implementeringen af det nye selvstandigsyslem bliver en succes.

En forudsaetning herfor er imidlertid, at der sikres tilstraekkelig tid til at omszette politiske
intentioner og aftaler til administrerbar virkelighed,

Lovreglerne 1il det nye dagpengesystem blev vedtaget mere end 1 ar forud for reglernes
inrafttreaden 1. juli 2017. Ogsa de administrative regler blev udstedt 1 &r forud herfor,

Ny IT-udvikling kunne ske i sysltemerne pa el kendt og sikkerl grundlag - of da der ikke 13
andre store opgaver og ventede, kunne alle kraefter saeties ind pa at blive klar til

1, Juli 2017.

Sadan er del imidlertid ikke helt denne gang.

Lovreglerne Lil det nye selvstaendigsystem vil blive vedtagel ¥ ar forud for ikrafttraeden.
De administrative regler ligesa - eller senere.,

1

i3 cktober 2017



Ny udvikling af IT-systemerne vil skulle ske i el samspil med mange eksterne akierer og
dataejere, som a kasserne fremover skal hente nye data fra, herunder STAR, SKAT og
Erhvervsministeriet mv. - og vil alt andet lige tage tid.

iT—udwkImgen vil herudover skulle ske samtidig med IT-udviklingen til de sidste,
udestaende regler i det nye dagpengesystem og mens man retter IT- syslemerne tit for at

sikre en mere effektiv administration af det nye dagpengesystem og komme tilbage til en
hej automatiseringsgrad.

Endelig ligger der andre store opgaver og venier - som fokus ogsa skal rettes mod - ikke
mindst implementeringen af EU's nye dataforordning i fordret 2018 mv.

Danske A-kasser vil pa vegne af a-kasserne anbefale, a ikrafitraeden af reglerne | det nye
selvstaandigsystem udsaettes, fx til 1. oktober 2018 eller senere, sa a-kasserne sikres
den fornadne tid til implementeringen.

Danske A-kasser vil ligeledes anbefale, at der sikres samtidighed | ikrafttrezden af de nye
regler om selvstzendige og de sidste, udestaende regler om supplerende dagpenge, sa
der lkke skal udvikles ny IT til 1. januar 2018 som umiddelbart herefter helt skal
"omudvikles” igen. Sandsynligheden for fejl bliver simpelthen for stor, hvis man skal
udvikle pa noget, man reelt ikke har set | fuld drift endnu - og fortsat er i gang med at
tilretle og optimere pa. Og sker der (e]i, vil det kunne ramme medlemmerne, hvilket ingen
ensker og Ingen, heller ikke a-kasserne, vil finde acceptabell.

Generelle bemzazrkninger vedr. adgang til data og nye registre mv.
Del er vigligt, al a-kasserne far adgang til de forudsatie dala ift. det nye

selvstaendigsysiem - og al data er gode nok til, at a-kasseme kan bygge en korrekt og
effektivadministration op omkring dem.

Mangler der dala, fx om ejerforhold, selskabstyper og formalsparagraffer |
Ertwervsministeriets register, om momsindbetalinger eller om lenaftaler efter
skattelovgivningen for medarbejdende eegtefeeller, skal de bygges ind i registrene.

Det er vigtigt at komme hurtigt | gang med at fa afdzekket, om der i eksisterende registre
er de forudsatte data - eller om der skal nye data til. Herudover at fa afdaskket, hvor
hurtigt de fornadne adgange il data kan etableres, og f3 aftalt et fornuftigt forlob
omkring implementering, dataaftaler og test. Og endelig at f3 dreftet, hvordan a-kasseme

skal administrere, indtil adgange til nye data er pa plads, hvis disse ikke er pa plads til
ikrafttreeden.

Danshe A-kasser vil anbefale, at adgang til data fra nye registre sker via DFDG.

Hermed sikres, at data er samlet &t sted og hos én dataansvarlig - STAR. Det vil dels
lette den IT-maessige implementering, dels give et bedre overblik over anvendelsen af
data. Og det vil endelig sikre STAR nemmere adgang til at felge med | a-kassernes
administration, herunder i kontrolmaessig sammenhazng. Hvis dataadgang skal etableres
direkte fra de enkelte registre, vil vi anbelale, al de ansvarlige ministerier hurtigt ser pa,
om der er de tilstreekkelige dataaftaler og webservices. Vi gar ud fra, at a-kasserne
selviglgelig ikke skal betale for adgang til nye data.

Danske A-kasser vil endelig anbefale, at man holder lidt igen med at bygge et enormt
kontrolapparat op, som der kun kormnmer ganske, ganske lidt ud af.



Lad os denne gang se naermere ned i de data, vi skal bygge vores administration op
omkring, inden der fastsaattes alt for specifikike krav til kontrolopgaven - hellere

"bygge op” over tid, frem for at "rulle tilbage”. Vi har tidligere sel, at man fra centrall hold
har bundet sig lovmaessigt op p& bestemte krav til, hvor ofte og hvordan der skal ske
kontrol - krav som del senere er svaerl al juslere, selv om det viser sig, at
kontrolkravene/formen ikke giver mening. Vi vil derfor anbefale brede hjemler her - og
fastseettelse af nzzrmere kontrolkrav | administrative regler pa et senere tidspunkt.

Specifikke bemaerkninger il enkeltelementer i loviorslaget
Optjening pd boggrund of alle typer af indkomst

Fremover bliver det muligt at optjene dagpengerel pa baggrund af alle typer af indkomst.
Det snener vi grundleeggende er godt. | de almindelige bemaerkninger til lovforslagel er
der beskrevet el eksempel pa forskydning af indkomstar (or B.indkomst og overskud af
selvsteendig virksomhad (p.36).

Danske A-kasser har svaert ved at se, hvad der skal ske, hvis man bare rykker en lille
smule ved eksemplet. Vi har desuden sveert ved al se, hvordan forskellige periodiserings-
problemer skal handteres. Og endelig har vi sveert ved at se, hvordan det forhold, at data
vedr. afslutiede indkomstars ofie slet ikke er lilg=ngelige pa det tidspunkt, hvor
medlemmerne ledigmelder sig, skal handteres.

Vi ser derfor et behov for, at STAR/SKAT tegner en raekke nye og mere "skaave”
eksempler op. Vi ser herudover gerne, at det i loviforslaget preeciseres, at det ikke er
meningen, at medlemmer, der har optjent {dokumenterbare) rettigheder, skal rammes af
periodiseringsproblematikker og manglende tilgzngelighed | data pa det tidspunkt, hvor
de melder sig ledige, og at der | udmentningen vil blive taget hajde herfor,

Generelt ser vi et problem i, at a-kasserne skal administrere/kontrollere opljente
rettigheder pa baggrund af forskellige datakilder, som ikke altid stemmer overens - dels
indberetninger | Indkomstregisteret, dels (som noget helt nyt) arsopgerelser.

Eksempelvis ser vi et problem i, at et medlems rettelser, fx ved flytning af B-indkomst fra
ét indkomstar til et andet, kun slar igennem i arsopgereisen op ikke i Indkomstregisteret.
Nar der sa skal anvendes oplysninger fra 2 forskellige kilder, der ikke lzngere er ens, vil
det saledes kunne resultere |, indkomst der efter reglerne t=ller dobbelt med o
indkomst, der slet Ikke teeller med.

Derudover vil d‘et vaere et starre teknisk problem, at indberettel B-indkomst, som ;
kasserne har hentel ind i deres systemer fra indkomstregisteret, og beriget, berigtigel og
eventuel anvendt, pa et senere individuelt tidspunkt skal sorteres fra igen, nar
arsopgarelsen kommer,

Vi ser gerne, at det sikres, at der | den videre udmentning kan tages hajde for, at det lkke
altid er hensiglsmasssigt at basere administration/kontrol pa for mange forskellige
datakilder, og al data fra nogle kilder, fx mediemmels berigtigede indkomstdata, | visse
sltuationer ma tillzagges starre vaegt end data fra andre kilder.



Loft over ukontrollabelt arbejde!/aktiviteter ved genoptjening

Fremover lsegges der et samlel loft over den indkomst, der kan omregnes og medregnes
til genoptjening pr. maned ved ukontrollabelt arbejde. Hermed bliver del svaerere at
genoptjene en ny dagpengeret, hvis indkomsten ikke er den samme maned for maned.

Det finder vi problematisk.

Hvad der er yderligere problematisk er, at dette - pa grund af henvisningen i loviorsiaget
til efterlensreglerne - far afledie konsekvenser, sa det o-gsé bliver svaarere at opfylde
udshydelsesreglen og opljene skattefri prazmie. Sidstnazvnle er nu defineret til, at der i
hele periode skal veere indberetiel indkomst hver eneste maned svarende tit 160,33
timer, mens en enkelt maneds forskydning i indberetningen vil afskeere medlemmet fra
al fa en praamieportion. Dette resutterer i en urimelig forskelsbehandling af medlemmer
med kontrollabelt arbejde og medlemmer med ukontrollabelt arbejde. Og det bryder med
princippet om, at al beskeeftigelse efter overgang til efierlen, nar udskydelsesreglen er
opfyldt, kan medga Wl optjening af preemie.

Danske A-kasser mener ikke, at et loft for dagpengemodtagere skal ses pa manedsbasis
men pa arsbasls svarende tH Indhomstioftet, Herudover mener vi lkke, at lofiet skal finde
anvendelse ift. efterlensregierne, dvs. for efterlensmodtagere.

Selvsteendig bibeskftigelse og su}:p!erende dagpenge

Fremover kombineres og summeres forbrug af maneder med selvsteendig

bibeskeeftigelse med forbrug af uger med supplerende dagpenge - til 30 uger i alt inden
for 104 uger.

Danske A-kasser er bekymret for de konsekvenser, det vil kunne fa:

« Flere vil opbruge retten tl supplerende dagpenge:;

De 30 uger er hurtigere opbrugt, nar man summerer Iantimer pd mindre end fuld tid i
maneden og selvstzndig bibeskaaftigelse.

» De medlemmer, der opbruger retten til supplerende dagpenge, vil bilve ramt hardt:
Nar retten er opbrugt, er der fra 1. januar 2018 ingen ret til dagpenge i en maned,
hvis der samtidig er lzntimer {eller fra 1. juli 2018 selvsteendig bibeskeeftigelse) i
maneden - vanset hvor fa timer der er tale om.

s Meadlemmerne vil potentieit blive ramt I=nge:

Med en ny 2-arig dagpengeret falger ikke automatisk en ny ret il 30 uger med
supplerende dagpenge. Vi vil derfor se situationer, hvor mediemmer, der har opbrugt
retten til supplerende dagpenge, "sleeber” den opbrugte ret til supplerende dagpenge

med sig | revis og fra dagpengeperiode til dagpengeperiode, og ikke vil kunne tage
smajobs eller starte selvstaendig bibeskaeftigelse.

VI mener lkke, at ovennzaevnte giver tryghed for medlemmerne eller skaber et godt
fundament for et fleksibelt og velfungerende arbejdsmarked samt for ivaerksaatteri mv.

Vi vil pA den baggrund anbefale, at der sker en lobende monitorering af konsekvenserne
af ovennsevnle, hvilket nemt vil kunne ske gennem a-kassernes indberetning af

“taeller-data” til DFDG, og at der sa=ttes hurtigt ind, hvis flere ledige end forventet bliver
ramt.



Danske A-kasser vil endelig pege pa vigltigheden af, at de principper og metodikker, der
finder anvendelise Ift. de supplerende dagpenge, og som syslemerne nu er udviklet til,
ogsa finder anvendelse ift, de nye regler om selvstendig bibeskzeftigelse.

Vi ser gerne, al dette preeciseres i loviorslaget.

Ift. det mere loviekniske har vi svaert ved at se, at den situation, at el medlem forbrugeri
hele maneder af retten til supplerende dagpenge ved at have selvsiandig
bibeskeeftigelse, men uden at have haft timer med selvstzendig bibeskzltigelse i
maneden, kan vazre omflatiet af den rene formulering i loviorsiagets § 60, som jo handler
om forbrug ved nedsalle dagpenge. | disse siluationer vil et medlem kunne fa udbelalt
dagpenge med 160,33 timer for en maned, hvilket ikke er nedsatie dagpenge, og
samtidig forbruge af supplerende dagpengerelien,

Ophor én gang inden for hver dagpengeperiode

- Umiddelbart er det svaeri at se, hvad der praecist menes med, at man kan ophere én
gang indenfor hver dagpengeperiode efter forste indplacering.

Vi ser gerne dette preeciseret | loviorslaget, eventuelt gennem et simpelt eksempel,

Ophor uden ophorsbevis efter 6 moneder

Fremover bliver det muligl at ophere med sin selvstzndige virksomhed pa bl.a. tro og
love of fa dagpenge uden anden dokumentation. Det mener vi grundlzeggende er godt.
Efter senest 6 maneder skal medlemmet have et sakaldl ophersbevis. Har medlemmet
ikke et ophersbevis, vil medlemmet ikke kunne fa dagpenge. Vi mener sddan set, at det
er helt rimeligt, at et medlem efter & maneder ikke kan fa dagpenge "sa leenge”, dvs.
indtil der ligger el opharsbevis,

Hvad der imidlertid ikke er rimeligl er, at mediemmet forbruger af sin dagpengeperiode
"sa laznge”. | dag er det sddan, al udbelaling og forbrug haenger tzel sammen, Er der ikke
en udbetaling, er der som udgangspunkt ikke et forbrug. Det er ikke rimeligt, atl et
medlem kan komme i en siluation, hvor medlemmet kommer til at baare risikoen fx for
lange sagsbehandlingstider eller IT-problemer i det offentlige eller for mangiende
dokumentation, herunder fra 3. mand. Men det vil mediemmet kunne il med detie
forslag.

A-kasserna er ikke underlagt forvaltningsloven - og har derfor ikke adgang til at retle op
pa sagsbehandlingen i det offenllige, fx ved at bringe forvaitningsretlige principper { spil,
uden klar higmmel.

Vi vil derfor anbefale, at der etableres en dispensationsadgang, hvor der tages hojde for
situationer, hvor det ikke er medlemmets forhold, men andres forhold, der bevirker, at
der ikke ligger et ophersbevls efter de 6 maneder. Adgangen vil skulle udmentes
nzarmere i de administrative regler og vil selvfalgelig skulle indhegnes, sa der alene gives
dispensation i de fa tilfaide, hvor del er helt Abenbart, at medlemmet lkke skal baere
risikoen, Vi gar ud fra, at dispensationen gives il at udbetale dagpenge.

Det vil efter vores opfattelse ikke vaere tilstrezkkeligt for a-kasserne at treeffe afgereise
om dispensation pa grund af fejl efier en eventuel "kattelems-regel”, bl.a. fordi
eksempelvis lang sagsbehandlingstid eller manglende dokumentation fra 3, mand efter
vores opfatielse neeppe kan betragtes som egentiige fejl.
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Vi gar i evrig\ ud fra, at "sa lzenge” med forbrug ved manglende ophazrsbevis ikke vil finde
anvendelse ift. efterlonsreglerne, da dette vil fa store og utilsigtede konsekvenser for
medlemmernes prazmieoptjening. Det vil "sa lzenge” uden forbrug ikke | samme omfang.

Jobsogningsperiode

Man har med den nye "jobsegningsperiode” anskel at sikre, at et medlem, der er ophert
med en selvstaendig virksomhed, ikke starter samme virksomhed op igen eller reelt
viderefarer virksomheden pa dagpenge. Det slatier vi grundizzggende op om.

Vi er dog bekymrede for, om nogle medlemmer kan komme i klemme ifL. opstart af en
helt ny type virksomhed - og vi er usikre pa, om del er meningen at seelle sa generell et
stop ind, fx sa el medlem, der har haft selvsieendig virksomhed som [riser, ilkke kan
starle ny virksomhed som dagplejemor.

Bort{orpastning

Fremover saztles uopsigelighedsperioden ved bortforpagtning ned fra 5 ar til 3 ar.
Dette kan vi kun stette op om.

Vi undrer os dog over, at der | det nye selvstaendigsystem overhovedet er behov for en
"uopsigelighedsperiode”. Ved bortforpagtning er der jo ikke lzngere drift af en
virksomhed. Den er "ophert”.

Hvis en "uopsigelighedsperiode” fortsat bevares, ser vi gerne, at kravet om 3 ars
uopsigelighed kun skal gzelde for bortforpagter. Det er ofte meget sveert - og | visse
brancher nzesten umuligt - at fa en forpagter til at binde sig for en periode pa 3 ar,

Der kunne evt. fastszttes et mindre krav om uopsigelighed fra forpagters side pd fx 1 &r,

Korens og forl@engelse af dogpengeperioden

Selv om man fremover ensker at ligestille selvstzendige og medlemmer med
sammensatie beskaeftigelsesformer med andre medlemmer tager man alligevel ikke helt
skridtet fuidt vd.

Dette har vi sveert ved at se det rimelige i,

Vi mener saledes, at mediemmerne skal ligestilles ogsa ift. karens og forlngelse af
retten til dagpenge via selvstandig virksomhed eller bibeskzeftigelse - efter de
principper der | avrigt finder anvendelse her.

Vi anerkender, at der ift. selvstzendig virksomhed ikke er samme mulighed for kontrol,
men mener samtidig, at det selvfolgelig er muligt at fastsette betryggende krav til
dokumentation for preasterede timer, hvis disse pnskes anvendt til at undga karens eller
til at forfaenge dagpengeretten med. VI gér gerne | dialog med STAR herom.

TeellerelVisninger

Fra 1. juli 2017 biliver der indberettet "tzeller-data” i stort omfang, bl.a. om de lediges

indplacering og indplaceringsgrundlag, sats, dagpengeforbrug, karens, timer til
forlngelse af dagpengeratten mv.

De mange indberetninger anvendes i visninger og visualiseringer til de ledige om deres
dagpengerettigheder. Ligesom de anvendes til monitorering og konlrol,
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A-kasserne kan se mange fordele - ikke mindst for medlemmerne - | at skabe
{ransparens om reitighederne i dagpengesystemet. Men opgaven med al implementere
de mange nye indberetninger og "tzeller-data” har vist sig en hel del slorre end forventet.
Noget, der ser megel enkelt ud, er alt andet end enkelt, Og der skal hele tiden findes en
balance mellem en korrekt visning og en visning, der giver mening for medlemmerne.

Pet er endnu for lidiigt at sige nogel em, hvorvidt der er komme1 den enskede effekt ud
af de mange taellere og visninger.

Derfor vit vi anbefale, at man hoider igen med nye indberetninger, visninger og
"teeller-data”, indlil vi har hoslet nogle erfaringer med de eksisterende. Szerligl ift. de
supplerende dagpenge er det vigtigt at sikre den rette balance, sa visningen giver
mening for mediemmerne.

Vi gar ud fra, at nye indberetninger og visninger af "taeller-data” kun saettes i gang efter
nermere aftale med a-kasserne - {or at sikre, al nye tiltag ikke resulterer j et
uforholdsmeessigt stort ressourcetreek gennem lebende Indberetninger og visninger af
data fra ikke-automatiserede/ikke-automatiserbare sager. Men primeert for at sikre, at
visningerne reelt giver medlemmerne et bedre grundiag at forsta deres
dagpengerettigheder ud fra. lkke det modsatte.

Test og testforleb mv

Det er selvioigelig helt centralt, al medlemmerne behandles korrekt og ens i ens
situationer og med ens resultater til folge. Delte anerkender vi fuldt ud. Vi anerkender
ogsa, at man i STAR er oplaget af at kontrollere, at systemer, der tildeler rettigheder til
medlemmerne | automatiserede sagsgange, er indrettet rigligh, fx via lesls og
revisorgodkendelser mv.

Imidiertid mener vi, at det er vigtigt, al vi bruger den lzering, vi har hastet i forbindelse
med implementeringen af det nye dagpengesysiem pr. 1. juli 2017, it at se pa, om der
kan tilretteleegges et bedre testiorleb, hvor “timingen” ifi. udviklingen af systemerne kan
optimeres, sa der gives mere tid til kodning,

Det er vores klare opfattelse, at test-afvikling og revisargodkendelser kan "limes” bedre,
fx ved at ligge efter nye reglers ikraftiraeden, men forud for deres anvendelse - eller
senere. Det vil i mange situationer give bedst mening. Og det er alle systemer gearet til.

Det er ligeledes vores klare opfattelse, at der kun skal fastsaeties krav om
revisorgodkendelser, hvor der reelt er behov herfor.

| nogle situationer, fx ved den arlige satsregulering, er der efter vores apfatielse, hverken
behov for nye tests eller for revisorgodkendelser, Her tager nye centralt bestemt og
“timede" testforlab og revisorgodkendelser kun tid og fokus fra andre, vigtigere opgaver.
A-kasserne har reguleret dagpengesatser | mange ar uden fejl. Her er der derfor ikke
grund til at tro, al der vil opsta fejl.

Man vil | avrigt pa baggrund af indberettede "taeller-data” klart kunne se, om der
systemmaessigt udbelales med den regulerede sats - og saledes fare kontrol ad andre,
nemmere veje.



Vi vil anbefale, at der i dette loviorslag elableres hjemmel ti! at fremover tlirettelaegge et
mere fleksibelt og bedre “timet" testforlob ved implementeringen af nye dagpenge-
elerenter, som fx det nye dagpengesystem for selvstandige.

Sadan sikrer vi os, at tid og ressourcer bruges mest fornuftigt - og at vi
implementeringen af politiske intentioner og aftaler bliver en succes.

Med venlig hilsen

/P INN

o /"‘6 ' ’
Verner Sand Kirk

Direktor



STAR

Hoering vedrorende udkast til forslag til lov om zendring af lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremti-
dens arbejdsmarked)

Tak for hering af 18, september 2017 om ovenstiende loviorsiag.

Lederne skal benytte anledningen til at gentage vores holdning til den
politiske aftale, som ligger til grund for lovforslaget.

Det er overordnet positivt, at vi nu far et mere fleksibelt opljeningssy-
stem til gavn ogsé for de selvstaendige og dem, der har flere typer af be-
skeeftigelse. Det harmonerer bedre med det moderne arbejdsliv, hvor
mange veksler imellem forskellige jobtyper.

| dag risikerer man at blive fastlast i et ufleksibelt system, hvor man skal
defineres som enten lenmodtager eller selvsteendig. Det modvirker de
foreslaede regler, og det er positivt.

Aftalen baserede sig videre pa, at det fremover bliver muligt for a-
kasseme at kunne hente oplysninger om bade indteegter fra ienmodta-
gerjobs og selvsizndig vircksomhed direkte fra Skat, siledes at grundla-
get for at udbetale dagpenge bliver automatiseret mest muligt.

Det er en udvikling, som er yderst positiv, forudsat at alle relevante sy-
stemer, herunder de offentlige systemer, indreties hensigtsmeessigt med
dette for oje. Det vil derfor stille store krav til udvikling og vedligeholdel-
se heraf, ligesom det vil stille store krav til sagsbehandlingstiden hos ek-
sempelvis SKAT.

Loviorslaget leagger videre op fil, at det skal veere lettere at dokumente-
re, at man har lukket sin virksomhed. Nar de nye regler traeder i krait, vil
det blot kreave en kvittering pa afmeldelse pa Virk.dk og et "ophersbevis”
fra Skat. Det er ogsa her positivt, at det bliver mindre komplekst, i dag
kan det veere en ret omfattende og tung proces, nar man skal dokumen-
tere, at man er ophert med at drive selvsteendig virksomhed,

En ulempe ved de nye regier er, at de, der har selvsteendig bibeskeefti-
gelse, fremover kun kan fa dagpenge i 30 uger modsat i dag, hvor det er
muligt i op til 78 uger. Til gengeld ma man fremover have en bibeskeef-
tigelse med henblik pa at gere den {il sin hovedheskeeitigelse. Vi havde
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geme set, at de to ordningen kunne lobe parallelt athangig af virksom-
hedens omfang.

Der bliver ogsa som noget nyt indfort en "jobsogningsperiode” pa seks
méneder, nar man er ophart med sin selvstaendige hovedbeskasfiigelse.
| den periode m& man sa ikke starte ny virksomhed eller indtraade | en
eksisterende virksomhed, hvis man vil bevare sin ret til dagpenge.

Lederne er ikke bekendt med, at det problem, man her sager at adres-
sere, er et problem, der ikke allerede i dag kan [oses med de almindeli-
ge ophers- og radighedsregler. Samtidig kan reglen have den negative
effeki, at den haemmer muligheden for ivaerkseetieri i begyndelsen af an
ledighedsperiode.

Om de enkelte bestemmelser i loviorslaget har vi felgende principielle
bemaerkninger:

§ 55, stk. 4, jf. § 57Db, stk. 2, det er helt urimeligt, hvis sagsbehandiingstid
hos oftentlige myndigheder bevirker, at medlemmet reelt far en efiektiv
karantzne herfor, hvis sagsbehandlingstiden — uden at mediemmet kan
bebrejdes dette — overstiger 6 maneder.

“w
§ 57 b, stk. 2, nr. 5, der ma vere andre ord, som kan daekke begrebet

"formueforvaltning”, er nazppe nodvendigt at begraense formalet til ét
bestemt ord.

Med venlig hilsen

Ulrik Frese
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Ase, 16, oktober 2017

Ases hgringssvar vedrgrende forsiag til lov om zndring af lov om

arbejdslgshedsforsikring m. v, (Et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked)

Ase skal indledningsvis takke for at blive inddraget i heringen vedrarende et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked.

Vores labende samarbejde med arbejdsgruppen i forbindelse med udformningen af de nye regler er
forlpbet srdeles konstruktivt, og det er vores opfattelse, at der har vazret lydhprhed overfor de
overvejelser, Ase har haft vedrprende udformningen af et nyt regelsaet. Vivil pa den baggrund udtrykke ros
overfor processen, der har ledt frem til dette omfattende lovforslag, samt de intentioner, der ligger bag.

Politiske bemzerkninger:
1)} Satsberegning for selvsteendige erhvervsdrivende

Det fremgar af lovforslaget, at der som udgangspunkt skal beregnes en sats pd baggrund af de 12 maneder
med hgjest arbejdsindkomst indenfor de sidsta 24 méne_der, safremt det indkomstbaserede
beskaftigelseskrav er opfyldt pa "trin 1", Len fra leanmodtagerarbejde indgar i beregningen.

Er “trin 1" ikke opfyldt, kan beskaftigelseskravet opfyldes pa "trin 2" pa baggrund af de 2 bedste
regnskabsar indenfor de sidste 5 ar, Hvis trin 2 er opfyldt, bliver satsen ligeledes udregnet pa baggrund af

de 2 bedste hele regnskabsar indenfor 5 ar. Udelukkende overskud fra selvstaendig virksomhed kan
medtages.

Da det vurderes, at langt sterstedelen af de selvstzndige opfylder beskaftigelseskravet pa trin 1, vil
muligheden for en satsberegning pa baggrund af de 2 bedste regnskabsar indenfor de sidste 5 ar blive
markant mindre. Dette finder Ase er staerkt uheldigt, eftersom de selvstandiges indtzgt | de sidste 24
maneder oftest vil vaare lav forud for ophgret. Da mindstesatsen ogsa afskaffes, forventer Ase pa denne
baggrund, at de selvstndiges dagpenge- og efterlgnssatser vil biive lavere med de nye regler. Ase foreslar
i stedet, at muligheden for en satsberegning pa trin 2 gores valgfri og uafhangig af, hvorledes
beskaftigelseskravet er opfyldt.

2) Problematik omkring forsinkelse af skattemassig registrering af overskud af selvstaendig
virksomhed

Ase stptter forslaget om at afskaffe den skensmaassige vurdering i de nuvarende regler om drift af
virksomhed i vaesentligt omfang. Indferelsen af det indkomstbaserede beskaeftigelseskrav vil betyde bedre



og mere objektive regler, som er mere gennemskuelige og forstielige for de selvstzndige
erhvervsdrivende.

Anvendelsen af de nye regler er dog udfordret af det faktum, at de skattemaessige oplysninger, som a-
kasserna ska) anvende, fprst er tilgaengelige, ndr regnskabsaret er gaet, regnskabet er fzrdiggjort af revisor,
og oplysningerne er indberettet til SKAT. Denne "forsinkelse” udfordrer anvendelsen af de forasldede regler
sarligt ved opggrelse af udskydelsesregel og skattefri praamie.

Eksempel: Medlemmet far efterlansbevis 1. oktober 2017 og pnsker at overgd til efterlpn den 1. oktober
2018, ndr todrskravet er opfyldt. Da overskuddet i regnskabséret 2019 (kalenderdret) forst er tilg=ngeligt
hos SKAT medio 2020, kan todrskravet ikke dokumenteres pad efterlonstidspunktat.

Da et medlem skal kunne overga til efterion efler have skattefri praamie ved ansegningstidspunktet, skal der
altsé udformes regler, der Igser dette problem. Disse regler indgar ikke | lovforslaget endsige i
bemazerkningerne hertil.

Ase foreslar pa denne baggrund, at det | loven tilfgjes, hvorledes a-kasserne skal opgere drift af selvstaandig
virksomhed i den periode, hvor skatteoplysningerne ikke er tilgsngelige. Loven er i modsat fald vanskeligt
anvendelig i praksis.

3) Indfgrelsen af jobspgningsperiode pa 6 maneder

Det fremgar af lovsforslaget, at selvstzndige erhvervsdrivende, der opherer med deres
hovedbeskzftigelse, ikke ma pdbegynde selvstendig virksomhed ved siden af dagpengene indenfor 6
maneder. Ase finder, at lovgivningsinitiativer, der generelt l=gger hindringer i vejen for ivarksatteres
muligheder for at pabegynde selvstandig virksomhed ber undgas. Endvidere gir forslaget mod intentionen

1 det nye dagpengesystem om at pge tilskyndelsen ti) beskaeftigelse, Derfor foreslar Ase, at
jobsggningsperioden fjernes.

4] Bortforpagtningsperiode ved selvstandig bibeskaftigelse

Det fremgar af lovforslaget, at den gensidige bortforpagtningsperiode nedsaettes fra 5 ar til 3 ar. Dette vil
v&re en lempelse i forhold til ophgr med selvstzndig hovedbeskazftigelse.

De sammae regler vil ifglge forslaget fremover ogsa g=lde ved opher med selvst=ndig bibesk=ftigelse.
Dette vil medfore en skarpelse og stramning af reglerne.

Saledes som reglerne er i dag, vil en selvstzndig bibeskzeftigelse, der opharer ved bortforpagtning, alene
skulle bortforpagtes i ydelsesperioden. Ase foreslar, at disse regler fastholdes.

5} Selvstzndig virksomhed samtidig med efterlgn:

Ases erfaringer med 962- og 1Bl4-timersordningerne er, at det generelt er meget vanskeligt for
medlemmerne at opfylde betingelserne for at kunne dokumentere arbejdstidsnedsaattelsen.
Anspgningsprocessen er ledsaget af et omfattende papirarbejde, samtidig med, at en statsautoriseret eller
registreret revisor skai inddrages. Ase har som falge af dette kun 3 medlemmer pa 962-ordningen og ingen



medlemmer p& 18%-timersosdningen. Det bar derfor overvejes, om disse ordninger bor opretholdes eller
lempas. En fjernelse af ordningerne vil medfere en vaesentiig afbureaukratisering.

Tekniske bemzerkninger til forslaget

1) Indkomstkrav og satsberegning

Til lovforslagets § 1, nr. 5: Ifplge § 48, stk. 1, 2. pkt., opgeres indi=gten pa grundlag af oplysninger pa
arsopgerelsen. Men for et medlem, som har drevet selvstandig virksomhed i kun 1 ar forud for anspgning
om en ydelse, vil der ikke foreligge en drsopgerelse, der kan l=gges til grund for en beregning. Kan dette
medlem pa anden vis dokumentere indtzgten i virksomheden?

Til & 1, or. 14: iflge § 53, stk. 3, nr. 3, kan en vicksomheds skattemazassige overskud samt A-indkomst
udbetalt til ejeren af et selskab, ivor ejeren har afggrende indflydelse, indga | opgerelsen over indkomst.

Skal et selskabs underskud indga i opgarelsen som et underskud eller som nul kr. ved sammenlagning med
A-indkomst udbetalt til ejeren?

Ifolge § 53, stk. 4, 2. pkt., kan B-indkomsten medregnes pa grundlag af medlemmets erklzzring pa tro og
lov, hvis indkomsten ikke fremgar af drsopgarelsen. Det fremgar dog ogsa af bemarkningen til nr. 14 {s.
93), at B-indkomst farst kan anerkendes, nar det fremgar af drsopggrelsen. Betyder det, at det altid vil vaere
et krav, at B-indkomsten fremgar af drsopgorelsen?

Vedr. medarbejdende 2gtefaller: Det fremgar af § 53, stk. 3, at en virksomheds skattemzazssige overskud
indgar i indkomstgrundlaget. Det framgar videre af lovforslaget, at det nye dagpengesystem skal baseres pa
oplysninger, som fremgar af arsopgerelsen, herunder overskud af selvstzndig virksomhed {s. 73). Vil a-

kasserne ogsa fa adgang til oplysningerne for medlemmets =gtefzlle | de tilfeelde, hvor medlemmet har
arbejdet i virksomhed ejet af 2gtefazllen?

1§53, stk. 4, 1. pkt. skal “jf. § 3, nr. 2" aandres til "jf. stk. 3, nr. 2"

Til § 3, stk. 1 om ikrafttraeden: tfpige § 3, stk. 1, finder den nye lave omregningssats anvendelse pa
omregning af indtzgt den 1. juli 2018 eller senere, uanset om indtapten er indberettet/erhvervet forud for
denne dato. Det fplger af § 52, at omregning skal ske mad den til enhver tid ga!dende omregningssats.

Hvilken omregningssats skal vi anvende for indt=gter, der er indberettet/erhvervet forud for 1. juli 2018, fx
20157 Skal omregningssatsen for 2018 anvendes for alle indt=gter, der er indberettet/erhvervet forud for
2018 og herefter den omregningssats, dar er gaeldende i det pageeldende ar?

2) Opher

Til § 1, ar. 32: Vi vil meget gerne have preeciserat afgra2nsningen mellem "personligt arbejde” i § 57a, stk. 1,
1. punktum og “personligt arbejde | meget begraenset omfang” i § 573, stk. 6, 53 vi kan skelne mellem de to
begreber efter objektive kriterier.

Det fremgar af § 1, nr. 33 (til §58, stk. 1, nr. 2), at der ved fastszttelse af reglerne om supplerende
dagpenge samtidig med bibeskaeftigelse, ikke skal sondres mellem hoved- og bibesk=ftigelse. Det ma vel



betyde, at en virksomhed startet op under ledighed, ikke som udgangspunkt er bibesk=ftigelss. Ifalge §
57a, stk. 5, anses et medlems virksomhed som hovedbesk=ftigelse, hvis det ikke er en bibeskzeftigelse.
Ifolge § 57a, stk. 2, anses et medlems virksomhed som bibesk=ftigelse, hvis mediemmet opfylder et
bestemt timekrav forud for ledighed. Hvis et medlem starter selvstzendig virksomhed efter ledighedens
indtr2den, hvorledes bestemmes, hvorvidt der er tale om hoved- efler bibeskaftigelse i forhold til
sporgsmalet om karens?

Til § 57 a: Der er grupper som ikke har et CVR nr.: fx private barnepasser, lzger, fodterapeuter mf. der har
ydernumre. De er vel ogsa selvstandige, og kan ikke ophere ved afmeldelse af CVR nr.
Hvad skal de gore?

Til § 57 b, stk. 5. Man omdanner ikke et selskab til holdingselskab, men man kan ndre
formalshestemmelsen til formueadministration.

Til § 57 b, om ophgr. Der ses ikke at veera hjemmel til at udtrazde af en virksomhed pga. samlivsophzavelse
{if. nugeldende § 10 i ophprsbekendigarelsen). Bor dette ikke fortsat vaere en mulighed, eller kommer det
med i en “ny ophershekendtgarelse”. Bestemmelsen om samlivsophavelse anvendes idag i de situationer,
hvar tro og lovebestemmelsen ikke kan anvendes som folge af medejerskab af virksomheden. Fjernes

bestemmelsen vil det vaere en (utilsigtet) stramning overfor segtefzller, der rammes af samlivsophavelse.

Det fremgar af bemzzrkningerne til § 1, nr. 37, at medlemmer der opherer pga. konkurs, kun skal have en
uges karens. Dette framgar ikke af den nye § 63, stk. 2. Oet er oplyst pa side 58 | bemasrkninger til
loviorsiaget, at forligspartierne er enige om at de nuvarende karensregler for selvstandige fasthaldes,
siledes at det er en uge ved konkurs eller tvangsauktion. Galder reglen om en uges karens ved opher pga.
konkurs ogsa ved ophgr pga. tvangsauktion, ligesom i dag?

Ifelge bemarkningerne til § 1, nr. 37 palagges der ikke karens ved ophgr fra bibeskzeftigelse. | den nye §
63, stk. 2, fremgar det, at det kun er 3. punktum, der ikke geelder ved ophgr fra bibeskaaftigelse. Dat
fremgar af side 58 i bemaarkninger til lovforslaget, at man ikke skal have 3 ugers karens efter ophor fra
bibesk=ftigelse. o

Skal § 63, stk. 2, 4. punktum forstas sdledes, at der kun pal®gges karens ved opher, nidr medlemmet
samtidig bliver indplaceret? Og at et medlem, der er indplaceret i dagpengeperioden, som starter
selvstandig virksomhed pa fuld tid, ikke skai palaagges karens ved opher af virksomheden, hvis der ikke
samtidig sker indplacering?

Til bemzarkningerne afsnit 2.8.2: Ved ophar pa tro- og love erklzering, og efterfalgende ophersbevis,
palagges medlemmet to maneders karens. Hvis opharsbeviset skaffes for de to maneders karens, vil der
vaare minimum 3 ugers karens. Betyder det, at medlemmet altid pal=gges 3 ugers karens fra opharsheviset
skaffes, s3 medlemmet kan risikere to maneder og 3 ugers karens?

Til afsnit 2.8.2, kontrol ved dagpengeudbetaling for eventuel selvstandig virksomhed: Skal denne kontrol
kun finde sted, ndr medlemmet er ophgrt pa tro og love, med afmeldelse pa virk.dk senest 6 maneder
efter? Elter er der tale om en generel kontrol af alle ledige, der far udbetalt dagpenge? Hvilke registre er
omfattet af kontrollen, og hvordan skal vi sgge entydigt pd medlemmets cpr.nr.?



Til afsnit 2.8.2; Ophgr ved bortforpagtning og udleje: Geelder kravet om, at medlemmets =gtefzlle kke ma
arbejde i den bortforpagtede/udlejede virksomhed uanset om zgtefzellen tidligere har arbejdet i
virksomheden eller ej?

-

Til afsnit 2.8.2: Opher pa tro og lave, efterfplgende genoptjening af dagpengeratten. Det fremgar af
bemzarkningerna, at medlemmet mister retten til dagpenge, hvis medlemmet ikke har faet et ophersbevis
inden 6 maneder. Hvis medlemmet fortszetter virksomheden, betyder det 58, at medlemmets virksomhed
defineres som hovedbeskzaftigelse?

Derefter star der, at hvis medlemmet har genoptjent retten til dagpenge, kan mediemmet indplaceres i en
ny (dagpenge}periode. Betyder det, at et mediem, der er ophert pa tro og love, ikke skal fremvise et
ophersbevis, hvis han efterfglgende har genoptjent retten til dagpenge? Fx: Et mediem ophgrer med
selvstendig virksomhed som hovedbeskzzftigelse den 1. oktober 2018, Den 1. januar 2019 fir medlemmet
et fuldtidsarbejde som lenmodtager. Medlemmet far aldrig et ophersbevis, og den 1. januar 2021 melder
han sig ledig igen. Medlemmet har genoptjent retten til dagpenge ved ledigmeldelsen. Kan medlemmet f3
dagpenge uden at have faet et opharsbevis?

Til afsnit 2.8.2: Ophdr for medarbejdende 2gtefaller, som tidligere har faet overfert en del af gtefzllens
overskud pd selvangivelsen, kan fortsat ophare pa tro og love, men ikke hvis mgtefa:llen har en lpnaftale
efter kildeskatteloven. Kan man valge at gore begge? Og hvis man bade fir overfart overskud fra
@gtefallens virksomhed og udbatalt lan, hvilken ophgrsmade skal s3 anvendes?

Til afsnit 2.8.3: Vi vil gerne have praeciseret ophgr med virksomhedens lokaler. Praksis er i dag {ikke
hjemlet, men er beskrevet | Rapport om selvstandig virksomhed og apharsregler (side 16 mf.), fra BM
februar 2016), at ejer man en ejendom, som man udlejer til driftsvirksomheden, sé skal man ophdre ved
bortforpagtning eller salg. Hvis man ikke hor udlejet driftsejendommen til driftsvirksomheden, kan man
ophare ved at udleje virksomhedens lokaler og outsource arbejdsopgaverne med udlejningen, s anses
udlejningen for formueforvalining for medlemmet.

Som eksempel pa "hjemtagelse af driftsmidler” ma vaere virksomhedens lokaler, hvor CVR er afmeldt og
bygningerne er tomme.

Som eksempe! pad “formueforvaltning” nar der er personligt arbejde i meget begraanset omfang” efter §
57a, stk. 6, ma vaere en hygning der udlejes, uanset om lokalerne tidligere har varet brugt som
virksomhedens lokaler.

Til afsnit 2.9: Reglen om gden nye jobsegningsperiode génskes prciseret og eksemplificeret, Omfatter
reglen ogsa medlemmer, der efter ophor fra selvstaandig virksomhed som hovedbeskaftigelse og en kort
ledighedsperiode igen starter selvsteendig virksomhed pa fuld tid? Eller omfatter reglen kun medlemmer,
der starter selvstandig virksomhed samtidig med dagpenge? Og mister medlemmet sa retten til
{supplerende)} dagpenge indtil der er gdet 6 mineder fra opheret, eller mistes retten helt?

Til afsnit 2.11.2.2: Ophgr med selvstzndig virksomhed ved overgang til efterlgn: Det fremgar af afsnittet,
at reglerne for opher med selvstandig virksomhad ved overgang til dagpenge ogsa skal galde ved
overgang til efterlen. Dermed galder reglerne om ophar ved bortforpagtning eller udleje ogsa ved
overgang til efterlgn, og med et krav om 3 ars gensidig uopsigelighed. Vi finder det formalslast, at



medlemmerne skal vaere bundet af en kontrakt ud over den periode, de kan fa ydelser fra a-kassen. Vil
derfor foresla, at det bliver indskrevet i reglerne, at bartforpagtning/udiejning kun skal vare gensidig

vopsigelig indtil udgangen af den maned, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, hvis dette tidspunkt
ligger mindre end 3 &r efter opheret.

Til afsnit 2.13.3: A-kassernes adgang til oplysninger i diverse registre: Behandling af medlemmernes
ansggning om ydelser, vil | hgjere grad kunne automatiseres, hvis a-kasserne ogsa fik adgang til oplysninger
om ophprsdato pa virk.dk samt adgang til ophorsbevis hos SKAT, hvarfor Ase foreslar, at der ogsa gives
tilladelse til tarminaladgang til disse registre.

3) Selvsteendig bibesk=ftigelse

tovforslagets & 1, Nr. 32 § 57b stk. 3: Er jobsegningsperioden 6 sammenhzangende maneder eller udskydes
resterende maneder, hvis medlemmet pabegynder selvstaendig vicksomhed i jobsggningsperioden og efter
en periode lukker virksomheden.,

Nr. 34 § 59 stk 1: Hvorledes defineres "kortere varighed”?
Nr. 36 § 60 stk. 2 nr. 1.: Henvisningen til stk. 5 skal vaere stk. 6.

Nr. 36, afsnit 2.6.3: Vedr.: forl®ngalse af perioden med ret til supplerende dagpenge med drift af
selvstandig virksomhed. Skal virksomheden have haft cvr-nummer § 6 maneder, for den méned, der kan
bruges til furlaengeise-?‘ Eller kan der bruges mineder, hvor der ikke er udbetalt dagpenée pa grund af
selvstzndig virksomhed, ndr bare virksomheden har haft cvr-registrering | 6 maneder ved udlabet af den
begrznsede ret til supplerende dagpenge?

Til nr. 36: Vurdering af en virksomhed er hoved- eller bibeskzaftigelse: Det fremgér af bemarkningerne, at
en virksomhed,der pabegyndes midt i maneden, ikke kan vurderes som enten haved- eller bibeskaeftigelse.
Hvornér kan det sa vurderes? Samtidig fremgdr det af bemaerkningerne samme sted, at nir den
begrensede ret til supplerende dagpenge er udipbet, kan der ikke lzngere udbetales supplerende
dagpenge. Medlemmet skal derfor ophore med sin virksomhed, for at kunne fortsatte med at fa udbetalt
dagpenge. Men betragtes hans virksomhed som hoved- eller bibeskzeftigelse, i forhold til reglerne om
karens ved opher af selvstzndig virksomhed?

Til ar. 36: Forl=ngelse af retten til supplerende dagpenge: Det fremgar af bemaarkningerne, at
forleengelsen kan ske pa baggrund af aktiviteter som lenmodtager og/eller selvstzndig virksomhed.
Samtidig fremgar det (tif stk. 3), at det ikke er muligt at kombinere perioder med lgnmodtagerbeskaeftigelse
med perioder med selvstazndig virksomhed. Samtidig fremgar det af bemaerkningerne til nr. 35 (s. 110, 2.
hele afsnit}, at forlngelsen kan optjenes selvst@ndigt som lpnmodtager henholdsvis selvstandig
bibesk=ftigelse og som en kombination mellem deltidsheskz=ftigelse som Ipamodtager og selvstzndig

bibeskzftigelse, og at reglerne herom skal trade i kraft den 1. juli 2018. Hvordan er de bemaerkninger
foreneliga?

Nr. 36 § 60 stk. 2 nr. 1: Henvisningen til stk. 5 skal vare stk. 6,



Nr. 37 § &3 stk. 2 sidste pkt.: Det skal tilfpjes: 2. og 3 pkt. finder ikke anvendelse pd medlemmer, ...

Til bemarkningerne afsnit 2.1.2.2 {side 30): Hvad er definitionen af "kontraktmassigt forpligtelse”? Vil at
medlem med faste dbningstider eller baokingsystem anses far at vazre kontraktmazssigt forpligtet? Galder
samme definition af kontraktmaessig forpligtelse for medlemmer med fritidsbeskzftigelse?

4} Efterlon
Selvstendig virksomhed samtidig med efterlgn

Til loviorslagets § 1, nr. 51 og 52: Der indferes i § 74f et loft for, hvor mange Ipntimer medlemmet pi have
haft inden overgangen til efterlen, ndr der viderefpres selvstandig virksomhed. Hvorfor er antallet af timer
angivet i []?

Til nr. § 1, nr. 53 og 54: £ndringer af fradragets starrelse pr. maned. Hvis medlemmet overgar til efterton
med selvstandig virksomhed midt i en maned, nedszttes det manedlige fradrag {pa hhv. 80 og 52 timer) i

forhold til, hvor mange dage medlemmet er pa efterlgn | mdneden? Eller omfatter fradraget ogsa timer i
virksomheden inden overgang til efterlpn?

Til bemzerkningerne afsnit 2.11.5.2: Hvis en virksomhed defineres som fritidsbesk=ftigelse efter de nye
definitioner, betyder det s3, at der tkke skal gives tilladelse til at starte/viderefgre virksomheden samtidig
mad efterlan?

Venlig hilsen

Byvind Reebirk Soltoft
Juridisk konsulent

D: 3916 7202 | Mail: rees@asa

Vi trar pa, at Danmark har et kampe potentiale, Vi tror pa et Danmark, der trods sin lille storrelse
kan skabe store resultater. Men det kraaver en mentalitetszendring. Vi skal blive bedre til at se
muligheder

a frem for begraensninger. Derfor har Ase gjort det til sin mission at kampe for, at alle | Danmark
skal forlase deres potentiale.
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Hering vedrgrende "Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked” - j.nr.
17/07275

Tak for muligheden for at komme med bemzarkninger til lovforslag vedrorende “Et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked"”.

Overordnet finder vi det meget positivt, at man ved lovforslaget er lykkedes med at
tilpasse dagpengesystemet, 53 det | sterre grad afspejler den udvikling som samfundet
og arbejdsmarkedet har varet igennem de seneste ar, herunder at dagpengesystemet |
storre grad bliver i stand til at handtere de medlemmer, der er atypisk ansatte eller som
har en kombination af Ignarbejde og selvstzndig virksomhed.

Vi finder det ligeledes yderst positivt, at sma virksomheder uden cvr-nr bliver undtaget
den begransede dagpengeret pa 30 uger, da det giver medlemmer af a-kasserne
mulighad for at bibeholde mindre aktiviteter uden de bliver betragtet som selvstendig
erhvervsdrivende.

Vedrgrende ikraftireeden :
Indledningsvis vil vi foresl3, at de lovandringer der vedrgrer opher med selvstandig
virksomhed trader i kraft pa et tidligere tidspunkt end der er fagt op til i lovforslaget.
Zndringerne pa dette omride medfarer ikke behov for tekniske &ndringer, og da der er
tale om en mere smidig behandling af opher end efter de eksisterende regler, sa er det
vores opfattelse, at der ikke er grund til at vente med ikrafts=ttelsen.

i forhold til at reglerne i overvejende grad szttes i kraft den 1. juli 2018, 53 vil vi foresi3,
at dette tidspunkt rykkes, sa det ikke kolliderer med sommerferieperioden - reglerne
kunne treede i kraft den 1. september 2018.

Vi har falgende bemzrkninger til det fremsatte lovforslag:

Punkt 14

§53, stk.4

Uvist hvordan a-kasserne skal sikre, at B-indkomst der er medregnet pa tro og love, som
felge af, at indkomstaret ikke er afsluttet ikke efterfalgende kan genanvendes ved en
senere genindplacering, nir indkomstaret er afsluttet.



Punkt 32.

§57a stk.3

Det fremgir af lovforslaget, at uddannelse der har givet dimittendrettigheder kan indg3 |
vurderingen af, om en selvstzndig virksomhed kan betragtes som bibesk=ftigelse. Vi
farestar, at perioder med uddannelse der aktuelt ikke har givet rettigheder som
dimittend selvom uddannelsen er gennemfart, ogsa kan indga | vurderingen, da
maneder med uddannelse i denne situation ogsa kan anvendes til at opfylde

indkomstkravet samt beskaeftigelseskravet jf. § 4, stk.6 og §8, stk.6 i bekendtgarelse nr
398 af 26/4-17

§57a, stk.7 .

Det fremgar af bemazrkningerne, at vurderingen af om en virksomhed betragtes som
bibeskaftigelse fastlagges nir medlemmet indplaceres. | §57a anvendes farmuleringen,
at vurderingen foretages ved "ledighedens indtraeden”. Vi skal anmode om at der.
kommer overensstemmelse mellem formuleringeni hhv. §57a, stk.7 samt

bemazrkningerne, sa det fremgar at status fastl=gges i forbindelse med ledighedens
indtrzden,

Hvis virksamhedens status mod forventning fastlzegges ved en indplacering og kun kan
revurderes ved en ny indplacering i den to-arige dagpengeperiode, 53 vil der efter vores
vurdering vare tale om en unedig stramning | forhold til det g=ldende regelsat, hvor
vurderingen ikke er fastlast til indplaceringstidspunktet.

§57b, stk.2 nr?7
| bemarkningerne foreslas det, at de nuverende regler om ophar ved minimum fem &rs

bortforpagtning viderefgres. Der star dog i lovforslaget, at der alene er krav om tre ars
bortforpagtning.

Punkt 34

§59, stk.2 in fine

Det er uklart hvad der menes med formuleringen “Inden for omradar, hvor udbetaling af
supplerende dagpenge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn
til arbejdslgnnen.”

Hvis der er tale om, at Indteagten ved arbejde skal omregnes ndr fradraget skal
beregnes, sa er det a-kassens opfattelse, at denne formulering med fordel kan vaiges.

Punit 36 ¢

§60, stk.1

A-kassen er uforstdende overor, hvorfar der foreslds en anden forbrugslasning end pd
supplerende dagpenge ved Ignarbejde. Det virkar som en ungdigt kompliceret lpsning,
og er desuden en markant stramning i forhold til de gaeldende regler, hvilket nappe har
varet hensigten med reformen. Det fremgdr af bem=rkningerne, at man i vidt omfang
har villet sidestille supplerende dagpenge ved samtidig drift af selvstzendig
bibeskzeftigelse med supplerende dagpenge ved deltidsarbejde som lgnmodtager. Dette
formél udvandes, hvis der vaelges forskellige mader at opgore forbrug af den
begreensede dagpengeret pa.

Efter de eksisterende regler for selvstendig bibeskaeftigelse, sa forbruges der af den
begransede dagpengeret, hvis der udbetales for en uge, og medlemmet samtidig har



selvstzndig virksomhed som bibeskaaftigelse — forbruget sker uafhzngigt af, om man i
ugen faktisk er beskasftiget i virksomheden.

Det er vores forslag, at uger med en samlet belagning pa 37 timer eller mere ikke skal
forbruge af den begrnsede dagpengeret — dette vil vaere | overensstemmelse med
g=ldende regler for supplerende dagpenge og deltidsarbejde. Forbruget ved
opstart/opher i en mined bpr ogsa kun vaere med de uger, hvor virksomheden er
etableret i modszztning til det foresldede, hvor der altid forbruges en hel maned (4,33
uger} uanset om virksomheden er opstartet undervejs i maneden, eller medlemmet har
dokumenteret opher af virksomheden.

§60, stk.3
Pa baggrund af formuleringen er der tvivi om, medlemmet ved en forlzngelse af retten

til supplerende dagpenge bade kan anvende pericder som lgnmodtager og perioder som
selvstzndig.

Vi gér ud fra, at det er muligt at anvande en lpnperiode der isoleret set opfylder
betingelserna (timekravet) uden det medfgrer, at en periode med selvstzendig
virksomhed der isoleret set ogsd opfylder betingelserne, ikke kan anvendes til
forl=ngelse.

Hvis det mod forventning ikke forholder sig sddan, sa er det vores vurdering, at en del af
formaélet med reformen (tilpasse dagpengesystemet til det moderne arbejdsmarked) gar
tabt, hvis man kun kan veelge forla2ngelse pa baggrund af enten lonmodtagerarbejde
eller beskaftigelse som selvstandig erhvervsdrivende.

§60, stk.6, nr. 2

A-kassen finder det ikke hensigtsmaessigt, at der med loviorslaget er lagt op til, at kravet
til genoptjening af retten til supplerende dagpenge skal vaare markant skrappere for
selvstendig erhvervsdrivende end til lanmodtagere. Henset til at en del af formalet med
lovforslaget er at sidestille arbejde som lsnmodtager med beska:ftigelse som
selvstandig, sa ville det derimod give mere mening, at sidestille kravene, sa der alene
var krav om seks maneders drift af selvstzndig virksomhed med et overskud pa
minimum 111.714 kr (2017).

A-kassen finder kravet i §60, stk.6 nr.2 om at der kke ma vaere udbetalt dagpenge i
skattedret urimeligt. Det kan | yderst konsekvens medfare, at et medlem skal drive
selvstzndig virksomhed op imod to hele skattedr for at kunne genoptjene retten til
supplerende dagpenge.

Punkt 37

§63, stk.2

Det virker til, at bestemmelsen om en uges karens ved ophar som falge af konkurs eller
tvangsauktion er gledet ud af bastemmelsen. Dette har dog tilsyneladende ikke vazret
hensigten jf, bemarkningerne til forslaget.

§63, stk.3



Uklart hvad bestemmelsen indebazrer. Umiddelbart virker det som en forkert henvisning
til §60, stk.5nr.1. og 2.

Punkt 39

§63, stk.3 nr. 3

Se hertil vores bemarkninger til §60, 5tk.6 nr.2. Det er vores opfattelse, at det er
unadigt héardt, at stille krav om et helt &rs beskeftigelse som selvstandig for at opfylde
et arbejdskrav der kan opfyldes p& 12 ugers lanarbejde.

Kravet om, at medlemmet ikke ma have faet udbetalt dagpenge i skattearet gar kun
ondt vazrre — et medlem der driver selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse
risikerer at skulle opfylde et krav der er op imod otte gange det krav, der er til
Ienmodtagere. Hvis medlemmet har faet dagpenge i starten af januar 2019, herefter far
et arbejdskrav og efterfplgende starter selvstzndig virksomhed - 53 vil medlemmet
tidligst kunne opfylde arbejdskravet ved udgangen af 2020.

Venlig hilsen
Kristelig A-kasse

Tina Falck Poulsen
A-kassechef

Jesper Gregersen
juridisk konsulent
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KL heringssvar vedr. udkast til lovforslag om nyt dagpengesy-
stem for fremtidens arbejdsmarked

STAR har den 18. september anmodet om eventuelle bemarkninger 1il

udkast il lovforslag om nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmar-
ked.

| den anledning skal KL bemaerke falgende:

KL har ikke bemaarkninger til de foresldede regelandringer vedr. de selv-
staandige i dagpengesystemet, som ligger i forlangelse af forslagene fra
den arbejdsgruppe, som blev nedsat som apfelgning pa dagpengekom-
missionens anbefalinger.

KL forudszstter, at Beskasftigelsesministeriet (STAR) | forbindelse med
implementeringen af de nye regler (i forlezngelse af implementeringen af
det nye manedsbaserede dagpengesystem) ogsa har fokus pa at tilveje-
bringe det nedvendige grundlag for implementeringen hos jobcentrene,

Der vil bl.a. vazre behov for en malretiet kommunikationsindsats, saledes
at medarbe|derne i jobcentrane er kiar ti! at handtere de nye regler, her-
under vedr. overgangsperioden, Som det nevnes | loviorslaget, bliver
jobcentrene anvendere af aplysningerne om de forsikredes rettigheder i
dagpengesystemet til brug for den beskafligelsesrettede indsals. Det vil
kreeve, at medarbejderne fir en grundl=ggende forstaelse af og indblik i,
hvordan de lediges rettigheder i dagpengesystemet er gjort op.

KL forventer at blive inddraget, nar der skal tilrettelaagges den nedven-
dige kommunikation lil jobcentrene.

Lovudkastets bemazrkninger forholder sig udelukkende til at fa korrekt
beregnet data ind | del flles datagrundiag (DFDG), men ikke til, hvordan
data skat gares tilgaengelige for jobcentrene. KL forudsatter, at dette
aspekt sa tidligt som muligt inddrages i den lebende dialog om samspil
med jobcentrenes forretningssystemer.

KL forudseatter, at Beskzfligelsesministeriet i forhold tit behandlingen af
personoplysninger ogsa vurderer, | hvilket omfang kommunernes anven-
delse af oplysninger kan ske i overensstemmelse med den kommende
databeskyttelsesiorodning,. Jf. i den forbindelse lovudkastets almindelige
bemarkninger i afsnit 2.13.4 med Beska®ftigelsesministeriets vurdering i
forhold til arbejdsleshedskasserne.



KL tager forbehold for vurderingen af de pkonomiske konsekvenser af
lovforslaget, som skal forhandles med KL,

Med venlig hilsen

Ulrik Petersen
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Den 16. oktober 2017

Horing vedrarende udkast til forslag til lov om &ndring af lov om ar-

bejdslgshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremtidens DOK. NR.:

arbejdsmarked) FAID-6-51995
SAG. NR:

FA takker for hering af den 18. september 2017, som FA har falgende be- FAID:6-9293

maerkninger til:

Det er FA's holdning, at der er behov for at agllt dagpengesystem, der rum-
mer bdde lonmodtagere og selvst=ndige. I et arbejdsmarked, der er under
forandring, er det nodvendigt, at dagpengesystemet kan hdndtere en mere
fleksibel arbejdsstyrke. Derfor kan FA - overordnet set - stotte forslaget om
det nye dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked. -

Det fremgar af den gkonomiske analyse, at forslaget ikke forventes at have
pkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, hvilket FA noterer sig.

FA noterer sig ogsd, at endringerne Ifolge forslaget som udgangspunkt traa-
der i kraft den 1. juli 2018.

Med venllg hilsen

Morten Holm Bundgaard

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T =45 33914700 FAGFARETDH
ARBEJDSGIWERFORENING 1258 KB EMNHAVIY K F +a% 3300784 VAW RFAMETDIC
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l.nr. 17/07275

Kebenhavn d. 19. oktober 2017

Vedrgrende hgring over forslag til lov om aendring af lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Dansk Skuespillerforbund skal hermed fremkomme med falgende kommentarer
vedrgrende ovennzevnte hgring:

Overordnet set finder Dansk Skuespillerforbund de ved dagpengereformen foretagne
forringelser i dagpengesystemet for problematiske. Forbundet findes det blandt
andet problematisk, at der kraeves en minimumsindtaegt pa 22.226 kr. (2017) for at
opna den hgjeste dagpengesats. Skuespillerforbundets medlemmer er generelt
lavtiennede, og mange vil derfor ikke kunne opnd hgjeste sats.

| forhold til det konkrete lovforslag noteres det med glzede, at der laegges op til en
bedre handtering af skiftende og sammensatte beskaftigelsesformer, som er reglen
mere end undtagelsen for Dansk Skuespillerforbunds medlemmer.

- Dansk Skuespillerforbund finder det positivt, at dagpenge fremover optjenes
ved en summering af indkomst pa bade A- og B-indkomst-vilkar.

- Dansk Skuespillerforbund finder det positivt, at forslaget vil harmonisere
reglerne for honorarmodtagere og Ienmodtagere, sdledes at den hidtidige
skensmaessige vurdering af, om man kan betragtes som selvstandig i
dagpengemaessig henseende (og dermed helt mister sin dagpengeret)
forsvinder,

Lovforslaget laegger i vidt omfang op til, at beskeftigelsesministeren skal udarbejde
nazrmere regler pa omradet. Dansk Skuespillerforbund opfordrer til, at hjemlen til at

e e e e o)

Tagensvej 85, 3. sal Dansk Skuespillerforbund
2200 Ksbenhavn N

dsf@skuespillerforbundet.dk

www.skuespillerforbundet.dk

+4533 242200
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udarbejde detailregler mindskes mest muligt, da det er nadvendigt med et enkelt og
gennemskueligt dagpengesystem primaert bygget pa tillid i stedet for kontrol.

Dansk Skuespillerforbund ser samlet set de nye regler pa dagpengeomradet som
skridt i den rigtige retning, men set i forhold til 2ndringerne pa arbejdsmarkedet i
retning af at flere og flere grupper arbejder som udevende kunstnere i skiftende
anszettelsesforhold og periodevist som henholdsvis
lenmodtagere/honorarmodtagere/selvstandige ser forbundet frem til, at systemet
Isbende tilpasses yderligere til disse gruppers behov.

Med venlig hilsen

@

Katja Holm
Formand

Tagensvej 85, 3. sal Dansk Skuespillerforbund
2200 Kabenhavn N

dsf@skuespillerforbundet.dk

www.skuespillerforbundet.dk

+4533 24 22 00
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Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Att.: Henrik Loop & Jan Strobak

Kebenhavn 16. oktober 2017

Hpringssvar fra Dansk Artist Forbund vedr. udkast ti! lovforsiag om andring af lov om
arbejdsigshedsforsikringen {et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Dansk Artist Forbund har felgende kommentarer:

Lovfarslaget har sarlig interesse for Dansk Artist Forbund, idet vores medlemmer - artister
og solister - oftest er honorarlgnnede. Overordnet finder vi det derfor positivt, at vores
medlemsgruppe fortsat gives mulighed for at forsikre sig mod arbejdsleshed, herunder at det
bliver hurtigere at genoptjene retten til dagpenge, safremt denne er mistet.

Vi ser imidlertid at en bestemt del af lovforslaget bryder med intentionen om at ligestille
artister og solister med gvrige dagpengeforsikrede.
Kommentaren herunder angar dette.

Honorarignnedes dagpengesats efter genoptjening bliver lavere
Lenmodtagere med ukaontrollabel arbejdstid skal have honorarer omregnet til timer via en

omregningssats. Loviorslagets foresldede omregningssats er kr. 116,13 dvs. veesentligt lavere
end den nuvarende sats pa kr. 230,08.

Med replerne fra 1. juli 2017 sker der saledes genoptjening af dagpengeret efter indkomst
ved ukontrollabelt arbejde pa kr. 223.434 {1924 timer x kr. 116,13), mod tidligere kr. 442.674
(1924 timer x kr. 230,08). Dette er i udgangspunktet en positiv og rimelig forbedring for
honorarlgnnede, som i praksis vil betyde, at ndr der omregnet er 1924 timer, s er der
genoptjent ny dagpengeret og der skal dernzst beregnes ny dagpenpgesats.

Hvad angir seive dagpengesats-beregningen, far den forestiede lave omregningssats
imidlertid store pkonomiske konsekvenser far honorarignnede.

A-kassen beregner dagpengesatsen ud fra indkomsten i de sidste 24 maneder for ledighed, og
bruger de 12 maneder, hvor der var hgjeste indkomst, til at beregne satsen. Hvis et medlem
af en a-kasse kun lgnnes med honorarer, har genoptjeat sin dagpengeret og skal have
beregnet en sats, kan den maksimale dagpengesats dermed aldrig blive hajere end kr.

15.417, med mulighed for at satsen endda bliver meget lavere, efter de geldende segler for
beregning af dagpengesats.

DANSK ARTIST FORBUND
Dronningensgade 68,4 1 DK-1420 Kobenhawn K | te! 3332 6677 ) artisten@artisten dk | www.artisten.dk



Mad den foresldede lave omregningssats i kombination med beregningsreglerne, indfpres der
dermed en uhensigtsmassig forskelsbehandling mellem A-lgnnede og B-lennede som
betyder, at de to grupper har to forskallige maksimale dagpengesatser i kommende
dagpengesystem, vel at m=rke til et forsikringsbidrag, der er ens. Dette blot fordi forskellige
faglige omrader har forskellige mader at udbetale Ign pa.

FORSLAG: Denne konsekvens er ikke uundgaelig. Der er flere mulighader for at opna mere
lige rettigheder:

1. Omregningssatsen kan haves fra kr. 116,13 kr.

.

Konsekvens: Forskellen i mulig maksimal dagpengesats minimeres, Genoptjening af
ret til dagpenge vil. omvendt tage lidt iangere tid.

2. Fleksibe! devisor

Omregningssatsen pd 116,13 kr. fastholdes, men der kan tilfojes en fleksibel made ot
beregne den individuelle dagpengesats pd i de tilfelde, hvor genoptjening af
dogpengeret er sket ved orbejde med ukontrollobel orbejdstid.

| en genberegningssituation bruger man | udgongspunktet de 12 bedste
indteegtsmdneder indenfor 24 mdneder, men samtidig kan man dbne mulighed for
beregning med fleksibel devisor til de, der opfylder beskeftigelseskravet pd grund af
den lave omregningssats fhonorarlgnnede). Med fieksibel devisor gives der mulighed
for kun ot medtage de mdneder, hvor indtz2gten er minimum kr. 18.619 med en
devisor svarende til det antal mdneder.

Kansekvens: Mere lige rettigheder | dagpengesystemet. Forslaget vil fortsat ikke give
denne lille gruppe medlemmer en dagpengesats matchande andre lpnmodtagere,
men forsikringsdakningen nar dog over kontanthjzelpsniveau. Der er ikke tale om en
ordning der erstatter en mindstesats, idet der kun medregnes perioder hvor
medlemmet har arbejdet.

Ingen 2ndring i gkonomiberegning. Kun 0,2 % ernzerer sig udelukkende som
honorarignmodtagere, 9 % fra tid til anden {tal fra Arbejdsgruppen for Selvstzendige |
Dagpengesystemets notat), og det ses ikke, at embedsgruppens pkonomiberegninger
har indregnet en besparelse knyttet til, at denne lille gruppe vil fa en lavere maksimal
dagpengesats, som konsekvens af den lave omregningssats.

Supplerende kontanthj=lp?

Vedtages lovforslaget uden &ndringer vil Dansk Artist Forbunds vurdering vare, at a-
kasserne gradvist kan miste honorarignnade a-kasseforsikrede medlemmer til fordel for
hajere kommunale ydelser, til trods for at lovfarslaget ellers, pd en razkke andre punkter,

lever op til malsztningen om en tiltreangt modernisering for denne type medlemmer, i
forhold til 1 dag.

Spgrgsmalet om hvervidt et ledigt medlem af en a-kasse kan supplere dagpengesatsen med

kontanthjalp vil desuden vare et sporgsmal, som vi vil se os npdsaget til at arbejde videre
med.



ARYST
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Spergsmalet om supplerende kontanthjlp vil | @vrigt ogsa blive relevant i forbindelse med
de nye regler for supplerende dagpenge, der trader i kratt ved arsskiftet.

Hvad angdr de evrige dele af lovforslaget tilslutter vi os kommentarer i det f=lles horingssvar
fra LO, FTF og Akademikerne.

Vi star naturligvis til radighed for eventuetl yderligere uddybning.
Med venlig hilsen

Lena Brostrgm Dorthe Korfitzen
Formand Arbejdsmarkedskonsulent
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Landbrug & Fedevarers haringssvar —
Lov om @ndring af iov om arbejdslashedsforsikring m.v.
{Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Landbrug & Fadevarer takker for muligheden for at komme med bemaarkninger tit
"Forslag 1il lov om andring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v. (Et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)”.

Det nuvasrende dagpengesystem er utidssvarende for de store grupper pa
arbejdsmarked, der ikke har et traditicnelt lanarbejde, men er selvstaandige eller har en
kombination af selvsteendig virksomhed og lenarbejde. Delte goer sig s=erlig g=idende for
en stor gruppe af landmzaend.

Af samme drsag har Landbrug & Fedevarer med stor interesse fulgt afrapportering fra
arbejdsgruppen om selvsteendige | dagpengesystemet og indgaelsen af den politiske
“Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked”,

Landbrug & Fedevarers har felgende kommentarer tit lovforslaget:

Satsberegning og afskaffelse af mindstesatsen

Helt overordnet bakker Landbrug & Fedevarer op om de foreslaede &ndringer om, at
optjening af ret til dagpenge og satsberagning sker pa baggrund af en summering af al
indte=gt fra bade selvstaandig virtksomhed og lenmodtageraktiviteter.

Landbrug & Fedevarer er dog bekymret for, at den foresldede modet for satsberegning vil
ramms nogle selvsteandige, herunder landmand hardt, specielt nar mindstesatsen
afskaffes. Eksempelvis kan en del landmaznd som rammes af lave afregningspriser og et
faldende overskud fa et meget Iavt beregningsgrundlag, selvom de har arbejdet pa fuld
tid i mange r og lidligere har haft et sfort overskud.

De nye regler betyder ogsa, at en del azldre landmaznd og eeglefellebedrifter vil kamme
klemme, nér efterlanssalsen skal beregnes.

Som reglerne er udformet vil selvstzndige, der bliver ledige inden den 1/7 i aret risikere,
ikke al fa en satsberegning pa 2 hele ar. Detle stiller selvstzndige vasentlig ringere end
lonmodtagere, der altid har 2 ars beregningsgrundiag.

Landbrug & Fedevarer gpfordrer til, at selvstendige i stedel kan veelge, om de vil have
beregnet satsen efter trin 1 eller trin 2, sa der altid er en mulighed for at fa udregnet

Landbrug & Fedevarer FmbA

Axelbarg, Axeltary 3
DK 1609 Kabenhavn V

T +4533394000
F +453339414]

E infogH.dk
W owww l.dk

CVRDK 25529529
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satsen pa baggrund af de 2 bedste ar inden for de seneste 5 ars afslutiede regnskabsar.
Pa samme made som reglerne er i dag.

Det ma lzagges tit grund, at der er stor forskel pa at have en fast lanmodtagerindkomst,
uanset konjunkturermne i samfundet, og selvsteendiges indkomstgrundlag, der er megel
afhaengig af konjunkturermne og svingende afregningspriser.

For s vidt angér mindstesalsen pa 82 % opfordrer Landbrug & Fadevarer til, at den
bevares i den kommende bekendtgarelse sdledes, at selvstandige fortsat har mulighed
for at f4 udbetalt dagpenge og eflerdon med en mindstesats frem for en individuelt
beregnet sats. Mindstesalsen beskytier bl.a. personer, der har haft selvstendig
virksomhed pa fuld tid i hele sit arbejdsliv, men pa grund af faidende indtjening for
overgang til dagpenge eller efterlen ikke kan opna maks. dagpenge.

Medarbejdende @gtef=lle med overiort indkomst
| den politiske aftale fremgar det, at en medarbejdende agteflle, der far overfan

indkomst | regnskabet, anses for at vaere selvstandig og vil fa beregnet en dagpengesats
pa baggrund af det overferie belsb.

Det eargrer Landbrug & Fedevarer, da aaglefasller ifelge skatlelovgivningen er begraanset
il at averfere max 230.600 kr. (2017) i indkomst om &ret, hvilket fratrukket
arbejdsmarkedsbidrag og 90 % efterlader en medarbejdende sgtefzelle med en
dagpengesals pa ca. 180.000 kr. Det har den betydelige konsekvens, at en
medarbejdende =glef=ile med overfert indkomst aldrig kan opna maks. dagpenge. Med
andre ord afstedkommer det, at en 22gtefzalle med overfert indkomst vil fa ca. 30.000 kr.
mindse i arlig ydelse, selvom vedkommende arbejder pa fuld tid.

Landbrug & Fedevarer opfordrer til. al medarbejdende aaglefziler, der far overart et
beleb i regnskabet, anses som selvstz=ndig og skal dele overskuddet 50/50 ved
beregning af dagpengesatsen.

Man ber som minimum kurne valge de 2 bedste ud af 5 regnskabsar af de beleb, der er
overfort til medarbejdende =gtefller, ellers forudser vi, al der vil veere nagle
medarbejdende mgtefller, der vil komme i klemme.

Opher

Laengden af forpaglningsaftaler ved opher
Efter de nuvarende regler skal forpagtningsaftaler vaere 5-arige og gensidigt uopsigelige.
Dette skal ses i lyset af den tidligere dagpengeperiode pa 7 ar. | dag hvor

dagpengeperioden er nedsat til 2 ar gpfordrer Landbrug og Fedevarer lil, at der ikke
stilles krav til forpagtningskontraktens varighed

Landbrug & Fedevarer finder det urimeligt, at forpagtningsaftalen skal vaare 5-arig, hvis

man fx opharer med hovedbeskazftigelsen som 64-arig og kan ga pa folkepension som
65-arig.

En kortere forpagtningsperiode vil samtidig gere det mere fleksibelt ved generationsskifte
af virksomheder, der kan indebazre behov for e2ndringer inden for en korlere periode.

For sa vidl angar efterlon ber forpaginingsaftalen kun have en l&ngde svarende til
efterlansperioden. Der henvises til 400-timers ordningen, hvor forpagtningen skal svare til
efierlensperioden. Denne ardning har fungeret upaklageligt i mange ar.
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For personer der modiager dagpenge med selvstzndig bibeskeeftigelse, opfordrer
Landbrug & Fedevarer til, al de g=idende regler viderefares sdledes, at der ikke er noget
krav om forpagtningskontraktens varighed.

Medarbejdende axglefaller med lonafiale
Landbrug & Fedevarer finder det argerligt, al en medarbejdende s2gtefzzile med

Iznaftale har en karensperiode pa 3 uger ved opsigelse, pa trods af, at arbejdet |
virksomheden betragtes som lanmodtageraktivitel.

Landbrug & Fedevarer opfordrer til, 2t karensperioden afskaffes for medarbejdende
agtefazlle der opsiges fra vitksomheden.

Skind deponersl p& pelsauktioner og andelshaverkonti

Ved opher med minkavi, ber det som i dag, forisat vare muligt at ophere, hvis skindet er
deponeret ved Danske Pelsauktioner. Selvom man er ophert gér der oftest op til 1 &r eller
mere far skindene er solgt. Derfor kan der vaere nedvendigt at forblive CVR registreret
indtit salget er gennemfert,

Det skal bemzrkes, at der ikke er mulighed for at vare frivilligt momsregistreret i denne
situation.

Landbrug & Fedevarer vil s2rligt henleds opmaerksomheden pa udbetaling af
andelshaverkonti og personlig ansvarlige konti fra selskaber som bl.a, Danish Crown og
Arla, da disse - jf. deres vedteegter skal pala2gges 25 % moms. Dette betyder, at de
tidligere landmasnd i en periode pa 3-5 ar, hvor kontiene udbelales, skal opretholde deres
CVR registrering. Andelshaverkonti udbetales farst, ndr man er ophert som andelshaver.

Omstzndighedeine taget i betragtning opfordrer Landbrug & Fedevarer til, at der
indseettes saarregler, der gor det muligt, at dispensere for kravet om CVR afmelding.

Bibesk=xfligelse — nedsalielse af dagpengepernioden for bibeskftigelse mad
selvsieendig virksomhed fra 134 ar liif 7 méaneder

| de geeldende regler kan lenmodtagere med bibeskzefligelse fa dagpenge i halvandet ar,
Landbrug & Fedevarer finder, at de foresldede aendringer, hvor perioden nedsattes il 7
maneder, er en vaasenilig forringelse.

Landbrug & Fodevarer bakker op om dagpengekommissionens rapport om selvstandige
i dagpengesystemet, der har pegel pa, at man kan ophzzve begraensningen, hvis man
har haft en selvstasndig virksormhed som bibeskasfligelse i 12 maneder forud for
ledigheden.

Landbrug & Fedevarer cpfordrer derfor til, at al bibeskafligelse med selvstaandig
virksomhed holdes helt uden for dagpengebegraznsningen.

Vi er glade for, al deltidslandmaend, som har lenmodiagerarbejde over 30 timer om ugen
inden ledighed, kan bevare landbrugel uden at blive ramt af dagpengebegransningen pa
30 uger. Men desverre belyder det ogsa, at deltidslandmand, som har haft
lenmodtagerarbejde under 30 timer om ugen, vil blive ramt at dagpengebegransningen

Fradrag pa ! lime pr. dag ved pasning af dyr
ifolge de nuvaerende regler skal der ske fradrag i dagpengene, hvis der er dyr pa en
ejendom - svarende til en halv time pr. dag alle ugens 7 dage. Dette g=lder for begge
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=glefeller, ogsa selvom den ene =gtefzelle fx kun farer kassebogen 15 minutter om
ugen.

Landbrug & Fedevarer opfordrer til, al reglen om, at der altid skal ske fradrag med en
halv time pr. dag afskaffes. Der ber i stedet ske et fradrag ud fra konkrete forhold og
alene for den ==gtefaelle der udforer arbejdet Endvidere ber der ikke ske fradrag ved
sasonarbejde som fx biavl og i perioder, hvor der ikke er produktion

Landbrug & Fadevarer star il rAdighed for uddybning og yderligere dreftelse.

Med venlig hilsen

Charlotte Drachmann Jergensen Bodil Irene Jensen
Plototbe © Al ks Pocele (9.5“ seel)
Chefkonsulent Specialkonsulent
Erhvervspolitik Jura & skat
D +4533394025
M +4530831050 D +458740 5219
E cdj@If.dk M +45 5054 7580

E bij@seges dk
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P4 vegne af Feellesudvalget for selvstendige og medarbejdende mgtefiller, som bestdr af De Samvirkende Kobsmeend,
Héndveerksridet, Landbrug &Fedevarer samt Virksomme Kvinder, vil vi hermed geme give vores bemerkninger til

"Forslag til lov om zndring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. J.nr. 17/07275." {(Et nyt dagpengesysiem for
fremtidens arbejdsmarked)

Satsher {or selv H

Satsen for selvstendige beregnes som de 12 bedste ud af 24 maneder. Kun induegt som fremkommer af en drsopgerelse
fra SKAT kan medregnes. Som selvsizndig skal selvangivelsen indbereties senest 1. juli efier indkomstérets afslutning
Saledes vil Arsopgerelsen for indkomstiret 2017 forst foreligge 1. juli 2018. SAfreml man eksempelvis bliver ledig i
perioden 1. jenuar til 1. juli 2018, vil Asopgerelsen ikke nadvendigvis foreligge. Idet man kun kan g8 24 méneder
tilbage fra ledighedsdatoen vil detfe sammen holdt med, at man skal bruge Arsopgorelsen, give et frre antal méneder at
vzige som grundlag for beregningen,

Fellesudvalget mener, at den foresldede korte periode for satsberegning vil camme nogie selvstzndige (eksempelvis
enkelimands-firmaer og freelancere) mege1 hirdl. Lonmodtagere har som udgangspunki en fast indkomst, som ikke
pdvirkes af konjunktureme i samfundet, hvorimod selvsiendiges indkomst pvirkes of konjunkturerne.

Med de nye regler om satsberegning forudser vi, a1 bl.a. mldre selvstandige, der her faldende indugter fordi de f.cks.
har nedirappet virksomheden eller er i okonomisk krise, vil komme i klemme, ndr cficrlenssaisen skal beregnes,

Efier de nuverende regler kan selvsiendige i3 beregnet dagpengesatsen pd baggrund af de 2 bedsic ud af' 5 ar, Vi
opfordrer til at denne mulighed bevares for selvstzndige.

-

Mindstesats:

1lovforslaget l=gges op til at den hidtidige mindstesats pA 82% al maks. dagpenge afskaffes. Mindstesatsen har hidiil
sikret, at selvstzndige der oplever en svigtende indtjening stadig er sikret en vis okonomisk silkerhed i form af
dagpenge og efierlon. Safremt man fjemner mindstesatsen ramumer man iser sma virksomheder, med en lille omsatning,
samt virksomheder der oplever svigtende afregningspriser eller bliver presset ekonomisk p4 enden mide.

Medssrbejdende ptelelle med overfort indkomst:

Det fremghr af den politiske afiale, at en medarbejdende mgiefzlle, der fir overfart indkomst i regnskabet, anses for at
vicre selvstendig og vil fd beregnet en dogpengesats pa baggrund at det overfert belob. SAfremt agteficllen i den
selvsimndiges virksomhed fiir overfort indkomst som i 2017 udgor maks. Kr. 230,600, derfra skal der fratrekkes
arbejdsmarkedsbidrag- Dagpengene beregnes eflerfolgende som 90% ud fra dette belob.

ben: betyder, al en medarbejdende mgtefelle med overfort indkomst vil fA ca. 30.000 kr. under dagpengemaksimum og
derfor aldrig vi! kunne f4 maksimum i dagpenge. Vi oplordrer derfor til, at regleme &ndres i forslaget, saledes a1 det

ogsi bliver muligt for medarbejdende wgtefmller med overfort indkomst at kunne fi maksimum dagpenge p lige fod
med andre dagpengemodiagere,

Vi hiber vores kommentarer til loviorslaget vil betyde, at reglerne modres saledes, at det sikres at selvstendige opnir
samume ekonomiske sikkerhedsfundament som lonmodtagere.

Vi sthr geme til ridighed, hvis der onskes en uddybning af ovenstiende,

PA udvalgets vegne
Hanne Lund Anette Laursen
Medlem af fellesudvalget Formand for VIRKSOMME Kvinder

VIRKSOMME kvinder

Landsformand Anette Laursen ~ Ydunsvej 16 - 8230 Rbyhgj
TIf.: 23239576 - E: anette@virksommekvinder.dk - www.virksommekvinder.dk



Styrelsen for Arbejdsmarked o Rekruttering
Att. Chefkonsulent Henrik Loop

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Horing vedrgrende udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om

Dato:

arbejdslpshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for 16102017

fremtidens arbejdsmarked)

E-mail:
nkr@fysio.dk

Vi har med interesse last udkastet til forslag til lov om andring af lov om

arbejdslpshedsforsikring m.v. {Et nyt dappengesystem for fremtidens

arbejdsmarked). L. dirakte:
33414534

Fysioterapeuternes arbejdsmarked er praeget af mange mindre selvstaendige og
atypiske beskaftigede. Vi kan derfor bakke op om ambitionen om et mere fleksibelt
dappengesystem, der kan handtere atypiske, skiftende og sammensatte
beskaxftigelsesformer.

Vi er positive overfor, at dagpenge med forslaget skal beregnes og optjenes ved en
summering af al A- og B-indkomst og overskud i selvstandig virksomhed. Det vil
skabe stgrre ligestilling mellem den typiske lonmodtager og gruppen af
fysioterapeuter med blandede ans=ttelsesformer og flere samtidige jobs eller korte
anszettelser,

Der er dog elementer i forslaget, som vi mener trazkker i den forkerte retning i
farhold til at skabe den enskede fleksibilitet og den rimelige sikring af gruppen af
atypiske ansatte, det drejer sig konkret om nedenstaende punkter:

o §57b, stk. 3: Det udger et stort problem for de af vores medlemmer som er
lejer sig ind pa en klinik, at man inden for 6 maneder efter ophgr af
samarbejde/opher af virksomhed, ikke kan fa suppterende dagpenge. Et helt
normalt forleb kunne vaere, at en lejer stopper pd en klinik- bliver ledig-
bliver tilbudt et vikariat pa f.eks. 3 maneder som selvsteendig efterfelgende.
Konsekvensen af denne lov vil vazre, at vores medlem har mistet retten til
dagpenge og derfor ikke kan {3 dagpenge, nar vikariatet opharer {og de 3
ugers karant=zne er overstaet).

Nznske Fysioterapeuter www fysio dk
Holmbladsgade 70 Telefon 44533414620
OK-2300 Kebenkavn § Mail fysia@fysio dk



Det betyder, at de af vores medlemmer som ophgrer med en virksomhed,
nar de stopper som lejere pa en klinik kun kan gere det en gang i en
dagpengeperiode, dvs. anden gang de stopper som lejere, kan de ikke {3
dagpenge, hvitket kan sp2nde voldsomt ben for deres muligheder for at
vaare | arbejde.

= §B3, stk. 2: For de af vores medlemmer, der |ejer sig ind pa en klinik, vil det
vare en ka2mpe forbedring, hvis de tre ugers karantzene betinges af, at de
selv opsiger samarbejdet og ikke bare trazder i kraft, uanset hvem der opsiger
samarbejdet. )

e  §63, stk. 3: Man ma kun lukke en virksomhed ned pr. dagpengeperiode,
hvilket er problematisk da lejernes arbejdsmenster typisk bestar i at 3bne og
lukke deres virksombhed, se igen kommentarerne under §57b, stk 3.

= §59, stk. 1: Fysioterapeuter der under deres studie har oprettat en lille
virksomhed, tvinges til at lukke denne ned for at blive arbejdsspgende til fuld
tid. Hvis malet er selvforsprgelse, trekker dette | den forkerte vej. | stedet
burde de have nemmere ved at fa supplerende dagpenge i en periade, indtil
de ser om de enten har faet et fuldtidsarbejde eller faet en virksomhed de
kan leve af.

Danske Fysioterapeuter stir naturligvis til rddighed for uddybning af vores
heringssvar.

Med venlig hilsen

T A ke

Tina Lambrecht

Formand for Danske Fysioterapeuter
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Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Ksbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mall
di@datatilsynet.dk
www.datatlisynet.dk

J.or. 2017-112-0769
Dak.nr. 446207
Sagsbehandler
Cathrine Engsig
Serensen

Oirekte 3319 3229

Vedrorende horing over forslag til lov om mndring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmar-
ked)

Ved e-mail af 18. september 2017 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering anmodet om Datatilsynets eventuelle bem@rkninger til ovenn®vnte
udkast til lovforslag.

Datatilsynet skal i den anledning udtale falgende:

1. Udvidet registeradgang til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg

Med udkastets § 1, nr. 71 ensker man at &ndre den nuverende administration
af forsikringssystemet sdledes, at det ikke kun skal ske pd grundlag af relevan-
te oplysninger, der fremgdr al indkomstregistreret, men ogsd pd grundlag af
relevante oplysninger, der fremgir af Momsrepistret, Det Offentlige Ejer-
register, samt nedvendige oplysninger hos skattemyndigheder om over-
skud/underskud ved selvstendig virksomhed pd Arsopgerelsen.

Datatilsynet har noteret sig, at det af punkt 2.12.1.2. i de generelle bemzrk-
ninger fremgér, at &ndringen skyldes, at det nye dagpengesystem for selv-
stendige, honorarmodtagere og freelancere i hojere grad skal bygge pa objek-
tive, registerbaserede og kontrollerbare oplysninger.

Aflovforslagets § 1, nr. 71 og 73 fremgar det endvidere, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering og Ankestyrelsens Beskmfiigelsesudvalg til brug
for administrationen af forsikringssystemet og ti} brug for behandlingen af
konkrete klagesager kan fa terminaladgang til de nadvendige oplysninger i
ovennevnte registre.

I forhold til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalgs terminzladgang fremgir
det af punkt 2.14.2 1il lovforslaget bl.a., at:

"Det nye dagpengesystem baseres i vid udsirckning pa oplysninger som fremglr af
drsopgorelsen, herunder oplysninger om overskud af selvstmndig virksomhed, og op-
lysninger om moms. Ved behandlingen af klager over afgorelser truffet af Center for
Klager om Arbejdsloshedsforsikring vil oplysninger, som fremgar of rsopgorelsen og
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momsoplysninger i forbindelse med selvstendig virksomhed samt oplysninger om ak-
tuelte og tidligere ejerforhold, indgd i sapsbehandlingen.

Regeringen og de ovrige afialepartier er enige i arbejdsgruppen anbefolinger om, at
Ankestyrelsens BeskzRigelsesudvalg, tilsvarende arbejdsloshedskassemne, skal have
adpang til de registre, der er nodvendige for udvalgets sagsbehandling,

Det foreslds derfor, at Ankestyrelsens BeskaeRigeisesudvalg pives adgang il de regi-
stre, som er nevnl § § 90 b, stk. 3."

For sa vidt angér Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrulterings terminaiad-
gang fremgér det af de serlige bemzrkninger til § 1, nr. 71, at dagpengesy-
stemet i hajere grad skal bascres pd objektive, registerbaserede og kontrolier-
bare oplysninger. Det foreslds derfor, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering opsa far terminaladgang til de nedvendige oplysninger i Momsregi-
stret, Det Offentlige Ejer-register og oplysninger hos skattemyndigheder om
overskud/underskud ved selvstendig virksomhed pa arsopgerelsen.

Datatilsynet har noteret sig, at der, med de nye bestemmelser, fores!as en ud-
videlse af den allerede eksisterende terminaladgang til indkomstregistreret
séledes at der ogsd gives terminaladgang til ovennzvnle registre.

Efter en gennemgang af lovforslaget stir det imidlertid ikke Datatilsynet klart,
om der er blevet taget stilling til, hvorfor del konkret er nodvendigt at give
disse myndigheder en terminaladgang til oplysningerne. Det er sdledes et
grundlzggende krav, at offentlige myndigheder mv, ikke ma behandle eller
have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for i forbindelse med de-
res myndighedsudovelse.

Datatilsynet skal i den forbindelse understrege vigtigheden af, at det konkret
overvejes, hvorvidt det er sagligt og nedvendigt med en generel adgang til
registrene, og om man inden for de enkelte omrader kan nojes med at give en
begrenset adgang til oplysninger. Endvidere ber der fastsattes klare retnings-
linjer for, hvorndr og under hvilke betingelser oplysningerne ma tilgas, lige-
som det bor sikres, at der kun autoriseres personer, der besk®ftiger sig med de
formal, hvortil personoplysningerne behandles.

| forhold til hjemlen til at indhente og anvende oplysningerne, har Datatilsy-
net noteret sig det i lovforslagets generelle bemarkninger punkt 2.12.1.4. og
2.14.3. oplyste om, at behandlingen efier Beskzftigelsesministeriets opfatelse
vil viere i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen.' Der er alene
taget stilling til reglernes overensstemmelse med databeskyttelsesforordnin-

gen, da de nye datakilder forst skal anvendes i forsikringssystemet pr. 1. juli
2018.

Datatilsynet skal dog opfordre til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering uddyber punkt 2.12.1.4., s3 det nzrmere beskrives, om Styrelsen for

! Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskytielse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om firi udveksling
af sAdanne oplysninger og om ophmvelse af dircktiv 95/46/EF,



Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af oplysningerne sker med den

registreredes samtykke, eller om der benyttes en anden behandlingshjemmel i
artikel 6.

[ den forbindelse skal Datatilsynet bemarke, at der efier databeskytielsesfor-
ordningens artikel 6 — ligesom i den nugeldende § 6 i persondataloven® - kan
ske behandling af almindelige ikke-folsomme personoplysninger i en reekke
situationer, hvis det er nodvendigt af hensyn til bl.a. offentlig myndighedsud-
ovelse. Det er siledes ikke tilstreekkeligt, at oplysningerne er relevante,

2. Udvidet registeradgang til arbejdsloshedskasserne

Af lovforslagets § 1, nr. 72 fremgér det, at arbejdsleshedskassernes terminal-

adgang efter § 90 b, stk. 3 udvides til ogsa at om{atte noedvendige oplysninger
i Momsregistreret, Det Offentlige Ejer-register og oplysninger hos skattemyn-
digheder om overskud/underskud ved selvstendig virksomhed pa drsopgorel-
sen. Adgangen gives i det omfang det er nadvendigt til brug for administrati-

onen af forsikringssystemet, og uden samtykke fra den registrerede.

Det fremgar i den forbindelse af punkt 2.13.3. i de almindelige bemarkninger
bl.a., at:

"Regeringen og de ovrige aflalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, st
der skal pives arbejdsloshedskasserne adgang il de nye datakilder, som er nodvendige
for at sikre en objektiv, registerbaserel og kontrollerbar adminisiration af dagpengesy-
stemet.

Det nye dogpengesystem baseres i vid udstrzkning pa oplysninger som fremgér aff
drsopgorelsen, herunder oplysninger om overskud af selvstendig virksomhed. Adgan-
gen til medlemmets drsopgorelse og momsoplysninger kan ske via den Generelle Ud-
stillings Losning (GUL) som Skatteministeriet forventer at etablere. GUL er en los-
ning til distribution af SKATS data til eksterne afiagere. Det er en generel losning,
hvilket betyder, at den pi sigt vil kunne st for alle typer af leverancer med alle typer
af data. Losningen udvikles dog i takt med at behovet for datanflagerne opstdr. | forste
omgang vil Josningen kunne levere drsopgorelses-, forskuds- og visse momsoplysnin-
ger. Losningen vil have indbygget aRalestyring og sikkerheds-setup som sikrer, at der
kun leveres data i relevant og nodvendig omfang i henhold til det givae lovhjemmede
formil hos de refevante aftagere.

Skatteministeriel forventer, at GUL saties i drift den 1. juli 2019, Indtil GUL er i drifi,
vil arbejdsloshedskassernes hidtidige administration fortsztter uzndrel. Medlemmet

vil viere ansvarlig for at fremlzgge den nodvendige og tilstrmkkelige dokumentation i
arbejdsloshedskassen.

Selskaber kan identificeres gennem CVR-nummer, og ejerforhold kan identificeres i
Det Offentlige Ejer-register. Det Offentlige Ejer-register omfatier oplysninger pi cjere
af kapitalandele i danske selskaber, sdfremt de pdgmldende ejer mere end 5 %a of sel-
skabel, herunder oplysninger om personer {fysiske og juridiske personer), der besidder

* Lov nr. 429 af 31, maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere mndringer.



mere end 5 %o of stemmerettighederne i et selskab, enlen via ejerskab af andele, vin
pants®tning eller via en aflale om stemmeret tillagt de plgzldende.

Dei foreslds derfor, at orbejdsloshedskasserne gives terminaladgang til nodvendige op-
lysninger i Momsregisteret til nodvendige oplysninger om aktuelle op tidligere ejer-
forhold i Det Offentlige Ejer-register op til nodvendige oplysninger hos skattemyndig-
hedeme om overskud/'underskud ved selvstendig virksomhed p8 dcsopgorelsen.

Det foreslds videre, at arbejdsloshedskasserne kan indhente de nodvendige oplysninger
hos Momsregisieret, Det Offentlige Ejer-repister og skattemyndigheder for nuvarende
og tidligere medlemmer og for periodes, som vedrorer en aktuel medlemsperiode, og
perioder, der ligeer forud herfor.”

Datatilsynet har tidligere ved brev af 23. februar 2016 udtalt sig om en &n-
dring til lov om arbejdsleshedsforsikring, hvor arbejdsleshedskasserne ogsé
blev givet en terminaladgang uden samtykke.’ I udtalelsen fandt tilsynet det
bl.a. uklart, hvorfor det er nedvendigt at give arbejdsloshedskasserne en ter-
minaladgang uden samtykke, herunder om der har veeret problemer med at
indhente samtykke mv.

| forhold til spergsmalet om terminaladgang til myndigheders systemer skal
tilsynet derfor — udover det ovenfor i afsnit 1 anforte ~ henvise til tidligere
bemackninger om arbejdstoshedskassernes terminaladgang i sit brev af 23,
februar 2016.

3. Udvidet samkoring i kontrolojemed

3.1. Af punkt 2.13.3. i lovudkastets almindelige bemeerkninger fremgér det, at
arbejdsloshedskasserne kan benytte oplysninger, som nvnt i § 90 b, stk. 3, til
registersamkoring i kontrolgjemed. Med loveendringen vil der siledes fremad-
rettet kunne indhentes flere oplysninger om de ledige, bl.a. med henblik pA
registersamkoring i kontrolojemed.

Datatilsynet skal ogsa i denne forbindelse henvise til sit tidligere heringssvar
af 23. februar 2016. Tilsynet forudsztter siledes, at eendringen sker i overens-
stemmelse med Datatilsynets praksis i forhold til ssmmenstilling og samko-
ring i kontrolgjemed.

3.2. Med udkastets § I, nr. 74 inds®ttes efter "indkomst-"i § 21, stk. 9
"moms-, og ejerforhold”.

Ligesom ovenfor vil der siledes fremadrettet kunne indhentes flere oplysnin-
ger om de ledige, bl.a. med henblik pd Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings registersamkering i kontrolgjemed.

? En kopi af udialelsen vedlzpees.



Datatilsynet skal i den anledning henvise il sine bemerkninger i sit horings-

svar af; 16. oktober 2014, hvor der ogsa skete en udvidelse af denne bestem-
melse.

4. Databeskyttelsesforordningen
[ lovforslagets almindelige bemaerkninger beskrives det bl.a. i punkt 2.12.1.4.
hvordan den foreslaede ordning forholder sig til databeskytteisesforordningen.

Om forordningen beskrives det i afsnittet bl.a, felgende:

"Del folger af forordningen, at personopiysninger skal indsamles tl udirykkeligl angivie
og legitime formdl og ikke ma viderchehandles pd en mide, der er ulorenelig med disse

~ formal, jI. forordningens antikel 3, stk. 1, litra b), og ot behandling kun er Joviig, hvis feks,
den registrerede har givel samtykke til behandling af sine personoplysninger 1l et eller fle-
re specilikke formdl, jf. Torordningens aniket 6, stk. 1, litra o). Det er videre en betinpelse,
at behandlingen er nodvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pihviler den data-
ansvarlige, jI. forordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢), eller hvis behandlingen or nodvendig
af hensyn til udforelse af en opgave i samiundets interesse eller sam henhorer under offent-
g myndighedsudovelse, som den dmaansvarlige har (3et pdlagt, jf. forordningens artikel 6,
stk. 1, litra ¢).”

Med formuleringen "det er videre en betingelse” kunne det umiddelbart opfat-
tes sdledes, at en behandling kun er lovlig, hvis den — foruden et samtykke —
ogsd har hjemmel i forordningens artikel 6, stk. |, litra b-f.

Datatilsynet skal i den anledning bemerke, at en behandling af personoplys-
ninger omfattet al artikel 6 er lovlig, hvis og i det omfang mindst en af betin-
gelseme i artikel 6, stk, 1, litra a-f, er opfyldt.

Del er sdledes ikke et krav, at alle de ovrige betingelser i litra b-f er opfyldt,
hvis der er indhentet et samtykke fra de registrerede, og omvendt — hvis en af
de avrige betingelser i litra b-f er opfyldt, er det ikke el krav, at der indhentes
et samtykke fra de registrerede.

Datatilsynet skal derfor opfordre til, at beskrivelsen af en lovlig behandling i
punkt 2.12.1.4. omformuleres, sdledes at der ikke kan opsta tvivli om, hvomar
en behandling er lovlig efter artikel 6. Tilsynet skal i den sammenhzng opfor-
dre til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tager udgangspunkt i
Justitsministeriets betznkning nr. 1565 om databeskyttelsesforordningen.

5. Afsluttende bemzrkninger

Datatilsynet skal for en god ordens skyld bememrke, at det felger af personda-
talovens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgorelser, cirkulzrer eller lig-
nende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet

i forbindelse med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalel-
se fra Datatilsynet,

* En kopi af udtalelsen vedlegges.



Datatilsynet forudsztter derfor, at tilsynet bliver hert over eventuelle be-
kendtgarelser, der skal udstedes i medfor af loven, i det omfang disse har be-
tydning for beskytielse af privatlivet i forbindelse med behandling af person-
oplysninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministericts Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Jesper Husmer Vang
Kontorchef

Bilag: Kopi af Datatilsynets heringssvar af 23. februar 2016
Kopi af Datatilsynets heringssvar af 16. okteber 2014



Henrik LooE

Fra: Aneta Dembinska - ADE <ADE@atp.dk>

Sendt: 16. oktaber 2017 12:17

Til: Henrik Loop; Jan Strebak; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: SV: Anmodning om bemeerkninger - Forstag til lov om sndring af iov om

arbejdslashedsforsikring, Frist d. 16. okt. 2017

Vedr. hering.

Udbetaling Danmark takker for fremsendelsen af haring vedr. Forslag til lov om andring af lov om
arbejdsipshedsforsikring,

Udbetaling Danrna'rk har felgende bemaerkning:

Som praksis er pa nuvarende tidspunkt, skal Udbetaling Danmark beregne en sats for et medlem af en a-kasse, hvis
meadlemmet ville vaare dagpengeberettiget og a-kassen ikke har beregnet en sats selv. Dette skyldes, at en borger
kan fa barselsdagpenge afhangig af, hvad denne borger kunne have faet i arbejtslgshedsdagpenge. Det er
endvidere blevet indskarpet i Vejladning om ret til orlov og dagpenge ved barsel pr. 1. juli 2017, at Udbetaling
Danmark ikke skal bede a-kasserne om en beregning af sats, men selv skal foretage denne. Opgaven er en manuel
opgave i Udhetaling Danmark-regi.

Med de foresldede andringer omkring beregning af arbejdsleshedsdagpengesatsen er det derfor relevant for
Udbetaling Danmark at p2pege, at de foresliede 2ndringer forventes at ville pavirke Udbetaling Danmarks drift. Det
er dog ikke pa nuvarende tidspunkt muligt at vurdere pavirkningens omfang, men a2ndringerne kan f.eks. bevirke
driftsudgifter i forbindelse med en stgrre arbejdsopgave i de manuelle beregninger hos Udbetaling Danmark.

Venlig hilsen
Aneta Dembinska

atp=
Udbetaling Danmark - Hillerod
Juridisk Konsulent - Diiltsjura-Famiiiaydelser & Barselsdagp.

Dirgkta nummar +45 48 20 33 53 - Mobll +45 51 7248 91
E-mail

ATP - Kongens Vanga 8 - 3400 Hillerod

Telefon +45 70 11 12 13 - CVA-nr, 43405810
Folg ATF Koncarmnen pa

.

Fra: Henrik Loap [mailto: HEN@star.dk]
Sendt: 18. september 2017 14:01

Tilk: gst@ast.dk; POTE; ase@ase.dk; dak@danskeakasser.dk; Datatilsynet; FA@FANET.DK;
borgerservice@fredensborg.dk; kemmunen@fredericia.dk; Gentofte kammune; kommunen@gladsaxe.dk; d@kl.dk;
kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; odense-odense_dk; Odsherred kommune; info@riasrevisionen.dk;

info@rigsrevisionen.dk; Vejle kommune; post@vesthimmerland.dk; vibora@viborg.dk
Ce: Victoria Roland Bang; Rosa Navarro Hammer; Jan Strabzk; Flemming Frandsen; Kristian Hvalbask Christiansen;
Kirsten Brix Pedersen

Emne: Anmodning om bemaerkninger - Forslag til lov om zendring af lov om arbejdslpshedsforsikring, Frist d. 16.
okt, 2017

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste.

Der henvises til vedlagte materialer.



Tll Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Hering - Forslag til lov om &ndring af lov om
arbejdslpshedsforsikring.

Ankestyrelsen har ikke faglige bemzrkninger til lovforslaget.

Lovforslaget har ikke pkonomiska konsekvenser for Ankestyrelsen,

Venlig hilsen

Ankestyrelsen

@ Ankestyrelsen

16. oktober 2017

J.nr. 2017-0017-50731
Cpr.nr.

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermall@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.G0



Henrik LooE

Fra: Dorthe Eilenberger <doe@jobcenterviborg.dk>

Sendt: 12. oktober 2017 13:02

Til: Henrik Loop

Emne: Anmodning om bemazerkninger - Forslag til lov om sndring af lov om

arbejdslashedsforsikring

Til Henrik Loop
Hermed hgringssvar vedr. henvendelse af 19. september 2017,

Det far ikke den store betydning for vores arbejde, da det er a-kassernes lovgivning og det er a-kasserne der skal
lave beregningerne.

Det kan vaare svaert for Jobcentrene af gennemsku den lediges ledighed, da det er blevet ret kompliceret at lave
disse beregninger.

| langt de fleste tilfaelde ringer vi til den lediges a-kasse, og far oplysningerne derfra.

| forhold til vedlagte hgring, har ulempen vazret, at der har vaeret lange lange ventetider for de selvstendige
erhvervsdrivende, fgr de har kunnet fa deres dagpenge beregnet.

leg ser en klar forbedring i, at der sker en harmonisering mellem a-kasse medlemmer og selvstaendige.

Og at B-indkomsten kan vaere med til, at beregne dagpengesatsen og til optjening af dagpenge.

+

Med venlig hilsen

Dorthe Eilenberger
Teamleder

E—

Viborg Kommune

Job & Velfaerd

Arbejdsmarked - Job- og Helhedsindsats
Prinsens Alle 5

8800 Viborg

Direkte tif.: 87 87 44 24

www.viborg.dk



