Forslag
Til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 21. juni 2017, som @ndret
ved § 1, nr. 57 og 70 i lov nr. 624 af 8. juni 2016, foretages folgende &ndringer:

1. § 41, stk. 4, 2. pkt., ophaeves.

2. § 48, stk. 1, ophaves, og i stedet indsettes:

»Dagpengenes storrelse til det enkelte medlem beregnes pa grundlag af medlemmets hidtidige
indtegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49. 1
indtegtsgrundlaget indgér:

1. A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49, indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag samt
tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud,
kan ikke medregnes ved opgerelsen, jf. dog nr. 3.

2. B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

3. Det skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster af selvstendig
virksomhed, jf. § 57 a.

Stk. 2. Kun indtegt i en medlemsperiode kan indgé i opgerelsen efter stk. 1. Er indteegten opnaet
ved lenarbejde, medregnes kun indtaegt, der er udbetalt i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er
i overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og
arbejdsvilkér. Er indtaegten helt eller delvis opnéet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter §
42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes denne indtaegt ikke efter 1.
pkt.«

Stk. 2-5 bliver til stk. 3-6.

3. 1§48, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »stk. 5 og 6« til: »stk. 6 og 7«, og efter 1. pkt., indsettes:
»Dagpenge efter 1. pkt., afrundes til naermeste hele kronebelob. «

4. L[ $ 49, stk. 1, indszttes som 2. pkt.:

»Ved opgerelsen medregnes B-indkomst hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst, som
indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgﬂrelsen.«\

Kommentar [hen1]: Skal traede i kraft
d.1/1-18.




5. B? 49 stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet indsaettes:\ Kommentar [hen2]: Skal traede i kraft

»Indtegt efter § 48, stk. 1, nr. 1, opgeres pa grundlag af indtagt, der er indberettet i henhold til lov d 718

om et indkomstregister i de méneder, som danner grundlag for en beregningsperiode, jf. stk. 2.
Indteegt efter § 48, stk. 1, nr. 2 og 3, opgeres pa grundlag af oplysninger pa arsopgerelsen. B-
indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. stk. 1, 2. pkt. medregnes i de(n)
maned(er) arbejdet er udfert som oplyst pé tro og love. Det er en forudsetning, at indkomst efter §
48, stk. 1, nr. 2, ikke indgér i en selvsteendig virksomhed. Skattemessigt overskud af selvstendig
virksomhed, jf. § 57 a, omregnes til maneder ved at dividere overskuddet med det antal méaneder,
som virksomhedens regnskabsar dekker. Det er uden betydning pé hvilket tidspunkt i lebet af
regnskabsaret overskuddet er fremkommet.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12 méneder med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1
inden for de seneste 24 méneder forud for ledighedens indtreden, jf. dog stk. 4. For medlemmer,
som opnar dagpengeret efter § 53, stk. 5 eller 11, beregnes dagpengenes storrelse som et
gennemsnit af de 2 &r med det hgjeste skattemeessige overskud for renter og andre finansielle poster
inden for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud for ledighedens indtreeden. A-indkomst udbetalt
af et selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse indgér i opgerelsen.

Stk. 3. Beregningsperioderne, jf. stk. 1, kan forlaenges efter reglerne i § 53, stk. 17, hvis der i
perioden pa 24 maneder, jf. stk. 2, 1. pkt. eller perioden pa 5 &r, jf. stk. 2, 2. pkt., foreckommer
folgende forhold:

1. Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2. perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, eller

3. perioder, hvor medlemmet modtager stette efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der ensker at do i eget hjem. «

Stk. 3-7 bliver stk. 4-8.

6. § 49, stk. 4, der bliver stk. 5, opheaeves.
7.1§ 49, stk. 6, der bliver stk. 7, &ndres »stk. 7« til: »stk. 13«.
8. § 50 ophaves.

9.1 ¢ 51 andres »daglige« til: »manedlige«, og »§ 48, stk. 4, § 49, stk. 5 og 6, eller § 50« til: »§ 48,
stk. 5, jf. § 49«.

10. 1 § 51 a indsettes efter »medlem«: », sammenleegning af indtaegt som lenmodtager og
selvsteendig erhvervsdrivende, forholdsmassig medregning af overskud, hvis arsregnskabet ikke
deekker en hel maned, betydningen af, at et medlem har afgerende indflydelse i et selskab, at
lenmodtageraktiviteter og aktiviteter fra selvstendig virksomhed samlet ikke kan danne grundlag
for en beregning, hvis der gives dagpengeret pa grundlag af selvsteendig virksomhed, jf. § 49, stk. 2,
2. pkt.«

11. I § 52 indseettes efter »omregningssats«: »jf. dog § 53, stk. 12«.
12. 1§ 52 a, stk. 2, 3. pkt., eendres »stk. 7 og 8« til: »stk. 9, nr. 2, stk.14 og 15«.

13.1§ 53, stk. 3, indsaettes efter 1. pkt.:



«Ved opgerelsen indgar desuden B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Det er en
forudsaetning, at B-indkomsten efter 2. pkt. ikke indgér i en selvstendig Virksomhed..«\

’14. $ 53, stk. 2 og 3, opheeves, og i stedet indsaettes:‘
»Stk. 2. Retten til at opnd dagpenge i de i § 55, stk. 1, naevnte perioder er, jf. dog stk. 8, endvidere
betinget af:

1. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf. dog stk. 5, har indkomst pa
mindst 223.428 kr. (2017), jf. stk. 3. Der kan hejst medregnes 18.619 kr. (2017) pr. méned.

2. At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ér, jf. dog stk. 5, har indkomst pa
mindst 148.956 kr. (2017), jf. stk. 3. Der kan hgjst medregnes 12.413 kr. (2017) pr. méned.

3. Perioder hvor et medlem har gennemfort en uddannelse jf. § 54.

Stk. 3. Indkomstkravet, jf. stk. 2, kan opfyldes med:

1. A- og B-indkomst indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget
pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-
indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved
opgerelsen, jf. dog nr. 3.

2. B-indkomst hvoraf, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen,
jf. dog nr. 3.

3. En virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster, samt A-
indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, som
fremgar af arsopgerelsen.

4. En méned uddannelse, jf. stk. 2, nr. 3, svarer til opfyldelse af indkomstloftet i en maned
efter stk. 2, nr. 1 og 2

Stk. 4. B-indkomst, jf. stk. 3, nr. 1, som er indberettet til indkomstregisteret, og B-indkomst, jf. §
3, nr. 2, som fremgar af arsopgerelsen, omregnes til méneder ved at dividere med 12. Fremgéar B-
indkomsten ikke af arsopgerelsen, fordi indkomstaret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten
medregnes i de(n) maned(er), arbejdet er udfert i, hvilket medlemmet oplyser péa tro og love, eller,
hvis B-indkomsten er omfattet af indberetningspligt, i de(n) maned(er) indkomsten er indberettet i.
Foreligger der indberettet B-indkomst til indkomstregisteret, som indgér i opgerelsen efter 1. pkt.,
og denne ligger forud for optjeningsperioden i stk. 2, foretages der et fradrag i opgerelsen efter 1.
pkt. med en vaerdi svarende til den indberettede B-indkomst pr. méned. Skattemaessigt overskud af
selvstendig virksomhed pr. ér, jf. stk. 3, nr. 3, omregnes til méneder ved at dividere overskuddet
med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsér dekker. Det er uden betydning pa hvilket
tidspunkt i lebet af regnskabsaret, at overskuddet er fremkommet.

Stk. 5. Har et medlem ikke ret til dagpenge efter stk. 2, jf. stk. 3, er optjeningsperioden 5 &r, jf.
stk. 16. Ved opgerelsen af indkomstkravet kan alene medregnes indkomst efter stk. 3, nr. 3.

Stk. 6. Er indkomsten opnaet ved lenarbejde, medregnes kun indkomst, der er udbetalt i et
sedvanligt beskeaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende overenskomster eller i
ovrigt er udfert pd almindelige lon- og arbejdsvilkar. Er indkomsten helt eller delvis opnéet ved
udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social
service, medregnes indkomsten ikke efter 1. pkt.«

Stk. 4-5 bliver stk. 6-8.

]15. §$ 353, stk. 5, som bliver stk. 8, ophaves, og i stedet indsaettes:\

Kommentar [hen3]: Skal treede i kraft
d. 1/1-18. Erstattes 1/7-18 af § 1, nr. 15, ad
§53, stk. 3.

|

Kommentar [hen4]: Skal treede i kraft
1/7-18

|

Kommentar [hen5]: Skal treede i kraft
1/7-18




»Stk. 8. For et medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten til

dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af:

1. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 &r, jf. dog stk. 10, har haft mindst
1.924 lgntimer.

2. At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 &r, jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258
lentimer.

3. At medlemmet har gennemfort en uddannelse jf. § 54.

Stk. 9. Lentimekravet i stk. 8, kan opfyldes pa felgende mader:

1. Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes, jf.
stk. 6.

2. Timer som folge af omregning, jf. stk. 12, af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgér i opgerelsen af en selvstaendig virksomheds
overskud, jf. dog nr. 3.

3. Timer som folge af omregning af det skattemassige overskud fer renter og andre finansielle
poster af selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a, herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et
selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

4. En gennemfort uddannelse, jf. stk. 8, nr. 3, svarer til 160,33 timer pr. méned for
fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede.

Stk. 10. B-indkomst, jf. stk. 9, nr. 2, som fremgér af arsopgerelsen, omregnes til maneder ved at
dividere med 12. Fremgar B-indkomsten ikke af arsopgerelsen, da indkomstaret endnu ikke er
afsluttet, kan B-indkomsten medregnes efter omregning i de(n) maned(er) arbejdet er udfort i,
hvilket medlemmet oplyser pa tro og love, eller, hvis B-indkomsten er omfattet af
indberetningspligt, i de(n) méned(er) indkomsten er indberettet i. Foreligger der indberettet B-
indkomst til indkomstregisteret, som indgér i opgerelsen efter 1. pkt., og denne ligger forud for
optjeningsperioden i stk. 8, foretages der et fradrag i opgerelsen efter 1. pkt. med et omregnet
timetal svarende til vaerdien af den indberettede B-indkomst pr. méned. Skattemeessigt overskud af
selvstendig virksomhed pr. ér, jf. stk. 9, nr. 3, omregnes til méneder ved at dividere overskuddet
med det antal méneder, som virksomhedens regnskabsar daekker. Det er uden betydning pa hvilket
tidspunkt i labet af regnskabséret, overskuddet er fremkommet.

Stk. 11. Har et medlem ikke ret til dagpenge efter stk. 8, jf. stk. 9, er optjeningsperioden 5 é&r, jf.
stk. 17. Ved opgerelsen af beskeftigelseskravet kan alene medregnes timer opgjort efter stk. 9, nr.
3.

Stk. 12. Kan et medlems arbejdstid, jf. stk. 9, ikke kontrolleres ved indberetning til
indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister,
omregnes indtegten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017). Tilsvarende galder, hvis
medlemmet har B-indkomst hvoraf, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, og som ikke indgar i
opgorelsen af en virksomheds overskud. 1. pkt. finder anvendelse, hvis medlemmet har medtaget
skattemeessigt overskud af selvstendig virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til
ejeren, som har en afgerende indflydelse. Ved omregning af indtaegt til timer kan der hgjest
omregnes en manedlig indkomst pa hejst 18.619 kr. for fuldtidsforsikrede og 12.413 kr. for
deltidsforsikrede (2017). Ved omregning finder stk. 3, 2. og 3. pkt. tilsvarende anvendelse.
Omregningssatsen reguleres i overensstemmelsen med regler fastsat efter § 52.«

Stk. 6-12 bliver stk. 13-19.



16. 1§ 53, stk. 6, som bliver stk. 13, indsattes efter »stk. 2«: », jf. stk. 3«.

17.1§ 53, stk. 7, som bliver stk. 14, aendres »stk. 2 og 5« til: »stk. 2, jf. stk. 3 og &, jf. stk. 9«

18]. 1§53, stk. 8, indsaettes kfter 1. pkt.: »Ved opgerelsen efter 1. pkt. indgar for lenmodtagere B- Kommentar [hen61: Skal traede i kraft
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til g'sls/ls'tlkg';'s‘a“es Y/r-18af§ 1, nr. 15, ad
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Det er en forudsatning, at B-indkomsten efter 2. T

pkt. ikke indgér i en selvstendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med

omregningssatsen, jf. § 52.«

19]. $ 53, stk. 8, som bliver stk. 15, affattes séledes:

»Stk. 15. Kun indberettede lontimer, indberettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 5, nr. 1 og 2,
og selvstendig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder medregnes ved opgerelse af indkomstkravet
i stk. 2 og beskaftigelseskravet i stk. 5. Beskeeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen,
og selvsteendig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og som
efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren indberettes til medlemmets arbejdsleshedskasse af

jobcenteret, medregnes ikke.«\ Kommentar [hen7]: Skal trzde i kraft
den 1/7-18

20. 1§ 53, stk. 10, som bliver stk. 17, aendres »stk. 2 og 5« til: »stk. 2, jf. dog stk. 5 og stk. 8, jf. dog
stk. 10«

21. 1§ 53, stk. 11, som bliver stk. 18, andres »stk. 2 og 5« til: »stk. 2, jf. dog stk. 5 og stk. 8, jf. dog
stk. 10«, og » stk. 10« @ndres til: »stk. 16«.

22.1§ 55, stk. 1, 2. pkt., @endres »S« til: »8«.
23.155, stk. 4, nr. 5, ophaeves »og«.
24.1§ 55, stk. 4, nr. 6, &ndres ».« til: », og«.
25.1§ 55, stk. 4, indsattes som nr. 7:
»7) perioden efter udleb af den § 57 b, stk. 2, nr. 2, nevnte periode og indtil medlemmet indleverer
et ophersbevis fra virk.dk, jf. § 57, stk. 2, nr. 1, indenfor medlemmets aktuelle dagpengeperiode.«
26.1§ 55 a, stk. 1, ®ndres »stk. 5, nr. 1 og 2« til: »stk. 9, nr. 1«.
27.1§ 55 a, stk. 2, eendres »stk. 5« til: »stk. 9, nr. 1«.
28. 1§ 56 a indsattes efter stk. 2:
»Stk. 3. Ved opgarelsen efter stk. 2, finder § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, anvendelse.«
Stk. 3-7 bliver stk. 4-8.
29.1§ 56 a, stk. 7, der bliver stk. 8, &ndres »6« til: »7«.

30. § 57, stk. 3, affattes sdledes: »En selvsteendig erhvervsdrivende, jf. § 57 a, anses for ledig, nar
virksomheden er ophert, jf. § 57 b.«

31. § 57, stk. 6, ophaeves.



32. Efter § 57 indsaettes:
»§ 57 a. Et medlem anses for at drive selvstendig virksomhed, hvis medlemmet er personligt
beskeaftiget med en aktivitet i virksomheden, og hvor en eller flere af folgende forhold er opfyldt:
1. Aktiviteten er registreret med CVR-nr./SE-nr.

2. Overskud eller underskud fra aktiviteten beskattes som selvsteendig erhvervsvirksomhed.
3. Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager lon udbetalt som A-indkomst fra et selskab,
hvor modtageren har afgerende indflydelse i selskabet, hvorved forstés, at medlemmet,

dennes agtefzlle eller neermeste familie ejer mindst 50 pct. eller en bestemmende andel af
selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.
4. Aktiviteten er udfert af en medarbejdende egtefelle uden lonaftale efter kildeskatteloven.
5. Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager B-indkomst, der indgér i en virksomhed.

Stk. 2. Drift af selvsteendig virksomhed forud for ledigheden, anses ved ledighedens indtraeden
som selvstendig bibeskaftigelse, ndr medlemmet;
1. ide seneste 6 maneder forud for ledigheden i gennemsnit har faet indberettet mindst 80

lontimer for fuldtidsforsikret eller 53 lentimer for deltidsforsikret til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, pr. maned i de seneste 6 maneder, jf. stk. 3, og

2. inden ledigheden er indberettet mindst én lentime til indkomstregisteret, jf. lov om et

indkomstregister, i 5 af de seneste 6 maneder, jf. stk. 4.

Stk. 3. Ved opgorelsen efter stk. 2, medregnes perioder, hvor medlemmet har varet under
uddannelse, og hvor uddannelsen har givet ret til dagpenge pa dimittendvilkar, jf. § 54.

Stk. 4. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi
der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister eller medlemmet har
modtaget B-indkomst som lenmodtager, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, omregnes indkomsten
til arbejdstimer med den omregningssats, som fremgar af § 53, stk. 11.

Stk. 5. Et medlems aktivitet, jf. stk. 1, anses som selvstendig hovedbeskeaftigelse, nar den
selvsteendige virksomhed ikke er omfattet af stk. 2.

Stk. 6. Et medlems aktivitet anses for formueforvaltning, nar der ikke eller kun i meget
begrenset omfang er personlig beskeftigelse forbundet med aktiviteten. Formueforvaltning kan
ikke give rettigheder efter loven.

Stk. 7. Et medlems aktivitet anses som fritidsbeskeeftigelse, nar aktiviteten hverken er
lenmodtageraktivitet eller aktiviteter omfattet af stk. 1-2 og 4-5. Fritidsbeskeaftigelse kan ikke giver
rettigheder efter loven.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om stk. 1-7, herunder om definitionen af selvstendig virksomhed, sondringen af, om en
aktivitet er hoved- eller bibeskeeftigelse, samt hvilke aktiviteter, der anses for formueforvaltning og
fritidsbeskeeftigelse. Der fastsattes regler om, under hvilke betingelser en aktivitet, jf. stk. 2 og stk.
4-6, kan skifte karakter i optjeningsperioden, jf. § 53 og i dagpengeperioden, jf. § 55 og endringens
betydning for medlemmets rettigheder.

Ophor med drift af selvsteendig virksomhed, jobsogningsperiode



§ 57 b. Dagpenge til medlemmer, der har drevet selvsteendig virksomhed omfattet af § 57 a, kan
kun udbetales, hvis virksomheden er ophert.

Stk. 2. En virksomhed anses for ophert:

1. Nér virksomheden er afmeldt pa virk.dk., og de skattemaessige forpligtigelser dermed er
overdraget eller afsluttede. Det skal veere dokumenteret, at pagaeldende ikke har driftsmidler
og varelager, eller at driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller hjemtaget.

2. Nar medlemmet pa tro og love erklerer ikke at drive erhvervsvirksomhed udover, hvad der
kan anses for afvikling, og medlemmet inden for 6 maneder fra opherstidspunktet fér et
ophersbevis via virk.dk.

3. Nar medlemmet udtrader af en virksomhed med flere ejere, og medlemmet fra virk.dk har
modtaget en kvittering for, at medlemmet ikke langere er registreret som ejer.

4. Nar medlemmet udtrader af et selskab med flere ejere, og nar ejerforholdene i Det
Offentlige Ejerregister er @ndret, og personen ikke lengere har afgerende indflydelse i
selskabet, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3.

5. Nar medlemmet omdanner et selskab til et holdingselskab (kapitalselskab), og i den
forbindelse @ndrer formalsparagraffen for selskabet til formueforvaltning.

6. Nar medlemmets opher skyldes selskabets konkurs eller tvangsaktion.

7. Nar medlemmets virksomhed er bortforpagtet eller udlejet ved en skriftlig og gensidig
uopsigelig kontrakt i mindst 3 ar.

8. Nar medlemmet pé tro og love erklerer at vaere udtradt af agtefaellens virksomhed.

9. Nér medlemmet som medejende agtefaelle opherer med medejerskabet ved at eendringen af
ejerkredsen er indberettet til virk.dk., jf. nr. 3.

Stk. 3. Et medlem mister retten til dagpenge i en jobsegningsperiode pa 6 méaneder, hvis
medlemmet i denne periode pabegynder ny selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a, stk. 1, eller
indtraeder i en virksomhed eller et selskab. Perioden leber fra det tidspunkt, hvor beskeeftigelsen, jf.
stk. 2, anses for ophert. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa medarbejdende og medejende
egtefeller ved genindtreeden i egtefellens virksomhed. 1.-3. pkt. finder ikke anvendelse, hvis den
virksomhed, medlemmet er ophert fra, er gaet konkurs.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler om stk. 1-3, herunder hvornar et medlem anses for ophert, tidspunktet for opher, forbrug af
dagpenge, hvis medlemmet ikke modtager et ophersbevis via virk.dk, jobsegningsperioden og
opstart af ny virksomhed.«

33.1§ 58, stk. 1, nr. 2, litra a, ®ndres »bibeskaftigelse« til: »beskeeftigelse«.

34. § 59, stk. 1, ophaeves, og i stedet indszttes:

»Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, sedvanlig arbejdstid, opnér arbejde
af kortere varighed eller har selvstendig virksomhed af den i § 57 a, naevnte art, kan der udbetales
supplerende dagpenge. Et medlem omfattet af 1. pkt. kan modtage dagpengene under opstart og
drift af selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a.

Stk. 2. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
herunder timer oplyst pa tro og love, som er anvendt pa selvstaendig virksomhed i den pageldende
periode og 160,33 timer. Inden for omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske
pa grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejdslennen.«

Stk. 2 bliver stk. 3.



35. § 60 affattes saledes! Kommentar [hen8]: Skal treede i kraft
»§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger d.1/1-18. Erstattes 1/7-18af § 1, nr. 36.

i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udlaber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem arbejder pé nedsat tid i 1 uge, nar arbejdstiden er
kortere end 37 timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegransningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 1, har ret til at fa
forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger pa baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder. Ved opgerelsen indgar
desuden B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Det er en forudsetning,
at B-indkomsten efter 2. pkt. ikke indgar i en selvstaendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til
timer med omregningssatsen, jf. § 52. Ved opgerelsen af den forlaengede ret til supplerende
dagpenge giver en manedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetninger med
det antal lentimer, der fremgér af stk. 4, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, som arbejder pé nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegraensning og udleb af retten til supplerende dagpenge efter
stk. 1 og 2.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem enten

1) har faet indberettet mere end 146 lentimer i hver af seks manedsindberetninger, mere end 34
lentimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 68 lontimer i hver af 13 14-
dagesindberetninger, jf. dog § 52, i henhold til lov om et indkomstregister som lenmodtager
inden for 12 sammenhangende maneder,

2) har B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister omregnet til timer
med omregningssatsen efter § 52, og under forudsatning af, at B-indkomsten ikke indgér i en
selvsteendig virksomhed, eller

3) har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12
maéneder.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler om
arbejdsforhold, hvor der arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet, og om, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den
maned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber.«

36. § 60 affattes séledes:\ Kommentar [hen9]: Skal treede i kraft
»§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104 uger d- 1/7-18.

i maneder, hvor medlemmet har féet udbetalt supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udleber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem arbejder pa nedsat tid i 1 uge, nar arbejdstiden er
kortere end 37 timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegransningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen. For et medlem, der driver
selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, indgér méneder med dagpenge i opgerelsen af
tidsbegransningen, jf. 1. pkt., uanset om der har veret fradrag i dagpenge for den selvsteendige



virksomhed. Hvis et medlem starter en ny virksomhed op midt i en méned, indgar hele maneden
ogsé 1 tidsbegreensningen. Maneder, hvor der ikke udbetales dagpenge, teller ikke med i
tidsbegraensningen. Méaneden opgeres i uger, jf. 1. pkt. En uge, der laber hen over et ménedsskifte,
indgar i tidsbegreensningen i den méaned, hvor ugen afsluttes.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlabet, jf. stk. 1, har ret til at fa
forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge med op til 12 uger. Forleengelsen sker pa baggrund af:

1. Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, som inden for de seneste 12 méneder er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister samt ikke-
indberetningspligtig B-indkomst, som oplyst af medlemmet pé tro og love omregnet til
timer. Ved opgerelsen af den forlngede ret til supplerende dagpenge giver en
manedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetninger med det antal
lontimer, der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

2. Kalenderméneder, hvor et medlem er omfattet § 57 a om drift af selvsteendig virksomhed og
ikke har modtaget dagpenge. Hver kalenderméned giver ret til forleengelse af perioden med
supplerende dagpenge med 4 uger. Det en betingelse, at virksomheden har varet registret i
virk.dk i 6 maneder pa tidspunktet for udleb af perioden i stk. 1.

Stk. 3. Forleengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2, kan kun ske efter

enten stk. 2, nr. 1 eller nr. 2.

Stk. 4. Et medlem, hvis forlangede periode med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2, er
udlebet, har ret til yderligere forlengelse, jf. dog stk. 2, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 2, jf. stk. 3,
1 ovrigt er opfyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret til forlengelse af supplerende
dagpenge.

Stk. 5. Et medlem, som arbejder pa nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegraensning og udleb af retten til supplerende dagpenge efter
stk. 1 og 2.

Stk. 6. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjening af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem enten

1. har féaet indberettet mere end 146 lentimer i hver af seks manedsindberetninger, mere end 34
lentimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere en 68 lentimer i hver af 13 14-
dagesindberetninger, jf. § 53, stk. 12, 1 henhold til lov om et indkomstregister som
lenmodtager inden for 12 sammenh@ngende méneder, eller

2. har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst samt overskud ved selvstendig
virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, der i et skattear udger mindst 223.428 kr. (2017) og i det
pageldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet naermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler om
arbejdsforhold, hvor der arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse
perioder, for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet, og om, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den
maned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber. Der kan desuden fastsattes regler om
betydningen af drift af selvsteendig virksomhed, sammenlagning af forbrug af perioder som
lenmodtager og selvstaendig erhvervsdrivende, samt medregning af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, jf. § 53, stk. 3, nr. 2 og stk. 9, nr. 2.«



37. § 63, stk. 2, ophaves, og i stedet indsettes:
»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse ved opher af selvsteendig virksomhed,
if. § 57, stk. 3, jf. § 57 b. I disse tilfeelde udbetales dagpenge ikke for de forste 3 uger efter ophoret.
Ved opher pa tro og love efter § 57 b, stk. 2, nr. 2, er karensperioden 2 méneder. 3. pkt. finder ikke
anvendelse pd medlemmer,

1) der opherer fra bibeskaeftigelse, jf. § 57 a, stk. 2, eller

2) der er indplaceret i en dagpengeperiode uden aktuelt at modtage dagpenge og som igen

anmoder om at fa dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, som modtager dagpenge efter opher af selvstendig virksomhed, jf. § 57 b,
kan maksimalt ophere med en ny virksomhed én gang inden for hver dagpengeperiode, jf. § 55, stk.
1 og 2. Herefter er medlemmet udelukket fra at modtage dagpenge i den resterende del af
dagpengeperioden. Et medlem, som har genoptjent retten til dagpenge efter § 53, stk. 8, kan ophere
med en ny virksomhed med ret til dagpenge, hvis medlemmet opfylder betingelserne i § 60, stk. 5,
nr. 1 eller 2, uden samtidig modtagelse af dagpenge.«

Stk. 3 og 4 bliver stk. 4 og 5.

38. 1§ 63, stk. 3, nr. 2, ophaeves »eller«, og efter nr. 2, indsattes:

»3) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt

til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, omregnet til timer med omregningssatsen efter

§ 52, og under forudsatning af, at B-indkomsten ikke indgér i en selvsteendig virksomhed, eller«.
Nr. 3 bliver herefter nr. 4.\

39. § 63, stk. 3, affattes sdledes:
»Stk. 3. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 paleegges medlemmet en karantene pa 3 uger. Hvis
medlemmet inden for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledighed er blevet
selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge\. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil
medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har féet
indberettet 300 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode, der
daekker 3 maneder ved manedsindberetninger, eller 276 lontimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for
en sammenhangende periode, der dekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,
2) som deltidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberettet
150 lgntimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode, der dekker 3
méneder ved ménedsindberetninger, eller 138 lontimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en
sammenhangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,
3) har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst samt overskud ved selvstendig
virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, der i et skattedr udger mindst 223.428 kr. (2017), og i det
pageeldende ar ikke har modtaget dagpenge. For deltidsforsikret skal belabet vaere pa mindst
148.956 kr. (2017).«

PIO. 1§ 63, stk. 4, indsaettes som 3. pkt.:

»Der kan desuden fastsattes regler om betydningen af drift af selvsteendig virksomhed, medregning
af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregisteﬁ, jf. § 53, stk. 3, nr. 2 og stk. 9, nr. 2, og om, at
medlemmet kun kan ophere én gang i hver dagpengeperiode.«

41.1 § 66, stk. 2, eendres »Lonmodtagere« til: yMedlemmer«, og »lenmodtager« sendres til:
»medlem«.
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42. § 67 affattes séledes:
»Som deltidsbeskaftigelse betragtes beskaeftigelse, hvis varighed;
1. for manedslennede er hgjst 130 timer om méneden, og
2. for uge- og 14-dages-lennede 30 timer om ugen beregnet som et gennemsnit for 4 uger. «

43.1§ 68, stk. 1, udgar »som lenmodtager«, og », medmindre medlemmet driver selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang«.

M4. 1§ 68, stk. 3, nr. 1, ophaeves »eller«, efter méanedsindberetninger« indszaettes: »,«, og i nr. 2
ophaves efter »14-dages-indberetninger«: ».«, og efter »14-dages-indberetninger« indsattes: »,
eller«, og efter nr. 2 indszettes:

»3) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, omregnet til timer med omregningssatsen efter
§ 52, og under forudsztning af, at B-indkomsten ikke indgar i en selvstendig Virksomhed.\«

45. § 68, stk. 3, affattes séledes:
l»Stk‘ 3. Et deltidsforsikret medlem skal overflyttes til fuldtidsforsikring, hvis pagaldende
1) ihenhold til lov om et indkomstregister har faet indberettet mere end 390 lentimer, jf. dog §
53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode hoé 3 méaneder ved manedsindberetninger,
mere end 360 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammenh@ngende periode pa 12
uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,
2) ikke er omfattet af nr. 1, og driver selvstendig virksomhed, jf. § 57, a, hvis samlede
aktiviteter efter § 53, stk. 9, nr. 1-3, overstiger kravet i § 67.«

46.1 § 68, stk. 4, indsattes efter »stk. 3«: », omregning af overskud af selvstendig virksomhed eller
B-indkomsten til timer, jf. § 53, stk. 12, samt om at overflytning af medlemmer omfattet af stk. 3,
nr. 2, finder sted, nar der foreligger et afsluttet 5rsregnskabk<.

PW. $ 73 affattes sﬁledes:‘

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde i 130 timer om maneden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales supplerende
dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader, hvor udbetalingen af supplerende
dagpenge ikke kan ske pd grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter stk. 1, udlaber retten
til supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i 1 uge, nér arbejdstiden er kortere end
30 timer. 1 uge indgar dog ikke i tidsbegreensningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlabet, jf. stk. 2, har ret til at fa
forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger pé baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder. Ved opgerelsen indgar
desuden B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Det er en forudsatning,
at B-indkomsten efter 2. pkt. ikke indgér i en selvstendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til
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timer med omregningssatsen, jf. § 52.Ved opgerelsen af den forleengede ret til supplerende
dagpenge giver en manedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetninger med
det antal lgntimer, der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem, som arbejder pa nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegransningen og udleb af retten til supplerende dagpenge
efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem i henhold til lov om et indkomstregister som lenmodtager
inden for 12 sammenhangende méneder har fiet indberettet mere end 118 lentimer i hver af seks
ménedsindberetninger, mere end 27 lentimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 54
lentimer i hver af 13 14-dagesindberetninger, jf. dog § 52. Ved opgerelsen indgar desuden B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Det er en forudsetning, at B-indkomsten efter 3.
pkt. ikke indgér i en selvstaendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med
omregningssatsen, jf. § 52.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler herom efter forhandling med
Beskeeftigelsesradet. Der kan herunder fastseettes regler om arbejdsforhold, hvor der arbejdes
periodevis. Der kan endvidere fastsettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet,
og om, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende
dagpenge udleber.«

48. § 73 affattes saledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnér arbejde i 130 timer om méaneden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnéar medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales supplerende
dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
i vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader, hvor udbetalingen af supplerende
dagpenge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Nér et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de seneste 104
uger i méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter stk. 1, udlaber retten
til supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i 1 uge, nar arbejdstiden er kortere end
30 timer. 1 uge indgéar dog ikke i tidsbegraeensningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen. For et medlem, der driver
selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, indgér méneder med dagpenge i opgerelsen af
tidsbegraensningen, jf. 1. pkt., uanset om der har veret fradrag i dagpenge for den selvstendige
virksomhed. Néar et medlem starter en ny virksomhed op i lebet af en méned, indgér hele méneden
ogsé 1 tidsbegreensningen. Maneder, hvor der ikke udbetales dagpenge, teller ikke med i
tidsbegraensningen. Maneden opgeres i uger, jf. 1. pkt. En uge, der leber hen over et manedsskifte,
indgar i tidsbegrensningen i den méaned, hvor ugen afsluttes.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 2, har ret til at fa
forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge med op til 12 uger. Forlengelsen sker pa baggrund af:

1. Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9 nr. 1 og 2, som inden for de seneste 12 maneder er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister. Ikke-
indberetningspligtig B-indkomst skal vare oplyst af medlemmet pa tro og love og omregnet
til timer. Ved opgerelsen af den forleengede ret til supplerende dagpenge giver én
manedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetninger med det antal
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lentimer, der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

2. Kalenderméneder, hvor et medlem omfattet § 57 a, om drift af selvsteendig virksomhed ikke
har modtaget dagpenge. Hver kalendermaned giver ret til forleengelse af perioden med
supplerende dagpenge med 4 uger. Det en betingelse, at virksomheden har varet registret i
virk.dk i 6 maneder pa tidspunktet for udleb af perioden. Der kan i alt forlenges med 12
uger.

Stk. 4. Forlengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2, kan kun ske efter
enten nr. 1 eller nr. 2.

Stk. 5. Et medlem, hvis forlaengede periode med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2, er
udlebet, har ret til yderligere forleengelse, jf. dog stk. 2, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 3, jf. stk. 4,
i gvrigt er opfyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret til forlengelse af supplerende
dagpenge.

Stk. 6. Et medlem, som arbejder pé nedsat tid udelukkende som felge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegransningen og udleb af retten til supplerende dagpenge
efter stk. 2 og 3.

Stk. 7. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjening er betinget af, at et
medlem, enten

1) har faet indberettet mere end 118 lentimer i hver af 6 ménedsindberetninger, mere end 27
lontimer i hver af 26 ugeindberetninger, eller mere en 54 lentimer i hver af 13 14-
dagesindberetninger, jf. dog § 53, stk. 11, i henhold til lov om et indkomstregister som
lenmodtager inden for 12 sammenhangende maneder, eller

2) har en samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt overskud ved selvstendig
virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, der i et skattedr udger mindst 148.956 kr. (2017), og i
det pagaeldende ér ikke har modtaget dagpenge

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler herom efter forhandling med
Beskeeftigelsesradet. Der kan herunder fastsettes regler om arbejdsforhold, hvor der arbejdes
periodevis. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet,
og om, at der kan udbetales supplerende dagpenge i den méned, hvor retten til supplerende
dagpenge udlgber. Der kan desuden fastsattes regler om betydningen af drift af selvsteendig
virksomhed, og medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret.«

49.1§ 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., affattes sdledes:
»Et medlem, der driver selvstendig virksomhed inden overgangen til efterlen, og som ikke
videreferer virksomheden efter reglerne i §§ 74 f og 74 g, kan ferst overga til efterlon, nar
virksomheden er ophert, jf. § 57 b, stk. 2.«

50. 1§ 74 ¢, stk. 6, indsattes efter »herunder«: »om opher med selvstendig virksomhed pa tro og
love, og«.

51.§ 74 f, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indszttes:

»Et medlem, der har drevet selvsteendig virksomhed i mindst 3 hele regnskabsér umiddelbart inden
overgangen til efterlon, kan drive selvstendig virksomhed i efterlensperioden, hvis arbejdstiden i
virksomheden nedszttes til og altid udger 80 timer pr. maned. Det er en betingelse, at medlemmet i
hver méned i de 3 seneste hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlen har haft

13



mindre end [30] lentimer. Ved opgerelsen af lentimer finder § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, tilsvarende
anvendelse.«

2.§74f stk. 2, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsettes:

»Et medlem kan i efterlonsperioden drive selvsteendig virksomhed, der alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3, har drevet selvsteendig virksomhed i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlen. Det er en betingelse, at medlemmet i hver
maned i de 3 seneste hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon har haft mindre
end [30] lentimer. Ved opgerelsen lontimer finder § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, tilsvarende anvendelse.«

53.1§ 74 stk. 5, 1. pkt., ®ndres »18% time pr. uge« til: »80 timer pr. méned«.
54.1§ 74 f, stk. 5, 2. pkt., eendres »12 timer pr. uge« til: »52 timer pr. maned«.
55.1§ 74 f, stk. 6, 1. pkt., @ndres »pr. uge« til: »pr. méned«.

56.1§ 74 f, stk. 8, &ndres »i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2« til: »til opfyldelse af indkomst- og
beskaftigelseskravet i § 53, stk. 2 og 8.«

57.1§ 74 g, stk. 5, andres »i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2-5« til: »til opfyldelse af indkomst-
og beskaftigelseskravet i § 53, stk. 2 og 8.«

58. § 74, stk. 12, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsaettes:

»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 3.120 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer. Ved opfyldelsen af lontimekravet finder § 53, stk.
9, nr. 1-3, og stk. 12, 1. pkt., tilsvarende anvendelse.«

59. § 74 1, stk. 5, 2. pkt., affattes séledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 3.120 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 lentimer.«

60. § 74 I, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 2.340 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 1.872 lentimer.«

61. § 74 1, stk. 7, 2. pkt., affattes séledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 1.560 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 1.248 lentimer.«

62. § 74 1, stk. 8, 2. pkt., affattes saledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 780 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 624 lentimer.«

63. § 74 1, stk. 9, affattes saledes:
»Ved opfyldelsen af lentimekravet i stk. 5-8 finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, 1. pkt.,

tilsvarende anvendelse.«

64. § 74 m, stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, 2. pkt., affattes saledes:
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»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 3.120 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 lentimer.«

65. § 74 m, stk. 4, 2. pkt., affattes sdledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 2.340 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 1.872 lentimer.«

66. § 74 m, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 1.560 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 1.248 lentimer.«

67. § 74 m, stk. 6, 2. pkt., affattes sdledes:
»Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 780 lentimer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 624 lentimer.«

68. § 74 m, stk. 7, affattes saledes:
»Stk. 7. Ved opfyldelsen af lontimekravet i stk. 2-6 finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, 1. pkt.,
tilsvarende anvendelse.«

69.1§ 74 m, stk. 8, 1.pkt., ®ndres »féet indberettet mindst 481 lentimer i henhold til lov om et
indkomstregister, jf. dog § 52, eller i tilsvarende udstreekning have drevet selvstaendig virksomhed i
vasentligt omfang « til: »har haft mindst 481 lentimer«, og 2. pkt. affattes saledes:

»Ved opfyldelsen af lontimekravet i 1. pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, 1. pkt., tilsvarende
anvendelse.«

70. 1§ 74 n indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Ved opher pa tro og love efter § 74 ¢, stk. 1, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 2, kan der ikke udbetales
efterlon i 2 méneder efter overgangen til efterlon.«

71. § 90 b, stk. 1 og 2, affattes séledes:

»Administrationen af forsikringssystemet skal i videst muligt omfang ske pa grundlag af relevante
registeroplysninger, herunder pa grundlag af de oplysninger om lon, arbejdstid m.v., der fremgér af
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, de oplysninger der fremgar af Momsregisteret og
Det Offentlige Ejer-register, og nedvendige oplysninger hos skattemyndigheder om overskud/
underskud ved selvstendig virksomhed pé arsopgerelsen.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan til brug for administrationen af
forsikringssystemet & terminaladgang til de nedvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 71
lov om et indkomstregister, de oplysninger der fremgar af Momsregisteret og Det Offentlige Ejer-
register og negdvendige oplysninger hos skattemyndigheder om overskud/ underskud ved
selvsteendig virksomhed pa arsopgerelsen.«

72.1§ 90 b, stk. 3, nr. 2, udgér »og«, og efter nr. 2 indsaettes som nye numre:
»3) terminaladgang til nedvendige oplysninger i Momsregisteret,
4) terminaladgang til nedvendige oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold i Det
Offentlige Ejer-register,
5) terminaladgang til nedvendige oplysninger hos skattemyndigheder om overskud/underskud
ved selvstaendig virksomhed pa arsopgerelsen, og«.

Nr. 3 bliver herefter nr. 6.
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73. 1§ 90 b. stk. 6, ®ndres »til de nedvendige oplysninger fra indkomstregistret« til: »til de registre,
som er nevnt i stk. 3«.

74.1§ 91, stk. 9, indsettes efter »indkomst-,«: »moms-, ejerfor-,«.

75.1§ 91, stk. 10, indsaettes efter »indkomstregisteret«: »eller andre offentlige registre, som
arbejdsleshedskasserne har adgang til«.

76.1§ 92 a, stk. 3, @ndres »Arbejdsleshedskassernes Samvirke« til: »Danske A-kasser«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 1-3, 5-12, 14-17, 19-34, 36, 37, 39-43, 45, 46, og 48-76, traeder i kraft den 1. juli
2018.

§3

Stk. 1. § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 12, om en ny omregningssats finder anvendelse pa omregning af
indteegt mv. den 1. juli 2018 eller senere uanset om indteegten m.v. er indberettet til
indkomstregisteret eller i gvrigt er erhvervet forud for denne dato.

Stk. 2. § 1, nr. 36 og 48, ad forslag til §§ 60, stk. 1 og 73, stk. 1, om tidsbegreensningen for retten
til supplerende dagpenge, har virkning for medlemmer, der fra og med den 1. juli 2018 anmoder om
dagpenge.

Ved opgerelsen af tidsbegransningen pa 30 uger indgar perioder med supplerende dagpenge
forud for den 1. juli 2018. For medlemmer, som modtager dagpenge samtidig med drift af
selvsteendig bibeskeeftigelse for uge 27 i 2018, indgér forbruget ikke i opgerelsen af
tidsbegransningen for ret til supplerende dagpenge.

Stk. 3. § 1,nr. 4, ad § 49, stk. 1, nr. 13, ad § 53, stk. 3, nr. 18, ad § 53, stk. 8, nr. 35, ad § 60, stk.
2, 2. pkt., og stk. 4, nr. 2, nr. 38, ad § 63, stk. 3, nr. 3, nr. 44, ad § 68, stk. 3, nr. 3, og nr. 47, ad § 73,
om ikke-indberetningspligtig B-indkomst, finder anvendelse fra den 1. januar 2018, jf. § 2, stk. 1,
uanset om indteegten m.v. er erhvervet forud for denne dato.

Stk. 4. § 1, nr. 2, ad § 48, stk. 1, nr. 2,, nr. 5, ad § 49, stk. 1, nr. 14, ad § 53, stk. 3, nr. 2, nr. 15,
ad § 53, stk. 9, nr. 2, nr. 36, ad § 60, stk. 2, nr. 1, nr. 39, ad § 63, stk. 3, nr. 3, nr. 40, ad § 63, stk. 4,
nr. 45, ad § 68, stk. 3, nr. 2, nr. 46, ad § 68, stk. 4, og nr. 48, ad § 73, 3, nr. 1, om ikke-
indberetningspligtig B-indkomst, finder anvendelse fra den 1. juli 2018, jf. § 2, stk. 2, uanset om
indteegten m.v. er erhvervet forud for denne dato.

Stk. 5. Personer, der indtil den 1. juli 2018 har drevet selvstendig virksomhed, kan medregne
uger med selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang til opfyldelse af udskydelsesreglen i lovens §
74 ], stk. 12, § 74 1, stk. 5-7, og § 74 m, stk. 2-6, og til optjening af skattefri premie, jf. lovens § 74
m, stk. 8.

§4

Loven gelder ikke for Feregerne og Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Regeringen (Venstre, Det konservative Folkeparti og Liberal Alliance), Socialdemokratiet og
Dansk Folkeparti har den 18. maj 2017 indgaet Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked.

Aftalepartierne er med udgangspunkt i afrapporteringen fra arbejdsgruppen for selvstendige i
dagpengesystemet enige om, at der i det nuvaerende dagpengesystem for selvsteendige og atypisk
beskeftigede sdsom honorarmodtagere og freelancere m.fl. er en reekke udfordringer.
Udfordringerne er bl.a. en skarp og ufleksibel sondring mellem selvsteendige og lenmodtagere, der
har betydning for deres ret til dagpenge og incitament til beskeeftigelse. Hertil kommer at reglerne
for selvstaendige i hej grad er baseret pa skon, hvilket gor systemet uklart for den enkelte.

Aftalen vil indgé i den samlede aftale pa dagpengeomradet mellem regeringen (Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance), Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti, som ogsa
omfatter Aftale om et tryggere dagpengesystem og Aftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer.

1.1.Baggrund
1.1.1. Arbejdsgruppens anbefalinger

I februar 2016 nedsatte regeringen en arbejdsgruppe, som skulle se pa dagpengesystemet for
selvsteendige, honorarmodtagere og freelancere. Arbejdsgruppen blev nedsat pa baggrund af en
anbefaling fra Dagpengekommissionen og bestod af embedsmand med reprasentanter fra
Finansministeriet, Skatteministeriet og Beskaftigelsesministeriet (formand) og en felgegruppe med
reprasentanter fra arbejdsmarkedets parter (LO, FTF, Akademikerne, DA, KL og Danske
Regioner).

Dagpengekommissionen anbefalede, at arbejdsgruppen skulle se pa definitionen af selvsteendig
virksomhed, selvstendiges optjening af ret til dagpenge, satsberegning, opharsreglerne og de
specifikke og serlige forhold for honorarmodtagere og freelancere.

Regeringen gnskede, at selvstendige, honorarmodtagere og freelancere i videst mulige omfang
skulle vaere omfattet af dagpengesystemet efter samme principper som de nye regler for
lenmodtagere uden at svaekke de offentlige finanser. Undervejs besluttede regeringen og
aftalepartierne bag Aftale om et tryggere dagpengesystem, at provenuet fra lovforslaget L 63 af 9.
november 2016 forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., der omhandler
tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 25 ér og ph.d.-studerendes ret til
arbejdsleshedsdagpenge, skulle anvendes til de selvstendige i dagpengesystemet. Lovforslaget er
offentliggjort som lov nr. 1718 af 27. december 2016.

Folgegruppen bakker op om den foresldede model indenfor rammerne af arbejdsgruppens
kommissorium og har tilkendegivet, at modellen efter deres vurdering er mere tidsvarende.

Arbejdsgruppen afgav sin rapport ”Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked”, april
2017, hvori der fremleegges en ny dagpengemodel, der i hejere grad bygger pa objektive kriterier og
den hidtidige sondring mellem lenmodtagere og selvsteendige i dagpengesystemet ophaves,.

Hovedelementet i den nye dagpengemodel er, at det ikke laengere er personen, som defineres
som selvstendig eller lanmodtager, men derimod personens aktiviteter, som det ogsa er tilfeldet i
skattesystemet.

Den nye dagpengemodel lener sig ogsé i langt hejere grad op ad skattesystemet.
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Endeligt er et gennemgéende karakteristika, at den nye model er mere objektiv og i hgjere grad
bygger pa registeroplysninger og digitale lesninger. Derved bliver det ogsa selve tildelingen af
dagpenge og ikke kun kontrollen, der bygger pa registeroplysninger. Det nye dagpengessystem skal
forholde sig til den virkelighed, som folger af den teknologiske udvikling, s vi ogsé fremover har
et fremtidssikret dagpengesystem, som giver tryghed for den enkelte.

Et veesentligt element i et registerbaseret system med digitale losninger er, at det forbedrer
muligheden for at automatisere og digitalisere kontrolindsatsen. Der er med implementeringen af
dagpengereformen foretaget en reekke fundamentale @ndringer af kontrolindsatsen for
lenmodtagere, som i videst muligt omfang ogsa skal gelde for gvrige grupper.

Arbejdsgruppens anbefalinger kan opsummeres saledes:

Nye definitioner med udgangspunkt i den enkelte aktivitet: Dagpengereglerne skal
fremover knytte sig til personens aktiviteter, som det ogsa er tilfeldet i skattesystemet, og
aktiviteterne i dagpengesystemet skal i hgjere grad folge den skattemassige
kategorisering af aktiviteterne. En persons aktiviteter kan inddeles i fire kategorier -
lenmodtageraktiviteter, aktiviteter i selvstendig virksomhed, formueforvaltning og
fritidsbeskeeftigelse. De to vasentligste aktiviteter i relation til dagpengeret er
lenmodtageraktiviteter og aktiviteter i form af selvstendig virksomhed. Indkomst fra
disse to aktiviteter kan bruges til optjening af ret til dagpenge og satsberegning, og de to
aktiviteter skal typisk ophere, for at man kan fé ret til dagpenge.

Ny optjeningsmodel baseret pad indteegt: Retten til dagpenge optjenes som udgangspunkt
pa baggrund af en summering af al A-indkomst og B-indkomst (hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag), og overskud i selvsteendig virksomhed. Modellen bygger pa et
indtegtsbaseret — og dermed objektivt — optjeningskrav, hvor reglerne samtidig knyttes
til forskellige aktiviteter, og ikke til en fast definition af en person som enten
lenmodtager eller selvstendig. Med den nye model bliver det i hgjere grad muligt at
anerkende, at en person kan have flere typer af beskeftigelse og ikke stilles darligere i
dagpengesystemet pa grund af det. Al beskaeftigelse teller fremover med i
dagpengesystemet. Det understetter ogsa, at ledige fér et steerkere incitament til arbejde,
da al indkomst nu taeller med. Samtidig leegges der op til, at beregningen af
dagpengesatsen som udgangspunkt harmoniseres med lenmodtagere, og at
satsberegningen tager udgangspunkt i de samme indteegter, som for optjeningsgrundlaget.
Ny digital model for bibeskceftigelse og mere harmonisering med lonmodtagere: Det skal
vaere nemmere for den enkelte at gennemskue, om man kan opna ret til dagpenge eller ej.
Definitionen pa bibeskaftigelse foreslas andret, s& vurderingen skal ske pa baggrund af
oplysninger om lentimer, der vedrerer lenmodtageraktiviteter, og som er registreret i
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Dermed baseres vurderingen pé
objektive kriterier frem for et konkret skon. Samtidig foreslas, at mulighederne for at
have deltidsarbejde og samtidig modtage dagpenge bliver mere ens for lenmodtagere og
selvsteendige, sa det gaelder for lonmodtagere er mulighed for at modtage dagpenge i op
til 30 uger samtidig med deltidsbeskeeftigelse. Det foreslas, at det i videre omfang skal
vere muligt at starte selvsteendig virksomhed op pa dagpenge saledes, at
dagpengesystemet understatter, at der er en staerk tilskyndelse til at opna
fuldtidsbeskeeftigelse — og blive selvforsergende.

Ny forenklet og digital model for ophor: Det skal vaere nemmere og mere overskueligt at
dokumentere, at man er ophert med virksomheden og dermed er ledig og berettiget til
dagpenge. Den nye model kommer til at gaelde for bade opher fra hovedbeskaftigelse og
bibeskeeftigelse og giver mulighed for, at selvsteendige pa flere nye mader kan dokumen-
tere, at de ikke laengere arbejder i virksomheden. Der laegges blandt andet op til, at
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selvsteendig virksomhed kan betragtes som ophert i dagpengesystemet, hvis
virksomheden er afmeldt pa virk.dk, og man har fremvist ophersbeviset for
arbejdsleshedskassen. De nye ophersregler gor det nemmere at ophere med selvstendig
virksomhed og dermed blive dagpengeberettiget. Der foreslds indfert en sakaldt
jobsagningsperiode pa 6 méaneder, for det er muligt at opstarte ny selvsteendig
virksomhed ved siden af dagpengene. Jobsegningsperioden gaelder kun ved opher fra
hovedbeskeeftigelse — ikke fra bibeskaftigelse — og skal sikre, at man ikke umiddelbart
efter opher blot videreferer virksomheden pa dagpenge.

e [veerkscetteri: For at understotte iveerksatteri skal det vaere muligt at starte en selvstendig

virksomhed op og samtidig modtage dagpenge med det formél pé sigt at kunne leve af
det. Det er en betingelse, at den ledige kan sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet, og
at der modregnes i dagpengene for de timer, som der arbejdes i virksomheden. Geldende
regler for modregning i dagpengene som falge af bibeskaftigelse ved selvstendig
virksomhed og B-indkomst fastholdes.

e FEvaluering: Arbejdsgruppen leegger op til, at den nye dagpengemodel skal evalueres 1 til

2 ér efter ikrafttreeden, og at der i evalueringen skal vaere fokus pa alle hovedelementerne
i modellen: Nye regler for optjening og satsberegning, bibeskaftigelsesregler, herunder
tidsbegransningen samt ophersreglerne. Hvis evalueringen skal baseres pa centrale
ledighedsregistre og ikke manuelt indberettede data, er det en forudsatning, at der
kommer en bedre registrering af personer med bibeskeeftigelse.

1.1.2. Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked

Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked bygger direkte pa anbefalingerne
fra arbejdsgruppen for selvsteendige i dagpengesystemet.

Aftalepartierne er pd den baggrund enige om at gennemfore en rakke justeringer af
dagpengesystemet inden for fire temaer: definition, optjening og satsberegning, bibeskeeftigelse
samt ophor.

Anbefalingerne vil bl.a. medfere:

Et mere moderne og fleksibelt dagpengesystem, som kan handtere nye, skiftende og
sammensatte beskaftigelsesformer.

Et mere enkelt og klart regelsat, som giver storre vished og forudsigelighed om rettigheder,
for de selvstendige og atypisk beskaftigede.

En harmonisering af regler for lanmodtagere og selvsteendige med udgangspunkt i
forstnaevnte.

En styrket tilskyndelse til selvforsergelse og beskaftigelse.

At indtaegter, der betales skat af, er grundlaget for adgang til dagpengesystemet og den
udbetalte sats.

At der er storre overensstemmelse mellem kategoriseringen af aktiviteter i skattesystemet og
dagpengesystemet.

At dagpengesystemet i hgjere grad baseres pa objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Forligspartierne er enige om at medes to gange arligt for at drefte implementeringen af reformen,
herunder it-understettelsen og de skonomiske konsekvenser. Farste mede bliver i 2020 efter evalu-
eringen af Aftale om et tryggere dagpengesystem.
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Senest 1 2021 udarbejdes en evaluering af aftalen omhandlende effekterne af temaerne i aftalen,
herunder beskeftigelseseffekter. De fire naevnte temaer er:
e Nye regler for optjening og satsberegning.
o Bibeskaftigelsesregler.
e Tidsbegraensningen for ret til dagpenge.
e Ophersreglerne.

Desuden skal evalueringen sarligt sette fokus pa definitionen af fritidsbeskaftigelse, herunder
omfanget og udviklingen i definitionens anvendelse og modregningen for aktiviteten, samt pa de
@ndrede regler om bibeskaftigelse og deres betydning for ivaerksetteri.

Ovennavnte punkter gennemfores ved dette lovforslag.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Nye definitioner af selvsteendig virksomhed m.v., herunder sondring mellem selvstendig hoved-
og bibeskeeftigelse

2.1.1. Geeldende ret

Reglerne om selvstandig erhvervsdrivende er reguleret i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
form af en reekke hjemmelsbestemmelser - § 49, stk. 4, jf. § 51 a, § 53, stk. 12, § 57, stk. 3, og § 58,
stk. 1, nr. 2, litra a, med hjemmel i hvilke, der er udstedt bekendtgarelse nr. 1303 af 14. december
2005 om drift af selvstaendig virksomhed, bekendtgerelse nr. 678 af 22. juni 2011 om opher med
drift af selvsteendig virksomhed, og bekendtgerelse nr. 358 af 27. april 2011 om beregning af
dagpengesatsen for selvsteendige erhvervsdrivende - alle med senere andringer.

Det folger dog af § 41, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at en person under
udavelse af selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse eller deltager i udevelsen af
egtefellens virksomhed kun kan optages som fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse.

Beskrivelsen i nervarende og efterfalgende beskrivelser af galdende ret, tager derfor
udgangspunkt i de nevnte bekendtgerelser med senere &ndringer og vejledninger udstedt i medfer
heraf.

Efter de geeldende regler anses et medlem for at drive selvsteendig virksomhed, hvis medlemmet
er beskeeftiget for egen eller eegtefaellens regning og risiko og med det formal at opna ekonomisk
udbytte. Dette omfatter ogséd medejende egtefeller.

Det at eje en virksomhed, helt eller delvist, anses ikke i sig selv for drift af selvstendig
virksomhed i relation til arbejdsleshedsforsikringen. Det er det personlige arbejde i virksomheden
ved direkte deltagelse i driften eller ved mere indirekte deltagelse gennem fx administrative
funktioner, der er afgerende.

At handle for egen regning og risiko vil sige, at den selvstaendige forpligter sig personligt ved de
aftaler, som indgas om fx keb, salg og levering af varer og tjenesteydelser. Den selvsteendige
erhvervsdrivende hafter personligt for virksomhedens geld og for de fejl og ulykker, som
pageeldende selv eller de ansatte métte begd. Den selvsteendiges arbejdsfortjeneste er séledes
athengig af virksomhedens eventuelle overskud.

Kriteriet om, at virksomheden skal drives med det formél at opn& ekonomisk udbytte, er forst
og fremmest knyttet til en driftsekonomisk betragtning, hvor det ud fra posterne pa indtagtssiden
sammenholdt med posterne pé udgiftssiden vurderes, om virksomheden pé kortere eller l&ngere sigt
kan forventes at bidrage helt eller delvist til indehaverens livsophold. Vurderingen heraf foretages
efter en konkret individuel vurdering.

Arbejde, der kan anses for en hobby eller fritidsaktivitet, er ikke selvstaendig virksomhed i
dagpengesystemet. Hobbypraget aktivitet og produktion kan anses for fritidsaktivitet. Aktiviteten
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ma i s fald ikke indeholde noget erhvervsmaessigt element og ikke have til formal at opna
okonomisk udbytte.

En honorarmodtager anses ogsé for at drive selvstaendig virksomhed, hvis pagaeldende er
beskeaftiget for egen regning og risiko og med det formal at opné skonomisk udbytte. Ved
vurderingen af, om en honorarmodtager skal anses som selvstaendig, indgér bl.a.;

e at medlemmet ikke modtager lon under sygdom og ferie,
at medlemmet udforer arbejdet i eget navn,
at medlemmet ikke er omfattet af funktionarloven,
at medlemmet ikke har pligt til at udfere arbejdet personligt og
at medlemmet udferer arbejdet uden arbejdsledelse og kontrol.

Formueforvaltning er ikke selvstaendig virksomhed. En person kan saledes forvalte sin formue,
uden at arbejdet hermed skal anses for erhvervsmeessig virksomhed. Det kan fx vaere kab og salg af
aktier, anparter, obligationer og lignende verdipapirer.

Personligt drevne virksomheder Et medlem anses altid for selvsteendig erhvervsdrivende, hvis
pagaldende;
e har ansat arbejdskraft,
o overfarer belob til beskatning som medarbejdende agtefelle,
o foretager nedskrivning af varelager,
o foretager skattemaessige fradrag for driftsudgifter og afskrivning pé driftsmidler efter
geldende regler for selvstendige erhvervsdrivende,
o cr omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er medlem af en
arbejdsgiverorganisation, eller
o er omfattet af mindst 2 af folgende 4 kriterier:
1.  Momsregistrering/fakturering af moms
2. Anvender virksomhedsskatteloven for et givent skattear
3. Angiver over/underskud af selvsteendig virksomhed eller
4.  Deltager i et interessentskab

Hvis bare et af 4 ovenstaende kriterier er opfyldt, er medlemmet som udgangspunkt
selvsteendig, og det kreever derfor sarlige holdepunkter at komme til den modsatte konklusion.

Selskaber

Et medlem, der er beskeftiget i et selskab, hvor pagaldende har afgerende indflydelse, anses
ogsa for selvstendig i relation til dagpengesystemet. Der foreligger afgerende indflydelse, hvis
pagaeldende eller dennes agtefalle alene eller ssammen med naermeste familie er indehaver af:

e Mindst 50 % af selskabskapitalen eller selskabskapitalens stemmevardi

¢ En bestemmende andel af selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet

e Mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmeverdi, og

pagaldende eller eegtefallen tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion.

Nermeste familie er pageldendes eller &gtefaellens bern, bernebern, foreldre, bedsteforaeldre
og seskende.

Medarbejdende cegtefeeller
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En person, der er beskeeftiget i sin agtefalles virksomhed, kan anses for selvstendig, selv om
pageldende ikke formelt er medejer af virksomheden.

Det gaclder, hvis en af nedenstéende betingelser er opfyldt:

e Der er under 20 ansatte i virksomheden.

e Den medarbejdende agtefaelle har en overordnet stilling.

e Den medarbejdende ®gtefelle er ansat pa usedvanlige lon- og arbejdsvilkar.

Betingelserne skal indkredse de situationer, hvor den medarbejdende agtefelle méa formodes at
have en vis indflydelse pa virksomhedens drift - som er afspejlet enten gennem virksomhedens
storrelse (virksomheden har under 20 ansatte), eller gennem den medarbejdende agtefelles egne
forhold (overordnet stilling/ansettelse pa usedvanlige lon- og arbejdsvilkar).

Den medarbejdende egtefzlle anses for selvstaendig, uanset om der er udferdiget en
ansattelseskontrakt.

Medejende cegtefeeller
En medejende agtefelle er en medarbejdende egtefelle, som har en ejerandel i den i den anden
egtefaelles virksomhed evt. felles virksomhed.

Hovedbeskeeftigelse eller bibeskeeftigelse

Hvis et medlem opfylder betingelserne for at drive selvstandig virksomhed, skal der vurderes,
om virksomheden er medlemmets hoved- eller bibeskaeftigelse. Sondringen er afgerende for om
medlemmet skal ophere med virksomheden for at kunne fa dagpenge, eller om medlemmet kan
modtage dagpenge i en begranset periode.

Hovedbeskeeftigelse

Et medlem driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, hvis beskaftigelsen efter en
konkret vurdering mé anses for at vaere hovedbeskaeftigelse. I ovrige tilfaelde anses driften af
virksomheden som medlemmets bibeskaftigelse.

Ved hovedbeskaftigelse forstas som udgangspunkt den erhvervsmassige beskaftigelse, som

medlemmet anvender mest tid pé, og som er eller forventes at danne grundlaget for forsergelse.

Vurderingen af, om der er tale om hovedbeskaftigelse, beror pa et konkret skon fra

arbejdsleshedskassen.

I forbindelse med vurderingen ber folgende undersoges;

1. om medlemmet driver eller har drevet virksomheden uden samtidig at have anden
beskeaftigelse i form af anden selvstendig virksomhed af mere end midlertidigt omfang eller
lenarbejde svarende til fuld tid,

2. om beskeftigelsen i virksomheden danner eller har dannet grundlag for medlemmets eneste
eller vaesentligste indtegt fra erhvervsmaessig beskeeftigelse i form af selvsteendig
virksomhed eller lgnarbejde, og

3. om det tidsmassige omfang af medlemmets personlige arbejde i virksomheden har et
omfang, der kan sidestilles med lenarbejde i over 30 timer om ugen.

Der vil ogsa vaere tale om hovedbeskzftigelse, hvis driften af virksomheden har dannet
grundlag for medlemmets optagelse i eller overflytning til en arbejdsleshedskasse som selvstendig
erhvervsdrivende.

Et medlem kan kun omdanne en hovedbeskeeftigelse til bibeskzaftigelse, hvis pagaldende har
arbejdet som lenmodtager i et vist omfang.
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Et medlem, som starter selvsteendig virksomhed op under ledighed, og som forventer at kunne
drive virksomheden som hovedbeskaftigelse i fremtiden, kan ikke modtage dagpenge. Det gaelder
selv om omfanget af virksomheden er at sidestille med en bibeskaftigelse. Det skyldes, at
hovedbeskeftigelse defineres som den erhvervsmaessige beskaeftigelse, som medlemmet anvender
mest tid pa, og som er eller forventes at danne grundlaget for forsergelse.

Bibeskeeftigelse

Et medlem, som ikke driver selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, anses for at drive
virksomheden som bibeskaftigelse. Bibeskaftigelse samtidig med modtagelse af dagpenge er
begraenset til 78 uger. Der er ingen referenceperiode.

Bibeskeeftigelse kan aldrig medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet.

For en yderligere gennemgang af reglerne om bibeskeftigelse og dagpenge henvises til pkt. 2.5.

2.1.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen anbefaler, at dagpengesystemet aendres, sa reglerne er knyttet op pa
definitionerne af de aktiviteter, som personen udferer, frem for personens status som enten
lenmodtager eller selvstendig.

Endvidere leegger arbejdsgruppen op til, at dagpengesystemet i hgjere grad folger den
skattemeessige kategorisering af aktiviteterne. Hvis en aktivitet skattemaessigt anses for at vaere
selvsteendig erhvervsvirksomhed anses aktiviteten som udgangspunkt ogsé for at veere selvstendig
virksomhed 1 dagpengesystemet.

Der vil dog veere tilfaelde, hvor aktiviteter i dagpengesystemet og i skattesystemet ikke vurderes
ens. Ikke-erhvervsmassig virksomhed i skattesystemet betragtes fx ikke nedvendigvis som
fritidsbeskeeftigelse i dagpengesystemet.

Konkret foreslar arbejdsgruppen, at en persons aktiviteter kan inddeles i fire kategorier:

1. Lenmodtageraktiviteter

2. Aktiviteter 1 selvstendig virksomhed

3. Formueforvaltning

4. Fritidsbeskaeftigelse

De to vasentligste aktiviteter i relation til dagpengeret er lonmodtageraktiviteter og aktiviteter i
form af selvsteendig virksomhed. Indkomst fra disse to aktiviteter kan bruges til optjening af ret til
dagpenge og satsberegning, og de to aktiviteter skal typisk ophere for at man kan fa ret til
dagpenge. Hvis en aktivitet — fx i form af bibeskeeftigelse — kan fortsaette parallelt med dagpengene,
skal der ske fradrag i dagpengene.

I modellen inkluderes kun aktiviteter, der er forbundet med et erhvervsmaessigt element,
herunder indtegter (positive eller negative), som fremgar af selvangivelsen/arsopgerelsen, der. Det
betyder, at hobbyaktiviteter uden et erhvervsmeessigt element ikke indgér i modellen og har dermed
ikke betydning for retten til dagpenge. I modsatning hertil er, at fritidsbeskeaftigelse kan have et
erhvervsmeassigt element, som kan medfere fradrag i dagpenge. Derimod kan beskeeftigelsen ikke
benyttes til optjening af rettigheder i dagpengesystemet.

De nye definitioner, som arbejdsgruppen laegger op til, pavirker alene dagpengesystemet. De
endrede definitioner pavirker ikke skattesystemet og de ansettelses- og konkurrenceretlige regler.
Desuden @ndres der ikke ved, i hvilket omfang, arbejdsgivere har pligt til at betale dagpengegodt-
garelse ved arbejdsopher.

Da det ikke leengere er personen, men aktiviteten der defineres, og selvsteendig virksomhed
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ogsé indgér i optjening- og genoptjeningsgrundlaget, foreslar arbejdsgruppen, at ogsa personer, der
driver selvstendig virksomhed, fér ret til at blive optaget som deltidsforsikret. Det gaelder uanset
om den selvstendige virksomhed drives som hoved- eller bibeskaftigelse.

Arbejdsleshedskasserne overferer deltidsforsikrede til fuldtidsforsikring, hvis de samlede
aktiviteter (lonmodtageraktiviteter og aktiviteter i den selvstaendige virksomhed) svarer til
fuldtidsarbejde (mere end 30 timer om ugen). Overflytningen sker, nar der foreligger
dokumentation for omfanget af timer i den selvsteendige virksomhed (overskud omregnet til timer,
nar det afsluttede arsregnskab foreligger). Der sker stadig en automatisk overflytning pa baggrund
af lenmodtageraktiviteter.

Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at personer, som driver selvstendig virksomhed fér ret til at
blive optaget som deltidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse.

2.1.2.1 Definitionerne pd de fire aktiviteter

Lonmodtageraktiviteter defineres som aktiviteter, hvor:

e Der er sket en udbetaling af indkomst pa baggrund af ustettet beskaeftigelse, der er i
overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon-
og arbejdsvilkar.

e Der er betalt arbejdsmarkedsbidrag.

o Indtegten beskattes som personlig indkomst (A og B- indkomst).

En aktivitet defineres som selvstendig virksomhed, hvis der er tale om en virksomhed, som
beskattes som selvstaendig erhvervsvirksomhed eller er registreret med et CVR/ SE-nummer. |
nogen tilfaelde er det alene beskatning, der ligger til grund for definitionen af selvstandig
virksomhed. Det skyldes, at virksomheder, som fx er momsfritaget, ikke har krav om CVR-
registrering. Det er derfor beskatningen, som afger om aktiviteten anses for selvsteendig virksomhed
i dagpengesystemet.

I andre tilfeelde er det alene CVR/SE-registreringen, der er grundlaget for definitionen af
selvsteendig virksomhed. Det heenger sammen med, at nystartede virksomheder ikke har afsluttede
arsregnskaber, som viser, at de beskattes som selvstendig virksomhed. Der vil ogsé vare tilfelde,
hvor en CVR/SE-registrering ikke er ensbetydende med, at aktiviteten er selvsteendig virksomhed.
Det er de tilfaelde, hvor indkomst ved aktiviteter med et CVR/SE-nummer bliver beskattet som
lenmodtager- eller honorarindkomst.

Skattesystemet leegger ikke i samme grad vaegt pd CVR/SE-nummeret ved vurderingen af, om
en aktivitet er selvsteendig erhvervsvirksomhed. I de situationer anbefaler arbejdsgruppen, at
aktiviteten i dagpengemaessig sammenheng anses for at veere lonmodtageraktivitet. Hvis den
enkelte er i tvivl om den skattemassige kategorisering, er det altid muligt at bede om et bindende
svar fra SKAT. Ledige vil i de fleste tilfeelde vide, hvordan deres indkomst beskattes, idet de ofte
har minimum ét afsluttet arsregnskab.

Hvis en person driver selvstendig virksomhed med et CVR-nummer og samtidig har en anden
aktivitet, der ikke vedrerer CVR-nummeret, vil aktiviteten ikke nedvendigvis vaere selvstendig
virksomhed.

Det er et generelt krav for definitionen af en aktivitet som selvsteendig virksomhed, at
aktiviteten har et erhvervsmaessigt formal, og at personen er eller har varet personligt beskeeftiget
med aktiviteten. Derfor vil der vere tilfeelde, hvor enten virksomheden har et CVR-nummer, eller
hvor indkomsten beskattes som selvsteendig erhvervsvirksomhed, men hvor der ikke er personligt
arbejde forbundet med aktiviteten. I sa fald vil aktiviteten typisk vere formueforvaltning.

Arbejdsgruppen leegger op til, at afgerende indflydelse defineres ud fra ejerskabet.
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Der foreligger afgerende indflydelse, hvis pagaeldende eller dennes agtefzlle alene eller
sammen med naermeste familie er indehaver af:
e Mindst 50 % af selskabskapitalen eller selskabskapitalens stemmevardi.

¢ En bestemmende andel af selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.
e Ved nzrmeste familie forstas pagaldendes eller agtefaellens barn, bernebern, foraeldre,
bedsteforeldre og seskende.

Definitionen af afgerende indflydelse vil siledes betyde, at hvis en person ejer
mindre end 50 pct. af selskabskapitalen eller ikke ejer en bestemmende andel af stemmerne
i selskabet, s vil aktiviteten knyttet til selskabet ikke medtages som selvstaendig virksomhed for
personen i dagpengesystemet. Det geelder fx hvis tre personer ejer lige andele af selskabet.

Det betyder, at hvis én af de tre personer udtrader af selskabet og seger om dagpenge, sa vil
personen ikke skulle ophere (dvs. fremvise dokumentation for @ndret ejerkreds), men alene angive
pa sin ledighedserklaring, at vedkommende er ledig.

Eventuel ejerandel af overskud fra selskabet vil ikke kunne medregnes til optjening og
satsberegning, hvorimod eventuelt udbetalt A-indkomst vil veere lonmodtageraktivitet.

Formueforvaltning er aktiviteter, som personen ikke — eller kun i meget begranset omfang —
bruger tid p4, og derfor pavirker aktiviteterne ikke dagpengene. Formueforvaltning kan hverken
bruges til optjening af ret til dagpenge eller til satsberegningen.

Aktiviteterne kan fortsette hele dagpengeperioden og eventuelle indtagter fradrages ikke i
dagpengene.

Formueforvaltning kan fx vare keb og salg af aktier, anparter, obligationer og lignende
verdipapirer. Det kan ogsé vare indtaegter fra fast ejendom, fx udlejning af enkeltvaerelser i ejerens
private hus eller af et fritidshus, der ogsa benyttes privat, eller passivt ejerskab af en virksomhed,
hvor ejeren ikke har personligt arbejde i virksomheden, eller hvor virksomheden er bortforpagtet.

De narmere betingelser for definition af formueforvaltning er ikke blevet fastsat i regi af
arbejdsgruppen.

Fritidsbeskeeftigelse defineres som de aktiviteter, der ikke er omfattet af definitionerne af
hverken lenmodtageraktiviteter, aktiviteter fra selvsteendig virksomhed eller formueforvaltning.

Det indeberer, at aktiviteter, der ikke er registreret med et CVR/SE-nummer, og aktiviteter som
hverken beskattes som personlig indkomst eller overskud af selvstaendig virksomhed, betragtes som
fritidsbeskeeftigelse.

Fritidsbeskeeftigelse er alene en definition i dagpengereglerne og kan derfor ikke sidestilles med
ikke-erhvervsmassig virksomhed i skattesystemet.

Det folger af definitionen, at fritidsbeskaftigelse er pa et meget lavt niveau, idet der er et krav
om, at der ikke er en CVR-registrering. Derudover anses folgende aktiviteter som
fritidsbeskeeftigelse:

e Deltidslandbrug

e Drift af én udlejningsejendom med op til 10 lejemal. Personen ma kun i mindre omfang

personligt udfere administration, smé reparationer og vicevartfunktioner.

e Fredskov pé hejst 5 hektar. Fredskoven skal ligge pd medlemmets faste bopal eller

fritidsbopael.

e Egen vindmelle, eget solcelleanlag eller lignende vedvarende energikilder, nar personens

arbejde herved er helt ubetydeligt.

e Biavl med hgjst 15 bistader.
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Hyvis aktiviteterne pa ovennavnte liste opfylder kriterierne for at kunne defineres som
selvstendig virksomhed, kan den ledige ved indplacering i dagpengesystemet vaelge om:
e Aktiviteten skal vere selvsteendig virksomhed (kan dermed anvendes til optjening og
satsberegning og er omfattet af tidsbegraensningen).

e Aktiviteten er fritidsbeskeftigelse.

Indteegterne fra fritidsbeskaeftigelse kan ikke bruges til optjening og satsberegning, og
arbejdstimerne fradrages i dagpengene. Fritidsbeskaftigelsen kan fortsette hele dagpengeperioden.

Aktiviteter kan endre sig over tid — bade i labet af optjeningsperioden og i dagpengeperioden —
og det kan fa konsekvenser for dagpengeretten. Det gelder for det forste i forhold til, om aktiviteten
skal ophere for at fa ret til dagpenge. For det andet om aktiviteten falder ind under tidsbegraens-
ningen for bibeskeftigelse, og for det tredje om aktiviteten skal teelle med til optjening,
satsberegning og genoptjening.

En fritidsbeskaftigelse kan fx vokse sig storre, sa der bliver krav om et CVR-nummer, og sa vil
aktiviteten veere selvstendig virksomhed i relation til dagpenge. I perioden, hvor aktiviteten er
fritidsbeskeeftigelsen, vil den ikke teelle med til optjening og satsberegning.

Det sker forst, nar aktiviteten er skiftet til at veere selvstaendig virksomhed. Tilsvarende kan
bibeskeeftigelse i en selvstendig virksomhed i labet af dagpengeperioden blive til fritids-
beskaftigelse og er dermed ikke leengere omfattet af den saerlige tidsbegraensning.

Pa den baggrund anbefaler arbejdsgruppen, at aktiviteter kan skifte definition i labet af
optjeningsperioden. Uden for optjeningsperioden kan aktiviteter lobende skifte i takt med, at
vasentlige forhold @ndrer sig. Den ledige har oplysningspligt til arbejdsleshedskassen herom. I de
tilfeelde, hvor SKAT @ndrer definitionen af en aktivitet i skattesystemet med tilbagevirkende kraft,
vil &ndringen af definitionen have virkning fra og med tidspunktet for 2endringen.

Muligheden for at skifte definition vil sikre, at de aktiviteter, der ligger til grund for optjening
og satsberegning i dagpengesystemet, bliver mere retvisende, og det vil samtidig give fleksibilitet i
systemet.

2.1.2.2.Sondringen mellem selvsteendig hoved- og bibeskceftigelse

Arbejdsgruppen anbefaler, at definitionen af bibeskeaftigelse @ndres, s& vurderingen af, om en
selvsteendig virksomhed er hoved- eller bibeskaftigelse, bygger pa registerbaserede oplysninger
frem for et konkret skon, som det er tilfaeldet i dag.

Vurderingen skal ske pa baggrund af oplysninger om lentimer, der vedrerer lonmodtager-
aktiviteter (lentimer) registreret i indkomstregisteret.

Den selvstendige virksomhed vil ved indplaceringen blive defineret som bibeskeftigelse, hvis
en person samtidig med driften af den selvstendige virksomhed har haft vaesentlig lenmodtager-
beskaeftigelse inden ledighed ud fra folgende krav:

e Mindst 80 lentimer i gennemsnit pr. maned i de seneste 6 maneder inden ledighed. Ved

ukontrollabel arbejdstid omregnes indkomsten til arbejdstimer med omregningssatsen, jf.
pkt. 2.3.2.

e Der skal veere mindst én lontime i 5 af de seneste 6 méneder inden ledighed.

Lentimerne skal vedrere lonmodtageraktiviteter, og kravet om 80 lgntimer galder kun ved
indplacering i dagpengeperioden. A-indkomst udbetalt fra et CVR-nummer, hvor den selvstendige
har afgerende ejerandel, eller B-indkomst, som inkluderes i overskuddet af en virksomhed, teller
ikke med.
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Selvindberettet dokumenteret B-indkomst, som ikke henfores til selvsteendig virksomhed, kan
medregnes. Endvidere vil ret til dimittenddagpenge ogsa give ret til, at en eventuel selvstendig
bibeskeftigelse, som man har haft under studierne, kan viderefores.

Hvis den selvsteendige virksomhed defineres som bibeskaftigelse, har den ledige dermed ret til
dagpenge. Forudsatningen er dog, at man anses for at sta fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet.

For deltidsforsikrede er lontimekravet pa mindst 53 lentimer i gennemsnit pr. méned i de
seneste 6 maneder inden ledighed. Det geelder stadig, at der skal vaere mindst én lentime 1 5 af de
seneste 6 maneder inden ledighed.

Samtidig anbefales det, at den nuvarende betingelse om, at virksomheden til enhver tid kan
udfores uden for normal arbejdstid, afskaffes. Som reglerne er i dag, skal den enkelte selv pavise og
sandsynliggere, at virksomheden til enhver tid kan drives uden for normal arbejdstid. Begrebet
“uden for normal arbejdstid” understatter ikke det moderne arbejdsmarked, hvor mange former for
beskaftigelse ikke er bundet af arbejde i dagstimerne.

Hvis retten til dagpenge udelukkende betinges af, at personen kan sté fuldt til radighed for
arbejdsmarkedet, betyder det ogsa, at aktiviteterne i virksomheden ikke mé veere til hinder for, at
personen kan overtage arbejde med dags varsel eller deltage i tilbud og andre aktiviteter. Der skal
dog ikke leengere ske en serskilt vurdering af, hvornar aktiviteterne i den selvsteendige virksomhed
kan udferes.

Derfor vil det, som folge af gaeldende radighedsregler, forsat ikke vaere muligt at modtage
dagpenge, hvis personen kontraktmeessigt har forpligtet sig til at udfore arbejde, der ger, at den
pageldende fx ikke kan overtage arbejde med dags varsel.

2.1.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger, og foreslar, at
dagpengereglerne skal knytte sig til aktiviteterne frem for en vurdering af personens status som
enten lonmodtager eller selvstendig, og at reglerne i hojere grad skal folge den skattemaessige
kategorisering af aktiviteterne.

Regeringen og de gvrige aftalepartier er desuden enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, at
definitionen pa hoved- og bibeskeftigelse skal baseres pa objektive kriterier frem for et konkret
sken. Vurderingen skal ske pa baggrund af oplysninger om lgntimer, der vedrarer lonmodtager-
aktiviteter indberettet til indkomstregisteret.

Aktiviteter, der er forbundet med et erhvervsmaessigt element, som fremgar af selvangivelsen/-

arsopgerelsen, kan medregnes til optjening af rettigheder i det fremtidige dagpengesystem.

Lonmodtageraktiviteter er aktiviteter:

e Hvor der er modtaget ustettet A-indkomst, der betales arbejdsmarkedsbidrag af, og som er i
overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon-
og arbejdsvilkar.

e Hvor der er modtaget ustettet B-indkomst, der betales arbejdsmarkedsbidrag af, og hvor
man pa tro og love angiver, at det er personlig indkomst, som ikke indgar i en virksomhed.

e Hvor der er udbetalt lon som medarbejdende xgtefzlle, hvor der er indgéet en lonaftale efter
kildeskatteloven.

o [ et selskab, hvor der modtages lon udbetalt som A-indkomst, og hvor modtageren ikke har
afgerende indflydelse i selskabet.

En aktivitet anses som selvstendig virksomhed, hvis medlemmet er personligt beskaeftiget med
aktiviteten, samt at der er tale om en aktivitet:
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e Der er registreret med CVR-nr./SE-nr. Der vil ogsé vere tilfzlde, hvor en CVR/SE-
registrering ikke er ensbetydende med, at aktiviteten er selvsteendig virksomhed. Det er de
tilfeelde, hvor indkomst ved aktiviteter med CVR/SE-nummer bliver beskattet som
lenmodtager eller honorarindkomst.

e Hvor overskud eller underskud beskattes som selvstaendig erhvervsvirksomhed.

e [ et selskab, hvor der modtages lon udbetalt som A-indkomst, og hvor modtageren har
afgerende indflydelse i selskabet.

e Som er udfert af medarbejdende @gtefelle uden lonaftale efter kildeskatteloven.
e Hvor der er modtaget ustettet B-indkomst, der indgér i en virksomhed.

Afgorende indflydelse defineres ud fra ejerskabet. Der er afgerende indflydelse, hvis
pageeldende, dennes @gtefelle eller neermeste familie ejer mindst 50 pct. eller en bestemmende
andel af selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.

En aktivitet anses som formueforvaltning, hvis der ikke — eller kun i meget begrenset omfang —
er personligt arbejde forbundet med aktiviteten. De naermere betingelser herfor skal fastsattes ved
udmentningen af bekendtgerelse og vejledning..

Fritidsbeskceftigelse anses som aktiviteter, der hverken er lonmodtageraktiviteter, selvstendige
aktiviteter eller formueforvaltning, samt aktiviteter pa en sarlig liste, som er en revideret oversigt
over de typer af selvstaendige aktiviteter, der i dag er undtaget for tidsbegreensningen, jf. forslaget til
bemyndigelsesbestemmelse i § 1, nr. 32, ad forslaget til § 57 a, stk. 8.

Indkomst fra lenmodtageraktiviteter og aktiviteter i selvsteendig virksomhed kan bruges til
optjening af ret til dagpenge og satsberegning, og de to aktiviteter skal typisk ophere for, at man
kan fa ret til dagpenge. Hvis en aktivitet — fx i form af bibeskeeftigelse — kan fortsaette parallelt med
dagpengene, skal der ske fradrag i dagpengene.

Aktiviteter, som er formueforvaltning, kan ikke bruges til optjening af ret til dagpenge eller
satsberegning. De medforer ikke fradrag i dagpengene.

Fritidsbeskaeftigelse kan ikke bruges til optjening af ret til dagpenge eller satsberegning. Timer
brugt pa fritidsbeskaftigelse skal modregnes i udbetalingen af dagpenge.

Aktiviteterne kan skifte status undervejs — bade i optjeningsperioden og i dagpengeperioden. De
nzrmere betingelser herfor skal fasts@ttes ved udmentningen.

Pa den baggrund foreslés det konkret, at definitionen af, hvornar en aktivitet anses som
selvsteendig virksomhed, som noget nyt fastsettes direkte i loven, og at bestemmelserne giver
nermere retningslinjer for udmentningen heraf.

Det foreslas videre som noget nyt, at sondringen mellem hovedbeskaftigelse og selvsteendig
bibeskaftigelse ogsa fastsattes i loven. Det foreslds udmentet séledes, at hvis en aktivitet ikke anses
for at veere selvstendig bibeskaeftigelse, sa anses aktiviteten for at vere selvstendig hoved-
beskeftigelse.

Det foreslas, at et medlem anses for at drive selvstendig virksomhed, hvis medlemmet er
personligt beskaftiget med en aktivitet i virksomheden, og hvor en eller flere af folgende forhold er
opfyldt:

1. Aktiviteten er registreret med CVR-nr./SE-nr.

2. Overskud eller underskud fra aktiviteten beskattes som selvstaendig erhvervsvirksomhed.

3. Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager lon udbetalt som A-indkomst fra et selskab,
hvor modtageren har afgerende indflydelse i selskabet, hvorved forstas, at medlemmet,
dennes agtefzlle eller neermeste familie ejer mindst 50 pct. eller en bestemmende andel af
selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.

4. Aktiviteten er udfert af en medarbejdende agtefelle uden lonaftale efter kildeskatteloven.
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5. Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager B-indkomst, der indgér i en virksomhed, og
der ikke er ydet offentligt tilskud til aktiviteten.

Det foreslas, at et medlems aktivitet, jf. ovenfor, anses som selvstendig bibeskaeftigelse, hvis
medlemmet samtidig hermed har haft vaesentlig lonmodtagerbeskaftigelse inden ledighed, og hvor;
1. der inden ledigheden i gennemsnit for fuldtidsforsikret er indberettet mindst 80 lentimer

eller for deltidsforsikret 53 lgntimer til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, pr.
maned i de seneste 6 méneder, og

2. der inden ledigheden er indberettet mindst én lontime til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, i 5 af de seneste 6 maneder.

Det betyder, at hvis et medlem har lenmodtagerbeskaftigelse i mere end 80 timer i en
kalenderméned, sa anses aktiviteten i virksomheden som selvsteendig bibeskaftigelse. Modsat, hvis
antallet af lentimer er mindre end 80 timer pr. kalenderméned, sa anses aktiviteten i virksomheden
som selvstendig hovedbeskaftigelse.

Hvis den selvstaendige virksomhed defineres som bibeskaftigelse, har den ledige ret til
dagpenge. Forudsatningen er dog, at den pagaldende kan sté fuldt til radighed for arbejdsmarkedet.
Det foreslas samtidig, at de gaeldende regler om, at virksomheden til enhver tid kan udferes uden for
normal arbejdstid, afskaffes.

Hvis den selvstaendige virksomhed ikke er bibeskaftigelse, er der tale om hovedbeskeaftigelse,
der skal ophere, for at personen kan fa ret til dagpenge.

Det foreslas, at der ved vurderingen af, om den ledige opfylder lentimekravet eller ej, indgér
perioder under uddannelse, som faktisk har givet ret til dagpenge pé dimittendvilkar efter § 54 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. En periode under uddannelse sidestilles med fuldtidsarbejde (37
timer om ugen/ 160,33 timer pr. maned).

Det foreslés videre, at der ved opgerelsen af timekravet pa 80 timer, sker omregning af
ukontrollabel arbejdstid med en ny omregningssats, som er baseret pa mindstelennen inden for
industriomradet, jf. § 1, nr. 15, ad forslag til ny § 53, stk. 12, om opgerelse af indkomst- og
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Konkret foreslas, at indkomsten omregnes til arbejdstimer
med en omregningssats pal16,13 kr. (2017).

Det foreslas videre, at et medlems aktivitet anses for formueforvaltning, hvis der ikke eller kun i
meget begreenset omfang er personligt arbejde forbundet med aktiviteten.

Det foreslas videre, at et medlems aktivitet anses som fritidsbeskaeftigelse, hvis aktiviteten
hverken er lenmodtageraktiviteter eller aktiviteter omfattet som selvstendig erhvervsdrivende eller
aktiviteter pa en serlig liste, som vil blive udarbejdet i forbindelse med beskaftigelsesministerens
udstedelse af bekendtgerelse og vejledning pa omradet.

Der vil med hjemmel i forslaget til § 57 a, stk. 8, jf. forslagets § 1, nr. 32, blive fastsat nermere
regler om hvorvidt en aktivitet er formueforvaltning eller fritidsaktivitet og ikke anses som
selvstendig virksomhed herunder om hvilke betingelser, der i givet fald skal vaere opfyldt. Der skal
endvidere med hjemmel heri udarbejdes en serlig liste over aktiviteter, der anses for
fritidsbeskeeftigelse.

Listen over aktiviteter, der anses som fritidsbeskeeftigelse tager udgangspunkt I den eksisterende
liste over aktiviteter, der ikke er omfattet af tidsbegransningen.
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Det foreslas videre, at beskeftigelsesministeren med hjemmel i forslaget til § 57 a, stk. 8, kan
fastseette naermere regler om selvsteendig virksomhed og sondringen af, om en aktivitet er hoved-
eller bibeskaftigelse, formueforvaltning eller fritidsbeskeeftigelse herunder, at formueforvaltning
eller fritidsbeskaftigelse ikke kan medregnes til optjening af ret til dagpenge eller satsberegning.
Der fastsattes regler om, at formueforvaltning ikke medferer fradrag i dagpengene, og at timer
brugt pa fritidsbeskaftigelse skal modregnes i udbetalingen af dagpenge. Der fastsattes regler om
under, hvilke betingelser en aktivitet i optjeningsperioden for ret til dagpenge og i lebet af
dagpengeperioden, kan skifte karakter fra fx bibeskaeftigelse til hovedbeskaftigelse eller til
fritidsbeskeeftigelse og endringens betydning for medlemmets rettigheder i forhold til
arbejdsleshedsforsikringsloven.

Regeringen er enig i de principper og definitioner, som arbejdsgruppen om selvstendige i
dagpengesystemet har anfert i deres anbefalinger, jf. pkt. 2.1.2., og udmentningen af
bemyndigelsesbestemmelsen i den foreslaede § 57 a, stk. 8, vil derfor ske i overensstemmelse
hermed.

Regeringen folger desuden arbejdsgruppens anbefaling om, at personer, som driver selvstendig
virksomhed far ret til at blive optaget som deltidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse.

2.2. Optjening af ret til dagpenge

2.2.1. Geeldende ret

Retten til dagpenge er betinget af, at man opfylder et beskaftigelseskrav, som er baseret pa den
tidligere beskeeftigelse.

Reglerne herom er reguleret i § 53 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Retten til dagpenge til selvstaendig erhvervsdrivende er reguleret i lovens § 53, stk. 2, nr. 3, og §
7 1 bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvstendig virksomhed.

Udgangspunktet for selvsteendige er, at de selv har mulighed for at bestemme hvor leenge og
hvor meget, de vil arbejde 1 virksomheden. Omfanget af beskaftigelsen kan dermed ikke
kontrolleres af tredjemand (arbejdsgiver), og den selvsteendige kan ikke dokumentere sine
arbejdstimer ved indberetninger til indkomstregisteret pa samme made som lenmodtagere.

En selvstendig opfylder beskaftigelseskravet, hvis pageldende kan godtgere, at virksomheden
har varet drevet i vaesentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar.

Arbejdsleshedskassens vurdering sker pa baggrund af en hel raekke oplysninger, idet
medlemmet samlet set skal godtgere, at virksomheden har vaeret drevet i veesentligt omfang. Der
skal i den forbindelse laegges vagt pa;

o at beskeftigelsen i den selvsteendige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles med
lenarbejde i over 30 timer pr. uge,
virksomhedens art,
branche,
medlemmets personlige arbejdsopgaver og arbejdstid,
virksomhedens omsatning, samt
evt. virksomhedens placering, abningstid, antallet af ansatte, deres arbejdsopgaver og
arbejdstid.

Det er en betingelse for opfyldelse af beskaeftigelseskravet, at medlemmets indteegtsgivende
arbejdsfunktioner i den selvstaendige virksomhed, star i rimeligt forhold til de ikke-indtaegtsgivende
arbejdsfunktioner.
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De arbejdsfunktioner, der medferer en direkte indtaegt, skal sta i et rimeligt forhold til andre
arbejdsopgaver, som fx administration, rengering og regnskab. At medlemmet fx har fa kunder i sin
butik, men ma sta til disposition for potentielle kunder i hele butikkens &bningstid, er ikke i sig selv
tilstreekkeligt til opfyldelse af beskeftigelseskravet.

Det forudsaettes saledes, at arbejdstiden i1 virksomheden afspejler sig i virksomhedens
omstning, men uden at man dermed kan leegge sig fast pa en omsatning af en bestemt sterrelse.

Omsetningens storrelse er dermed et af flere momenter, der indgér i vurderingen af, om
beskeftigelseskravet er opfyldt.

I tvivlstilfeelde skal medlemmet fremlaegge yderligere dokumentation for, om
vaesentlighedskravet har veeret opfyldt. Sddan dokumentation kan for eksempel vare annoncer med
angivelse af dbningstid, dokumentation for omsatningen (momsregnskab), skatteregnskaber,
kassekladder, ordreboger eller erkleringer fra virksomhedens revisor eller advokat om
virksomheden og den selvsteendiges aktiviteter. Medlemmets oplysninger om priser eller betaling
pr. ydelse kan sammenholdes med oplysninger om arbejdsopgavernes tidsmassige omfang eller
udstraekning og indga i vurderingen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt.

Selvstendig virksomhed, som ikke har veret drevet i veesentligt omfang (herunder
bibeskeaftigelse), kan ikke medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Selvstendig virksomhed kan ikke for den samme periode kombineres med
lenmodtagerbeskeeftigelse. Dvs. at beskaeftigelseskravet opfyldes enten som selvstendig eller som
lenmodtager i en given periode. Derimod er det muligt at sammenstykke beskeeftigelseskravet af fx
6 méaneder med drift af selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang og lenmodtagerbeskaftigelse
svarende til mindst 962 lentimer i 6 méaneder.

Lenmodtagere opnar ret til dagpenge efter lovens § 53, stk. 2, nr. 1 og 2, hvis:

1. Et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 223.428 kr. (2017) i henhold til lov om et indkomstregister. Der kan dog hejst
medregnes 18.619 kr. (2017) pr. maned.

2. Et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ér har faet indberettet
mindst 148.956 kr. (2017) i henhold til lov om et indkomstregister. Der kan dog hejst
medregnes 12.413 kr. (2017) pr. maned.

Indkomstkravet for lenmodtagere opgeres pa grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf der er
betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og eget ATP-bidrag i et
lenmodtagerforhold. Er indkomsten opnaet ved lenarbejde, medregnes kun indkomst, der er
udbetalt 1 et seedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller 1 ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar.

Ved opgorelsen af beskaftigelseskravet kan endvidere perioder med en gennemfort
(erhvervsmassig)uddannelse, jf. § 53, stk. 2, nr. 4, jf. § 54 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Udgangspunktet for medregning af indkomst for lanmodtagere er saledes, at indkomsten er
indberettet til indkomstregisteret. I nogle tilfaelde indberettes honorarer ikke til indkomstregisteret.
Det betyder, at denne indkomst ikke kan medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, og i
visse situationer heller ikke kan medregnes ved opgerelsen af beskeftigelseskravet ved selvstendig
virksomhed for B-indkomsten fremgér af virksomhedens regnskab og dermed den selvstendiges
arsopgerelse.

2.2.2. Arbejdsgruppens anbefalinger
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Arbejdsgruppen anbefaler en ny model for optjening af dagpengeret, der bygger pa
indteegtsbaseret indberetninger og dermed objektivt optjeningskrav, og som blandt andet
imedekommer de mange personer, der i dag har meget forskelligartet beskeeftigelse.

Arbejdsgruppens model bygger p4, at reglerne i dagpengesystemet knyttes til forskellige
aktiviteter og ikke til en fast definition af en person som enten lenmodtager eller selvstendig, jf.
afs. 2.1. Med den nye model bliver det i hgjere grad muligt at anerkende, at en person kan have
flere typer af beskaeftigelse og ikke stilles darligere i dagpengesystemet pa grund af det.

Det anbefales, at al beskaftigelse fremover teller med i dagpengesystemet. Det betyder f.eks. at
en person, der har en aktivitet, der defineres som selvstaendig virksomhed, ikke pa den baggrund
afskeres fra at f4 lonmodtagerbeskaftigelse medregnet til optjening. Endelig bygger modellen
udelukkende pa skatteindberettede indtaegter og overskud.

Derved kommer der en ny teet ssmmenhang mellem den enkeltes skatteindbetalinger og den
enkeltes dagpengeret.

2.2.2.1. Ny model for optjening med to optjeningstrin

Arbejdsgruppen anbefaler at erstatte det komplicerede og skensbaserede system for
selvsteendige med et mere objektivt system.

Dagpengeretten baseres pa en model for optjening af dagpengeret, hvor optjeningsgrundlaget er
en summering af al A-indkomst og B-indkomst (hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag), og
overskud i selvsteendig virksomhed.

Selvstendig virksomhed deekker bade over personligt ejede virksomheder og selskaber, hvor
ejeren har afgerende indflydelse.

Overskuddet i selvstendig virksomhed deekker derfor over det skattemaessige resultat for den
selvsteendige virksomhed fra selvangivelsen/arsopgerelsen samt den selvsteendiges ejerandel af
overskud i selskab, hvor personen har afgerende indflydelse (selskabsskattegrundlaget).

Indkomstgrundlaget fremgar af forskellige rubrikker pa den arlige selvangivelse/arsopgerelse og
dekke over:

e Lenmodtagerindkomst fra selvangivelsen/arsopgerelsens rubrik 11 (fratrukket A-indkomst

udbetalt fra selskab hvor ejeren har afgerende indflydelse)+12+14+15.

o Indkomst fra selvsteendig virksomhed fra selvangivelsen/arsopgerelsens rubrik

111/112+20+37+ejerandel af selskabsskattegrundlaget (hvis afgerende indflydelse) + A-

indkomst udbetalt i selskabet til ejeren med afgerende indflydelse.

Indkomsten fra selvstendig virksomhed indgar, hvis summen er positiv. Rubrik 20 og rubrik 37
inkluderes ikke i alle tilfeelde - fx inkluderes indkomst fra fritidsbeskaftigelse og formueforvaltning
ikke. Indkomstgrundlaget vedrerer bruttoindberetningen i rubrikkerne. Det betyder, at overskud i
rubrik 111 udger det samlede overskud i virksomheden i éret, for der fx fratreekkes overskud, som
overfores til virksomhedsordningen.

I A-indkomst indgér eget ATP-bidrag og eget bidrag til arbejdsmarkedspensionsordninger med
bortseelsesret.

Den anbefalede model for optjening fastholdes som udgangspunkt den 3-arige optjenings-
periode.

Dog kan virksomheder, som fx rammes af lavkonjunktur, opleve et faldende overskud frem mod
lukningen af deres virksomhed, hvorfor de ikke vil kunne optjene pa baggrund af en 3-arig periode.

For at imedekomme den udfordring foreslar arbejdsgruppen, at den nye optjeningsmodel inde-
holder to trin:

Trin 1:
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Retten til dagpenge er betinget af, at personen har en samlet indtaegt pad mindst 223.428 kr.
(2017) inden for de seneste 3 ar fra selvstendig virksomhed og lenmodtageraktiviteter. Trin 1
opgeres pa manedsbasis, og der kan hgjst medregnes 18.619 kr. (2017) pr. méaned.

Trin 2:

Hvis personen ikke opfylder optjeningskravet i trin 1, kan personen optjene alene pa baggrund
af den selvstaendige virksomhed — her er optjeningsperioden 5 &r. Indteegten skal vaere mindst
223.428 kr. (2017) inden for de seneste 5 ar.

Nar en person melder sig ledig, vil arbejdsleshedskassen forst undersege, om personen har
optjent dagpengeretten i trin 1. Er det ikke tilfaeldet, har personen mulighed for at optjene pa
baggrund af trin 2.

For begge trin geelder i lighed med reglerne for lenmodtagere, at optjeningsperioden kan
forleenges med perioder, hvor der udbetales sygedagpenge, barselsdagpenge, stotte til pasning af
handikappet/alvorligt sygt barn/deende nartstiende. Det skennes, at langt hovedparten — ca. 92 pct.
— kommer til at optjene ret til dagpenge efter trin 1 og dermed pa baggrund af bade lenmodtager-
aktiviteter og selvsteendig virksomhed.

2.2.2.1.1. Trin I- Optjening pd baggrund af alle typer af indkomst

I trin 1 er optjeningsperioden for alle typer af indkomst — bade fra lenmodtageraktiviteter og
selvsteendig virksomhed — de seneste 3 ar. Der er lagt veegt pa, at optjeningsgrundlaget er den mest
aktuelle registerbaserede indkomst.

Der er forskellige opdateringsfrekvenser for A-indkomst, B-indkomst, og overskud af
virksomheden, ligesom ikke al B-indkomst fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister. Private personer eller foreninger, som ikke driver virksomheder, har ikke pligt til
at indberette den udbetalte B-indkomst til indkomstregisteret. Al B-indkomst vil derimod fremga af
selvangivelsen/arsopgerelsen, enten i et sarskilt felt eller som en del af virksomhedens
skattemaessige resultat. B-indkomsten, som indgér i en virksomhed, vil ikke fremga som B-
indkomst pa selvangivelsen/arsopgerelsen, men indga som en del af virksomhedens overskud.

Det betyder for det forste, at det ikke er tilstraekkeligt, at anvende B-indkomst fra
indkomstregisteret, og for det andet at optjeningsperioden for de forskellige indkomster vil vere
forskudte.

Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at optjeningsperioden opdeles i fire faser — A1, A2, B og C.

er henvises til lovforslagets bilag 1, hvor forskydningen af indkomstar for B-indkomst og
selvsteendig virksomhed er fremstillet i tabelform herunder hvorledes, de nedenfor naevnte perioder
Al, A2, B og C virker sammen i forhold til optjening af dagpengeret og beregning af dagpengesats.

Trin 1: Forskydning af indkomstar for B-indkomst og overskud af selvstaendig virksomhed\

Al A2 B 4

Kommentar [hen17]: Forelgbig
gengivelse af tabel.

3. afsluttede indkomstir 2. afsluttede indkomtsdr 1.

|Méneder

A-indkomst fra elndkomst

123456/785wnil1 23456 780910112 1234567890011 2325067¢6910111Y

B-indkomst fra eindkomst

8-indkomst fra selvangivelse

|overskud fra virksomhed {personligt drevet vitksomhed og selskaber}

Periode C er perioden fra seneste afsluttede indkomstsar, til personen bliver ledig. I perioden
tages A-indkomst og B-indkomst fra indkomstregisteret ménedligt. Herudover kan personen
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medregne selvindberettet og dokumenteret B-indkomst for perioden. Det samme galder i dag for
lenmodtagere, dog kun safremt B-indkomsten er indberetningspligtig. Til optjeningen medtages den
ménedlige indkomst op til 18.619 kr. (2017). Det svarer ogsa til reglerne for lenmodtagere.

Periode B er de hele ar, hvor der er afsluttede indkomstsar. I perioden tages A-indkomst fra
indkomstregisteret, B-indkomst fra selvangivelsen/arsopgerelsen, og overskud af virksomheden. B-
indkomsten og positivt nettooverskud omregnes til et simpelt manedsgennemsnit som summeres
med A-indkomsten i de konkrete méneder. P4 den méde teelles indkomst op til graensen pa 18.619
kr. (PL17) pr. maned med. Eksisterer den selvsteendige virksomhed ikke i hele det afsluttede
indkomstsar, beregnes og fordeles det gennemsnitlige positive nettooverskud for de méneder, hvor
virksomheden har eksisteret.

Periode A er det tidligst anvendte indkomstsar. Det positive nettooverskud for hele perioden, hvor
der er drevet selvstendige virksomhed, telles med. Derimod er det ikke al A- og B-indkomst, der
skal teelles med i hele perioden. Derfor er perioden delt i to faser: Delperiode A1 og A2

Hvis det hele teelles med, vil optjeningsperioden for indkomsterne blive l&ngere end 3 ar, fordi
personen kan medregne A- og B-indkomst fra periode C. A-indkomst teelles med fra delperiode A2,
mens B-indkomst tages fra selvangivelsen/drsopgerelsen for delperiode Al og A2. Hermed kommer
der for meget B-indkomst med, og derfor fratreekkes B-indkomst fra indkomstregisteret for
delperiode Al.

Det betyder, at der i delperiode A2 summeres manedlig A-indkomst (fra indkomstregisteret)
med simpelt manedligt gennemsnit af B-indkomst og det positive overskud af virksomheden fra
selvangivelsen/arsopgerelsen. Der kan medregnes op til 18.619 kr. (2017) pr. maned.

I delperiode A1l tages et simpelt manedligt gennemsnit af det positive overskud af virksomheden
og B-indkomst fra selvangivelsen/arsopgerelsen og fratrackkes den manedlige B-indkomst fra
elndkomst. Der kan medregnes op til 18.619 kr. (2017) pr. méned.

Endelig summeres indtegten fra alle perioderne for at se om optjeningskravet pa de 223.428 kr.
(2017) er opfyldt.

For at kunne skelne mellem periode B og periode C sikres det, at arbejdsleshedskasserne féar
oplysninger om senest afsluttede indkomstér.

2.2.2.1.2. Trin 2 - Optjening pd baggrund af selvstendig virksomhed

Kan en person ikke optjene ret til dagpenge efter trin 1, har personen i stedet mulighed for at
optjene pa baggrund af overskud fra selvstendige virksomhed tillagt A-indkomst udbetalt til ejeren
med afgerende indflydelse fra selskabet de seneste 5 afsluttede indkomstsér.

I trin 2 medregnes ikke lenmodtageraktiviteter — dvs. evrig A- og B-indkomst.

Overstiger overskuddet tillagt A-indkomsten udbetalt til ejeren med afgerende indflydelse fra
selskabet 223.428 kr. (PL17) inden for de seneste 5 afsluttede indkomstsar, er dagpengeretten
optjent. Underskud i én selvsteendig virksomhed modregnes i eventuelle overskud fra personens
andre selvstendige virksomheder inden for aret. Ar med negativ skattemessig resultat fratraekkes
ikke pé tveers af arene.

Den foreslaede model laegger op til, at der laves en digital lesning, hvor personer med
virksomheder drevet pa selskabsform kan medregne A-indkomst (hvoraf der betales
arbejdsmarkedsbidrag) udbetalt til ejeren med afgerende indflydelse og overskud af selskabet.
Selskaber kan identificeres gennem CVR-nummer, og ejerforhold kan identificeres i Det Offentlige
Ejerregister. Tidligere ejerforhold i Det Offentlige Ejerregister findes digitalt hos Erhvervsstyrelsen.

Der skal laves en lgsning, hvor arbejdsleshedskasserne kan rekvirere disse oplysninger tilbage i
tid.

2.2.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede afiale og den foresldede ordning
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Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppens anbefalinger om, at retten til
dagpenge optjenes pa baggrund af en summering af al A-indkomst og B-indkomst (hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag) og overskud i selvstendig virksomhed (inkl. ejerandel fra selskaber,
hvor pageldende har en afgerende indflydelse), herunder selvstendig bibeskeftigelse.

Den samlede indtaegt skal vaere mindst 223.428 kr. (PL17) inden for de seneste 3 ér. Belobet
opgeres pa méanedsbasis, og der kan hgjst medregnes 18.619 kr. (PL17) pr. méaned..
Optjeningsperioden kan forlaenges efter samme principper som for lenmodtagere.

Kan retten til dagpenge ikke optjenes med ovenstaende krav, fastsattes optjeningsperioden til 5
ar. Her er indteegtsgrundlaget alene overskud af selvstendig virksomhed (inkl. ejerandel fra
selskaber, hvor personen har afgerende indflydelse) samt A-indkomst, hvor pageldende har
afgerende indflydelse i selskabet.

Konkret foreslas en delvis nyaffattelse af de relevante bestemmelser, hvor hensigten er, at
sammenskrive og i en vis forstand forenkle regelsattet.

Det foreslas, retten til dagpenge, ud over kravet om ét ars medlemskab, betinges af:

1. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 &r, har indkomst pad mindst 223.428
kr. (2017). Der kan hgjst medregnes 18.619 kr. (2017) pr. maned.

2. At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, har indkomst pa mindst 148.956 kr.
(2017). Der kan hejst medregnes 12.413 kr. (2017) pr. méned.

Det foreslas, at de navnte indkomstkrav kan opfyldes enten ved lenmodtagerindkomst, ikke
indberetningspligtig B-indkomst, overskud ved selvsteendig virksomhed, perioder med uddannelse
eller som en kombination heraf, jf. arbejdsgruppens anbefaling om en sondring mellem trin 1 og trin
2 ipkt. 2.2.2.

Dermed bliver arten af den enkelte aktivitet ikke afgerende for retten til dagpenge. Indkomstkravet
for ret til arbejdsleshedsdagpenge kan opfyldes saledes:

1. A- og B-indkomst indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget
pensionsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst, som indgar i opgerelsen af en
virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen.

2. B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen.

3. En virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster samt A-
indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

4. Perioder hvor et medlem har gennemfort uddannelse efter § 54.

Det foreslas, at opgerelsen af de n@vnte indkomstkrav sker méanedsvis saledes, at der hgjst kan
medregnes, hvad der svarer til 1/12 af indkomstkravet pr. maned.

Skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed opgeres pr. ar. Der er derfor behov for, at det
skattemassige overskud omregnes til et médnedsbeleb. Det foreslas , at det skattemaessige overskud
som udgangspunkt omregnes til maneder ved at dividere med en faktor svarende til antal méneder i
virksomhedens regnskabsér. Det foreslas videre, at det er uden betydning pé hvilket tidspunkt i
lobet af regnskabséret, overskuddet er fremkommet. Det betyder, at hvis hele overskuddet fx er
opnaet i lobet af et kvartal i regnskabsaret pa 12 méaneder, sa deles overskuddet ud pa de ovrige 9
méneder.

Det foreslas, at reglen om, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, og , som ikke indgér i opgerelsen af en
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virksomheds overskud, kan indga i opgerelsen af indkomstkravet allerede fra den 1. januar 2018.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13, ad forslag til § 53, stk. 3.

Tilsvarende foreslas at geelde i forbindelse med beregning af dagpengesatsen i 1. halvar af 2018,
jf. lovforslagets § 1, nr. 4, ad forslag til § 49, stk. 1. Omregning af B-indkomsten vil i 1. halvar af
2018 ske med den geeldende omregningssats som pt. er pa 230,08 kr.

Forslaget om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberettet til indkomstregisteret, foreslas viderefort ved ikrafttreeden af de foresldede regler
som folge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked i gvrigt den 1. juli
2018.

Udgangspunktet er, at de naevnte indtegtskrav skal vaere opfyldt inden for optjeningsperioden pa
3 ar. Optjeningsperioden kan forlenges efter de geeldende regler pa grundlag af:

1. Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, der

overstiger 160,33 timer,

2. perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

barsel,

3. perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social service til pasning af

handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der ensker at do i eget hjem, eller

4. perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forlengede dagpengeperiode efter

udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at hvis et ledigt medlem udelukkende har ret til dagpenge pa grundlag af en
virksomheds skattemeessige overskud, fastsattes optjeningsperioden til 5 ar. Det foreslés i den
forbindelse, at den 5-arige optjeningsperiode kan forlaenges pd samme méade som den 3-arige
optjeningsperiode.

Der vil med hjemmel i den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 53, stk. 12, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som bliver stk. 19, jf. forslagets § 1, nr.14 og 15, bliver fastsat
narmere regler om, hvad der forstas ved lenmodtageraktiviteter, aktiviteter ved selvstaendig
virksomhed, formueforvaltning samt fritidsbeskeftigelse herunder, at formueforvaltning og
fritidsbeskeeftigelse ikke kan medregnes ved opgerelsen af indkomstkravet og omregning af det
skattemeaessige overskud til maneder.

2.3. Genoptjening af ret til dagpenge
2.3.1. Geeldende ret
Genoptjening af retten til dagpenge er betinget af, at man opfylder et beskaftigelseskrav, som er
baseret pa tidligere beskaftigelse.
Reglerne herom er reguleret i § 53, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Genoptjeningen af retten til dagpenge, betinget af:
1. At et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 &r har faet indberettet
mindst 1.924 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent
i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende
overenskomster eller i ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.
2. At et deltidsforsikret medlem som lgnmodtager inden for de seneste 3 &r har faet indberettet
mindst 1.258 lentimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent
i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.
3. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i 52 uger.
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4. At et medlem har gennemfert en uddannelse, jf. § 54.

Genoptjeningen af dagpengeretten er modsat optjeningen af retten til dagpenge, jf. pkt. 2.2.1.
betinget af et antal lontimer indberettet til indkomstregisteret eller drift af selvstaendig virksomhed i
vesentligt omfang eller uddannelse af den i lovens § 54 navnte art.

Det bemaerkes, at hvis der ikke er pligt til at indberette oplysning om lentimer til
indkomstregisteret — A-indkomst, hvor der ikke ydes lon for et bestemt antal timer og B-indkomster
- skal indteegten omregnes til timer med den til enhver tid gaeldende omregningssats pa 230,08 kr.
(2017). Denne omregningsfaktor benyttes pa tvaers af alle regler i dagpengesystemet og geelder
saledes fx ved opgerelsen af dagpengeretten og ved opgerelse af fradrag i dagpengene.

Udgangspunktet for medregning af lentimer for lonmodtagere er , at lentimerne er indberettet til
indkomstregisteret. Private personer eller foreninger, som ikke driver virksomheder har ikke pligt til
at indberette B-indkomst til indkomstregisteret. Det betyder, at denne B-indkomst ikke kan
medregnes ved opgerelsen af beskeeftigelseskravet, da den ikke fremgar af indkomstregisteret.

2.3.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen anbefaler, at genoptjeningsreglerne og omregningssatsen for genoptjening tager
udgangspunkt i den foresldede model for optjening, hvor man kan optjene pa baggrund af trin 1
eller trin 2.

Arbejdsgruppen anbefaler, at genoptjeningsreglerne harmoniseres med reglerne for
lenmodtagere, hvor udgangspunktet er, at man genoptjener pd baggrund af timer og ikke indkomst.
Samtidig udvides genoptjeningsreglerne for alle, sa der er mulighed for at genoptjene ret til
dagpenge pa baggrund af bade B-indkomst og indkomst fra selvstendig virksomhed, herunder
bibeskeeftigelse.

Det anbefales, at personer, som ikke har opbrugt dagpengeperioden eller har timer pa
beskeftigelseskontoen, genoptjener retten til dagpenge i timer, og at genoptjeningen sker enten pa
baggrund af indberettede lontimer eller omregning af indkomst til timer efter felgende principper:

o A-indkomst: Sker i timer via registrerede lentimer fra indkomstregisteret. Det samme geor sig
geldende for lonmodtagere.

o B-indkomst: Omregnes til timer. Det er nyt for personer med selvstaeendig virksomhed.
Opgerelsen af B-indkomst felger reglerne for optjening, dvs. at for afsluttede ar, hvor der ligger
en selvangivelse/arsopgerelse tages B-indkomsten derfra, mens B-indkomsten tages fra
indkomstregisteret i perioden uden afsluttet indkomstsér. Herudover er der i perioden uden
afsluttet indkomstsér mulighed for at selvindberette dokumenteret B-indkomst Det skal dog
sikres, at den samlede B-indkomst, som tidligere er anvendt til optjening, fratreekkes.

e Overskud: Virksomhedens overskud (personligt drevet virksomheder og selskaber) omregnes til
timer. Det er nyt for personer med selvstendig virksomhed.

Arbejdsgruppen anbefaling indebzerer, at beskeeftigelse fra for sidste indplacering kan telle med
til genoptjening. Det gaelder dog kun beskeftigelse i selvstaendig virksomhed, der ikke tidligere er
indgéet til opfyldelsen af tidligere optjeningskrav. Det skyldes, at det igangverende indkomstsar
ikke indgér i optjeningen, men forst i en eventuel genoptjening, nar det er afsluttet.

Modellen betyder, at selvsteendig bibeskaftigelse ogsa kan bruges til optjening, hvilket ikke er
muligt i dag.

Arbejdsgruppen anbefaler, at omregningssatsen til genoptjening fastsettes pa baggrund af
indkomstkravet til optjening af dagpenge (mindstelennen), jf. pkt. 2.2.
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Hermed gaelder de samme vilkar for bade optjening og genoptjening ved selvstendig
virksomhed og B-indkomst. Derved er der ikke tilskyndelse til at blive i dagpengesystemet, for
lettere at kunne optjene en ny dagpengeret. Det vil ogsé vere det samme genoptjeningskrav, uanset
om B-indkomsten indgér i en selvstendig virksomhed eller ej.

Der vil vaere et manedligt indkomstloft pa 18.619 kr. (2017) ved genoptjening pa baggrund af
aktiviteter, hvor indtegten omregnes til timer med omregningssatsen. Efter omregningen af
indtegter op til loftet kan timerne summeres med eventuelle lontimer fra indkomstregisteret.

Omregningssatsen til genoptjening vil fremover blive nedreguleret til 116,13 kr. (2017) —
beregnet som 223.428 kr. : 1924 timer). Dette i modsatning til geeldende sats, der er fastsat pa
baggrund af timelennen for faglaerte arbejdere og er 230,08 kr. (2017 niveau).

Andringen af omregningssatsen til genoptjening vil komme til at gaelde for alle.

Nedjusteringen af omregningssatsen er til fordel for alle med B-indkomst,
eller hvor arbejdsgiver ikke har oplyst om lentimer til indkomstregisteret (ukontrollabelt arbejde).

Det betyder, at personer med mindstelgnninger kan genoptjene retten til dagpenge pa et ar.
Omregningssatsen er i dag identisk for bade genoptjening og fradrag. Arbejdsgruppen anbefaler, at
den nuveerende omregningssats for fradrag pa 230,08 kr. (2017) fastholdes for at sikre incitament til
at arbejde.

2.3.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning
Regeringen og de ovrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppens anbefalinger om, at
genoptjening af retten til dagpenge sker - som for lenmodtagere - i timer pé baggrund af samme
lon- og indtegtsgrundlag som ved optjening af ret til dagpenge, jf. pkt. 2.2.
Konkret foreslas en delvis nyaffattelse af de relevante bestemmelser, hvor hensigten er, at
sammenskrive og i en vis forstand forenkle regelsattet.
Det foreslas, at genoptjeningen af retten til dagpenge betinges af:
1. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, har haft mindst 1.924 lgntimer.
Kun lentimer, der er optjent i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og
arbejdsvilkar, kan medregnes.
2. At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, har haft mindst 1.258 lgntimer.
Kun lentimer, der er optjent i et seedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med galdende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige
lon- og arbejdsvilkér, kan medregnes.
3. En virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster. A-
indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.
4. Perioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannelse efter § 54.

Udgangspunktet er, at de neevnte indteegtskrav skal vaere opfyldt inden for genoptjenings-
perioden pé 3 ar. Genoptjeningsperioden kan forlaenges efter de geeldende regler pé grundlag af:

1. Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, der
overstiger 160,33 timer.

2. Perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

3. Perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der ensker at do i eget hjem.
Perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forleengede dagpengeperiode
efter udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Ved fastleeggelsen af hvilken timer, der kan medregnes i 3-ars perioden, benyttes de samme
regler som ved optjening af indkomstkravet. Timer og B-indkomst, der har givet ret til dagpenge
kan ikke indgé i en ny opgerelse af indkomst- og beskaftigelseskravet.

Kan retten til dagpenge ikke optjenes med ovenstidende krav, fastsettes genoptjeningsperioden
til 5 &r. Her er indtegtsgrundlaget alene overskud af selvstendig virksomhed (inkl. ejerandel fra
selskaber, hvor personen har afgerende indflydelse) samt A-indkomst, hvor pageeldende har
afgerende indflydelse i selskabet.

Det foreslas i den forbindelse, at den 5-arige genoptjeningsperiode kan forlenges pa samme
made som den 3-arige optjeningsperiode.
Det foreslas, at de nevnte lontimekrav kan opfyldes pa baggrund:

1. Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

2. Timer som folge af omregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,

og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

3. Timer som felge af omregning af en virksomheds skattemassige overskud for renter og

andre finansielle poster samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har
afgerende indflydelse.

4. Perioder hvor et medlem har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Det foreslas, at omregning af indkomster neevnt under nr. 2 og 3, ovenfor omregnes til timer, og
at omregningssatsen fastsattes pd baggrund af indkomstkravet til optjening af dagpenge (mindste-
lennen), jf. pkt. 2.2.

Hermed gaelder de samme vilkar for bade optjening og genoptjening ved selvstendig
virksomhed og B-indkomst. Derved er der ikke tilskyndelse til at blive i dagpengesystemet for
lettere at kunne optjene en ny dagpengeret. Det vil ogsé vare det samme genoptjeningskrav, uanset
om B-indkomsten indgar i en selvstandig virksomhed eller e;.

Den foresldede omregningssats vil betyde, at der er et manedligt indkomstloft pa 18.619 kr.
(2017) ved genoptjening pa baggrund af aktiviteter, hvor indtegten omregnes til timer med
omregningssatsen. Efter omregningen af indtaegter op til loftet kan timerne summeres med
eventuelle lontimer fra indkomstregisteret.

Konkret foreslas, at omregningssatsen til genoptjening fastsattes til 116,13 kr. (2017) —
beregnet som 223.428 kr. : 1924 timer. Dette i modseatning til geldende sats, der er fastsat pa
baggrund af timelennen for faglerte arbejdere og er 230,08 kr. (2017).

Det foreslas videre, at hvis et medlems arbejdstid ikke kan kontrolleres ved indberetning til
indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal
indteegten omregnes til timer med samme omregningssats pa 116,13 kr. (2017).

Det foreslas, at reglen om, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, kan indgé i
opgoerelsen af beskaftigelseskravet allerede fra den 1. januar 2018. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 13. Det foreslas, at B-indkomst, som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud, ikke
kan medregnes ved opgerelsen. Bestemmelsen viderefores ved ikrafttreedelsen af de nye regler den
1. juli 2018. Tilsvarende foreslas at gaelde i forbindelse med optjening af indkomstkravet i 1. halvér
af 2018, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 2-6. Omregning af B-indkomsten i 1. halvér af
2018 vil ske med den geeldende omregningssats som pt. er pa 230,08 kr.

Der vil med hjemmel i den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 53, stk. 12, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som bliver stk. 19, jf. forslagets § 1, nr.14 og 15, bliver fastsat
narmere, hvad der forstds ved lenmodtageraktiviteter, aktiviteter ved selvstaendig virksomhed,
formueforvaltning samt fritidsbeskaftigelse herunder at formueforvaltning og fritidsbeskaftigelse
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ikke kan medregnes ved opgerelsen af indkomstkravet, omregning af det skattemeessige overskud
til maneder.

2.4. Beregning af dagpengesats

2.4.1. Geeldende ret

Reglerne om beregning af dagpengesatsen er reguleret i §§ 48 og 49 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og i bekendtgerelse nr. 397 af 26. april 2017 om beregning af
dagpengesatsen for lenmodtagere og bekendtgerelse nr. 358 af 27. april 2011 om beregning af
dagpengesatsen for selvstendige erhvervsdrivende.

Grundleggende beregnes dagpengesatsen for selvstendig erhvervsdrivende og lenmodtagere
efter samme principper. Men der er to forskellige regelsat pa grund af, at de selvsteendige i sagens
natur har indtegtsforhold, som adskiller sig veesentligt fra loanmodtagere, og at der ikke sker
indberetning af indkomst til indkomstregisteret, samt at indkomsten typisk vil vere athengigt af et
arsregnskab og arsopgerelse. Efter geeldende regler er det ikke muligt at kombinere indtegt fra
selvsteendig virksomhed med lenmodtager indtegt. Indtegt fra selvsteendig virksomhed, som ikke
er hovedbeskaftigelse (som fx selvstaendig bibeskaeftigelse) kan ikke indga i beregningsgrundlaget.

Dagpengene til selvstendige og lonmodtagere ma hgjst udgere 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtegt, og ma ikke overstige hgjeste dagpengesats.

Den hidtidige, daglige indtaegt udger 1/260 af arsindtaegten ved selvstendig virksomhed.

Arsindtegten beregnes som udgangspunkt som gennemsnittet af indtaegten i de 2 bedste, hele
regnskabsar, der er afsluttet inden for de seneste 5 ar. Det gaelder, hvis medlemmet har drevet
selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse i mindst 3 regnskabsar umiddelbart for
ledigheden, uden at have modtaget stotte til virksomheden.

Et medlem, der i de seneste 3 ar forud for ledigheden har drevet selvsteendig virksomhed i
vesentligt omfang, kan velge at fa udbetalt dagpenge med et fast belab, der udger 82 pct. af hgjeste
dagpenge (mindstesats).

Har medlemmet ikke drevet selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse i mindst 3
regnskabsar umiddelbart for ledigheden, bruges det senest forudgéende beregningsgrundlag.

Er der ikke et forudgédende beregningsgrundlag, og har der varet drevet selvstaendig virksomhed
som hovedbeskeftigelse for ledigheden i 2 regnskabsér, bruges et gennemsnit af arsindtaegten i de 2
afsluttede regnskabsar. Det samme geelder, hvis der kun foreligger 1 helt regnskabsér. Har
medlemmet drevet selvsteendig virksomhed i mindre end 1 helt regnskabsar, men dog i mindst 26
uger, bruges den samlede indtaegt fra virksomheden.

Arsindtaegten opgeres pa grundlag af virksomhedens skattemassige over-/underskud fer renter
og andre finansielle poster. Belgbet skal svare til det, der fremgér af selvangivelsen og seneste
arsopgerelse. Overskuddet/underskuddet tilleegges belab, der i @vrigt anses for indtjent af
virksomheden, og fratreekkes beleb, der er virksomhedens primere drift uvedkommende.
Sygedagpenge kan indga i beregningsgrundlaget.

Har virksomheden vaeret drevet som aktie- eller anpartsselskab, sker beregningen af
arsindteegten pé grundlag af selskabets skattemassige overskud/underskud for renter og andre
finansielle poster. Medlemmets og den eventuelle @gtefaelles andel af selskabets regulerede
overskud/underskud tilleegges arbejdsbetingede ydelser, der er modtaget fra selskabet.

Medlemmet skal som udgangspunkt oplyse om érsindtaegten pé et skema, der skal attesteres af
en statsautoriseret eller registreret revisor.

Det bemaerkes, at udgangspunktet for beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere er, at
indtaegten er indberettet til indkomstregisteret. I nogle tilfaelde indberettes honorarer ikke til
indkomstregisteret. Det betyder, at denne indkomst ikke kan medregnes ved beregningen af
dagpengesatsen, og i visse situationer heller ikke kan medregnes ved fastleggelsen af
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beregningsgrundlaget ved selvsteendig virksomhed, for B-indkomsten fremgar af virksomhedens
regnskab og dermed den selvstaendiges arsopgerelse.

2.4.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen anbefaler, at den indteegt, der ligger til grund for opfyldelsen af

optjeningskravet, bruges til at beregne dagpengesatsen, som det ogsa er tilfeldet for lanmodtagere.

For de personer, der optjener pa baggrund af optjeningsmodellens trin 1, betyder det, at

satsberegningen tager udgangspunkt i den samlede indteegt de seneste 3 ar. Samtidig legges der op
til, at satsberegningen folger de nye regler for lonmodtagere, jf. Aftale om et tryggere
dagpengesystem, hvor der er tre trin i satsberegningen, som udmentet ved lov nr. 624 af 8. juni
2016. De tre trin i satsberegningen er felgende:

1. De 12 méneder med den bedste indkomst inden for de seneste 24 maneder forud for
ledigheden.

2. Huvis der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for ledigheden foreligger 12 maneder
med indtaegt, beregnes satsen pa baggrund af gennemsnittet af alle maneder med indkomst
inden for 24 méneder.

3. Huvis der i 24 maneders perioden overhovedet ikke foreligger maneder med indtegt udvides
beregningsperioden til 36 maneder.

For de personer, som kun kan optjene dagpengeretten pa baggrund af optjeningsmodellens
trin 2, anbefaler arbejdsgruppen, at grundlaget for satsberegningen er:
e Overskud af selvsteendig virksomhed og den selvstendige med afgerende indflydelses
ejerandel af selskabets overskud (selskabsskattegrundlaget) tillagt

¢ A-indkomst udbetalt fra selskabet til ejeren med afgerende indflydelse.

Satsen beregnes ud fra gennemsnittet af de 2 ar med de hgjeste indkomster inden for de seneste
5 ar. Det svarer i hej grad til de nuvarende regler for beregning af dagpengesats for selvstendige.

Beregningsperioden kan forlenges efter de samme regler, som geelder for forleengelse af
optjeningsperioden for ret til dagpenge som det ogsa gelder for en lonmodtagerberegning. Satsen
genberegnes ogsa ved indplacering i ny dagpengeperiode svarende til de nye regler for
lenmodtagere.

Arbejdsgruppen anbefaler videre, at mindstesatsen afskaffes. Dermed er der ens regler for
selvsteendig erhvervsdrivende og lenmodtagere i det nye dagpengesystem.

I dag har nogle selvsteendige mulighed for at vaelge at fa udbetalt dagpenge med en mindstesats
frem for en individuelt beregnet sats. Med den nye beregning af dagpengesats, som arbejdsgruppen
anbefaler, far alle mulighed for at fa beregnet deres dagpengesats pa baggrund af forskellige
indkomster.

Det er en sarlig fordel for de freelancere og honorarmodtagere, som efter geeldende regler far
beregnet dagpengesatsen som enten selvstendig eller pa baggrund af lenmodtagerindkomst.
Freelancere og honorarmodtagere kan ifelge arbejdsgruppens anbefaling medtage mere indkomst til
satsberegningen.

Satsberegningen bliver ikke nedvendigvis baseret pa den seneste skonomiske aktivitet i virk-
somheden, idet satsberegningen baseres pé afsluttede indkomstsér og ikke igangvarende ind-
komstar.

For personer med et positivt skattemeessigt resultat af virksomheden i det ikke afsluttede
indkomstsar op til ledighed, kan det imidlertid vaere en ulempe. Til gengeeld er det en fordel for
dem, hvor det gar darligt i virksomheden, og hvor overskuddet er faldende henimod det tidspunkt,
hvor virksomheden opherer.
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Afskaffelsen af mindstesatsen kan betyde, at nogle personer far en lavere dagpengesats. Fx vil
en person, som har optjent ret til dagpenge pa baggrund af en hej indtegt (fra aktiviteter i
selvsteendig virksomhed eller lonmodtageraktiviteter) 3 ar tilbage og har haft en smule lenindkomst
i de seneste 24 maneder op til ledighed, fa beregnet satsen alene pé baggrund af indkomsten i disse
méneder.

2.4.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, at
satsberegningen tager udgangspunkt i de samme typer af indtegter, som indgér i grundlaget for
optjening af dagpengeretten, jf. pkt. 2.2. Satsen beregnes som efter de nye regler for lonmodtagere.

Personer, der optjener dagpengeretten alene pa baggrund af selvstendig virksomhed i en 5-drig
periode, far beregnet satsen som et gennemsnit af de 2 ar med de hejeste indkomster inden for de
seneste 5 afsluttede indkomstsér forud for ledigheden.

Satsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitlige ménedlige indteegt, hvor arbejdsmarkeds-
bidraget er fratrukket indtaegtsgrundlaget op til maksimumsatsen for dagpenge — som det ogsa
geelder 1 dag. Samtidig afskaffes mindstesatsen for personer, der i de seneste 3 ar umiddelbart forud
for ledigheden, har udevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang. Det er parallelt til det nye
lenmodtagersystem, hvor mindstesatsen ogsa er afskaffet.

Konkret foreslds en delvis nyaffattelse af de relevante bestemmelser, hvor hensigten er, at
sammenskrive og i en vis forstand forenkle regelsettet.

Det foreslas, at dagpengenes storrelse til det enkelte medlem beregnes pé grundlag af
medlemmets hidtidige indtegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag. I indtegtsgrundlaget indgar:

1. A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49, indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag samt
tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud,
kan ikke medregnes ved opgerelsen.

2. B-indkomst hvoraf, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen.

3. En virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster.

I forhold til geeldende regler er B-indkomsten navnt i nr. 2, om en ny indkomstart, som kan
indgé i indtegtsgrundlaget. Tilsvarende kan denne form for indkomst indgé i opgerelsen af savel
indkomst- som beskaftigelseskravet for at opna ret til arbejdsleshedsdagpenge. Der henvises til pkt.
2.2.0g2.3.

Som efter gaeldende regler vil kun indteegt i en medlemsperiode indgé i opgerelsen af
indteegtsgrundlaget. Er indteegten opnéet ved lonarbejde, medregnes kun indtaegt, der er udbetalt i et
seedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller i
ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar.

Det foreslas, at indteegtsgrundlaget i form af A- og B-indkomst som hidtil opgeres pa grundlag af
indtaegt, der er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister i de maneder, som danner
grundlag for en beregningsperiode,

Det foreslas, at indtegt i form af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, og som ikke indgér i opgerelsen af en
virksomheds overskud, og en virksomheds skattemaessige overskud for renter og andre finansielle
poster, opgeres pa grundlag af oplysninger pa den skattemaessige drsopgerelse.
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Det foreslas, at reglen om, at B-indkomst hvoraf, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, kan indga i
indtaegtsgrundlaget allerede fra den 1. januar 2018. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, ad § 49,
stk.1. Det foreslés, at B-indkomst, som indgéar i opgerelsen af en virksomheds overskud, ikke kan
medregnes ved opgerelsen. Den foresldede bestemmelse viderefores ved ikrafttraedelsen af de nye
regler den 1. juli 2018. Tilsvarende ikrafttreedelse foreslas at gaelde i forbindelse med optjening af
indkomst- og beskeftigelseskravet geeldende for 1. halvar af 2018, jf. lovforslagets § 1, nr. 13 og
18, ad § 53, stk. 1 og 8.

Det foreslas, at beregningsperioden som hidtil opgeres som de 12 maneder med den hgjeste
indkomst inden for de seneste 24 méaneder forud for ledighedens indtraeeden.

Det foreslas, at dagpengenes storrelse for medlemmer, som opnar dagpengeret alene pa grundlag
af en virksomheds skattemassige overskud fer renter og andre finansielle poster, samt A-indkomst
udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, jf. forslagets § 1, nr. 14 og
15, ad § 53, stk. 5 og 11, beregnes som et gennemsnit af de 2 &r med den hgjeste skattemaessige
overskud fer renter og andre finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede indkomstér forud
for ledighedens indtreden. A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren, som har en afgerende
indflydelse, indgér i opgerelsen.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren med hjemmel i geeldende § 53, stk. 12, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., fastsettes n@rmere regler om sammenlagning af indtaegt som
lenmodtager og selvstaendig erhvervsdrivende, forholdsmaessig medregning af overskud, hvis
arsregnskabet ikke deekker en hel méned, og betydningen af, at et medlem har afgerende indflydelse
i et selskab.

Det foreslas videre, at der administrativt fastsattes regler om, at det ikke skal vaere muligt at fa
beregnet en sats som lenmodtager, hvis der ved siden af den selvsteendige virksomhed har veeret
lenmodtagerbeskeeftigelse, og denne isoleret set kunne give ret til en bedre dagpengesats end en
beregning alene pd grundlag af virksomhedens skattemassige overskud mm. I modsat fald vil der
vere tale om en uforholdsmeessig fordel for persongruppen, og skal ikke mindst ses i sammenhang
med den foresldede bestemmelse til § 53, stk. 5, jf. forslagets § 1, nr. 13, hvorefter retten til
dagpenge i disse situationer har en optjeningsperiode pa 5 ar og set i forhold til, at beregningen kan
ske forholdsmeessigt i forhold til den normale beregningsperiode pa 12 maneder, jf. geeldende lovs §
49, stk. 3.

Det foreslas, at beregningsperioden som hidtil kan forlenges, hvis der i perioden pa 24 maneder
og - som noget nyt - henholdsvis 5 &r forekommer folgende forhold:

1. Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2. perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, eller

3. perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende, der ensker at de i eget hjem.

2.5. Modtagelse af dagpenge samtidig med selvsteendig bibeskceftigelse — Tidsbegreensning, fradrag
og iveerkscetteri

2.5.1. Geeldende ret

Reglerne om selvstendig bibeskaftigelse og modtagelse af dagpenge fremgér af §§ 8-11 1
bekendtgoerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvsteendig virksomhed.

Et medlem, der driver selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse, kan kun fa dagpenge, hvis
pageldende sandsynligger, at bibeskaftigelsen til enhver tid kan udferes uden for normal
arbejdstid. Vurderingen skal som udgangspunkt ske pa grundlag af alt arbejde i virksomheden, og
pa baggrund af medlemmets oplysninger om arten og omfanget af virksomheden, ansat arbejdskraft,
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arbejdsindsats og virksomhedens omszatning og indtjening. Arbejdsleshedskassen skal altid
sammenholde den konkrete arbejdsindsats med medlemmets oplysninger om virksomhedens drift
og tilretteleggelse. Arbejdsindsatsen skal derved forekomme sandsynlig.

Virksomheden mé aldrig vare baseret pa, at medlemmets arbejdsindsats skal ligge inden for
normal arbejdstid. Det kan fx vere i tilfeelde af, at medlemmet er bundet af, at der i virksomheden
er fast abnings-/kontortid inden for fagets normale arbejdstid.

Retten til dagpenge er ogsé betinget af, at medlemmet stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Det
betyder, at virksomheden skal tilretteleegges, sa der er en rimelig sandsynlighed for, at medlemmet
faktisk er og kan vare fuldt, normalt til radighed for arbejdsmarkedet som lenmodtager.

Retten til dagpenge samtidig med bibeskaftigelse er begranset til 78 uger. En rekke
virksomheder er dog undtaget fra begrensningen, fx deltidslandbrug, fritidsfiskeri, biavl, fredskov
og vedvarende energikilder.

Timer, der er anvendt til den selvsteendig bibeskeftigelse, fradrages i dagpengene. Fradraget
sker pé baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet om timer, der er medgaet til den
selvsteendige bibeskeftigelse. Oplysningerne afgives pa tro og love. Reglerne herom er reguleret pa
bekendtgerelsesniveau med hjemmel i § 58, stk. 1, nr. 1-3, jf. § 12, jf. § 26 1 bekendtgarelse nr. 819
af 23. juni 2017 om udbetaling af dagpenge.

Lenmodtagere har efter reglerne om supplerende dagpenge tilsvarende mulighed for at have
lenmodtagerbeskeeftigelse samtidig med modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge. Der henvises til §
60 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Retten til supplerende dagpenge er begranset til 30 uger inden for 104 uger.

Reglerne om selvstendig bibeskaftigelse og supplerende dagpenge herunder tidsbegraensning
opgeres hver for sig. Det er efter geeldende ret ikke muligt at kombinere de 2 regelset.

2.5.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen anbefaler, at dagpengereglerne om selvstendiges ret til bibeskaftigelse i op til
78 uger og lenmodtageres ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger harmoniseres.

Der skal i sterst muligt omfang veere de samme muligheder for deltidsarbejde ved siden af
dagpengene, uanset om arbejdet er selvstendig virksomhed eller lonmodtagerbeskeeftigelse.

Konkret foreslas det, at tidsbegraensningen for bibeskaeftigelse forkortes fra 78 uger til 30 uger.

Endvidere anbefaler arbejdsgruppen, at der forbruges af tidsbegransningen i de maneder
omregnet til uger, hvor der er udbetalt dagpenge, og hvor virksomheden ikke er ophert. Hvis der er
tale om selvsteendig bibeskeeftigelse forbruges der i maneder frem for uger. Det skyldes, at det ikke
kan kontrolleres, i hvilken uge eller méned det selvsteendige arbejde vedrerer, og det er ogsa en
konsekvens af, at dagpenge fra den 1. juli 2017 opgeres og udbetales i méaneder.

At der for selvstendig virksomhed forbruges i méneder skal ses i forhold til de nye definitioner
af aktiviteter. Mange honorarmodtagere og freelancere vil, hvis de beskattes som lenmodtagere,
fremover fé defineret deres indtegt som lenmodtageraktiviteter.

Arbejdsgruppen anbefaler, at forbruget af dagpenge med selvstendig bibeskeeftigelse og
supplerende dagpenge fremover skal ses under ét med én fzlles teller, sé deltidsbeskaeftigelse
behandles langt mere ens, uanset om det er som lenmodtager eller selvsteendig. Summen af perioder
med béde supplerende dagpenge og selvsteendig bibeskaftigelse, mens der modtages dagpenge, kan
hajest udgere 30 uger.

Arbejdsgruppen anbefaler, at fradrag i dagpengene — ligesom i dag — skal ske pa baggrund af
arbejdstimer i virksomheden, som personen oplyser om pa tro og love pa dagpengekortet. Det
betyder, at selve indtjeningen i virksomheden, herunder B-indkomst, der indgar i den selvsteendige
virksomhed, ikke har betydning for fradragets sterrelse.
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Hvis B-indkomsten derimod kan anses for at vere indtjent som lenmodtager, skal der ske
fradrag pa baggrund af selvindberettede timer pa dagpengekortet og pa baggrund af indtaegten
omregnet til timer — med mindre disse timer kan henfores til de selvindberettede timer.
Omregningen sker med den gaeldende omregningssats 230,08 kr. 2017 niveau, jf. pkt. 2.3.2.

Hvis B-indkomst, der er indtjent i forbindelse med selvsteendig virksomhed, skal omregnes —
ligesom for lenmodtagere — vil det betyde, at personen udover at oplyse om arbejdstimer i den
selvsteendige virksomhed ogsé skal oplyse om, hvad timerne i den selvsteendige virksomhed er
anvendt til, s& de relevante timer kan henferes til en konkret B-indkomst. Alternativt vil det betyde,
at personen far fradrag to gange for den samme opgave.

Arbejdstimerne i virksomheden kan ikke baseres eller kontrolleres pé baggrund af offentlige
registre, mens fradraget kan digitaliseres pa baggrund af personens oplysninger i
arbejdsleshedskassernes sagsbehandlingssystemer (red: indferelse af fuldt elektronisk
dagpengekort). P4 den baggrund anbefaler arbejdsgruppen, at fradrag for B-indkomst er uaendrede
for bade lenmodtagere og selvstaendig erhvervsdrivende i forhold til i dag.

Arbejdsgruppen anbefaler, at det skal vaere nemmere at starte en selvstendig virksomhed op,
mens man modtager dagpenge. Arbejdsgruppen mener, at det er underordnet for dagpengesystemet,
om ledige kommer i beskaftigelse i form af selvstaendig virksomhed eller som lenmodtager. Malet
skal altid veere, at systemet understatter, at ledige kommer i arbejde. Derfor skal det vare muligt at
opstarte med henblik pa, at det bliver personens forsergelsesgrundlag, nar der er en klar forventning
om, at virksomheden kan drives pa fuld tid i fremtiden. Det forudsztter dog, at den selvsteendige
sidelebende med virksomheden kan sté fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet, herunder tage arbejde
med dags varsel.

Forslaget vil ikke stride mod reglerne om erhvervsstette, idet der ikke gives tilskud til
virksomheden. De udbetalte dagpenge deekker derimod en betaling for de ledige timer, der er uden
forbindelse til virksomheden. Desuden modregnes timer i den nystartede virksomhed i dagpengene
pa samme made som efter gacldende regler. Det betyder, at det ikke er muligt, at arbejde fuldtid i en
nystartet virksomhed og samtidig modtage dagpenge.

2.5.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppens anbefalinger om, at l&engden af
tidsbegransningen for dagpenge med selvstendig bibeskaftigelse fastsattes til 30 uger svarende til
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge. Alle méaneder med dagpenge indgér i opgerelsen af
forbruget af tidsbegreensningen, uanset om der har veret fradrag i dagpengene for den selvstaendige
bibeskaftigelse. Méneder, hvor der ikke udbetales dagpenge, indgar ikke i opgerelsen af forbruget
af tidsbegransningen.

Perioder med supplerende dagpenge som lenmodtager og perioder med selvstendig bibeskaef-
tigelse, mens der modtages dagpenge, skal ses under ét, og perioden ma ikke ma overstige 30 uger
inden for 104 uger.

Forligspartierne er videre enige i, at det skal veere muligt at starte en selvstaendig virksomhed op
og samtidig modtage dagpenge med det formal pa sigt at kunne leve af det.

Det skal vaere en betingelse, at den ledige kan sta fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet, og at
der modregnes i dagpengene for de timer, der er arbejdet i virksomheden.

Geldende regler om modregning i dagpengene som folge af bibeskaftigelse ved selvstendig
virksomhed og B-indkomst fastholdes.

Konkret foreslas, at bestemmelserne i arbejdsleshedsforsikringsloven om supplerende dagpenge
i en vis udstreekning affattes pa ny og opsplittes i flere bestemmelser. Formalet er at indarbejde
selvsteendig bibeskeftigelse i regelsattet pa linje med lenmodtagerarbejde. Dermed opnas i en vis
forstand en forenkling af regelsattet.
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Forslaget betyder, at retten til supplerende dagpenge for bdde lonmodtagere og medlemmer med
drift af selvstendig bibeskaftigelse afgranses til en periode pa sammenlagt 30 uger inden for 104
uger. Opgorelsen sker labende bagud fra en given dato. Alle maneder med dagpenge indgar i
opgorelsen af forbruget af tidsbegraensningen, uanset om der har varet fradrag i dagpengene for den
selvsteendige bibeskeeftigelse. Maneder, hvor der ikke udbetales dagpenge, indgér ikke i opgerelsen
af forbruget af tidsbegransningen.

Perioder med supplerende dagpenge som lenmodtager og perioder med selvstaendig bibeskaf-
tigelse, mens der modtages dagpenge, skal ses under ét.

Der er ikke @ndringer til de geeldende regler om fradrag i dagpengene som folge af selvstendig
bibeskzaftigelse. Det foreslés, imidlertid, at hjemlen i lovens § 58, stk. 1, nr. 2, litra a, @ndres
saledes, at der kan fastsattes regler om retten til dagpenge for et medlem, som har beskaftigelse
ved selvsteendig virksomhed og ikke som efter gaeldende regler, der kun omfatter bibeskaeftigelse.

Det foreslas, at det kommer til at fremgé direkte af loven, at et medlem kan modtage dagpenge
under opstart og drift af selvsteendig virksomhed, som defineres som selvsteendig bibeskaeftigelse
efter de nye bestemmelser, jf. pkt. 2.1. (Ivaerksaetteri).

2.6. Fleksibel forlengelse af periode med ret til supplerende dagpenge

2.6.1. Geeldende ret

Fleksibel forlaengelse af perioden med ret til dagpenge for medlemmer, der har selvstendig
bibeskeaftigelse er et nyt element i arbejdsleshedsforsikringsloven. Der findes séledes ikke
lovgivning herom.

Med virkning fra 1. januar 2018 bliver det dog muligt for lenmodtagere at forleenge perioden
med ret til supplerende dagpenge i op til 12 uger, hvis medlemmet ved udlebet af perioden med ret
til supplerende dagpenge har faet indberettet lontimer til indkomstregisteret. For hver
manedsindberetning, for hver fire ugeindberetninger og for hver 2 14-dagesindberetninger, hvori
der er indberettet mere en 146 lontimer henholdsvis 34 lentimer eller 68 lentimer i hver af de
navnte indberetningsperioder, gives der ret til en forlengelse af perioden med ret til supplerende
dagpenge pé 4 uger.

2.6.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen anbefaler, at den fleksible forlaengelse af tidsbegrensningen gaelder — uanset
om der er tale om supplerende dagpenge eller dagpenge samtidig med selvstendig bibeskaftigelse.

Det betyder for det forste, at de yderligere 12 uger, der kan forlaenges med pa baggrund af
lenmodtagerbeskeftigelse, enten kan bruges som supplerende dagpenge eller sammen med
selvstendig bibeskaftigelse.

Det kan fx vaere en person, der ikke laengere har ret til supplerende dagpenge, og som har
arbejdet naesten fuldtid som lenmodtager i en maned. Personen far mulighed for at modtage
supplerende dagpenge i yderligere 4 uger, som pagaldende kan valge at bruge pa sin selvsteendige
bibeskaftigelse.

For det andet betyder det, at tidsbegraensningen kan forleenges fleksibelt pa baggrund af
selvsteendig virksomhed pa folgende made:

o En person, som driver selvstendig virksomhed som bibeskaeftigelse samtidig med, at
personen modtager dagpenge, vil fa forleenget tidsbegraensningen med 4 uger, hvis personen
ikke modtager dagpenge i én maned pé et vilkarligt tidspunkt, mens personen fortsat har sin
selvstaendige virksomhed.

e Der kan i alt forlaenges med op til 12 uger, og forlengelsen kan ogsa bruges til supplerende

dagpenge.
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Det anbefales, at det ikke er et krav, at personen har lenmodtagerbeskaeftigelse i perioden, hvor
der ikke modtages dagpenge. Der kan kun forlenges fleksibelt én gang for den maned, hvor
personen er uden dagpenge men stadig driver virksomhed og har tilstreekkelig lonmodtager-
beskaftigelse.

Arbejdsgruppen anbefaler, at der skal vare et krav om, at virksomheden ved tidspunktet for
forleengelse af tidsbegransningen efter 30 uger, skal have haft CVR-nummer i 6 maneder. Dermed
sikre, at der ikke oprettes proforma virksomheder uden arbejde/indteegt med det formal at forlaenge
dagpengeperioden.

2.6.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning
Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppens anbefalinger om, at det skal
veere muligt at forlenge tidsbegransningen fleksibelt med op til 12 uger pa grundlag af lentimer, jf.

Aftale om et tryggere dagpengesystem.

Aftalepartierne er enige om, at det ogsé skal veere muligt at forleenge tidsbegraensningen
fleksibelt pa grundlag af selvsteendig virksomhed, hvis felgende forhold er opfyldt:

e Huvis personen ikke modtager dagpenge i én maned pa et vilkérligt tidspunkt, mens personen

fortsat har sin selvstendige virksomhed, forlanges tidsbegransningen med 4 uger.

e Der kan i alt forleenges med op til 12 uger.

o Det er en betingelse, at virksomheden har haft CVR-nummer i 6 maneder ved tidspunktet

for forlengelsen.

Forlengelse efter ovenstaende og efter Aftale om et tryggere dagpengesystem kan optjenes
selvsteendigt som lenmodtager henholdsvis selvsteendig bibeskeftigelse og som en kombination
mellem med deltidsbeskaftigelse som lenmodtager og selvstendig bibeskaftigelse. Reglerne
traeder 1 kraft den 1. juli 2018.

Formélet er at indarbejde selvstendig bibeskaftigelse i regelsettet pa linje med lenmodtager-
arbejde. Dermed opnaés i en vis forstand en forenkling af regelszttet.

Som folge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked kan B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lontimer fra den 1. januar 2018. Det er en
forudsatning, at B-indkomsten ikke indgér i en selvstendig virksomhed. B-indkomsten omregnes
til timer med den pt. geeldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med virkning fra 1. juli 2018
omregnes B-indkomsten til timer med den aftalte nye omregningssat pa 116,13 kr. (2017). Af
lovtekniske grunde implementeres de reglen om medregning af den omtalte type B-indkomst ved en
nyaffattelse af § 60 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for s& vidt angar fuldtidsforsikret, og §
73 for sa vidt angar deltidsforsikret. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 35 og nr. 47, ad § 60, stk.
2, 2. pkt. og § 73, stk. 3, 2. pkt.

For sa vidt angér reglerne gaeldende pr. 1. juli 2018 henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48,
hvor bestemmelserne 1 § 60 henholdsvis § 73 af lovtekniske grunde nyaffattes igen.

For s& vidt angar genoptjening af ret til supplerende dagpenge henvises pkt. 2.7.

2.77. Genoptjening af ny periode med ret til supplerende dagpenge

2.7.1. Geeldende ret

Medlemmer, der har selvsteendig bibeskeeftigelse samtidig med modtagelse af dagpenge, har ret
til en ny periode pa 78 uger betinget af, at medlemmet som lenmodtager har faet indberettet mindst
962 timer inden for de sidste 18 maneder til indkomstregisteret, eller inden for samme periode har
udevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang i 26 uger. Opgorelse af ret til en ny periode
med selvsteendig bibeskeeftigelse og dagpenge sker efter udlebet af tidsbegransningen. Lontimer
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forud herfor kan indga i opgerelsen af genoptjeningskravet. Der henvises til § 9, stk. 4, i
bekendtgoerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvsteendig virksomhed.

Retten til en ny periode med ret til supplerende dagpenge for lenmodtagere forudsatter, at
perioden med ret til supplerende dagpenge er udlabet, og at pdgeldende inden for 12
sammenhangende méneder i hver af 6 manedsindberetning, i hver 26 ugeindberetninger eller i hver
13 14-dagesindberetninger, har faet indberettet mere en 146 lgntimer henholdsvis 34 lentimer eller
68 lontimer i hver af de navnte indberetningsperioder, eller har udevet selvstendig virksomhed i
vesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 maneder. Der henvises til § 60, stk. 3, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Med virkning fra 1. januar 2018 bliver det muligt lobende at genoptjene retten til supplerende
dagpenge efter de beskrevne genoptjeningsregler.

2.7.2. Arbejdsgruppens anbefalinger
Arbejdsgruppen anbefaler, at selvsteendig erhvervsdrivende pa samme made som lenmodtagere
fremover lobende kan genoptjene supplerende dagpenge pa folgende méder:
e Ved 6 maneders lonmodtagerbeskaftigelse, svarende til 146 timer pr. maned, uden
dagpenge.
e Ved en samlet indtegt (A- og B-indkomst samt overskud i den selvstendige virksomhed) i
et ar pa 223.619 kr. (2017) uden dagpenge det pageldende ar.

Genoptjeningen pé baggrund af overskud fra selvstendig virksomhed bygger pé en leengere
periode end, hvis der alene genoptjenes pa baggrund af lenmodtagerbeskaftigelse. Det skyldes, at
en periodisering af overskuddet, der opgeres pé arsbasis, ikke vil kunne kontrolleres. De
supplerende dagpenge foreslas at kunne bruges sidelobende med lenmodtageraktiviteter sdvel som
selvsteendig bibeskaftigelse.

2.7.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppens anbefalinger om, at det lobende
skal veere muligt for selvstendig virksomhed i form af bibeskeaftigelse at optjene ret til en ny
periode med supplerende dagpenge pa samme made som for lenmodtagere.

Konkret foreslés, at bestemmelsen om lebende genoptjening af retten til supplerende dagpenge
@ndres séledes, at genoptjeningen enten kan ske pé grundlag af mindst 146 lentimer for
fuldtidsforsikrede og 118 timer for deltidsforsikrede indberettet til indkomstregisteret. Det foreslas,
at genoptjening ogsa kan ske pa grundlag af selvsteendig virksomhed, som defineret i loven, jf. pkt.
2.1., med en samlet A- og B-indkomst og overskud ved selvstendig virksomhed, (som kan indga i
opgorelsen af indkomstkravet for ret til dagpenge) der i et regnskabsar udger mindst 223.428 kr.
(2017) for fuldtidsforsikrede og for deltidsforsikrede 30/37 af 223.428 kr. svarende til 181.116 kr.
samt i det pageeldende ar ikke har modtaget dagpenge. Reglerne treeder i kraft den 1. juli 2018.

Som folge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked kan B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lentimer fra den 1. januar 2018. Det er en
forudsetning, at B-indkomsten ikke indgér i en selvsteendig virksomhed. B-indkomsten omregnes
til timer med den pt. geldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med virkning fra 1. juli 2018
omregnes B-indkomsten til timer med den aftalte nye omregningssat pa 116,13 kr. (2017). Af
lovtekniske grunde implementeres de reglen om medregning af den omtalte type B-indkomst ved en
nyaffattelse af § 60 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for s& vidt angér fuldtidsforsikret, og §
73 for sa vidt angar deltidsforsikret. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 35 og nr. 47, ad § 60, stk.
4, nr. 2, og § 73, stk. 5, 2. pkt.
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For s& vidt angar reglerne geeldende pr. 1. juli 2018 henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48,
hvor bestemmelserne 1 § 60 henholdsvis § 73 af lovtekniske grunde nyaffattes igen.

For sa vidt angér forlaeengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge henvises til pkt. 2.6.

Det foreslas, at den gaeldende bemyndigelsesbestemmelse udvides saledes, at der kan fastsattes
regler om betydningen af drift af selvsteendig virksomhed, sammenlegning af forbrug af perioder
som lenmodtager og selvsteendig erhvervsdrivende, samt medregning af B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister. Det bemaerkes i forhold til bemyndigelsen vedrerende B-indkomst, at
der ikke fastsettes en materiel regel om, at denne indkomst kan medregnes ved opgerelsen af
genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge. Det skyldes, at den padgaldende type B-indkomst
sprogligt er omfattet af formuleringen ”samlet A- og B-indkomst” i bestemmelsen om genoptjening.
Dette i modsetning til beregning af dagpengesats og optjening og genoptjening af dagpengeretten.
Derimod er der behov for, at der ved den administrative udmentning af reglerne kan fastsattes
nermere regler om medregning heraf ved opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til supplerende
dagpenge.

2.8. Ophor med drift af selvstendig virksomhed

2.8.1. Geeldende ret

Reglerne om opher med drift af selvsteendig virksomhed er kun delvist reguleret i § 57, stk. 3, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Opher er desuden reguleret pa bekendtgerelsesniveau, jf.
bekendtgerelse nr. 678 af 22. juni 2011 om opher med drift af selvsteendig virksomhed.

Retten til dagpenge er helt grundleeggende betinget af, at man er ledig.

En selvstendig anses forst for ledig, nar pagaldende er mere end midlertidigt ophert med at
drive virksomheden, og der foreligger objektive og konstaterbare beviser for opheret, herunder
datoen for opheret. Det er medlemmet, som skal dokumentere at vaere ophert.

Det betyder bl.a., at det ikke ma vaere hensigten, at virksomheden skal kunne genoptages, fx pa
grund af s@sonsvingninger. Derfor skal medlemmet vare afmeldt offentlige registre (fx CVR-
registret), medmindre det godtgeres, at registreringen ikke skyldes fortsat drift af selvsteendig
virksomhed.

Selvstendige er ikke omfattet af reglerne om selvforskyldt ledighed, da de ofte selv kan
bestemme, hvornér de skal ophare. I stedet er selvsteendige omfattet af en venteperiode pé 3 uger,
hvor de ikke kan fa dagpenge. Hvis opharet skyldes konkurs eller tvangsauktion, kan medlemmet
dog fa dagpenge allerede én uge efter opharet.

Overdragelse eller lukning

Et medlem anses for ophert mere end midlertidigt, ndr medlemmet dokumenterer, at
virksomheden endeligt er overdraget eller lukket. Kravene til dokumentation er forskellige, alt efter
om der er tale om opher ved overdragelse eller lukning. Kravene til dokumentation afhenger ikke
kun af ophersméaden, men ogsé af andre konkrete forhold, fx virksomhedens art.

I nogle tilfeelde kan det ske fra et tidligere tidspunkt, hvis medlemmet dokumenterer at veere
afskéret fra fortsat at drive virksomheden. Anerkendelse af opheret fra et tidligere tidspunkt
athaenger af, om medlemmet kan fremlegge dokumentation for at have varet mere end midlertidigt
afskaret fra fortsat at drive eller deltage i driften af virksomheden, fx ved konkurs. En erklering fra
medlemmets revisor, advokat eller landbrugskonsulent kan indgé i vurderingen af det tidligere
opherstidspunkt sammen med anden dokumentation. Dokumentationen skal besté af en kopi af
konkursdekretet.

Ved overdragelse anses medlemmet for ophert fra den dato, hvor virksomheden ifelge en retlig
bindende overdragelsesaftale er overtaget af keaber. Medlemmet ma séledes ikke lengere hverken
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helt eller delvist have retlig eller faktisk rddighed over virksomheden. Dokumentationen skal vere
en skriftlig aftale, fx kebekontrakt, slutseddel, skede, auktionsskede eller udskrift af protokol fra
fogedretten.

Nar medlemmet har lukket virksomheden, skal pageldende bl.a. dokumentere, at
virksomhedens lokaler er solgt eller udlejet, at driftsmidler og inventarer er solgt eller athandet, at
varelager er solgt eller tilbageleveret til leveranderen, og at andre ydre tegn pé drift af virksomhed,
som fx skiltning, annoncering og hjemmeside, er fjernet.

Hvis lokalerne slges, kan dokumentationen besta af kopi af slutseddel eller skede. Ved
udlejning af lokalerne skal fremlegges lejekontrakt eller en skriftlig bekraftelse fra lejer om
indgéelse af lejemalet.

Dokumentation kan ved athandelse af driftsmidler og inventar besta af fx kabekontrakt, faktura,
kreditnota, regning eller skriftlig bekraeftelse fra keber.

Alle ydre tegn pé drift af virksomhed, som fx skiltning, annoncering og hjemmeside, skal som
hovedregel vare fjernet pa opherstidspunktet. Herudover skal virksomhedens og medlemmets
status som selvstendig i relation til andre myndigheder som udgangspunkt vaere bragt til opher, fx
levnedsmiddelkontrollen, erhvervsfiskerregisteret og Centralregisteret for Motorkeretgjer (CRM).
Det gaclder ogsé transporttilladelser, autorisationer, alkoholbevillinger mv.

Udgver medlemmet selvsteendig virksomhed i selskabsform, kan hovedreglen om opher
fraviges, nér det er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, at formalet med selskabet er andret
til kun at veere formueadministration. Det skal samtidig dokumenteres, at der ikke er
erhvervsaktiviteter i selskabet, og at driftsmidler mv. i selskabet, der har dannet grundlag for
medlemmets erhvervsudevelse, er afhandet.

Et medlem kan ogsa anses for ophert, hvis medlemmet dokumenterer, at virksomheden er
bortforpagtet eller udlejet. Der stilles strenge betingelser til indholdet af forpagtningsaftalen eller
lejeaftalen, hvis den skal godkendes som dokumentation, da medlemmet fortsat har den faktiske og
retlige radighed over virksomheden med den begrensning, der folger af forpagtningsaftalen.

Udtreeden pa tro og love af cegtefeellens virksomhed

Et medlem, som udtrader af en virksomhed, der fortsattes af agtefallen, kan anses for ophert
mere end midlertidigt, nar arbejdsleshedskassen har modtaget en erkleering underskrevet pa tro og
love af medlemmet og dennes &gtefaelle om, at medlemmet er udtradt af virksomheden. Det er et
krav, at medlemmet bringer sin skattemaessige status som medarbejdende &gteflle til opher.
Medlemmet ma herefter ikke laengere udfere nogen form for opgaver i virksomheden.

Medlemmet kan som udgangspunkt kun udtreede pa tro og love én gang i lgbet af 2 ar.

Et medlem, som udtraeder af en virksomhed, der fortsattes af agtefallen, kan ogsé anses for
ophert mere end midlertidigt, nar medlemmet dokumenterer, at samlivet med aegtefzellen er
ophavet i forbindelse med separation eller skilsmisse.

Udtreeden af en virksomhed, der viderefores af medejere

Et medlem kan i nogle tilfaelde udtraede af en virksomhed, der fortsattes af medejere, uden at
medlemmet har afthandet sin del af virksomheden.

Det er tilfaeldet, hvis medlemmets udtraeden skyldes pabegyndt lenarbejde pa over 30 timer i
gennemsnit pr. uge, at medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet mere end midlertidigt,
eller at medlemmets personlige arbejde samtidig overtages mere end midlertidigt af anden
arbejdskraft i virksomheden. Der er en lang reekke betingelser, som skal vere opfyldt i den
forbindelse.

Der stilles krav om en vis samtidighed mellem arsagen til arbejdsopheret og medlemmets
personlige udtraeden af virksomheden. Da medlemmet fortsat har tilknytning til virksomheden, er
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det szrligt nedvendigt at sikre, at det reelt er det eller de forhold, som pagaeldende angiver som
arsag til udtreeden af virksomheden, der har begrundet arbejdsopheret.

Et medlem kan i nogle tilfeelde vere “medejende agtefelle”, hvilket betyder, at den
medarbejdende agtefzlle ejer en del af en faelles virksomhed med sin egtefalle. I disse situationer
gelder, at den medejende egtefzlle skal ophere efter ovenstaende regler for medejerer.

Midlertidigt ophor med selvsteendig virksomhed

En selvstendig kan i helt saerlige tilfaelde fa ret til dagpenge, selv om pageldende ikke er
endeligt ophert med den selvsteendige virksomhed.

Det er tilfaeldet, hvis den selvsteendige dokumenterer;

e at pageldende er midlertidigt afskéret fra at drive selvstendig virksomhed,

e at opharet skyldes, at virksomheden er udsat for ekstraordinare begivenheder, der ikke kan

tilregnes pagaldende, og
e at det vaesentligste indteegtsgrundlag er bortfaldet under det midlertidige opher.

Det midlertidige opher skal veere begrundet i begivenheder, der ligger uden for den almindelige
erhvervsrisiko for den pagzldende virksomhed. Midlertidigt opher som folge af seesonmassig drift
vil ikke medfere ret til dagpenge.

Den pageldende begivenhed ma ikke vere sadvanlig eller paregnelig for driften af den
pagaldende virksomhed. Fx er darligt vejr ikke usadvanligt i Danmark. Derimod vil en isvinter
med vedvarende kuldegrader kunne veere en ekstraordinar begivenhed, der kan medfere ret til
dagpenge, fx for fiskere, der er frosset inde i havnen ikke kan sejle pa havet mm.

2.8.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen foreslar, at reglerne for opher forenkles, s& det bliver nemmere og mere
overskueligt at dokumentere, at man er ophert med virksomheden og dermed er ledig.

Da den enkelte ofte selv har indflydelse pa, hvornar personen vealger at lukke sin virksomhed,
vil der veere en karensperiode, for man kan fa udbetalt dagpenge.

Seerligt for opher pa tro og love anbefales det, at der skal veere 2 maneders karens for
modtagelse af dagpenge. Hvis ophersbeviset udstedes for de 2 maneder, vil der veere minimum 3
ugers karens for man kan modtage af dagpenge.

For alle andre former for opher, vil den ledige have samme karens som ved galdende regler.
Det vil sige 3 ugers karens for modtagelse af dagpenge ved opher og 1 uges karens for modtagelse
af dagpenge ved konkurs.

Reglerne skal endvidere understette en hurtig afvikling af den selvsteendige virksomhed.

Arbejdsgruppen foresldr en ny model for opher, der kommer til at geelde for bade opher fra
hovedbeskeftigelse og bibeskaftigelse.

Den nye model for opher giver mulighed for, at selvsteendige pa flere nye méader kan
dokumentere, at de ikke laengere arbejder i virksomheden.

Samtidig foreslar arbejdsgruppen, at der indferes nye karensperioder ved opher, da der som
udgangspunkt lempes pa muligheden for at ophere med selvstendig virksomhed og dermed blive
dagpengeberettiget. Karensperioden er en periode, der gér fra ophersdagen og frem svarende til de
geldende regler i § 63, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om 3 og 1 uges karens.
Perioden er afviklet, nar slutdatoen indtraeder.

Det anbefales dog, at der ikke indferes karens ved opher fra bibeskaftigelse, eller for personer,
der efter en periode uden dagpenge, igen seger om at fa dagpenge (dvs. ikke-nyindplacerede),
uanset om de har selvsteendig virksomhed eller ;.
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Det anbefales, at man maksimalt kan ophere én gang indenfor hver dagpengeperiode efter forste
indplacering. Det sikrer, at man ikke flere gange kan skifte mellem ledighed og have selvstendig
virksomhed i ledighedsperioden.

Arbejdsgruppen anbefaler, at en person, skal genoptjene retten til dagpenge for at ophere igen.
Personen kan derfor ferst ophere med en ny selvstendig virksomhed, nar personen:
1. Har genoptjent retten til dagpenge, og
2. har haft 6 maneders lonarbejde uden dagpenge eller et samlet overskud i ét ar pa 223.428 kr.
(2017) uden dagpenge det pageldende ar, hvilket svarer til de foreslaede regler om
genoptjening af retten til supplerende dagpenge.

Yderligere anbefales, at det ikke leengere skal veere muligt at ophere midlertidigt med den
selvsteendige virksomhed og fa dagpenge i perioden.

Arbejdsgruppens anbefalede ophorsgrunde

A. Ophor vis virk.dk

Arbejdsgruppen foreslar, at selvsteendig virksomhed kan betragtes som ophert i
dagpengesystemet, hvis virksomheden/selskabet er afmeldt pa virk.dk, og man har fremvist
ophersbeviset fra SKAT for arbejdsleshedskassen.

Konkret indebarer det, at nar en virksomhed/et selskab valger at lukke, skal ejeren afmelde
virksomheden pa virk.dk. Afmeldingen af virksomheden/selskabet indbefatter:

o Afmelding af CVR-nummer.

o At de skattemaessige forpligtigelser er overdraget eller afsluttede.

e At det er oplyst, at pagaeldende ikke har driftsmidler og varelager eller at driftsmidler og

varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller hjemtaget.

B. Ophor pa tro og love, men afmeldelse pd virk.dk senest efter 6 mdneder.

Arbejdsgruppen foreslér i forleengelse af ophersmuligheden i pkt. A, at der samtidig indferes
mulighed for, at man kan udfylde en tro- og love-erklaering om, at virksomheden/selskabet er
ophert. P4 den made kan de bererte personer alligevel blive dagpengeberettiget. Det vil vare en
betingelse:

e At man inden for 6 méneder fra opherstidspunktet far et ophersbevis via virk.dk. Hvis det
ikke lykkedes, mister man retten til dagpenge. Arbejdsgruppen anbefaler ikke, at der skal
vaere et tilbagebetalingskrav for de dagpenge, man allerede har modtaget.

e At man efter opheret pé tro- og love ikke driver erhvervsvirksomhed udover, hvad der kan
anses for afvikling.

e At timer brugt til endelig afvikling skal medfere fradrag i dagpengene efter samme
modregningsregler som ved bibeskaftigelse.

Anbefalingen betyder, at man i princippet har mulighed for at afvikle sin virksomhed
sidelebende med dagpenge i op til 6 maneder (fratrukket karensperioden).

Hvis man mister retten til dagpenge, fordi man ikke far et ophersbevis inden for de 6 maneder,
kan man modtage dagpenge igen, nar man har féet et ophersbevis. I sé fald behandles perioden
indtil man har faet ophersbeviset som en effektiv karantane — dvs. perioden forbruger af
dagpengeretten.

Hvis man har genoptjent retten til dagpenge kan man indplaceres i en ny periode.

Arbejdsleshedskassen skal i forbindelse med dagpengeudbetalingerne kontrollere for eventuel
selvsteendig virksomhed via opslag i de offentlige registre (fx momsoplysninger), nar oplysningerne
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er tilgengelige, med henblik at vurdere, om den ledige uretmaessigt er begyndt eller fortsat med at
drive selvsteendig virksomhed.

For opher pé tro og love vil der vaere 2 maneders karens for modtagelse af dagpenge, da der er
tale om, at pagaldende i et vist omfang selv bestemmer opheret mm.

Hvis ophersbeviset udstedes for de 2 maneder, vil der veere minimum 3 ugers karens for
modtagelse af dagpenge. Klip af dagpengeperioden begynder efter karensperioden. Den laengere
karensperiode for dagpenge ved opher pa tro og love vil tilskynde til, at den ledige vaelger at
afthende driftsmidler og opherer med virksomheden.

C. Ophor ved udtreeden af virksomhed med flere ejere

Hvis virksomheden ikke opherer fuldstaendigt, fx fordi der er flere ejere, og kun den ene ejer
udtraeder, er det ikke muligt at fa et ophaersbevis via virk.dk., jf. forslaget i pkt. A.

I stedet anbefaler arbejdsgruppen, at den kvittering, som en person fér, nar der endres
ejerforhold pa virk.dk, bruges som dokumentation for opher, nar personen ikke l&ngere er registret
som ejer. Betingelsen er, at man traeder helt ud af virksomheden.

D. Ophor ved udtreeden af selskaber med flere ejere

Arbejdsgruppen anbefaler, at en person kan ophere fra et selskab med flere ejere ved at endre
ejerforholdene i Det Offentlige Ejerregister, og at personen betragtes som ophert, hvis personen
ikke lengere har afgerende indflydelse i selskabet.

E. Ophor ved udtreeden af selskaber som eneejer

Hvis en person er eneejer af et selskab, og det ikke overdrages/salges til andre, foreslar
arbejdsgruppen, at personen kan anses for ophert, hvis personen omdanner selskabet til et
holdingselskab (kapitalselskab), og i den forbindelse @ndrer formalsparagraffen for selskabet til
formueforvaltning.

Personen skal anmelde til Erhvervsstyrelsen, at formélsparagraffen for selskabet andres til
formueforvaltning. Samtidig skal personen pa tro og love angive, at der ikke er erhvervsaktivitet i
virksomheden.

F. Ophor ved konkurs og tvangsaktion

Arbejdsgruppen anbefaler, at de gaeldende regler for opher ved konkurs viderefores. Det
betyder, at en person fortsat anses som ophert, nar der er afsagt konkursdekret og senest ugedagen
efter, at skifteretten har modtaget konkursbegaringen.

G. Ophor ved bortforpagtning og udleje

Arbejdsgruppen anbefaler, at de gaeldende regler for opher ved bortforpagtning og udleje
viderefares. Det betyder, at selv om en virksomhed ikke endeligt er ophert, kan en person fortsat
blive anset for ophert mere end midlertidigt, hvis personen dokumenterer, at virksomheden er
bortforpagtet eller udlejet ved en skriftlig og gensidig uopsigelig kontrakt.

Arbejdsgruppen har ikke besluttet leengden af perioden, hvor forpagtningskontrakten skal vere
gensidig uopsigelig, som i dag er mindst 5 ar. Dette skal fastsattes nermere ved udmentningen af
anbefalingerne.

Det er endvidere en betingelse, at personen eller pageldendes agtefalle ikke i forpagtnings-
eller udlejningsperioden er beskeeftiget i virksomheden.

H. Ophor for medarbejdende cegtefeeller
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Arbejdsgruppen anbefaler, at medarbejdende egtefaller, som tidligere har faet overfort en del af
egtefellens overskud pa selvangivelsen, fortsat kan ophere pa tro og love - praecist som det er
muligt i dag. Det samme gaelder for medarbejdende egtefaller, som ikke har en lonaftale efter
kildeskatteloven.

Medarbejdende egtefzller, hvor der er indgaet lonaftale efter skattelovgivningen, anses efter de
nye definitioner, jf. pkt. 2.1.2.1., ikke for at drive selvstendig erhvervsvirksomhed, men sidestilles
med lenmodtageraktivitet for s& vidt angér optjening og satsberegning.

Den medarbejdende &gtefzlle skal derfor ikke ophere for kunne fa ret til dagpenge. I stedet
angives det pa tro og love pé ledighedserklaringen, at de ikke lengere arbejder i egtefaellens
virksomhed.

Medarbejdende egtefeller med lonaftale er omfattet af 3 ugers karens, da de i et vist omfang
selv bestemmer, hvornar de stopper lenudbetalingen/arbejdet i virksomheden (opherer). Desuden
kan de kun stoppe lonudbetaling/arbejdet i &gtefelles virksomhed én gang udover indplaceringen.
Derefter skal retten genoptjenes pa samme vilkar som aktiviteter i selvstendig virksomhed.

1. Ophor for medejende cegtefeeller

Arbejdsgruppen anbefaler, at der skal gaelde de samme ophersregler for medejende agtefaller,
som er anfort med en ejerandel af ®gtefeellens virksomhed pa virk.dk, som gelder ved udtreeden af
en virksomhed med flere ejere.

Det betyder, at den medejende agtefzlle betragtes som ophert, hvis eendringen i ejerforhold er
blevet indberettet pa virk.dk. Kvitteringen for, at personen ikke leengere er registret som ejer, bruges
som dokumentation for opher.

Hvis den medejende agtefzlle ikke stéar registreret med en ejerandel pa virk.dk, men derimod
star opfort i SKATS registre som medhaftende for virksomheden/selskabet, foreslar
arbejdsgruppen, at den medhaftende agtefzelle kan udtraede ved en tro- og love-erklering, som det
ogsa er tilfeeldet for medarbejdende egtefeller. Det skal ogsa fremgé af erkleringen, at den
medhaftende egtefelle ikke lengere udferer nogen form for opgaver i virksomheden. Det vil
endvidere vere en forudsatning, at registrering i SKATS registre som medhaftende ejer opharer.

Forligspartierne er enige om, at der indferes en reekke nye ophersformer, som bade skal gaelde
for hoved- og bibeskeftigelse. Det drejer sig om folgende:

e Selvstendig virksomhed kan betragtes som ophert, hvis virksomheden/selskabet er afmeldt

pa virk.dk, og man har fremvist ophersbeviset fra SKAT til arbejdsleshedskassen.

e Personer, som ikke umiddelbart kan ophere pa virk.dk, og derfor ikke kan fa et ophersbevis
med det samme, kan udfylde en tro og love-erklering om, at virksomheden/selskabet er
ophert. Efter udfyldelsen af erkleeringen har personen 6 méneder til at fa et ophersbevis
ellers mistes resten af dagpengeperioden. Timer brugt pa afvikling af virksomheden skal
medfere fradrag i dagpengene.

e Personer, der udtraeder fra en virksomhed med flere ejere, opherer med kvitteringen fra
virk.dk for @ndrede ejerforhold. Det er en betingelse, at man treeder helt ud af
virksomheden.

e Personer kan ophare fra et selskab med flere ejere ved at &endre ejerforholdene i Det
Offentlige Ejerregister. Personen er ophert, hvis personen ikke leengere har afgerende
indflydelse.

e Personer kan ophere ved udtraeden af selskaber som eneejer, hvis personen omdanner
selskabet til et holdingselskab (kapitalselskab), og i den forbindelse endrer
formalsparagraffen for selskabet til formueforvaltning. Dette skal anmeldes til
Erhvervsstyrelsen.
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e De galdende regler for opher ved konkurs samt opher ved bortforpagtning og udleje
videreferes. En eventuel nedjustering af perioden — efter geeldende regler 5 ar — hvor
forpagtningskontakten skal vere uopsigelig, vil skulle fastsattes i forbindelse med
udmentningen af aftalen.

e Medarbejdende @gtefaller, som har faet overfort en del af egtefzellens overskud pa
selvangivelsen, kan fortsat ophere pa tro og love. Det samme gaelder for medarbejdende
egtefeller, som ikke har en lgnaftale efter kildeskatteloven.

e Medarbejdende @gtefeller med lonaftale efter skattelovgivningen skal ikke ophere med
virksomheden for at blive dagpengeberettiget, da aktiviteterne i virksomheden betragtes som
lenmodtageraktiviteter.

e Medejende egtefzeller, som ikke stér registreret med en ejerandel pa virk.dk, men som star
opfort i SKATS registre som medhaftende for virksomheden/selskabet, kan udtraede ved en
tro og love-erklering om, at den medhaftende agtefaelle er udtradt af virksomheden.

e Medejende egtefzller, som er anfort med en ejerandel af @gtefaellens virksomhed, opherer
ved kvitteringen for @ndrede ejerforhold.

Forligspartierne er endvidere enige om, at de nuvaerende karensregler for selvstendige fastholdes
saledes, at der generelt ikke udbetales dagpenge de forste 3 uger ved opher og en uge ved konkurs
eller tvangsauktion. Ved opher pa tro og love er der en karensperiode pé 2 maneder. Ved opher af
bibeskeeftigelse palegges ikke karens.

2.8.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning

Regeringen og de ovrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, at reglerne for
opher forenkles, sé det bliver nemmere og mere overskueligt at dokumentere, at man er ophert med
virksomheden og dermed er ledig, og at det ikke lengere skal vaere muligt at ophere midlertidigt
med den selvstendige virksomhed og fa dagpenge i perioden. Da den enkelte ofte selv har
indflydelse pé, hvornar personen valger at lukke sin virksomhed, vil der vaere en karensperiode, for
man kan f udbetalt dagpenge. Reglerne skal endvidere understotte en hurtig afvikling af den
selvsteendige virksomhed.

En ny model for opher kommer til at gaelde for opher fra hovedbeskaftigelse sédvel som for
bibeskeeftigelse.

Den nye model for opher giver mulighed for, at selvsteendige pé flere nye méader kan
dokumentere, at de ikke l@ngere arbejder i virksomheden.

Samtidig er regeringen og de evrige aftalepartier enige med arbejdsgruppens anbefalinger om,
at der indferes nye karensperioder ved opher, da der som udgangspunkt lempes pa muligheden for
at ophere med selvstandig virksomhed og dermed blive dagpengeberettiget. Der indferes dog ikke
karens ved opher fra bibeskeeftigelse, eller for personer, der efter en periode uden dagpenge, igen
soger om at fa dagpenge (dvs. ikke-nyindplacerede medlemmer), uanset om de har selvstendig
virksomhed eller ¢j.

Det er kun muligt at ophere én gang indenfor hver dagpengeperiode efter forste indplacering.
Det sikrer, at man ikke flere gange kan skifte mellem ledighed og have selvstaendig virksomhed i
ledighedsperioden.

Konkret foreslas det i lovforslagets § 1 nr. 32, ad § 57 b, at dagpenge til medlemmer, der har
drevet selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, kun udbetales, hvis virksomheden er
ophert.

En virksomhed anses for ophert, nér virksomheden er afmeldt pa virk.dk, og der er udstedt et
opharsbevis. Det betyder, at virksomhedens cvr.nr er afmeldt, og de skattemaessige forpligtelser er
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overdraget eller afsluttede, og at driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller
hjemtaget.

Nar virksomheden er afmeldt virk.dk, modtager ejeren en kvittering, hvor det fremgér, om ejeren
har solgt, overdraget eller hjemtaget driftsmidler og varelager. Afmeldingen overgar herefter til
SKAT, som udsteder ophersbeviset, som bevis pa, at opheret har fundet sted.

Det foreslas endvidere, at et medlem ogsé kan ophere pé tro og love, hvor medlemmet erklerer
ikke leengere at drive erhvervsvirksomhed udover hvad, der kan anses for afvikling. Medlemmet
skal — som dokumentation for opheret - inden for 6 maneder fra det oplyste opherstidspunkt have et
ophersbevis via virk.dk.

Det foreslas endvidere, at hvis virksomheden ikke ophgrer helt, og det derfor ikke er muligt at fa
et ophersbevis via virk.dk, kan en person, der helt udtrader af virksomheden, ophere, nar
virksomhedens ejerforhold pa virk.dk er endret, og personen ikke laengere er registret som ejer.
Dette gaelder ogsa nar et medlem som medejende agtefelle opherer med medejerskabet af
virksomheden.

Det foreslas videre, at et medlem kan ophere ved at udtraede af et selskab med flere ejere, nér
ejerforholdene i Det Offentlige Ejerregister er @ndret, og personen ikke laengere har afgerende
indflydelse i selskabet, eller hvis medlemmet som eneejer af et selskab omdanner selskabet til et
holdingselskab (kapitalselskab) og i den forbindelse &ndrer formalsparagraffen for selskabet til
formueforvaltning.

Det foreslas videre, at geeldende regler om opher ved konkurs eller tvangsaktion og opher ved
bortforpagtning eller udleje ved en skriftlig og gensidig uopsigelig kontrakt i mindst 5 &r, bliver fort
videre.

Det foreslas videre, at geeldende regler om, at et medlem kan ophere ved pé tro og love at
erkleere at veere udtradt af egtefaellens virksomhed, bliver fort videre. Disse regler fremgar af
bekendtgoerelse nr. 678 af 21. juni 2016 om opher med drift af selvsteendig virksomhed, men
foreslés fremover fastsat i loven.

Det foreslas videre, at et medlem, som modtager dagpenge efter opher af selvstaendig
virksomhed, jf. § 57 b, jf. forslagets § 1, nr. 32, maksimalt kan ophere én gang inden for hver
dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1 og 2.

En person skal genoptjene retten til dagpenge for igen at kunne ophere med en selvstendig
virksomhed. Personen kan derfor forst ophere med en ny selvstendig virksomhed, nar personen:

1) Har genoptjent retten til dagpenge, og

2) har haft 6 méneders lonarbejde uden dagpenge eller et samlet overskud i ét ar pa 223.428
kr. (2017) uden dagpenge det pagaeldende ar, hvilket svarer til reglerne for genoptjening af
retten til supplerende dagpenge.

Det foreslas, at geldende regler om karens ved opher af selvstendig virksomhed viderefores,
dog séledes at, der til personer, der opherer med selvstendig virksomhed pa tro og love efter
forslagets § 1 nr. 32 ad § 57 b, stk. 2 nr. 2, ikke kan udbetales dagpenge for de forste to maneder
efter ophearet, jf. forslagets § 1, nr. 25, ad forslag til § 55, stk. 4, nr. 7.

Det foreslas endelig, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan
fastsette naermere regler et medlem, der er ophert pa tro og love, men som ikke efter 6 maneder har
faet et ophgrsbevis via virk.dk.

Bemyndigelsen vil endvidere blive brugt til, at de administrativt fastsatte regler om
midlertidig ophgr med drift af selvsteendig virksomhed ophzaeves.

2.9. Nye jobsagningsperioder for opstart
2.9.1. Geeldende ret
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Regler om en jobsggningsperiode for medlemmer, som modtager dagpenge efter opher med
selvsteendig virksomhed, for opstart af ny selvsteendig virksomhed er et nyt element i
arbejdsleshedsforsikringsloven. Der findes saledes ikke lovgivning herom.

2.9.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

De anbefalede ophersformer medferer en lempelse for mange personer. Dagpenge til
selvsteendige kan virke som direkte eller indirekte erhvervsstette, hvis den selvsteendige ikke
endeligt er ophert med virksomheden.

Derfor anbefaler arbejdsgruppen, at der indferes en jobsegningsperiode efter opheret, hvor den
selvsteendige ikke mé starte en selvsteendig virksomhed ved siden af dagpengene.

Jobsegningsperioden sikrer, at udbetaling af dagpenge ikke er i strid med EU-reglerne pa
omrédet for erhvervsstette.

Arbejdsgruppen anbefaler, at jobsggningsperioden alene skal galde ved opher fra
hovedbeskeftigelse og ikke ved opher fra bibeskeftigelse. De nye jobsegningsperioder skal heller
ikke geelde for personer med bibeskaftigelse, som efter en periode uden dagpenge igen seger om at
fa dagpenge. De nye jobsegningsperioder skal endvidere ikke galde for personer, hvis selvstendige
virksomhed gér konkurs.

Arbejdsgruppen anbefaler en jobsegningsperiode pa 6 maneder, for det er muligt at opstarte ny
selvsteendig virksomhed/selskab ved siden af dagpengene. Perioden skal sikre, at den ledige —
umiddelbart efter opher — ikke blot videreforer virksomheden/selskabet sidelobende med dagpenge.

Jobsegningsperioden for opstart af selvsteendig virksomhed/selskab ved siden af dagpengene
gelder ved alle former for opher. Ved opher for medarbejdende agtefeller (bdde lonmodtagere og
selvstendige) og medejende egtefeller geelder det endvidere, at genindtraeden i aegtefellens
virksomhed ved siden af dagpengene forst kan ske efter jobsegningsperioden.

Forligspartierne er enige om, at der indferes en jobsegningsperiode efter opher fra hoved-
beskaeftigelse, hvor den selvsteendige ikke ma starte en selvsteendig virksomhed eller indtraede i en
virksomhed eller et selskab ved siden af dagpengene.

Medarbejdende og medejende egtefaller kan ligeledes forst genindtraede i egtefaellens
virksomhed ved siden af dagpengene efter jobsggningsperioden. Jobsggningsperioden gelder dog
ikke ved konkurs.

2.9.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppens anbefalinger om, at der
indferes en jobsegningsperiode pa 6 maneder, for det er muligt at opstarte ny selvstendig
virksomhed ved siden af dagpengene. Perioden skal sikre, at den ledige — umiddelbart efter opher —
ikke blot videreforer virksomheden/selskabet sidelobende med dagpenge.

Konkret foreslas det, at medlem, som opherer fra selvstendig virksomhed, jf. lovforslagets § 1
nr. 32, ad § 57 a, der anses for hovedbeskaftigelse, og som modtager dagpenge, mister retten til
dagpenge i en jobsegningsperiode pa 6 méneder, hvis padgeldende pdbegynder ny selvstendig
virksomhed eller indtraede i en virksomhed eller et selskab. Det foreslas ogsa at finder tilsvarende
anvendelse pa medarbejdende og medejende egtefaller, der genindtraeder i eegtefaellens
virksomhed.

Perioden lober fra det tidspunkt, hvor medlemmets hovedbeskaftigelse er ophert.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis den virksomhed, medlemmet er ophert fra, er gaet
konkurs, eller den selvsteendige virksomhed anses for bibeskaeftigelse. jf. lovforslagets § 1 nr. 32,
ad § 57 a, stk. 2.

Det foreslas endelig, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan

fastsaette naermere regler om jobsggningsperioden og opstart af ny virksomhed.
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2.10. Fleksibel genoptjening af dagpengeretten og karens hver 4. maned

2.10.1. Geeldende ret

Efter § 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan en dagpengemodtager genoptjene ret til

at forleenge dagpenge perioden (fleksibel genoptjening) med op til ét &r (1.924 timer, et
deltidsforsikret medlem 1.560 timer) inden for 18 méneder. Forleengelsen opgeres ved udleb af den
ordinzere dagpengeperiode pé 2 ar. Det er muligt at optjene yderligere forlaengelse i
forleengelsesperioden, dog hajst 1.924/1.560 timer.

Forlengelsesperioden optjenes pa grundlag af indberettede lentimer til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, i forholdet 1:2. Det betyder, at for hver indberettet lontime gives der ret
til 2 timers forlengelse af dagpengeperioden. Tilsvarende optjenes forleengelsen af
referenceperioden i forholdet 1:3.

Som felge heraf, kan perioder med drift af selvsteendig virksomhed ikke medregnes til
opgorelsen af forlaengelsen af dagpengeperioden.

Efter geeldende lovs § 56 a skal et medlem have karens hver 4. méned, medmindre medlemmet i
perioden har féet indberettet mere end 148 lontimer, et deltidsforsikret medlem mere end 97
lontimer til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Karens afvikles som et fradrag i
dagpengeudbetalingen for den 4. méned svarende til veerdien af én dagpengesats.

Som felge heraf, kan perioder med drift af selvsteendig virksomhed ikke medregnes til
opgerelsen af arbejdskravet for at undgé karens.

2.10.2. Arbejdsgruppens anbefalinger

Fleksibel genoptjening (forleengelse af dagpengeperioden) kan alene ske pé baggrund af
lentimer indberettet til indkomstregisteret, der er registreret pa den enkeltes beskaeftigelseskonto
efter indplaceringen i dagpengeperioden. Der indberettes ikke lontimer til en indberettet B-
indkomst, men indkomsten omregnes til timer med den geldende omregningssats, som er pa 230,08
kr. (2017 niveau).

Arbejdsgruppen anbefaler, at de geeldende regler fastholdes saledes, at indkomst fra selvsteendig
virksomhed ikke kan anvendes til den fleksible genoptjening. B-indkomsten omregnes til timer med
den foreslaende reducerede omregningssats, jf. pkt. 2.3.2.

Efter arbejdsgruppens opfattelse skal selvindberettede timer for arbejde i en selvstendig
virksomhed ikke kunne bruges til fleksible genoptjening af dagpengeretten. Selvindberettede timer
ville medfere en leengere dagpengeret, som modsat lentimer ikke kan kontrolleres, da der ikke er
tale om tredjemandsoplysninger.

Arbejdsgruppen anbefaler, at de gaeldende regler om, at indkomst fra selvstendig virksomhed
ikke kan anvendes til at undgé karens hver 4. maned (fleksible genoptjening), fastholdes.

Muligheden for lenmodtagere til fleksibelt at kunne optjene lentimer og dermed undga karens
sikrer, at beskaftigelsen kan henfares til et bestemt tidspunkt, hvilket er vanskeligt at gere pa bag-
grund af overskud. Det anbefales dog, at B-indkomsten omregnes til timer med den foresldende
omregningssats, jf. pkt. 2.3.2.

Selvindberettede timer for arbejde i en selvstendig virksomhed kan ikke bruges til den fleksible
genoptjening. Selvindberettede timer ville medfere en lengere dagpengeret, som modsat lentimer
ikke kan kontrolleres, da der ikke er tale om tredjemandsoplysninger.

Forligspartierne har i aftale af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked,
18. maj 2017, ikke forholdt sig til problemstillingen. Det betyder, at de ovenfor beskrevne geldende
regler viderefores u@ndret.

2.10.3. Ministeriets overvejelser som folge af den indgdede aftale og den foresldede ordning
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P& baggrund af arbejdsgruppens anbefalinger om, at de gaeldende regler fastholdes séledes, at
indkomst fra selvstaendig virksomhed ikke kan anvendes til den fleksible genoptjening eller
opfyldelse af beskaftigelseskravet ved labende karensperioder foreslas det, at de geeldende regler
fastholdes.

Det betyder, at det fortsat alene er lenmodtageraktiviteter, der kan medregnes til forlaengelse af
dagpengeretten efter § 55, stk. 2. Der vil derfor ikke blive fastsat yderligere regler herom. Det
samme gelder for beskaeftigelseskravet i § 56 a, hvorefter der ikke péleegges karens hver 4. méned,
hvis der er indberettet mere end henholdsvis 148 eller 97 lentimer for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede.

Det bemaerkes, at den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 56 a, stk. 7, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., vil blive benyttet til at fastsatte regler om, at B-indkomst, der ikke
indgér i en selvstaedig virksomhed, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelse af de naevnte beskaeftigelseskrav for at undgé en karens.

Ved opgerelsen af lontimer omregnes B-indkomsten til timer med den foresldende reducerede
omregningssats pa 116,13 kr. (2017), jf. pkt. 2.3.2.

2.11. Efterlen

2.11.1. Andring af dagpengereglernes umiddelbare konsekvenser for efterlonsordningen

Siden efterlensordningen blev indfert har der varet en taet sammenhaeng mellem
dagpengereglerne og reglerne om efterlen, herunder ogsa i relation til selvsteendig virksomhed.

Arbejdsgruppen som har anbefalet &ndringer af reglerne for dagpenge i forbindelse med
selvstendig virksomhed har i sit arbejde ikke forholdt sig til efterlon, og der er i Aftale om et nyt
dagpengesystem for fremtidens Arbejdsmarked heller ikke taget stilling til endringer i
efterlensordningen.

Andringerne af reglerne om dagpenge i dette lovforslag i forhold til selvsteendige vil alligevel fa
umiddelbar betydning for efterlensordningen. Det skyldes, at henvisninger til dagpengereglerne i de
geldende regler om efterlon er tilstrackkeligt bredt formuleret til, at de foreslaede @ndringer af
dagpengereglerne som udgangspunkt ogsé finder anvendelse pa efterlonsordningen uden @ndringer
i reglerne om efterlon.

2.11.1.1. Definition af selvsteendig virksomhed, herunder hoved-og bibeskceftigelse

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og administrative regler fastsat i medfer heraf, er der
fastsat s@rlige regler om dagpenge og efterlon for medlemmer, som driver selvstendig virksomhed.
Der er i den sammenhang fastsat en definition af selvsteendig virksomhed, som fastslar, hvornar
medlemmet er omfattet af reglerne om selvstendige.

Det betyder, at man efter de gaeldende regler enten betragtes som lgnmodtager eller selvstendig
erhvervsdrivende og folger de regler, som gelder for denne gruppe. Efter Aftale om et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked er det besluttet, at dagpengereglerne skal knytte sig
til aktiviteter fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller selvstendig, og
at reglerne i hojere grad skal folge den skattemeessige kategorisering af aktiviteterne. Der er i
lovforslagets § 1, nr. 32, ad § 57 a fastsat, hvornar en aktivitet anses som selvstandig virksomhed,
herunder hvornéar den anses som bibeskaftigelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.

2.11.1.2. Indkomst- og beskeeftigelseskrav

Efter de geeldende regler er det en betingelse for ret til efterlen, at man opfylder indkomst- eller
beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge.
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Fuldtidsforsikrede lenmodtagere opfylder indkomstkravet, nar de har en indkomst p& mindst
223.428 kr. (2017) inden for tre &r. Der kan dog hgjest medregnes 18.619 kr. (2017) pr. méaned.

Selvstendige skal derimod kunne dokumentere at have drevet virksomheden i vaesentligt
omfang i 52 uger inden for tre &r. Vaesentligt omfang betyder, at arbejdet i den selvstendige
virksomhed svarer til lenarbejde i over 30 timer per uge. I forhold til de selvstendige stilles der
séledes ikke et indkomstkrav.

For et fuldtidsforsikret medlem, som er indplaceret i en dagpengeperiode er genoptjeningen af
dagpenge betinget af, at medlemmet som lenmodtager inden for de seneste tre ar har faet indberettet
mindst 1.924 lentimer til indkomstregisteret. Hvis beskaeftigelsen er ukontrollabel, det vil sige
tilfelde hvor der ikke skal indberettes lontimer, eller vederlaget ydes som B-indkomst, omregnes
indkomsten til timer ved hjaelp af en omregningssats, der er pa 230,08 kr. (2017).

For de selvstendige er det tilsvarende en betingelse, at medlemmet har drevet virksomheden i
vaesentligt omfang i 52 uger inden for tre ar.

Som navnt folger det af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at der
fokuseres pé aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller
selvsteendig. Det er i den forbindelse besluttet, at retten til dagpenge, herunder opfyldelse af
indkomstkravet, optjenes pa baggrund af en summering af al A- og B-indkomst (hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag) og overskud i selvstaendig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til
ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Den samlede indtaegt skal vaere mindst 223.428 kr. (2017) inden for de seneste 3 ar. Belabet
opgeres pa manedsbasis, og der kan hgjst medregnes 18.619 kr. (2017) pr. méned. Sterrelsen af
indkomstkravet svarer til det geldende indkomstkrav for lenmodtagere.

Kan retten til dagpenge ikke optjenes med ovenstaende krav, kan optjeningsperioden forleenges
op til 5 ar. Her er indtagtsgrundlaget alene overskud af selvstaendig virksomhed (inkl. ejerandel fra
selskaber, hvor personen har afgerende indflydelse) samt A-indkomst, hvor pageldende har
afgarende indflydelse i selskabet.

I forhold til beskeeftigelseskravet sker genoptjeningen pa baggrund af lentimer, der er
indberettet til indkomstregisteret, samt A- og B-indkomst og overskud fra selvstendig virksomhed,
som bliver omregnet ved en ny omregningssats, som er pa 116,13 kr. (2017). Ved omregning af
indtaegt til timer kan der hegjest omregnes en méanedlig indkomst pa hejest 18.619 kr. (2017) for
fuldtidsforsikrede. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 8-12, samt de
almindelige bemarkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

For medlemmer, som efter de gaeldende regler ikke vil kunne opna ret til efterlen som folge af,
at de ikke har tilstraekkelig indkomst eller beskeeftigelse som enten lenmodtager eller selvstendig
erhvervsdrivende til at kunne opfylde indkomst- eller beskaftigelseskravet, vil endringen af
opgerelsen af indkomst- og beskeftigelseskravet have den konsekvens, at de ved at summere
beskeaftigelsen som lenmodtager og selvstaendig vil kunne opna ret til efterlon.

Pé den anden side er der selvsteendige erhvervsdrivende, som driver virksomheden i veesentligt
omfang, og dermed efter de gaeldende regler vil have ret til efterlon, der - som folge af eendringen -
fremover ikke vil opna ret til efterlon, fordi de ikke har overskud i virksomheden.

Beskeftigelseskravet for genoptjening af dagpenge anvendes ogsé ved opgerelse af
beskaftigelse til opfyldelse af udskydelsesreglen og optjening af skattefri preemie. P4 samme made
som ovenfor vil der vare personer, som efter de geeldende regler, har svart ved at opfylde
udskydelsesreglen eller optjene skattefri preemie, der fremover ved hjelp af summering af indtegter
far lettere ved at optjene skattefri preemie eller optjene mere. Der henvises i1 gvrigt til de almindelige
bemarkninger afsnit 2.14.3. og 2.12.4.

2.11.1.3. Beregning af efterlonnens storrelse
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Efter geeldende § 74 1, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ydes efterlonnen for et
fuldtidsforsikret medlem med et belab, der svarer til dagpengesatsen, som medlemmet ville vere
berettiget til ved ledighed pé overgangstidspunktet, jf. lovens § 47. Det er en betingelse, at
medlemmet har veret fuldtidsforsikret mindst 10 ar inden for de seneste 15 ar, heraf mindst 52 uger
umiddelbart for overgangen til efterlon.

For lenmodtagere er der efter de gaeldende regler tre trin i satsberegningen:

1) Satsen beregnes pa grundlag af de bedste 12 méneder med indkomst inden for de seneste
24 maneder forud for overgangen til efterlen.

2) Huvis der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for overgangen foreligger 12
méneder med indtaegt, beregnes satsen pa baggrund af gennemsnittet af alle maneder
med indkomst inden for 24 maneder.

3) Hyvis der i 24-ménedersperioden ikke foreligger méneder med indtegt udvides
beregningsperioden til 36 maneder.

Satsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitlige manedlige indtegt.

For selvstendig erhvervsdrivende beregnes satsen pa grundlag de af to bedste regnskabsar inden
for de seneste fem afsluttede regnskabsér.

Det fremgar af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at
satsberegningen i dagpengesystemet skal tage udgangspunkt i de samme typer af indtaegter, som
indgér i optjeningsgrundlaget. Satsen beregnes efter de galdende regler for lanmodtagere.

Personer, der optjener dagpengeretten alene pa baggrund af selvsteendig virksomhed i en 5-arig
periode, far beregnet satsen som et gennemsnit af de bedste 2 ar med indkomst inden for de seneste
5 afsluttede indkomstsar forud for ledigheden.

Satsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitlige manedlige indtaegt, hvor
arbejdsmarkedsbidraget er fratrukket indteegtsgrundlaget, op til maksimumsatsen for dagpenge —
som det ogsa geelder i dag. Samtidig afskaffes mindstesatsen for personer, der i de seneste 3 ar
umiddelbart forud for ledigheden, har udevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Disse @ndringer af beregningen af dagpengesatsen far direkte konsekvenser for beregningen af
efterlonssatsen. De gaeldende regler for beregning af efterlonssatsen for personer, der er omfattet af
lovens § 74 a, stk. 8, som blev fastsat i lov nr. 624 af 8. juni 2016, bevares uendret, herunder
muligheden for at fa efterlon udbetalt med en fast sats pa 82 pct. af dagpengenes hojeste belab.

2.11.2. Ophor med selvstendig virksomhed
2.11.2.1. Geeldende ret
Efter den gaeldende § 74 c, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det en betingelse for
et medlem, som driver selvstendig virksomhed inden overgangen til efterlen, og som ikke
videreferer virksomheden i efterlensperioden, jf. lovens §§ 74 f og 74 g, at medlemmet forst kan
overga til efterlon, nar det personlige arbejde i virksomheden er ophert mere end midlertidigt.
Der geelder de samme regler for opher ved overgang til efterlon, som galder for opher ved
overgang til dagpenge. Det er sdledes en betingelse, at medlemmet kan dokumentere, at
virksomheden er afmeldt i offentlige registre, at driftsaktiver og varelager m.v. er athandet, og at
virksomheden ikke umiddelbart kan genetableres. Der pélegges ikke karens ved opher med
selvstendig virksomhed for at ga pé efterlon.

2.11.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det folger af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at reglerne om
opher med selvstaendig virksomhed for ret til dagpenge forenkles, og at den selvstandige far flere
nye méder at dokumentere, at vedkommende ikke leengere arbejder i virksomheden. Efter forslaget
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til § 57 b, jf. forslagets § 1, nr. 32, betragtes en virksomhed som ophert, hvis virksomheden er
afmeldt pa virk.dk, samt at der er fremvist ophersbevis fra SKAT.

Afmeldingen pé virk.dk indebarer en afmelding af virksomhedens CVR-nummer, og at de
skattemeessige forpligtelser er overdraget eller afsluttet, samt at det er oplyst, at pdgeldende ikke
har driftsmidler og varelager, eller at driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller
hjemtaget.

I de tilfeelde, hvor det ikke er muligt for medlemmet at blive afmeldt pa virk.dk og fa et
opharsbevis, f.eks. fordi det ikke umiddelbart er muligt at selge eller hjemtage driftsmidler og
varelager, kan medlemmet ophare ved at udfylde en tro- og loveerklering om, at medlemmet ikke
driver virksomhed udover, hvad der anses for afvikling, og medlemmet inden for seks maneder far
et ophersbevis fra virk.dk. Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 32, og bemarkningerne
hertil og de almindelige bemarkninger afsnit 2.11.3.

Som navnt har den taette sammenhang mellem dagpengereglerne og efterlonsreglerne betydet,
at reglerne for opher med selvsteendig virksomhed ved overgang til dagpenge ogsé finder
anvendelse ved overgang til efterlon. Det foreslas, at dette viderefores, og at dette praciseres ved en
henvisning i § 74 c, stk. 1, med en henvisning til den foresldede ophersregel i § 57 b, stk. 2, som
affattet ved § 1, nr. 32.

Der vil fortsat ikke blive palagt en karens, nar medlemmet dokumenterer opheret med
selvstendig virksomhed for at ga pé efterlon. Det foreslas dog, at der parallelt med forslaget til §
63, stk. 2, som affattet ved § 1, nr. 37, palaeegges en 2 maneders karens ved opher med selvstendig
virksomhed pa tro og love. Det foreslas ligeledes, at det tilfgjes i bemyndigelsesbestemmelsen i
lovens § 74 c, stk. 6, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet, kan
fastsette naermere regler om opher pé tro og love. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte
regler om, at et medlem, der ikke har opndet et ophersbevis fra virk.dk inden for seks maneder efter
indgivelsen af tro og loveerklaringen, ikke kan fa udbetalt efterlon, indtil ophersbeviset foreligger.

2.11.3. Opfyldelse af udskydelsesregel
2.11.3.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler kan et medlem, der er fodt for 1. juli 1959, opnd en hgjere efterlonssats og
fé ret til at optjene skattefri preemie, hvis medlemmet udskyder overgangen til efterlon til der er
mindre end tre ar til folkepensionsalderen og samtidig opfylder et beskeftigelseskrav.

For lenmodtagere er det en betingelse for opfyldelse af beskeeftigelseskravet, at der i
gennemsnit er indberettet 30 lontimer om ugen til indkomstregisteret. Ved ukontrollabelt arbejde,
det vil sige tilfeelde hvor der ikke skal indberettes lentimer, eller hvor vedlerlaget ydes som B-
indkomst, omregnes indkomsten til timer ved hjalp af en omregningssats, der er pa 230,08 kr.
(2017).

For selvsteendig erhvervsdrivende er det en betingelse, at den selvsteendige virksomhed drives i
vesentligt omfang i hele udskydelsesperioden. Ved vasentligt omfang forstés, at arbejdet i den
selvsteendige virksomhed svarer til lanarbejde i mindst 30 timer pr. uge.

Efter bekendtgorelse om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v. opgeres
beskeftigelseskravet for lonmodtagere efter reglerne om genoptjening af dagpengeret i
bekendtgerelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for lanmodtagere. For selvstendigt
erhvervsdrivende opgeres beskaftigelseskravet efter bekendtgerelse om drift af selvstendig
virksomhed.

2.11.3.2.Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Som navnt folger det af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at der
fokuseres pa aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller
selvstendig.

I forhold til beskaftigelseskravet sker genoptjeningen af ret til dagpenge pa baggrund af
lentimer, der er indberettet til indkomstregisteret, samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed, som bliver omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017). Ved
omregning af indtegt til timer kan der hejest omregnes en manedlig indkomst pa 18.619 kr. (2017)
for fuldtidsforsikrede. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 8-12, samt de
almindelige bemarkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

Zndringen i opgerelsen af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til dagpenge betyder,
at der er behov for at @ndre i formuleringen af opgerelsen af beskaftigelseskravet i forhold til
opfyldelse af udskydelsesreglen. Det foreslés, at henvisningen til indkomstregisteret ved opgerelsen
af beskaftigelse for lanmodtagere udgér. Tilsvarende foreslés det, at bestemmelsen om, at
medlemmet kan opfylde beskeftigelseskravet ved i en tilsvarende periode at have drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, udgér.

Det foreslas, at opfyldelsen af beskaftigelseskravet fortsat sker i lontimer, og at disse lentimer
defineres serskilt ved en henvisning til foreslaede § 53, stk. 9, og stk. 11, 1. pkt., som indsat ved
forslagets § 1, nr. 15. Det folger herved, at lontimekravet kan opfyldes pa felgende mader:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. den foreslaede § 53, stk. 11, af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds
overskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvsteendig virksomhed, jf. den foresldede § 57 a, som indsat ved forslagets§ 1, nr. 32,
herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Det fremgar af den foreslaede § 53, stk. 11, 1. pkt., jf. forslagets § 1, nr. 15, at tilfeelde, hvor et
medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal
indberettes lontimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, eller hvor medlemmet har medtaget
skattemassigt overskud af selvsteendig virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til
ejeren, som har en afgerende indflydelse, omregnes indtagten til timer med omregningssats 116,13
kr. (2017).

Den lave omregningssats har i relation til opfyldelse af udskydelsesreglen den konsekvens, at
der vil blive optjent flere timer til udskydelsesreglen ved den samme indkomst, end der vil efter
omregningssatsen med den geldende omregningssats i lovens § 52, pt. 230,08 kr. (2017).

2.11.4. Optjening af skattefri preemie
2.11.4.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende § 74 m i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan et medlem, der opfylder
udskydelsesreglen ved fortsat arbejde herefter, optjene en skattefri preemie. Optjening af skattefri
premie er betinget af, at medlemmet har faet indberettet mindst 481 lentimer til indkomstregisteret
eller i tilsvarende udstraekning udevet selvsteendig virksomhed i1 vaesentligt omfang. Hvis
medlemmet har udskudt overgang til efterlon i mindst to ar efter udstedelsen af efterlensbeviset og
har faet indberettet 3.120 lentimer til indkomstregisteret, kan medlemmet ogsa medregne timer ved
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godkendt virksomhed samtidig med efterlen. Et medlem kan indtil folkepensionsalderen maksimalt
optjene 12 skattefri premieportioner.

Efter bekendtgerelse om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v. opgeres
beskeaftigelsen for optjening af skattefri preemie for lenmodtagere efter reglerne om genoptjening af
dagpengeret i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for lonmodtagere. For
selvstendigt erhvervsdrivende opgeres beskeftigelsen efter bekendtgerelse om drift af selvsteendig
virksomhed.

2.11.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Som navnt ovenfor folger det af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens

arbejdsmarked, at der fokuseres pé aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten

lenmodtager eller selvstendig.

I forhold til beskaeftigelseskravet sker genoptjeningen af ret til dagpenge pa baggrund af
lentimer, der er indberettet til indkomstregisteret samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed, som bliver omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017). Ved
omregning af indtegt til timer kan der hejest omregnes en manedlig indkomst pa 18.619 kr. (2017)
for fuldtidsforsikrede. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 15, samt de almindelige
bemarkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

Zndringen i opgerelsen af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til dagpenge betyder,
at der er behov for at @ndre i formuleringen af beskaftigelseskravet i forhold til optjening af
skattefri preemie. Det foreslas derfor, at henvisningen til indkomstregisteret ved opgerelsen af
beskeaftigelse for lenmodtagere, udgar. Tilsvarende foreslas det, at bestemmelsen om, at
medlemmet kan opfylde beskaftigelseskravet ved i en tilsvarende periode at have drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, udgér.

Det foreslas at opfyldelsen af beskeeftigelseskravet fortsat sker i lentimer, og at disse lentimer
defineres serskilt ved en henvisning til den foreslaede § 53, stk. 9 og stk. 11, 1. pkt., som affattet
ved forslagets § 1, nr. 15. Det folger herved, at lentimekravet kan opfyldes pa felgende mader:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. den foresléede § 53, stk. 11, af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds
overskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvsteendig virksomhed, jf. foreslédede § 57 a, som affattet ved § 1, nr. 32, herunder A-
indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Det fremgar af den foreslaede § 53, stk. 11, 1. pkt., at tilfaelde, hvor et medlems arbejdstid ikke
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, eller hvor har medlemmet har medtaget skattemassigt overskud af
selvsteendig virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren, som har en afgerende
indflydelse, omregnes indtaegten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017).

Den lave omregningssats har i relation til optjening af skattefri preemie den konsekvens, at der
vil blive optjent flere timer til optjening af preemie ved den samme indkomst, end der vil med den
geldende omregningssats i lovens § 52, pt. 230,08 kr. (2017).

2.11.5. Selvsteendig virksomhed samtidig med efterlon
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2.11.5.1. Geeldende ret
Efter de geeldende §§ 74 f og 74 g findes der fire muligheder for i begranset omfang at drive
selvsteendig virksomhed samtidig med, at medlemmet modtager efterlon.
De er folgende:
1) 18% times ordningen.
2) 962 timers ordningen.
3) Selvstendig bibeskeeftigelse (400-timers ordningen).
4) Enkeltstdende arbejdsopgave, der har karakter af selvstendig virksomhed.

Efter 18" times ordningen i lovens § 74 f, stk. 1, kan en selvstendig erhvervsdrivende efter
tilladelse fra arbejdsleshedskassen fortsaette med at drive selvsteendig virksomhed efter overgang til
efterlon under forudsaetning af, at virksomheden nedbringes til og altid udger 182 time om ugen.
Det er endvidere en betingelse, at medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt
omfang i mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon. Arbejdet i
virksomheden medforer fradrag i efterlonnen med 18% time om ugen.

Efter 962 timers ordningen i lovens § 74 f, stk. 2, kan en selvstaendig erhvervsdrivende efter
tilladelse fra arbejdsleshedskassen fortsatte med at drive selvsteendig virksomhed i
efterlensperioden i op til 962 timer om aret. Det er en betingelse, at medlemmet har drevet
selvsteendig virksomhed 1 vaesentligt omfang i mindst tre hele regnskabsar umiddelbart inden
overgangen til efterlon. Det er endvidere en betingelse, at den selvstendige virksomhed alene er
baseret pd medlemmets egen arbejdskraft. Arbejdet i virksomheden medferer fradrag i efterlennen
time for time, dog mindst 12 timer per uge, og der kan hgjst udbetales efterlon for 962 timer om
aret.

400-timers ordningen i lovens § 74 g giver mulighed for efter tilladelse fra arbejdsleshedskassen
at viderefore eller starte selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse samtidig med efterlon. Det er
en betingelse, at virksomhedens samlede omfang ikke overstiger 400 timer om é&ret, og at
virksomhedens indtaegt ikke mé overstige 77.498 kr. (2017-niveau). De timer, som medlemmet
arbejder i1 virksomheden, fradrages i efterlonnen.

Efter § 25 1 bekendtgorelse nr. 1421 af 14. december 2010 om selvstendig virksomhed samtidig
med efterlon, kan arbejdsleshedskassen tillade, at medlemmet har arbejde ved en enkeltstdende
arbejdsopgave, der har karakter af selvstendig virksomhed. Den enkelte opgave ma ikke strackke
sig ud over en periode pé seks méaneder, og den ma hejst have et omfang pa 400 timer.

De timer, som medlemmet arbejder pé opgaven, fradrages i efterlennen. Der kan i
efterlensperioden kun gives tilladelse til en enkeltstdende opgave.

2.11.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Zndringen af definitionen pa selvsteendig virksomhed i dagpengesystemet, herunder
selvsteendig bibeskaftigelse, far umiddelbar konsekvens for selvstendig virksomhed samtidig med
efterlon.

Zndringen af definitionen pa selvsteendig virksomhed betyder blandt andet, at der vil vere
aktiviteter, der i dag vurderes som selvstendig virksomhed, som fremover kan sidestilles med
lenmodtagerarbejde. For de typer aktiviteter vil det sdledes ikke vaere en forudsetning, at
arbejdsleshedskassen giver tilladelse til at fortsaette med aktiviteten efter overgangen til efterlon.
Der vil endvidere vere aktiviteter, som efter de geeldende regler anses som selvstendig
bibeskeftigelse, der fremover vil blive anset for fritidsbeskeftigelse. Dette vil have betydning i
forhold til 400 timers ordningen.

I forhold til 18% timers ordningen og 962 timers ordningen far eendringerne i dagpengesystemet
den konsekvens, at det ikke laengere er et krav, at virksomheden skal drives i1 vaesentligt omfang.
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Det betyder, at der er behov for at fastsatte et andet krav for omfanget af virksomheden forud for
overgangen til efterlen i forhold til, at der kan gives tilladelse til at fortseette med at drive
virksomhed efter 18} times ordningen og 962 timers ordningen.

Det foreslas derfor, at det er en betingelse for at fa tilladelse til at drive selvstendig virksomhed
efter 18" timers ordningen eller 962 timer ordningen, at medlemmet ikke har haft lenarbejde, som
overstiger 30 timer om méneden i hver maned i de seneste tre hele regnskabsar inden overgangen til
efterlon. Det foresldede omfang af selvstendig virksomhed pé 130,33 timer (160,33-30) om
maneden svarer til det geeldende krav for, hvornar selvsteendig virksomhed anses for at veere i
vasentligt omfang.

Det foreslas ligeledes, at timegransen i 18 timers ordningen og 962 timers ordningen tilpasses
ménedsudbetalingen i efterlensordningen. Det foreslas, at kravet i lovens § 74 f, stk. 1, om at
nedsette arbejdstiden til 18% timer om ugen @ndres til, at arbejdstiden nedsattes til 80 timer om
méneden. Det foreslds endvidere, at mindstefradraget i lovens § 74 f, stk. 5, 1 962 timers ordningen
@ndres fra 12 timer per uge til 52 timer om maneden.

2.12. Feelles definitioner og metode for opgorelse af teellere mv., der stilles til radighed pd tveers af
arbejdsloshedskasserne, medlemmet og kommuner

2.12.1. Feelles tcellere

2.12.1.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler, jf. § 88, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsactter
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesrddet naermere regler om bl.a.
udvikling og vedligeholdelse af arbejdsleshedskassernes it-systemer og om at data stilles
fuldsteendigt og nejagtigt til radighed for det fzlles it-baserede datagrundlag i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering efter de regler, der fastsaettes herom, jf. § 100 a, stk. 3. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver herefter oplysningerne til jobcentrene og udstiller
relevante oplysninger for medlemmerne pé Jobnet.

For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskeftigelsesindsatsen og i forbindelse med

arbejdsleshedskassernes administration af dagpenge m.v., udger et sammenhangende system og et
grundlag for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med arbejdsleshedskassernes
administration, fastsetter beskaeftigelsesministeren efter gaeldende regler, jf. § 100 a, stk. 3, i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. efter forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler om:

1) Huvilke oplysninger arbejdsleshedskasserne og medlemmerne skal indberette til de registre,
der er oprettet i medfor af stk. 2.

2) Huvilke oplysninger arbejdsleshedskasserne skal indberette til brug for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings tilretteleeggelse af tilsynet med arbejdslashedskassernes
administration.

3) Pa hvilken made og inden for hvilke frister oplysningerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

4) Hyvilke oplysninger der skal vises om forbrug af dagpengeret, optjening af timer m.v. pa
Jobnet og i arbejdsleshedskassernes selvbetjeningslasninger, og om vilkér herfor.

5) Arbejdsleshedskassernes forpligtelser og anvendelse af ensartede definitioner, felles
standarder og it-servicer.

Bemyndigelserne er udmentet i kapitel 18, 19 og 26 i bekendtgerelse om det felles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pé beskeftigelsesomradet:
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1. Efter bekendtgerelsens kapitel 18 har den enkelte arbejdsleshedskasse ansvar for, at der
gennemfores test af tellerne, der indberettes efter bekendtgerelsens kapitel 19, for at sikre,
at teellerne opgeres rigtigt og ens.

2. Efter bekendtgerelsens kapitel 19 skal arbejdsleshedskassen opgere og indberette en rekke
teellere om de enkelte medlemmers dagpengesituation séledes, at gennemsigtigheden oges i
dagpengesystemet for medlemmerne, arbejdsleshedskasser, jobcentre og andre
myndigheder.

3. Efter bekendtgarelsens kapitel 26 skal arbejdsleshedskassen indberette oplysninger om
udbetalte arbejdsleshedsdagpenge, EQS-dagpenge, efterlen og feriedagpenge.

Efter geldende regler skal arbejdsleshedskassernes it-lesninger i forhold til teellere m.v.
udvikles og vedligeholdes samt kvalitetssikres ved gennemforelse af et antal testscenarier, og dette
skal ske med udgangspunkt i felles testcases pé tvers af arbejdsleshedskasserne.

Testscenarier er forud for dagpengereformens ikrafttraedelse 1. juli 2017 udarbejdet i
samarbejde mellem arbejdsleshedskasserne og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og der
er gennemfort test med udgangspunkt i de flles testcases og i videst muligt omfang identiske
testdata pa tveers af arbejdsleshedskasserne. Af praktiske arsager kan der fx vere behov for test pa
forskellige testpersoner og pa tidsforskudte kalenderperioder, men i gvrigt med identiske data og
forudsatninger.

Scenarierne skal dels sikre, at teellerne og dagpengebeleb udregnes korrekt og dels, at de
forskellige teellere m.v. indberettes korrekt til det felles it-baserede datagrundlag (DFDG) i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Hvis testen viser, at den enkelte arbejdsleshedskasse ikke opger og indberetter taellere m.v.
korrekt, skal arbejdslgshedskassen udarbejde en plan for at rette op pa fejlene, en tidsplan og om
genfremsendelse af dokumentation til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for, at teellerne
nu regner korrekt.

Reglerne er begrundet i, at jobcentrene til brug for administrationen af beskeaftigelsesindsatsen
har behov for at kende bl.a. medlemmets indplacering i dagpengesystemet og tidspunktet for
forventet og faktisk opher af dagpengeperioden. Reglerne er endvidere begrundet i, at der til brug
for statistisk opfelgning pé beskaftigelsesindsatsen og dagpengesystemet, er behov for, at data er
opgjort og indberettet efter ensartede metoder.

2.12.1.2. Arbejdsgruppens anbefalinger og den indgdede aftale
Dagpengekommissionen anbefalede, at den ledige, jobcenteret og arbejdsleshedskassen har
samme viden om, hvor den ledige precis stér i sit ledighedsforlgb. Det forudsetter, at et
moderniseret dagpengesystem er mere digitalt, registerbaseret og automatisk.
Dagpengekommissionen anbefalede ogsd, at det sikres, at data opgeres ens for alle forsikrede
pa tveers af arbejdsleshedskasser.
Et digitaliseret dagpengesystem ber kunne honorere tre krav. Det drejer sig om at sikre, at:
- Data opgeres ensartet for alle medlemmer.
- Data stilles lgbende til radighed for alle interessenter.
- Data kan korrigeres af arbejdsleshedskasserne for fejl og mangler i opgerelsesgrundlaget,

herunder registeroplysninger.
Disse anbefalinger er udmentet i lovgivningen, der udmentede Aftale om et tryggere

dagpengesystem, og som tradte i kraft 2. januar 2017 og 1. juli 2017.
Arbejdsgruppen for selvstaendige i dagpengesystemet bemaerker i deres afrapportering bl.a., at:
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- Det er ambitionen, at det nye dagpengesystem for selvstendige, honorarmodtagere og
freelancere i hejere grad skal bygge pa objektive, registerbaserede og digitale lasninger, som
ikke kraever manuel sagsbehandling.

- Der er brug for et dagpengesystem med mere gennemsigtighed, sa alle ved, hvor de stér, og
hvordan de er stillet i forhold til at modtage dagpenge, hvis uheldet er ude.

- Det er ambitionen at endre systemet, sa det i hgjere grad end i dag understetter og tilskynder til,
at flest muligt vender tilbage til fuld beskeeftigelse.

Forligspartierne er, jf. Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, pa
baggrund af anbefalingerne fra arbejdsgruppen for selvstendige i dagpengesystemet enige om, at
anbefalingerne bl.a. vil medfere at dagpengesystemet i hegjere grad baseres pa objektive,
registerbaserede og kontrollerbare oplysninger.

2.12.1.3. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er ministeriets vurdering, at de hensyn der ligger til grund for etableringen af tellere m.v. i
forbindelse med dagpengereformen samt gennemforelsen af test i tilknytning hertil ogsa geelder i
forbindelse med udmentningen af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked.

Det foreslas derfor, at der i forbindelse med udmentningen af Aftale om et nyt dagpengesystem
for fremtidens arbejdsmarked inden for rammerne af de gaeldende bemyndigelser i § 88, stk. 5, og §
100 a, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og de administrativt fastsatte regler,
gennemfores et antal testscenarier med udgangspunkt i felles testcases pé tvaers af
arbejdsleshedskasserne.

Der vurderes at veere behov for gennemforelse af test dels pa baggrund af opdaterede versioner
af nogle af de testcases, der blev etableret forud for dagpengereformens ikrafttreedelse 1. juli 2017,
og dels pa baggrund af et antal nye testcases malrettet de regeleendringer og nye datakilder, der
folger af udmentningen af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked.

Det foreslas endvidere, at der inden for rammerne af de geeldende bemyndigelser fastsettes
narmere regler om opgerelse og indberetning af teellere for forleengelse og genoptjening af retten til
supplerende dagpenge samt om, hvilke oplysninger, der i tilknytning til eksisterende tellere og nye
tellere, skal indberettes til det feelles it-baserede datagrundlag (DFDG) i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Oplysningerne patenkes anvendt til brug for visning af teellere pa Jobnet, til administrative
formal og til varetagelse af tilsynsopgaver, jf. § 88, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Oplysningerne patenkes endvidere anvendst til statistisk opfelgning.

2.12.1.4. Den foresldaede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen

Ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning 2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sédanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse)
er der fastsat nye EU-retlige databeskyttelsesregler. Forordningen finder anvendelse fra den 25. maj
2018.

Disse behandlingsregler vil siledes vere geldende pr. 1. juli 2018, hvor
arbejdsleshedskasserne efter nervarende lovforslag skal anvende nye datakilder i administrationen
af arbejdsleshedsforsikring og indberette nye oplysningstyper til det falles it-baserede datagrundlag
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det folger af forordningen, at personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og
legitime formal og ikke ma viderebehandles pa en made, der er uforenelig med disse formél, jf.
forordningens artikel 5, stk. 1, litra b), og at behandling kun er lovlig, hvis f.eks. den registrerede
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har givet samtykke til behandling af sine personoplysninger til et eller flere specifikke formal, jf.
forordningens artikel 6, stk. 1, litra a). Det er videre en betingelse, at behandlingen er ngdvendig for
at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk.
1, litra c), eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets
interesse eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet
pélagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e).

Efter forordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandlingen i henhold til stk. 1, litra
¢) og e), fremga af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og formalet med behandlingen
skal vaere fastlagt i dette retsgrundlag eller for sé vidt angér den behandling, der er omhandlet i stk.
1, litra e), og vaere nedvendig for udferelsen af en opgave i samfundets interesse eller som henherer
under offentlig myndighedsudevelse. Dette retsgrundlag kan indeholde specifikke bestemmelser
med henblik pa at tilpasse anvendelsen af bestemmelserne i denne forordning, blandt andet de
generelle betingelser for lovlighed af den dataansvarliges behandling, hvilke typer oplysninger, der
skal behandles, berorte registrerede, hvilke enheder personoplysninger ma videregives til, og
formélet hermed, formalsbegransninger, opbevaringsperioder og behandlingsaktiviteter samt
behandlingsprocedurer, herunder foranstaltninger til sikring af lovlig og rimelig behandling sdsom i
andre specifikke databehandlingssituationer som omhandlet i kapitel IX. EU-retten eller
medlemsstaternes nationale ret skal opfylde et formal i samfundets interesse og sté i rimeligt
forhold til det legitime mal, der forfolges.

Arbejdsleshedskassernes indhentelse og evrige behandling af oplysninger i forbindelse med
administrationen af arbejdsleshedsforsikringen, herunder indberetning af teellere og oplysninger i
tilknytning til de enkelte teellere til det fzlles it-baserede datagrundlag i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, vil skulle ske inden for rammerne af disse bestemmelser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af de taeller-oplysninger og
oplysninger i tilknytning til de enkelte tellere, vil ligeledes skulle ske inden for rammerne af disse
bestemmelser.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskasserne kan anvende
oplysninger fra skattemyndighederne om overskud/underskud ved selvstendig virksomhed i
arsopgerelser om moms samt oplysninger i Det Offentlige Ejerregister om aktuelle og tidligere
ejerforhold, jf. forslaget til @ndring af § 90 b, stk. 3, i overensstemmelse med
databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra b), og artikel 6, stk. 1, litra c).

Det er ligeledes Beskaftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskassernes og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af telleroplysninger med tilherende oplysninger
kan ske i overensstemmelse med forordningens artikel 6, stk. 3, idet behandlingen vil ske i medfer
af de foreslaede @ndringer til § 90 b, stk. 3.

2.13 Oget anvendelse af registeroplysninger i arbejdsloshedskassernes administration
2.13.1 Geeldende ret

Efter geeldende ret er dagpengereglerne for selvstendige i hgj grad baseret pa sken og i mindre
grad baseret pa objektive og registerbaserede oplysninger. De skensmassige vurderinger kan falde
forskelligt ud fra arbejdsleshedskasse til arbejdsleshedskasse, hvilket svaekker retssikkerheden og
kan skabe uklarhed for den enkelte. Samtidig bandlaegger det unedigt mange ressourcer i
arbejdsleshedskasserne.

Der er flere afgerende forhold, der beror pa en skensmaessig vurdering i
arbejdsleshedskasserne. Det galder forst og fremmest i forhold til, om man overhovedet har opfyldt
beskaftigelseskravet, som kraever at man kan dokumentere, at man har drevet virksomheden i
vaesentligt omfang i 52 uger inden for 3 ar. Men det geelder ogsa i forhold til, om man har drevet
selvsteendig virksomhed som hoved- eller bibeskeaftigelse, hvor der er en reekke kriterier i spil. Det
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galder bl.a. oplysninger om arten og omfanget af virksomheden, til arbejdsindsatsen og
virksomhedens omsatning og indtjening.

Arbejdsleshedskasserne skal i dag vurdere dokumentation i form af fx annoncer med angivelse
af abningstider, momsregnskab, skatteregnskaber, kassekladder samt ordrebeger eller erkleringer
fra virksomhedens revisor eller advokat om aktiviteterne i virksomheden.

Arbejdsleshedskasserne kan sl& CVR- og momsoplysninger pa egne medlemmer og tidligere
medlemmer op. Oplysningerne hentes ved enkeltopslag og kan anvendes i arbejdsleshedskassernes
sagsbehandling. Arbejdsleshedskasserne kan séledes fa oplyst, om medlemmet har registeret CVR-
oplysninger (navn, branche, driftsform, ansatte samt start- og slutdato) og hvorvidt, der er
momsindberetninger og omfanget af disse. Arbejdsleshedskasserne har haft adgang til denne
digitale losning siden august 2014.

Arbejdsleshedskasserne har fra den 1. januar 2017 endvidere féet adgang til oplysninger om
selvsteendig virksomhed i Det Centrale Virksomhedsregister.

2.13.2 Arbejdsgruppens anbefalinger og den indgdede aftale

Arbejdsgruppen om selvstandige i dagpengesystemet anbefaler, at dagpengesystemet i hgjere
grad baseres pa objektive, registerbaserede og digitale losninger. Derved bliver det ogsa selve
tildelingen af dagpenge og ikke kun kontrollen, der bygger pa registeroplysninger. Arbejdsgruppen
bemerker, at det nye dagpengesystem skal forholde sig til den virkelighed, som felger af den
teknologiske udvikling, séledes at der ogsa fremover er et fremtidssikret dagpengesystem, der giver
tryghed for den enkelte.

Et veesentligt element i et registerbaseret system med digitale losninger er, at det forbedrer
muligheden for at automatisere og digitalisere kontrolindsatsen.

Forligspartierne er, jf. Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, pa
baggrund af anbefalingerne fra arbejdsgruppen om selvsteendige i dagpengesystemet enige om, at
dagpengesystemet i hgjere grad baseres pa objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Forligspartierne er videre enige om, at dagpengereglerne skal knytte sig til aktiviteterne frem
for en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller selvstaendig og at reglerne i hgjere
grad skal folge den skattemaessige kategorisering af aktiviteterne. Aktiviteter, der er forbundet med
et erhvervsmassigt element som fremgar af arsopgerelsen, kan medregnes til optjening af
rettigheder i det fremtidige dagpengesystem. Retten til dagpenge skal helt eller delvist kunne
optjenes pa baggrund af overskud af selvsteendig virksomhed og i visse tilfelde pa baggrund af
indkomsten for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud for ledigheden.

2.13.3 Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen og de ovrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, at der skal
gives arbejdsleshedskasserne adgang til de nye datakilder, som er nedvendige for at sikre en
objektiv, registerbaseret og kontrollerbar administration af dagpengesystemet.

Det nye dagpengesystem baseres i vid udstraekning pa oplysninger som fremgar af
arsopgerelsen, herunder oplysninger om overskud af selvstendig virksomhed. Adgangen til
medlemmets arsopgerelse og momsoplysninger kan ske via den Generelle Udstillings Lesning
(GUL) som Skatteministeriet forventer at etablere. GUL er en lgsning til distribution af SKATSs data
til eksterne aftagere. Det er en generel losning, hvilket betyder, at den pa sigt vil kunne sta for alle
typer af leverancer med alle typer af data. Lasningen udvikles dog i takt med at behovet for
dataaftagerne opstar. I ferste omgang vil lesningen kunne levere arsopgerelses-, forskuds- og visse
momsoplysninger. Lasningen vil have indbygget aftalestyring og sikkerheds-setup som sikrer, at
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der kun leveres data i relevant og nedvendig omfang i henhold til det givne lovhjemmede formal
hos de relevante aftagere.

Skatteministeriet forventer, at GUL settes i drift den 1. juli 2019. Indtil GUL er i drift, vil
arbejdsleshedskassernes hidtidige administration fortsetter uendret. Medlemmet vil vere ansvarlig
for at fremlaegge den nedvendige og tilstraekkelige dokumentation i arbejdsleshedskassen.

Selskaber kan identificeres gennem CVR-nummer, og ejerforhold kan identificeres i Det
Offentlige Ejer-register. Det Offentlige Ejer-register omfatter oplysninger pa ejere af kapitalandele i
danske selskaber, safremt de pagaldende ejer mere end 5 % af selskabet, herunder oplysninger om
personer (fysiske og juridiske personer), der besidder mere end 5 % af stemmerettighederne i et
selskab, enten via ejerskab af andele, via pantsatning eller via en aftale om stemmeret tillagt de
pageldende.

Det foreslas derfor, at arbejdsleshedskasserne gives terminaladgang til nedvendige oplysninger
i Momsregisteret til nedvendige oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold i Det Offentlige
Ejer-register og til nedvendige oplysninger hos skattemyndighederne om overskud/underskud ved
selvsteendig virksomhed pé arsopgerelsen.

Det foreslas videre, at arbejdsleshedskasserne kan indhente de nedvendige oplysninger hos
Momsregisteret, Det Offentlige Ejer-register og skattemyndigheder for nuvarende og tidligere
medlemmer og for perioder, som vedrerer en aktuel medlemsperiode, og perioder, der ligger forud
herfor.

Arbejdsleshedskasserne kan benytte oplysningerne til registersamkering i kontrolgjemed.

Oplysningerne er efter lovens § 90 b, stk. 5, undergivet tavshedspligt i arbejdsleshedskasserne
og straffelovens §§ 152 og 152 c¢-152 f finder anvendelse.

2.13.4 Den foresldede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskasserne kan anvende
oplysninger fra skattemyndigheder om arsopgerelser og momsoplysninger samt oplysninger i Det
Offentlige Ejer-register om aktuelle og tidligere ejerforhold i overensstemmelse med
databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra b), og artikel 6, stk. 1, litra c).

Det er ligeledes Beskaeftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsleshedskassernes behandling af
data kan ske i overensstemmelse med forordningens artikel 6, stk. 3, idet behandlingen vil ske i
medfer af de foreslaede aendringer til § 90 b, stk. 3.

2.14. Oget anvendelse af registeroplysninger i Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalgs behandling af
konkrete klagesager og tvivissporgsmal om dagpengegodtgorelse
2.14.1 Geeldende ret

Efter geeldende regler kan Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg til brug for behandlingen af
konkrete klagesager og tvivlsspergsmal om dagpengegodtgerelse fa terminaladgang til de
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret.

2.14.2 Ministeriets overvejelser og den foresldede cendring

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg behandler klager over afgerelser truffet af Center for
Klager om Arbejdsleshedsforsikring, og behandler tvivlsspergsmél om dagpengegodtgerelse for 1.
og 2. ledighedsdag som 1. instans.

Det nye dagpengesystem baseres i vid udstraekning pa oplysninger som fremgéar af
arsopgerelsen, herunder oplysninger om overskud af selvstendig virksomhed, og oplysninger om
moms. Ved behandlingen af klager over afgarelser truffet af Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring vil oplysninger, som fremgar af drsopgerelsen og momsoplysninger i
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forbindelse med selvstaendig virksomhed samt oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold,
indgé i1 sagsbehandlingen.

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, at
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, tilsvarende arbejdsleshedskasserne, skal have adgang til de
registre, der er nedvendige for udvalgets sagsbehandling.

Det foreslas derfor, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg gives adgang til de registre, som er
naevnti § 90 b, stk. 3.

2.14.3 Den foreslaede cendring i forhold til databeskyttelsesforordningen

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan
anvende oplysninger fra skattemyndigheder om arsopgerelser og momsoplysninger samt
oplysninger i Det Offentlige Ejer-register om aktuelle og tidligere ejerforhold i overensstemmelse
med databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra b), og artikel 6, stk. 1, litra c).

Det er ligeledes Beskaeftigelsesministeriets vurdering, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgs
behandling af data kan ske i overensstemmelse med forordningens artikel 6, stk. 3, idet
behandlingen vil ske i medfer af de foreslaede @ndringer til § 90 b, stk. 3.

2.15. Forholdet til lov om frikommuner
Forslaget har ingen betydning for frikommuneforsegene

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det fremgar af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at den samlet
set indeberer strukturelle offentlige merudgifter pa varigt ca. 20 mio. kr. arligt efter skat og
tilbageleb i PL 2016, svarende til ca. 20,4 mio. kr. i PL 2018. Hertil kommer udgifter i forbindelse
med harmonisering af efterlensreglerne pa ca. 15 mio. kr. i PL 2018, sddan at den samlede udgift
efter skat og tilbagelgb udger ca. 35,4 mio. kr. fuldt indfaset.

Det skonnes, at det samlede lovforslag vil medfere merudgifter for det offentlige (for skat og
tilbageleb, inkl. IT-udgifter i STAR) pa 1,0 mio. kr. 12017, 10,8 mio. kr. i 2018, 26,3 mio. kr. i
2019, 30,5 mio. kr. 1 2020, 32,7 mio. kr. 1 2021 og 34,4 mio. kr. fuldt indfaset i 2025. Heraf vil
staten samlet set have merudgifter pa 1,0 mio. kr. 1 2017, 7,7 mio. kr. i 2018, 18,8 mio. kr. 1 2019,
22,9 mio. kr. 1 2020, 25,0 mio. kr. 1 2021 og 26,5 mio. kr. fuldt indfaset i 2025, og kommunerne vil
samlet set have merudgifter pa 3,1 mio. kr. i 2018, 7,5 mio. kr. 1 2019, 7,6 mio. kr. i 2020, 7,7 mio.
kr. 12021 og 7,8 mio. kr. fuldt indfaset i 2025.

De okonomiske konsekvenser af det samlede lovforslag og af de enkelte elementer af
lovforslaget er opgjort inkl. de forventede adfaerdsmassige konsekvenser og de forventede
beskeftigelseseffekter for skat og tilbagelab.

Lovforslagets elementer treeder i kraft den 1. juli 2018, dog traeder enkelte dele i kraft 1. januar
2018.

Tabel 1. Samlede skonomiske konsekvenser inklusiv adfzerd- og beskaftigelseseffekter

Mio. kr. 2018 pl 2017 2018 2019 2020 2021 2025

Stat 1,0 7,7 18,8 22,9 25,0 26,5
Arbejdsloshedsdagpenge 0,0 4,4 16,2 16,5 16,7 17,0
Kontanthjelp 0,0 -1,4 -6,2 -6,3 -6,4 -6,5
Skattefri preemie 0,0 2,5 2,5 2,5 2,5 5,0
]Efterlon 0,0 1,0 5,0 9,0 11,0 11,0
IT-udgifter 1,0 1,2 1,3 1,2 1,2 0,0
Kommune 0,0 3,1 7,5 7,6 7,7 7,8
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Heraf beskeeftigelsestilskud 0,0 8,1 29,7 30,3 30,6 31,3
Heraf budgetgaranti 0,0 -5,1 -22,2 =227 -22,9 -23,4
Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt (for skat og tilbagelob) 1,0 10,8 26,3 30,5 32,7 34,4
I alt (efter skat og tilbagelob

herunder sfa. beskaeftigelses- 1,0 9,6 27,6 31,9 34,1 35,2
effekter)

Der er foretaget afrundinger

3.1 Optjening af ret til dagpenge og beregning af dagpengesats

Optjening af ret til dagpenge baseres pa en model, hvor optjeningsgrundlaget er en summering
af al A-indkomst og B-indkomst (hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag), og overskud i
selvstendig virksomhed (inkl. indkomst som medhjalpende @gtefalle). Optjening af dagpengeret
er mulig, hvis personen har en samlet indtegt pa mindst 223.428 kr. (PL17) inden for de seneste 3
ar fra selvstendig virksomhed og lenmodtageraktiviteter (jf. trin 1). Optjening opgeres pa
manedsbasis, og der kan hgjst medregnes 18.619 kr. (PL17) pr. maned. Hvis personen ikke kan
opfylde dette, er det muligt, at optjene alene pa baggrund af den selvstendige virksomhed, hvor
indtaegten skal veere mindst 223.428 kr. (PL17) inden for de seneste 5 ar (jf. trin 2). For begge trin
gelder i lighed med reglerne for lenmodtagere, at optjeningsperioden kan forlaenges med perioder,
hvor der udbetales sygedagpenge, barselsdagpenge, stotte til pasning af handikappet eller alvorligt
sygt barn samt stette til pasning af nartstdende deende i eget hjem.

Beregning af dagpengesatsen tager udgangspunkt i de samme typer af indtaegter, som indgér i
grundlaget for optjening af dagpengeretten, jf. ovenfor. Satsberegningen tager udgangspunkt i de 12
méneder med den bedste indkomst i den seneste 24 maneders periode forud for ledighed. Hvis der
ikke foreligger 12 maneder med indkomst i denne periode beregnes pa gennemsnittet af alle
maneder med indkomst. Hvis der ikke inden for 24 méaneders perioden foreligger méneder med
indkomst udvides beregningsperioden til 36 méaneder. 1 For personer, der optjener dagpengeretten
alene pa baggrund af selvsteendig virksomhed i en 5-arig periode, beregnes satsen som et
gennemsnit af de 2 &r med de hgjeste indkomster inden for de seneste 5 afsluttede indkomstar forud
for ledigheden. Dagpengesatsen beregnes som 90 pct. af den gennemsnitlige ménedlige indtegt
efter, at arbejdsmarkedsbidraget er fratrukket. Satsen kan hgjst udgere dagpengenes hgjeste belab.
Der er med de nye regler ikke leengere en mindstesats.

Den nye satsberegning har for det forste en direkte ekonomisk virkning, idet de personer, der
optjener ret til dagpenge under de nye regler gennemsnitligt vil fa beregnet en sats, der er ca. 5,3
pct. lavere end under det gamle system. Dette skennes at medfere mindreudgifter til dagpenge pé
ca. 11,5 mio. kr. fuldt indfaset i PL 18 for skat og tilbageleb. For det andet er der en adfeerdsmaessig
konsekvens af ydelsesnedgangen, hvilket medforer flere i beskaeftigelse og dermed ferre
dagpengemodtagere. Dette skennes at medfere mindreudgifter til dagpenge pa ca. 16,1 mio. kr.
fuldt indfaset i PL 18 for skat og tilbagelab.

De nye regler for optjening af ret dagpenge medferer samlet set, at flere personer i det nye
system vil blive berettiget til dagpenge. Dette medferer samlet set flere modtagere af dagpenge bade
som folge af en direkte konsekvens og som felge af en adferdsmassig konsekvens. Dette skennes
samlet set at medfore merudgifter til dagpenge pa ca. 80,8 mio.kr. fuldt indfaset i PL 18 for skat og
tilbagelab.

Samlet set skennes forslaget vedrarende satsberegning og optjening af retten til dagpenge at
medfere en stigning i antallet af dagpengemodtagere pé ca. 315 helarspersoner fuldt indfaset, og
merudgifter til dagpenge pa ca. 53,2 mio. kr. (PL 18) for skat og tilbageleb, jf. tabel 2.
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Som folge af stigningen i antallet af dagpengemodtagere skennes antallet af
kontanthjalpsmodtagere at blive reduceret. Reduktionen skyldes bl.a., at flere samlet set bliver
dagpengeberettiget, og kan modtage dagpenge frem for kontanthjelp. Det skennes, at antallet af
kontanthjelpsmodtagere samlet set vil blive reduceret med ca. 200 helérspersoner fuldt indfaset,
hvilket medferer mindreudgifter til kontanthjaelp pa ca. 29,1 mio. kr. i PL 18 fuldt indfaset, jf. tabel
2.

Det fremgar af lovforslaget, at B-indkomst fra lenmodtagerbeskeeftigelse, der ikke skal
indberettes til elndkomst, kan medga til optjening af ret til dagpenge og satsberegning allerede fra
1. januar 2018. Det skennes, at denne del af lovforslaget medferer merudgifter til dagpenge pa ca.
2,1, mio. kr. for skat og tilbageleb 1 2018 i PL 18.

I nedenstéende tabel fremgér de skonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og
kommuner.

Tabel 2. Nye optjeningsregler samt ny satsberegning

Mio. kr. 2018 pl 2018 2019 2020 2021 2025
Stat 34 11,8 12,1 12,2 124
Arbejdsleshedsdagpenge 4,8 17,8 18,2 18,4 18,8
Kontanthjzlp -1,4 -6,0 -6,1 -6,2 -6,3
Kommune 3,9 11,1 11,3 11,4 11,6
Heraf beskeftigelsestilskud 8.8 32.7 334 337 34.4
(dagpenge)

Heraf budgetgaranti

(kontanthizlp) -4,9 -21,6 2221 -22.3 -22.8
Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 alt 73 22,9 234 23,6 24,1

Der er foretaget afrundinger

3.2 Dagpenge ved bibeskceftigelse og nye regler for lontimekrav

Forslaget indebzerer, at definitionen af hoved- og bibeskeftigelse baseres pé oplysninger om
lentimer, der vedrerer lonmodtageraktiviteter indberettet til indkomstregistret. En selvstendig
virksomhed vil blive defineret som bibeskeeftigelse, hvis en person samtidig med driften af den
selvsteendige virksomhed har haft veesentlig lanmodtagerbeskaftigelse inden ledighed, svarende til
mindst 80 lentimer i gennemsnit pr. méned i de seneste 6 maneder. Der skal vare mindst én lentime
i 5 af de seneste 6 maneder inden ledighed. Og den selvstendige skal std fuldt til radighed for
arbejdsmarkedet. Retten til dagpenge forudsetter, at den selvsteendige virksomhed kan defineres
som bibeskzaftigelse.

Endvidere fastsattes leengden af tidsbegreensningen for dagpenge med selvstendig
bibeskeeftigelse til 30 uger (mod fer 78 uger), svarende til tidsbegransningen for supplerende
dagpenge. Alle méneder med dagpenge indgér i opgerelsen af forbruget, uanset om der har vaeret
fradrag i dagpengene for den selvsteendige bibeskaeftigelse. Perioder med supplerende dagpenge
som lenmodtager og perioder med dagpenge samtidig med selvsteendig bibeskeaftigelse skal ses
under ét, og perioden ma ikke overstige 30 uger inden for 104 uger.

Konsekvensen af det endrede lentimekrav fra lonmodtagerbeskeftigelse for definitionen af
bibeskeaftigelse er isoleret set en nettoforggelse af antallet af personer, der modtager dagpenge mens
de har selvstaendig virksomhed som bibeskaftigelse. Heri medgér personer, der tidligere opfyldte
kravet for at modtage dagpenge som hovedbeskaftigede og personer, der ikke tidligere har
modtaget dagpenge fordi de ikke har ensket eller kunne ophere med deres virksomhed. Men
eftersom der samtidig indferes en tidsbegransning for perioden med dagpenge med selvstendig
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bibeskeftigelse skannes den samlede konsekvens for udgifterne til dagpenge at veere begranset
sammenlignet med de nuvarende regler.

Afkortningen af tidsbegraensningen for dagpenge med selvstaendig bibeskaftigelse fra 78 til 30
uger, vil sammenlagt medfere mindreudgifter til dagpenge. Mindreudgifterne relaterer sig til de
personer, der valger at fortsette deres virksomhed efter de 30 uger, men modsvares delvist af
merudgifter til dagpenge til de personer, der vaelger at lukke deres virksomhed efter de 30 uger og
herefter fortsaette pa dagpenge pé fuld tid. Samlet skennes forslaget at medfere mindreudgifter til
dagpenge pa ca. 7,6 mio. kr. fuldt indfaset i PL 18 for skat og tilbageleb, jf. tabel 3.

Samlet set skennes forslaget fuldt indfaset at medfere en reduktion i antallet af
dagpengemodtagere pé ca. 35 helarspersoner, og dermed mindreudgifter til dagpenge.

I nedenstéende tabel fremgér de skonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og
kommuner.

Tabel 3. Afkortning af selvstaendig bibeskzeftigelse (fra 78 til 30 uger) samt nye regler
for lentimekrav

Mio. kr. 2018 pl 2018 2019 2020 2021 2025
Stat -0,6 -2,5 -2,6 -2,6 -2,7
Arbejdsleshedsdagpenge -0,6 -2,5 -2,6 -2,6 -2,7
Kommune -1,1 -4,7 -4,8 -4,8 -4,9
Heraf beskeeftigelsestilskud 11 47 438 438 49
(dagpenge) ’ ’ ’ ’

Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt -1,6 -7,2 -7,3 -7,4 -7,6

Der er foretaget afrundinger

3.3 Ophor med drift af selvsteendig virksomhed

Forslaget indebeerer, at reglerne for opher af selvsteendig virksomhed forenkles, séledes, at det
er nemmere og mere overskueligt at dokumentere, at man er ophert med virksomheden og dermed
ledig. Der indferes endvidere en raekke nye ophersformer, der er geeldende bade for hoved- og
bibeskeaftigelse. En selvsteendig virksomhed kan betragtes som ophert, hvis det kan dokumenteres,
at virksomheden eller selskabet er afmeldt pa virk.dk. Hvis virksomheden ikke umiddelbart kan
ophere pa virk.dk., kan personen udfylde en tro og love-erklering om, at virksomheden er ophert,
herefter har personen 6 méaneder til at fa et ophersbevis ellers mistes resten af dagpengeperioden.
Tro og love-erklaring er ogsé en mulighed, ndr medarbejdende @gtefaeller udtreeder.

For opher med tro og love-erklaering gelder en karensperiode pa 2 méaneder for modtagelse af
dagpenge.

Forenklingen af reglerne for opher medforer, at flere far mulighed for at ophere og
efterfolgende overga til dagpenge. Mertilgangen bestar dels en direkte virkning, og dels en
adferdsvirkning. Endvidere indgér i den direkte virkning, at et begraenset antal af personer, der
samtidig med selvsteendig bibeskeeftigelse modtager kontanthjaelp, med den nye regler far mulighed
for at ophere med virksomheden, og herefter modtage dagpenge i stedet for kontanthjaelp, hvilket
medferer en mindreudgift til kontanthjeelp.

Samlet set skennes forslaget fuldt indfaset at medfere en begrenset stigning i antallet af
dagpengemodtagere pé ca. 15 helarspersoner, og dermed merudgifter til dagpenge pa ca. 2,7 mio.
kr. fuldt indfaset i PL 18 for skat og tilbagelab, jf. tabel 4. Forslaget skennes endvidere at medfore
en begranset reduktion i antallet af kontanthjelpsmodtagere pé ca. 5 helarspersoner, og dermed
mindreudgifter til kontanthjeelp pa ca. 0,8 mio. kr. fuldt indfaset i PL 18 for skat og tilbageleb, jf.
tabel 4.
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I nedenstéende tabel fremgar de skonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pa stat og
kommuner.

Tabel 4. Nye regler for opher og karens

Mio. kr. 2018 pl 2018 2019 2020 2021 2025
Stat 0,2 0,7 0,7 0,8 0,8
Arbejdsleshedsdagpenge 0,2 0,9 0,9 0,9 0,9
Kontanthjelp 0,0 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Kommune 0,2 1,0 1,1 1,1 1,1
Heraf beskeeftigelsestilskud 0.4 1.6 17 17 17
(dagpenge)

Heraf budgetgaranti

(kontanthjzlp) 0.1 -0.6 -0.6 -0.6 -0.6
Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 0,4 1,8 1,8 1,8 1,9

Der er foretaget afrundinger
3.4 Harmonisering af efterlonsregler for selvsteendige og optjening af skattefri preemie

Forslaget indebacrer en harmonisering af efterlonsreglerne med de nye dagpengeregler for
selvstendige.

Med det nye beskeeftigelseskrav for dagpenge sker optjening af dagpenge pa baggrund af
lentimer, der er indberettet til indkomstregistret samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017). Ved omregning
at indtaegt til timer kan hgjst omregnes en méanedlig indkomst for fuldtidsforsikrede pa 18.619 kr.
(2017). I forhold til optjening af skattefri preemie sker opfyldelsen af beskeaftigelseskravet fortsat 1
lentimer, nermere bestemt 1) lontimer indberettet til indkomstregistret og optjent i seedvanligt
beskaftigelsesforhold, 2) timer som folge af omregning, herunder B-indkomst og 3) timer som
folge af omregning af det skattemessige overskud af selvstendig virksomhed. De nye regler
medforer, at der vil veere flere, der optjener skattefri preemie pa baggrund af indtegt fra
beskeftigelsesforhold eller overskud af selvsteendig virksomhed. Den lave omregningssats har
desuden den konsekvens, at der vil kunne blive optjent flere timer til optjening af premie ved den
samme indkomst, end der vil efter omregningssatsen ved de nugeldende regler. £ndringerne
skennes at medfere en merudgift til udbetaling af skattefri preemie pé ca. 5 mio. kr. arligt fuldt
indfaset i PL 18 for skat og tilbageleb.

I forhold til efterlen vil de nye regler medfere, at det bliver nemmere og mere overskueligt at
dokumentere, at man er ophert med virksomheden og dermed berettiget til efterlon. Ligeledes
medforer det nye indkomst- og beskeftigelseskrav, at der pa den ene side vil veere medlemmer, som
efter gaeldende regler ikke vil kunne opna ret til efterlon, der nu vil kunne opna ret til efterlen ved at
summere beskeftigelsen som lenmodtager og selvsteendig. Pa den anden side vil der vere
selvstendige, som efter geeldende regler vil have ret til efterlon, der ikke vil opné ret til efterlen, da
de ikke har overskud i virksomheden.

Der vil ogsa vere aktiviteter, der i dag vurderes som selvstaendig virksomhed som fremover
kan sidestilles med lenmodtagerarbejde, og dermed veare undtaget for, at a-kassen skal give
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tilladelse til at aktiviteten kan fortsatte efter overgangen til efterlen. Endvidere er der selvstendig
bibeskeaftigelse, der fremover vil blive anset for fritidsbeskaftigelse, og dermed udenfor reglerne
om selvstendig bibeskaeftigelse samtidig med efterlon. Endringerne skeonnes samlet set at medfore
en merudgift til efterlon pé ca.11 mio. kr. &rligt fuldt indfaset i PL 18 for skat og tilbageleb. ]

UDESTAR Tabel 5. Harmonisering af efterlensregler for selvstzendige

Mio. kr. 2018 pl 2018 2019 2020 2021 2023

Stat 3,5 7,5 11,5 13,5 16,0
Skattefri preemie 2,5 2,5 2,5 2,5 5,0
Efterlon 1,0 5,0 9,0 11,0 11,0
Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf beskeeftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt 3,5 7,5 11,5 13,5 16,0

Der er foretaget afrundinger

3.5 Okonomiske konsekvenser for IT, samt tilsyn og kontrol

Forslaget indebzerer statslige omkostninger til udvikling og drift af it-understettelse, samt
kontrol og tilsyn. Der er nermere bestemt tale om udgifter forbundet med @ndringer vedrerende:
e Det Feelles Data Grundlag og Jobnet.dk

e Det Statistiske Datavarehus
e Den digitale tilsynsmodel

Samlet forventes forslaget at medfere merudgifter pa 7,5 mio. kr. i perioden 2017-2023 pa
Beskaftigelsesministeriets ressort. Heraf forventes 1,0 mio. kr. atholdt i 2017. Udgiften fordeler sig
med 0,5 mio. kr. p& § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbrev.), og 0,5
mio. kr. pa § 17.46.73.10 Tvergaende it-understetning i beskaftigelsesindsatsen (Driftsbrev.).
Udgifterne 1 2017 optages pa lov om tillegsbevilling for 2017. Merudgiften finansieres af provenuet
fra Lov nr. 1718 af 27. december 2016 om tidspunktet for skift af dagpengesats for unge under 25 ar
og ph.d.-studerendes ret til arbejdsleshedsdagpenge.

De nye dagpengeregler for selvsteendige indebzerer et behov for, at a-kasserne kan opna adgang
til en raekke oplysninger vedrerende &rsopgerelse og moms i SKAT, hvilket kraever tilpasninger af
it-systemer i SKAT. Som led i Aftale om kommunernes gkonomi for 2018 er det aftalt, at der
etableres en Generel Udstillings Losning (GUL), der vil imgdekomme det fremadrettede behov for
udstilling af data fra SKAT til eksterne dataaftagere, herunder a-kasserne. A-kassernes adgang til
oplysninger i SKATSs registre handteres saledes som led i etableringen af GUL.

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have naevneveardige ekonomiske eller
administrative konsekvenser.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de
kommunale parter.

Forslaget medforer i ovrigt ikke ekonomiske konsekvenser for regionerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
m.v.
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5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes at betyde, at reglerne bliver mere gennemskuelighed samtidig med, at det
bliver mere simpelt at opna ret til arbejdsleshedsdagpenge og mere smidigt at drive selvstendig
virksomhed samtidig med modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge.

Det skyldes primert, at sondringen mellem lenmodtagere og selvstandige - herunder atypisk
beskeftigelse sisom honorarmodtagere og freelancere m.fl. — afskaffes. Det vil have betydning for
retten til arbejdsleshedsdagpenge og incitamentet til at arbejde.

Videre ophaves en raekke skenspregede regler. Det gor regelsettet mere gennemskueligt og
forudsigeligt. Endvidere baseres de foreslaede regler i langt hejere grad p4 den udevede aktivitet
fremfor pa pageldendes status som lenmodtager eller selvstaendig erhvervsdrivende.

Endeligt objektiveres reglerne, idet reglerne i hgjere grad vil folge den skattemeessige
kategorisering af selve aktiviteten.

6. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forholdet indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har i perioden den til den varet i hering hos felgende myndigheder og
organisationer mv.: Ankestyrelsen, ATP, Arbejdslashedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende
(ASE), Beskaftigelsesradet, Danske A-kasser, Datatilsynet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Fredensborg Kommune, Fredericia Kommune, Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Odense Kommune, Odsherred Kommune,
Rigsrevisionen, Vejle Kommune, Vesthimmerland Kommune og Viborg Kommune.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser /
mindreudgifter (hvis ja,

Negative konsekvenser /
merudgifter (hvis ja, angiv

angiv omfang) omfang)
(konomiske konsekvenser Staten,; Staten,;
for stat, kommuner og
regioner 2018: 0,6 mio. kr. 2018: 7,1 mio. kr.

2019: 2,5 mio. kr.
2020: 2,6 mio. kr.
2021: 2,6 mio. kr.

2025: 2,7 mio. kr.

Kommunerne;

2018: 1,1 mio. kr.

2019: 20,0 mio. kr.
2020: 24,3 mio. kr.
2021: 26,4 mio. kr.
2025: 29,2 mio. kr.
Kommunerne;

2018: 4,1 mio. kr.
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2019: 4,7 mio. kr.
2020: 4,8 mio. kr.
2021: 4,8 mio. kr.
2025: 4,9 mio. kr.

Regionerne; Ingen

2019: 12,1 mio. kr.
2020: 12,4 mio. kr.
2021: 12,5 mio. kr.
2025: 12,7 mio. kr.

Regionerne; Ingen

Administrative Ingen Staten;

konsekvenser for stat,

kommuner og regioner 2017: 1,0 mio. kr.
2018: 1,2 mio. kr.
2019: 1,3 mio. kr.
2020: 1,2 mio. kr.
2021: 1,2 mio. kr.
2022: 1,1 mio. kr.
2023: 0,5 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser | Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for

erhvervslivet

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for borgerne

Miljemassige konsekvenser | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-
retlige
minimumsforpligtigelser
(szet X)

JA

NEJ

X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1[§ 41, stk. 4]

Efter de geeldende regler i § 41 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en person, der optages
under udevelse af selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, eller som deltager i udevelsen
af egtefeellens virksomhed, ikke optages som deltidsforsikret.

Det folger af lovforslaget i gvrigt, at det ikke laengere er personen, men aktiviteten, der skal
vere afgerende for vurderingen af rettigheder efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og
selvsteendig virksomhed derfor ogsé skal indgar i optjening- og genoptjeningsgrundlaget, foresla
det, at der gives adgang til, at selvstaendig erhvervsdrivende kan optages som fuldtids- og
deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse. Baggrunden for forslaget er anbefalingen
fra arbejdsgruppen om selvstendige i dagpengesystemet. Det gelder uanset, om den selvstendige
virksomhed drives som hoved- eller bibeskaftigelse. Forslaget skal ses i sammenhange med
forslaget i § 1, nr. 44 - 45, om forslag til &ndret regler for overflytning mellem fuldtids- og
deltidsforsikring og omvendt.

Til nr. 2 [§ 48, stk. 1]

Grundlaggende beregnes dagpengesatsen for selvstendig erhvervsdrivende og lenmodtagere
efter samme principper. Men der er to forskellige regelsat pa grund af, at de selvsteendige - i1 sagens
natur - har indtegtsforhold, som adskiller sig vaesentligt fra lonmodtagere samt, at der ikke sker
indberetning af indkomst ved selvsteendig virksomhed til indkomstregisteret, og at indkomsten
typisk vil veere athangigt af et arsregnskab og en arsopgerelse.

Efter geeldende regler er det ikke muligt at kombinere indtaegt fra selvstendig virksomhed med
indtegt som lenmodtager. Indtaegt fra selvstaendig virksomhed, som ikke er hovedbeskeftigelse
(som fx selvstendig bibeskeaftigelse), kan ikke indgé i beregningsgrundlaget.

§ 48 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. beskriver, hvorledes beregningsgrundlaget ved
beregning af dagpengesatsen, skal opgeres. Det fremgar, at dette sker pa grundlag af medlemmets
hidtidige arbejdsindtaegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og at indteegtsgrundlaget for
lenmodtagere opgeres som al A- og B-indkomst, indberettet til indkomstregisteret, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag samt eget ATP-bidrag i et
lenmodtagerforhold, jf. lovens § 49. Det fremgér ikke nermere af bestemmelsen, hvorledes
indteegtsgrundlaget for selvstaendig erhvervsdrivende skal opgeres.

Med hjemmel i geeldende lovs § 51 a er der udstedt bekendtgerelse nr. 357 af 27. april 2011 om
beregning af dagpengesatsen for selvstendig erhvervsdrivende.

Indteegtsgrundlaget for selvsteendig erhvervsdrivende opgeres som arsindtegten, og beregnes
som udgangspunkt som gennemsnittet af indtaegten i de 2 bedste, hele regnskabsar, der er afsluttet
inden for de seneste 5 ar. Det gelder, hvis medlemmet har drevet selvstendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse i mindst 3 regnskabsar umiddelbart for ledigheden, uden at have modtaget
stotte til virksomheden.

Har medlemmet ikke drevet selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse i mindst 3
regnskabsar umiddelbart for ledigheden, bruges det senest forudgéende beregningsgrundlag.

Er der ikke et forudgédende beregningsgrundlag, og har der varet drevet selvstaendig virksomhed
som hovedbeskeftigelse for ledigheden i 2 regnskabsér, bruges et gennemsnit af arsindtagten i de 2
afsluttede regnskabsar. Det samme geaelder, hvis der kun foreligger 1 helt regnskabsér. Har
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medlemmet drevet selvsteendig virksomhed i mindre end 1 helt regnskabsér, men dog i mindst 26
uger, bruges den samlede indtaegt fra virksomheden.

Arsindtaegten opgores pa grundlag af virksomhedens skattemassige over-/underskud for renter
og andre finansielle poster. Belobet skal svare til det, der fremgér af selvangivelsen og seneste
arsopgerelse. Over-/underskuddet tilleegges belab, der i ovrigt anses for indtjent af virksomheden,
og fratraekkes beleb, der er virksomhedens primare drift uvedkommende. Sygedagpenge kan indgé
i beregningsgrundlaget.

Har virksomheden varet drevet som et aktie- eller anpartsselskab, sker beregningen af
arsindtegten pd grundlag af selskabets skattemassige over-/underskud for renter og andre
finansielle poster. Medlemmets og den eventuelle &gtefalles andel af selskabets regulerede
over/underskud tillegges arbejdsbetingede ydelser, der er modtaget fra selskabet.

Medlemmet skal som udgangspunkt oplyse om arsindtaegten pé et skema, der skal attesteres af
en statsautoriseret eller registreret revisor.

I forhold til beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere bemarkes, at udgangspunktet er, at
indteegten er indberettet til indkomstregisteret. I nogle tilfaelde indberettes honorarer ikke til
indkomstregisteret. Det betyder, at denne indkomst ikke kan medregnes ved beregningen af
dagpengesatsen, og i visse situationer heller ikke kan medregnes ved fastleggelsen af
beregningsgrundlaget ved selvstendig virksomhed, for B-indkomsten fremgar af virksomhedens
regnskab og dermed den selvstaendiges arsopgerelse.

Det foreslas, at reglerne om opgerelse af beregningsgrundlaget for selvstendig
erhvervsdrivende indarbejdes i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Konkret foreslas en delvis nyaffattelse af den relevante bestemmelse i lovens § 48, hvor
hensigten er at sammenskrive og i en vis forstand forenkle regelsettet.

Det foreslas i et nyt § 48, stk. 1, at dagpengenes storrelse til det enkelte medlem beregnes pa
grundlag af medlemmets hidtidige indtegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag. I indtegtsgrundlaget indgar:

1. A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49, indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag samt
tillagt eget ATP-bidrag. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud,
kan ikke medregnes ved opgerelsen, jf. dog nr. 3.

2. B-indkomst hvoraf, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved opgerelsen.

3. En virksomheds skattemaessige overskud for renter og andre finansielle poster.

I forhold til geeldende regler er B-indkomsten navnt i nr. 2 en ny indkomstart, som kan indgé i
indteegtsgrundlaget. Tilsvarende kan denne form for indkomst indga i opgerelsen af sdvel indkomst-
som beskeeftigelseskravet for at opna ret til arbejdsleshedsdagpenge. Der henvises til pkt. 2.2. og
2.3.

B-indkomst, som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud, kan ikke medregnes ved
opgoerelsen efter forslaget i nr. 1 og 2. Derimod kan denne B-indkomst indgér i en virksomheds
skattemassige overskud, og p4 den made indgé i opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 3.

Det foreslas i § 48, stk. 2, at - som efter geldende regler - kun indteegt i en medlemsperiode vil
indgé i opgerelsen at indteegtsgrundlaget. Er indtagten opnaet ved lenarbejde, medregnes kun
indtaegt, der er udbetalt i et seedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med
geldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. forslaget
til et nyt stk. 2.

84



Det foreslas, at indteegt i form af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, og som ikke indgér i opgerelsen af en
virksomheds overskud (nyt element), og en virksomheds skattemessige overskud fer renter og
andre finansielle poster, opgeres pa grundlag af oplysninger pa den skattemaessige arsopgerelse.

Det foreslas, at reglen om, at B-indkomst hvoraf, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, kan indga i
indtaegtsgrundlaget allerede fra den 1. januar 2018. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4. Det
foreslas, at B-indkomst, som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud, ikke kan medregnes
ved opgerelsen. Den foreslaede bestemmelse viderefares ved ikrafttreedelsen af de nye regler som
folge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked i gvrigt den 1. juli 2018.

Tilsvarende ikrafttreedelse foreslas at geelde i forbindelse med optjening af indkomst- og
beskeftigelseskravet gaeldende for 1. halvar af 2018, jf. lovforslagets § 1, nr. 13 og 18.

Der henvises til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige bemaerkninger og til bemarkningerne til § 1,
nr. 4,5 og 8.

Til nr. 3 [§ 48, stk. 4, der bliver til 5]

Det er tale om en konsekvensandring, som folge af forslaget i § 1, nr. 5, hvor der indsettes et
nyt stykke i § 49 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det foreslds videre lovteknisk praeciseret,
at resultatet af den individuelle beregning af dagpengenes sterrelse, afrundes til neermeste hele
kronebeleb efter de almindelige afrundingsregler.

Forslaget skyldes, at det ved implementeringen af dagpengereformen fra maj 2015 har vist sig at
veaere tvivl om, hvorvidt den individuelt beregnede dagpengesats skulle afrundes eller ej. Denne
tvivl afklares med forslaget.

Til nr. 4 og 5 [§ 49, stk. 1, 2. pkt. og stk. 1-3]

§ 49 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. beskriver, hvorledes indtaegtsgrundlaget ved
beregning af dagpengesatsen skal opgeres.

Efter de geeldende regler i lovens § 49, stk. 1, opgeres indtegtsgrundlaget for lonmodtagere pa
grundlag af indteegt, der er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister i de méneder, som
danner grundlag for en beregningsperiode.

Beregningsperioden opgeres, jf. lovens § 49, stk. 2, - som udgangspunkt - som de 12 méaneder
med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 méaneder forud for ledighedens indtreeden, som er
indberettet til indkomstregisteret.

Beregningsperioden kan forlaenges, jf. lovens § 49, stk. 2, hvis der i perioden pa 24 méaneder
forekommer perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge eller barselsdagpenge og perioder,
hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der ensker at do i eget hjem.

Det folger videre af lovens § 49, stk. 3, at hvis der ikke inden for de seneste 24 méneder forud
for ledighedens indtraden foreligger den fornedne indtegt, jf. § 49, stk. 2, beregnes dagpengenes
storrelse pa baggrund af indteegten i alle méneder med indtaegt inden for perioden pa 24 maneder.
Foreligger der ikke inden for de seneste 24 maneder indtaegt, jf. § 49, stk. 2, beregnes dagpengenes
storrelse pd baggrund af indtegten i en periode p& 36 maneder.

Efter de geeldende regler i lovens § 49, stk. 4, opgeres den hidtidige arbejdsfortjeneste for
selvstendige erhvervsdrivende pa grundlag af arsindtagten ved den selvstendige virksomhed.

Med hjemmel i geldende lovs § 51 a er der udstedt bekendtgerelse nr. 358 af 27. april 2011 om
beregning af dagpengesatsen for selvstendig erhvervsdrivende. Det folger af bekendtgerelsens §
10, at arsindtaegten opgeres pa grundlag af virksomhedens skattemassige over-/underskud for renter
og andre finansielle poster. Belobet skal svare til det, der fremgér af selvangivelsen og seneste
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arsopgerelse. Over-/underskuddet tilleegges beleb, der 1 ovrigt anses for indtjent af virksomheden,
og fratreekkes belegb, der er virksomhedens primere drift uvedkommende. Sygedagpenge kan indga
i beregningsgrundlaget.

Har virksomheden vaeret drevet som et aktie- eller anpartsselskab, sker beregningen af
arsindtagten pa grundlag af selskabets skattemassige over-/underskud for renter og andre
finansielle poster. Medlemmets og den eventuelle egtefelles andel af selskabets regulerede over-
/underskud tillegges arbejdsbetingede ydelser, der er modtaget fra selskabet.

Hvis virksomhedens skattepligtige indkomst er takseret eller pa anden made skensmaessigt ansat
af skattemyndighederne, kan indkomsten ikke danne grundlag for en beregning.

Opgorelsen foretages af medlemmet pé et skema, der er godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Skemaet skal som udgangspunkt attesteres af en statsautoriseret
eller registreret revisor.

Det foreslas, at reglerne om opgerelse af indtaegtsgrundlaget for selvsteendig erhvervsdrivende
indarbejdes i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Konkret foreslas en delvis nyaffattelse af den relevante bestemmelse i lovens § 49, hvor
hensigten er, at ssmmenskrive og i en vis forstand forenkle regelsattet.

Det foreslas i en ny § 49, stk. 1, at beregningsgrundlaget efter § 48, jf. forslageti § 1, nr. 2, 1
form af A- og B-indkomst, som hidtil opgeres pa grundlag af indtagt, der er indberettet i henhold til
lov om et indkomstregister i de maneder, som danner grundlag for en beregningsperiode.

Som noget nyt foreslas i samme bestemmelse, at opgerelsen af beregningsrundlaget for
selvsteendig erhvervsdrivende opgeres pa grundlag af oplysninger pa den skattemassige
arsopgerelse. B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregisteret medregnes i de(n)
méned(er) arbejdet er udfert som oplyst pé tro og love.

Det foreslas, at bestemmelsen om, at B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregisteret,
kan medregnes ved fastleeggelsen af beregningsgrundlaget, traeder i kraft den 1. januar 2018, jf.
forslagets § 1, nr. 4 og § 2, stk. 1 ad § 49, stk. 1 og ikrafttreedelsesbestemmelsen. Dermed sikres
ledige medlemmer, som har haft B-indkomst, som efter de skattemassige regler, ikke er indberettet
til indkomstregisteret, at denne indkomsttype sé hurtigt som muligt kan indgé i opgerelsen af
beregningsgrundlaget. Der henvises til Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked, maj 2017, "lkrafitreeden og opfolgning”. Det er foresléet, at loven i gvrigt traeder i
kraft den 1. juli 2018, jf. forslagets § 2, stk. 2.

Det er en forudsatning, at B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregisteret, ikke indgar
i en selvstendig virksomhed. Skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed, sddan som dette
foreslés defineret i en ny § 57 a, jf. forslagets § 1, nr. 32, foreslds omregnet til méneder ved at
dividere overskuddet med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar daekker. Det foreslas
at veere uden betydning pa hvilket tidspunkt i lgbet af regnskabsaret, overskuddet er fremkommet.
Dette skyldes ikke mindst administrative overvejelser, idet det formentlig ofte vil vaere vanskelige
at periodisere et overskud til en given periode i et regnskabsar.

Det foreslas som en ny § 49, stk. 2, at beregningsperioden - som hidtil - opgeres som de 12
maneder med den hgjeste indkomst inden for de seneste 24 méaneder forud for ledighedens
indtraeden.

Det foreslas som noget nyt, at dagpengenes storrelse for medlemmer, som opnér dagpengeret
alene pa grundlag en virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster,
samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, jf.
forslagets § 1, nr. 14 og 15, ad § 53, stk. 5 0g 9, beregnes som et gennemsnit af de 2 ar med det
hajeste skattemaessige overskud for renter og andre finansielle poster inden for de seneste 5
afsluttede indkomstér forud for ledighedens indtreeden. A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren,
som har en afgarende indflydelse, indgér i opgerelsen.
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Det foreslas, at der med hjemmel i gaeldende lovs § 51 a, som @ndret ved forslags § 1, nr. 10, at
det ikke skal vaere muligt at fa beregnet en sats som lenmodtager, hvis der ved siden af den
selvsteendige virksomhed - pa grundlag af hvilken, dagpengeretten er optjent - har veret
lenmodtagerbeskeftigelse, og denne isoleret set kunne give ret til en bedre dagpengesats end en
beregning alene pa grundlag af virksomhedens skattemaessige overskud mm. I modsat fald vil der
vere tale om en uforholdsmeessig fordel for persongruppen, og skal ikke mindst ses i sammenhang
med den foreslaede bestemmelse til § 53, stk. 5, i forslagets § 1, nr. 14, hvorefter retten til dagpenge
i disse situationer har en optjeningsperiode pa 5 ar, samt ses i forhold til, at beregningen kan ske
forholdsmeessigt i forhold til den normale beregningsperiode pa 12 méneder, jf. geeldende lovs § 49,
stk. 3.

Det foreslas i en ny § 49, stk. 3, at beregningsperioden - som hidtil - kan forlaenges, hvis der i
perioden pé 24 méneder henholdsvis 5 ar, jf. ovenfor, forekommer falgende forhold:

1. Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2. perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, eller

3. perioder, hvor medlemmet modtager stette efter lov om social service til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende, der ensker at do i eget hjem.

Der henvises til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige bemaerkninger og til bemerkningerne til § 1,
nr. 2 og 8.

Til nr. 6 [§ 49, stk. 4]

Efter de geeldende regler i § 49, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. opgeres den
hidtidige arbejdsfortjeneste for selvsteendige erhvervsdrivende pa grundlag af arsindtaegten ved den
selvsteendige virksomhed.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 5, hvor reglerne om opgerelsen af beregningsgrundlaget
skrives sammen med reglerne for lenmodtagere, foreslas bestemmelsen ophaevet.

Til nr. 7 [§ 49, stk. 6]

Efter de geeldende regler i § 49, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., modtager
medlemmer, der har opnaet dagpengeret pa grundlag af aftjening af vaernepligt mm, jf. lovens § 53,
stk. 7, nr. 1, dagpenge med en fast sats.

Som konsekvens af forslageti § 1, nr. 14 og 15, om indarbejdelse af selvsteendig virksomhed i
reglerne om beskaftigelseskrav, og rykning af bestemmelsen, foreslés bestemmelsen
konsekvensrettet.

Til nr. 8 [§ 50 ophaves]

Efter de geeldende regler i § 50, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., udbetales dagpenge til et
medlem, der i de seneste 3 &r umiddelbart for ledighedens indtreeden har veeret fuldtidsforsikret og
har udevet selvstaendig virksomhed i veesentligt omfang, med et fast beleb, der udger 82 pct. af
hajeste dagpenge efter § 47 i loven.

Hvis medlemmet dokumenterer, at dagpenge udger et hgjere belab, er medlemmet dog berettiget
til dette. Et medlem kan tidligst fa beregnet dagpenge pa ny, nér der er forlebet 6 maneder, efter at
retten til dagpenge er indtradt. Dagpenge afrundes til neermeste hele kronebelab.
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Det foreslas, at bestemmelsen ophzaves.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslagene i § 1, nr. 2 og 4-5, om nye regler for beregning
af en dagpengesats for selvsteendig erhvervsdrivende. I dag har nogle selvsteendige mulighed for at
veelge at fa udbetalt dagpenge med en mindstesats frem for en individuelt beregnet sats. Med den
nye beregning af dagpengesats, far alle mulighed for at & beregnet deres dagpengesats pa baggrund
af forskellige indkomster.

Det er en sarlig fordel for de freelancere og honorarmodtagere, som efter gaeldende regler far
beregnet dagpengesatsen enten som selvstendig eller pa baggrund af lenmodtagerindkomst.
Freelancere og honorarmodtagere kan ifglge arbejdsgruppens anbefaling medtage mere indkomst til
satsberegningen.

Forslaget sikrer, at der dermed er ens regler for selvstendig erhvervsdrivende og lenmodtagere i
det nye dagpengesystem.

Der henvises til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige bemarkninger og til bemerkningerne til § 1,
nr. 2,4 og 5.

Til nr. 9 [§ 51]

Efter de geeldende regler i § 51 nedsattes starrelsen af et medlems dagpenge, hvis medlemmet
modtager ydelser ved ledighed efter anden lovgivning. Nedsattelsen sker séledes, at det samlede
daglige ydelsesbelob medlemmet modtager, ikke overstiger det beleb, der kan udbetales efter
lovens § 48, stk. 4 (individuelt beregnet dagpengesats), § 48, stk. 5 og 6 (dagpenge med en fast sats
pa 71,5 pct. af hojeste dagpenge til ikke-forsergere og 82 pct. af hgjeste dagpenge til forsergere i
forhold til modtagelse af dagpenge som dimittend eller tidligere vaernepligtige), og § 50
(mindstesats ved forudgdende drift i veesentligt omfang til fuldtidsforsikrede).

Det foreslas, at bestemmelsen konsekvensrettes som folge forslaget i § 1, nr. 2, om nye faelles
regler om opgerelse af indtegtsgrundlaget ved beregning af dagpengesats og § 1, nr. 8, om
ophavelse af reglerne om en mindstesats ved selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang forud for
ledigheden, og indferelsen af et manedsbaseret dagpengesystem pr. 1. juli 2017. Ved en
forglemmelse blev bestemmelsen ikke konsekvensrettet i forbindelse med den lovmessige
implementering af Aftale om et tryggere dagpengesystem, oktober 2015 (dagpengereformen)
vedtaget som lov nr. 624 af 8. juni 2016.

Forslaget betyder, at medlemmets samlede ménedlige ydelsesbelob medlemmet modtager
(arbejdsleshedsdagpenge og udbetaling fra fx en privat ledighedsforsikring) ikke kan overstige
medlemmets individuelt beregnede dagpengesats.

Eksempel:

Et medlem har et indteegtsgrundlag, som giver en individuel dagpengesats pa 1.200 kr.
svarende til 90 pct. af hidtidige indteegt. Denne begreenses af reglen om dagpengemaksimum pd
849 kr. pr. (2017 niveau,).

Som folge af reglen fradrages det i arbejdsloshedsdagpengene, hvis forsikringssummen fra
den private tillcegsforsikring tillagt veerdien af arbejdsloshedsdagpengene overstiger de 90 pct.
af hidtidig indtcegt (1.200 kr.).
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Det bemaerkes, at forslagets henvisning til lovens § 48, stk. 5, som @ndret ved forslagets § 1, nr.
2, betyder, at nedsattelsen af medlemmets dagpenge ved modtagelse af ydelse efter anden
lovgivning ved ledighed ogsa finder anvendelse pd medlemmer, som modtagere dagpenge med en
fast sats efter § 48 a (medlemmer omfattet af et uddannelsesloft) og § 49, stk. 6 og 7 (dimittender og
tidligere vaernepligtige), som @ndret ved lovforslagets § 1, nr. 3. Dette svarer til geeldende ret.

Til nr. 10 [§ 51 a]

Efter de geeldende regleri § 51 a, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., fastsatter
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesrddet naermere regler om
anvendelsen af bestemmelserne i §§ 49-51 i loven, herunder om fremgangsméaden ved og
betingelserne for beregning af hidtidig indtegt og dagpengesats for det enkelte medlem samt
betydningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for et medlem, der ger tjeneste pa et skib
indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af den ménedlige DIS-
hyre.

Denne hjemmel er udmentet i bekendtgerelse nr. 397 af 26. april 2017 om beregning af
dagpengesatsen for lanmodtagere og bekendtgerelse nr. 358 af 27. april 2011 om beregning af
dagpengesatsen for selvsteendige erhvervsdrivende.

Det foreslas, at hjemmelsbestemmelsen udvides, sa der administrativt ogsa kan fastsettes regler
om sammenlagning af indtegt som lenmodtager og selvstaendig erhvervsdrivende, forholdsmaessig
medregning af overskud, hvis arsregnskabet ikke dackker en hel maned og betydningen af, at et
medlem har afgerende indflydelse i et selskab.

Det foreslas videre, at der administrativt fastsaettes regler om, at det ikke skal veere muligt at fa
beregnet en sats som lenmodtager, hvis der ved siden af den selvstendige virksomhed har veret
lenmodtagerbeskaftigelse, og denne isoleret set kunne give ret til en bedre dagpengesats end en
beregning alene pa grundlag af virksomhedens skattemaessige overskud mm. I modsat fald vil der
veere tale om en uforholdsmaessig fordel for persongruppen, og dette skal ikke mindst ses 1
sammenhange med den foresldede bestemmelse til § 53, stk. 5, i forslagets § 1, nr. 14, hvorefter
retten til dagpenge i disse situationer har en optjeningsperiode pa 5 &r samt ses i forhold til, at

beregningen kan ske forholdsmassigt i forhold til den normale beregningsperiode pa 12 maneder,
jf. geeldende lovs § 49, stk. 3.

Til nr. 11 [§ 52]

Efter geeldende § 52 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., omregnes et medlems indtegt fra
arbejde til timer med den til enhver tid geeldende omregningssats (230,08 kr.), hvis et medlems
arbejdstid ikke kan kontrolleres, fordi der ikke skal indberettes lontimer til indkomstregisteret. Det
folger af reglerne om indberetning til indkomstregisteret, at en arbejdsgiver skal indberette lontimer
til indkomstregisteret, hvis arbejdsgiveren har udbetalt lon for et antal timer eller som er daekket af
den udbetalte lon. Desuden indberettes der kun lentimer for A-indkomst.

Ved lovforslagets § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 12, fremsattes forslag om, at omregningssatsen
fremadrettet ved opgerelsen af beskaeftigelseskrav fastsettes til 116,13 kr. (2017). Tilsvarende vil
gelde for andre beskaftigelseskrav i loven, fx ved optjening af ret til en ny periode med
supplerende dagpenge og ved overgang fra deltids- til fuldtidsforsikring.

Fremadrettet vil omregningssatsen i geeldende lovs § 52 séledes kun finde anvendelse i
forbindelse med fradrag i dagpengene.
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Som folge heraf foreslés, at bestemmelsen konsekvensrettes séledes, at der henvises til den
kommende § 53, stk. 12.

Til nr. 12 [§ 52 a]

Ved opgerelsen af arbejdskravet i § 52 a, stk. 2, 3. pkt., i geldende lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., finder reglerne i geeldende lovs § 53, stk. 7 og 8, om medregning af
varnepligt, og visse offentlige hverv ved opgerelsen af beskeeftigelseskravet tilsvarende
anvendelse. Kun indberettet lontimer til indkomstregisteret, som er udfert pa almindelige lon- og
ansettelsesvilkar, kan medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Som felge heraf foreslas, at bestemmelsen konsekvensandring, som folge af forslageti § 1, nr.
15, ad § 53, hvorefter henvisningen til geeldende lovs § 53, stk. 7 og 8 bliver til stk. 13 og 14.

Det foreslas videre, at henvisningen udvides til ogsé at omfattet forslag til ny § 53, stk. 9, nr. 2,
om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. forslagets § 1, nr. 15. P4 den made preciseres, at de
elementer, som kan indgé ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, jf. forslaget til § 531 § 1, nr. 13-
21, ogsé finder anvendelse ved administrationen af lovens § 52 a.

Til nr. 13 [§ 53, stk. 3 ]

Efter de geeldende § 53, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., opgeres indkomstkravet
for lenmodtagere - som fultids- eller deltidsforsikret - pa grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf
der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og eget ATP-bidrag i et
lenmodtagerforhold. Er indkomsten opndet ved lenarbejde, medregnes kun indkomst, der er
udbetalt i et seedvanligt beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar. Indkomsten skal vere
indberettet til indkomstregisteret, jf. geeldende lovs § 53, stk. 2. Er indkomsten helt eller delvis
opnéet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om
social service, medregnes indkomsten ikke.

Efter geeldende regler er det saledes ikke muligt at medregne B-indkomst, som ikke skal
indberettes til indkomstregisteret.

Dette gaelder tilsvarende ved genoptjening af retten til dagpenge, jf. § 53, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det folger af forslaget til § 53, stk. 3, nr. 2, jf. forslagets § 1, nr. 14, at B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag og som ikke er indberettet til indkomstregisteret, pr. 1. juli 2018,
jf. forslagets § 2, stk. 2, kan medregnes ved opgerelsen af indkomstkravet for ret til dagpenge.

Det foreslas, at ovennavnte @ndring af indkomstkravet gennemfores allerede med virkning fra
den 1. januar 2018. Af lovtekniske grunde er det som folge heraf nedvendigt at foretage en andring
af geeldende lovs § 53, stk. 3, om optjening af dagpengeret. Den foresldede endring vil derfor gelde
i hele forste halvér af 2018, og vil pr. 1. juli 2018 blive erstattet af @endringsforslageti § 1, nr. 14, ad
§ 53, stk. 3, nr. 2.

Omregning af B-indkomsten for 1. halvar af 2018 vil ske med den geeldende omregningssats som
er pa 230,08 kr. (2017).
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Reglerne om genoptjening af retten til dagpenge, vil blive @ndret tilsvarende, jf. forslagets § 1,
nr. 18 og 19, ad @ndringer af § 53, stk. 8, i geeldende lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 14 [§ 53, stk. 2 og 3 ophaves]
Efter geldende § 53, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er retten til dagpenge bl.a.
betinget af:

1. At et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 &r har faet indberettet
mindst 223.428 kr. (2017) 1 henhold til lov om et indkomstregister. Der kan dog hgjst
medregnes 18.619 kr. (2017) pr. méned.

2. At et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har féet indberettet
mindst 148.956 kr. (2017) i henhold til lov om et indkomstregister. Der kan dog hgjst
medregnes 12.313 kr. (2017) pr. maned.

3. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i 52 uger.

4. At et medlem har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Efter gaeldende i § 53, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., opgeres indkomstkravet for
lenmodtagere pa grundlag af al A- og B-indkomst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt
eget pensionsbidrag og eget ATP-bidrag. Er indkomsten opndet ved lonarbejde, medregnes kun
indkomst, der er udbetalt i et saedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med
geldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar. Er
indkomsten helt eller delvis opnaet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller
plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes indkomsten ikke.

Retten til dagpenge til selvstaendig erhvervsdrivende er sarligt reguleret i § 7 i bekendtgerelse
nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af selvstandig virksomhed.

Udgangspunktet for selvsteendige er, at de selv har mulighed for at bestemme hvor l&nge og
hvor meget, de vil arbejde i virksomheden. Omfanget af beskeftigelsen kan dermed ikke
kontrolleres af tredjemand (arbejdsgiver), og den selvsteendige kan ikke dokumentere sine
arbejdstimer ved indberetninger til indkomstregisteret pd samme made som lenmodtagere.

En selvstendig opfylder beskaftigelseskravet, hvis pagaldende kan godtgere, at virksomheden
har veret drevet i vaesentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar.

Arbejdsleshedskassens vurdering sker pa baggrund af en hel reekke oplysninger, idet medlemmet
samlet set skal godtgare, at virksomheden har veret drevet i vaesentligt omfang. Der skal i den
forbindelse leegges vagt pa;

o at beskeftigelsen i den selvsteendige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles med
lenarbejde i over 30 timer pr. uge,

virksomhedens art,

branche,

medlemmets personlige arbejdsopgaver og arbejdstid,

virksomhedens omsatning, samt

evt. virksomhedens placering, 4bningstid, antallet af ansatte, deres arbejdsopgaver og
arbejdstid.
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Det er en betingelse for opfyldelse af beskaftigelseskravet, at medlemmets indtegtsgivende
arbejdsfunktioner i den selvstendige virksomhed, star i rimeligt forhold til de ikke-indtaegtsgivende
arbejdsfunktioner.

De arbejdsfunktioner, der medferer en direkte indtegt, skal st i et rimeligt forhold til andre
arbejdsopgaver, som fx administration, rengering og regnskab. At medlemmet fx har fa kunder i sin
butik, men ma sta til disposition for potentielle kunder i hele butikkens abningstid, er ikke i sig selv
tilstreekkeligt til opfyldelse af beskeftigelseskravet.

Det forudsaettes saledes, at arbejdstiden i1 virksomheden afspejler sig i virksomhedens
omsgtning, men uden at man dermed kan laegges sig fast pa en omsatning af en bestemt storrelse.

Omsetningens storrelse er dermed et af flere momenter, der indgér i vurderingen af, om
beskeftigelseskravet er opfyldt.

I tvivlstilfeelde skal medlemmet fremleegge yderligere dokumentation for, at
vaesentlighedskravet har veeret opfyldt. Sddan dokumentation kan for eksempel vare annoncer med
angivelse af dbningstid, dokumentation for omsatningen (momsregnskab), skatteregnskaber,
kassekladder, ordrebeger eller erklaringer fra virksomhedens revisor eller advokat om
virksomheden og den selvstaendiges aktiviteter. Medlemmets oplysninger om priser eller betaling
pr. ydelse kan sammenholdes med oplysninger om arbejdsopgavernes tidsmassige omfang eller
udstraekning og indga i vurderingen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt.

Selvstaendig virksomhed, som ikke har veret drevet i veesentligt omfang (herunder
bibeskeaftigelse), kan ikke medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Selvstaendig virksomhed kan ikke for den samme periode kombineres med
lenmodtagerbeskeeftigelse. Dvs. at beskaftigelseskravet opfyldes enten som selvstendig eller som
lenmodtager i en given periode. Derimod er det muligt at sammenstykke beskaftigelseskravet af fx
6 maneder med drift af selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang og lenmodtagerbeskaftigelse
svarende til mindst 962 lentimer i 6 méneder.

Det foreslas, at § 53, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., delvis affattes pa ny.
Hensigten er at sammenskrive og - i en vis forstand - at forenkle regelsattet.

Det foreslas som en ny § 53, stk. 2 og 3, at retten til dagpenge optjenes pa baggrund af en
samlede indtaegt, der skal veere mindst 223.428 kr. (2017) inden for de seneste 3 ar. Belabet opgeres
pa manedsbasis, og der kan hgjst medregnes 18.619 kr. (2017) pr. méned. Sterrelsen af
indkomstkravet svarer til det indkomstkrav, der efter gaeldende regler gaelder for lanmodtagere.

Det foreslas, at indkomsten opgeres som en summering af al A-indkomst og B-indkomst hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag indberettet til indkomstregisteret og overskud i selvsteendig
virksomhed inkl. ejerandel fra selskaber, hvor pagaldende har en afgerende indflydelse, herunder
selvstendig bibeskaftigelse.

Ved opgerelsen indgar ogsé B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som
ikke skal indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds
overskud kan dog ikke medregnes. Denne regel foreslés indfert allerede fra den 1. januar 2018 for
sé& vidt angér optjening af ret til dagpenge ved opfyldelse af indkomstkravet og genoptjening af
retten til dagpenge ved opfyldelse af beskaftigelseskravet, forlengelse og genoptjening af perioden
med supplerende dagpenge, genoptjening af dagpengeretten efter selvforskyldt ledighed og
automatisk overflytning fra deltids- til fuldtidsforsikring. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13,
18, 35, 38, 44 og 47. Bestemmelserne viderefores ved ikrafttraedelsen af lovforslagets ovrige
bestemmelser, jf. forslaget til § 2, stk. 2. Omregning af B-indkomsten til timer for 1. halvar af 2018
vil ske med den gaeldende omregningssats som er pa 230,08 kr. (2017).

Endvidere indgér som efter geldende regler gennemfort uddannelse efter lovens § 54. Det
foreslas, at en periode svarende til én maneds gennemfort uddannelse svarer til opfyldelsen af
indkomstloftet pa de foreslaede 18.619 kr., jf. ovenfor. Dermed sikres, at denne regel i videst muligt
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omfang kan automatiseres pé linje med de gvrige regler om optjening af indkomstkravet. Der
henvises i gvrigt til bemaerkningerne til § 53, stk. 9, i forslagets § 1, nr. 15 om genoptjening af
dagpengeretten.

Optjeningsperioden kan forlenges efter de hidtil gaeldende regler for lenmodtagere, jf. § 53,
stk.10 og 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Skattemaessigt overskud af selvsteendig virksomhed opgeres pr. &r. Det ovenfor beskrevne
indkomstkrav indeholder et indkomstloft pr. maned. Der er derfor behov for, at det skattemaessige
overskud omregnes til et ménedsbeleb, jf. ovenfor.

Konkret foreslas i en ny § 33, stk. 4, at B-indkomst, jf. stk. 3, nr. 1, som er indberettet til
indkomstregisteret, og B-indkomst, jf. stk. 3, nr. 2, som fremgar af rsopgerelsen, omregnes til
méneder ved at dividerer med 12. Hvis B-indkomsten ikke fremgar af arsopgerelsen, da
indkomstaret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten medregnes i de(n) méned(er) arbejdet er
udfort i, hvilket medlemmet oplyser pa tro og love. B-indkomsten medregnes endvidere i de(n)
méaned(er), hvor B-indkomsten er indberettet, hvis denne er omfattet af indberetningspligt.

Som udgangspunkt kan der alene medregnes indkomst, som vedrerer optjeningsperioden. Som
folge af, at B-indkomst forst kan anerkendes, nar det fremgar af &rsopgerelsen, og som konsekvens
af, at B-indkomsten omregnes til en arsveerdi med divisor 12, er der behov for at tage hgjde for den
leengere optjeningsperiode, og dermed den del af B-indkomsten, der ligger forud for
optjeningsperioden. Det foreslas at ske ved, at foretage et fradrag i indkomstopgerelsen. Konkret
sker det ved, at hvis der foreligger indberettet B-indkomst til indkomstregisteret, som indgar i
opgerelsen efter forslaget til stk. 3, nr. 1, og indberetningen ligger forud for optjeningsperioden i
stk. 2, sa foretages der et fradrag i indkomstopgerelsen med en veardi svarende til den indberettede
B-indkomst pr. méaned.

Eksempel:

Den 3-drige optjeningsperiode udlober den 1. juli. I dette indkomstdr er der
oplyst om B-indkomst pd 60.000 kr. pd drsopgorelsen. Denne indkomst omregnes
til mdaneder med divisor 12, svarende til 5.000 kr. pr. mdned. Herudover fremgdr
det i indkomstregisteret, at der er indberettet B-indkomst for indkomstdrets forste
6 mdneder med 2.000 kr. pr. mdned. Ved opgorelsen af indkomstkravet for dette
3. optjeningsdr, fratreekkes 2.000 kr. pr. mdaned i de 5.000 kr. pr mdned for de
Jforste 6 mdneder i dette dr (denne del ligger uden for optjeningsperioden). Der
vil sdledes kunne medtages 6 gange 3.000 kr. (5.000 kr. — 2.000 kr) og 6 gange
5.000 kr. svarende til i alt 48.000 kr. for dette indkomstar.

Det foreslas videre, at skattemassigt overskud af selvstendig virksomhed pr. ér, jf. forslaget til
stk. 3, nr. 3, omregnes til maneder ved at dividere overskuddet med det antal maneder, som
virksomhedens regnskabsar dekker. Det betyder, at der tages udgangspunkt i den konkret
virksomheds regnskabsperiode, uanset l&engden heraf.

Det foreslas videre, at det er uden betydning pé hvilket tidspunkt i labet af regnskabsaret,
overskuddet er fremkommet. Det betyder, at hvis hele overskuddet fx er opnaet i labet af et kvartal i
et regnskabsar pd 12 méneder, sé deles overskuddet ud pa de gvrige 9 maneder. Der foretages
saledes ingen deling af indkomstéret i denne situation.

Udgangspunktet er, at de neevnte indteegtskrav skal vaere opfyldt inden for optjeningsperioden
pa 3 ar. For forlengelse af optjeningsperioden henvises til forslagets § 1, nr. 20 og 21, ad
konsekvensrettelser af gaeldende lovs § 53, stk. 10 og 11, om forleengelse af optjeningsperioden
geldende lovs § 53, stk. 10 og 11, som viderefores.
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Det foreslas som ny § 53, stk. 5, at hvis retten til dagpenge ikke (kan) optjenes med ovenstaende
krav, fastsattes optjeningsperioden til 5 ar. Her er indtaegtsgrundlaget alene overskud af selvstendig
virksomhed (inkl. ejerandel fra selskaber, hvor personen har afgerende indflydelse) samt A-
indkomst, hvor pageldende har afgerende indflydelse i selskabet. Tilsvarende vil geelde ved
genoptjening af dagpengeretten, jf. forslagets § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 10, og den beregningsperiode,
der foreslas at gaelde for beregning af dagpengesatsen til denne gruppe, jf. forslagets § 1, nr. 4 og nr.
5, ad § 49, stk. 2. Det foreslas i den forbindelse, at den 5-arige optjeningsperiode kan forleenges pa
samme made som den 3-drige optjeningsperiode, jf. forslagets § 1, nr. 20 og 21, ad
konsekvensrettelser af geeldende lovs § 53, stk. 10 og 11, om forlengelse af optjeningsperioden.

Der vil med hjemmel i den geldende bemyndigelsesbestemmelse i § 53, stk. 12, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring, som bliver stk. 19, bliver fastsat neermere regler om, hvad der forstés ved
lenmodtageraktiviteter, aktiviteter ved selvstendig virksomhed, formueforvaltning samt
fritidsbeskeeftigelse herunder at formueforvaltning og fritidsbeskaftigelse ikke kan medregnes ved
opgorelsen af indkomstkravet, omregning af det skattemassige overskud til mdneder mm.

Til nr. 15 og 18 [§ 53, stk. 5, som bliver stk. 8 og § 53, stk. 8]

Efter de geldende i § 53, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er genoptjeningen af
retten til dagpenge for et medlem som er indplaceret i en dagpengeperiode, som udgangspunkt
betinget af:

1. At et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 &r har faet indberettet
mindst 1.924 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent
i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2. At et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har féet indberettet
mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent
i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende
overenskomster eller i ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

3. At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i 52 uger.

4. At et medlem har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Det foreslas, at § 53, 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ophaves og affattes pa ny.
Hensigten er, at ssmmenskrive og i en vis forstand forenkle regelsattet.

Det foreslas i ny § 53, stk. 8, at genoptjeningen af retten til dagpenge for et medlem, som er
indplaceret i en dagpengeperiode betinges af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, har haft mindst 1.924 lentimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 &r, har haft mindst 1.258 lentimer.

3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse jf. § 54.

Dette svarer delvist til geeldende lovs § 53, stk. 5, nr. 1, 2 og 4 for sé vidt angér
lenmodtageraktiviteter. For sa vidt angér selvstendig virksomhed indarbejdes omrédet i forslaget til
§ 53, stk. 9, jf. nedenfor.

Optjeningsperioden kan forlenges efter de hidtil geeldende regler for leanmodtagere, jf. § 53,
stk.10 og 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Det foreslas i ny § 53, stk. 9, at lentimekravet i stk. 8, geelder for alle ledige uanset karakteren af
den forudgaende erhvervsmeessige aktivitet. Lentimekravet kan opfyldes som summen af folgende
aktiviteter:

1. Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der
er optjent i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller i ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes,
jf. stk. 6.

2. Timer som folge af omregning, jf. stk. 12, af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvstendig virksomheds
overskud.

3. Timer som folge af omregning af det skattemaessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a, herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et
selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

4. En gennemfort uddannelse, jf. stk. 8, nr. 3, svarer til 160,33 timer pr. maned for
fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede.

Forslaget svarer delvist til geeldende lovs § 53, stk. 5, nr. 1 og 2, for sa vidt angar
lenmodtageraktiviteter. Elementerne i nr. 2 og 3, er nye og sikrer, at aktiviteten kan opgeres
sammen med lenmodtageraktivitet. Dermed sikres en s& enkel og digital administration som muligt.
Forslaget i nr. 4, svarer til geeldende lovs § 53, stk. 5, nr. 4, dog séledes, at en periode svarende til
én maneds gennemfort uddannelse svarer til 160,33 timer pr. méned for fuldtidsforsikret og 130
timer pr. maned for deltidsforsikret. Dermed sikres, at denne regel i videst muligt omfang kan
automatiseres pa linje med de evrige regler om optjening af indkomstkravet. Der henvises i gvrigt
til bemerkningerne til § 53, stk. 2 og 3 i forslagets § 1, nr. 14, om optjening af dagpengeretten.

Skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed opgeres pr. ér. Tilsvarende gelder B-
indkomst og ukontrollabelt arbejde. Disse indkomster skal omregnes til timer efter forslaget til stk.
12. Det betyder, at der ved opgerelsen af beskeeftigelseskravet indgar et indkomstloft pr. méned jf.
nedenfor til stk. 12. Der er derfor behov for, at omregne disse arsindkomster til et manedsbelab.

Konkret foreslas som ny § 53, stk. 10, at B-indkomst, som er indberettet til indkomstregisteret,
og B-indkomst, som fremgar af arsopgerelsen, omregnes til méneder ved at dividerer med 12. Hvis
B-indkomsten ikke fremgar af arsopgerelsen, da indkomstaret endnu ikke er afsluttet, kan B-
indkomsten medregnes i de(n) méned(er) arbejdet er udfert i, hvilket medlemmet oplyser pa tro og
love. B-indkomsten medregnes endvidere i de(n) maned(er), hvor B-indkomsten er indberettet, hvis
denne er omfattet af indberetningspligt.

Som udgangspunkt kan der alene medregnes indkomst, som vedrerer optjeningsperioden. Som
folge af, at B-indkomst forst kan anerkendes, nar det fremgar af &rsopgerelsen, og som konsekvens
af, at B-indkomsten omregnes til en arsveerdi med divisor 12, er der behov for at tage hgjde for den
leengere optjeningsperiode, og dermed den del af B-indkomsten, der ligger forud for
optjeningsperioden. Det foreslas at ske ved, at foretage et fradrag i indkomstopgerelsen. Konkret
sker det ved, at hvis der foreligger indberettet B-indkomst til indkomstregisteret, som indgar i
opgerelsen efter stk. 3, nr. 1, og indberetningen ligger forud for optjeningsperioden i stk. 2, sa
foretages der et fradrag i indkomstopgerelsen med en verdi svarende til den indberettede B-
indkomst pr. maned. Der henvises til bemarkningerne til § 53, stk. 4.

Det foreslas som ny § 53, stk. 11, at hvis retten til dagpenge ikke kan genoptjenes med
ovenstdende krav, fastsattes optjeningsperioden til 5 ar. Her er indtegtsgrundlaget alene overskud
af selvstendig virksomhed (inkl. ejerandel fra selskaber, hvor personen har afgerende indflydelse)
samt A-indkomst, hvor pagaldende har afgerende indflydelse i selskabet. Dette svarer til
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optjeningsperioden for indkomstkravet for ret til dagpenge, jf. forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 5,
og den beregningsperiode, der foreslas at gelde for beregning af dagpengesatsen til denne gruppe,
jf. forslagets § 1, nr. 4, nr. 5, ad § 49, stk. 2. Det foreslas i den forbindelse, at den 5-arige
optjeningsperiode kan forleenges pa samme made som den 3-arige optjeningsperiode, jf. forslagets §
1, nr. 20 og 21, ad konsekvensrettelser af gaeldende lovs § 53, stk. 10 og 11, om forleengelse af
optjeningsperioden.

Det foreslas som ny § 53, stk. 12, at hvis et medlems arbejdstid, jf. stk. 9, ikke kan kontrolleres
ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i lov om et
indkomstregister, omregnes indtaegten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017).

Tilsvarende gaelder, hvis medlemmet har B-indkomst hvoraf, der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, og som ikke indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud. Medregning af B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke skal indberettes til
indkomstregisteret, foreslas indfert allerede fra den 1. januar 2018, jf. forslagets § 1, nr. 18. Der
henvises i den forbindelse endvidere til forslagets § 1, nr. 19. Tilsvarende foreslas at gaelde for
opfyldelse af indkomstkravet for ret til dagpenge, jf. forslagets § 1, nr. 13 og 14, ad § 53, stk. 2 og 3
i geeldende lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bestemmelsen om medregning af den omtalte type B-indkomst ved ikrafttraedelsen af
narvarende regel, jf. forslaget til § 2, stk. 2. Omregning af B-indkomsten for 1. halvar af 2018 vil
ske med den geeldende omregningssats som er pa 230,08 kr. (2017) ved genoptjening af
beskaftigelseskravet.

Det foreslas ligeledes, at den foresldede omregningssats finder anvendelse, hvis medlemmet har
medtaget skattemassigt overskud af selvstaendig virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et
selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse.

Ved omregningen foreslas indfort et indtegtsloft svarende til indtegtsloftet for optjening af
indkomstkravet for ret til dagpenge, jf. forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 2. Det foreslas, at ved
omregning af indteegt til timer kan der omregnes en manedlig indkomst pa hejst 18.619 kr. for
fuldtidsforsikrede og 12.413 kr. for deltidsforsikrede (2017). Ved omregning finder § 53, stk. 4, 2.
og 3. pkt., som indsat ved forslagets § 1, nr. 14, tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at den foreslaede omregningssats i forslagets § 53, stk. 11, reguleres i
overensstemmelsen med regler fastsat efter § 52 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Denne
bestemmelse indeholder regler om den gaeldende omregningssats og regulering heraf, som
fremadrettet vil indeholde omregningssatsen for reglerne om fradrag i dagpengene. Disse regler
fremgar af bekendtgerelse nr. 1154 af 20. december 1996 om fastszttelse og regulering af
omregningssatsen. Det folger heraf, at omregningssatsen omregnes en gang arligt pr. 1. januar med
den procentvise lenudvikling for alle lenmodtagere pa hele Dansk Arbejdsgiverforenings omréade i
de seneste 4 kvartaler for den 1. juli aret forud. Ved reguleringen anvendes den i Dansk
Arbejdsgiverforening offentliggjorte konjunkturstatistik beregnede gennemsnitlige endring mellem
ovre og nedre kvartil.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 16-17 [§ 53, stk. 6 og 7]

Med forslageti § 1, nr. 14 og 15, affattes store dele af § 53 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. pa ny. Hensigten er, at sammenskrive og i en vis forstand forenkle regelszttet.

Som felge heraf foreslas, at bestemmelserne i gacldende lovs § 53, stk. 6 og 7 konsekvensrettes i
overensstemmelse hermed.
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Til nr. 19

Efter geeldende regler i § 53, stk. 8, er det kun indberettede lontimer, indberettet indkomst og
selvsteendig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder, der kan medregnes ved opgerelsen af
indkomstkravet i lovens § 53, stk. 2 og beskeftigelseskravet i lovens § 53, stk. 5. Beskeeftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og selvsteendig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes
offentligt tilskud til etablering og drift, og som efter regler fastsat af beskeeftigelsesministeren
indberettes til medlemmets arbejdslashedskasse af jobcenteret, medregnes ikke.

Ved forslagets § 1, nr. 18, foreslas bestemmelsen @ndret saledes, at der ved opgerelsen af
indkomst- og beskaftigelseskravet ogsd kan medregnes B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberettet til indkomstregisteret. Det er en forudsetning, at
B-indkomsten ikke indgér i en selvstendig virksomhed. Denne @ndring skal gaelde for 1. halvér af
2018, jf. forslagets § 2, stk. 1, og erstattes den 1. juli 2018 af forslagets § 1, nr. 15, hvor spergsmalet
om medregning af B-indkomst foreslas indarbejdet i en delvis omskrevet § 53, stk. 8-12, jf.
forslaget til stk. 9, nr. 2.

Som felge heraf er det af lovtekniske grunde nedvendigt at (gen)affatte § 53, stk. 8 saledes, at
den far en ordlyd svarende til geeldende lovs § 53, stk. 8. (Gen)affattelsen medferer ingen
indholdsmeessige &ndringer i forhold til geeldende ret.

Til nr. 20 og 21[§ 53, stk. 10 og 11]

Perioden for optjening af indkomstkravet for ret til dagpenge og perioden for genoptjening af ret
til dagpenge pa 3 ar, kan efter geeldende lovs § 53, stk. 10, forlenges med sammenlagt op til 2 ar,
hvis der forekommer felgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, der overstiger

160,33 timer,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

barsel,

3) perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social service til pasning af

handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende, der ensker at do i eget hjem, eller

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forleengede dagpengeperiode efter

udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56.

Efter de geeldende regler i § 53, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. forlenges
perioderne inden for hvilke indkomst- og beskeftigelseskravet skal vere opfyldt, ud over 2 ar med
den resterende periode, hvor der ydes stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter
lov om social service.

Det foreslas som konsekvens af forslagene i § 1, nr. 14 og 15, om indferelse af en 5-arige
optjenings- henholdsvis genoptjeningsperiode ved opfyldelse af indkomst- og beskaftigelseskravet
udelukkende pé grundlag af selvsteendig virksomhed, jf. forslagene til § 53, stk. stk. 3, nr. 3, og §
53, stk. 9, nr. 3, at forleengelsesmulighederne ogsa skal finde anvendelse ved den 5-érige
optjeningsperiode.

Det foreslas ligeledes, at muligheden for forlengelse ved pasning af alvorligt sygt barn, ligeledes
kommer til at omfattet optjeningsperioden pa 5 ar, jf. ovenfor.
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Til nr. 22 [§ 55]

Med forslageti § 1, nr. 14 og 15, affattes store dele af § 53 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. pa ny. Hensigten er, at ssmmenskrive og i en vis forstand forenkle regelsattet.

Som folge heraf foreslas, at bestemmelsen i geeldende lovs § 55, stk. 1, konsekvensrettes i
overensstemmelse hermed.

Til nr. 23 og 24 [§ 55, stk. 4]

Med forslaget i § 1, nr. 25, indferes et nyt nr. 7, i geeldende lovs § 55, stk. 4.

Som konsekvens heraf foreslas opremsningen i geeldende lovs § 55, stk. 4, nr. 5 og 6, &ndret i
overensstemmelse hermed

Til nr. 25 [ny § 55, stk. 4, nr. 7]

Efter de geeldende i § 55 i1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan et medlem som
udgangspunkt modtage dagpenge i sammenlagt 2 &r inden for en periode pa 3 ar. Efter udlebet af
perioden kan et medlem, som har ret til at fa forleenget dagpengeperioden efter § 56, modtage
dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pé 1 ér.

Efter de geldende i § 55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. opgeres forbruget af
perioden pa 2 ar henholdsvis forleengelse pa hejst 1 ar i timer. Ved forbruget af perioden
medregnes;

1. perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2. perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud efter
kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

3. perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem fér udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af beskeeftigelsesministeren,

4. perioder pé op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

5. perioder, hvor medlemmet modtager efterlen, og

6. perioder med ydelser, der treeder i stedet for dagpenge.

Det foreslas, at bestemmelsen tilfgjes et nyt nr. 7. Forslaget er begrundet i § 1, nr. 32, ad
forslaget til § 57 b, stk. 2, nr. 2, om udbetaling af dagpenge ved opher, ndr medlemmet pa tro- og
love erklaerer ikke at drive erhvervsvirksomhed, og medlemmet inden for 6 méneder fra
opherstidspunktet fir et ophersbevis via virk.dk. Efter udleb af de 6 méneder og indtil medlemmet
indleverer et ophersbevis fra virk.dk, jf. forslaget til § 57 b, stk. 2, nr. 1, ophere udbetalingen af
dagpenge.

Konkret foreslas, at perioden efter udleb af de 6 méneder og indtil medlemmet indleverer et
ophersbevis fra virk.dk, og dermed igen kan modtage dagpenge, medregnes ved opgerelsen af
dagpengeforbruget i medlemmets aktuelle dagpengeperiode. Pdgaeldende har her konkret ikke
modtaget dagpenge. Formélet med forslaget er at sikre, at perioden indtil den ledige fér et
opharsbevis forbruger af den aktuelle dagpengeret. Baggrunden for reglen er, at der dermed opnas
en sikkerhed for, at de foresldede lempeligere regler om opher pa tro og love, ikke vil blive brugt pa
en made, som ikke er i overensstemmelse med intentionerne bag de lempeligere ophersregler. Det
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foreslas i den forbindelse, at der med hjemmel i den gaeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 55,
stk. 6, fastsattes regler om opgerelsen af perioden efter de 6 maneder herunder, at dette forbrug
efter udlebet af de 6 méneder, ikke overflyttes til en efterfolgende dagpengeperiode med forbruges i
den aktuelle dagpengeperiode.

Forslaget betyder, at hvis en person efter ud fx opnér et ophersbevis efter 4 maneder, og herefter
onsker at modtage dagpenge, kun har en resterende dagpenge periode pa 4 maneder, sé vil
pageldende ikke kunne modtage dagpenge. Har padgaeldende imidlertid en resterende dagpenge
periode pa 6 maneder, sa vil pdgaeldende kunne modtage dagpenge i yderligere 2 maneder.

I overensstemmelse med det ménedsbaserede dagpengesystem foreslas, at perioden fra udlgbet
af 6 méaneders perioden og indtil tidspunktet for ophersbeviset forbruger af dagpengeperioden med
160,33 timer pr. méned. Dette geelder i alle tilfeelde uanset pagacldendes “reelle omfang af arbejde”.

Hvis man har genoptjent retten til dagpenge kan man indplaceres i en ny periode

Der henvises til pkt. 2. 8. i lovforslagets almindelige bemerkninger og bemerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 32

Til nr. 26 og 27 [§ 55a]

Med forslageti § 1, nr. 14 og 15, affattes store dele af § 53 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. pd ny. Hensigten er, at ssmmenskrive og i en vis forstand forenkle regelsettet.

Som folge heraf foreslas, at bestemmelsen i geeldende lovs § 55 a, stk. 1 og konsekvensrettes i
overensstemmelse hermed. Det bemearkes, at beskeftigelses som folge af drift af selvstendig
virksomhed ikke kan indgé pé beskaftigelseskontoen.

Til nr. 28 [§ 56 a ny stk. 3]

Efter de geldende i § 56 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. nedsattes dagpengene for et
medlem, som er indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, som udgangspunkt hver fjerde
maned med et belob svarende til 1 dags dagpenge for medlemmet. 4-manedersperioderne regnes fra
og med den méned, hvor medlemmet pdbegynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1. Nedsattelsen
sker ved udbetalingen af dagpenge for den fjerde maned.

Der sker som udgangspunkt ikke nedsattelse, hvis medlemmet for perioden pa de 4 maneder,

1. som fuldtidsforsikret lenmodtager har faet indberettet mere end 148 lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister eller

2. som deltidsforsikret lonmodtager har faet indberettet mere end 97 lentimer i henhold til lov
om et indkomstregister.

Det foreslas, at der ved opgerelsen af timekravet kun kan medregnes lentimer og omregnet timer
pa grundlag af B-indkomst, efter forslaget til ny § 53, stk. 9, 1 og 2 som affattet ved forslagets § 1,
nr. 15.

Det betyder, at timer som folge af omregning af overskud fra selvstendig virksomhed og timer
som folge af omregning af gennemfort uddannelse, ikke kan medregnes.

Der henvises til pkt. 2.10 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 29 [§ 56 a, stk. 7, der bliver stk. 8]
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Efter de geeldende i § 56 a, stk. 7 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsetter
beskaeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeaftigelsesradet nermere regler om anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-6 i samme paragraf.

Som felge af forslaget i § 1, nr. 28, hvor der indsattes et nyt stk. 3 i lovens § 56 a foreslas, at
henvisningen i hjemmelsbestemmelsen konsekvensrettes til en henvisning til stk. 1-7.

Til nr. 30 [§ 57, stk. 3]

Efter de geldende i § 57, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. anses en selvstendig
erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er ophert mere end
midlertidigt. Neermere regler om, hvornar en selvstendig erhvervsdrivendes personlige arbejde i
virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskeftigelsesradet.

I forslagets § 1, nr. 32 ad § 57 b foreslas indsat regler om opher af selvstendig virksomhed.

Som folge heraf foreslas, at den geldende bestemmelse om opher, konsekvensrettes.

Til nr. 31 [§ 57, stk. 6]

Efter de geldende i § 57, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan
beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om
dagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende, der er afskaret midlertidigt fra fortsat
virksomhedsudevelse pa grund af ekstraordinare begivenheder, der ikke skyldes medlemmets
forhold.

Som konsekvens af, at der ved forslagets § 1, nr. 32 ad § 57 b indferes lempeligere regler for
opher med drift af selvsteendig virksomhed foreslas, at muligheden for midlertidigt opher, ophaves.
Der henvises til pkt. 2.8. i lovforslagets almindelige bemarkninger og bemarkningerne til § 1,

nr.32,ad § 57 b.

Til nr. 32 [ny § 57a og b]
Til§ 57 a

Efter geeldende regleri § 58, stk. 1, litra a, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har
beskeaftigelsesministeren udstedt bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december 2005 om drift af
selvstendig virksomhed, herunder hvad der forstas som selvstaendig virksomhed, selskaber og
medarbejde egtefaeller. Med denne hjemme er der endvidere fastsat regler om hoved- og
bibeskeaftigelse i forhold til selvstaendig virksomhed. Der er ikke yderligere regler herom i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter de geeldende regler i bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed drives selvsteendig
virksomhed ved beskaftigelse for egen eller egtefaellens regning og risiko og med det formal at
opna ekonomisk udbytte. Beskeftigelsen anses altid for selvstendig virksomhed, hvis pageldende;

1) har ansat arbejdskraft,
2) har overfort beleb til beskatning som medarbejdende xgtefzlle,
3) har foretaget varelagernedskrivninger,
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4) har foretaget skattemassige fradrag for driftsudgifter og afskrivning pa driftsmidler efter
geeldende regler for selvstendige erhvervsdrivende,

5) er omfattet af en kollektiv overenskomst som arbejdsgiver eller er medlem af en
arbejdsgiverorganisation, eller

6) er omfattet af mindst 2 af forholdene.

Beskeftigelsen vil som udgangspunkt blive anset for selvsteendig virksomhed, hvis pagaldende;

1. eller virksomheden er momsregistreret, eller ydelsen faktureres med tilleeg af moms,

2. skattemaessigt angiver over-/underskud af selvstaendig virksomhed,

3. pa selvangivelsen for et givet indkomstér har tilkendegivet, at indkomsten enskes beskattet
efter virksomhedsskatteloven, eller

4. er deltager i et interessentskab.

I gvrige tilfelde foretages en konkret vurdering.

Efter de geldende regler kan beskeftigelse i et selskab, hvor pagaldende har afgerende
indflydelse, ogsé anses for selvstendig virksomhed. Afgerende indflydelse foreligger, hvis
pagaldende eller dennes agtefaelle alene eller ssmmen med nermeste familie, er indehaver af;

1) mindst 50 % af selskabskapitalen,

2) mindst 50 % af selskabskapitalens stemmeverdi,

3) en bestemmende andel af selskabets kapital,

4) en bestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller

5) mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmevaerdi, og
pageldende eller egtefzellen tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion.

Efter gaeldende regler anses en person, der uden at vaere medejer arbejder i agtefaellens
virksomhed, kun for selvsteendig erhvervsdrivende efter bestemmelserne, hvis;

1) der er under 20 ansatte i virksomheden,

2) pageldende har en overordnet stilling, eller

3) pageeldende har lon- og arbejdsvilkar, der afviger fra de vilkar, der ifelge overenskomst

gaelder for dette eller tilsvarende arbejde. ]

Hobby og Fritidsaktiviteter anses ikke som drift af selvsteendig virksomhed, hvis aktiviteten ikke
indeholder noget erhvervsmessigt element og ikke har til formal at opna et skonomisk udbytte.

En persons formue og formueafkast har ingen betydning for rettighederne efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. En person kan séledes forvalte sin formue uden at arbejdet dermed
anses som erhvervsmaessig virksomhed.

Vurderingen af ovenstdende er i stor udstreekning baseret pa et konkret sken, som
arbejdsleshedskassen skal baseres pa oplysninger fra medlemmet selv, skatte- og
formueoplysninger mm.

Et medlem anses for at drive virksomheden som hovedbeskaftigelse, hvis:

1. Driften af virksomheden har dannet grundlag for medlemmets optagelse i eller overflytning

til en arbejdsleshedskasse som selvsteendig erhvervsdrivende, jf. dog § 6, stk. 2, eller

2. medlemmet efter en konkret vurdering ma anses for at drive virksomheden som

hovedbeskeftigelse.
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Et medlem, anses for at drive virksomheden som bibeskeaftigelse, hvis virksomheden ikke er
hovedbeskaftigelse.

Et medlem, som har drevet selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, kan anses for at
have omdannet virksomheden til bibeskaftigelse, hvis medlemmet opfylder betingelserne herfor.

Det foreslas overordnet set, at definitionen af, hvornar en aktivitet anses som selvstendig
virksomhed, som noget nyt fastsattes direkte i loven, og at bestemmelserne giver nermere
retningslinjer for udmentningen heraf.

Det foreslas videre som noget nyt, at sondringen mellem hovedbeskeftigelse og selvstendig
bibeskeaftigelse ogsa fastsattes i loven. Det foreslds udmentet séledes, at hvis en aktivitet ikke anses
for at vaere selvstaendig bibeskaftigelse, sd anses aktiviteten for at vere selvstendig hoved-
beskeeftigelse.

Det foreslas konkret i § 57 a, stk. 1, at et medlem anses for at drive selvstendig virksomhed,
hvis medlemmet er personligt beskeftiget med en aktivitet i virksomheden, og hvor en eller flere af
folgende forhold er opfyldt:

1. Aktiviteten er registreret med CVR-nr./SE-nr.

2. Overskud eller underskud fra aktiviteten beskattes som selvstendig erhvervsvirksomhed.

3. Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager lon udbetalt som A-indkomst fra et
selskab, hvor modtageren har afgerende indflydelse i selskabet, hvorved forstas, at
medlemmet, dennes egtefzlle eller neermeste familie ejer mindst 50 pct. eller en
bestemmende andel af selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.

4. Aktiviteten er udfert af en medarbejdende ®gtefelle uden lonaftale efter
kildeskatteloven.

5. Aktiviteten medferer, at medlemmet modtager B-indkomst, der indgér i en virksomhed,
og der ikke er ydet offentligt tilskud til aktiviteten.

I forhold til forslaget til nr. 1, bemaerkes, at der kan vere situationer, hvor en CVR/SE-
registrering ikke er ensbetydende med, at aktiviteten er selvstendig virksomhed. Det er de
situationer, hvor indkomsten som folge af aktiviteten bliver beskattet som lenmodtager eller
honorarindkomst. Skattesystemet laegger ikke i samme grad vegt pd CVR/SE-nummeret ved
vurderingen af, om en aktivitet er selvsteendig erhvervsvirksomhed eller ej. Det foreslas, at denne
form for aktivitet i dagpengemaessig sammenhang skal anses for at vaere lenmodtageraktivitet. Hvis
den enkelte er i tvivl om den skattemeessige kategorisering, er det altid muligt at bede om et
bindende svar fra SKAT. Ledige vil i de fleste tilfzelde vide, hvordan deres indkomst beskattes, idet
de ofte har minimum ét afsluttet arsregnskab. Hvis en person driver selvsteendig virksomhed med et
CVR-nummer og samtidig har en anden aktivitet, der ikke vedrerer CVR-nummeret, vil aktiviteten
ikke ngdvendigvis vere selvstendig virksomhed.

Det foreslas i § 57 a, stk. 2, at et medlems aktivitet, jf. ovenfor, anses som selvstendig
bibeskaftigelse, hvis medlemmet samtidig hermed har haft vaesentlig lenmodtagerbeskaftigelse
inden ledighed, og hvor;

1. der inden ledigheden i gennemsnit for fuldtidsforsikret er indberettet mindst 80 lentimer

eller for deltidsforsikret 53 lontimer til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, pr.
maned i de seneste 6 méneder, og

2. der inden ledigheden er indberettet mindst én lontime til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, i 5 af de seneste 6 maneder.
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Det betyder, at hvis et medlem har lenmodtagerbeskaftigelse i mere end 80 timer i en
kalenderméned, sa anses aktiviteten i virksomheden som selvsteendig bibeskaftigelse. Modsat, hvis
antallet af lentimer er mindre end 80 timer pr. kalenderméaned, sa sanses aktiviteten i virksomheden
som selvsteendig hovedbeskaeftigelse.

Hvis den selvstaendige virksomhed defineres som bibeskaftigelse, har den ledige ret til
dagpenge. Forudsatningen er dog, at den pagaeldende kan sté fuldt til radighed for arbejdsmarkedet.
Det foreslas samtidig, at de geeldende regler om, at virksomheden til enhver tid kan udferes uden for
normal arbejdstid, afskaffes.

Det foreslas i § 57 a, stk. 3, at der ved vurderingen af, om den ledige opfylder lentimekravet
eller ej, indgar perioder under uddannelse, som faktisk har givet ret til dagpenge pa dimittendvilkér
efter § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. En periode under uddannelse sidestilles med
fuldtidsarbejde (37 timer om ugen/ 160,33 timer pr. méaned).

Det foreslas i § 57 a, stk. 4, at der ved opgerelsen af timekravet pé 80 timer, sker omregning af
ukontrollabel arbejdstid med en ny omregningssats, som er baseret pad mindstelennen inden for
industriomradet, jf. § 1, nr. 15, ad forslag til ny § 53, stk. 12, om opgerelse af indkomst- og
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Konkret foreslas, at indkomsten omregnes til arbejdstimer
med en omregningssats pal13,63 kr. (2017).

Det foreslas i § 57 a, stk. 5, at hvis den selvstendige virksomhed ikke er bibeskaftigelse, er der
tale om hovedbeskaftigelse, der skal ophere, for at personen kan fa ret til dagpenge.

Det foreslas i § 57 a, stk. 6, at et medlems aktivitet anses for formueforvaltning, hvis der ikke
eller kun i meget begreenset omfang er personligt arbejde forbundet med aktiviteten.
Formueforvaltning kan ikke danne grundlag for rettigheder efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Baggrunden herfor er, at en person skal have mulighed for at forvalte sin formue, uden at det
hermed skal anses for erhvervsmaessig virksomhed.

Der vil med hjemmel i forslaget til § 57 a, stk. 8 blive fastsat neermere regler om definitionen
heraf. Ved udmentningen vil der blive lagt vaegt pa, at vedkommende ikke har brugt tid pa
aktiviteten eller kun meget begranset tid. Der stilles derfor et generelt krav om, at medlemmet ikke
har personligt arbejde ved aktiviteterne. Dette svarer til gaeldende regler. Det vil betyde, at den
selvstendige pa tro og love angiver om vedkommende har aktiviteter som formueforvaltning, og
arbejdsleshedskasserne kan pa samme vis som i dag foretage en kontrol heraf.

Det foreslas i § 57 b, stk. 7, at et medlems aktivitet anses som fritidsbeskeftigelse, hvis
aktiviteten hverken er lonmodtageraktiviteter eller aktiviteter omfattet som selvstendig
erhvervsdrivende eller aktiviteter pa en serlig liste. Der vil med hjemmel i forslaget til § 57 a, stk. 8
blive fastsat neermere regler herom.

Det foreslas i § 57 a, stk. 8, beskeeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaeftigelsesradet
far hjemmel til at fastsaette n@rmere regler om, hvorvidt en aktivitet er formueforvaltning eller
fritidsaktivitet og ikke anses som selvsteendig virksomhed herunder om hvilke betingelser, der i
givet fald skal vere opfyldt.

Der skal med hjemmel heri udarbejdes en serlig liste over aktiviteter, der anses for
fritidsbeskeeftigelse. Listen tager udgangspunkt i den eksisterende liste over aktiviteter. Som folge
af den foreslaede nye definition af selvsteendig virksomhed, jf. stk. 1 i nerverende bestemmelse er
der dog behov for en vis forenkling af listen. Det skyldes, at den @ndrede definition betyder, at
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nogle aktiviteter fremadrettet ikke leengere vil blive anset for selvsteendig virksomhed, men derimod
som fritidsbeskeftigelse.

Det bemaerkes, at fritidsbeskeeftigelse ikke er omfattet af tidsbegraensningen, men der sker
modregning i dagpengene. Denne @endring af forholdet mellem fritidsbeskeeftigelse og selvstaendig
virksomhed betyder, at disse forhold ikke leengere behaver at fremga af listen.

Desuden vil kravene til deltidslandbrug blive forenklet og gjort objektive.

Det foreslas videre, at beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om selvstendig
virksomhed og sondringen af, om en aktivitet er hoved- eller bibeskeaeftigelse. Der fastsettes regler
om, at formueforvaltning ikke medferer fradrag i dagpengene, og at timer brugt pa
fritidsbeskeeftigelse, skal modregnes i udbetalingen af dagpenge.

Det foreslas videre, at beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere regler om under hvilke
betingelser en aktivitet i optjeningsperioden for ret til dagpenge og i lebet af dagpengeperioden, kan
skifte karakter fra fx bibeskeaftigelse til hovedbeskaeftigelse eller til fritidsbeskaeftigelse og
@ndringens betydning for medlemmets rettigheder i forhold til arbejdsleshedsforsikringsloven.

Et skift i definition kan have betydning for:

e Om dagpenge/aktiviteten skal ophere (fremadrettet).

e Om aktiviteten falder ind under tidsbegransningen for bibeskaftigelse (fremadrettet).

e Om aktiviteten i et bestemt ar skal telle med til optjening og satsberegning og genoptjening

(bagudrettet).

Eksempelvis vil fritidsbeskaftigelse kunne udvikle sig til erhvervsmessig virksomhed,, hvis
medlemmets pa grundlag af sin fritidsbeskaeftigelse, vaelge af fa et CVR-nummer. Det bemarkes, at
netop kravet om et cvr-nummer er afgerende i forhold til, om en aktivitet anses som selvstendig
virksomhed, jf. forslaget til § 57 a.

I optjeningsperioden vil en aktivitet derfor skulle defineres inden for de pageeldende hele
indkomstar, dvs. at aktiviteten defineres for hvert indkomstar.

Indkomstéret er kalenderaret. Bestér skattepligten kun en del af &ret, er indkomstéret denne del.
Selskabet eller foreningen mv. kan veelge et andet indkomstér end kalenderaret (forskudt
indkomstar).

Arsagen til, at der tages udgangspunkt i hele indkomstar er, at for selvsteendig virksomhed
medtages/undtages hele indkomstar til optjening og satsberegning.

For et definitionsskifte mens der modtages dagpenge, vil skiftet geelde fra tidspunktet for skiftet,
fx hvis en fritidsbeskeeftigelse registreres med CVR-nummer, vil denne fra registreringstidspunktet
blive defineret som selvstendig virksomhed (hoved- eller bibeskaftigelse).

Til § 57 b

Efter gaeldende regler i § 57, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en selvstendig
erhvervsdrivende anses for ledig, nar hans personlige arbejde i virksomheden er ophert mere end
midlertidigt. Neermere regler om, hvornar en selvsteendig erhvervsdrivendes personlige arbejde i
virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsattes af beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskeftigelsesradet.
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Efter gaeldende regleri § 57, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan
beskaeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om dagpenge
til selvstendige erhvervsdrivende, der er afskaret midlertidigt fra fortsat virksomhedsudevelse pa
grund af ekstraordinere begivenheder, der ikke skyldes medlemmets forhold.

Med hjemmel i disse bestemmelser er der bl.a. fastsat regler i bekendtgerelse om opher med
drift af selvstaendig virksomhed om mere end midlertidigt opher med selvstendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse og midlertidigt opher.

Efter geldende regler i bekendtgerelse om opher med drift af selvsteendig virksomhed anses et
medlem for ophert mere end midlertidigt, ndr medlemmet dokumenterer, at virksomheden endeligt
er overdraget eller lukket.

Et medlem kan anses for ophert fra et tidligere tidspunkt end den endelige overdragelse eller
lukning, hvis medlemmet dokumenterer at vere afskaret fra fortsat at drive virksomheden.

Et medlem kan ved tvangsauktion anses for ophert i perioden indtil virksomhedens salg pa
tvangsauktion, ndr medlemmet dokumenterer, at;

e der er indgivet begaering om tvangsauktion,

o virksomheden er overtaget til brugeligt pant eller administration af panthaver,

o virksomheden drives uden bistand fra medlemmet, egtefeellen, samleveren eller umyndige

bern, og

¢ medlemmet er fraflyttet ejendommen, hvis medlemmets bopzl har veret beliggende pa

samme adresse som virksomheden.

Det er en betingelse, at medlemmet skriftligt erklerer sig indforstdet med straks at meddele
arbejdsleshedskassen, hvis der sker @ndringer i de forhold, herunder nér virksomheden er solgt pa
tvangsauktion.

Det foreslas overordnet set, at definitionen af, hvornar en aktivitet som selvstendig virksomhed
anses for ophert, som noget nyt fastsattes direkte i loven, og at bestemmelserne giver narmere
retningslinjer for udmentningen heraf. Det foreslds samtidigt, at reglerne for opher forenkles, sé det
bliver nemmere og mere overskueligt at dokumentere, at man er ophert med virksomheden og
dermed er ledig, og at det ikke laengere skal vaere muligt at ophere midlertidigt med den
selvsteendige virksomhed og fa dagpenge i perioden.

Konkret foreslés deti § 57 b, stk. 1, at dagpenge til medlemmer, der har drevet selvstendig
virksomhed som hovedbeskeaftigelse kun kan udbetales, hvis virksomheden er ophert.

Det foreslas i § 57 b, stk. 2, at der fastsaettes nermere regler for, hvornér en virksomhed anses for
ophert.

Det foreslas i nr. 1, at en virksomhed anses for ophert, nér virksomheden er afmeldt pa virk.dk,
og der er udstedt et ophersbevis.

Det betyder, at virksomhedens cvr.nr er afmeldt, og de skattemaessige forpligtelser er overdraget
eller afsluttede, og at driftsmidler og varelager eller at driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt,
overdraget eller hjemtaget.

Nar virksomheden er afmeldt virk.dk modtager ejeren en kvittering, hvor det fremgar, om ejeren
har solgt, overdraget eller hjemtaget driftsmidler og varelager. Afmeldingen overgar herefter til
SKAT, som udsteder ophersbeviset, som er bevis pé at opheret har fundet sted.

Det foreslas i nr. 2, at et medlem ogsa kan ophere pa tro og love, hvis medlemmet erklerer ikke
leengere at drive erhvervsvirksomhed udover, hvad der kan anses for afvikling. Medlemmet skal —
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som dokumentation for opheret - inden for 6 maneder fra det oplyste opherstidspunkt have et
ophersbevis via virk.dk.

Det foreslas i nr. 3, at hvis virksomheden ikke ophgrer helt, og det derfor ikke er muligt at fa et
ophersbevis via virk.dk., kan en person, der helt udtraeder af virksomheden, ophere, nér
virksomhedens ejerforhold pa virk.dk er @ndret, og personen ikke laeengere er registret som ejer.

Dette geelder ogsé nar et medlem som medejende egtefelle opherer med medejerskabet af
virksomheden.

Det foreslas i nr. 4, at et medlem kan ophere ved at udtrade af et selskab med flere ejere, nér
ejerforholdene i Det Offentlige Ejerregister er andret, og personen ikke lengere har afgerende
indflydelse i selskabet, eller i nr. 5, hvis medlemmet som eneejer af et selskab omdanner selskabet
til et holdingselskab (kapitalselskab) og i den forbindelse @ndrer formalsparagraffen for selskabet
til formueforvaltning.

Det foreslas i nr. 6, at medlemmet kan ophere ved konkurs eller tvangsaktion og i nr. 7, opher
ved bortforpagtning eller udleje ved en skriftlig og gensidig uopsigelig kontrakt i mindst 3 ar. Dette
er en videreforelse af geeldende regler, dog saledes, at bortforpagtningsperioden foreslas nedsat fra
5 artil 3 ar.

Det foreslas i nr. 8, at et medlem kan ophere ved pa tro og love at erklare at vaere udtradt af
egtefeellens virksomhed. Dette svarer til geeldende regler.

Det foreslas i nr. 9, at et medlem anses for ophert, nar medlemmet som medejende egtefelle
opherer med medejerskabet ved at @ndringen af ejerkredsen indberettes til virk.dk.

Det bemaerkes, at der i lovforslagets § 1, nr. 39, ad § 63, stk. 3, stilles forslag om, at et medlem,
som modtager dagpenge efter opher af selvsteendig virksomhed, maksimalt kan ophere én gang
inden for hver dagpengeperiode. En person skal genoptjene retten til dagpenge for igen at ophere
med en selvsteendig virksomhed. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 39.

Det bemaerkes videre, at geeldende regler i1 lovens § 63, som @ndret ved narverende lovforslags
§ 1, nr. 39, om karens ved opher af selvstaendig virksomhed videreferes, dog séledes at, der til
personer, der opharer med selvsteendig virksomhed pa tro og love efter forslaget til § 57 b, stk. 2 nr.
2, ikke kan udbetales dagpenge for de forste to maneder efter opheret. Der henvises til
bemerkningerne til § 1, nr. 39.

Det foreslas i § 57 b, stk. 3, at medlem, som opherer fra selvstaendig virksomhed, jf.
lovforslagets § 1 nr. 32, ad § 57 a, der anses for hovedbeskeftigelse, og som modtager dagpenge,
mister retten til dagpenge i en jobsggningsperiode pa 6 méaneder, hvis pagaldende pabegynder ny
selvsteendig virksomhed eller indtraede i en virksomhed eller et selskab. Det foreslas videre, at
bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse pa medarbejdende og medejende ®gtefzller, der
genindtraeder i1 agtefellens virksomhed.

Det foreslas, at perioden lgber fra det tidspunkt, hvor medlemmets hovedbeskeftigelse er ophert.

Det foreslas, at bestemmelsen dog ikke finder anvendelse, hvis den virksomhed, som medlemmet
er ophert fra, er gaet konkurs, eller at den selvsteendige virksomhed anses for bibeskaftigelse.

Det foreslas i § 57 b, stk. 4, at Beskaeftigelsesministeren efter forhandling med
Beskeftigelsesradet kan fastsatte nermere regler om, hvornar et medlem anses for ophert,
tidspunkt for opher, forbrug af dagpenge, hvis medlemmet ikke jobsegningsperioden og opstart af
ny virksomhed. Bemyndigelsen vil endvidere blive brugt til at ophaves de administrativt fastsatte
regler om midlertidigt opher med drift af selvsteendig virksomhed.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.8. og 2.9. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 33 [§ 58, stk. 1, nr. 2, litra a]
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Efter geeldende regler i § 58, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan
beskaeftigelsesministeren bl.a. efter forhandling med Beskaftigelsesrddet fastsaette regler om retten
til dagpenge for et medlem, som under ledighed har bibeskeftigelse ved selvsteendig virksomhed.

Som felge af forslagene i § 1, nr. 32, foreslas, at bestemmelsen konsekvensrettes, sa der kan
fastsaettes regler om retten til dagpenge til et medlem, som har beskaftigelsesved selvstendig
virksomhed. Der vil séledes efter forslaget ikke blive sondret mellem hoved- og bibeskaftigelse.

Til nr. 34[§ 59, stk.1]

Efter geeldende regleri § 59, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der udbetales
supplerende dagpenge, nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, saedvanlig
arbejdstid, opnér arbejde af kortere varighed. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter
forholdet mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende maned og 160, 33 timer. Inden for
omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker
det under hensyn til arbejdslennen. Bestemmelsen omfatter udelukkende lenmodtagere.

Medlemmer, som har selvsteendig erhvervsdrivende i vasentligt omfang har ikke mulighed for at
modtage supplerende dagpenge samtidig med driften af den selvstaendige virksomhed.

Det foreslas, at § 59, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ophaves og affattes pé ny.
Hensigten er, at sammenskrive reglerne for lenmodtagere og selvstaendig erhvervsdrivende og i en
vis forstand at forenkle regelsattet.

Det foreslas i § 59, stk. 1, at der kan udbetales supplerende dagpenge, nér et ledigt medlem, som
er arbejdssegende til arbejde i fuld tid seedvanlig arbejdstid, opnér arbejde af kortere varighed eller
— som noget nyt - har selvsteendig virksomhed, jf. forslagets § 1, nr. 32, ad § 57a.

Det foreslas videre, at det som noget nyt fastsettes i loven, at et ledigt medlem, jf. forrige afsnit,
kan modtage dagpenge under opstart og drift af selvsteendig virksomhed. Dermed bliver det som
noget nyt muligt at iveerksatte drift af ny virksomhed (iverksatteri).

Det foreslas i § 59, stk. 2, at udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid og 160,33 timer (fuld tid). Ved selvstandig virksomhed sker udbetalingen
af supplerende dagpenge efter forholdet mellem pagaldendes arbejdstid i timer, som er anvendt pa
selvstendig virksomhed, i vedkommende méned og 160,33 timer. Oplysningerne vil blive afgivet
pa tro og love og fremgé af pageldendes ménedlige dagpengekort. Inden for omrader, hvor
udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn
til arbejdslennen.

Til nr. 35 [Nyaffattelse af § 60fsva. B-indkomst pr. 1/1-18]

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indeholder ikke regler om drift af selvstendig virksomhed
og modtagelse af dagpenge. Der er imidlertid i §§ 8-11 i1 bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december
2005 fastsat naermere regler om selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse.

Det fremgar heraf, at selvsteendige har mulighed for at modtage dagpenge i op til 78 uger ved
drift af selvsteendig bibeskaftigelse. Tidsbegransningen omfatter sdvel fuldtids- som
deltidsforsikrede. Kun uger, der forbruger af ydelsesperioden, indgar i beregningen af de 78 uger.
Perioden regnes fra forste dag, hvor medlemmet far ydelser eller deltager i tilbud, der er omfattet af
lovens § 55, stk. 4 om forbrug af dagpenge ved deltagelse i aktive tilbud, sygdom mm., og samtidig
har bibeskaftigelse.
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Til trods for de seneste forkortelser af dagpengeperioden er tidsbegransningen ved selvstendig
bibeskaftigelse ikke blevet forkortet. Der er i dag stor forskel pé at veere lonmodtager og
selvsteendig i forhold til, hvor leenge man kan arbejde pé nedsat tid og samtidig modtage dagpenge.

Det bemarkes, at ved lov nr. 624 af 6. juni 2016 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og forskellige andre love (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling
af dagpenge m.v.) vedtog Folketinget et nyt regelset for lanmodtageres ret til supplerende
dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem. Beskaftigelsesministeren fik ved endringslovens §
14, stk. 4, hjemmel til at fastsaette tidspunktet for ikrafttraedelsen af de bestemmelser i
@ndringsforslaget, som berarte reglerne om supplerende dagpenge i lovens § 60 og 73 i forhold til
det ménedsbaserede dagpengesystem. lkrafttreedelsen heraf er sket ved § 2, jf. § 3, stk. 2, i
bekendtgarelse nr. 272 af 22. marts 2017.

Efter § 60, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan lenmodtagere, som
fuldtidsforsikrede medlem af en arbejdsleshedskasse, modtage supplerende dagpenge i op til 30
uger inden for de seneste 104 uger. Supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en méned,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid, jf. § 59, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Udbetalingen af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende maned og 160,33 timer. Dette gaelder ogsé, selvom medlemmet typisk i start og
slutméneden har fuldtidsbeskaftigelse i en del af maneden og supplerende dagpenge i resten af
méaneden. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge, at medlemmet opfylder de
almindelige betingelser for ret til dagpenge.

For sé vidt angar reglerne om supplerende dagpenge til fuldtidsforsikrede henvises til
bemerkningerne til § 1, nr. 47 og 48.

Der er i bekendtgerelse nr. 819 af 23. juni 2017 om udbetaling af dagpenge fastsat neermere
regler om udbetaling af supplerende dagpenge til fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdsleshedskasse.

Efter § 60, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., omfattes et medlem, som arbejder pa
nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke af tidsbegreensningen
og udleb af retten til supplerende dagpenge. Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller
som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller
hjemsendelsen sker pa overenskomstmaessigt grundlag, og at medlemmet kan frigeres for at
overtage andet arbejde med dags varsel. Det betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling
eller vaere hjemsendt i mere end 30 uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid, og samtidig fér udbetalt supplerende dagpenge i maneden. Uger, hvor et medlem
arbejder pé nedsat tid bade som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indga i tidsbegraensningen af supplerende dagpenge. Et medlem, der har opbrugt retten til
supplerende dagpenge, herunder forlaengelsen af perioden med supplerende dagpenge, kan ogsa
fortseette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
maned, hvor pagaldende i ovrigt ikke arbejder pa nedsat tid.

Efter § 60, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan retten til supplerende dagpenge
genoptjenes lobende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende
dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny periode, hvor medlemmet kan
arbejde pa nedsat tid 1 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge.
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Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge, herunder en eventuel
forleengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af den tidligere periode.
Genoptjening af retten til supplerende dagpenge er betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem
skal have féet indberettet mere end 146 lontimer pr. maned i hver af 6 méanedsindberetninger inden

for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til en ny periode med supplerende dagpenge.
Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26 ugeindberetninger med mere end 34 lentimer
og 13 14-dages-indberetninger med mere end 68 lentimer inden for 12 sammenhangende maneder.

Et medlem kan derudover genoptjene retten til supplerende dagpenge ved at have udevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 méneder.

Genoptjeningskravet kan opfyldes pa baggrund af lentimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister.

Der kan ogsa medregnes B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som er
indberettet til indkomstregisteret. B-indkomsten omregnes til timer med den gaeldende
omregningssats pa 230,08 kr. (2017). B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
men som ikke er indberettet til indkomstregisteret, kan ikke medregnes.

Beskeaftigelsesministeren har med hjemmel i § 60, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
efter forhandling med Beskeftigelsesradet udstedt bekendtgerelse nr. 819 af 23. juni 2017 om
udbetaling af dagpenge om bl.a. supplerende dagpenge, herunder om arbejdsforhold, hvori der
arbejdes periodevis, om at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber.

Der er ligeledes fastsat regler om bl.a. retten til supplerende dagpenge, nér et medlem arbejder pé
nedsat tid, om supplerende dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegraensningen for supplerende
dagpenge og om genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge.

Der er desuden fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgér i
tidsbegraensningen, og at arbejdsfordeling eller hjemsendelse er undtaget fra tidsbegransningen og
udlgbet af retten til supplerende dagpenge.

Der er derudover fastsat regler om opgerelse af tidsbegransningen, herunder i forbindelse med
efterregulering af dagpengene og uger, der laber over et manedsskift samt om, at der kan udbetales
supplerende dagpenge for hele den méned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder en evt.
forleengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der er endvidere fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af perioden pa op til
12 uger. Der er tillige fastsat regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny periode
med supplerende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge.

Der er herunder fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og den fleksible
genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der kan sidestilles med
indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
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lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke
kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der vil
ogsé blive fastsat regler om opgarelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem bade har faet
indberettet lon manedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

Det foreslas, at lengden af tidsbegransningen for dagpenge med selvstendig bibeskaftigelse
fastseettes til 30 uger svarende til tidsbegraensningen for supplerende dagpenge, herunder
muligheden for at forleenge tidsbegransningen fleksibelt med op til 12 uger pa grundlag af lentimer
og pé grundlag af selvsteendig virksomhed.

Forlengelsen kan optjenes selvstaendigt som lenmodtager henholdsvis selvstaendig
bibeskaftigelse og som en kombination mellem med deltidsbeskaftigelse som lenmodtager og
selvsteendig bibeskeeftigelse. Reglerne herom skal traede i kraft den 1. juli 2018.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48 med tilherende bemarkninger.

Det foreslas, at det lobende skal veere muligt for selvsteendig virksomhed i form af
bibeskeeftigelse at optjene ret til en ny periode med supplerende dagpenge pa samme made som for
lenmodtagere.

Genoptjening kan ske pé grundlag af selvsteendig virksomhed, som defineret i loven, med en
samlet A- og B-indkomst og overskud ved selvsteendig virksomhed, (som kan indgé i opgerelsen af
indkomstkravet for ret til dagpenge) der i et regnskabsar udger mindst 223.428 kr. (2017) for
fuldtidsforsikrede og for deltidsforsikrede 30/37 af 223.428 kr. svarende til 181.116 kr. samt i det
pageldende ar ikke har modtaget dagpenge. Reglerne herom skal treede i kraft den 1. juli 2018.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48 med tilherende bemarkninger.

Det foreslas, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lentimer allerede fra den
1. januar 2018 i forhold til reglerne om forlaengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge og
reglerne om genoptjening af retten til supplerende dagpenge. Det er en forudsetning, at B-
indkomsten ikke indgér i en selvstendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med den pt.
geldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med virkning fra 1. juli 2018 omregnes B-
indkomsten til timer med den aftalte nye omregningssat pa 116,13 kr. (2017).

Af lovtekniske grunde implementeres reglen om medregning af den omtalte type B-indkomst
ved en nyaffattelse af § 60 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for sa vidt angér fuldtidsforsikret,
For sa vidt angér deltidsforsikrede henvises til lovforslagets § 1, nr. 47, ad § 73.

For s& vidt angar reglerne geeldende pr. 1. juli 2018 henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48,
hvor bestemmelserne i § 60 henholdsvis § 73 af lovtekniske grunde nyaffattes igen.

Der henvises videre til pkt. 2.6. og 2.7. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Med nyaffattelsen af § 60 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der i ovrigt ikke tilsigtet
yderligere @ndring af regelsattet geeldende pr. 1. januar 2018.

Konkret foreslas i stk. I, - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at lonmodtagere kan
modtage supplerende dagpenge i op til 30 uger inden for de seneste 104 uger.

I tidsbegraensningen indgar de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har

faet udbetalt supplerede dagpenge i méneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbejder pa nedsat tid i en
uge, ndr medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37 timer.

Uger, hvor et medlem har arbejdet pé fuld tid (37 timer), indgér ikke i tidsbegraensningen for
supplerende dagpenge. Det gaelder selv om der i evrigt udbetales supplerende dagpenge i maneden,
fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i mdneden. Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge
i maneden, indgér uger, hvor et medlem har arbejdet pé nedsat tid, ikke i tidsbegransningen.
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Det foreslas derudover, at en uge ikke indgar i tidsbegreensningen, hvis der er sket fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger, hvor
medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger udger mindst 37 timer, ikke indgér i
tidsbegraeensningen. De geldende regler om, hvilke forhold der medferer tekniske beleegninger,
finder fortsat anvendelse.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgér i tidsbegransningen, inden for de sidste
104 uger, udlgber retten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder pa nedsat tid i en maned
efter at retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden. Det
galder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden har varet fuldt ledig. Det er en
konsekvens af forslaget om, at supplerende dagpenge fremover udbetales i méaneder, hvor et
medlem har arbejdet pé nedsat tid, altsa hvor medlemmet arbejder mindre end 160,33 timer.

Der vil med hjemmel i den foresldede § 60, stk. 5 - og i overensstemmelse med geldende ret -
bl.a. blive fastsat naermere regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse med
efterregulering af dagpengene og uger, der laber over et manedsskift, samt om at der kan udbetales
supplerende dagpenge for hele den méned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge
udlgber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge. Der vil derudover blive fastsat naermere regler om, at alle uger med arbejde i
turnus eller efter en vagtplan indgér i tidsbegraensningen.

Det foreslas i stk. 2 - som efter de pr. 1. januar 2018 galdende regler - at et medlem, som ikke
har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden for de
sidste 104 uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dagpenge, har ret til at forlenge
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger.

Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pa baggrund af lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder.
Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. I overensstemmelse med geldende ret foreslas, at atholdt
ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening
af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12
uger med supplerende dagpenge. De foresldede @ndringer vil blive fastsat med hjemmel i
bemyndigelsesbestemmelsen i § 60, stk. 5.

Som noget nyt foreslas, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lentimer til brug
for forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge. Det er en forudsetning, at B-
indkomsten ikke indgér i en selvsteendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med den pt.
geldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med hjemmel i § 60, stk. 5, vil der blive fastsat
narmere regler om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Ved opgerelsen af den forleengede periode med supplerende dagpenge giver en méaneds arbejde
med mere end 146 lontimer ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
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samtidig far udbetalt supplerende dagpenge. Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end
34 lentimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 68 lontimer ret til yderligere 4 uger med
supplerende dagpenge.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 60, stk. 5, vil der bl.a. blive fastsat
narmere regler om forleengelsen af perioden med supplerende dagpenge, herunder om
arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af forlangelsen af den periode, hvor
medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supplerende dagpenge,
herunder om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den méned, hvor den mulige
forleengelse pé op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal 1 forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt,
opgere medlemmets lontimer inden for de seneste 12 maneder og traeffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen for retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal orientere medlemmet om
muligheden for forlengelse af perioden med supplerende dagpenge og om omfanget af medlemmets
beskaftigelse. Der fastseettes — i overensstemmelse med gaeldende ret - med hjemmel i lovens § 65,
stk. 6, neermere regler herom i bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdsleshedskassens opgerelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at
medlemmet har valgt at forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som
pageldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagaldende ensker forlaeengelse eller e;j.
Der vil i den forbindelse blive fastsat neermere regler om, at medlemmet lobende giver sit enske om
udbetaling af supplerende dagpenge, og dermed forleengelse, til kende pé dagpengekortet. Det
betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pdgeldende ensker at
gore brug af forlangelsen af perioden med supplerende dagpengeret i den givne méned. Valget sker
for 4 uger ad gangen.

Det foreslas i stk. 3 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at et medlem, som
arbejder pé nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes
af tidsbegrensningen og udleb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde
betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmaessigt
grundlag, og at medlemmet kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling eller vaere hjemsendt i mere
end 30 uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid, og samtidig far
udbetalt supplerende dagpenge i méneden. Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bade som
folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil derimod indga i
tidsbegraensningen af supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forlengelsen af perioden
med supplerende dagpenge, kan ogsa fortsaette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under
arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en maned, hvor pageldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat
tid.
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Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 60, stk. 5, bl.a. blive fastsat
naermere regler om udmentningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge i perioder med
arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Det foreslas i stk. 4, nr. 1 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at retten til
supplerende dagpenge kan genoptjenes lebende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt
retten til supplerende dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny periode,
hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i 30 uger inden for 104 uger og samtidig & udbetalt
supplerende dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge,
herunder en eventuel forleengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af
den tidligere periode.

Det foreslas, at et fuldtidsforsikret medlem skal have féet indberettet mere end 146 lentimer pr.
méned i hver af 6 ménedsindberetninger inden for 12 sammenhangende méaneder for at fa ret til en
ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover
opgeres manedsvis som to dage pr. maned (14,8 timer). Tilsvarende kan genoptjeningskravet
opfyldes med 26 ugeindberetninger med mere end 34 lentimer og 13 14-dages-indberetninger med
mere end 68 lgntimer inden for 12 sammenhangende maneder.

Det foreslas, at genoptjeningskravet kan opfyldes pa baggrund af lentimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 60, stk. 5, vil der blive
fastsat n@rmere regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet,
kan medregnes ved optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan
sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Det bemarkes, at aftholdt ferie med
feriegodtgerelse kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge.

Det foreslas som noget nyt i stk. 4, nr. 2, at B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved
opgorelsen af lentimer fra den 1. januar 2018. Det er en foruds#tning, at B-indkomsten ikke indgar
i en selvsteendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med den pt. gaeldende
omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med hjemmel i § 60, stk. 5, vil der blive fastsat naermere
regler om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas i stk. 4, nr. 3 - som efter de pr. 1. januar 2018 geeldende regler - at et medlem kan
derudover som efter geeldende regler genoptjene retten til supplerende dagpenge ved at have udevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 maneder. De
geldende regler om opgorelse af drift af selvstaendig virksomhed i veesentligt omfang i
bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed viderefores uandret.

Det foreslas i stk. 5 - som efter de pr. 1. januar 2018 galdende regler - at
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaeftigelsesradet fastsatter neermere regler om
anvendelsen af bestemmelsen, herunder om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeaftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber. Der vil blive fastsat regler om
bl.a. retten til supplerende dagpenge, ndr et medlem arbejder pa nedsat tid, om supplerende
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dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegransningen for supplerende dagpenge og om
genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge.

Der vil blive fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgér i
tidsbegraensningen. Derimod vil der blive fastsat n@rmere regler om at undtage arbejdsfordeling
eller hjemsendelse fra tidsbegransningen og udlabet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgerelse af tidsbegransningen, herunder i forbindelse
med efterregulering af dagpengene og uger, der leber over et ménedsskift, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den méned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder
en evt. forlengelse pé op til 12 uger, udleber. Den resterende del af méneden behandles dermed
som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af
perioden pa op til 12 uger.

Der vil tillige blive fastsat regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny periode
med supplerende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge
herunder tidspunktet for overgang fra den oprindelige periode med ret til supplerende dagpenge til
en forlanget periode med ret til supplerende dagpenge samt overgang til en ny periode med ret til
supplerende dagpenge.

Der vil herunder blive fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bdde genoptjening og den fleksible
genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der kan sidestilles med
indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke
kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der vil
ogsé blive fastsat regler om opgarelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem bade har faet
indberettet lon manedsvis og uge- eller 14-dagesvis. Der vil ogsa blive fastsat regler om
medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister i forhold til optjening af
ret til forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge og genoptjening af retten til
supplerende dagpenge.

Til nr. 36 [Nyaffattelse af § 60 fsvav B-indkomst pr. 1/7-18]

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indeholder ikke regler om drift af selvstaendig virksomhed
og modtagelse af dagpenge. Der er imidlertid i §§ 8-11 1 bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december
2005 fastsat nermere regler om selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse.

Det fremgar heraf, at selvsteendige har mulighed for at modtage dagpenge i op til 78 uger ved
drift af selvsteendig bibeskeeftigelse. Tidsbegraensningen omfatter sével fuldtids- som
deltidsforsikrede. Kun uger, der forbruger af ydelsesperioden, indgér i beregningen af de 78 uger.
Perioden regnes fra forste dag, hvor medlemmet far ydelser eller deltager i tilbud, der er omfattet af
lovens § 55, stk. 4 om forbrug af dagpenge ved deltagelse i aktive tilbud, sygdom mm., og samtidig
har bibeskeaftigelse.

114



Til trods for de seneste forkortelser af dagpengeperioden, er tidsbegrensningen ved selvstaendig
bibeskaftigelse ikke blevet forkortet. Der er derfor i dag stor forskel pa at vaere lanmodtager og
selvstendig i forhold til, hvor leenge man kan arbejde pé nedsat tid og samtidig modtage dagpenge.

Det foreslas derfor, at reglerne om tidsbegreensning for modtagelse af dagpenge samtidig med
drift af selvstendig virksomhed eller lonmodtagerarbejde harmoniseres for sével fuldtids- som
deltidsforsikrede.

Der skal i storst muligt omfang vere de samme muligheder for deltidsarbejde ved siden af
dagpengene, uanset om arbejdet er selvstendig virksomhed eller lanmodtagerbeskaeftigelse.

Det bemarkes, at ved lov nr. 624 af 6. juni 2016 om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og forskellige andre love (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling
af dagpenge m.v.) vedtog Folketinget et nyt regelsat for lanmodtageres ret til supplerende
dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem. Beskaftigelsesministeren fik ved @ndringslovens §
14, stk. 4, hjemmel til at fastsette tidspunktet for ikrafttreedelsen af de bestemmelser i
@ndringsforslaget, som berorte reglerne om supplerende dagpenge lov lovens § 60 og 73 i forhold
til det manedsbaserede dagpengesystem. Ikrafttreedelsen heraf er sket ved § 2, jf. § 3, stk. 2, 1
bekendtgerelse nr. 272 af 22. marts 2017.

Efter § 60, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan lenmodtagere modtage
supplerende dagpenge i op til 30 uger inden for de seneste 104 uger, jf. § 60 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en méned, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid, jf. § 59, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Udbetalingen af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende maned og 160,33 timer. Dette gaelder ogsa, selvom medlemmet typisk i start og
slutmaneden har fuldtidsbeskaftigelse i en del af maneden og supplerende dagpenge i resten af
méneden. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge, at medlemmet opfylder de
almindelige betingelser for ret til dagpenge.

For sa vidt angér reglerne om supplerende dagpenge til deltidsforsikrede henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 47 og 48.

Der er i bekendtgerelse nr. 819 af 23. juni 2017 om udbetaling af dagpenge fastsat neermere
regler om udbetaling af supplerende dagpenge til fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdsleshedskasse.

I tidsbegreensningen indgar de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har
féet udbetalt supplerede dagpenge i maneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbejder pé nedsat tid i en
uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37 timer. Uger,
hvor et medlem har arbejdet pa fuld tid (37 timer), indgér ikke i tidsbegraensningen for supplerende
dagpenge. Det gelder selv om der i gvrigt udbetales supplerende dagpenge i maneden, fordi
medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i maneden.

Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i méneden, indgar uger, hvor et medlem har
arbejdet pa nedsat tid, ikke i tidsbegraensningen. En uge ikke indgér i tidsbegransningen, hvis der er
sket fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger,
hvor medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger udger mindst 37 timer, ikke indgér i
tidsbegraensningen. Nar tidsbegransningen udleber, udleber retten til supplerende dagpenge. Et
medlem, der arbejder pa nedsat tid i en méned efter at retten til supplerende dagpenge er udlebet,
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kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden. Det gaelder selv om medlemmet i en eller flere uger i
maneden har vaeret fuldt ledig. Det er en konsekvens af det ménedsbaseret dagpengesystem, hvor
der ydes dagpenge for op til 160,33 timer pr. méaned.

Efter § 60, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har et medlem ret til at forleenge den
periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger. Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pa baggrund af lentimer,
som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de
seneste 12 méaneder.

Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Der kan ogsa medregnes B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregisteret. B-indkomsten omregnes
til timer med den gaeldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke er indberettet til indkomstregisteret, kan ikke
medregnes.

Atholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved
genoptjening af retten til supplerende dagpenge, kan ikke kan medregnes til den fleksible
genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge.

Ved opgerelsen af den forlengede periode med supplerende dagpenge giver en méneds arbejde
med mere end 146 lentimer ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge. Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger med mere end
34 lontimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 68 lentimer ret til yderligere 4 uger med
supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal i forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt,
opgere medlemmets lontimer inden for de seneste 12 maneder og traeffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Arbejdsleshedskassens
opgorelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forlenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som pageldende har ret til.
Det er valgfrit for medlemmet, om pageldende ensker forlengelse eller ej. Medlemmet
tilkendegiver ved udfyldelsen af dagpengekortet, at pageldende ensker at gore brug af forlengelsen
af perioden med supplerende dagpengeret i den givne maned.

Efter § 60, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., omfattes et medlem, som arbejder pa
nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke af tidsbegraensningen
og udleb af retten til supplerende dagpenge. Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller
som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller
hjemsendelsen sker pa overenskomstmaessigt grundlag, og at medlemmet kan frigeres for at
overtage andet arbejde med dags varsel. Det betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling
eller veere hjemsendt i mere end 30 uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid, og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge i méneden. Uger, hvor et medlem
arbejder pé nedsat tid bade som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil
derimod indga i tidsbegransningen af supplerende dagpenge. Et medlem, der har opbrugt retten til
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supplerende dagpenge, herunder forleengelsen af perioden med supplerende dagpenge, kan ogsa
fortseette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en
maéned, hvor pagzldende i ovrigt ikke arbejder pd nedsat tid.

Efter § 60, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan retten til supplerende dagpenge
genoptjenes labende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende
dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, fér ret til en ny periode, hvor medlemmet kan
arbejde pa nedsat tid i 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge.
Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge, herunder en eventuel
forleengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af den tidligere periode.

Genoptjening af retten til supplerende dagpenge er betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem
skal have faet indberettet mere end 146 lentimer pr. maned i hver af 6 manedsindberetninger inden
for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til en ny periode med supplerende dagpenge.
Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26 ugeindberetninger med mere end 34 lentimer
og 13 14-dages-indberetninger med mere end 68 lontimer inden for 12 sammenh@ngende méneder.

Et medlem kan derudover genoptjene retten til supplerende dagpenge ved at have udevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 méneder.

Genoptjeningskravet kan opfyldes pa baggrund af lentimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister.

Der kan ogsa medregnes B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som er
indberettet til indkomstregisteret. B-indkomsten omregnes til timer med den geeldende
omregningssats pa 230,08 kr. (2017). B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
men som ikke er indberettet til indkomstregisteret, kan ikke medregnes.

Beskaftigelsesministeren har med hjemmel i § 60, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
efter forhandling med Beskaftigelsesradet udstedt bekendtgerelse nr. 819 af 23. juni 2017 om
udbetaling af dagpenge om bl.a. supplerende dagpenge, herunder om arbejdsforhold, hvori der
arbejdes periodevis, om at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende dagpenge udlgber.

Der er ligeledes fastsat regler om bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et medlem arbejder pa
nedsat tid, om supplerende dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegraeensningen for supplerende
dagpenge og om genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge.

Der er desuden fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgér i
tidsbegraensningen, og at arbejdsfordeling eller hjemsendelse er undtaget fra tidsbegreensningen og
udlebet af retten til supplerende dagpenge.

Der er derudover fastsat regler om opgerelse af tidsbegransningen, herunder i forbindelse med
efterregulering af dagpengene og uger, der laber over et manedsskift samt om, at der kan udbetales
supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder en evt.
forleengelse pé op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der er endvidere fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af perioden pé op til
12 uger. Der er tillige fastsat regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny periode
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med supplerende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge.

Der er herunder fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og den fleksible
genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der kan sidestilles med
indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke
kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der vil
ogsé blive fastsat regler om opgarelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem bade har faet
indberettet lon méanedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

Det foreslas, at la&ngden af tidsbegreensningen for dagpenge med selvstendig bibeskaftigelse
fastseettes til 30 uger svarende til tidsbegrensningen for supplerende dagpenge, herunder
muligheden for at forlaenge tidsbegrensningen fleksibelt med op til 12 uger pa grundlag af lentimer
og pé grundlag af selvsteendig virksomhed.

Forlangelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge kan optjenes selvstaendigt som
lenmodtager henholdsvis selvstendig bibeskeftigelse og som en kombination mellem med
deltidsbeskeftigelse som lenmodtager og selvstaendig bibeskaftigelse

Det foreslas, at det lobende skal veere muligt for selvstaendig virksomhed i form af
bibeskeeftigelse at optjene ret til en ny periode med supplerende dagpenge pa samme made som for
lenmodtagere.

De omtalte @ndringer skal traede i kraft den 1. juli 2018, og er nermere beskrevet i i nerverende
bemarkninger nedenfor.

Det foreslas, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen ret til forlengelse af
perioden med supplerende dagpenge og genoptjening af retten til supplerende dagpenge. Af
lovtekniske grunde implementeres reglen herom ved en nyaffattelse af § 60 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. for sa vidt angér fuldtidsforsikrede. For sa vidt angar
deltidsforsikrede henvises til lovforslagets § 1, nr. 47. Der henvises videre til pkt. 2.6. 0g 2.7. i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Af lovtekniske grunde er det nedvendigt at nyaffatte § 60 i forhold til at indarbejde selvsteendig
virksomhed i regelsattet om supplerende dagpenge i forhold til tidsbegraensningen, forleengelse af
perioden med supplerende dagpenge og genoptjening af ret til supplerende dagpenge.

Med nyaffattelsen af § 60 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der i evrigt ikke tilsigtet
yderligere @ndring af regelsattet geeldende pr. 1. januar 2018.

Konkret foreslas i stk. 1, - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at loanmodtagere kan
modtage supplerende dagpenge i op til 30 uger inden for de seneste 104 uger.

I tidsbegraensningen indgér de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har
faet udbetalt supplerede dagpenge i maneden. Et fuldtidsforsikret medlem arbejder pé nedsat tid i en
uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 37 timer.

Uger, hvor et medlem har arbejdet pa fuld tid (37 timer), indgér ikke i tidsbegransningen for
supplerende dagpenge. Det geelder selv om der i gvrigt udbetales supplerende dagpenge i méneden,
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fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i maneden. Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge
i méneden, indgér uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, ikke i tidsbegraensningen.

Det foreslas derudover, at en uge ikke indgar i tidsbegreensningen, hvis der er sket fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger, hvor
medlemmets arbejdstid og tekniske belaegninger udger mindst 37 timer, ikke indgar i
tidsbegraeensningen. De geldende regler om, hvilke forhold der medferer tekniske beleegninger,
finder fortsat anvendelse.

Som noget nyt foreslas, at medlemmer, som driver selvstendig virksomhed omfattes af
tidsbegransningen pa 30 uger inden for 104 uger. Tidsbegraensningen for selvstaendig
erhvervsdrivende forkortes saledes fra 78 uger til 30 uger, som er tidsbegraensningen for
supplerende dagpenge for lenmodtagere.

Det foreslas, at selvsteendig virksomhed defineres i overensstemmelse med den foreslédede
definition i forslagets § 1, nr. 32 ad forslag til § 57 a. Der henvises til bemarkninger hertil

Det foreslas, at der forbruges af tidsbegreensningen i de maneder omregnet til uger, hvor der er
udbetalt dagpenge, og hvor virksomheden ikke er ophert. Det betyder, at hvis der i en given maned
er bade drift af selvsteendig virksomhed og modtagelse af dagpenge, s& forbruger denne méaned af
tidsbegransningen. Det foreslas at geelde uanset, om der har varet fradrag i dagpenge for den
selvsteendige virksomhed. Maneder, hvor der ikke udbetales dagpenge, taeller ikke med i
tidsbegransningen.

Det foreslas, at maneden opgeres i uger pd samme méde som for lenmodtagere, og at en uge der
lgber hen over et manedsskifte indgar i tidsbegransningen i den méaned, hvor ugen afsluttes, hvilket
svare til geeldende regler for lanmodtagere.

Det foreslas, at hvis et medlem starter en ny virksomhed op midt i en méned, forbruger denne
maned ogsa af tidsbegreensningen. Dette geelder uanset, om pagaldende anses for at drive
virksomheden som hoved- eller bibeskaftigelse, jf. forslagets § 1, nr. 32, ad § 57 a, stk. 1 og 2.
Arsagen hertil er, at det ikke er muligt at vurdere, om driften af virksomheden er
hovedbeskeeftigelse eller bibeskaftigelse pa opstartstidspunktet.

Baggrunden for, at forbruget opgeres og regnes i hele méneder er, at det ikke kan kontrolleres
hvilken uge, det selvsteendige arbejde vedrerer, og det er ogsa en konsekvens af, at dagpenge fra
den 1. juli 2017 opgeres og udbetales i maneder.

Baggrunden for, at der for selvsteendig virksomhed forbruges i maneder, skal ses i forhold til de
nye definitioner af aktiviteter, jf. forslagets § 1, nr. 32, ad § 57 a. Mange honorarmodtagere og
freelancere vil, hvis de beskattes som lenmodtagere, fremover fa defineret deres indtaegt som
lenmodtageraktiviteter. Personer med selvstaendig virksomhed vil derfor ofte vaere mere klassisk
selvstendige.

Nér et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgér i tidsbegransningen, inden for de sidste
104 uger, udleber retten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder pé nedsat tid i en méaned
efter at retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan ikke 4 udbetalt dagpenge i maneden. Det
gelder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden har vaeret fuldt ledig. Det er en
konsekvens af forslaget om, at supplerende dagpenge fremover udbetales i méneder, hvor et
medlem har arbejdet pa nedsat tid, altsd hvor medlemmet arbejder mindre end 160,33 timer.
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Der vil med hjemmel i den foresldede § 60, stk. 5 - og i overensstemmelse med galdende ret -
bl.a. blive fastsat naermere regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse med
efterregulering af dagpengene og uger, der lober over et manedsskift, samt om at der kan udbetales
supplerende dagpenge for hele den méned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge
udlgber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge. Der vil derudover blive fastsat naermere regler om, at alle uger med arbejde i
turnus eller efter en vagtplan indgér i tidsbegransningen.

Der vil desuden med samme hjemmel blive fastsat naermere regler om betydningen af drift af
selvsteendig virksomhed ved forbrug af supplerende dagpenge, sammenlagning af forbrug af
perioder som lenmodtager og selvstendig erhvervsdrivende.

Et medlem, som ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat
tid i 30 uger inden for de sidste 104 uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende
dagpenge, har ret til at forleenge den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far
udbetalt supplerende dagpenge, med op til 12 uger.

Det foreslas, at bestemmelsen herom i stk. 2, deles op i flere bestemmelser og affattes pa ny.
Hensigten er, at sammenskrive reglerne om lenmodtagere og selvsteendig erhvervsdrivende og i en
vis forstand forenkle regelsattet.

Det foreslas, at et medlem, hvis periode med ret til supplerende dagpenge er udlebet, kan
forleenge perioden med op til 12 uger i overensstemmelse med de regler, som folger af Aftale om et
tryggere dagpengesystem.

Det foreslas, at forleengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge kan ske pa grundlag
af aktivitet som lenmodtager og/eller selvsteendig virksomhed.

Det foreslas i stk. 2, nr. 1, at forleengelsen sker pa baggrund af lentimer og B-indkomst, jf. § 53,
stk. 9, nr. 1 og 2, som affattet ved forslagets § 1, nr. 15, som inden for de seneste 12 méaneder er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister samt ikke-
indberetningspligtigt B-indkomst, som skal vere oplyst af medlemmet pé tro og love.

Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pé baggrund af lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 méneder.
Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. I overensstemmelse med geldende ret foreslés, at atholdt
ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening
af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12
uger med supplerende dagpenge. De foresladede endringer vil blive fastsat med hjemmel i
bemyndigelsesbestemmelsen i forslaget til § 60, stk. 5.

Som noget nyt foreslas det, at der ved opgerelsen ogsé indgar B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke skal indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud kan dog ikke medregnes. Ikke-
indberetningspligtig B-indkomst skal vere oplyst af medlemmet pa tro og love. B-indkomsten
omregnes til timer med den nye omregningssats pa 116,13 kr. (2017), jf. forslagets § 1, nr. 15, ad
forslag til § 53, stk. 10, jf. stk. 12.

Denne regel foreslés indfert allerede fra den 1. januar 2018. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
35. Bestemmelsen viderefores ved ikrafttreedelsen af nerverende regel, jf. forslaget til § 2, stk. 2.
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Omregning af B-indkomsten for 1. halvér af 2018 vil ske med den gaeldende omregningssats som er
pé 230,08 kr. (2017).

Det foreslas — som efter de allerede geeldende regler - at ved opgerelsen af den forlaengede ret til
supplerende dagpenge giver en méanedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-
dagesindberetninger med 146, 34 henholdsvis 68 lentimer, jf. forslaget til stk. 5, ret til yderligere 4
uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Det foreslas i stk. 2, nr. 2, som noget nyt, at der ved opgerelsen indgér tillige kalendermaneder,
hvor et medlem er omfattet § 57 a om drift af selvsteendig virksomhed, og ikke har modtaget
dagpenge. Hver kalenderméned giver ret til forlengelse af perioden med supplerende dagpenge
med 4 uger. Det en betingelse, at virksomheden har veret registret i Virk.dk i 6 maneder pa
tidspunktet for udleb af perioden med ret til supplerende dagpenge.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 60, stk. 7, vil der bl.a. blive fastsat

narmere regler om forleengelsen af perioden med supplerende dagpenge, herunder om
arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af forlengelsen af den periode, hvor
medlemmet kan arbejde pé nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supplerende dagpenge,
herunder om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den méaned, hvor den mulige
forleengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil ogsa blive fastsat regler om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister og om medregning af perioder med drift af selvsteendig virksomhed efter forslaget
til § 57 a i forhold til optjening af ret til forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal i forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt,
opgere medlemmets lentimer inden for de seneste 12 méneder og treeffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen for retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal orientere medlemmet om
muligheden for forleengelse af perioden med supplerende dagpenge og om omfanget af medlemmets
beskaftigelse. Der fastsettes — i overensstemmelse med gaeldende ret - med hjemmel i lovens § 65,
stk. 6, nermere regler herom i bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdsleshedskassens opgerelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at
medlemmet har valgt at forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som
pageldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pageldende ensker forlengelse eller e;j.
Der vil i den forbindelse blive fastsat neermere regler om, at medlemmet lobende giver sit enske om
udbetaling af supplerende dagpenge, og dermed forlaengelse, til kende pa dagpengekortet. Det
betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pdgeldende ensker at
gore brug af forlengelsen af perioden med supplerende dagpengeret i den givne maned. Valget sker
for 4 uger ad gangen.

Det foreslas i stk. 3, at forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge skal ske enten
pé grundlag af lenmodtagerbeskeeftigelse inklusiv ikke-indberetningspligtig B-indkomst, eller pa
grundlag af kalendermaneder med selvstendig virksomhed, som defineret i forslaget til ny § 57 a,
jf. forslagets § 1, nr. 32, og for hvilke der ikke er modtaget dagpenge. Det omfatter selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse henholdsvis bibeskaftigelse, jf. definitionerne heraf i forslaget

til § 57 a, stk. 1 og 2. Det vil sledes ikke vaere muligt at kombinere perioder med
lenmodtagerbeskaeftigelse med perioder med selvstaendig virksomhed. Tilsvarende foreslés at geelde
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ved forlaengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge til deltidsforsikret, jf. forslagets § 1,
nr. 48, ad § 73, stk. 4, samt genoptjening af ret til supplerende dagpenge, jf. forslaget til § 60, stk. 6
og § 1, nr. 48, ad genoptjening af retten til supplerende dagpenge til deltidsforsikret.

Eksempel:

En person, der har savel en selvstendig virksomhed og i én maned har mindst 146 timers
lonmodtagerbeskeeftigelse, kan fd forlenget tidsbegreensningen fleksibelt med 4 uger. Hvis
personen i stedet kun har 120 timers lonmodtagerbeskeefiigelse, kan vedkommende forlenge
fleksibelt pa baggrund af den selvsteendige virksomhed, hvis der ikke er modtaget dagpenge i den
pageeldende mdned.

Det bemeerkes, at selvsteendig virksomhed ikke kan bruges til fleksibel genoptjening af den
almindelige dagpengeperiode.

Det fremgar ikke klart af gaeldende lov, om det - som ved forleengelse af den almindelige 2-arige
dagpengeperiode, jf. geeldende lovs § 56 - er muligt at bruge beskeeftigelse i forlengelsesperioden
til en yderligere forleengelse af retten til supplerende dagpenge med op til i alt 12 uger.

Dette har imidlertid veeret forudsat i de administrativt fastsatte regler, som tradte i kraft den 1.
januar 2018 og var forudsat ved Aftale om et tryggere dagpengesystem.

Det foreslas derfor indsat en ny bestemmelse i stk. 4, hvorefter et medlem, hvis forlangede
periode med ret til supplerende dagpenge er udlebet, har ret til yderligere forlaengelse, inden for den
maksimale forleengelsesperiode pé 12 uger, hvis betingelserne for ret til forlangelse i ovrigt er
opfyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret til forlengelse af supplerende dagpenge.

Der foreslas gennemfort tilsvarende eendringer for sa vidt angar deltidsforsikrede. Der henvises
til forslagets § 1, nr. 48, ad § 73, stk. 5.

Det foreslas i stk. 5 - som efter de pr. 1. januar 2018 geeldende regler - at et medlem, som

arbejder pé nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes
af tidsbegransningen og udleb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde
betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmassigt
grundlag, og at medlemmet kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling eller vaere hjemsendt i mere
end 30 uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid, og samtidig far
udbetalt supplerende dagpenge i maneden. Uger, hvor et medlem arbejder péa nedsat tid badde som
folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil derimod indga i
tidsbegransningen af supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forlaengelsen af perioden
med supplerende dagpenge, kan ogsa fortsaette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under
arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en maned, hvor pageldende i ovrigt ikke arbejder pa nedsat
tid.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 60, stk. 7, bl.a. blive fastsat
narmere regler om udmentningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge i perioder med
arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Det folger af geldende § 60, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem, som
ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden
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for de sidste 104 uger, og som eventuel har forbrugt en periode med ret til en forleenget periode med
ret til supplerende dagpenge, kan genoptjene retten til supplerende dagpenge.

Det foreslas, at bestemmelsen herom i nerverende forlag til stk. 6, opdeles pa en ny made, og at
bestemmelsen affattes pd ny. Hensigten er, at sammenskrive reglerne om lenmodtagere og
selvstendig erhvervsdrivende og i en vis forstand forenkle regelsattet.

Det foreslas, at forlengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge kan ske pa grundlag
af aktivitet som lenmodtager og/eller selvsteendig virksomhed.

Det foreslas i stk. 6, nr. 1 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at retten til
supplerende dagpenge kan genoptjenes labende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt
retten til supplerende dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny periode,
hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid 1 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt
supplerende dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge,
herunder en eventuel forlengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af
den tidligere periode.

Det foreslas, at et fuldtidsforsikret medlem skal have féet indberettet mere end 146 lentimer pr.
maned i hver af 6 manedsindberetninger inden for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til en
ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover
opgeres manedsvis som to dage pr. méned (14,8 timer). Tilsvarende kan genoptjeningskravet
opfyldes med 26 ugeindberetninger med mere end 34 lentimer og 13 14-dages-indberetninger med
mere end 68 lentimer inden for 12 sammenhangende maneder.

Det foreslas, at genoptjeningskravet kan opfyldes pa baggrund af lentimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 60, stk. 5, vil der blive
fastsat nermere regler om, at lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet,
kan medregnes ved optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan
sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Det bemaerkes, at atholdt ferie med
feriegodtgerelse kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge.

Det foreslas som noget nyt i stk. 6, nr. 2, at genoptjening af retten til supplerende dagpenge - ud
over lgntimer — kan ske pa grundlag en samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt
overskud ved selvstaendig virksomhed, jf. forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 3, nr. 1-3, deri et
skattear udger mindst 223.428 kr. (2017) og i det pagaldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Ved opgerelsen indgar ogsé B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som
ikke skal indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds
overskud kan dog ikke medregnes. Ikke-indberetningspligtig B-indkomst skal vaere oplyst af
medlemmet pa tro og love.

Det foreslas ligeledes sprogligt praciseret, at genoptjeningen skal ske enten efter bestemmelsen
i den foresldede § 60, stk. 6, nr. 1 eller efter nr. 2. Det vil derfor ikke veere muligt at kombinere de
to genoptjeningsregler.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 35, ad nyaffattelse af § 60 geldende for 1. halvar af 2018,
hvor den omtalte type B-indkomst kan medregnes ved opgerelsen af genoptjeningen af retten til
supplerende dagpenge.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 60, stk. 5, bl.a. blive
fastsat nermere regler om regler om betydningen af drift af selvsteendig virksomhed ved forbrug af
supplerende dagpenge, sammenlagning af forbrug af perioder som lenmodtager og selvstendig
erhvervsdrivende, samt - i forhold til genoptjening af retten til supplerende dagpenge - medregning
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af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Hvis B-indkomsten vedrerer et medlem omfattet af forslaget til § 60, stk. 6, nr. 1, om
lenmodtagerbeskeeftigelse, omregnes B-indkomsten til timer med omregningssatsen pa 116,13 kr.
(2017 niveau), jf. forslagets § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 12. Hvis medlemmet derimod omfattes af § 60,
stk. 6, nr. 2, om selvstendig virksomhed og lenmodtagerbeskeftigelse, omregnes B-indkomsten
ikke.

Der henvises videre til forslaget til § 60, stk. 3, om, at forlengelse af perioden med ret til
supplerende dagpenge skal ske enten pa grundlag af lenmodtagerbeskeaeftigelse inklusiv ikke-
indberetningspligtig B-indkomst eller pa grundlag af kalenderméneder med selvstendig
virksomhed. Der henvises videre til forslagets § 1, nr. 48, ad § 73, stk. 3, 4 og 7, om forlengelse af
perioden med supplerende dagpenge og genoptjening af perioden med ret til supplerende dagpenge
for deltidsforsikrede.

Der henvises endvidere til forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 2, om optjening af ret til dagpenge,
nr. 15, ad genoptjening af ret til dagpenge, nr. 39, ad § 63, stk. 3, nr. 3, om genoptjening af ret til
dagpenge ved selvforskyldt ledighed, hvorefter indkomstkravet foreslas at vaere det samme i de
navnte bestemmelser.

Det foreslas i stk. 7 - som efter de pr. 1. januar 2018 geeldende regler i § 60, stk. 5 - at
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatter neermere regler om
anvendelsen af bestemmelsen, herunder om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeaftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge i den méned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber. Der vil blive fastsat regler om
bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et medlem arbejder pa nedsat tid, om supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegreensningen for supplerende dagpenge og om
genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge.

Der vil blive fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgar i
tidsbegransningen. Derimod vil der blive fastsat neermere regler om at undtage arbejdsfordeling
eller hjemsendelse fra tidsbegransningen og udlabet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil som noget nyt blive fastsat regler om opgerelsen af tidsbegreensningen for medlemmer,
som driver selvstendig virksomhed og sammenlagning af forbrug af perioder som lenmodtager og
selvsteendig erhvervsdrivende mv.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse
med efterregulering af dagpengene og uger, der lober over et manedsskift, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den méned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder
en evt. forlengelse pé op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed
som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge, pa grundlag af lenmodtagerbeskaftigelse, omregning af B-indkomst hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag henholdsvis ikke betales arbejdsmarkedsbidrag, opgerelse af
maned med rift af selvstendig virksomhed, hvor der ikke er modtaget dagpenge mv., samt regler
om arbejdsleshedskassernes administration og opgarelse af perioden pa op til 12 uger. Der vil

124



herunder blive fastsat regler om tidspunktet for overgang fra den oprindelige periode med ret til
supplerende dagpenge til en forlenget periode med ret til supplerende dagpenge samt overgang til
en ny periode med ret til supplerende dagpenge.

Der vil tillige blive fastsat regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny periode
med supplerende dagpenge. Der vil herunder blive fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes
til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening
og den fleksible genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der
kan sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der
ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som
sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende
dagpenge, vil dog ikke kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge. Der vil ogsé blive fastsat regler om opgaerelsen af kravene til genoptjening,
hvis et medlem bade har faet indberettet lon ménedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

Der vil ogsa blive fastsat regler om genoptjening af retten til supplerende kan ske pd grundlag en

samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst samt overskud ved selvstandig virksomhed, der i et
skattedr udger mindst 223.428 kr. (2017) og i det pageldende ar ikke har modtaget dagpenge mv.

Til nr. 37 [§ 63, stk. 2 ophaves]

Efter de geeldende regler i § 63, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ma dagpenge bl.a.
ikke udbetales ved selvforskyldt ledighed, til et medlem, hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden
fyldestgearende grund opherer med sit arbejde. Dette finder dog ikke anvendelse ved opher af
selvstendig virksomhed, jf. § 63, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring mv. I disse tilfeelde
udbetales dagpenge ikke for de forste 3 uger efter opheret. Dog udbetales dagpenge efter den forste
uge ved opher pé grund af konkurs eller tvangsauktion.

Det foreslas, at § 60, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ophaves, affattes pa ny og
deles op i flere bestemmelser. Hensigten er, at sammenskrive reglerne om lenmodtagere og
selvsteendig erhvervsdrivende og i en vis forstand forenkle regelszaettet.

Det foreslas som efter gaeldende regler, at reglerne om selvforskyldt ledighed for lenmodtagere

ikke finder anvendelse ved opher af selvstendig virksomhed, jf. § 57, stk. 3, jf. § 57 b, som a&ndre
ved lovforslagets § 1, nr. 30 og 32.

Det foreslas videre, at dagpenge i disse tilfelde — som efter gaeldende regler - ikke udbetales for
de forste 3 uger efter opheret (karensperiode).

Det foreslas som noget nyt, at ved opher pé tro og love efter den foreslédede bestemmelse i
forslagets § 1, nr. 32, ad § 57 b, stk. 2, nr. 2, er karensperioden dog 2 maneder. Det foreslas, at dette
dog ikke geelder, hvis medlemmet;

1. ophgarer fra bibeskaeftigelse efter lovforslagets § 1, nr. 32, ad jf. § 57 a, stk. 2, eller

2. er indplaceret i en dagpengeperiode uden aktuelt at modtage dagpenge og som igen anmoder

om at fa dagpenge.

Det foreslas i stk. 3, at et medlem, som modtager dagpenge efter opher af selvstendig
virksomhed, jf. forslagets § 1, nr. 32, ad § 57 b, maksimalt kan ophere med en ny virksomhed
yderligere én gang inden for hver dagpengeperiode. Dette foreslds at omfatte sdvel den ordinare
dagpenge pa 2 ar, som forlengelsesperioden pa 1 ar (1.924 timer), jf. § 55, stk. 1 og 2, i lov om
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arbejdsleshedsforsikring m.v. Herefter er medlemmet udelukket fra at modtage dagpenge i den
resterende del af dagpengeperioden.

Det foreslas, at et medlem, som har genoptjent retten til dagpenge efter § 53, stk. 8, som andret
ved lovforslagets § 1, nr. 15, kan ophere med en ny virksomhed med ret til dagpenge, hvis
medlemmet opfylder betingelserne i § 60, stk. 5, nr. 1 eller 2, uden samtidig modtagelse af
dagpenge.

Til nr. 38 og 39 [§ 63, stk. 3, nr. 3 og § 63, stk. 3, affattes]

Efter de geeldende regler i § 63, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. palaegges
medlemmet ved selvforskyldt ledighed en karantaene péa 3 uger. Hvis medlemmet inden for de
seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledighed er blevet selvforskyldt ledig, bortfalder
retten til dagpenge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet;

1. som fuldtidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet 300 lontimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode, der deekker
3 méneder ved manedsindberetninger, eller 276 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der deekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,

2. som deltidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har faet
indberettet 150 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode, der dekker
3 maneder ved ménedsindberetninger, eller 138 lontimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger, eller

3. 1imindst 26 uger uafbrudt har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vasentligt
omfang.

Ved forslagets § 1, nr. 38, foreslas bestemmelsen @ndret saledes, at der ved opgerelsen af
beskeftigelseskravet ogsa kan medregnes B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberettet til indkomstregisteret. Det er en forudsatning, at
B-indkomsten ikke indgar i en selvstendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med
omregningssatsen i geeldende lovs § 52 (pt. 230,08 kr.). Denne endring skal gelde for 1. halvar af
2018, jf. forslagets § 2, stk. 1, og erstattes den 1. juli 2018 af @ndringsforslaget i § 1, nr. 39, hvor
spergsmalet om medregning af B-indkomst foreslas indarbejdet i en omskrevet § 63, stk. 3, jf.
forslaget til stk. 3, nr. 3.

Som folge heraf er det af lovtekniske grunde nadvendigt at (gen)affatte § 60, stk. 4, som bliver
stk. 6, saledes, at den fér en ordlyd, der pé ner bestemmelsen i nr. 3, svarer til galdende lovs § 63,
stk. 3. (Gen)affattelsen medferer ingen indholdsmeessige endringer.

Det foreslas konkret, at bestemmelsen naevnt i nr. 3, om selvsteendig virksomhed affattes
saledes, at genoptjening bliver betinget af, at medlemmet har en samlet indtaegt opgjort som A- og
B-indkomst samt overskud ved selvsteendig virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, som indsat ved
forslagets § 1, nr. 14, der i et skattear udger mindst 223.428 kr. (2017), og i det pageldende ar ikke
har modtaget dagpenge. For deltidsforsikret skal belebet veere pa mindst 148.956 kr. (2017). Ved
opgerelsen indgar ogsa B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke
skal indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst, som indgér i opgerelsen af en virksomheds
overskud kan dog ikke medregnes. Ikke-indberetningspligtig B-indkomst skal vaere oplyst af
medlemmet pa tro og love.
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Der vil i medfer af forslaget i § 1, nr. 46, ad udvidelse af beskaeftigelsesministerens
bemyndigelse i geeldende lovs § 63, stk. 4, blive fastsat regler om medregning af B-indkomst,
hvoraf der ikke skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberettet til indkomstregisteret.
Hvis B-indkomsten vedrerer et medlem omfattet af geeldende § 63, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., omregnes denne til timer med omregningssatsen efter forslaget til §
53, stk. 12, jf. forslagets § 1, nr. 15 (116,13 kr. — 2017 niveau). Hvis medlemmet derimod omfattes
af § 63, stk. 3, nr. 3, som @ndres ved nerverende endringsforslag, omregnes B-indkomsten ikke.

Indkomstkravet folger dermed de foresldede indkomstkrav i forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 2,

om optjening af ret til dagpenge, § 1, nr. 36, ad § 60, stk. 6, om genoptjening af ret til supplerende
dagpenge, og § 1, nr. 48, ad § 73, stk. 7, om deltidsforsikredes genoptjening af ret til supplerende
dagpenge.

Det foreslas ligeledes sprogligt preciseret, at genoptjeningen sker enten efter bestemmelsen i
den foreslaede § 63, stk. 3, nr. 1, 2 eller efter nr. 3. Det vil derfor ikke veere muligt at kombinere
lenmodtagerbeskeeftigelse efter nr. 1 og 2 med indtaegt efter nr. 3.

Til nr. 40 [§ 63, stk. 4 ]

Efter de geeldende regler i § 63, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsatter
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler for
anvendelsen af § 63 om selvforskyldt ledighed.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides, sé beskeftigelsesministeren fremover ogsa kan fastsette
regler om betydningen af drift af selvsteendig virksomhed, om medregning af B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret,
og om, at medlemmet kun kan ophere én gang i hver dagpengeperiode.

Til nr. 41 [§ 66, stk. 2]

Efter de geeldende regler i § 66, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan lenmodtagere,
der modtager delpension i henhold til lov om delpension, optages som deltidsforsikrede, uanset om
det er fastsat i kassens vedtaegt. En fuldtidsforsikret lenmodtager, som overgar til delpension, skal
overflyttes til deltidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring er fastsat i kassens
vedtegt. Retten til at veere deltidsforsikret bevares, selvom delpensionen bortfalder. Optager kassen,
i henhold til vedteegten, ikke deltidsforsikrede inden for medlemmets faglige omrade, er retten til
deltidsforsikring dog betinget af, at medlemmet erklaerer sig villig til i tilfeelde af ledighed at tage
beskeftigelse uden for kassens faglige omrade.

Som konsekvens af forslagets § 1, nr. 1, 43-46, om selvstaendiges mulighed for deltidsforsikring
foreslas bestemmelsen andret i overensstemmelse hermed séledes, at der ikke skelnes mellem
lenmodtagere og selvsteendig erhvervsdrivende.

Til nr. 42 [§ 67]

Efter de geeldende regler i § 67 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. betragtes beskeftigelse
som deltidsbeskaeftigelse, hvis varigheden hejst er 30 timer om ugen beregnet i gennemsnit for 4
uger/1 maned.

Som konsekvens af overgang til et manedsbaserede dagpengesystem pr. 1. juli 2017 stemmer det
dérligt overens at arbejdstiden for manedslennede ogsa opgeres pé baggrund af ugentlig arbejdstid.
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Det foreslas derfor, at der foretages en pracisering af det timeantal der definerer deltidsarbejde.
Konkret foreslas, at timetallet opgeres bade for uge- og 14-dagesleonnede pa baggrund af den
ugentlige arbejdstid og for ménedslennede pé baggrund af den méanedlige arbejdstid. Herved
kommer definitionen til at svare til det timetal, der geelder ved overflytning fra deltid til
fuldtidsforsikring.

Til nr. 43 [§ 68, stk. 1]

Efter de geldende regler i § 68, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal et
fuldtidsforsikret medlem, som har deltidsbeskaftigelse som lenmodtager, og som skriftligt anmoder
kassen om at blive overflyttet til deltidsforsikring, overflyttes til deltidsforsikring, medmindre
medlemmet samtidig driver selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang. Overflytningen kan
tidligst fa virkning fra det tidspunkt, hvor kassen modtager medlemmets anmodning.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 1, 43-46, om selvstendiges mulighed for deltidsforsikring
foreslds bestemmelsen om ophevelse af reglen om, at selvstaendig erhvervsdrivende ikke kan
optages som deltidsforsikret medlemmer af en arbejdslashedskasse aendret i overensstemmelse
hermed séledes, at der ikke skelnes mellem lenmodtagere og selvstaendig erhvervsdrivende.

Til nr. 44 [§ 68, stk. 3, nr. 3], nr. 45 [§ 68, stk. 3] og nr. 46 [§ 68, stk. 4]

Efter de gzeldende regler i § 68, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal et
deltidsforsikret medlem (automatisk) overflyttes til fuldtidsforsikring, hvis pagaeldende i henhold til
lov om et indkomstregister har faet indberettet;

1. mere end 390 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 3 méaneder
ved ménedsindberetninger, eller

2. mere end 360 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa 12 uger ved
uge- eller 14-dages-indberetninger.

Er der tale om ukontrollabel arbejdstid omregnes indtegten til timer med omregningssatsen i
gaeldende lovs § 52 (pt. 230,08 kr.).

Det samme geelder for et deltidsforsikret medlem, som mere end midlertidigt overgér til at drive
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang. Medlemmet skal oplyse om overgangen til drift af
selvstendig virksomhed mere end midlertidigt og i veesentligt omfang til kassen.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. I, om ophavelse af reglen om, at selvstendig
erhvervsdrivende ikke kan optages som deltidsforsikret medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
foreslés, at reglerne i geeldende lovs § 68, stk. 3, om reglerne om overflytning fra deltidsforsikring
til fuldtidsforsikring for medlemmer som mere end midlertidigt overgar til at drive selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang, konsekvensrettes som folge af at kravet om drift i vaesentligt
omfang fremover ikke vil have betydning.

Ved forslagets § 1, nr. 44, foreslas bestemmelsen udvidet saledes, at der ved opgerelsen af
beskaftigelseskravet for automatisk overflytning ogsa kan medregnes B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberettet til indkomstregisteret. Det er en
forudsaetning, at B-indkomsten ikke indgér i en selvsteendig virksomhed. B-indkomsten omregnes
til timer med omregningssatsen i gaeldende lovs § 52 (pt. 230,08 kr.).
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Den foreslaede @ndring skal galde for 1. halvar af 2018, jf. forslagets § 2, stk. 1, og foreslas
erstattet den 1. juli 2018 af @ndringsforslaget i § 1, nr. 45, hvor spergsmalet om medregning af B-
indkomst foreslas indarbejdet som en del af en omskrevet § 63, stk. 3, jf. forslaget til stk. 3, nr. 2, jf.
ikrafttraedelsesbestemmelsen i § 2, stk. 2, i nerverende forslag.

Som felge af @ndringsforslaget i § 1, nr. 44, er det af lovtekniske grunde nedvendigt at
(gen)affatte § 68, stk. 3, saledes, at den far en ordlyd, der pé neer bestemmelsen i nr. 2, svarer til
gaeldende lovs § 63, stk. 3. (Gen)affattelsen medferer ingen indholdsmeessige @ndringer i gvrigt.
Det betyder, at de gaeldende regler om automatisk overflytning til fra deltids- til fuldtidsforsikring,
hvis beskeaftigelseskravet i geeldende § 68, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
er opfyldt, fortsat vil gaelde, jf. ovenfor.

Det foreslas konkret, at bestemmelsens nr. 1 og 2 skrives sammen, og udvides til at omfatte drift
af selvstendig virksomhed ved at der indsattes en ny nr. 2 om selvstendig virksomhed. Denne del
af bestemmelsen affattes saledes, at hvis medlemmet ikke har de forngdnes antal lentimer efter den
foreslédede bestemmelse i nr. 1, s kan der alligevel ske automatisk overflytning, hvis medlemmet
har drift af selvsteendig virksomhed efter den forslaede § 57 a, jf. forslagets § 1, nr. 32

Det foreslas konkret, at hvis medlemmets samlede aktiviteter efter den foresldede § 53, stk. 9, jf.
forslagets § 1, nr. 15, overstiger timekravet i § 67 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som
foreslaet a&ndret ved forslagets § 1, nr. 42, overflyttes medlemmet automatisk til fuldtidsforsikring.

Det folger af henvisningen til den foreslaede § 53, stk. 9, nr. 1-3, som indsat ved forslagets § 1,
nr. 15, at timekravet kan opfyldes ved indtaegt ved selvstendig virksomhed, B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, som ikke indgar i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds
overskud, og lentimer indberettet til indkomstregisteret. Indtegt ved selvsteendig virksomhed og B-
indkomst omregnes til timer med omregningssatsen i forslaget til § 53, stk. 12, jf. forslagets § 1, nr.
15. Overflytningen finder sted, nar der foreligger et afsluttet arsregnskab.

Der vil i medfer af gaeldende bemyndigelsesbestemmelsen i § 68, stk. 4, i lov om,
arbejdsleshedsforsikring m.v., blive fastsat regler om medregning af B-indkomst, hvoraf der ikke
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberettet til indkomstregisteret.

Der vil blive fastsat regler om, at hvis B-indkomsten vedrarer et medlem omfattet af forslaget til

§ 68, stk. 3, nr. 2, omregnes denne til timer med omregningssatsen efter forslaget til § 53, stk. 12, jf.
forslagets § 1, nr. 15(116,13 kr. — 2017 niveau).

Til nr. 7 [Nyaffattelse af § 73 fsva. B-indkomst pr. 1/1-18]

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indeholder ikke regler om drift af selvstaendig virksomhed
og modtagelse af dagpenge. Der er imidlertid i §§ 8-11 i bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december
2005 fastsat naermere regler om selvsteendig virksomhed som bibeskeftigelse.

Det fremgar heraf, at selvsteendige har mulighed for at modtage dagpenge i op til 78 uger ved
drift af selvsteendig bibeskaftigelse. Tidsbegransningen omfatter savel fuldtids- som
deltidsforsikrede. Kun uger, der forbruger af ydelsesperioden, indgér i beregningen af de 78 uger.
Perioden regnes fra forste dag, hvor medlemmet far ydelser eller deltager i tilbud, der er omfattet af
lovens § 55, stk. 4 om forbrug af dagpenge ved deltagelse i aktive tilbud, sygdom mm., og samtidig
har bibeskaftigelse.
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Til trods for de seneste forkortelser af dagpengeperioden er tidsbegransningen ved selvstendig
bibeskaftigelse ikke blevet forkortet. Der er i dag stor forskel pé at veere lonmodtager og
selvsteendig i forhold til, hvor leenge man kan arbejde pé nedsat tid og samtidig modtage dagpenge.

Det bemarkes, at ved lov nr. 624 af 6. juni 2016 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og forskellige andre love (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling
af dagpenge m.v.) vedtog Folketinget et nyt regelset for lanmodtageres ret til supplerende
dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem. Beskaftigelsesministeren fik ved endringslovens §
14, stk. 4, hjemmel til at fastsaette tidspunktet for ikrafttraedelsen af de bestemmelser i
@ndringsforslaget, som berarte reglerne om supplerende dagpenge i lovens § 60 og 73 i forhold til
det ménedsbaserede dagpengesystem. lkrafttraedelsen heraf er sket ved § 2, jf. § 3, stk. 2, i
bekendtgarelse nr. 272 af 22. marts 2017.

Efter § 73, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ikke udbetales dagpenge til et
ledigt deltidsforsikret medlem, som opnér arbejde i 130 timer om maneden. Supplerende dagpenge
er dagpenge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid, jf. neermere
nedenfor. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge, at medlemmet opfylder de
almindelige betingelser for ret til dagpenge. For sé vidt angér reglerne om supplerende dagpenge til
fuldtidsforsikrede henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 35 og 36.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende dagpenge efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende méned og 130 timer. Dette geelder ogsé, selvom
medlemmet typisk i start og slutméneden har deltidsbeskeeftigelse i en del af méneden og
supplerende dagpenge i resten af maneden. Inden for omrader, hvor udbetalingen af dagpenge ikke
kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdslennen.

Det folger af § 73, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at retten til supplerende
dagpenge udleber, ndr medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de
seneste 104 uger i méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge.

I tidsbegreensningen indgér de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har
faet udbetalt supplerede dagpenge i maneden. Et deltidsforsikret medlem arbejder pé nedsat tid i en
uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 30 timer.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa fuld tid (30 timer), indgar ikke i
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge. Det gelder selv om der i gvrigt udbetales
supplerende dagpenge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i méneden. Hvis
medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i méneden, indgér uger, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid, ikke i tidsbegreensningen. En uge indgar ikke i tidsbegraensningen, hvis der er sket
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger, hvor
medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger udger mindst 30 timer, ikke indgar i
tidsbegransningen. Der er administrativt fastsat narmere regler om forhold, der medforer tekniske
belaegninger i uge.

Nér et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgar i tidsbegransningen, inden for de
sidste 104 uger, udleber retten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder pa nedsat tid i en
méned efter at retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i méneden.
Det geelder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden har varet fuldt ledig. Det er en
konsekvens af det ménedsbaseret dagpengesystem, hvor supplerende dagpenge udbetales i méneder.
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Der er administrativt fastsat regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse
med efterreguleringen af dagpengene og uger, der leber over et minedsskift, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den méned, hvor de 30 uger med ret til supplerende
dagpenge, udlgber. Den resterende del af méneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge. Der er derudover fastsat n@rmere regler om, at alle uger med arbejde i
turnus eller efter en vagtplan indgar i tidsbegraeensningen.

Efter § 73, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har et medlem, som ikke har ret til
supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104
uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dagpenge, ret til at forlenge den periode,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge, med op til
12 uger (fleksibel genoptjening).

Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pa baggrund af lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder.
Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, kan ikke
medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der er
administrativt fastsat n&ermere regler herom.

Ved opgerelsen af den forleengede periode med supplerende dagpenge giver en maneds arbejde
med mere end 118 lentimer for deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge. Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger
med mere end 27 lentimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 54 lgntimer for
deltidsforsikrede ret til yderligere 4 uger med arbejde pa nedsat tid og udbetaling af supplerende
dagpenge.

Der er administrativt fastsat naermere regler om forleengelsen af perioden med supplerende
dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af forlengelsen af den
periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage
supplerende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den maned,
hvor den mulige forlaengelse pa op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af maneden behandles
dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal i1 forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt
opgere medlemmets lontimer inden for de seneste 12 maneder og traeffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen for retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal orientere medlemmet om
muligheden for forleengelse af perioden med supplerende dagpenge og om omfanget af medlemmets
beskaftigelse.

Arbejdsleshedskassens opgerelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at
medlemmet har valgt at forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som
pagaldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pageldende ensker forlengelse eller e;j.
Der vil i den forbindelse blive fastsat nermere regler om, at medlemmet lobende giver sit enske om
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udbetaling af supplerende dagpenge, og dermed forlengelse, til kende pa dagpengekortet. Det
betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pdgaldende ensker at
gore brug af forleengelsen af perioden med supplerende dagpengeret i den givne méned. Valget sker
for 4 uger ad gangen.

Efter § 73, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. omfattes et medlem, som arbejder pa
nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke af tidsbegraensningen
og udleb af retten til supplerende dagpenge. Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller
som er hjemsendt, skal i evrigt opfylde betingelserne for ret til supplerende dagpenge, herunder at
arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmeessigt grundlag, og at medlemmet
kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Det betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling eller vaere hjemsendt i mere end 30
uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid, og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge i maneden. Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bade som folge af
arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil derimod indgé i tidsbegraensningen af
supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forlengelsen af perioden
med supplerende dagpenge, kan ogsé fortsaette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under
arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en méned, hvor pageldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat
tid.

Der er administrativt fastsat naermere regler om udmentningen af undtagelsen fra supplerende
dagpenge i perioder med arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Efter § 73, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan retten til supplerende dagpenge
kan genoptjenes lobende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende
dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, fir ret til en ny periode, hvor medlemmet kan
arbejde pa nedsat tid 1 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge.
Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge, herunder en eventuel
forlengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af den tidligere periode.

Genoptjening af retten til supplerende dagpenge er betinget af, at et deltidsforsikret medlem skal
have faet indberettet mere end 118 lentimer pr. maned i hver af 6 manedsindberetninger inden for
12 sammenh@ngende maneder. Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 27 lgntimer og 13 14-dages-indberetninger med mere end 54
lontimer inden for 12 sammenh@ngende méneder for deltidsforsikrede. Det er en betingelse, at
lentimerne er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister.

Der er administrativt fastsat neermere regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen
af beskeaeftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjeningen af perioden med supplerende dagpenge,
herunder forhold, der kan sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre
perioder for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Det bemerkes, at
atholdt ferie med feriegodtgerelse kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende
dagpenge.

Der er med hjemmel i § 73, stk. 6, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., bl.a. fastsat nermere
regler om udbetaling af supplerende dagpenge til fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdsleshedskasse.
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Der er fastsat regler om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskeeftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor
retten til supplerende dagpenge udleber.

Der er fastsat regler om bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et medlem arbejder pa nedsat
tid, om supplerende dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegransningen for supplerende
dagpenge og om genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge. Der er fastsat regler om, at et
medlem kun kan fa supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i méneden mindst svarer til
dagpenge for to dage. Mindsteudbetalingsreglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 timer pr.
méned.

Der er ogsa fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgar i
tidsbegransningen, og at arbejdsfordeling eller hjemsendelse er undtaget fra tidsbegreensningen og
udlgbet af retten til supplerende dagpenge.

Der er fastsat regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse med
efterreguleringen af dagpengene og uger, der leber over et manedsskift samt om, at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor de 30 uger med ret til supplerende
dagpenge, herunder en evt. forleengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden
behandles dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der er endvidere fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af perioden pé op til
12 uger. Der er fastsat neermere regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny
periode med supplerende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge.

Der er herunder fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og den fleksible
genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der kan sidestilles med
indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke
kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der er
ogsa fastsat regler om opgerelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem bade har féet
indberettet lon ménedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

Det foreslas, at lengden af tidsbegransningen for dagpenge med selvstendig bibeskaeftigelse
fastseettes til 30 uger svarende til tidsbegrensningen for supplerende dagpenge, herunder
muligheden for at forlaenge tidsbegransningen fleksibelt med op til 12 uger pa grundlag af lentimer
og pa grundlag af selvstandig virksomhed.

Forlangelsen kan optjenes selvstaendigt som lenmodtager henholdsvis selvstandig
bibeskeftigelse og som en kombination mellem med deltidsbeskaftigelse som lenmodtager og
selvsteendig bibeskeftigelse. Reglerne herom skal traede i kraft den 1. juli 2018.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48 med tilherende bemarkninger.

Det foreslas, at det labende skal vere muligt for selvstendig virksomhed i form af
bibeskzaftigelse at optjene ret til en ny periode med supplerende dagpenge pad samme méde som for
lenmodtagere.
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Genoptjening kan ske pa grundlag af selvstendig virksomhed, som defineret i loven, med en
samlet A- og B-indkomst og overskud ved selvstendig virksomhed, (som kan indgé i opgerelsen af
indkomstkravet for ret til dagpenge) der i et regnskabsar udger mindst 223.428 kr. (2017) for
fuldtidsforsikrede og for deltidsforsikrede 30/37 af 223.428 kr. svarende til 181.116 kr. samt i det
pageldende ér ikke har modtaget dagpenge. Reglerne herom skal traede i kraft den 1. juli 2018.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48 med tilhgrende bemarkninger.

Det foreslas, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lentimer allerede fra den
1. januar 2018 i forhold til reglerne om forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge og
reglerne om genoptjening af retten til supplerende dagpenge. Det er en forudsatning, at B-
indkomsten ikke indgar i en selvsteendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med den pt.
geldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med virkning fra 1. juli 2018 omregnes B-
indkomsten til timer med den aftalte nye omregningssat pa 116,13 kr. (2017).

Af lovtekniske grunde implementeres reglen om medregning af den omtalte type B-indkomst
ved en nyaffattelse af § 73 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for s vidt angér
deltidsforsikrede, For sé vidt angér fuldtidsforsikrede henvises til lovforslagets § 1, nr. 35, ad § 60.

For sé vidt angar reglerne gaeldende pr. 1. juli 2018 henvises til lovforslagets § 1, nr. 36 og 48,
hvor bestemmelserne i § 60 henholdsvis § 73 af lovtekniske grunde nyaffattes igen.

Der henvises videre til pkt. 2.6. og 2.7. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Med nyaffattelsen af § 73 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der i ovrigt ikke tilsigtet
yderligere &ndring af regelsattet geldende pr. 1. januar 2018.

Konkret foreslas i stk. 1, - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler — at der ikke kan
udbetales dagpenge til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnér arbejde 1 130 timer om
maneden. Supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet
arbejder pé nedsat tid, jf. nermere nedenfor. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge, at
medlemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til dagpenge. For sa vidt angar reglerne om
supplerende dagpenge til fuldtidsforsikrede henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 35 og 36.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende dagpenge efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende méaned og 130 timer. Dette geelder ogsé, selvom
medlemmet typisk i start og slutméneden har deltidsbeskeftigelse i en del af méneden og
supplerende dagpenge i resten af maneden. Inden for omrader, hvor udbetalingen af dagpenge ikke
kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdslennen.

Det foreslas i stk. 2 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at retten til supplerende
dagpenge udlaber, ndr medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de
seneste 104 uger i méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge.

I tidsbegraensningen indgér de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har
faet udbetalt supplerede dagpenge i maneden. Et deltidsforsikret medlem arbejder pa nedsat tid i en
uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 30 timer.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa fuld tid (30 timer), indgar ikke i
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge. Det gelder selv om der i gvrigt udbetales
supplerende dagpenge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i maneden. Hvis
medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i méneden, indgér uger, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid, ikke i tidsbegransningen. En uge indgar ikke i tidsbegraensningen, hvis der er sket
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger, hvor
medlemmets arbejdstid og tekniske belaegninger udger mindst 30 timer, ikke indgér i
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tidsbegraensningen. Der er administrativt fastsat neermere regler om forhold, der medferer tekniske
belaegninger i uge.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgér i tidsbegraensningen, inden for de
sidste 104 uger, udleber retten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder péa nedsat tid i en
maned efter at retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden.
Det geelder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden har veeret fuldt ledig. Det er en
konsekvens af det ménedsbaseret dagpengesystem, hvor supplerende dagpenge udbetales i maneder.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 73, stk. 6, blive fastsat
regler om opgerelse af tidsbegrensningen, herunder i forbindelse med efterreguleringen af
dagpengene og uger, der laber over et manedsskift, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge for hele den maned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge, udleber. Den
resterende del af méneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.
Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter en
vagtplan indgér i tidsbegransningen.

Det foreslas i stk. 3 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler — at et medlem, som ikke
har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden for de
sidste 104 uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dagpenge, har ret til at forlange
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger (fleksibel genoptjening).

Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pa baggrund af lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret 1 henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder.
Lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. . I overensstemmelse med galdende ret foreslas, at atholdt
ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening
af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12
uger med supplerende dagpenge. De foresladede endringer vil blive fastsat med hjemmel i
bemyndigelsesbestemmelsen i § 73, stk. 6.

Som noget nyt foreslas, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lentimer til brug
for forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge. Det er en forudsatning, at B-
indkomsten ikke indgar i en selvstendig virksomhed. B-indkomsten omregnes til timer med den pt.
geldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med hjemmel i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat
nermere regler om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Ved opgerelsen af den forleengede periode med supplerende dagpenge giver en méaneds arbejde
med mere end 118 lentimer for deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pé
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge. Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger
med mere end 27 lontimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 54 lgntimer for
deltidsforsikrede ret til yderligere 4 uger med arbejde pa nedsat tid og udbetaling af supplerende
dagpenge.

135



Med hjemmel i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat naermere regler om forleengelsen af perioden
med supplerende dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af
forlengelsen af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pé nedsat tid i op til 12 uger og samtidig
modtage supplerende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele
den méaned, hvor den mulige forlaengelse pé op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden
behandles dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal i forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt
opgere medlemmets lontimer inden for de seneste 12 maneder og treffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen for retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal orientere medlemmet om
muligheden for forleengelse af perioden med supplerende dagpenge og om omfanget af medlemmets
beskaftigelse. Det fastsettes — i overensstemmelse med gaeldende ret — med hjemmel i lovens § 65,
stk. 6, nermere regler herom i bekendtgerelse om en a-kasses til at vejlede mv.

Arbejdsleshedskassens opgerelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at
medlemmet har valgt at forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som
pageldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagaeldende ensker forleengelse eller ej.
Der vil i den forbindelse blive fastsat neermere regler om, at medlemmet lobende giver sit enske om
udbetaling af supplerende dagpenge, og dermed forlaengelse, til kende pa dagpengekortet. Det
betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pdgeldende ensker at
gore brug af forlangelsen af perioden med supplerende dagpengeret i den givne maned. Valget sker
for 4 uger ad gangen.

Det foreslas i stk. 4 - som efter de pr. 1. januar 2018 geeldende regler - at et medlem, som
arbejder pé nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes
af tidsbegransningen og udleb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde
betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmaessigt
grundlag, og at medlemmet kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling eller veere hjemsendt i mere
end 30 uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid, og samtidig far
udbetalt supplerende dagpenge i maneden. Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bade som
folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil derimod indga i
tidsbegransningen af supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forlengelsen af perioden
med supplerende dagpenge, kan ogsé fortsaette med at f4 udbetalt supplerende dagpenge under
arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en maned, hvor pageldende i ovrigt ikke arbejder pa nedsat
tid.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 73, stk. 6, bl.a. blive fastsat
narmere regler om udmentningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge i perioder med
arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Det foreslas i stk. 5 - som efter de pr. 1. januar 2018 galdende regler - at retten til supplerende
dagpenge kan genoptjenes lobende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt retten til
supplerende dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny periode, hvor
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medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt
supplerende dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge,
herunder en eventuel forlengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af
den tidligere periode.

Det foreslas, at et deltidsforsikret medlem skal have faet indberettet mere end 118 lentimer pr.
maned i hver af 6 manedsindberetninger inden for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til en
ny periode med supplerende dagpenge. Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 34 lentimer og 13 14-dages-indberetninger med mere end 68
lentimer inden for 12 sammenhangende méneder.

Det foreslas, at genoptjeningskravet — som efter gaeldende regler - kan opfyldes pa baggrund af
lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister. Med
hjemmel i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat neermere regler om, at lentimer, der kan medregnes til
opfyldelsen af beskeftigelseskravet, kan medregnes ved optjening af perioden med supplerende
dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde
og andre perioder for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Det
bemarkes, at atholdt ferie med feriegodtgerelse kan medregnes ved genoptjening af retten til
supplerende dagpenge.

Det foreslas som noget nyt, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen af lentimer fra den 1.
januar 2018. Det er en forudsetning, at B-indkomsten ikke indgar i en selvstendig virksomhed. B-
indkomsten omregnes til timer med den pt. geeldende omregningssats pa 230,08 kr. (2017). Med
hjemmel i § 73, stk. 6, vil der blive fastsat nermere regler om medregning af B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas i stk. 6 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatter naermere regler om
arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaeftigelseskravet,
samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i den méaned, hvor retten til supplerende
dagpenge udleber. Der vil blive fastsat regler om bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et
medlem arbejder pa nedsat tid, om supplerende dagpenge under arbejdsfordeling, om
tidsbegransningen for supplerende dagpenge og om genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge.

Der vil blive fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgér i
tidsbegraensningen. Derimod vil der blive fastsat n@rmere regler om at undtage arbejdsfordeling
eller hjemsendelse fra tidsbegransningen og udlebet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse
med efterregulering af dagpengene og uger, der lober over et méanedsskift, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder
en evt. forlengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed
som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.
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Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge, herunder om arbejdslashedskassernes administration og opgerelse af
perioden pa op til 12 uger.

Der vil tillige blive fastsat regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny periode
med supplerende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge
herunder tidspunktet for overgang fra den oprindelige periode med ret til supplerende dagpenge til
en forleenget periode med ret til supplerende dagpenge samt overgang til en ny periode med ret til
supplerende dagpenge.

Der vil herunder blive fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og den fleksible
genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der kan sidestilles med
indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke
kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der vil
ogsé blive fastsat regler om opgerelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem bade har faet
indberettet lon méanedsvis og uge- eller 14-dagesvis. Der vil ogsé blive fastsat regler om
medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister i forhold til optjening af
ret til forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge og genoptjening af retten til
supplerende dagpenge.

Til nr. 48 [§ 73 som gaeldende pr. 1/7-18)]
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indeholder ikke regler om drift af selvsteendig virksomhed

og modtagelse af dagpenge. Der er imidlertid i §§ 8-11 i1 bekendtgerelse nr. 1303 af 14. december
2005 fastsat nermere regler om selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse.

Det fremgar heraf, at selvsteendige har mulighed for at modtage dagpenge i op til 78 uger ved
drift af selvstaendig bibeskeaftigelse. Tidsbegraensningen omfatter savel fuldtids- som
deltidsforsikrede. Kun uger, der forbruger af ydelsesperioden, indgar i beregningen af de 78 uger.
Perioden regnes fra forste dag, hvor medlemmet far ydelser eller deltager i tilbud, der er omfattet af
lovens § 55, stk. 4 om forbrug af dagpenge ved deltagelse i aktive tilbud, sygdom mm., og samtidig
har bibeskaftigelse.

Til trods for de seneste forkortelser af dagpengeperioden er tidsbegraensningen ved selvstendig
bibeskeaftigelse ikke blevet forkortet. Der er i dag stor forskel pé at vaere lenmodtager og
selvstendig i forhold til, hvor leenge man kan arbejde pé nedsat tid og samtidig modtage dagpenge.

Det bemarkes, at ved lov nr. 624 af 6. juni 2016 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og forskellige andre love (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, ménedsudbetaling
af dagpenge m.v.) vedtog Folketinget et nyt regelset for lanmodtageres ret til supplerende
dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem. Beskaftigelsesministeren fik ved aendringslovens §
14, stk. 4, hjemmel til at fastsatte tidspunktet for ikrafttraedelsen af de bestemmelser i
@ndringsforslaget, som bererte reglerne om supplerende dagpenge i lovens § 60 og 73 i forhold til
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det ménedsbaserede dagpengesystem. Ikrafttreedelsen heraf er sket ved § 2, jf. § 3, stk. 2,1
bekendtgarelse nr. 272 af 22. marts 2017.

Efter § 73, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ikke udbetales dagpenge til et
ledigt deltidsforsikret medlem, som opnér arbejde i 130 timer om maneden. Supplerende dagpenge
er dagpenge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid, jf. neermere
nedenfor. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge, at medlemmet opfylder de
almindelige betingelser for ret til dagpenge. For sa vidt angér reglerne om supplerende dagpenge til
fuldtidsforsikrede henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 35 og 36.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende dagpenge efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende méned og 130 timer. Dette gaelder ogsa, selvom
medlemmet typisk i start og slutméneden har deltidsbeskeftigelse i en del af maneden og
supplerende dagpenge i resten af maneden. Inden for omrader, hvor udbetalingen af dagpenge ikke
kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdslennen.

Det folger af § 73, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at retten til supplerende
dagpenge udleber, ndr medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de
seneste 104 uger i méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge.

I tidsbegraensningen indgér de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har
faet udbetalt supplerede dagpenge i maneden. Et deltidsforsikret medlem arbejder pé nedsat tid i en
uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 30 timer.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa fuld tid (30 timer), indgar ikke i
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge. Det gelder selv om der i gvrigt udbetales
supplerende dagpenge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i maneden. Hvis
medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i méneden, indgér uger, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid, ikke i tidsbegreensningen. En uge indgar ikke i tidsbegransningen, hvis der er sket
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger, hvor
medlemmets arbejdstid og tekniske beleegninger udger mindst 30 timer, ikke indgar i
tidsbegransningen. Der er administrativt fastsat nermere regler om forhold, der medferer tekniske
belaegninger i uge.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgér i tidsbegransningen, inden for de sidste
104 uger, udleber retten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder pé nedsat tid i en méaned
efter at retten til supplerende dagpenge er udlebet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden. Det
geelder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden har vaeret fuldt ledig. Det er en
konsekvens af det ménedsbaseret dagpengesystem, hvor supplerende dagpenge udbetales i méaneder.

Der er administrativt fastsat regler om opgerelse af tidsbegraensningen, herunder i forbindelse
med efterreguleringen af dagpengene og uger, der leber over et ménedsskift, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor de 30 uger med ret til supplerende
dagpenge, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge. Der er derudover fastsat neermere regler om, at alle uger med arbejde i
turnus eller efter en vagtplan indgér i tidsbegransningen.

Efter § 73, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., har et medlem, som ikke har ret til
supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104
uger, og som ikke har genoptjent retten til supplerende dagpenge, ret til at forlenge den periode,
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hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge, med op til
12 uger (fleksibel genoptjening).

Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pa baggrund af lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret 1 henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder.
Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, kan ikke
medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der er
administrativt fastsat naermere regler herom.

Ved opgerelsen af den forlengede periode med supplerende dagpenge giver en méaneds arbejde
med mere end 118 lentimer for deltidsforsikrede ret yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge. Tilsvarende giver 4 ugeindberetninger
med mere end 27 lentimer og 2 14-dages-indberetninger med mere end 54 lgntimer for
deltidsforsikrede ret til yderligere 4 uger med arbejde pa nedsat tid og udbetaling af supplerende
dagpenge.

Der er administrativt fastsat naermere regler om forleengelsen af perioden med supplerende
dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af forlengelsen af den
periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage
supplerende dagpenge, herunder om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den méned,
hvor den mulige forlaengelse pé op til 12 uger, udlgber. Den resterende del af méneden behandles
dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal i forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt
opgoere medlemmets lentimer inden for de seneste 12 méneder og treeffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen for retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal orientere medlemmet om
muligheden for forleengelse af perioden med supplerende dagpenge og om omfanget af medlemmets
beskaftigelse.

Arbejdsleshedskassens opgerelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at
medlemmet har valgt at forleenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som
pageldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagaldende ensker forlengelse eller e;j.
Der vil i den forbindelse blive fastsat neermere regler om, at medlemmet lobende giver sit enske om
udbetaling af supplerende dagpenge, og dermed forlaengelse, til kende pa dagpengekortet. Det
betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pagaeldende ensker at
gore brug af forlengelsen af perioden med supplerende dagpengeret i den givne méned. Valget sker
for 4 uger ad gangen.

Efter § 73, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. omfattes et medlem, som arbejder pé
nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke af tidsbegransningen
og udleb af retten til supplerende dagpenge. Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller
som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde betingelserne for ret til supplerende dagpenge, herunder at
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arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmeessigt grundlag, og at medlemmet
kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Det betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling eller vaere hjemsendt i mere end 30
uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid, og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge i maneden. Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bade som folge af
arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil derimod indga i tidsbegrensningen af
supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forlngelsen af perioden
med supplerende dagpenge, kan ogsa fortsaette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under
arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en maned, hvor pageldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat
tid.

Der er administrativt fastsat neermere regler om udmentningen af undtagelsen fra supplerende
dagpenge i perioder med arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Efter § 73, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan retten til supplerende dagpenge kan
genoptjenes labende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt retten til supplerende
dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, fér ret til en ny periode, hvor medlemmet kan
arbejde pa nedsat tid i 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt supplerende dagpenge.
Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge, herunder en eventuel
forlengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af den tidligere periode.

Genoptjening af retten til supplerende dagpenge er betinget af, at et deltidsforsikret medlem skal
have faet indberettet mere end 118 lentimer pr. maned i hver af 6 manedsindberetninger inden for
12 sammenhangende maneder. Tilsvarende kan genoptjeningskravet opfyldes med 26
ugeindberetninger med mere end 27 lontimer og 13 14-dages-indberetninger med mere end 54
lontimer inden for 12 sammenhangende méneder for deltidsforsikrede. Det er en betingelse, at
lentimerne er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister.

Der er administrativt fastsat neermere regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskaftigelseskravet, kan medregnes ved genoptjeningen af perioden med supplerende dagpenge,
herunder forhold, der kan sidestilles med indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre
perioder for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger til indkomstregistret. Det bemarkes, at
atholdt ferie med feriegodtgerelse kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende
dagpenge.

Der er med hjemmel i § 73, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., bl.a. fastsat narmere
regler om udbetaling af supplerende dagpenge til fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdsleshedskasse.

Der er fastsat regler om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskeeftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor
retten til supplerende dagpenge udleber.

Der er fastsat regler om bl.a. retten til supplerende dagpenge, néar et medlem arbejder pé nedsat
tid, om supplerende dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegransningen for supplerende
dagpenge og om genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge. Der er fastsat regler om, at et
medlem kun kan fa supplerende dagpenge, hvis medlemmets dagpenge i maneden mindst svarer til
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dagpenge for to dage. Mindsteudbetalingsreglen for deltidsforsikrede svarer dermed til 12 timer pr.
méned.

Der er ogsa fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgar i
tidsbegraensningen, og at arbejdsfordeling eller hjemsendelse er undtaget fra tidsbegreensningen og
udlebet af retten til supplerende dagpenge.

Der er fastsat regler om opgerelse af tidsbegreensningen, herunder i forbindelse med
efterreguleringen af dagpengene og uger, der lgber over et manedsskift samt om, at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den méaned, hvor de 30 uger med ret til supplerende
dagpenge, herunder en evt. forleengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden
behandles dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der er endvidere fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge, herunder om arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af perioden pa op til
12 uger. Der er fastsat neermere regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny
periode med supplerende dagpenge samt fleksibel genoptjening af op til 12 uger med supplerende
dagpenge.

Der er herunder fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af
beskeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening og den fleksible
genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der kan sidestilles med
indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med
lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge, vil dog ikke
kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med supplerende dagpenge. Der er
ogsé fastsat regler om opgerelsen af kravene til genoptjening, hvis et medlem béde har faet
indberettet lon ménedsvis og uge- eller 14-dagesvis.

Det foreslas, at lengden af tidsbegransningen for dagpenge med selvstendig bibeskeaeftigelse
fastsaettes til 30 uger svarende til tidsbegraensningen for supplerende dagpenge, herunder
muligheden for at forleenge tidsbegransningen fleksibelt med op til 12 uger pa grundlag af lentimer
og pa grundlag af selvstandig virksomhed.

Forlaengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge kan optjenes selvsteendigt som
lenmodtager henholdsvis selvstendig bibeskeftigelse og som en kombination mellem med
deltidsbeskeftigelse som lenmodtager og selvsteendig bibeskaftigelse

Det foreslas, at det lobende skal veere muligt for selvstaendig virksomhed i form af
bibeskeaftigelse at optjene ret til en ny periode med supplerende dagpenge pa samme made som for
lenmodtagere.

De omtalte endringer skal treede i kraft den 1. juli 2018, og er n@rmere beskrevet i nervaerende
bemarkninger nedenfor.

Det foreslas, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregisteret, medregnes ved opgerelsen ret til forlengelse af
perioden med supplerende dagpenge og genoptjening af retten til supplerende dagpenge. Af
lovtekniske grunde implementeres reglen herom ved en nyaffattelse af § 73 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. for s& vidt angér deltidsforsikret. For sé vidt angér fuldtidsforsikrede
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henvises til lovforslagets § 1, nr. 35, ad § 60. Der henvises videre til pkt. 2.6. og 2.7. i lovforslagets
almindelige bemaerkninger.

Af lovtekniske grunde er det nedvendigt at nyaffatte § 73 i forhold til at indarbejde selvstaendig
virksomhed i regelsattet om supplerende dagpenge i forhold til tidsbegransningen, forleengelse af
perioden med supplerende dagpenge og genoptjening af ret til supplerende dagpenge.

Med nyaffattelsen af § 73 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der i evrigt ikke tilsigtet
yderligere &ndring af regelsattet geldende pr. 1. januar 2018.

Konkret foreslés i stk. I, - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler — at der ikke kan
udbetales dagpenge til et ledigt deltidsforsikret medlem, som opnér arbejde 1 130 timer om
maneden. Supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet
arbejder pé nedsat tid, jf. naermere nedenfor. Det er en betingelse for at fa supplerende dagpenge, at
medlemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til dagpenge. For si vidt angar reglerne om
supplerende dagpenge til fuldtidsforsikrede henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 35 og 36.

For deltidsforsikrede sker udbetalingen af supplerende dagpenge efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende méned og 130 timer. Dette gaelder ogsé, selvom
medlemmet typisk i start og slutméneden har deltidsbeskeaftigelse i en del af méneden og
supplerende dagpenge i resten af maneden. Inden for omrader, hvor udbetalingen af dagpenge ikke
kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen under hensyn til arbejdslennen.

Det foreslas i stk. 2 - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler - at retten til supplerende
dagpenge udlaber, ndr medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de
seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge.

I tidsbegraensningen indgér de uger, hvor et medlem har arbejdet pa nedsat tid, og samtidig har
féet udbetalt supplerede dagpenge i maneden. Et deltidsforsikret medlem arbejder pa nedsat tid i en
uge, nar medlemmets arbejdstid i ugen er mindre end fuld ugentlig arbejdstid, dvs. 30 timer.

Uger, hvor et deltidsforsikret medlem har arbejdet pa fuld tid (30 timer), indgar ikke i
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge. Det gzlder selv om der i gvrigt udbetales
supplerende dagpenge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i maneden. Hvis
medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i méneden, indgar uger, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid, ikke i tidsbegreensningen. En uge indgar ikke i tidsbegraensningen, hvis der er sket
fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen. Det betyder, at uger, hvor
medlemmets arbejdstid og tekniske belagninger udger mindst 30 timer, ikke indgér i
tidsbegraensningen. Der er administrativt fastsat neermere regler om forhold, der medferer tekniske
belaegninger i uge.

Nar et medlem har haft sammenlagt 30 uger, som indgar i tidsbegraensningen, inden for de
sidste 104 uger, udleber retten til supplerende dagpenge. Et medlem, der arbejder péa nedsat tid i en
maned efter at retten til supplerende dagpenge er udlabet, kan ikke fa udbetalt dagpenge i maneden.
Det gaelder selv om medlemmet i en eller flere uger i maneden har vaeret fuldt ledig. Det er en
konsekvens af det ménedsbaseret dagpengesystem, hvor supplerende dagpenge udbetales i maneder.

Som noget nyt foreslas, at medlemmer, som driver selvstendig virksomhed omfattes af
tidsbegraensningen pa 30 uger inden for 104 uger. Tidsbegransningen for selvstendig
erhvervsdrivende forkortes saledes fra 78 uger til 30 uger, som er tidsbegraensningen for
supplerende dagpenge for lanmodtagere.
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Det foreslas, at selvsteendig virksomhed defineres i overensstemmelse med den foreslaede
definition i forslagets § 1, nr. 32 ad forslag til § 57 a. Der henvises til bemerkninger hertil.

Det foreslas, at der forbruges af tidsbegreensningen i de maneder omregnet til uger, hvor der er
udbetalt dagpenge, og hvor virksomheden ikke er ophert. Det betyder, at hvis der i en given méaned
er bade drift af selvstaendig virksomhed og modtagelse af dagpenge, sa forbruger denne maned af
tidsbegraensningen. Det foreslas at galde uanset, om der har varet fradrag i dagpenge for den
selvsteendige virksomhed. Maneder, hvor der ikke udbetales dagpenge, teeller ikke med i
tidsbegransningen.

Det foreslas, at maneden opgeres i uger pd samme méde som for lonmodtagere, og at en uge der
lgber hen over et manedsskifte indgar i tidsbegrensningen i den méned, hvor ugen afsluttes, hvilket
svare til geeldende regler for lanmodtagere.

Det foreslas, at hvis et medlem starter en ny virksomhed op midt i en maned, forbruger denne
maned ogsé af tidsbegraensningen. Dette geelder uanset, om pagaeldende anses for at drive
virksomheden som hoved- eller bibeskaeftigelse, jf. forslagets § 1, nr. 32, ad § 57 a, stk. 1 og 2.
Arsagen hertil er, at det ikke er muligt at vurdere, om driften af virksomheden er
hovedbeskeftigelse eller bibeskeftigelse pé opstartstidspunktet.

Baggrunden for, at forbruget opgeres og regnes i hele méneder er, at det ikke kan kontrolleres
hvilken uge, det selvsteendige arbejde vedrerer, og det er ogsé en konsekvens af, at dagpenge fra
den 1. juli 2017 opgeres og udbetales i méneder.

Baggrunden for, at der for selvsteendig virksomhed forbruges i maneder, skal ses i forhold til de
nye definitioner af aktiviteter, jf. forslagets § 1, nr. 32, ad § 57 a. Mange honorarmodtagere og
freelancere vil, hvis de beskattes som lenmodtagere, fremover fa defineret deres indtagt som
lenmodtageraktiviteter. Personer med selvstaendig virksomhed vil derfor ofte vaere mere klassisk
selvstendige.

Der vil med hjemmel i den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 73, stk. 8, blive fastsat
regler om opgerelse af tidsbegrensningen, herunder i forbindelse med efterreguleringen af
dagpengene og uger, der lgber over et ménedsskift, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge for hele den maned, hvor de 30 uger med ret til supplerende dagpenge, udlgber. Den
resterende del af méneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.
Der vil derudover blive fastsat neermere regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter en
vagtplan indgar i tidsbegraensningen.

Der vil desuden med samme hjemmel blive fastsat naermere regler om betydningen af drift af
selvsteendig virksomhed ved forbrug af supplerende dagpenge, sammenlegning af forbrug af
perioder som lenmodtager og selvsteendig erhvervsdrivende.

Efter gaeldende lovs § 73, stk. 2, har et medlem, som ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi
medlemmet har arbejdet pé nedsat tid i 30 uger inden for de sidste 104 uger, og som ikke har
genoptjent retten til supplerende dagpenge, ret til at forlenge den periode, hvor medlemmet
arbejder pé nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge, med op til 12 uger.

Det foreslas, at bestemmelsen herom i stk. 3, deles op i flere bestemmelser og affattes pa ny.
Hensigten er, at sammenskrive reglerne om lenmodtagere og selvstendig erhvervsdrivende og i en
vis forstand forenkle regelszttet.
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Det foreslas, at et medlem, hvis periode med ret til supplerende dagpenge er udlebet, kan
forleenge perioden med op til 12 uger i overensstemmelse med de regler, som folger af Aftale om et
tryggere dagpengesystem.

Det foreslas, at forleengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge kan ske pa grundlag
af aktivitet som lenmodtager og/eller selvsteendig virksomhed.

Det foreslas i stk. 3, nr. 1, at forlengelsen sker pa baggrund af lentimer og B-indkomst, jf. § 53,
stk. 9, nr. 1 og 2, som affattet ved forslagets § 1, nr. 15, som inden for de seneste 12 méaneder er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister samt ikke-
indberetningspligtigt B-indkomst, som skal vere oplyst af medlemmet pé tro og love.

Perioden med supplerende dagpenge kan forleenges pa baggrund af lentimer, som er indberettet
til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 méneder.
Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af besk®ftigelseskravet, kan medregnes ved den
fleksible optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles
med indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret. I overensstemmelse med geeldende ret foreslés, at atholdt
ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening
af retten til supplerende dagpenge, ikke kan medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12
uger med supplerende dagpenge. De foresldede @ndringer vil blive fastsat med hjemmel i
bemyndigelsesbestemmelsen i forslaget til § 73, stk. 8.

Som noget nyt foreslas det, at der ved opgerelsen ogsé indgér B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke skal indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst,
som indgér i opgerelsen af en virksomheds overskud kan dog ikke medregnes. Tkke-
indberetningspligtig B-indkomst skal vere oplyst af medlemmet pa tro og love. B-indkomsten
omregnes til timer med den nye omregningssats pa 116,13 kr. (2017), jf. forslagets § 1, nr. 15, ad
forslag til § 53, stk. 10, jf. stk. 12.

Denne regel foresléas indfert allerede fra den 1. januar 2018. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
47. Bestemmelsen viderefores ved ikrafttraedelsen af nerverende regel, jf. forslaget til § 2, stk. 2.
Omregning af B-indkomsten for 1. halvar af 2018 vil ske med den gaeldende omregningssats som er
pa 230,08 kr. (2017).

Det foreslas — som efter de allerede gaeldende regler - at ved opgerelsen af den forleengede ret til
supplerende dagpenge giver en méanedsindberetning, fire ugeindberetninger og to 14-
dagesindberetninger med 146, 34 henholdsvis 68 lentimer, jf. forslaget til stk. 5, ret til yderligere 4
uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Det foreslas i stk. 3, nr. 2, som noget nyt, at der ved opgerelsen indgér tillige kalendermaneder,
hvor et medlem er omfattet § 57 a om drift af selvstendig virksomhed, og ikke har modtaget
dagpenge. Hver kalenderméned giver ret til forlengelse af perioden med supplerende dagpenge
med 4 uger. Det en betingelse, at virksomheden har varet registret i Virk.dk i 6 méneder pa
tidspunktet for udleb af perioden med ret til supplerende dagpenge.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 73, stk. 8, vil der bl.a. blive fastsat
naermere regler om forlengelsen af perioden med supplerende dagpenge, herunder om
arbejdsleshedskassernes administration og opgerelse af forlaengelsen af den periode, hvor
medlemmet kan arbejde pa nedsat tid i op til 12 uger og samtidig modtage supplerende dagpenge,
herunder om at der kan udbetales supplerende dagpenge for hele den méaned, hvor den mulige
forleengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed som om,
der fortsat var ret til supplerende dagpenge.
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Der vil ogsa blive fastsat regler om medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister og om medregning af perioder med drift af selvsteendig virksomhed efter forslaget
til § 57 a i forhold til optjening af ret til forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal i forbindelse med, at retten til supplerende dagpenge er opbrugt,
opgoere medlemmets lontimer inden for de seneste 12 maneder og treffe afgerelse om den mulige
forleengelse af den periode, hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid. Det betyder, at
arbejdsleshedskassen for retten til supplerende dagpenge er opbrugt skal orientere medlemmet om
muligheden for forleengelse af perioden med supplerende dagpenge og om omfanget af medlemmets
beskeftigelse. Der fastsettes — i overensstemmelse med gaeldende ret - med hjemmel i lovens § 65,
stk. 6, nermere regler herom i bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Arbejdsleshedskassens opgerelse af den samlede forleengelse er ikke ensbetydende med, at
medlemmet har valgt at forlaenge perioden med supplerende dagpenge med hele den periode, som
pageldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet, om pagaldende ensker forleengelse eller e;j.
Der vil i den forbindelse blive fastsat narmere regler om, at medlemmet lebende giver sit enske om
udbetaling af supplerende dagpenge, og dermed forlaengelse, til kende pa dagpengekortet. Det
betyder, at medlemmet ved udfyldelsen af dagpengekortet tilkendegiver, at pagaeldende onsker at
gore brug af forlengelsen af perioden med supplerende dagpengeret i den givne maned. Valget sker
for 4 uger ad gangen.

Det foreslas i stk. 4, at forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge skal ske enten
pa grundlag af lenmodtagerbeskaftigelse inklusiv ikke-indberetningspligtig B-indkomst, eller pa
grundlag af kalenderméneder med selvstaendig virksomhed, som defineret i forslaget til ny § 57 a,
jf. forslagets § 1, nr. 32, og for hvilke, der ikke er modtaget dagpenge. Det omfatter selvsteendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse henholdsvis bibeskaftigelse, jf. definitionerne heraf i forslaget
til § 57 a, stk. 1 og 2. Det vil sdledes ikke veere muligt at kombinere perioder med
lenmodtagerbeskaeftigelse med perioder med selvstaendig virksomhed. Tilsvarende foreslés at geelde
ved forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge til fuldtidsforsikret, jf. forslagets § 1,
nr. 36, ad § 60, stk. 3, genoptjening af ret til supplerende dagpenge, jf. § 1, nr. 36, ad § 60, stk. 6 og
forslaget til § 73, stk. 7, ad genoptjening af retten til supplerende dagpenge til deltidsforsikret.

Eksempel:

En person, der har savel en selvstendig virksomhed og i én mdned har mindst 118 timers
lonmodtagerbeskeeftigelse, kan fd forlenget tidsbegreensningen fleksibelt med 4 uger. Hvis
personen i stedet kun har 100 timers lonmodtagerbeskceftigelse, kan vedkommende forlcenge
fleksibelt pa baggrund af den selvstendige virksomhed, hvis der ikke er modtaget dagpenge i den
pdgeeldende mdned.

Det bemaerkes, at selvsteendig virksomhed ikke kan bruges til fleksibel genoptjening af den
almindelige dagpengeperiode.

Det fremgar ikke klart af gaeldende lov, om det - som ved forleengelse af den almindelige 2-arige
dagpengeperiode, jf. geeldende lovs § 56 - er muligt at bruge beskaeftigelse i forlaengelsesperioden
til en yderligere forleengelse af retten til supplerende dagpenge med op til i alt 12 uger.

Dette har imidlertid veeret forudsat i de administrativt fastsatte regler, som tradte i kraft den 1.
januar 2018 og var forudsat ved Aftale om et tryggere dagpengesystem.
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Det foreslas derfor indsat en ny bestemmelse i stk. 5, hvorefter et medlem, hvis forlengede
periode med ret til supplerende dagpenge er udlebet, har ret til yderligere forleengelse, inden for den
maksimale forleengelsesperiode pa 12 uger, hvis betingelserne for ret til forlengelse i ovrigt er
opfyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret til forleengelse af supplerende dagpenge.

Der foreslas gennemfort tilsvarende @ndringer for sa vidt angar fuldtidsforsikring. Der henvises
til forslagets § 1, nr. 48, ad § 60, stk. 4.

Det foreslas i stk. 6 - som efter de pr. 1. januar 2018 galdende regler - at et medlem, som
arbejder pé nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, ikke omfattes
af tidsbegransningen og udleb af retten til supplerende dagpenge.

Et medlem, som deltager i en arbejdsfordeling eller som er hjemsendt, skal i gvrigt opfylde
betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmassigt
grundlag, og at medlemmet kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Forslaget betyder, at et medlem kan deltage i en arbejdsfordeling eller vaere hjemsendt i mere
end 30 uger inden for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid, og samtidig far
udbetalt supplerende dagpenge i méneden. Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bade som
folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og andet arbejde, vil derimod indga i
tidsbegraensningen af supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forleengelsen af perioden
med supplerende dagpenge, kan ogsa fortsaette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under
arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en maned, hvor pageldende i gvrigt ikke arbejder pa nedsat
tid.

Der vil med hjemmel i den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 73, stk. 8, bl.a. blive fastsat
naermere regler om udmentningen af undtagelsen fra supplerende dagpenge i perioder med
arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

Det folger af geeldende § 73, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem, som
ikke har ret til supplerende dagpenge, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i 30 uger inden
for de sidste 104 uger, og som eventuel har forbrugt en periode med ret til en forlaenget periode med
ret til supplerende dagpenge, kan genoptjene retten til supplerende dagpenge.

Det foreslas, at bestemmelsen herom opdeles pa en ny méde, og at bestemmelsen affattes pa ny.
Hensigten er, at sammenskrive reglerne om lenmodtagere og selvstendig erhvervsdrivende og i en
vis forstand forenkle regelsattet.

Det foreslas, at forleengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge kan ske pa grundlag
af aktivitet som lenmodtager og/eller selvsteendig virksomhed.

Det foreslas derfor i stk. 7, nr. I - som efter de pr. 1. januar 2018 geeldende regler - at retten til
supplerende dagpenge kan genoptjenes labende. Det betyder, at et medlem, som ikke har opbrugt
retten til supplerende dagpenge, men som opfylder genoptjeningskravet, far ret til en ny periode,
hvor medlemmet kan arbejde pa nedsat tid 1 30 uger inden for 104 uger og samtidig fa udbetalt
supplerende dagpenge. Dermed bortfalder de resterende uger med ret til supplerende dagpenge,
herunder en eventuel forlengelse af perioden med op til 12 uger, som medlemmet ikke har brugt af
den tidligere periode.

Det foreslas, at et fuldtidsforsikret medlem skal have féet indberettet mere end 146 lentimer pr.
maned i hver af 6 manedsindberetninger inden for 12 sammenhangende maneder for at fa ret til en
ny periode med supplerende dagpenge. Baggrunden er, at mindsteudbetalingsreglen fremover
opgeres manedsvis som to dage pr. maned (14,8 timer). Tilsvarende kan genoptjeningskravet
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opfyldes med 26 ugeindberetninger med mere end 34 lentimer og 13 14-dages-indberetninger med
mere end 68 lgntimer inden for 12 sammenhangende maneder.

Det foreslas, at genoptjeningskravet kan opfyldes pa baggrund af lentimer, som er indberettet til
indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister. Med hjemmel i § 73, stk. 8, vil der blive
fastsat n@ermere regler om, at lentimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet,
kan medregnes ved optjening af perioden med supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan
sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der ikke
indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Det bemaerkes, at atholdt ferie med
feriegodtgerelse kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende dagpenge.

Det foreslas som noget nyt i stk. 7, nr. 2, at genoptjening af retten til supplerende dagpenge - ud
over lontimer — kan ske pa grundlag en samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt
overskud ved selvstendig virksomhed, jf. forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 3, nr. 1-3, deri et
skattedr udger mindst 148.956 kr. (2017) og i det pageeldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Ved opgerelsen indgér ogsa B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som
ikke skal indberettes til indkomstregisteret. B-indkomst, som indgar i opgerelsen af en virksomheds
overskud kan dog ikke medregnes. Ikke-indberetningspligtig B-indkomst skal vaere oplyst af
medlemmet pé tro og love.

Det foreslas ligeledes sprogligt praciseret, at genoptjeningen skal ske enten efter bestemmelsen

i den foresldede § 73, stk. 7, nr. 1 eller efter nr. 2. Det vil derfor ikke veere muligt at kombinere de
to genoptjeningsregler.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 47, ad nyaffattelse af § 73 galdende for 1. halvér af 2018,
hvor den omtalte type B-indkomst kan medregnes ved opgerelsen af genoptjeningen af retten til
supplerende dagpenge.

Der vil med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 73, stk. 7, bl.a. blive
fastsat nermere regler om regler om betydningen af drift af selvstendig virksomhed ved forbrug af
supplerende dagpenge, sammenlagning af forbrug af perioder som lenmodtager og selvstendig
erhvervsdrivende, samt - i forhold til genoptjening af retten til supplerende dagpenge - medregning
af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Hvis B-indkomsten vedrerer et medlem omfattet af forslaget til § 73, stk. 7, nr. 1, om
lenmodtagerbeskaftigelse, omregnes B-indkomsten til timer med omregningssatsen pa 116,13 kr.
(2017 niveau), jf. forslagets § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 12. Hvis medlemmet derimod omfattes af § 73,
stk. 7, nr. 2, om selvstendig virksomhed og lenmodtagerbeskaftigelse, omregnes B-indkomsten
ikke.

Der henvises videre til forslaget til § 73, stk. 4, om, at forleengelse af perioden med ret til
supplerende dagpenge skal ske enten pa grundlag af lenmodtagerbeskeeftigelse inklusiv ikke-
indberetningspligtig B-indkomst eller pa grundlag af kalenderméneder med selvstendig
virksomhed. Der henvises videre til forslagets § 1, nr. 36, ad § 60, stk. 2, 3 og 6, om forleengelse af
perioden med supplerende dagpenge og genoptjening af perioden med ret til supplerende dagpenge
for fuldtidsforsikrede.

Der henvises endvidere til forslagets § 1, nr. 14, ad § 53, stk. 2, om optjening af ret til dagpenge,
nr. 15, ad § 53, stk. 8, om genoptjening af ret til dagpenge, nr. 42, ad § 63, stk. 3, nr. 3, om
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genoptjening af ret til dagpenge ved selvforskyldt ledighed, hvor indkomstkravet foreslas at vaere
det samme i de nevnte bestemmelser.

Det foreslas i stk. § - som efter de pr. 1. januar 2018 gaeldende regler i § 73, stk. 5 - at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatter naermere regler om
anvendelsen af bestemmelsen, herunder om arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, om at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeaftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge i den méned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber. Der vil blive fastsat regler om
bl.a. retten til supplerende dagpenge, nar et medlem arbejder pa nedsat tid, om supplerende
dagpenge under arbejdsfordeling, om tidsbegransningen for supplerende dagpenge og om
genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge.

Der vil blive fastsat regler om, at alle uger med arbejde i turnus eller efter vagtplan indgér i
tidsbegraensningen. Derimod vil der blive fastsat nermere regler om at undtage arbejdsfordeling
eller hjemsendelse fra tidsbegransningen og udlabet af retten til supplerende dagpenge.

Der vil som noget nyt blive fastsat regler om opgerelsen af tidsbegraensningen for medlemmer,
som driver selvstendig virksomhed og sammenlagning af forbrug af perioder som lenmodtager og
selvstendig erhvervsdrivende mv.

Der vil derudover blive fastsat regler om opgerelse af tidsbegransningen, herunder i forbindelse
med efterregulering af dagpengene og uger, der laber over et manedsskift, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende dagpenge, herunder
en evt. forlengelse pa op til 12 uger, udleber. Den resterende del af maneden behandles dermed
som om, der fortsat var ret til supplerende dagpenge.

Der vil endvidere blive fastsat regler om den fleksible genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge, pa grundlag af lenmodtagerbeskeaftigelse, omregning af B-indkomst hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag henholdsvis ikke betales arbejdsmarkedsbidrag, opgerelse af
méned med rift af selvsteendig virksomhed, hvor der ikke er modtaget dagpenge mv., samt regler
om arbejdslashedskassernes administration og opgerelse af perioden pé op til 12 uger. Der vil
herunder blive fastsat regler om tidspunktet for overgang fra den oprindelige periode med ret til
supplerende dagpenge til en forleenget periode med ret til supplerende dagpenge samt overgang til
en ny periode med ret til supplerende dagpenge.

Der vil tillige blive fastsat regler om opgerelsen af genoptjeningskravet for ret til en ny periode
med supplerende dagpenge. Der vil herunder blive fastsat regler om, at lentimer, der kan medregnes
til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge, kan medregnes ved bade genoptjening
og den fleksible genoptjening af supplerende dagpenge, herunder om medregning af forhold, der
kan sidestilles med indberettede lentimer, og udenlandsk arbejde og andre perioder for hvilke der
ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregistret. Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som
sidestilles med lentimer, og som kan medregnes ved genoptjening af retten til supplerende
dagpenge, vil dog ikke kunne medregnes til den fleksible genoptjening af op til 12 uger med
supplerende dagpenge. Der vil ogsé blive fastsat regler om opgarelsen af kravene til genoptjening,
hvis et medlem bade har faet indberettet lon manedsvis og uge- eller 14-dagesvis.
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Der vil ogsa blive fastsat regler om genoptjening af retten til supplerende kan ske pa grundlag en
samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt overskud ved selvsteendig virksomhed, der i et
skattear udger mindst 148.956 kr. (2017) og i det pagaldende ar ikke har modtaget dagpenge mv.

Til nr. 49

Efter den gaeldende § 74 c, stk. 1, i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er det en betingelse
for et medlem, som driver selvsteendig virksomhed, inden overgangen til efterlen, og som ikke
videreforer virksomheden i efterlensperioden, jf. lovens §§ 74 f og 74 g, forst kan overga til efterlon
nér det personlige arbejde i virksomheden er ophert mere end midlertidigt.

Der geelder de samme regler for opher ved overgang til efterlen, som galder for opher ved
overgang til dagpenge. Det er séledes en betingelse, at medlemmet kan dokumentere, at
virksomheden er afmeldt i offentlige registre, at driftsaktiver og varelager m.v. er athandet, og at
virksomheden ikke umiddelbart kan genetableres.

Det foreslas, at bestemmelsen om opher med selvstendig virksomhed inden overgang til
efterlon @ndres saledes, at der henvises til ophersbestemmelse ved retten til dagpenge § 57 b, stk. 2,
som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 32.

Efter den foresldede § 57 b, stk. 2, betragtes virksomheden som ophert, hvis blandt andet
virksomheden er afmeldt pa virk.dk, samt at der er fremvist opharsbevis fra SKAT.

Afmeldingen indebzrer en afmelding af virksomhedens CVR-nummer, og at de skattemaessige
forpligtelser er overdraget eller afsluttet, samt at det er oplyst, at pageldende ikke har driftsmidler
og varelager, eller at driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller hjemtaget.

I de tilfeelde hvor det ikke er muligt for medlemmet at blive afmeldt pa virk.dk og fa et
opharsbevis, f.eks. fordi det ikke umiddelbart er muligt at selge eller hjemtage driftsmidler og
varelager, kan medlemmet ophere ved at udfylde en tro- og love-erklering om, at medlemmet ikke
driver virksomhed udover, hvad der anses for afvikling, og medlemmet inden for seks méneder far
et ophersbevis fra virk.dk. Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 32, og bemarkningerne
hertil og de almindelige bemaerkninger afsnit 2.11.3.

Til nr. 50

Det foreslas, at det tilfgjes i bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 74 c, stk. 6, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med beskaftigelsesridet, kan fastsette nermere regler
om opher ved tro og love. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette regler om, at et medlem
der ikke har opnéet et ophersbevis fra virk.dk inden for seks méaneder efter indgivelsen af tro og
loveerkleringen, ikke kan f& udbetalt efterlen indtil ophersbeviset foreligger.

Til nr. 51

Efter § 74 £, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en selvstaendig erhvervsdrivende
efter tilladelse fra arbejdsleshedskassen fortsette med at drive selvstaendig virksomhed efter
overgang til efterlon under forudseatning af, at virksomheden nedbringes til 182 time om ugen. Det
er endvidere en betingelse, at medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang i
mindst 3 hele regnskabsér umiddelbart inden overgangen til efterlon. Andringerne i
dagpengesystemet vil have den konsekvens, at det ikke laengere er et krav, at virksomheden skal
drives i vaesentligt omfang.

Det betyder, at der er behov for at faststte et andet krav for omfanget af virksomheden forud
for overgangen til efterlen i forhold til, at der kan gives tilladelse til at fortseette med at drive
virksomhed efter lovens § 74 f, stk. 1.
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Det foreslas derfor, at det er en betingelse for at fa tilladelse til at drive selvsteendig virksomhed
efter lovens § 74 f, stk. 1, at medlemmet ikke har haft lenarbejde, som overstiger [30 timerjom
méneden i hver méned i de seneste tre hele regnskabsar inden overgangen til efterlon. Det
foresldede omfang af selvsteendig virksomhed pé 130,33 timer (160,33-30) om maneden svarer til
det gaeldende krav for, hvornar selvsteendig virksomhed anses for at vaere i veesentligt omfang.

Til nr. 52

Efter § 74 f, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en selvstendig erhvervsdrivende
efter tilladelse fra arbejdsleshedskassen fortsette med at drive selvstaendig virksomhed efter
overgang til efterlon under forudsatning af, at arbejdstiden i virksomheden nedbringes til hgjst 962
timer om aret. Det er endvidere en betingelse, at medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed i
vasentligt omfang i mindst 3 hele regnskabsér umiddelbart inden overgangen til efterlon.
Andringerne i dagpengesystemet vil have den konsekvens, at det ikke lengere er et krav, at
virksomheden skal drives i vasentligt omfang. Det betyder, at der er behov for at fastsatte et andet
krav for omfanget af virksomheden forud for overgangen til efterlen i forhold til, at der kan gives
tilladelse til at fortseette med at drive virksomhed efter lovens § 74 f, stk. 2.

Det foreslas derfor, at det er en betingelse for at fa tilladelse til at drive selvsteendig virksomhed
efter lovens § 74 f, stk. 2, at medlemmet ikke har haft lenarbejde, som overstiger [30 timerJom
méneden i hver méned i de seneste tre hele regnskabsar inden overgangen til efterlon. Det
foreslaede omfang af selvstendig virksomhed pa 130,33 timer (160,33-30) om maneden svarer til
det gaeldende krav for, hvornar selvsteendig virksomhed anses for at vaere i vaesentligt omfang.

Til nr. 53

Efter den gaeldende § 74 f, stk. 1, er det en forudsatning for at drive selvsteendig virksomhed
samtidig med efterlen, at virksomheden nedsattes og altid udger 18" time per uge. Efter lovens §
74 f, stk. 5, 1.pkt., sker der fradrag i efterlonnen med 18 time per uge.

Det foreslas, at timegransen i § 74 f, stk. 1, og fradraget i § 74 f, stk. 5, 1.pkt., tilpasses
manedsudbetalingen i efterlensordningen. Det foreslas derfor, at kravet i lovens § 74 f, stk. 1, om at
nedstte arbejdstiden til 18% om ugen @ndres til at arbejdstiden nedszttes til 80 timer om
maneden. Det foreslas samtidig, at fradraget i efterlennen andres fra 18'% time om ugen til 80 timer
om maneden.

Til nr. 54

Efter den gaeldende § 74 f, stk. 5, 2. pkt., sker der forarbejde efter lovens § 74 f, stk. 2, et
fradrag pa mindst 12 timer om ugen. Det foreslés, at fradraget i § 74 f, stk. 5, 2. pkt., tilpasses
manedsudbetalingen i efterlonsordningen, og at det séledes @ndres fra 12 timer per uge til 52 timer
om maneden.

Til nr. 55
Der er tale om en konsekvensaendring som felge af tilpasning til ménedssystemet i
efterlonsordningen.

Til nr. 56 og 57

Efter de geeldende § 74 f, stk. 8, og § 74 g, stk. 8, kan selvsteendig virksomhed i
efterlonsperioden ikke medregnes til optjening og genoptjening af dagpenge, jf. lovens § 53.

Det foreslas, at henvisningerne i bestemmelserne konsekvensandres i overensstemmelse med
@ndringer i lovens § 53.
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Til nr. 58

Efter den gaeldende § 74 j, stk. 12, far medlemmer, som er fodt for 1. januar 1956 og som
udskyder overgangen til efterlen i mindst to ar efter udstedelsen af efterlonsbeviset og samtidig
opfylder et beskeeftigelseskrav, lempet fradraget i efterlonnen for pensioner. Der foretages herefter
kun fradrag for pensioner, der er led i et ansattelsesforhold og som udbetales lobende i
efterlensperioden.

Beskeftigelseskravet opfyldes for lenmodtagere, nér de i udskydelsesperioden som
fuldtidsforsikrede, har faet indberettet mindst 3.120 lentimer til indkomstregisteret. For
deltidsforsikrede er kravet mindst 2.496 lentimer. Det folger af bekendtgerelse om efterlonsbevis,
udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v., at beskaftigelseskravet for lonmodtagere opgeres efter
reglerne om genoptjening af dagpengeret i bekendtgerelse om indkomst-og beskaeftigelseskravet for
lenmodtagere.

Selvsteendige erhvervsdrivende kan opfylde beskaftigelseskravet ved i udskydelsesperioden at
have drevet selvstendig erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang i hele perioden, det vil sige i
sammenlagt 104 uger. Opgorelsen af beskeaftigelseskravet foregar efter reglerne i bekendtgerelse
om drift af selvsteendig virksomhed.

Det folger af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at der fokuseres
pa aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller selvstaendig.

I forhold til beskaeftigelseskravet sker genoptjeningen af ret til dagpenge pa baggrund af
lontimer, der er indberettet til indkomstregisteret, samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed, som bliver omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017). Ved
omregning af indtegt til timer kan der hejest omregnes en manedlig indkomst pa 18.619 kr. (2017)
for fuldtidsforsikrede. Der henvises i evrigt til lovforslagets § 1, nr. 14 og 15, samt de almindelige
bemerkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

Zndringen i opgerelsen af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til dagpenge betyder,
at der er behov for at @ndre i formuleringen af opgerelsen af beskaeftigelseskravet i forhold til
opfyldelse af udskydelsesreglen. Det foreslas derfor, at henvisningen til indkomstregisteret ved
opgoerelsen af beskeftigelse for lenmodtagere udgar. Tilsvarende foreslés det, at bestemmelsen om,
at medlemmet kan opfylde beskeftigelseskravet ved en tilsvarende periode at have drevet
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, udgar.

Det foreslas, at opfyldelsen af beskaftigelseskravet fortsat sker i lontimer, og at disse lentimer
defineres serskilt ved en henvisning til foreslaede § 53, stk. 9, og stk. 12, 1. pkt., som affattet ved §
1, nr. 15. Det folger herved, at lontimekravet kan opfyldes pé folgende méder:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. den foresléede § 53, stk. 11, af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds
overskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvstendig virksomhed, jf. den foreslaede § 57 a, som affattet ved § 1, nr. 32,
herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Det fremgar af den foreslaede § 53, stk. 12, 1. pkt., at tilfaelde, hvor et medlems arbejdstid ikke
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lontimer, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, eller har medlemmet medtaget skattemaessigt overskud af selvsteendig
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virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse,
omregnes indtaegten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017).

Den lave omregningssats har i relation til opfyldelse af udskydelsesreglen den konsekvens, at
der vil blive optjent flere timer til udskydelsesreglen ved den samme indkomst, end der vil efter
omregningssatsen efter de geldende regler.

Til nr. 59-63
Det folger af § 74 11 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at medlemmer der er fadt for 1. juli

1959 fér beregnet efterlonnen med en sats, der svarer til den dagpengesats, medlemmet efter lovens

§§ 47 eller 70 ville vaere berettiget til i tilfelde af ledighed pa overgangstidspunktet, dog hejest et

beleb der svarer til 91 % af dagpengenes hejeste beleb for henholdsvis fuldtids-og deltidsforsikrede.

Medlemmet kan dog fa beregnet efterlonnen med den sats, der svarer til den dagpengesats, de
efter lovens §§ 47 eller 70 ville veere berettiget til i tilfzelde af ledighed, hvis de udskyder
overgangen til efterlon til der er tre ar eller mindre til folkepensionsalderen. Det er samtidig en
betingelse, at de opfylder et beskaftigelseskrav.

Beskeftigelseskravet opfyldes for lenmodtagere, nar de i udskydelsesperioden som
fuldtidsforsikrede, har faet indberettet mindst gennemsnitligt 30 lentimer om ugen til
indkomstregisteret, og for deltidsforsikrede er kravet mindst 24 lentimer om ugen gennemsnitligt.
Det folger af bekendtgerelse om efterlonsbevis, udskydelsesregel og skattefripreemie, at
beskeftigelseskravet for lenmodtagere opgeres efter reglerne om genoptjening af dagpengeret i
bekendtgerelse om indkomst-og beskeftigelseskravet for lonmodtagere.

Selvsteendige erhvervsdrivende kan opfylde beskeftigelseskravet ved i udskydelsesperioden at
have drevet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i hele perioden. Opgerelsen af
beskaftigelseskravet foregar efter reglerne i bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

Det folger af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at der fokuseres
pa aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller selvstendig.

I forhold til beskaeftigelseskravet sker genoptjeningen af ret til dagpenge pa baggrund af
lentimer, der er indberettet til indkomstregisteret, samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed, som bliver omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017). Ved
omregning af indteegt til timer kan der hegjest omregnes en méanedlig indkomst pa 18.619 kr. (2017)
for fuldtidsforsikrede. Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 14 og 15, samt de almindelige
bemerkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

Andringen i opgerelsen af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til dagpenge betyder,
at der er behov for at @ndre i formuleringen af opgerelsen af beskeaftigelseskravet i forhold til
opfyldelse af udskydelsesreglen. Det foreslas derfor, at henvisningen til indkomstregisteret ved
opgerelsen af beskeftigelse for lanmodtagere udgar. Tilsvarende foreslds det, at bestemmelsen om,
at medlemmet kan opfylde beskaftigelseskravet ved en tilsvarende periode at have drevet
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, udgar.

Det foreslas, at opfyldelsen af beskeaftigelseskravet fortsat sker i lentimer, og at disse lentimer
defineres serskilt ved en henvisning til foreslaede § 53, stk. 9, og stk. 12, 1. pkt., som affattet ved §
1, nr. 15. Det folger herved, at lontimekravet kan opfyldes pé falgende méder:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. den foreslaede § 53, stk. 11, af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvstendig virksomheds

overskud.

153



3) Timer som folge af omregning af det skattemessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvstendig virksomhed, jf. den foreslaede § 57 a, som affattet ved § 1, nr. 32,
herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Det fremgar af den foreslaede § 53, stk. 12, 1. pkt., at tilfaelde, hvor et medlems arbejdstid ikke
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lontimer, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, eller har medlemmet medtaget skattemaessigt overskud af selvstaendig
virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse,
omregnes indtagten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017).

Den lave omregningssats har i relation til opfyldelse af udskydelsesreglen den konsekvens, at
der vil blive optjent flere timer til udskydelsesreglen ved den samme indkomst, end der vil efter
omregningssatsen efter de geeldende regler.

Til nr. 64-68

Det folger af § 74 m i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at medlemmer der er fodt for 1.
juli 1959 kan fa ret til at optjene skattefri preemie, hvis de udskyder overgangen til efterlon til der er
tre ar eller mindre til folkepensionsalderen. Det er samtidig en betingelse, at de opfylder et
beskaftigelseskrav.

Beskeeftigelseskravet opfyldes for lenmodtagere, nér de i udskydelsesperioden som
fuldtidsforsikrede, har faet indberettet mindst gennemsnitligt 30 lentimer om ugen til
indkomstregisteret, og for deltidsforsikrede er kravet mindst 24 lentimer om ugen gennemsnitligt.

Det folger af bekendtgarelse om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri premie m.v., at
beskaftigelseskravet for lonmodtagere opgeres efter reglerne om genoptjening af dagpengeret i
bekendtgerelse om indkomst-og beskaftigelseskravet for lanmodtagere.

Selvsteendige erhvervsdrivende kan opfylde beskaftigelseskravet ved i udskydelsesperioden at
have drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i hele perioden. Opgerelsen af
beskeaftigelseskravet foregar efter reglerne i bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed.

Det folger af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at der fokuseres
pa aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller selvstendig.

I forhold til beskaeftigelseskravet sker genoptjeningen af ret til dagpenge pa baggrund af
lentimer, der er indberettet til indkomstregisteret, samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed, som bliver omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017
niveau). Ved omregning af indtagt til timer kan der hgjest omregnes en manedlig indkomst pa
18.619 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 14 og 15,
samt de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

Zndringen i opgerelsen af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til dagpenge betyder,
at der er behov for at @ndre i formuleringen af opgerelsen af beskeftigelseskravet i forhold til
opfyldelse af udskydelsesreglen. Det foreslas derfor, at henvisningen til indkomstregisteret ved
opgorelsen af beskaftigelse for lonmodtagere udgér. Tilsvarende foreslas det, at bestemmelsen om,
at medlemmet kan opfylde beskeftigelseskravet ved en tilsvarende periode at have drevet
selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, udgér.

Det foreslas, at opfyldelsen af beskaftigelseskravet fortsat sker i lontimer, og at disse lentimer
defineres serskilt ved en henvisning til foresldede § 53, stk. 9, og stk. 12, 1. pkt., som affattet ved §
1, nr. 15. Det folger herved, at lontimekravet kan opfyldes pa folgende méader:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende

overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

154



2) Timer som folge af omregning, jf. den foreslaede § 53, stk. 11, af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvstendig virksomheds
overskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemaessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvsteendig virksomhed, jf. den foresldede § 57 a, som affattet ved § 1, nr. 32,
herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Det fremgar af den foresldede § 53, stk. 12, 1. pkt., at tilfeelde, hvor et medlems arbejdstid ikke
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, eller har medlemmet medtaget skattemeessigt overskud af selvsteendig
virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse,
omregnes indtaegten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017).

Den lave omregningssats har i relation til opfyldelse af udskydelsesreglen den konsekvens, at
der vil blive optjent flere timer til udskydelsesreglen ved den samme indkomst, end der vil efter
omregningssatsen efter de geeldende regler.

Til nr. 69

Det folger af § 74 m, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at optjening af skattefri
premie er betinget af, at medlemmet, efter at udskydelsesreglen er opfyldt, har faet indberettet
mindst 481 lentimer til indkomstregisteret eller i tilsvarende omfang har drevet selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang.

Det folger af bekendtgerelse om efterlensbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v., at
beskeaftigelsen til optjening af skattefri preemie for lonmodtagere opgeres efter reglerne om
genoptjening af dagpengeret i bekendtgerelse om indkomst-og beskeeftigelseskravet for
lenmodtagere.

Selvsteendige erhvervsdrivende optjener skattefri preemie ved uger med selvstaendig
erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang.

Det folger af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked, at der fokuseres
pa aktiviteten fremfor en vurdering af personens status som enten lenmodtager eller selvstendig.

I forhold til beskeeftigelseskravet sker genoptjeningen af ret til dagpenge pa baggrund af
lentimer, der er indberettet til indkomstregisteret, samt A- og B-indkomst og overskud fra
selvsteendig virksomhed, som bliver omregnet ved en ny omregningssats pa 116,13 kr. (2017
niveau). Ved omregning af indtagt til timer kan der hgjest omregnes en manedlig indkomst pa
18.619 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede. Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 14 og 15,
samt de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.3 og 2.3.3.

Andringen i opgerelsen af beskaftigelseskravet for genoptjening af retten til dagpenge betyder,
at der er behov for at @ndre i formuleringen af opgerelsen af beskeaftigelseskravet i forhold til
opfyldelse af udskydelsesreglen. Det foreslas derfor, at henvisningen til indkomstregisteret ved
opgorelsen af beskaftigelse for lonmodtagere udgér. Tilsvarende foreslas det, at bestemmelsen om,
at medlemmet kan opfylde beskaftigelseskravet ved en tilsvarende periode at have drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, udgér.
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Det foreslas, at opfyldelsen af beskaftigelseskravet fortsat sker i lontimer, og at disse lentimer
defineres serskilt ved en henvisning til foresldede § 53, stk. 9, og stk. 12, 1. pkt., som affattet ved §
1, nr. 15. Det folger herved, at lentimekravet kan opfyldes pa felgende mader:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er
optjent i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende
overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. den foresléede § 53, stk. 11, af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds
overskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemessige overskud for renter og andre finansielle
poster af selvsteendig virksomhed, jf. den foresldede § 57 a, som affattet ved § 1, nr. 32,
herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Det fremgar af den foreslaede § 53, stk. 12, 1. pkt., at tilfaelde, hvor et medlems arbejdstid ikke
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lentimer, jf. § 3 i
lov om et indkomstregister, eller har medlemmet medtaget skattemassigt overskud af selvstaendig
virksomhed herunder A-indkomst udbetalt af et selskab til ejeren, som har en afgerende indflydelse,
omregnes indtagten til timer med omregningssats 116,13 kr. (2017).

Den lave omregningssats har i relation til opfyldelse af udskydelsesreglen den konsekvens, at
der vil blive optjent flere timer til udskydelsesreglen ved den samme indkomst, end der vil efter
omregningssatsen efter de gaeldende regler.

Til nr. 70

Efter den gaeldende § 74 n palegges der ikke karens, nar et medlem opherer med selvstendig
virksomhed for at ga pé efterlon. Medlemmet fér séledes udbetalt efterlon fra det tidspunkt, hvor
medlemmet anses for at veere ophert med virksomheden og overgar til efterlon.

Det er foreslaet i § 1, nr. 32, at reglerne om opher ved overgang til dagpenge lempes markant,
og det er herunder foresléet, at selvsteendige erhvervsdrivende kan ophere med virksomheden pa tro
og love, hvis medlemmet ikke driver virksomhed udover, hvad der anses for afvikling, og
medlemmet inden for seks maneder féar et ophersbevis fra virk.dk. I forhold til opher pa tro og love
for at overga til dagpenge er det foreslaet, at der palaegges en karens pé 2 maneder.

Det i relation til efterlon foresldeti § 1, nr. 49, at der skal gaelde de samme regler for opher med
selvstendig virksomhed for at ga pé efterlen, som er foresléet i relation til dagpenge.

Der vil fortsat ikke blive palagt en karens, nar medlemmet dokumenterer opheret med
selvsteendig virksomhed for at ga pa efterlon. Det foreslas dog, at der parallelt med forslaget til §
63, stk. 2, som affattet ved § 1, nr. 37, paleegges en 2 maneders karens ved opher med selvstendig
virksomhed pé tro og love.

Til nr. 71 (eendringer til § 90 b, stk. 1 og 2)

Efter de geeldende regler, jf. § 90 b, stk. 1, skal administrationen af forsikringssystemet i vides
muligt omfang ske pa grundlag af relevante registeroplysninger, herunder pa grundlag af de
oplysninger om lon, arbejdstid m.v., der fremgér af indkomstregisteret.
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Dagpengesystemet skal 1 hgjere grad baseres pa objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Det foreslas pé derfor, at § 90 b, stk. 1, udvides saledes, at administrationen af
forsikringssystemet fremadrettet i videst muligt omfang ogsé skal ske pa grundlag af relevante
oplysninger, der fremgar af Momsregisteret, Det Offentlige Ejer-register, og nedvendige
oplysninger hos skattemyndigheder om overskud/underskud ved selvsteendig virksomhed pa
arsopgerelsen.

Efter gaeldende regler, jf. § 90 b, stk. 2, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til
brug for administrationen af forsikringssystemet fi terminaladgang til de nedvendige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister.

Dagpengesystemet skal i hgjere grad baseres pa objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Det foreslas derfor, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ogsé far terminaladgang til
nedvendige oplysninger i Momsregisteret og Det Offentlige Ejer-register, og nedvendige
oplysninger hos skattemyndigheder om overskud/underskud ved selvsteendig virksomhed pa
arsopgerelsen.

Der vurderes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings anvendelse af oplysninger kan
ske i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen. Der henvises til bemaerkningerne i afsnit
2.12.1.4. Den foreslaede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen”.

Til nr. 72 (aendringer til § 90 b, stk. 3)
Efter geldende regler, jf. § 90 b, stk. 3, har arbejdsleshedskasserne, i det omfang det er
nedvendigt til brug for administrationen af forsikringssystemet, uden samtykke
e terminaladgang til nedvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 71 lov om et
indkomstregister,
e adgang til oplysninger om beskyttede navne og adresser, om statsborgerskab og om
sleegtskab, for si vidt angar bern i Det Centrale Personregister, og
o adgang til oplysninger om selvstandig virksomhed i Det Centrale Virksomhedsregister.

Dagpengesystemet skal i hgjere grad baseres pé objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Det foreslas derfor, at arbejdsleshedskasserne uden samtykke endvidere skal have adgang til
nedvendige oplysninger i Momsregisteret, nedvendige oplysninger om aktuelle og tidligere
ejerforhold i Det Offentlige Ejer-register og nedvendige oplysninger hos skattemyndigheder om
overskud/underskud ved selvstendig virksomhed pé arsopgerelsen. Med de foresldede @ndringer
sikres hjemmel til, at arbejdsleshedskasserne kan fa adgang til momsoplysninger i Momsregisteret,
oplysninger om arsopgerelser m.m. hos SKAT samt oplysninger om ejerforhold i Det Offentlige
Ejer-register pa Virk.dk.

Det vurderes, at arbejdsleshedskassernes anvendelse af oplysninger kan ske i overensstemmelse
med databeskyttelsesforordningen. Der henvises til bemarkningerne i afsnit ”2.12.1.4. Den
foreslédede ordning i forhold til databeskyttelsesforordningen”.

Til nr. 73 (eendringer til § 90 b, nr. 6)
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Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg behandler klager over afgerelser truffet af Center for
Klager om Arbejdsleshedsforsikring, og som 1. instans tvivlsspergsmal om dagpengegodtgerelse
for 1. og 2. ledighedsdag.

Efter gaeldende regler kan Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg til brug for behandlingen af
konkrete klagesager og tvivlsspergsmal om dagpengegodtgerelse fa terminaladgang til de
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret.

Det nye dagpengesystem baseres i vid udstraekning pa oplysninger, som fremgér af
arsopgerelsen og oplysninger om overskud af selvsteendig virksomhed. Ved behandlingen af klager
over afgorelser truffet af Center for Klager om Arbejdsleshedsforsikring vil oplysninger, som
fremgar af drsopgerelsen og momsoplysninger i forbindelse med selvstendig virksomhed, samt
oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold, indgé i sagsbehandlingen.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgskal have adgang til de registre, der er nedvendige for
udvalgets sagsbehandling.

Det foreslas derfor, at Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg gives adgang til de registre, som er
nevnt i § 90 b, stk. 3.

Til nr. 74 (eendringer til § 91, stk. 9)

Efter gaeldende regler, jf. § 91, stk. 9, kan direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til brug ved administrationen af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indhente
oplysninger fra andre offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser, herunder oplysninger om
enkeltpersoners indkomst-, bopels- og adresseforhold i elektronisk form, bl.a. med henblik pa
registersamkering i kontrolgjemed. Oplysningerne kan efter geeldende regler videregives til en
arbejdsleshedskasse for sa vidt angar vedkommende arbejdsleshedskasses nuverende og tidligere
medlemmer. Oplysningerne kan efter gaeldende regler videregives for perioder, som vedrerer en
aktuel medlemskabsperiode, og perioder, der ligger forud herfor.

Efter geeldende regler fastsatter beskaftigelsesministeren naermere regler om, hvilke
oplysninger der kan videregives. Oplysningerne er efter geeldende regler undergivet tavshedspligt i
arbejdsleshedskasserne. Straffelovens § 152 og §§ 152 c-f finder anvendelse.

Dagpengesystemet skal i hgjere grad baseres péa objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Det foreslas derfor, at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering endvidere
bemyndiges til, at indhente oplysninger om moms- og ejerforhold, samt at oplysningerne kan
anvendes i kontrolgjemed og videregives til arbejdsleshedskasserne.

Der vurderes, at dette kan ske i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen. Der
henvises til bemarkningerne i afsnit ”2.12.1.4. Den foreslaede ordning i forhold til
databeskyttelsesforordningen”.

Til nr. 75 (aendringer til § 91, stk. 10)
Efter geeldende regler, jf. § 91, stk. 10, finder § 91, stk. 1, 2 og 6-9 anvendelse i det omfang

oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomstregisteret, jf. § 90 b. Stk. 1, 2 og 6-9 omhandler:

— indhentelse af oplysninger fra arbejdsgivere til brug for administrationen af forsikringssystemet
(stk. 1),

- oplysningerne nevnt i stk. 1, kan indhentes af direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (stk. 2),
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- at pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter skal give oplysninger om
bestemte dagpenge-, og efterlonsmodtageres pensionsforhold m.v. i det omfang,
pensionskassen, livsforsikringsselskabet eller pengeinstituttet er i besiddelse af de enskede
oplysninger (stk. 6)

- at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under visse omstendigheder
uden samtykke kan forlange at fa nedvendige oplysninger fra pengeinstitutter om bestemte
dagpenge- eller efterlonsmodtageres hevninger eller indsattelser foretaget i udlandet. at
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg til brug for behandlingen af sager kan indhente
oplysninger efter reglerne i stk. 1, 6 og 7 (stk. 8),

- at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug ved administrationen af
denne lov kan indhente oplysninger fra andre offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser,
herunder oplysninger om enkeltpersoners indkomst-, bopals- og adresseforhold i elektronisk
form, bl.a. med henblik pé registersamkering i kontrolgjemed (stk. 9).

Dagpengesystemet skal 1 hgjere grad baseres pé objektive, registerbaserede og kontrollerbare
oplysninger.

Det foreslas derfor, at det i § 91, stk. 10, indarbejdes, at indhentning af oplysninger efter stk. 1,
2 og 6-9 finder anvendelse i det omfang oplysningerne ikke kan indhentes i indkomstregisteret eller
fra andre offentlige registre som arbejdsleshedskassen har adgang til.

Det er séledes hensigten, at arbejdslashedskasserne selv skal indhente oplysninger i offentlige
registre i det omfang arbejdsleshedskassen har hjemmel hertil, jf. § 90 b. Med forslaget opnas, jf.
intentionerne, et mere digitalt og registerbaseret dagpengesystem, der er baseret pa kontrollerbare
oplysninger.

Til nr. 76 (aendringer til § 92 a, stk. 3)

Efter gaeldende regler, jf. § 92 a, stk. 3, har tilsynsradet 8 medlemmer. Et af medlemmerne
udpeges efter indstilling fra Arbejdsleshedskassernes Samvirke, jf. § 92 a, stk. 3, 3. pkt.
Arbejdsleshedskassernes Samvirke har pr. 1. januar 2017 skiftet navn til Danske A-kasser.

Det forslas derfor, at § 92 a, stk. 3, konsekvensendres séledes, at det fremgér, at et af
medlemmerne udpeges efter indstilling fra Danske A-kasser.

Til § 2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar 2018. Det bemaerkes, at de nye regler
for selvstendige i dagpengesystemet i gvrigt traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. stk. 2, hvortil
henvises.

Forslaget betyder, at reglerne i forslagets § 1, nr. 4, 13,18, 35, 38, 44, og 47 om medregning af
B-indkomst hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke skal indberettes til
indkomstregisteret, allerede fra 1. januar 2018 kan medregnes ved opgerelsen af indkomst- og
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge, indga i beregningsgrundlaget for dagpengesatsen,
forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge for fuldtids- og deltidsforsikrede
medlemmer, genoptjening af perioden med ret til supplerende dagpenge for deltids- og
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fuldtidsforsikrede medlemmer, genoptjening af dagpengeretten ved selvforskyldt ledighed og
automatisk overflytning fra deltids- til fuldtidsforsikring.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 1-3, 5-12, 14-17, 19-34, 36, 37, 39-43, 45, 46, og 48-76,, traeder i
kraft den 1. juli 2018.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at § 1, nr. 15, ad § 53, stk. 12, om en ny omregningssats finder anvendelse
pa omregning af indtegt mv. efter den 1. juli 2018 uanset, om indtegten m.v. er indberettet til
indkomstregisteret eller i @vrigt er erhvervet forud for denne dato.

Det foreslas i stk. 2, at forslagene i § 1, nr. 36 og 48, ad forslag til §§ 60, stk. 1 og 73, stk. 1, om
tidsbegraensningen for retten til supplerende dagpenge, har virkning for medlemmer, der fra og med
den 1. juli 2018 anmoder om dagpenge. Det omfatter savel personer, der allerede er indplaceret i en
dagpengeperiode, som personer, der bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode efter 1. juli 2018.

Det foreslas videre, at der ved opgarelsen af tidsbegraensningen pé 30 uger indgar perioder med
supplerende dagpenge forud for den 1. juli 2018. Det betyder, at personer, som er indplaceret i en
periode med supplerende dagpenge fortsetter uendret i denne indplacering.

Det foreslaede ikrafttraedelsestidspunkt den 1. juli 2018 er en sendag. Dagpenge under drift af
selvstendig bibeskeftigelse (og supplerende dagpenge) opgeres ugevis. Det betyder, at der ikke er
sammenfald mellem udlebet af opgerelsesperioden for dagpenge med drift af selvstendig
bibeskeaftigelse (og supplerende dagpenge) og det foreslaede ikrafttreedelsestidspunkt.

Det foreslas derfor, at der for medlemmer, som modtager dagpenge samtidig med drift af
selvstendig bibeskaftigelse for uge 27 i 2018, ikke indgér forbrug i opgerelsen af
tidsbegraensningen for ret til supplerende dagpenge. Forslaget skyldes, at drift af selvsteendig
bibeskaftigelse samtidig med modtagelse af dagpenge skal indfases i reglerne om supplerende
dagpenge. Dette vurderes mest hensigtsmaessigt at kunne ske pa den foresldede made, og uden
storre administrative omkostning.

Forslaget betyder, at det vil vaere muligt for det enkelte medlem at tage kortvarigt arbejde i
samme omfang som efter de hidtil geeldende regler. Endvidere betyder forslaget, at medlemmer pr.
1. juli 2018 har ret til 30 ugers supplerende dagpenge inden for 104 uger. En person kan saledes helt
frem til udleb af uge 27 1 2018 (sendag den 1. juli 2018), modtage dagpenge under drift af
selvsteendig bibeskeftigelse og pr. 2. juli 2018 overga til en (ny) periode pa 30 uger uanset
forudgaende forbrug.

Det foreslas, i stk. 3,at § 1, nr. 4, ad § 49, stk. 1, nr. 13, ad § 53, stk. 3, nr. 18, ad § 53, stk. 8, nr.
35, ad § 60, stk. 2, 2. pkt., og stk. 4, nr. 2, nr. 38, ad § 63, stk. 3, nr. 2, nr. 44, ad § 68, stk. 3, nr. 3,
og nr. 47, ad § 73, om ikke-indberetningspligtig B-indkomst, finder anvendelse efter den 1. januar
2018, jf. § 2, stk. 1, uanset om indteegten m.v. er erhvervet forud for denne dato.

Det foreslas i stk. 4, at § 1, nr. 2, ad § 48, stk. 1, nr. 2, nr. 5, ad § 49, stk. 1, nr. 14, ad § 53, stk.
3,nr. 2, nr. 15, ad § 53, stk. 9, nr. 2, nr. 36, ad § 60, stk. 2, nr. 1, nr. 39, ad § 63, stk. 3, nr. 3, nr. 40,
ad § 63, stk. 4, nr. 45, ad § 68, stk. 3, nr. 2, nr. 46, ad § 68, stk. 4, og nr. 48, ad § 73, 3, nr. 1, om
ikke-indberetningspligtig B-indkomst, finder anvendelse efter den 1. juli 2018, jf. § 2, stk. 2, uanset
om indtegten m.v. er erhvervet forud for denne dato.

Med virkning fra 1. juli 2018 @ndres beskaftigelseskravet for genoptjening af ret til dagpenge,
og som konsekvens heraf opgerelse af beskaftigelse til opfyldelse af udskydelsesregel og optjening
af skattefri preemie, siledes at al A-og B-indkomst og overskud fra selvsteendig virksomhed m.v.
kan indgd i opgerelsen af beskaftigelseskravet. Der vil veere medlemmer, der indtil den 1. juli 2018,
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som har drevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang, uden at der dermed har veret
overskud i virksomheden.

Det foreslas derfor i stk. 5, at disse medlemmer kan medregne uger med selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang. Dermed sikres, at medlemmerne kan medregne den hidtidige
beskaftigelse i virksomheden til udskydelsesreglen og optjening af skattefri preemie.

Til § 4
Det foreslas, at loven ikke galder for Fergerne og Grenland, idet det bemerkes, at lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v. i gvrigt ikke finder anvendelse for disse landsdele jf. § 105 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Bilag 1
Trin 1: Forskydning af indkomstar for B-indkomst og overskud af selvstendig virksomhed

[Tabel indsattes, som skal ligge pa langs af siden]
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Bilag 2

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Gazldende formulering

Lovforslaget
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