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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vedlagt svar fra Ankestyrelsen pa hgring om udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af
efterlpnsbidrag og fleksydelsesbidrag.

Til jeres interne orientering er nedenfor grundlaget for Ankestyrelsens beregning af merudgiften pa ca. 0,3 mio. kr.
som fplge af vedtagelse af lovforslaget.

@konomi- og Indenrigsministeriet er orienteret om Ankestyrelsens hgringssvar.

Beregning af omkostninger ved loveendring om kontant og skattefri
udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag

Fleksydelsesbidrag Bemaerkninger

Forventer fzerre sager end
efterlgnsomradet, da der er

Sager om fleksydelsesbidrag 10 feerre der er en del af ordningen
Produktivitetskrav (sager pr. av) 228 Standard

Sagspris {kr.) 3.618 Beregnet

Arsvarkspris inkl. OH og Administrationen (kr.) 825.000 Standord

Av forbrug i alt 0,044 Beregnet

Arlig udgift 36.184

Efterlgnshidrag Bemarkninger

Bygger pid erfaring fra 2012,
hvor der var en tilsvarende

Sager om efterlpnsbidrag 30 ordning

Produktivitetskrav (sager pr. 3v) 113 Stondard
Sagspris (kr.} 7.301 Beregnet
Arsvarkspris inkl OH og Administrationen (kr.) 825.000 Standard

AV forbrug i alt 0,265 Beregnet
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Arlig udgift 219.027

Udgifteri alt 255.211

Udgift for Ankestyrelsen {mio. kr.)

2018
Behandling af klager 1 Ankestyrelsen 0,3

{Der tages forbehold for afrunding)

Det bemzerkes, at Ankestyrelsen har forskellige produktivitetskrav pr. arsvaerk for de to typer sager. Forskellen

skyldes seerligt, at klagesager om efterlgnsbidrag skal afgeres pa mgde i Ankestyrelsens Beskzeftigelsesudvalg, mens
sapger om fleksydelseshidrag afgares administrativt.

Vanlig hilsen

Maria Teresa Raaschou-Jensen
Specialkonsulent
tedelse og Okonomi

Dir. tIf.: 61 89 71 45
Mail: mir@ast.dk

Postadresse: Ankestyreisen, 7998 Statsservice
Mail: ast@ast.dk

Telefon: TIf.: 3341 12 00

Hjemmeside: www.ast.dk

Abningstid: 9.00-15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfolsomme oplysninge
skal sendes til sikkerimail@ast.dk
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Svar pa hgring om udkast til forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag

Ankestyrelsen har feloende faglige bemeerkninger.

Til§ 1, stk. 9 0g § 2, stk. 8:

Ankestyrelsen foreslar, at man tydeligger, at der er tale om b3de
nuveerende og tidligere medlemmer, som har indbetalt bidrag.

Vi er ikke klar over, om man kevidst har undladt at indseette en tilsvarende
bestemmelse i § 2, som er indsat i § 1, stk. 10 om vejledning, nar en
person retter henvendelse,

Ankestyrelsen har fglgende gkonomiske bemarkninger.

P& baggrund af erfaringerne fra den seneste lovaendring i 2012 estimeres
vedtagelsen af lovforslaget at fare til en stigning pd ca. 30 klagesager om
efterlonsbidrag til behandling i Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg.

Vi vurderer samtidig, at vedtagelse af lovforslaget vil fare til en stigning pa
ca. 10 klagesager om fleksydelsesbidrag til behandling i Ankestyrelsen.

Den gkonomiske udgift for Ankestyrelsen til behandling af stigningen i
sagsantallet estimeres at vazre ca. 0,3 mio. kr. i 2018.

Venlig hilsen

Ankestyrelsen

Ankestyrelsen

11. oktober 2017

J.nr. 2017-0017-49878
Cpr.nr.

Ankestyreisen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00
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Keere STAR

Det fremgar af lovforslagets § 1, stk. 3, at {tilbagebetalings-)belpbet opgeres pa baggrund af dagpengenes hgjeste
belgb for en dag i 2018.

Med manedssystemet eksisterer der ikke l@ngere en dagssats, men alene en time- og en manedssats. Vi gar ud fra,
at det der menes er, at belgbet opggres pa baggrund af den maksimale timesats i 2018 ganget 7,4 for
fuldtidsfarsikrede og med 6 for deltidsforsikrede.

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at ministeren bernyndiges til at fastsatte nermere regler om ansggning
om tilbagebetaling af efterlgnsbidrag og om dokumentation for den individuelle vejledning, a-kasserne har givet
medlemmerne.

Det er vigtigt, at sadanne regler udstedes hurtigt, sa a-kasserne har god tid til at indrette deres administration {bl.a.
infarmations- og vejledningsmateriale, websites, digitale adgange og sagsgange mv.) efter de nye regler.

Danske A-kasser har ikke yderligere bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis

Fra: Victoria Roland Bang [mailto vrh@siar.dk]
Sendt: 13. september 2017 15:08

Til: Rosa Navarro Hammer <rnh@star.dk>; Bent Nielsen <bent@star. dk>; Birgitte Kjelgaard Andersen
<BKA@star.clk>; Brian Siggaard, KL <brs@kl.dk>; Christian Sglyst <cso@lo.dk>; Claus Jorgensen, 3F
<claus.joergensen@3f.dk>; Erik Simonsen, DA <ees@da.dk>; Gregers Larsen <gla@lederne.dk>; Jgrgen Bang-
Petersen <jbp@da dk>; Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.cik>; Karen Skytte <ks@ac dk>; Kirsten Brix Pedersen
<KBP@star.dk>; Kirsten Kvist, FTF cc af materiale <kiak@{tf.dk>; Lars Toft Simonsen <lts@ft{-a.dk>; Lea Gyring, LO cc
af materiale <lgy @lo.dk>; Mads Busck, LO <mbs@lo.dk>; Marie-Louise Lindelgv <mall@di.dk>; Morten Bergulf
<mbg@star.dk>; niels bjerre, AC <nb|@aka.dk>; Peter Halkjaer <pha@danskerhverv.dk>; Signe Esmann Andersen
<sea@lo.dk>; Sonny Andersen, HK/Danmark <49s0a @hk.dk>; Torben D. lensen <tocda@fif.dk>; Ulrik Frese, LH
<ufr@lederne.dk>; Ulrik Petersen, KL <ulp@kl.dk>; ANI@lo.dk; Lone Christensen <ic@danskeakasser.dk>

Cc: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>; Anna Neuwert Balling <anw @star.dk>

Emne: Hpring vedrgrende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlgnshidrag og
fleksydelsesbidrag

Kzere Ydelsesudvalg

Hermed sendes udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterignshidrag og fleksydelsesbidrag
til eventuelle bemaerkninger.



Regeringen har den 20. juni 2017 indgaet Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet, med Dansk Folkeparti, og det er
herunder aftalt, at deri 2018 skal vaere mulighed for at fa indbetalte efterlgnsbidrag udbetalt kontant og skattefrit.
Udkastet til lovforslag udmgnter denne del af Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet.

Efter udkastet til lovforslag kan personer, der har indbetalt efterlgnshidrag, som ikke tidligere er titbagebetalt, i
perioden fra den 1. januar 2018 til og med den 30. juni 2018 anmode om at fa bidragene udbetalt kontant,

Efter udkastet til lovforslag udbetales efterignsbidrag, der er indbetalt for parioder til og med den 22. juni 2017,
skattefrit, og eflerlonshidrag, der er indbetalt for perioder efter den 22, juni 2017 udbetales med fradrag for en
afgift pa 30 pct.

Personer, der far udbetalt efterlonshidrag kontant og skattefrit, skal som hetingelse for udbetalingen endeligt melde
sig ud af efterlensordningen.

Det fremgar ikke af aftalen, at personer i fleksydelsesordningen kan fa udhetalt fleksydelsesindrag pa samme vilkar
som i efterlansordningen. Ved udmentningen af aftalen er aftaleparterne blevet enige om, at muligheden for
kontant og skattefri udbetaling ogsd omfatter fleksydelsesbidrag,

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal venligst bede om eventuelle hemzrkninger til lovforslaget senest
onsdag den 11, oktober 2017.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, flf@star.dk, Anna Neuwert Balling, anw@star.dk, og
tit star@star.dk, gerne med kopi til Ydelsesudvalgets sekretariat Rosa Navarro Hammer rnh@star.dk og Victoria

Roland Bang vrb@star.dk .

Venhg hilsen

Victoria Roland Bang
Fuldmeegtig
Arbejdsmarkedsydelser

Direkie telefon: 72 21 75 05
E-mail: VRBE star.dk

Styrelsen for Danish Agency for
Qﬁ,\“s"”!? Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
& %+ Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
= m ® 2300 Kobenhavn S. 2300 Kobenhavn S.
T & THi+4572217400 Phone: +45 72 21 74 00
Uy o Sikker e-mail: star@ star.dk Secure e-maill: star@ star.dk
Hieammeside: www.star dk Website: www.slar.dk

% Pas pa miljoet - udskniv kun denne e-mail, hvis de! er nodvendigt.
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Clemens @rastrup Etzerodt

Hering vedrgrende udkast til forslag til lov om kontant og
skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har d. 13, september 2017
fremsendt hering vedrerende udkast til forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag med anmodning om Danske
Regioners bemarkninger hertil.

Danske Regioner skal herved meddele, at man ikke har bemaerkninger til
udkastet

Med venlig hilsen
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Ole Lund Jensen

DANSKE REGIONER
DAMPF/ERGEVE] 22

2100 K@BENHAVN @

+45 3529 81 00
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A

2300 Kobenhavn S

Sendt til:

4. oktober 2017

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kobenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr, 2017-112-0765
Dok.nr. 446002
Sagsbehandler
Cathrine Engsig
Sgrensen

Direkte 3319 3229

0g

Vedrorende horing over udkast til forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag

Ved e-mail af 13. september 2017 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-

kruttering anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennaevnte
lovforslag.

Datatilsynet skal i den anledning udtale folgende:

1. Tilsynet forudsatter, at enhver behandling af personoplysninger i forbin-
delse med de i lovforslaget beskrevne aktiviteter skal ske under beherig iagt-
tagelse af den til enhver tid gazldende lovgivning om behandling af personop-
lysninger.

Datlatilsynet kan navnlig pege pa folgende regler i den geeldende persondata-
lov':

) Grundbetingelserne i persondatalovens § 5 om god databehandlings-
skik, saglighed, proportionalitet, datakvalitet og sletning.

. Behandlingsbetingelserne i persondatalovens § 6 om almindelige per-
sonoplysninger, §§ 7 og 8 om folsomme personoplysninger, § 11 om
personnumre samt § 27 om overfarsel af personoplysninger til tredje-
lande.

. Reglerne om de registreredes personers rettigheder i kapitel 8-10, her-
under

o Den dataansvarliges oplysningspligt ved modtagelse/indsamling af
oplysninger, jf. persondatalovens §§ 28 og 29.
o Den registreredes ret til indsigt og ovrige rettigheder.

. Reglerne om datasikkerhed i §§ 41 og 42 — kravet om fornadne sikker-
hedsforanstaltninger, skriftlig databehandleraftale og kontrol med data-
behandleren.

2. Det bemarkes for en god ordens skyld, at det folger af persondatalovens §
57, at der ved udarbejdelse af bekendtgorelser, cirkularer eller lignende gene-
relle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindel-

' Lov or. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer.
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se med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Data-
tilsynet.

Datatilsynet forudsaetter, at tilsynet bliver hort over eventuelle bekendtgorel-
ser, der skal udstedes i medfor af loven, i det omfang disse har betydning for

beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.
Med venlig hilsen

Cathrine Engsig Serensen



Odense, den 10. oktober 2017

Kommunikation

Ref.: LHA
Direkte 6313 8607
E-mail Iha@f-f dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kabenhavn S

Sendt til e-mail

Hering af forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlenshidrag
og fleksydelsesbidrag, j. nr. 17/09006

Med henvisning til heringsudkast til lovforslagel sender Frie Funktionarer hermed sine
kommentarer,

Labende udbetaling

Vi noterer os med tilfredshed, at der i udkastet til lovieksten i § 1, stk. 6, og § 2, stk. 6,
lz=gges op til, at udbetalingsperioden falger ansegningsperioden. Modsat den politiske af-
tale om, at der for ansegninger indgivet i perioden 1. januar 2018 til 30. juni 2018 forst kan
ske i juli maned 2018. Med lovudkastet stilles de medlemmer, der vaeiger at benytte sig af
den skattefri udbetaling og fraveelger efterlansordningen, dermed bedre og skal ikke vente
unadigt la2nge pa udbetalingen.

Overdragelse/retsforfelgning

Vi anbefaler, at lovudkastet tilfejes samme bestermmelse som ved den tilsvarende skatte-
frie udbetaling i 2012 {lov nr. 1365 af 28. december 2011, § 6, stk. 2), om, at aftaler om
overdragelse af retten til indbetalte efterlenshidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag
ikke kan gores til genstand for retsforfelgning. Bestemmelsen skal sikre, at den skattefri

udbetaling af efterlensbidrag ikke far indflydelse pa fx en eventuel beregning af kontant-
hjz=lp.

Hvis heringssvaret giver anledning til spergsmal, er vi gerne til radighed.

Med venlig hilsen
Frie Funktionzrer

4 2
Forpe Aty

Vivi B. Arnoldus
Forsikringschef

Lone Hansen
Afdelingschef

FRIE FUNKTIONARER

Hovedkontor
Paghs Cdrg
Orvergaca 24
Postboks 925
0X-3100 Cdense
TH BIFIE550

Her meder du os:
Pa f-fdkskontakt finder du
de hyer. dukan mede os

E-maik:
fifumf fdx

f-f.dk
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Forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlansbidrag
og fleksydelsesbidrag

Tak for hering af 13. september 2017 om ovennzevnte lovforslag.

Indledningsvis bemaerkes, at Ledernes Hovedorganisation er positive
over for indholdet i lovforslaget og det politiske forlig, der ligger til grund
herfor.

Dat baseres bade i synspunkter omkring et forventet starre arbejdskrafts-
udbud jo faerre, der er i efterlensordningen, det bidrager i sig selv til en
farbedring af de offentlige finanser, dels ma det antages, at det giver en
yderligere positiv effekt pa de offentlige finanser pa sigt, da den mang-
lende indtaegt ved efterlensbidraget og udgifterne til de forventede bi-
dragsudbetalinger i 2018 skennes at vaere mindre, end udgifter til efterlon
og skattefri praemie, hvis alle blev i ordningen. Det samme geelder i forhold
til fleksydelsesordningen.

Omkring de enkelte elementer i lovforslaget ber det sikres, alle relevante
personer far en tilstraekkelig information og mulighed for vejledning i a-
kasseme og Udbetaling Danmark, omvendt ber administrationen heraf
bliver sa enkel og smidig som mulig.

Vi har folgende bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget:

Til § 1, stk. 6: Det fremgar af bestemmelsen, at udbetalingen finder sted i
perioden den 1. januar 2018 til og med den 31. juli 2018. Det fremgar dog
af bemeerkningernes pkt. 1.1., at "belebet vil blive udbetalt i juli maned
2018". | forhold til bemarkningerne til § 1, stk. 7, ses dog, at det er lov-
teksten som synes at vaere det tiltaenkie. Det er en fravigelse af den pali-
tisk aftales tekst. Vi er dog enige i, at der skal veere en sadan mulighed.

Til § 1, stk. 7: Det gar administrationen unedigt tung, hvis der skal admi-
nistreres ift. det preecise dedstidspunkt. Reglen kan fx vaere, at soger
mediemmet selv, er det skattefrit, er det boet, der seger, er det skatteplig-
tigt i boet. Alternativi kan det handteres pa samme made som sidst, der
var muiighed for at fravasige ordningen pa denne vis.

Endelig skal der tages hejde for, at loven traader i kraft 1. januar 2018, og
at der derfor er meget kort tid til at informere de medlemmer, der nar ef-
terlensalderen fx den 2. januar 2018. Derfor vil der for visse personer |
maélgruppen veare et reelt informations- og vejledningsbehov ultimo 2017,

12

Koberthavn
den 9. oktober 2017

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn &

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



Dette bor adresseres i forbindelse med behandlingen af lovforslaget eller
den bekendtgerelse, der neermere skal regulere denne.

Med venlig hilsen

7
//’f/{ ;/z <7t

Ulrik Frese
Teamchef



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LO-sagsnr. 17-2535

FTF-sagsnr.
fif@star.dk, anw@star.dk, star@star.dk, Vores ref.
cc. rnh@star.dk og vrb@star.dk . Deres ref. 17/09006

Den 11. oktober 2017

Hering vedrerende udkast til forslag til lov om kontant og skat-
tefri udbetaling af efterlensbidrag og fieksydelsesbidrag

LO og FTF har modtaget udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling
af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i hering.

Regeringen har den 20. juni 2017 indgdet aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet med
Dansk Folkeparti, og det er herunder aftalt, at der i 2018 skal vare mulighed for at fa
indbetalte efterlensbidrag udbetalt, kontant og skattefrit. Udkastet til lovforslag ud-
monter denne del af Aftale om flere &r pa arbejdsmarkedet.

Efter udkastet til lovforslag, kan personer, der har indbetalt efterlensbidrag, som ikke
tidligere er tilbagebetalt, i perioden fra den 1. januar 2018 til og med den 30. juni
2018 anmode om at fa bidragene udbetalt kontant.

Efter udkastet til lovforslag udbetales efterlonsbidrag, der er indbetalt for perioder til
og med den 22. juni 2017, skattefrit, og efierlonsbidrag, der er indbetait for perioder
efter den 22. juni 2017 udbetales med fradrag for en afgift pa 30 pct.

Personer, der far udbetalt efterlensbidrag kontant og skattefrit, skal som betingelse for
udbetalingen endeligt melde sig ud af efterlensordningen.

LO og FTF er imod lovforslaget. Med en skattefri udbetaling af efterlensbidrag til-
skyndes lenmodtagerne til at treffe kortsigtede beslutninger, som de méske fortryder,
den dag helbredet uventet skranter, og de har behov for at treekke sig tilbage nogle ar
for folkepensionsalderen.

LO og FTF’s modstand skal ses i lyset af stigningen i den lovbestemte tilbagetraek-

ningsalder. Set i det lys, er det vigtigt, at de grupper der ikke kan arbejde indtil pensi-
onsalderen kan overgd til efterlon.

Problemet forsterkes af, at muligheden for at fa tilkendt seniorfertidspension samti-
dig er blevet kraftigt forringet gennem en lang arreekke. Dermed kan nedslidte len-
modtagere, som har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i over 40 ar, risikere at std uden
reelle muligheder for en vardig afvikling af deres tilknytning til arbejdsmarkedet.



Det fremgér ikke af den politiske aftale, at personer i fleksydelsesordningen kan fa
udbetalt fleksydelsesbidrag pa samme vilkdr som i efterlensordningen. Ved udmaont-
ningen af aftalen er aftaleparterne blevet enige om, at muligheden for kontant og skat-
tefri udbetaling ogsa omfatter fleksydelsesbidrag.

LO og FTF finder, at dette er en yderligere stramning i forhold ti] aftaleteksten og er
ligeledes imod denne del af lovforslaget.

Det fremgér af lovforslaget, at udbetalt fleksydelsesbidrag er en skattefri udbetaling.
Det bor i lovgivningen fremgai, at udbetalt fleksydelsesbidrag er undtaget for modreg-
ning i ledighedsydelse, flekslonstilskud, ressouceforiebsydelse og kontanthjalp.

Herudover mener vi, at det er en stramning af aftaleteksten, nar der i bemazrkningen
til § 1, stk. 7 foreslas, at der ikke kan ske kontant og skattefri udbetaling til et dodsbo
i den situation, hvor medlemmet allerede har segt om kontant og skattefri udbetaling
af efterlonsbidraget inden dodsfaldet. LO og FTF mener, at det er afgorende, at med-
lemmet med sin ansegning har tilkendegivet og taget stilling at ville udskyde sin til-
bagetrzzkning pd arbejdsmarkedet. Der er derfor tale om forskelsbehandling, hvis en
sddan anmodning skal behandles anderledes end for andre, der sager om udbetaling.
Det afgorende ma vaere medlemmets hensigt pa tidspunktet for anmodning om udbe-
taling. Herudover vil en evt. sagsbehandlingstid ved udbetalingen kunne blive afgo-
rende for, om udbetalingen nér at blive udbetalt inden eller ferst efter et doedsfald.

Hvis lovbemarkningen fastholdes, skal vi bede om, at det ved udmentningen bliver
preciseret, at det er a-kassens korselsdato af udbetalingen, der er afgerende for, at ud-

betalingen sker kontant og skattefrit — og ikke den faktiske dispositionsdato pad med-
lemmets konto.

Endelig bor nedenstdende punkt afklares:

Af §1, stk. 6 fremgar det, at udbetaling af efterlonsbidrag finder sted fra I. januar
2018 til 31. juli 2018.

Af bemaerkningerne til lovforslaget fremgdr det under pkt. 1.1., at ansegningsperio-
den er fra 1. januar 2018 til 31. juli 2018 — men at belsbet forst bliver udbetalt i juli
2018. Det er ikke det der stér i selve lovforslaget.

LO og FTF foretrekker, at udbetalingerne vil ske fra 1. juli 2018, sidan som der var
lagt op til 1 den politiske aftale. Det kan ogsa vere med til at sikre, at vores medlem-
mer far tid til at treeffe deres beslutning om at benytte sig af ordningen eller ej pa et
veloplyst og velovervejet grundlag, idet de vil have mulighed for at ®ndre beslutning
frem til tidspunktet for udbetaling. Det vil efter vores opfattelse give administrative
fordele for a-kasserne og Udbetaling Danmark.

Endelig onsker LO og FTF en prazcisering af, at medlemmer, der har afmeldt sig ef-
terlensordning i forbindelse med at de er visiteret til fleksjob, og som efierfolgende
har indbetalt fleksydelsesbidrag, forsat skal anmode om efterlonsbidraget fra deres
tidligere a-kasse. | den forbindelse vi! det vare hensigtsmassigt, at det bliver beskre-
vet som en del af Udbetaling Danmarks vejledningsforpligtelse jf. § 2 stk. 8 i lov-



forslaget, at Udbetaling Danmark vejleder om, at personer registreret med fleksydel-
sesbidrag i de fleste tilfzlde ogsa vil have mulighed for at soge om udbetaling af ef-
terlonsbidrag.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at der ber ske en tilstreekkelig information og rad-
givning til malgruppen for skattefri udbetaling af efterlensbidrag, saledes at malgrup-
pen er klar over konsekvenserne af at fa udbetalt efterlonsbidraget.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst, LO Bente Sorgenfrey, FTF
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STAR har den 13. september 2017 anmodet Udbetaling Danmark om bemarkninger til udkast til forslag til lov om
kontant og skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag {herefter lovforsiaget).

Udbetaling Danmark har ikke bemeaerkninger til de overordnede linjer i lovforslaget vedrgrende kontant og skattefri
udbetaling af fleksydelsesbidrag.

Nedenfor fremgar forhold, som Udbetaling Danmark vurderer bpr gives opmezrksomhed:

Det fremgar af lovforslagets § 2, stk. 4, at fleksydelsesbidrag, der er indbetalt til og med den 22. juni 2017
ikke medregnes den skattepligtige indkomst, hvis de udbetales kontant. Af stk. 5 fglger, at der for
fleksydelseshidrag indbetalt efter den 22. juni 2017 skal svares en afgift pa 30 pct. af den kontante
udbetaling. Udbetaling Danmark bemazrker i den forbindelse, at en skaeringsdato, der ikke ligger ved
manedsskift, kan forekomme uhensigtsmazssig for den administrative behandling af udbetalingerne. Dette
skyldes for det fgrste, at det er mere kompliceret at behandle udbetalingssagerne, nar skzeringsdatoen ikke
ligger ved udgangen af en maned, blandt andet fordi bidragene beregnes pr. maned og indbetales
kvartalsvis. Dertil kommer, at kommunikationen med borgerne bliver mere kompliceret, nar det af

afgerelsen skal fremga, at der alene skal svares afgift af den kontante udbetaling af deie af bidragene fra juni
maned.

Den i lovforslagets § 2, stk. 2, fastsatte adgang til i srlige tilfzelde at se bort fra, at en ansggning er
modtaget efter ansggningsfristens udlgb kan erfaringsmaessigt give administrative og kommunikative
vanskeligheder, idet langt de fleste borgere, der henvender sig efter fristen, ikke vil veere omfattet af
bestemmelsen. Det kunne ggre administrationen af reglerne og kommunikationen med borgerne mere

smidig, hvis det blev przeciseret i lovtekst eller den kommende bekendtggrelse, hvad der skal forstas ved
"szerlige tilfzelde”.

Udbetaling Danmark vil blot for god ordens skyld sikre sig, at bemearkningerne i lovforslagets side 21, 5.
afsnit alene skal forstas som information om gzeldende ret.

Idet lovforslagets vedtagelse forventeligt sker tat pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt, finder Udbetaling
Danmark det formalstjenligt, hvis det blev prasciseret, om der skal gzelde szerlige regler for, hvor lang tid der
ma forlgbe fra borgeren spger om udbetaling af fleksydelsesbidragene, og til udbetaling sker, Udbetaling

Danmark har noteret sig, at udbetalingen senest skal ske 31. juli 2018, med mindre der foreligger serlige
omstandigheder.

| tilknytning til ovenstaende punkt 4 vil Udbetaling Danmark ggre opmzerksom pa, at Udbetaling Danmark,
henset til den korte frist fra vedtagelse af lovforslaget til ikrafttreedelsestidspunktet, har igangsat
forberedelsen af lovens gennemfoarelse.



Overordnet set vil en lovaendring med en sa kort frist fra lovforslagets vedtagelse til
ikrafttraedelsestidspunktet medfere risiko for, at dele af lovens gennemferelse ikke sker pa den mest
optimale made. Dette medfarer tillige en risiko for en forringet borgeroplevelse.

6. Det bemaerkes endelig, at Udbetaling Danmark forventer, at der vil vazre flere end 725 borgere, der spger
om skattefri udbetaling, idet borgere der er ophgrt med indbetaling, men som fortsat har belgb stdende, i
storre grad forventes at anmode om skattefri udbetaling.

Venlig hilsen
Maria Kjer Hedegaard
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Flemming Frandsen,
Anna Neuwert Balling,

10. oktober 2017 - asd

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag

Hermed folger Zldre Sagens bemarkninger til udkast til forslag til lov om kontant og skattefri
udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag, som er led i udmontningen af Aftale om flere
ar pa arbejdsmarkedet indgéet af regeringen og Dansk Folkeparti.

Det fremgér af forslaget, at alle personer, som er registreret med indbetalte efterlons- eller
fleksydelsesbidrag, har mulighed for at f indbetalte bidrag udbetalt kontant og skattefrit fra den

1. januar 2018 til og med den 30. juni 2018, mod at man melder sig ud af hhv. efterlens- og
fleksydelsesordningen.

Zldre Sagen er forst og fremmest glade for, at efterlansordningen bevares, og at en eventuel
skattefri udbetaling af efterlonsbidrag er den enkeltes valg. Det er imidlertid serdeles vigtigt, at
medlemmer af efterlonsordningen bliver informeret grundigt om bide fordele og ulemper ved at
fa efterlonsindbetalingerne udbetalt skattefrit, inden de traffer valget om at traede ud af
ordningen eller ej.

Vielger man den skattefri udbetaling af efterlonsindbetalingerne, frasiger man sig helt
muligheden for ret til efterlon, idet man ikke vil kunne tilmelde sig ordningen igen efterfolgende.
Dermed frasiger man sig ogsa muligheden for at fi eller bevare sin ret til et seniorjob, sifremt

man skulle blive arbejdsles og opbruge retten til dagpenge, nir der er mindre end fem &r til, at
man kan gé pa efterlon.

Man vil heller ikke lngere kunne modtage den skattefri efterlonspreemie, hvis man velger at i
sine efterlonsindbetalinger udbetalt skattefrit og derefter arbejder lengere end sin efterlonsalder.
I dag vil en efterlonsberettiget, som arbejder ud over efterlonsalderen og frem til
folkepensionsalderen, kunne fa udbetalt op til 160.000 kr. skattefrit. For nogle vil det dermed

bedre kunne betale sig at forblive i efterlonsordningen end at fa efterlensindbetalingerne udbetalt
skattefrit.

Det har sdledes vidtrakkende langsigtede konsekvenser for den enkelte at melde sig ud af
efterlonsordningen, som skal holdes op imod den okonomiske fordel her og nu. Pa den baggrund
ma der stilles betydelige krav til oplysnings- og informationsindsatsen i forbindelse med
muligheden for kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag.

#E dre Sagen TIf 33968686 Protektor Gavebelab tl £ldre Sagen
Nerregade 49 aeldresagen@acidresagen dk Hendes Majestat kan fratraekkes after gaeldende
1165 Kabenhavn K www aeldresagen dk Oronmng Margrethe Il skatteregler Giro 450-5050



Zldre Sagen mener, at arbejdsleshedskasserne, udover generel information om konsekvenserne
af at f udbetalt sine efterlonsindbetalinger skattefrit, ogsa skal forpligtes til at oplyse om
storrelsen pa den enkeltes mulige skattefri udbetaling samt storrelsen pa den skattefri
efterlonspremie, safremt man fortsaetter med at arbejde til efter efterlonsalderen. En sddan
oplysning vil vere vigtig for den enkelte og vil kunne hjzlpe den enkelte med at treffe et
velovervejet valg pé et oplyst grundlag om sin fremtid i efterlonsordningen.

I det omfang der igangsattes en offentlig informationskampagne vedr. muligheden for
udbetaling af efterlonsbidrag, ber en sddan kampagne ligeledes informere om de muligheder og
fordele, man permanent frasiger sig ved at melde sig ud af efterlonsordningen.

Derudover mener Aldre Sagen, at retten til seniorjob giver en sikkerhed og tryghed, som er et af
de afgorende elementer for fortsat at indbetale til efterlonsordningen. Arbejdslesheden blandt
seniorer er ikke storre end for resten af arbejdsstyrken. Men hvis seniorer forst er blevet
arbejdslose, er det svaerere for dem at fi arbejde igen, hvorfor de ogsé er arbejdslose i lzngere tid.
Seniorjobordningen er med til at sikre, at seniorer, som har veeret arbejdslese i lengere tid, og
som er i fare for at komme endnu lengere vk fra arbejdsmarkedet, har mulighed for at blive pa
arbejdsmarkedet, si lzenge de vil og kan, i stedet for at blive skubbet ufrivilligt ud.

I forbindelse med seniorjobordningen oplever vi en sterre usikkerhed blandt medlemmer om,
hvorvidt seniorjobordningen far lov til at besté i fremtiden og under hvilke betingelser i s fald.
Zldre Sagen opfordrer derfor til, at det fra politisk hold tilkendegives, at seniorjobordningen i sin
nuverende form forbliver en del af efterlensordningen.

Ikke alle vil kunne blive pi arbejdsmarkedet, til de nar deres folkepensionsalder. Nogle er i sterre
risiko for at matte forlade arbejdsmarkedet for bestandigt, for de nir folkepensionsalderen end
andre. Personer, der er visiteret til eller ansat i fleksjob, er netop visiteret til fleksjob pd grund af
reduceret arbejdsevne. Dette gor dem alt andet lige dérligere stillet i forhold til at blive pd
arbejdsmarkedet til folkepensionsalderen.

Aldre Sagen er bekymret for, at medlemmer af fleksydelsesordningen ikke vil f4 den nedvendige
vejledning i forbindelse med beslutningen om at fa udbetalt sine fleksydelsesbidrag skattefrit.
Zldre Sagen mener derfor, at vejledningen af personer, der har indbetalt fleksydelsesbidrag, skal

skarpes med henblik pd, at den enkelte far vejledning i, hvad der vil vaere mest optimalt at gore
for vedkommende.

Det er positivt, at skattefri udbetalinger af efterions- og fleksydelsesbidrag efter lovforslaget ikke
far indflydelse pd beregningen af kontanthjelp og uddannelseshjelp. Zldre Sagen mener dog, at
det ogsé bar fremga af lovforslaget, at der skal ses bort fra formue, der stammer fra de skattefri
udbetalte efterlons- og fleksydelsesbidrag, i beregningen af kontant- eller uddannelseshjzlpen for
personer, der har fiet efterlens- og fleksydelsesbidrag udbetalt skattefrit umiddelbart inden
overgangen til kontant- eller uddannelseshjzlp. For eksempel kan sygedagpengemodtagere, der
har modtaget sygedagpenge i 22 uger, og som ikke kan komme i jobafklarings- eller
ressourceforleb, risikere at overga til kontanthjelp. Hvis vedkommende har faet udbetalt sine
efterlonsbidrag skattefrit inden overgangen fra sygedagpenge til kontanthjzlp, vil kommunen -
med mindre andet praciseres i denne lov — medregne denne formue ved beregningen af
kontant- eller uddannelseshj=lpen. £ldre Sagen mener ikke, at dette er rimeligt og opfordrer
derfor til, at det preeciseres, at efterions- og fleksydelsesbidrag udbetalt skattefrit umiddelbart
inden en overgang til kontant- eller uddannelseshjzlp ikke skal indg3 i beregningen af kontant-
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eller uddannelseshjazlpen. Séfremt dette ikke @ndres, bor modtagere af sygedagpenge informeres
grundigt om mulige konsekvenser ved skattefri udbetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag ved
overgang til kontant- eller uddannelseshjelp.

Venlig hilsen
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Bjarne Hastrup
Adm. direktor
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