Akademikerne

Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail til:
Henrik.Lindegaard@uvm.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. Lov om aendring af
lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag (@get sggning til erhvervsud-
dannelser for voksne m.v.)

Akademikerne har haft lovsforslaget sendt | hgring | medlemsorganisati-
onerne og har pa den baggrund falgende bemazerkning:

Vedrgrende primeaert fotograf- og FTP-uddannelsen

Hvis lovforslaget betyder, at den automatiske og obligatoriske forkortelse
af skole- og praktiktiden for erhvervsuddannelseselever over 25 3r bliver
opheevet, sd er det positivt.

En ganske stor del af de elever, der soger mod fotograf-, film- og tv-
produktionsuddannelserne er tat pd eller over 25 ar, og det har vasret
uforstaeligt for bade elever, praktlksteder og skoler, at den samlede ud-
dannelsestid automatisk skulle forkortes sa markant, blot fordi eleven var
fyldt 25 &r.

Den meget forkortede uddannelsestid har virket modsat hensigten og vae-
ret en hindring for, at praktikstederne overhovedet ville indga en uddan-
nelsesaftale med en elev i narheden af de 25 ar.

Med venlig hilsen

Karen Skytte
Chefkonsulent
TIF, 22 49 58 65
E-mail: ks@ac.dk

Den 26, september 2017
Sag.nr.5-2017-542
Dok.nr. D-2017-14394
Ks/yk
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Danske
B-SOSU SOSU-skoler

Undervisningsministeriet
Departementet

Att.: Henrik Lindegaard
Frederikshoims Kanal 21
1220 Kpbenhavn K

Kebenhavn, den 25. september 2017

Falles hgringssvar til hgring vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get segning til erhvervsuddannelse for voksen m.v.)

Danske S0SU-skoler og Bestyrelsesforeningen for Social-og sundhedsskoler kvitterer hermed for
invitationen til at afgive hgringssvar til Undervisningsministeriet i hgring vedr. udkast til forslag til lov om
&ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Bget sggning til
erhvervsuddannelse for voksen m.v.)

Foreningerne bifalder fuldt ud de forsldede ndringer, men beklager dog, at bestemmelserne om
standardafkortning for voksne i hht. § 66 y, stk. 1, punkt 1 og 2 fortsat opretholdes.

Foreningerne opfordrer til, at disse bestemmelser snarest muligt eendres, sdledes at skolerne kan tilbyde
alle voksne, der har behov for det, et forlgb svarende til det der tilbydes unge samt voksne uden
forudgaende relevant erhvervserfaring (jf. lovens § 66 v, stk. 1, punkt 3).

Et stort antal voksne elever, der har forudgaende relevant erhvervserfaring, oplever afkortningen i bade
uddannelsesspecifikke fag og grundfag, som en betydelig udfordring.

Herudover har foreningerne ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kobenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk






CFU

Centralorganisationernes

Fallesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 12, 1153 Kbh,

TIf 3370 1300 Fax 3370 1333

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kabenhavn K L 27. september 2017
Att.: Chefkonsulent Henrik Lindegaard 15/00674-67

CFU "s hgringssvar til udkast til forslag til lov om zen-

dring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag

CFU 's sekretariat har fra Undervisningsministeriet modtaget hgring til udkast til forslag til lov
om zndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(pget spgning til erhvervsuddannelse for voksen m.v.).

CFU har ikke bemaerkninger til hgringen

Med venlig hilsen
Pa vegne af CFU

Dan Richardsen






Danmarks Private dee/r

grundskoler & gymnasier

Kebenhavn, d. 27. september 2017
Til

Undervisningsministeriet, Departementet
Frederiksholm Kanal 21
1220 Kpbenhavn K

Fremsendt som e-post til henrik.lindegaard@uvm.dk med folgende angivelse i emnefeltet:
"Hering. £ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag. Danmarks Private Skoler”.

Heringssvar vedrgrende @ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsgivernes uddannelses-
bidrag

| hgringsbrev af 30. august 2017 anmoder Undervisningsministeriet ved Departementet om eventuelle be-
maarkninger vedrgrende ovenstiende.

Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier takker for muligheden til at give vores
synspunkter til kende.

Vi har ingen sarlige bemaerkninger til forslaget.
Pa foreningens vegne,
Karsten Subr, formand

ks @ privateskoler.dk

& QE

Danmarks Private Skoler
Ny Kongensgade 15, 3.
1472 Kebenhavn K

Vi er arganisationen for private grundskaler, gymnasier og studenterkurser fordelt over hele Danmark, P3 vores skoler har 2odt 67.080 elever deres
daglige gang og undervisning. Vi udvikter muligheden for at drive frie skoler, der uddanner og danner born og unge til fremtidens fallasskaber,

www.privateskoler.dk






Danmarks
Vejlederforening

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Horingssvar om udkast til forslag til lov om zndring af lov om erhvervsuddannelser og lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get sogning til erhvervsuddannelse for voksne
m.v.).

Danmarks Vejlederforening (DVF) takker for muligheden for at afgive heringssvar pé lovforslaget.
DVF tager positivt imod lovforslaget, idet vi haber, at det vil bidrage til, at det bliver lettere for
flere voksne at tage en voksenerhvervsuddannelse.

Arhus den 26. september 2017

Pa vegne af Danmarks Vejlederforenings bestyrelse
Carla Tonder Jessing
Formand






Undervisningsministeriet
Departementet

Kontor for Erhvervs- og
Voksenuddannelser
Frederiksholms Kanal 25
Henrik.Lindegaard@uvm.dk

DA’s bemarkninger til lov om @ndring af erhvervsuddannel-
ser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Undervisningsministeriet har sendt ovenstaende lovforslag i haring. Dansk Ar-
bejdsgiverforening (DA) takker for muligheden for at afgive haringssvar. DA’s
bemarkninger til lovforslaget er anfgrt nedenfor.

Generelle bem=rkninger

DA er positive over for, at der er blevet lyttet til den kritik, der bl.a. fra DA’s side
har varet rejst i forhold til erhvervsuddannelser for voksne.

DA ser med stor bekymring pa det kraftige fald i tilgangen af voksne til erhvervs-
uddannelser og har en forhabning om, at de justeringer, som aftalekredsen har
aftalt, skaber gget tilgang til ordningen og gget fleksibilitet, bl.a. i kraft af at elev
og virksomhed ikke patvinges en restriktiv afkortning af uddannelsesperioden.

DA er meget betzenkelig | forhold til lovforslagets bestemmelser om foriaengelse
af uddannelsesaftaler. Efter DA's opfattelse giver den navnte Hgjesteretsdom
ikke juridisk grundlag for den meget brede udvidelse af bestemmelsen, Samtidig
risikerer denne udvidelse at indebaere betydelige byrder for virksomhederne. 1
forhold til et tidligere forslag fra ministeriets side om at indarbejde retten til for-
l&ngelse ved graviditet og barsel i lovgivningen, er der nu [agt op til en betydelig
udvidelse af forslaget. DA stiller sig uforstédende over for baggrunden for denne
udmgntning.

DA mener sdiedes, at udmentningen i forslaget om forlaengelse af uddannelses-
aftaler vil modvirke intentionerne i trepartsaftalen og gge virksomhedernes usik-
kerhed i forbindelse med indgdelse af uddannelsesaftaier. DA opfordrer derfor
til, at dette element i lovforslaget genovervejes.

Realkompetencevurdering

DA er positive over for, at lovforsiaget lzegger op til, at realkompetencevurderin-
gen (RKV) maksimalt kan straekke sig over fem dage, og at det fores|3s, at tiden
til RKV ligger ud over undervisningstiden. Dermed sker der ikke en uhensigts-
maessig reduktion i undervisningstiden som fglge af RKV'en.

Varigheden af erhvervsuddannelse for voksne

DA finder det meget positivt, at der med loviorsiaget laegges op ul at ophave
det maksimale loft for en toarig praktikuddannelse. Den maksimale praktikud-
dannelse pd to 3r har hidtil veeret en stor udfordring for elever og virksomheder

DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 9C¢ 00 CVR 16834017
DK-1790 Kebenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

26, september 2017
KBP

Dok ID: 109004



- sazrligt for uddannelser med en lang praktikuddannelse, fordi eleverne ikke har
haft tilstrazkkelig tid | praktik til at tilegne sig de feerdigheder, som er ngdvendige
for at kunne afleegge svende-/fagprove.

DA kan ligeledes stette, at der med lovforslaget la2gges op til, at euv-elever
fortsat vil have ret til, men ikke lzengere pligt til afkortning pa baggrund af indi-
viduel godskrivning pa bade grund- og hovedforigb, ud over afkortningen p3 10
pct. af skoleundervisningen i euvl og euv2.

DA forudszetter, at denne zndring ogsd omfatter den afkortning af praktikud-
dannelsen, som indgdr i de standardiserede hovedforlob i euvl 0g euv2, dvs. at
der fremover ikke er pligt til afkortning af praktikuddannelsen i henhold til me-
ritskemaer | uddannelsesbekendtgorelser.

I henhold til § 66x, stk. 1, udvikler de faglige udvalg standardiserede hovedforigb
for voksne og fastlazgger regler om elevers fritagelse for skole- og praktikdele. I
lovforslagets bemzerkninger henvises der alene til skoleundervisningen | forbin-
delse med de standardiserede hovedforlgh, og det kan give anledning til tvivl
om, hvorvidt endringen fra pligt til mulighed ogsa omfatter afkortning af prak-
tikuddannelsen i de standardiserede hovedforigb. DA opfordrer til, at dette ud-
trykkeligt beskrives i lovforslagets bemaerkninger.

Dermed kan eleven og virksomheden i samarbejde vurdere, hvor meget eleven
kan fa afkortet sin uddannelse pd baggrund af elevens joberfaring og tidligere
uddannelse. Med denne zndring ligestilles de voksne sdledes med de unge |
forhold til mulighederne for godskrivning.

Det er DA's forh3bning, at der hermed er reduceret nogle afg@rende barrierer for
at indgd praktikpladsaftaler med voksne.

DA mener Imidlertid, at der fortsat er behov for at se pa yderligere justeringer
af EUV-ordningen. Det gaelder seerligt i forhold til uddannelsens struktur, hvor
eleverne bliver placeret pd ét af tre faste spor (EUV1, EUV2, EUV3). Det er uflek-
sibelt og uigennemskueligt for den enkelte voksne og for virksomhederne. Der
er behov for mere gennemsigtige og fleksible rammer, hvis vi skal lykkes med
ambitionen om at fa flere voksne til at tage en erhvervsuddannelse.

Certifikater og overgangskrav

DA finder det positivt, at der med lovforslaget lzzgges op til, at EUV1-elever kan
starte pd hovedforigbet, selv om de ikke har opnaet alle relevante certifikater,
som er omfattet af overgangskravene. Eleverne vil i stedet kunne opna evt. ude-
stdende certifikater pd hovedforlgbet.

Refusion til udgifter til svendeprove

Med lovforslaget er der lagt op til at sikre finansiering til udgifter i forbindelse
med afholdelse af svendeprever for elever, som afslutter et EUV1.

DA kan stgtte, at der med den foresldede justering bliver mulighed for, at de
faglige udvalg kan f3 stotte til udgifter i forbindelse med gennemforelse af
svende-/fagprover for elever | EUV1, som ikke har en uddannelsesaftale med en
virksomhed.

Side 2



Forleengelse af uddannelsesaftaler

DA finder det hensigtsmaessigt, at lovforslaget bringer lovgivningen | overens-
stemmelse med retspraksis i forhold sporgsmalet til om forlzngelse af uddan-
nelsesaftaler | forbindelse med graviditet og barselsorlov, jf. Hgjesterets dom af
21. januar 2015.

DA er uforstdende over for, at ministeriet med baggrund i den navnte hgjeste-
retsdom, der statter sig pa ligebehandlingsloven, finder, at der er grundlag for
at udvide bestemmelsen til ogsa at omfatte de gvrige punkter, der er naevnt |
lovens § 58, stk. 1.

I hajesteretssagen var eleven i medfer af ligebehandlingsloven beskytter mod
forskelsbehandling p8 grund af graviditet og barsel, jf. s. 13, andet afsnit, i dom-
men.

En sadan beskyttelsen foreligger ikke | de andre situationer, som er omfattet af
§ 58, stk. 1, hvilket efter DA's opfattelse betyder, at dommens resultat ikke kan
overfgres til de andre forlazngelsesarsager.

Med lovforslaget laagges der op til, at eleven har krav pd, at praktikperioden
forlzenges i nedvendigt omfang. DA finder, at det ikke er klart, hvad formulerin-
ger “ngdvendigt omfang” daskker over, herunder hvem, der skal foretage en
vurdering af det "npdvendige omfang.”

DA finder saledes, at der med lovforslaget lagges op til en betydelig udvidelse
af virksomhedernes forpligtigelse til at forlaange uddannelsesaftaler med elever,
hvilket vi finder uhensigtsmaessigt. Dermed ggres det mere byrdefuldt for virk-
somhederne at indga uddannelsesaftaler med elever, bl.a. fordi denne nye lov-
givning vil bidrage til at skabe usikkerhed om de anszttelsesretslige kansekven-
ser ved at indgd uddannelsesaftaler.

Saerligt med hensyn til forlaengelse pd grund af et sygefravaer pd mere end 10
pct. skal det bemaerkes, at forslaget giver anledning til tvivl om, hvorvidt den
geldende praksis i Tvistighedsnzevnet, om virksomhedens mulighed for at op-
haeve en uddannelsesaftale pd grund af et szerligt langvarigt sygefravaer hos ele-
ven, kan opretholdes, hvis eleven tillazgges en - | princippet — ubetinget ret til
forlaengelse i denne situation. Dette ville efter DA’s opfattelse vare en szrdeles
uheldig og byrdefuld konsekvens for virksomhederne.

I praksis forekommer det sdledes jaevnligt, at en sygemelding fra elevens side
reelt er udtryk for, at eleven ikke gnsker at gennemfare sin uddannelse i den
pagzldende virksomhed. Hvis lovforslaget gennemfares i den foreliggende form,
vil virksomheden i disse situationer alligevel veere forpligtiget til at acceptere en
forlaangelse, hvis eleven stiller krav herom.

Desuden vil DA papege, at det er en udfordring for virksomhederne, at de ikke
systematisk far oplysninger fra skolerne om elevens fraveer, hvilket kan vanske-
liggore virksomhedens ageren i forhold til bl.a. spergsmal om forlaengelse.

Med lovforslaget la2gges der desuden op til, at eleven kan krasve forlaengelse af
uddannelsesaftalen pa grund af suppierende undervisning, der bl.a. omfatter er-
hvervsrettet pabygning | op til fire uger. DA finder, at det er uhensigtsmaessigt
at give eleven ret til forlzengelse | disse tilfalde, hvor f.eks. erhvervsrettet pa-
bygning ofte foregar inden for uddannelsens normale varighed. 1 dag baserer
denne mulighed for forlzengelse sig pd en enighed mellem virksomhed og elev,
og DA finder ikke, at der er grundiag for at zendre denne retstilstand.

Side 3



DA finder desuden, at virksomheden bgr have tlisvarende muligheder for at
kreeve forlaengelse. Det kan f.eks. vaere relevant, safremt en elev har haft et
sygefravaer i et sadant omfang, at det har pdvirket elevens tilegnelse af kompe-
tencer | praktikperioden, s3 virksomheden ikke kan tage ansvar for, at eleven
kan besta sin afsluttende svende-/fagprgve. I den foresldede sendring zendres
lovteksten fra "Eleven og virksomheden kan” til “Eleven har krav pa.”, hvorved
virksomhedens krav/enske om forlangelse er taget ud.

1 § 58, stk. 3, ber formuleringen “elier eleven ikke indgdr i en dialog med virk-
somheden med sigte p at afklare behovet herfor” fjernes.

DA mener, at denne formulerlng ber udga, idet virksomheden som minimum m3
kunne forvente, at eleven indgar | en dialog med virksomheden, s&fremt eleven
er motiveret for at fortszette uddannelsesaftalen.

Samlet set er det DA’s opfattelse, at udmentningen af forslaget om forleengelse
af uddannelsesaftaler - som konsekvens af den omtalte hgjesteretsdom - i den
foreliggende form vil modvirke intentionerne i trepartsaftalen om Tilstraekkelig
og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og flere praktikpladser. DA finder sa-
ledes, at det vil gge virksomhedernes usikkerhed i forbindelse med indgaelse af
uddannelsesaftaler, hvilket iszer vurderes at ville pavirke de mindre virksomhe-
der, som i dag kun har 3 eller ingen elever.

DA skal pd denne baggrund opfordre til, at ministeriet genovervejer udformnin-
gen af dette element i lovforslaget.

Digitale beviser

DA kan stptte forslaget om, at uddannelsesbeviser fremover udstedes digitalt,
ndr digitalisering her betyder, som det frema8r af lovbemaerkningerne, at de
faglige udvalg skal sende et pdf-dokument af det udstedte svende-prevebe-
vis/uddannelsesbevis til elevens skole, hvorefter skolen skal indberette dette
sammen med skolebeviset,

DA laegger vaagt pa, at denne udmentning af digitaliseringen betyder, at de fag-
lige udvalg kan bibeholde den nuvaerende udformning af uddannelsesbeviser.

DA vil opfordre til, at den konkrete udmentning og administration af digitale be-
viser sker | tzet samarbejde med de faglige udvalg.
Korte uddannelsesaftaler

Den foresl8ede sndring giver mulighed for, at korte aftaler ikke behaver at om-
fatte en hel praktikperiode. Dermed @gges fieksibiliteten, f.eks. i forhold til elever,
som nar at begynde i skolepraktik, for de far en kort uddannelsesaftale.

DA finder det positivt, at fleksibiliteten i forhold til korte aftaler gges, men har
herudover ingen bemaerkninger til dette element i lovforslaget.

Safremt DA’s bemaerkninger giver anledning til spsrgsmal, bidrager DA naturlig-
vis gerne med en uddybning,

Side 4



Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Karina Beg Poulsen

Side 5§






27. september 2017
BIW

Deres sagsnr.: 17/11118

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21 Confederation of Danish Industry
1220 Kgbenhavn K

Horing vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddan-
nelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

DI takker for lejligheden til at afgive bemerkninger til ovennzevnte udkast til lovforslag.

For bemeerkninger til lovudkastet henvises til DA’s horingssvar.

Med venlig hilsen

Birgitte Winge

Chefkonsulent

H.C. Andersens Boulevard 18 (+45) 33773377

1787 Kobenhavn V digdi.dk

Danmark di.dk CVR: 1607 7593

s SAGDI-2017-11054»
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Den 27. september 2017

Vedrgrende sagsnr.; 17/11118

Horing vedrgrende udkast til lov om andring af erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (@get spgning til erhvervsuddannelser for voksne m.v.)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) takker for udkast til lov om andring af
Erhvervsuddannelsesloven og AUB-loven og bifalder endringerne.

Derudover har DEG-L fplgende bemzerkninger til udkastet:

DEG-L beklager, at bestemmelsen om standard afkortelsen af skoleundervisningen fastholdes, og
opfordrer til, at der fortsat arbejdes pa en model, hvor skolerne kan tilbyde et forlgb til de voksne, der
tager udgangspunkt i medbragte erfaringer og svarer til de forlgb, der tilbydes unge.

Mange voksne kan opleve afkortningerne, uanset om det er j grundfag eller uddannelsesspecifikke fag,
som store udfordringer og barrierer bade i relation til optagelse til og gennemfersel af en
erhvervsuddannelse.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne

Uddannelseskonsulent Uddannelseskonsulent
Stine Holm Bodil Hoier






mDH

Danske Handicaporganisationer

Undervisningsministeriet Blekinge Boulevard 2

Att.: Henrik Lindegaard 2630 Taastrup, Danmark
. . Tif.: +45 3675 1777
Henrik.Lindegaard @ uvm.dk o e s 1408
dh@handicap.dk

www.handicap.dk

Taastrup, den 25. september 2017
Sag 20-2017-00547 — Dok. 33823%kwk_dh

Horingssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (j.nr. 17/11118)

Danske Handicaporganisationer (DH) har fglgende bemazrkninger:

DH finder det positivt, at der i lovforslaget lzgges op til en tydeliggorelse af § 58 i lov om
erhvervsuddannelser for voksne, vedr. elevers ret til forlengelse af uddannelsesaftaler ifm.
lovligt fravear fra uddannelsesstedet, som fglge af fx lengerevarende sygefraver og
handicap under praktiktiden.

En mere fleksibel tilretteleggelse af uddannelsen kan vare helt afggrende for at personer
med handicap kan gennemfgre en erhvervsuddannelse. Det galder ikke kun under
uddannelsens praktikperioder, men ogsd pd uddannelsens grund- og hovedforlgb.

At personer med handicap har brug for en stgrre grad af fleksibilitet kan fx skyldes
udtretning (udmatning som fglge af fysisk eller kognitivt handicap), fysisk handicap,
psykiske problemer eller ordblindhed. Samlet set betyder det, at det kan vere svert at klare
et skoleforlgb pa normeret tid og et praktikforlgb 37 timer om ugen. Det er et problem, da
der i dag er meget stramme rammer for gennemfgrelsen af grund- og hovedforlgb og at det
ikke er muligt at vare i praktik pa nedsat tid. Nogle elever vil formentlig i fremtiden kunne
fa ansattelse i et fleksjob péd grund af deres handicap. For dem er det et stort problem, at de
ikke kan tage uddannelsen pa fleksible vilkar.

Hvis erhvervsuddannelserne for voksne skal kunne inkluderende flere personer med
handicap, er der behov for at give mulighed for, at en elev med handicap kan tage
uddannelsen pa fleksjoblignende vilkar.

DH's medlemsorganisationer: ADHD-foreningen * Asima-Allergt Danmark * Danmarks Bloderforening + Lungaloreningen » Psoriasisforeningen « Dansk Blindesamfund » Foreningen Danske
DovBlinde = Epilapsiforaningen # Dansk Fibromyalgi-Forening » Dansk Handicap Forbund + Dansk Landsforening for Hals- og Mundhuleopererede » Danske Doves Landstorbund -

Diabelasforeningen  +  Stammeloreringen i Danmatk  »  Gigtlareningen  «  Hiernezagen ¢ Hierneskadeforeningen »  Horeforeningen +  Landsforeningen  Autisme
+ Landsforeningen LEV = SIND - Landsioreningen for psykisk sundhed ¢ Cystisk Fibrose Foreningen ¢  Muskelsvindfonden = Nyreforaningen  «  Ordbiinda/
Dysleksiloreningen i Danmark + Osteoporoseloreningen +  Parkinsonloreningan  «  UlykkesPatieniForerungen  og  PolioForeningen »  Sammenstulningen  af  Unge  Med

Handicap * Scleroseloreningen » Spastikerforeningen * Stomiforeningen COPA « Stolskifieforeningen



DH vil derfor anbefale, at det bliver muligt at tilrettelegge uddannelsen siledes, at grund-
og hovedforlgb kan gennemfgres over lengere tid og at praktikker kan tages pa nedsat tid.

DH vil samtidigt anbefale, at der indfgres mulighed for gkonomisk kompensation til
arbejdsgiveren, hvis eleven er i praktik pi nedsat timetal. Dette er rimeligt overfor
arbejdsgiveren, som betaler praktiklgn til den eleven. Det skal ogsa sikre, at personer med
handicap ikke fravaelges, fordi de kan arbejde ferre timer om ugen

Venlig hilsen

Aurndel T

Thorkild Olesen
Sformand



Til Undervisningsministeriet
Att.: Henrik Lindegaard

Sendt til e-mail: Henrik.Lindegaard@uvm.dk

Danske Regioners hgringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov
om eendring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag (@get sggning til erhvervsuddannelse for
voksne m.v.)

Danske Regioner kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger til det
ovennavnte udkast til lovforslag.

Danske Regioner har fglgende bemaerkninger til forslaget om zndring af er-
hvervsuddannelsesloven:

§58: Med lovforslaget andres bestemmelsen i § 58 om forleengelse af uddan-
nelsesaftaler. Til grund for @ndringen ligger en Hgjesteretsdom fra 2015 om
retten til forlaengelse af uddannelsesaftaler grundet graviditet og barselsorlov.

Danske Regioner finder det som udgangspunkt hensigtsmaessigt, at lovforslaget
bringer lovgivningen i overensstemmelse med denne retspraksis.

Men efter Danske Regioners opfattelse lazgger den a&ndrede §58 op til en ud-
videlse af omradet for arbejdsgivers pligt til at forlaenge, som er bredere end
Hgjesterets dom, der kun omhandlede barseisorlov.

Danske Regioner finder desuden, at det er uklart, om arbejdsgiveren har pligt
til at forleenge uddannelsesaftaler i alle situationer, hvor en af fravaersarsager-
ne i §58 foreligger. Safremt det er tilfeeldet, temmer det reelt erhvervsuddan-
nelseslovens §61 om arbejdsgiverens adgang til at ophaeve uddannelsesaftalen
som fglge af bristede forudsaetninger og vaesentlig misligholdelse for indhold.

27-09-2017
EMN-2017-04124
1087774

Anne-Dorthe Sprensen



Danske Regioner opfordrer derfor til, at ministeriet genovervejer den foreslae-
de zndring af §58, sa bestemmelsen om forlaengelse af uddannelsesaftaler i
hejere grad afspejler dommen fra Hgjesteret.

Danske Regioner har ingen bemaerkninger til forslaget til andring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med venlig hilsen

Thomas I. Jensen
Centerchef Sundhed og Sociale Indsatser
Danske Regioner



w Danske
Skoleelever

Hering vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov
om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (@get sggning til
erhvervsuddannelse for voksne m.v.)

| Danske Skoleelever har vi efter grundig gennemlaesning af vedlagte
udkast til lovaendring, ikke set nogen arsag til at komme med nogle
anmaerkninger og/eller kommentarer til lovforslaget.

Med venlig hilsen,

Jakob Bonde Nielsen, Formand, Danske Skoleelever

Sidelafl

Danske Skoleelever Sindalsvejd DK-B240 Risskov TIL. 7022 00 33 dse@skoleeleverdk CVR. 16156701 www.skoleelever.dk
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DATATILSYNET

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kobenhavn K

Sendt til:

Henrik.lindegaard a'uv m.dk og

imiejm.dk

26, september 2017

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2017-112-0751
Dok.nr. 444915
Sagsbehandler
Cathrine Serup Raasdal
Direkte 3319 3213

Vedrerende horing over udkast til forslag til lov om @2ndring af lov om
erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(Oget sogning til erhvervsuddannelse for voksne m.v.)

Ved e-mail af 30. august 2017 har Undervisningsministeriet anmodet om Da-
tatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovennavnte udkast til lovforslag.

Datatilsynet skal i den anledning udtale folgende:

1. Tilsynet forudsatter, at enhver behandling af personoplysninger i forbin-
delse med de i lovforslaget beskrevne aktiviteter skal ske under beherig iagt-
tagelse af den til enhver tid gzldende lovgivning om behandling af personop-
lysninger.

Datatilsynet kan navnlig pege pa folgende regler i den geldende persondata-
lov':

. Grundbetingelserne i persondatalovens § 5 om god databehandlings-
skik, saglighed, proportionalitet, datakvalitet og sletning.

. Behandlingsbetingelserne i persondatalovens § 6 om almindelige per-
sonoplysninger, §§ 7 og 8 om felsomme personoplysninger, § 11 om
personnumre samt § 27 om overforsel af personoplysninger til tredje-
lande.

. Reglerne om de registreredes personers rettigheder i kapitel 8-10, her-
under

o Den dataansvarliges oplysningspligt ved modtagelse/indsamling af
oplysninger, jf. persondatalovens §§ 28 og 29.
o Den registreredes ret til indsigt og evrige rettigheder.

. Reglerne om datasikkerhed i §§ 41 og 42 — kravet om fornedne sikker-
hedsforanstaltninger, skriftlig databehandleraftale og kontrol med data-
behandleren.

2. Det bemezrkes for en god ordens skyld, at det folger af persondatalovens §
57, at der ved udarbejdelse af bekendtgorelser, cirkularer eller lignende gene-
relle retstorskritter, der har betydning tor beskytielse al privathiver 1 torbindel-

' Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ®ndringer.



se med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Data-
tilsynet.

Datatilsynet forudsetter, at tilsynet bliver hort over eventuelle bekendtgorel-
ser, der skal udstedes i medfor af loven, i det omfang disse har betydning for

beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Cathrine Serup Raasdal



Erhvervsskoletnes ElevOrganisation
Vibevej 31, 2400 Kobenhavn NV

Honngssvar til forslag 6l lov om xndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelscsbidrag

Erhvervsskolernes ElevOrganisation er glade for, at der bliver sat fokus pa problematkkerne pa
EUV’en med dette lovforslag, Heriblandt elevers ret til forlungelse af uddannelse ved lovligt
fravaer. Vi hiber pi, at dette initiativ vil fa flere til at pibegynde og afslutte en
erhvervsuddannelse.

EEO har dog bekymringer, hvad angir den del af lovforslagene, der omhandler mulighed for
forkortede uddannelsesaftaler i praktkperioderne. EEO frygter at dette, i en mere omfattende
grad end de korte uddannelsesaftaler allerede gor, vil skabe problemer for cleverne. EEO er
bekymrede for, at det for eleven vil blive besvarliggjort at opbygge den faglige kunnen, det
forventes at den virksomhedsforlagte undervisning skal kunne bidrage med. Dette, fordi at det
for arbejdsgiveren vil blive mindre attrakdivt at investere i det fagligt relevante og ofte
omkostningsmassigt risikofyldte arbejde, i en lzrling han ikke star til ansvar for efter naste
skoleforlob.

Pa vegne af Erhvervsskolernes ElevOrganisation

Magnus Mork
EUD Reprasentant

io ERHVERVSSKOLERNES
At ELEVORGANISATION
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Henrik Lindegaard

Fra: Suzanne E. Hirsch-Fabricius <suh@fanet.dk>

Sendt: 27. september 2017 11:12

Til: Henrik Lindegaard

Emne: VS: Haring: Udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (j.nr. 17/11118) - frist 27. september
2017, kl. 12.00

Vedhaftede filer: Haringsbrev - 17-11118-1.pdf; Haringsliste - 17-11118-1.pdf; Lovudkast -

17-11118-1.pdf

Finanssektorens Arbejdsgiverforening {FA) takker for muligheden for at blive hprt.

FA har fglgende bemazrkninger til lovforslaget:

81

§ 33, stk.1.pkt. Der lzegges i lovforslaget op til, at uddannelsesbeviser skal udstedes digitalt. Finanssektoren har en
bekendtg@relsessikret ret til selv at udstede uddannelsesbevis. Det foregar med trykte beviser, der overrakkes ved
en ceremoni i de pagaxldende virksomheder. Denne ret gnskes bevaret.

§ 66 x, stk. 2 Finansuddannelsen er fritaget for afkortning af skoleperioder for EUV elever. Ud over at
finansuddannelsen bestar af relativt korte skolemoduler, af op til 6 dages varighed, sa giver det ganske enkelt ikke
mening, at satte enkelt elever "uden for dpren” under dele af skoleundervisningen. Det szetter eleven uden for
fellesskabet og er forstyrrende for undervisningen. Denne ret gnskes bevaret,

Med venlig hilsen
Sdzanne E. Hirsch-Fabricius
Uddannelsespolitisk kansulent

suh@fanet.dk
Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1669

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Bespg os pa www.fanet.dk og abonnér pa vores nyhedsmail

Fra: Henrik Lindegaard [mailto:Henrik.Lindegaard @uvm.dk]

Sendt: 30 august 2017 11 55

Til: 2a@ s3dly s S il —ns e Sy thice D Uit bl Lol e Sl S ml S Slisi P senths
mail@dkfisk.dk; mfo@pnvatsko!eforenmg dk; dst@dst.dk; formand@danmarksvejlederforening.dk; da@da.dk;
deum@dcum.dk; df@friskoler.dk; Di@D1.DK; duf@duf.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk;
bestyrelserne@danskeerhvervsskoler.dk; dh@handicap.dk; csc@If.dk; regioner@regioner.dk; dse@skoleelever.dk;
lederforeningen@sosu.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; KAMT&@ucc.dk; dssv@dssv.dk;
info@efterskoleforeningen.dk; sekretariat@erhvervsskolelederne.dk; kontakt@eeo.dk; Finanssektorens

1




arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; info@tat.dk; fkf@kristne-friskoler.dk; hej@friefagskoler.dk:
ligevaerd@ligevaerd.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fsi@fsl.dk; fsr@fsr.dk; RE@ftf.dk; hvr@hvr.dk:
info@humanrights.dk; kl@kl.dk; info@tandboungdom.dk; info@If.dk; pauleb@foa.dk; sosuleb@foa.dk; lo@lo.dk;
lh@handelselever.dk; lederne@lederne.dk; post@lilleskolerne.dk; lc@skaf-net.dk; cir@sde.dk;
INFO@RIGSREVISIONEN.DK; UVM - Rédet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dks;
rem@sm.dk; Radet for Ungdomsuddannelser <ungdomsuddannelsesraadet@uvm.dk>; UVM - Ridet for Voksen- og
Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>; pkmo@ucsyd.dk; DUDK@UUDANMARK. dk

Emne: Hering: Udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (j.nr. 17/11118) - frist 27. september 2017, kl. 12.00

Til de pa hgringslisten anfgrte

Hermed sendes udkast til forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag (@get spgning til erhvervsuddannelse for voksne m.v.) i hgring.

Eventuelle bemarkninger til lovforslagsudkastet bedes sendt til e-mailadressen Henrik. Lindegaard @uvm.dk senest

onsdag den 27. september 2017, kl. 12.00.

Med venlig hilsen
Henrik Lindegaard
Chefkonsulent

)
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UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet

Departementet

Kontor for Erhvervs- og Voksenuddannelser
Frederiksholms Kanal 25

Direkte tIf.: +45 33 92 54 08
E-mail; Henrik.Lindegaard @uvm.dk




Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 17-0013.121.
Undervisningsministeriet LS)
Departementet Direkte tif.nr.: 3347 0627
Kontor for Erhvervs- og Voksenuddannelser 3. september 2017
Att.: Henrik Lindegaard

Henrik.Lindegaard@uvm.dk

Hering over udkast til forslag til lov om zndring af lov om erhvervsuddannelser og lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get segning til erhvervsuddannelse for voksne
m.v.)

Forhandlingsfallesskabet har ved mail af 30. august 2017 modtaget hering over udkast til lov om
@ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get
spgning til erhvervsuddannelse for voksne m.v.), med frist for eventuelle bemarkninger den 27.
september 2017.

Forhandlingsfellesskabet har ikke bemarkninger til udkastet til lovendringerne idet de ikke
skennes at have lan- og ans=ttelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Forhandlingsfzllesskabet henviser til eventuelle haringssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt
fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
N oo
oy — e A
Helle Basse Pernitle Olesen

Forhandlingsfellesskabet, Lengangstrade 25, 1., 1468 Kebenhavn K, Uf.; 3311 9700
www.forhandlingsfezllesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet dk






Henrik Lindegaard

Fra: Martin Liebing Madsen <mali@ftf.dk>

Sendt: 27. september 2017 12:23

Til: Henrik Lindegaard

Cc: Lil Foged

Emne: Haringssvar FTF - Lov om &ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get sagning til erhvervsuddannelse for
voksne m.v.)

Kzere Henrik Lindegaard

FTF har falgende bemaerkninger til udkast til forslag til lov om zendring af lov om erhvervsuddannelser og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag (@get spgning til erhvervsuddannelse for voksne m.v.):

FTF bakker op om de foreslaede @ndringer, der vil bidrage til et mere fleksibelt EUV og som rummer muligheden for
en hgjere EUV-aktivitet. Det er dog fortsat vigtigt at falge udviklingen p& EUV med henblik pa at sikre, at EUV
fremadrettet kommer til at spille den tiltaenke rolle i forhold til at sikre at flere far en erhvervsuddannelse.

Venlig hilsen

Martin Liebing Madsen
Konsulent
Tif: +45 33 36 B8 16 - Mobil: +45 21 21 88 16 - E-mail: mali@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ff@ftf.dk - www.ftf.dk

(0 Kig efter OK-mcerket,
aY nérdu veelger fagforening







Henrik Lindegaard Snorresgade 15, 2. sal
.. . . . 2300 Kgbenhavn §

Undervisningsministeriet 38 10 88 00

Kontoret for Erhvervs- og Voksenuddannelser www.hl.dk

Mail: henrik.lindegaard@uvm.dk hi@hl.dk

26. september 2017

Handelsskolernes Leererforening har modtaget Udkast til lov om 2endring af lov om
erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get sogning til
erhvervsuddannelse for voksne m.v.} i hering.

Lovforslaget er en justering af EUD-reformen fra 2014, der andrede radikalt pa
reglerne for erhvervsuddannelse for voksne over 25 ar. Efterfelgende har det
imidlertid vist sig, at den nye EUV ikke levede op til de politiske intentioner og
samtidig skabte en rakke udfordringer for bade skoler og elever. Derfor har
Handelsskolernes Larerforening leenge set frem til en justering af EUV'en.

Med lovforslaget sker der en andring af reglerne for EUV samt i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Lovforsiaget indebzerer fglgende:

s den obligatoriske individuelle afkortning af skoleundervisningen
ophaaves

o  maksimumgraensen pa to ars praktikuddannelse ophaves.

¢ elever, med mindst to ars relevant erhvervserfaring, der mangler et
certifikatfag for at opfylde overgangskravene, far mulighed for at folge
undervisningen og afslutte certifikatfaget pa grundforlgbet samtidig
med undervisningen i hovedfarlgbet.

o tid brugt pd den sakaldte realkompetencevurdering fratraskkes ikke
l2ngere i undervisningstiden. Samtidig nedszttes den maksimale
varighed af realkompetencevurderingen fra 10 dage til 5 dage.

o de faglige udvalg far mulighed for at fa dakket udgifter til
svendeprgver for alle euv-elever.

e elevers ret til forlengelse af uddannelsesaftaler i forbindelse med
levligt fraveer fra uddannelsesstedet, tydeligagres,

e derindfares digitale beviser for erhvervsuddannelserne.



e kravet om, at sdkaldt korte uddannelsesaftaler skal omfatte mindst en
skoleperiode og mindst en hel praktikperiode lempes.

| det store hele kan Handelsskolernes Laererforening bakke op om lovforslaget, der
med de forsldede @ndringer pger sandsynligheden for at flere voksne pabegynder og
gennemfgrer en erhvervsuddannelse. | Handelsskolernes Laererforening er vi seerligt
glade for ophzvelsen af den obligatoriske individuelle afkortning af
skoleundervisning.

Vi havde desuden gerne set, at ministeriet havde benyttet anledningen til ogsa at
fierne den obligatoriske standardafkortning pa 10% pa alle EUV-forlgb. De voksne bgr
ikke have et ringere erhvervsuddannelsestilbud end de unge. Alle uden hensyn til
alder skal have mulighed for at fa en fuld erhvervsuddannelse, s& de kan blive s
dygtige til deres fag som muligt.

Handelsskolernes Laererforening er desuden bekymret for konsekvenserne for
eleverne af forslaget om at lempe reglerne for praktikaftaler. Vi erkender naturligvis,
at der er et praktikpladsproblem, og at dette forslag maske vil kunne bidrage til at
flere elever far en praktikplads i en virksomhed. Omvendt er vi bekymrede for
elevernes trivsel samt kontinuiteten og progressionen i deres uddannelsesforlgb.

Handelsskolernes Laererforening vil fplge udviklingen pa EUV-omradet taet, herunder
om de forsldede endringer vil oge savel optag som gennemfprsel pa
erhvervsuddannelserne samt, hvorvidt kvaliteten og elevtrivsel vil gges som fplge af
forslaget.

Venlig hilsen

hristoFfer Jorgensen
Formand
Handelsskolernes Lzaererforening



HANDVARKSRADET

for sma og meltemstore virksomheder

Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kbh K

26. september 2017

Vedr. Hering vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddan-
nelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Handveerksradet vil kvittere for muligheden for at afgive heringssvar og rose, at man
ensker at justere loven.

Vi kan stette op om muligheden for at maksimumsgraensen for to ars praktikuddannelse
ophaaves, da dette ofte italeszettes som et problem fra virksomhedernes side.

Derudover stetter vi, at den obligatoriske afkortning ophaeves, at realkompetencevurde-
ringen ikke fratreekkes i undervisningstiden, samt at de faglige udvalg far mulighed for at
fa daekket udgifter til svendeprever for euv-elever.

Ligeledes muligheden for at felge undervisningen og afslutte certifikatfag pa grundud-
dannelsen mens man er pa hovedforlabet giver god mening.

Vi er ogsé positive over for indferelsen af digitale beviser, da dette kan lette elevernes
overgang til videre uddannelse.

Med venlig hilsen

Dorte Kulle

Islands Brygge 26
Postbox 1930
2300 Kobenhavn §

tf 33932000
fax 33320174

hvr@hvr.dk
hve.dk






INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Undervisningsministeriet WILDERS PLADS 8K
Frederiksholms Kanal 21 1403 KPBENHAVN K
1220 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark DIREKTE

MOBIL +45 9132 5655
Henrik.Lindegaard@uvm.dk MATI@HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.DK

DOK. NR. 17/01819-2

25. SEPTEMBER 2017

H@RING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM Z£NDRING
AF LOV OM ERHVERVSUDDANNELSER OG LOV OM
ARBEJDSGIVERNES UDDANNELSESBIDRAG

Undervisningsministeriet har ved e-mail af 30. august 2017 anmodet
om Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemarkninger til
udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get sggning til
erhvervsuddannelse for voksne m.v.).

Instituttet har falgende bemarkninger til udkastet:

LIGESTILLINGSMAZESSIGE KONSEKVENSER

Institut for Menneskerettigheder finder det positivt, at
Undervisningsministeriet har foretaget en vurdering af lovforslagets
ligestillingsmaessige konsekvenser (afsnit 3).

Ligesom ministeriet finder instituttet, at de foreslaede andringer af lov
om erhvervsuddannelse vil gelde lige for kvinder og maend, og at
lovforslagets § 1, nr. 3 og 4 kan have positive ligestillingsmaassige
konsekvenser for kvinder, fordi den foreslaede tydeligggrelse af
reglerne om forlzengelse af uddannelsesaftaler, herunder i forbindelse
med graviditet og barsel, kan give kvinder bedre muligheder for at
gennemfgre et uddannelsesforigh.

Hvor ministeriet vurderer, at lovforslagets § 1, nr. 3 og 4 kan have
begraensede positive ligestillingsmaessige konsekvenser for kvinder,
vurderer instituttet imidlertid, at der er tale om vasentlige positive
ligestillingsmaessige konsekvenser. Dét szerligt henset til den betydelige
mzaengde navns- og retspraksis, som fortolkning af



erhvervsuddannelseslovens § 58, som nu foreslds andret, har givet
anledning til.}

Med hensyn til vurderingerne "begraenset” og “vaesentlig” bemaerker
instituttet, at ifglge Justitsministeriets udkast til vejledning om
lovkvalitet? skal der foretages ligestillingsvurderinger af lovforslag i alle
tilfzelde, hvor det er relevant, og ligestillingsvurderingen skal medtages i
bemazerkningerne til lovforslaget, nar eventuelle ligestillingsmaessige
konsekvenser vurderes at vaere vasentlige. Af samme udkast til
vejledning fremgar det, at hvis et lovforslag ikke forventes at have
vaesentlige konsekvenser, sa ber det ikke oplyses i bemarkningerne til
lovforslaget. Med henvisning til instituttets hgringssvar af 18. august
2017 til vejledning om lovkvalitet® finder instituttet det imidlertid
positivt, at bemaerkningerne til naarvaerende lovforslag medtager en
ligestillingsvurdering, selvom de ligestillingsmaessige konsekvenser ikke
anses for vaesentlige, men begransede.

ELEVERS RET TIL FORLENGELSE AF UDDANNELSESAFTALER
Instituttet finder det positivt, at Undervisningsministeriet med
lovforslagets § 1, nr. 3 foreslar en @ndring af den nugaeldende § 58, stk.
1ilov om erhvervsuddannelser, sa elever fremover har krav pa
forleengelse af uddannelsestiden i ngdvendigt omfang, hvis de sarlige
grunde, som er naevnt i samme bestemmelse, er opfyldt.

Endvidere finder instituttet det positivt, at det i lovforslagets § 1, nr. 4
foreslas at &ndre den nugaldende § 58, stk. 3 i lov om
erhvervsuddannelser, sa vicksomhederne fremover har pligt til at rette
henvendelse til det faglige udvalg, hvis der ikke er enighed mellem
eleven og den pagzeldende virksomhed om forlzengelse af
uddannelsestiden, eller i tilfaelde hvor en elev ikke indgar i en dialog
med virksomheden med sigte pa at afklare behovet for forlzngelse.

Da der tidligere har vaeret rejst tvivl om forstaelsen og raekkevidden af §
58 i lov om erhvervsuddannelser, finder instituttet dog, at den
foreslaede formulering i lovforslagets § 1, nr. 4 ikke udger en

! Tvistighedsnavnets sag nr. 49,2013, 52.2013 og 55.2013, kendelser af 11. juli 2014,
Hgjesteret, 21. januar 2015, U 2015.1318 H.
Tvistighedsnavnets sag nr. 29.213, kendelse af 23. januar 2013.
Tvistighedsnzavnets sag nr. 116.2009, kendelse af 17. august 2010.
Tvistighedsnaevnets sag nr. 29.2006, kendelse af 9. juli 2007.
Tvistighedsnaevnets sag nr. 08.2006, 22. november 2006.
neliei i Hoiseis, 20, sepieniber 1983, B5 11 119/1538.
! Justitsministeriet, Udkast til Vejledning om lovkvalitet, 7. juli 2017.
? Institut for Menneskerettigheder, Hpring om udkast til vejledning om lovkvalitet,
dok. nr. 17/01539-2, 18. august 2017.
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tilstraekkelig tydelig beskrivelse af virksomhedens forpligtelse.
Instituttet anbefaler derfor, at ordlyden i lovforslagets § 1, nr. 4
&ndres, sa det eksplicit fremgar, at det er en del af virksomhedernes
oplzringsforpligtelse at rette henvendelse til det faglige udvalg i
tilfelde, hvor der ikke er enighed mellem eleven og virksomheden om
forlengelse, eller hvor eleven ikke indgar i en dialog med virksomheden
om forlengelse. Instituttet foreslar til eksempel, at formuleringen
"Virksomheden retter henvendelse til [...]"” erstattes med
“Virksomheden har pligt til at rette henvendelse til [...]".

Der henvises til ministeriets sagsnr. 17/11118.

Med venlig hilsen

Mathilde Worch Jensen
JURIDISK RADGIVER

ETE






KL's heringssvar vedr. 2ndring af Lov om erhvervsuddannelser
og Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Bemerkninger vedr. &ndring af Lov om erhvervsuddannelser

KL har modtaget udkast til lovforslag om endring af Lov om erhvervsud-
dannelser, der udmanter aftalen om justering af erhvervsuddannelser for
voksne, som blev indgaet i juni 2017.

Punkt 3 - §58 stk. 3

| lovforslaget adresseres forslag til 2ndring af bestemmelsen om forlaen-
gelse af uddanneisesafialer jf. punk. 3 §58. A ndringsforslaget, rejses pa
baggrund af en hojesteretsdom om ret til forlazngelse grundet gravidilet og
barselsorlov.

Som udgangspunkt finder KL det hensigismaessigt, at lovforsiaget bringer
lovgivningen i overensstemmelse med denne retspraksis.

KL finder imidlertid, at lovforslaget lzegger op il en vaasentlig udvidelse af
omradet for arbejdsgivers pligt til at forlaenge, som ikke kan begrundes i He-
jesterets dom, der kun omhandlede barselsorlov hvor, der er en klar dato for
forventet tilbagekomst og genoptagelse af uddannelsen.

Det er endvidere uklart, om arbejdsgiver har pligt til at forl2nge uddannel-
sesaftaler i enhver situation, hvor en af fravaersarsagerne i § 58 foreligger
med den konsekvens, at Erhvervsuddannelseslovens § 61 om arbejdsgivers
adgang til at haeve uddannelsesaftalen som falge af bristede forudsaetninger
og vaesentlig misligholdelse, reelt gores indholdslas.

Forslagets uklarhed veekker tillige bekymring om a2ndringen vil medfere en
ulilsigtet og uhensigismzzssig incitamentsstruktur i forhold til bestemmel-
serne i Lov om Aktiv beskaeftigelse, og ligeledes om forslaget vil give ar-
bejdsgivere og virksomheder feerre incitamenter til at uddanne elever.

KL opfordrer pa den baggrund til, at forslaget om forlaengelser af uddannel-
sesaftaler i sin nuvasrende form genovervejes, sa det i hejere grad afspejler
Hojesterets dom.

Punkt 6 - §66x

KL ser positivt pa, at regeringen imedekommer den kritik, der har vaerel rejst
i forhold il de nye rammer for erhvervsuddannelser for voksne. Szerligt de
standardiserede og individuelle afkortninger af skoleundervisning og praktik-
uduaniielsen nar ualurarel de noimundie aogjusygiveie.

Dato 25 seplember 2017

Sags I SAG-2017-04964
Dek.iD 2414068

E-mail.  UDY@Hhidk
Direkte: 3370 3826

VWeidekhampsgade 10
Paostboks 3370
2300 Kobenhavn §
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Et tilstraekkelig faglaert arbejdsudbud forudsastter attraktive erhvervsuddan-
nelse — ogsa for voksne. Det markante fald i tigangen af voksne til erhvervs-
uddannelserne har gennem langere tid vaeskket bekymring i bade kommu-
nerne og i KL hvorfor der ses positivt pa de aftalte justeringer.

| forlaangelse heraf s& KL gerne, at man havde fremlagt det forskningsmaes-
sige betzeg for, at voksne lzerer og tilegne sig fagligt stof hurtigere end unge,
da delte har vaeret efterlyst af kommunerne. Saerligt pa de kommunale ar-
bejdspradser inden for gldre- og sundhedsomradet, hvor man har mange-
arige erfaringer med at uddanne voksne kan forudszetningen om, at alder i
sig selv giver en hojere leringshastighed, ikke genkendes. Der henvises sa-
ledes ogsa til, at for kort uddannelsestid reelt betyde, at de voksne mister
motivationen undervejs i deres uddannelses nar de oplever ikke at kunne
felge med og na deres mal undervejs i uddannelsesforiabet.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
KL har ingen bemaerkninger til forslag om ndring af Lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

M'Fd enlugl'mlsén 7
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Dalo: 25. sepiember 2017

Sags ID SAG-2017-04964
Dok. 1D 2414068

Emal UDY@hldk
Direwte 3370 3820

We dekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kobenhavn §
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Landsorganisationen i Danmark
Danish Confederation of Trade Unions

Sendt pa mail til:
Henrik.lindegaard @uvm.dk

Hoering vedr. udkast til forslag til lov om sndring af lov om

Islands Brygge 32D
Postboks 340
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Sagsnr16-3054
Vores ref. EKH/nvd
Deres ref.

Den 27. september 2017

erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get

sogning til erhvervsuddannelse for voksne m.v.)

LO vil gerne kvittere for ®ndringerne i forhold til EUV (Erhvervsuddannelse for

Voksne) som vi mener er vigtige og ngdvendige.

LO vil ligeledes kvittere for den lovaendring, der er foresldet og som implementerer
Hgjesteretsdommen vedrgrende forlzngelse af uddannelsesaftale i forbindelse med

barsel m.v. Dette er en vigtig ®ndring, som LO legger meget vaegt pa.

Med venlig hilsen

e

Ejner K. Holst







Henrik Lindegaard

Fra: rr@rigsrevisionen.dk

Sendt: 1. september 2017 08:22

Til: Henrik Lindegaard

Cc: Marianne Thomsen; Tala Overlade; UVM - UVMIPOST; Henrik Lange

Emne: Vedr. sagen <45345> : Haringssvar udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om
erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Signeret af: rr@rigsrevisionen.dk

AppServerName: esdh-uvm-stil

DocumentlD: 17/11118-12

DocumentlsArchived: -1

Undervisningsministeriet (Departementet) har den 30. august 2017 sendt udkast til forslag til lov om aendring af lov
om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag {Jget sagning til erhvervsuddannelse for
voksne mv.} i hering med svartrist senest den 27. september 2017.

Rigsrevisionen har gennemgéaet loviorslagsudkastet med fokus pa bestemmelser vedrarende revisions- og/eller
regnskabsforhold og kan konstatere, at det ikke omhandler sadanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemezerkninger.

Med venlig hilsen

Lisbeth Graviund Hejrup
Fuldmeegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

Tif. +45339284 00
Dir. +4533928391

Igh @rigsrevisionen.dk
www.rigsravisionen.dk







REU

Rédet for de grundlaggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Undervisningsministetiet

Frederiksholms iKanal 25

1220 Kobenhavn K

(Sendt pr. e-mail til: [ {enrik Lindegaardicuy o.dk )

Raidet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) horingssvar vedrorende udkast til lov om erhvervsuddan-
nelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get sog-
ning til erhvervsuddannelse for voksne m.v.)

Undervisningsministeriet har 1 mail af 30. august 2017 sendt navate lov-
forslag i horing i REU med horingsfrist onsdag den 27. september 2017,
k1. 12.00.

REU behandlede lovforslaget pa sit mode den 22. september 2017 og il
pA den baggrund gerne kvittere for lovforslaget og de mange positive
elementer heri, der tager sigte pa at sikre en oget sogning til erhvervsud-
dannelse for voksne (euv). REU finder afgorende vigtigt at oge tilgangen
tl euv for at indfri ambitionen med erhvervsuddannelsesreformen om at
oge tilgangen til erhvervsuddannelserne med henblik pa at sikre tilstraek-
kelig faglert arbejdskeaft til virksomhederne.

Med hensyn de dele af lovforslaget, som ikke vedrorer euv, henviser
REU for si vidt angir de foresliede endringer i erhvervsuddannelseslo-
vens § 58, jf. lovforslagets § 1, nr. 3 og 4, til organisationernes selvsten-
dige heringssvar.

Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand

Ridet for de Grundlzggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Ridssekreter

Per Pagh Aarestrup
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

TIf 3392 7332

e-mail: reu@uvm.dk

27. september 2017






RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Bl EE D

Til Undervisningsministeriat

HORINGSSVAR

Dato: 27. seplember 2017
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om @&ndring af lov om erhvervsuddannelser og
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get sagning til erhvervsuddannelse for
voksne m.v.)

Hermed fremsender Radet for Etniske Minoriteter svar ps ovenstaende hering.

Radet for Etniske Minoriteter har ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

i T /
F .__._"\. o '&2‘-:"" s 2
L .

>

Yasar Cakmak
Formand for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatot for Radet for Etniske Minoritater Telefon: 72 14 28 32
Strandgade 25C Mail:
1401 Koebenhavn K Web: www.rem.dk






Gl DANMARK

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kebenhavn d. 26. september 2017

Heringssvar vedragrende forslag til lov om zendring af lov om erhvervsuddannelser og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag

Hermed fremsendes heringssvar fra UU DANMARK. Hoslagte er fremsendt pa mail til
Henrik.Lindegaard@uvm.dk

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive haringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

Mark Jensen
Formand for UU DANMARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780 KBH. V. | UUDANMARK.DK | UUDK@UUDANMARK.DK |CVR: 329178 01
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uddannelses
forbundet

Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1320 Kgbenhavn K

26.september 2017
HPO/SKO

Hering vedr. udkast til forslag til lov om sndring af lov om erhvervsuddannelser
og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (@get segning til
erhvervsuddannelse for voksne m.v.)

Uddannelsesforbundet har modtaget udkast til forslag til lov om &ndring af lov om
erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Pget segning
til erhvervsuddannelse for voksne m.v.).

Forsiaget indebzerer, at

¢ den obligatoriske individuelle afkortning af skoleundervisningen opheeves
¢ maksimumgransen pa to ars praktikuddannelse ophazves

o elever, med mindst to ars relevant erhvervserfaring, der mangler et certifikatfag for
at opfylde overgangskravene, far mulighed for at falge undervisningen og afslutte
certifikatfaget pa grundforlpbet samtidig med undervisningen i hovedforipbet.

o tid brugt pa den sakaldte realkoempetencevurdering fratrazkkes ikke leengere i
undervisningstiden. Samtidig nedszettes den maksimale varighed af
realkompetencevurderingen fra 10 dage til 5 dage

= de faglige udvalg far mulighed for at fa daekket udgifter til svendeprgver for alle euv-
elever

o elevers ret til forlaengelse af uddannelsesaftaler i forbindelse med lovligt fraveer fra
uddannelsesstedet tydeliggares

e derindfgres digitale beviser for erhvervsuddannelserne

e kravet om, at sdkaldt korte uddannelsesaftaler skal omfatte mindst en skoleperiode
og mindst en hel praktikperiode lempes

Generelt vil Uddannelsesforbundet gerne rose og stotte op om forslaget. Det
adresserer en razkke af de elementer ved EUV'en, som har vaeret en barrierer for at
fa flere voksne til at begynde og gennemfgre en erhvervsuddannelse. Herudover er
det positivt, at elevernes retsikring forhedres ved at tydeligggre deres rettigheder
om forlaengelse i forbindelse med lovligt fraveer.



Men Uddannelsesforbundet mener, at det er yderst problematisk, at den
forventede meraktivitet, der ma fplge af forslaget, skal finansieres af
erhvervsskolernes udviklingsmidler. Midler der var afsat til at kompensere for nogle
af de nedskaeringer der fglger af omprioriteringsbidraget og som skulle anvendes til
at understgtte implementeringen af EUD-reformen.

Uddannelsesforbundet havde gerne set, at man havde benyttet lejligheden til at
fierne den obligatoriske standardafkortning pa 10 % af alle EUV-forlgh. De voksne
bgr have samme rammer og muligheder for en fuld erhvervsuddannelse og for at
blive sa dygtige de kan - som deres yngre medelever.

I forhold til forslaget om at lempe reglerne for de korte aftaler er Uddannelsesforbundet
bekymret for, om det kan komme til at g3 ud over kontinuiteten 0g progressionen i de unges
uddannelsesforlgb. En ny evaluering fra EVA viser, at eleverne i korte aftaler allerede i dag
oplever sadanne udfordringer. Uddannelsesforbundet s3 hellere, at der blev lavet en
indsats for, at virksomheder kan udveksle elever i ordinzere aftaler og restaftaler. Dog
mener vi ikke at reglerne bar vaere s3 rigide, at elever, der er startet op, og har vaeret kort
tid i en skolepraktik, ikke kan overga til en kort aftale i den resterende praktikperiode og
den efterfelgende skoleperiode. Hvis forslaget vedtages, er det afggrende, at udviklingen i
brugen af de korte aftaler folges taet, saerligt om brugen af dem far betydning for elevernes
trivsel, oplevelse af progression og kvalitet i undervisningsforigbet, og om det pavirker
chancerne for at gennemfe@re en erhvervsuddannelse.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet

Uddannelsesforbundet

Norre Farimagsgade 15

1364 Kobenhavn K

TIf.: 44570 70 27 22
info@uddannelsesforbundet.dk

@ Det er os med overenskomster og faglige faeliesskaber i uddannelsesforbundet.dk



Henrik Lindegaard

Fra: Benny Wielandt <bennywielandt45@gmail.com>
Sendt: 21. september 2017 11:40

Til: Henrik Lindegaard

Cc Lotte Kiein

Emne: hering vedr udkast til lov om andring af lov om EUD
AppServerName: esdh-uvm-stil

DocumentID: 17/11118-23

DocumentlsArchived: -1

K®re Henrik Lindegaard

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening (UUVF) har falgende kommentarer til lovudkastet:

Vi har udsendt udkastet med bemarkninger til vores 350 medlemmer, heraf 1 10 medlemmer pé
erhvervsskolerne. Vores medlemmer pa erhvervsskolerne arbejder nasten alle med visitation og RKV af
voksne, og i gvrigt med de voksne der henvender sig savel inden uddannelsesstart og under selve euv-
uddannelsen

Medlemmernes og vores tilbagemelding er efterfolgende at vi varmt stgtter alle de foreslaede
zndringer indenfor EUV.

Som udgangspunkt stgtter vi varmt voksnes adgang til euv og pa vilkér der tilgodeser den enkelte voksnes
foruds®tninger

Men de nuverende regelset har vieret alt for rigoristiske, og uden forstaelse for den mangfoldighed som de
voksnes foruds@tninger representerer.

Iser har de nuverende vilkar for RKV, for 2-drsloftet for hovedforlgbets praktik, og lovens forventning om
at alder i sig selv ggr en voksen i stand til at gennemfgre skoledelen pa kortere tid (ofte efter mange ars
fraveer fra skoleb&nken) og med i en del tilfelde hgje overgangskrav i grundfag, i praksis vist sig at vere
uden fundament.

EUV-delen af den nuverende lovgivning (bide lovbekendtggdrelsen og hovedbekendtggrelsen) har i vores
gjne biret preg af at to ministerier (BM og UVM) har haft forskellige dagsordener, samt at man ikke i
tilstrekkelig grad eller tidligt i processen har inddraget de faglige udvalg.Dette formentlig begrundet i
tidspres i lovprocessen

Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening er ikke pa hgringslisten, men som altid kommenterer vi
lovforslag der bergrt vores daglige vejledningsarbejde.

Vi vil derfor bede om at blive tilfgjet hgringslisten om lovgivning der bergrer eud/euv, som i gvrigt tidligere
lovet fra ministeriets side.

pa vegne af UUVF
Lotte Klein, formand
Benny Wielandt, nestformand






