Udkast

Bekendtgg@relse om andring af bekendtggrelse om forsgg pa beskaeftigelsesomradet

§1

I bekendtgarelse 473 af 25. maj 2016 om forsgg pd beskaeftigelsesomradet, som aendret ved bekendtggrelse nr.
1303 af 9. november 2016, bekendtggrelse nr. 1655 af 16. december 2016, bekendtggrelse nr. 43 af 11. januar
2017, bekendtggrelse nr. 186 af 23. februar 2017 og bekendtggrelse nr. 812 af 22. juni 2017 fortages fglgende

andringer:

1. Indledningen affattes sdledes:

»I medfgr af § 116 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016,
§ 110, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 269 af 21. marts 2017, § 55 i lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. jf. lovbekendtggrelse nr. 1482 af 23. december
2014 og § 80 i lov om sygedagpenge, if. lov bekendtggrelse nr. 1032 af 23. juni 2016 fastseettes efter

bemyndigelse:«

2. Efter § 10 d indszettes fgr overskriften fgr § 11:

»Forseg med opfalgningssamtale pé sygemeldtes arbejdsplads (Sammen om fastholdelse)

§ 10 e. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at fglgende kommuner deltager i et forsgg, hvor den
forste opfalgningssamtale efter § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, afholdes p& den sygemeldtes arbejdsplads:

1) xx.
2) XX.
3) xX.
4) XX.
5) xx.
6) XX.
7) XX.
8) xx.
9) xx.
10) xx.
11) xx.
12) xx.
13) xx.
14) xx.
15) xx.
16) xx.
17) xx.
18) xx.
19) xx.
20) xx.

Stk. 2. Forsgget indebzerer, at den farste opfglgningssamtale for sygemeldte i et ansaettelsesforhold, skal
afholdes pa den sygemeldtes arbejdsplads, hvor bade sygmeldte, kommune og arbejdsgiver deltager for at drefte
mulighederne for fastholdelse og tilbagevende til arbejdet. Den sygemeldte far som udgangspunkt tilknyttet én
sagsbehandler, der bdde har kompetence til at varetage myndighedsopgaven og opgaven med fastholdelse. Der
kan afholdes yderligere opfalgningssamtaler pd arbejdspladsen efter behov.

Stk. 3. M8lgruppen for forsgget er nye sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12,
stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, og som er i et ansaettelsesforhold. Alvorligt syge kan undtages fra
forsgget. Herudover kan der ske undtagelse, hvis der er szerlige grunde herfor.

Stk. 4. Kommunen skal forud for opfglgningssamtalen pa arbejdspladsen oplyse den sygemeldte om, at hvis der



er oplysninger eller emner, som den sygemeldte ikke gnsker drgftet under samtalen pa arbejdspladsen, har den
sygmeldte mulighed for en samtale med kommunen inden samtalen pd arbejdspladsen. Samtalen kan ske
telefonisk.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, om en individuel
samtale mellem kommunen og den sygmeldte. De almindelige regler i sygedagpengeloven finder i gvrigt
anvendelse, herunder reglerne om medvirken i kommunens opfglgning og indsats samt reglerne om sanktioner
ved manglende medvirken uden rimelig grund.

Stk. 6. Forsggsperioden Igber fra den 1. oktober 2017 til den 31. december 2018.«

§2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. oktober 2017.



