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Horing - over udkast til forslag til lov om 2ndring af universitetsloven, lov om
videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse)

Ved e-mail af 12. juni 2017 har Uddannelses- og Forskningsministeriet anmodet om
Advokatradets bemerkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet har folgende bemarkninger:

Séfremt der indferes en erhvervskandidatuddannelse for jura skal Advokatradet
foresla, at det i samarbejde med Justitsministeriet og Advokatsamfundet narmere
overvejes, om en sidelobende beskeftigelse” pa et advokatkontor i en vis
udstrekning ber kunne tillegges betydning ved kandidatens efterfolgende ansegning
om advokatbeskikkelse, altsa saledes at beskaftigelsen som erhvervskandidat for en
andel kan medregnes i forhold til kravet om tre &rs virksomhed som autoriseret
advokatfuldmagtig i retsplejelovens § 119.

Med venlig hilsen

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk
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Akademikerne

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura og Internationale forhold
Bgrsgade 4

1015 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail til: hoeringssvar@ufm.dk

Hgring over udkast til forslag til lov om andring af uni-
versitetsloven, lov om videregdende kunstneriske ud-
dannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandi-
datuddannelse)

Akademikerne har fra Uddannelses- og Forskningsministeriet modtaget
udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videre-
gdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven til hgring.
Akademlkerne har udsendt udkastet til hgring i medlemsorganisationerne
og skal pa den baggrund fremkomme med bemaerkninger.

Akademikerne hilser regeringens initiativ til en forsggsordning for er-
hvervskandidatordning velkomment. En erhvervskandidatordning har
lzenge veeret et gnske fra Akademikerne som alternativ for den enkelte
studerende til den ordinaere kandidatuddannelse.

For Akademikerne er der to vigtige hensigter med en erhvervskandidat-
ordning. For det fgrste at knytte universitets- og kunstneriske viderega-
ende uddannelser teettere til virksomhederne, og for det andet at bidrage
til at nedbringe overgangsperioden fra kandidatuddannelse til beskaefti-
gelse. Den anden hensigt er desvaerre fravaerende i lovudkastet. Akade-
mikerne skal foresl3, at man overvejer om ikke ogsd uddannelsesomr3-
der, der oplever laengere sggeledighed for dimittenderne, med fordel
kunne veere omfattet af en erhvervskandidatordning.

Det er aergerligt, at man i arbejdet med udformning af lovudkastet laver
et ungdigt benspaend for, at erhvervskandidatordningen kan blive en suc-
ces, idet bachelorer med retskrav, der sgger om optagelse pd en er-
hvervskandidatuddannelse, men som bliver afvnst af institutionen grundet
manglende kapacitet, ikke vil blive tilbudt plads pa den naturlige ordinaere
kandidatuddannelse. En sadan rigid uddannelsesregel som der her Iaagges
op til, vil givet afholde ambitigse studerende fra at sgge optagelse pa en
erhvervskandidatuddannelse, fordi de risikerer at blive afvist af instituti-
onen grundet kapacitetshensyn, hvilket samtidig vil betyde, at de mister
deres retskrav til den ordinaere og naturlige kandidatuddannelse.

Den 5. juli 2017
Sag.nr. S-2017-405
Dok.nr. D-2017-10906
bba/yk

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Norre Voldgade 29, 2. sal
DK - 1358
Kobenhavn K.

T  +45 3369 4040
E ac@ac.dk

W www.ac.dk



Man kunne i stedet udforme en tilbagefaldsmodel, hvor bachelorer med
et retskrav kan blive optaget pd den ordmaere naturlige kandidatoverbyg-
ning, safremt institutionen ikke har plads pd den sggte erhvervskandidat-
uddannelse.

I og med det samlede antal studiepladser ikke kan overstige en evt.
ramme for den ordinzere uddannelseskapacitet, virker det maerkvaerdigt
ufleksibelt, at man i lovudkastet ikke indskriver en tilbagefaldsmodel for
de retskravsbachelorer, der seger en erhvervskandidatuddannelse, men
som ikke bliver optaget pd grund af manglende ledige pladser pd er-
hvervskandidatordningen.

Konsekvensen kan meget vel veere, at sggningen til erhvervskandidatord-
ningen bliver mindre end t||5|gtet Derudover vil det betyde forsinkelse for
den enkelte og synes uforstaeligt og ude af trit med regeringens politik i
forhold til at nedbringe faerdigggrelsestiden blandt studerende. Det er lige
sa klart, at de akademiske organisationer vil vejlede studerende der
overvejer en erhvervskandidat om at vaere opmaerksomme pa denne ri-
siko.

Akademikerne heefter sig samtidig ved, at man i lovudkastet rent faktisk
har lavet en tilbagefaldsmodel for de bachelorer, der sgger optagelse p3
en erhvervskandidatuddannelse, men hvor virksomheden “springer i ma-
let” og alligevel ikke kan opfylde sin del af ansaettelseskontrakten. I be-
meerkningerne naevnes som eksempel, hvor virksomheden gar konkurs.
Akademikerne finder, at der er behov for en preaecisering af, at der kan
veere andre - og mindre dramatiske - grunde til, at en anszettelseskon-
trakt ophaeves. Udgangspunktet ma vaere, at ophaever virksomheden an-
seettelseskontrakten skal den studerende have tilbudt plads pa den ordi-
neere, naturlige kandidatuddannelse.

Akademikerne anerkender det politiske gnske om, at en forsggsordning
er rettet mod det private arbejdsmarked, men finder samtidig grund til at
understrege, at en offentlig arbejdsgiver i princippet ogsa kan vaere rele-
vant for en erhvervskandidatstuderende. Derfor foresl3r Akademikerne,
at sigtet med forsggsordningen nok er, at erhvervskandidaten retter sig
mod det private arbejdsmarked, men at dette ikke bgr veere et kriterium
for godkendelse af forsggsuddannelse ej heller institutionens godkendelse
af et anseettelsesforhold for en studerende. Det bgr vaere op til universi-
tetet at vurdere, hvorvidt anszettelsessted og stilling er relevant for er-
hvervskandidatuddannelsen.

Det fremgar af lovudkastet, at den studerende for at blive optaget skal
have en dokumenteret arbejdsgiveraftale, og at det er universitetet, der
fastseetter de neermere rammer, idet det understreges, at et studiejob
ikke er tilstraekkeligt. Akademikerne forudsaatter at Ignnen afspejler, at
der er tale om et anseettelsesforhold pa bachelorniveau. Det er Akademi-
kernes klare forventnmg, at virksomheder, der ansaetter en medarbejder,
der skal studere pd en erhvervskandidatuddannelse, som minimum afta-
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ler et Ignningsniveau, der afspejler kompetencer pa bachelorniveau. Aka-
demikerne skal henvise til bacheloroverenskomsten i staten som vejle-
dende udgangspunkt for en Ignfastsaettelse.

Det fremgar af bemzerkningerne til lovudkastet, at det er hensigten, at
forsggsordningen skal evalueres. Akademikerne finder det relevant at fa
evalueret, hvorvidt erhvervskandidatuddannelserne tilretteleegges med
en anden grad af fleksibilitet — ud over det tidsmaessige aspekt - i forhold
til de ordinzere kandidatuddannelser.

Akademikerne skal derfor foresld, at en evaluering af erhvervskandidat-
ordningen blandt andet skal se pa, hvorvidt erhvervskandidatuddannel-
serne er tilrettelagt med en fleksibilitet, der tager hensyn til, at arbejds-
byrden for den erhvervskandidatstuderende i virksomheden varierer hen
over aret. Det synes derfor oplagt, at der i udviklingen af sarlige er-
hvervskandidatforlgb indtaenkes teknologistgttede undervisningsforlgb,
som giver en anderledes fleksibilitet, end hvad tilfaeldet er for de ordinaere
kandidatuddannelser.

Afslutningsvis finder Akademikerne det afggrende, at der sikres doku-
mentation for, at dimittenderne fra en erhvervskandidatuddannelse op-
pebeerer samme dimittendrettigheder som dimittenderne fra ordinzere
kandidatuddannelser.

Med venlig hilsen

Birgit Bangskjzer
D: 22495855
E: bba@ac.dk
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ﬂ&ib Ankestyrelsen

B =

Til Uddannelses- og
Forskningsministeriet

29. juni 2017
Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af
universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske J.nr. 2017-0017-34524
uddannelsesinstitutioner og SU-loven Cpr.nr.
(Erhvervskandidatuddannelse).

Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. 7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

Venlig hilsen
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk
Ankestyrelsen
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



ARKITEKT-
Uddannelses- og Forskningsministeriet FORENINGEN

hoeringssvar@ufm.dk Danish Association
”Hering — erhvervskandidat” of Architects

Akademisk Arkitektforening
Abenri 34
DK-1124 Kgbenhavn K

(+45) 30859000
mail@arkitektforeningen.dk
www.arkitektforeningen.dk
CVR 62572310

Dato

Heoring over udkast til forslag til lov om @ndring af
7. august 2017

universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse)

Arkitektforeningen takker for det tilsendte materiale og for muligheden for
at afgive hgringssvar herom.

Arkitektforeningen stotter, at der etableres en forsegsordning som vil give de
videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner mulighed for at udbyde
allerede godkendte 2-arige heltidskandidatuddannelser som 4-rige
kandidatuddannelser pa sarlige vilkir for personer i beskaftigelse.

Arkitektforeningen forventer, at arkitektskolerne vil opfylde de 5 kriterier
som ministeriet lzegger til grund for en godkendelse af arkitektskolernes
ansegning om deltagelse i forsagsordningen. En deltagelse i
forsegsordningen vil bidrage til at give en bedre overgang mellem
arkitektstudie og arbejdsmarked, herunder skabe bedre kontakt mellem
studerende og arbejdsgivere. Endvidere forventer Arkitektforeningen at
kendskabet til arkitekters faglige kompetencer pa lang sigt vil n& bredere ud
blandt potentielle arbejdsgivere, hvilket vil have en positiv effekt pa
beskaftigelsen.

Arkitekiforeningen star til ridighed med uddybende kommentarer i
forbindelse med denne hering over udkast til forslag til lov om @ndring af
universitetsloven, lov om videregéende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Med venlig hilsen
Jesper Pagh

Direktor
Arkitektforeningen
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VIDENSKABER

Uddannelses- og forskningsministeriet
hoeringssvar@ufm.dk

Hjortekersve) 99
2800 Kgs. Lyngby

Horing — erhvervskandidat

Studerendes tidlige tilknytning til arbejdsmarkedet kan vare en vigtig faktor i at
gore Danmark til en af verdens forende Science & Engineering-regioner. ATV vil
derfor kvittere for, at ministeriet foreslar en forsegsordning, hvor universiteter har
mulighed for at sege om godkendelse til at udbyde 4-rige kandidatuddannelser for
studerende i beskzftigelse.

Tif. 4588 1311
Fax. 4588 1351
atvmail@atv.dk

www.atv.dk

ATV finder de foresldede godkendelseskriterier relevante og ser frem til at se de
forste 20 godkendte erhvervskandidatuddannelser.

Vi er opmarksomme pa, at man eksempelvis pa datalogistudiet oplever sé stor en
efterspergsel, at de studerende bliver rekrutteret for, de er ferdige pa uddannelsen.
Erhvervskandidatuddannelsen er derfor en rigtig god ide, fordi den giver mulighed
for at kombinere teoretiske studier med praksis i erhvervslivet, og fordi den for fag-
omréder med hgjt trek pa de studerende giver mulighed for, at de studerende kan
ferdiggere deres uddannelse sidelobende med, at erhvervslivet kan f glede af de-
res kompetencer.

Mange ingenigrstuderende har lyst til at starte egen virksomhed og lese pa nedsat
tid. Det bliver nu ogsa muligt, hvis der udbydes erhvervskandidater inden for dette

felt.

Vi finder, at erhvervskandidaten er et meget relevant og spendende initiativ.

Med venlig hilsen

Lia Leffland
Akademidirektor



HORINGSSVAR VEDR. ERHVERVSKANDIDAT

CBS takker for modtagelse af “Hering over udkast til forslag til lov om
@ndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)”.

Forst og fremmest finder vi, at processen op til n@vnte lovforslag har varet
positiv, og at Uddannelses- og Forskningsministeriet har udvist lydherhed i
forhold til universiteternes gnsker. Dermed er der undgiet en del
uhensigtsmassige bestemmelser.

CBS har taget de beskrevne kriterier til efterretning, men vil dog bemaerke,
at der p& uddannelser med hgjere ledighed kunne vaere gode perspektiver i
pilotforseg med erhvervskandidat, som jo i hej grad sikrer den studerende
en sidelebende og vardifuld tilknytning til arbejdsmarkedet (fx indenfor
hovedomradet humaniora).

Angaende indhentning af dokumentation for relevant beskzftigelse finder
CBS, at samarbejdsaftalen mellem den studerende, virksomheden og CBS
mé bero pa gensidig tillid, séledes at den studerende (i tilfzlde af at
anszttelsesforholdet &ndres vasentligt eller opherer) selv har ansvaret for
at tage kontakt til uddannelsesinstitutionerne for afklaring af revideret
studieplan/ skift til heltidsuddannelse etc. I forhold til den konkrete
handtering planlegges det, at den studerende udfylder en tro- og
loveerklzring, der tager hgjde for sddanne tilfelde.

Derudover finder CBS, at der ikke er behov for parallelle (dog
forholdsmassigt justerede) tilmeldings- og studieaktivitetskrav, som
modsvarer vores geldende fremdriftskrav pa bachelor- og
kandidatuddannelser. Erhvervskandidatuddannelserne er szrligt
tilrettelagte forleb, og det ville derfor vaere hensigtsmaessigt om
uddannelsesinstitutionerne selv far mulighed for at udvikle
incitamenter/krav til fremdrift, som tilskynder, at de studerende overholder
den normerede studietid pa 4 r.

Venlig hilsen

Per Holten-Andersen

< AMBA

O cEms  pirw

A
GBS

COPENHAGEN
BUSINESS SCHOO!

HAY KOLEN

13. juli 2017

Copenhagen Business School
Dekansekretariatet for
uddannelse

K.1.68

2000 Frederiksberg

Michala Tomra
Specialkonsulent
TIf.: 381533 00

mt.edu@cbs.dk
www.cbs.dk

Side 1/1



UFM-JIF - hzringssvar

Fra: Erling Birkemose Nielsen <erling.birkemose@rsyd.dk>

Sendt: 10. juli 2017 10:25

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Cc: Khaled Saoud Ali Ghathian (Khaled.Saoud.Ali.Ghathian@regionh.dk)

Emne: Hering over udkast til forslag til lov om eaendring af universitetsloven, lov om

videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

Kommentarer fra Censorformandskabet for Bioanalytikeruddannelsen.

1. Andringen, der omhandler Ingen adgang til SU under erhvervskandidatuddannelse begraenser
muligheden for videreuddannelse for de personer, der ikke er heldige i at finde et job, da aktiv beskaeftigelse
(mindst 25 timer) er et krav for at blive optaget pa kandidatuddannelsen. Dette vil forringe muligheden for
kompetenceudviklingen og dermed beskaeftigelsesgraden. Det bar maske overvejes, om der skal veere
mulighed for at sege om dispensation for de personer, der kan dokumentere at vedkommende har provet at
sgge job uden held.

2. Krav om mindst 25 timers beskceftigelse: Hvis kravet nedsaettes til 22,5 timer svarer det til 3 arbejdsdage om
ugen.

P3 vegne af censorformandskabet for Bioanalytikeruddannelsen

Venlig hilsen
Censorformand

Erling Birkemose Nielsen
Bioanalytikerunderviser og Laboratoriekonsulent, MLP

Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi
Odense Universitetshospital
J.B. Winslaws Vej 4, Indgang 18 Penthouse/2, 5000 Odense C



UFM-JIF - haringssvar

Fra: Laurits Ketscher-Olsen

Sendt: 8. august 2017 11:29

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Emne: SV: Hering over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om

videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

AppServerName: esdh-ufm-koncern
DocumentID: 17/029449-10
DocumentlsArchived: -1

Danmarks Akkrediteringsinstitution har ingen bemarkninger til den foresl3ede &ndring af
universitetstoven.

Med venlig hilsen,
Laurits Ketscher
Juridisk konsulent

Direkte telefon: + 45 7231 8825

E-mail: lko@akkr.dk

Danmarks Akkrediteringsinstitution

(&

Bredgade 38

DK-1260 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3392 6900

E-mail: akkr@akkr.dk
Web: www.akkr.dk

Fra: Helle Andersen P& vegne af A-AKKR - hovedpostkasse

Sendt: 12, juni 2017 12:24

Til: Anette Dgrge; Laurits Ketscher-Olsen

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Fra: Pia Valentin Mortensen
Sendt: 12. juni 2017 11:39

Til: cbs@cbs.dk; dtu@dtu.dk; rektor@itu.dk; ku@ku.dk; ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk: aau@aau.dk: au@au.dk;
1




Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven mv.
(erhvervskandidatuddannelse)

Til rette vedkommende

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) takker for udkast til forslag til lov om aendring af univer-
sitetsloven lov om videregéende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven, der er
modtaget i hgring den 12. juni 2017.

Vi har med interesse noteret os forslaget om at indfare erhvervskandidatuddannelse som
en forsggsordning, der giver studerende nye muligheder for at kombinere en videreg&ende
uddannelse med relevant beskaeftigelse. EVA gar i den forbindelse opmaerksom pa vores
undersggelse “Effekter af studiejob, udveksling og projektorienterede forlgb” fra 2016, der
viste, at studierelevant job under uddannelsesforlgbet generelt har positiv betydning for be-
skeeftigelse og lgn efter afsluttet universitetsuddannelse.

Samme undersggelse viste i gvrigt, at universitetsstuderende, som har haft studierelevant
job opnér en positiv beskaeftigelseseffekt, uanset om uddannelsen er humanistisk, sam-
fundsvidenskabelig, naturvidenskabelig eller teknisk. Nar de farste erfaringer med den nye
forsggsordning er hgstet, kan det derfor overvejes ogsa at gare ordningen til en mulighed
for uddannelser, der kun i begraenset omfang afseetter kandidater til private virksomheder,
men som arbejder strategisk med i hgjere grad at mélrette uddannelsen til det private ar-
bejdsmarked.

Venlig hilsen

Oawss EA‘Q\N

Jakob Rathlev
Omréadechef

T +45 3050 2443
E jra@eva.dk

DANMARKS @stbanegade 55, 3. T 35550101 E eva@eva.dk
EVALUERINGSINSTITUT 2100 Kebenhavn & F 35551011 H www.eva.dk

Horing

Dato
07.07.2017

Ref.
rsa
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Danmarks Private S@ley

grundskoler & gymnasier

Kgbenhavn d. 8. august 2017

Til

Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Jura og Internationale forhold
Bgrsgade 4

1015 Kgbenhavn K

Fremsendt som e-post til hoeringssvar@ufm.dk med fglgende angivelse i emnefeltet:
"Hgring ~ erhvervskandidat”

Hgring over udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven, lov om videregaende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

I hgringsbrev af 12. juni 2017 anmoder Uddannelses- og forskningsministeriet, Jura og Internationale for-
hold, om eventuelle bemarkninger vedrgrende ovenstaende.

Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier takker for muligheden til at give vores
synspunkter til kende.

Vi har ingen saerlige bemaerkninger til bekendtgg@relsesforslaget.

Pa foreningens vegne,
Karsten Suhr, formand

ks@nprivateskoler.dk
Ap>

Danmarks Private Skoler
Ny Kongensgade 15, 3.
1472 Kgbenhavn K

Vi er organisationen for private grundskoler, gymnasier og studenterkurser fordelt over hele Danmark. P& vores skoler har godt 65.000 elever deres
daglige gang og undervisning. Vi udvikler muligheden for at drive frie skoler, der uddanner og danner barn og unge til fremtidens fallesskaber.

www.privateskoler.dk
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Danmarks Tekniske Universitet
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Danske Universiteter

Fiolstreede 44, 1. th.
1171 Kgbenhavn K

31.juli 2017

J.nr. 17/10797

LAHP

Heringssvar vedr. udkast til lov om andring af universitetsloven, lov om videregaende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har den 12. juni 2017 via Danske Universiteter modtaget
Uddannelses- og Forskningsministeriets haring om udkast til lov om aendring af universitetsloven, lov
om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

DTU hilser forslaget velkomment, idet det skaber mulighed for pa udvalgte uddannelser at styrke
koblingen mellem virksomheder og universiteter yderligere og at sikre en bedre overgang fra
uddannelse til arbejdsmarked.

DTU har felgende konkrete bemaerkninger til lovforslaget:

Studietidsmodellen:

Det fremgar af lovmaterialet, at ministeren fremover kan godkende 4-arige kandidatuddannelser pa
seerlige vilkar for personer i beskaeftigelse (erhvervskandidatuddannelsen). DTU forudseetter derfor, at
uddannelsen indgar i studietidsmodellen med en normering pa 4 ar. Det bar i den forbindelse
fastseettes, at studerende, der undervejs i studiet skifter fra en erhvervskandidatuddannelse til en
heltidsuddannelse, ikke teller negativt i studietidsmodellen, sa snart den normerede studietid pa 2 ar
(22/24 méneder) overskrides. | sa fald vil uddannelsesinstitutionerne reelt blive straffet for at have
studerende pa deltid, og dette vil vzere en alvorlig barriere for universiteterne.

Adgangskrav:

Det foreslas, at ansageren skal have relevant beskeeftigelse svarende til mindst 25 timer om ugen i
gennemsnit (arsnorm). DTU finder, at 25 timer er et hejt timeantal i kombination med uddannelse pa
deltid og foreslar, at tallet saettes ned til minimum 20 timer om ugen.

Su:

DTU har blandt sine studerende adskillige med start-up-virksomheder. DTU ser derfor gerne, at disse
studerende kan ansege om optagelse pa erhvervskandidatuddannelsen som ‘nye iveerkszettere’. Det
ma saledes forventes, at disse ansegere endnu ikke har opnaet en lan, der vil kunne understatte
deres studie. Derfor foreslar DTU, at der etableres hjiemmel til, at denne gruppe studerende kan
optage SU-Ian under hele eller dele af uddannelsen.

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 TIf. 45252525 lahp@adm.dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45251258 www,dtu.dk
2800 Kgs. Lyngby Fax 45881799
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@get administrationsbyrde:

Det fremgar af vurderingen af forslagets skonomiske og administrative konsekvenser, at der kun
forventes begraensede administrative konsekvenser for de berarte uddannelsesinstitutioner. Efter
DTU's opfattelse undervurderer ministeriet de administrative byrder, som forslaget medfarer.
Implementering af en ny type uddannelse vil medfare en vaesentlig administrativ opgave. Alene i
henhold til forslaget skal uddannelsesinstitutionerne fastszette optagelseskriterier,
optagelsesprocedure, skabe nye, szerlige studieordninger, udvikle systemunderstattelse i STADS
samt etablere labende kontrol af kravsopfyldelse.

Antal godkendte erhvervskandidatuddannelser

Det fremgar af forslaget, at erhvervskandidatuddannelser med samme titel, fx cand.merc.-
uddannelsen, vil telle som én erhvervskandidatuddannelse. DTU forudsastter saledes, at cand.polyt.-
uddannelsen ogsa vil teelle som én erhvervskandidatuddannelse.

Afslutningsvist vil DTU opfordre ministeriet til at abne mulighed for forsag med andre modeller, der har
til formal at ege uddannelsernes erhvervsrelevans og kandidaterne erhvervsparathed yderligere. Det
kunne fx vaere gennem indferelse af ‘Cooperative Education' (Co-Op) efter canadisk og
nordamerikansk forbillede, hvor kandidatstuderende gennem deres uddannelsesforlab ad flere
omgange tilbydes praktiklignende forleb, der ikke er meritgivende og tidsmaessigt ligger ud over
normeringen af de ordinaere kandidatuddannelser. Det vil give en integreret, fleksibel vekselvirkning
mellem erhvervsliv og uddannelsesinstitution, sdledes at de studerende bliver erhvervsparate uden at
ga pa kompromis med det akademiske indhold p& uddannelsen. DTU indgar meget gerne i draftelser
med ministeriet om en sddan model.

Der henvises til Danske Universiteters j. nr. 17/09809.

Med venlig hilsen "
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Vejlederforening ‘5}}

Til: Uddannelses- og Forskningsministeriet

Fra: Danmarks Vejlederforening

7-7-2017

Horing over udkast til forslag til lov om @ndring af universitetsloven, lov om videregiende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive horingssvar.

Vi er overordnet enige i den gode hensigt med at lade universiteterne udbyde
erthverskandidatuddannelser. Vi er serligt glade for, at de studerende har et krav pa at komme over
pé heltidsuddannelsen sdfremt deres erhvervsarbejde @ndrer karakter, opherer eller andet. Det er
her vigtigt, at der er en rimelig tidsperiode for den studerende til at finde ny beskzftigelse — som
minimum at man altid har krav pa at ferdiggere indevarende semester. Det vil vare en
forudsatning for et godt studiemilje, at der er en vis sikkerhed og mulighed for planlagning af det
fremtidige studieforlgb, hvor usikker beskaftigelse ikke far alt for store (og hurtige) konsekvenser
for den studerendes muligheder for at faerdiggere uddannelsen.

Pé vegne af Danmarks Vejlederforenings bestyrelse

Charlotte Knagh Trojahn
Formand for Danmarks Vejlederforening
www.vejlederen.org

formand@danmarksvejlederforening.dk
TIf. 29251501
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Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K
hoeringssvar@ufm.dk

Hgringssvar - Erhvervskandidat

DA takker for at vaere blevet hgrt i forbindelse med udkast til forslag til lov om 8. august 2017
a&ndring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske uddannelses- RAE
institutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse). Dok ID: 107729

DA har ingen bemeerkninger til udkastet, da dette omrade som udgangspunkt
ligger uden for DA’s virkefelt. DA henviser til vores medlemsorganisationers
eventuelle svar.

En oversigt over mediemsorganisationerne kan findes her:

http://www.da.dk/supershowdoc.asp?prid=11100001

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING

S L

Rasmus Enemark

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk



02.08.2017
J-nr.: 82579 / 2417532

Hering over udkast til forslag til lov om andring af universitetsioven, lov om viderega-
ende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven - ref.-nr. 17/025962-03

Dansk Byggeri takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Dansk Byggeri finder det positivt, at der abnes op for forsgg med erhvervskandidatuddannel-
ser, da det bidrager med fleksibilitet for studerende, der far mulighed for vaerdifuld tilknytning
til arbejdsmarkedet eller for at vaere ivaerkseettere i forbindelse med deres kandidatuddannel-
se.

Givet, at der er tale om en forsggsordning, finder Dansk Byggeri, at forsggets rammer er
ungdvendigt stramme, hvis formalet er at afprgve attraktiviteten af erhvervskandidatuddan-
nelser for savel studerende som virksomheder. Szerligt fremstar det uhensigtsmaessigt, at de
studerende hverken har retskrav pa at blive optaget pa en erhvervskandidatuddannelse eller
pa at blive optaget pa den ordinzere kandidatuddannelse, hvis de far afslag pa optagelse pa
en erhvervskandidatuddannelse. Samtidig ber der vaere en vis fleksibilitet for virksomheder,
der anszetter erhvervskandidatstuderende, sa der ikke opstar en uhensigtsmaessig forpligtel-
se over for de erhvervskandidatstuderende frem for almindeligt ansatte.

Opsummerende stetter Dansk Byggeri forslaget, men det er vores vurdering, at fors@gsord-
ningen med erhvervskandidatuddannelser kun kan blive en succes, hvis det er et enkelt og
fleksibelt tilbud for studerende og virksomheder.

Venlig hilsen
Dansk Byggeri

Jakob Krohn-Rasmussen
Chefkonsulent

Ngrre Voldgade 106 Telefon: 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk Jyske Bank:
1358 Kabenhavn K CVR-nr.:26 91 11 25 info@danskbyggeri.dk 5032 - 0001028719



DANSK ERHVERV T. +45 33746000
BERSEN F +45 3374 6080
DK-1217 KABENHAVN K -
WWW.DANSKERHVERV.DK INFO@DANSKERHVERY DK

Uddannelses- og forskningsministeriet
Jura og internationale forhold
Boarsgade 4

1215 Kebenhavn K

7. august 2017

Hering over udkast til forslag til lov om ndring af universitetsloven, lov om videre-
géende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatud-
dannelse)

Dansk Erhverv afgiver hermed heringssvar til lovudkast vedrerende erhvervskandidatordningen.
Dansk Erhverv vil gerne benytte lejligheden til at rose regeringen for at udvise lydherhed over for
behovet for at kombinere uddannelse og erhvervserfaringen i hajere grad, séledes at der sikres et
bedre match mellem uddannelsernes indhold og erhvervslivet kompetencebehov. Erhvervskandi-
datordningen vil netop understatte en tattere kobling mellem uddannelserne og arbejdsmarke-
det. Dansk Erhverv vil ligeledes rose ministeriet for en god og inddragende dialog.

Specifikke bemarkninger

Dansk Erhverv finder det hensigtsmassigt, at erhvervskandidatordningen pabegyndes som en
forsagsordning med op til 20 erhvervskandidatuddannelser. Ligeledes finder Dansk Erhverv det
positivt, at uddannelser blot tzlles med en gang, selv om de kan udbydes p3 flere institutioner.

Til 2.2.2. Adgang til og optagelse pd erhvervskandidatuddannelse

Dansk Erhverv mener, at det er positivt, at institutionen har den nedvendige frihed til i udgangs-
punktet selv at fastsatte, hvor mange pladser institutionerne vil udbyde til kvalificerede erhvervs-
kandidatsstuderende. Som lovforslaget ogsé legger op til, er der fortsat en ramme, hvor instituti-
onerne skal tage hensyn til en eventuel dimensionering. Den begrznsning finder Dansk Erhverv
hensigtsmeessig, da det er vigtigt, at der ikke er tale om to uddannelser, men blot to forskellige ud-
budsmetoder — og derved bor dimensioneringen fastholdes mellem ordinzr heltidskandidatud-
dannelse og erhvervskandidatuddannelser.

Dansk Erhverv har noteret sig i bemerkninger til lovforslaget, at der kan vaere risiko for at miste
sit retskrav. Efter geeldende ret giver en bestaet bacheloruddannelse ved et universitet ret til opta-
gelse pd den kandidatuddannelse, der er den naturlige overbygning af den pagzeldende bachelor-
uddannelse. Der lagges i lovforslaget op til, at "Huis en person fér afslag pd optagelse pd en er-
hvervskandidatuddannelse og ensker at ansege ved en senere optagelsesrunde, vil ansegeren
sdledes miste sit retskrav pd at blive optaget pd den kandidatuddannelse, der er den naturlige
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overbygning af bacheloruddannelsens fagomrdde eller fagomrdder, ved samme uddannelsesin-
stitution, da ansegeren ikke seger om optag i direkte forlaengelse af den afsluttede bachelorud-
dannelse”

Denne formulering ma betyde, at f.eks. hvis antallet af studerende, som lever op til kriterierne til
en erhvervskandidatuddannelse, overstiger antallet af erhvervskandidatuddannelsespladser, s&
vil de afviste studerende have mistet deres retskrav til den ordinzere heltidsuddannelse. Dette er
en vasentlig barriere for at understette, at erhvervskandidatuddannelser bliver en succes. Denne
formulering kan netop betyde, at de studerende ikke vil tage den risici, der folger med et evt. af-
slag pa en kandidatplads, da de derved mister deres retskrav. Dansk Erhverv finder ikke dette
hensigtsmassigt. Det er afgerende, at de studerende ikke mister deres retskrav til den ordinaere
heltidskandidatuddannelse ved et afslag til en erhvervskandidatuddannelse.

Derfor bar der i lovforslaget gives mulighed for et udvidet retskrav, siledes at de studerende ikke
risikerer at miste deres retskrav til den ordinare kandidatuddannelse, hvis de far et afslag p4 er-
hvervskandidatuddannelsen. Der skal séledes ikke vare et retskrav pa en erhvervskandidatud-
dannelse, men blot et udvidet retskrav til den ordinzre kandidatuddannelse i tilfzlde af afslag
grundet kapacitet.

Der er i lovforslaget til dels taget hensyn til skift til ordiner heltidsuddannelse ved formuleringen:
"Huis en ansager, der er blevet optaget pd en erhvervskandidatuddannelse i umiddelbar forlsen-
gelse af sin bacheloruddannelse ikke opfylder betingelserne om relevant beskzftigelse ved stu-
diestart, f.eks. fordi virksomheden i mellemtiden er gdet konkurs, bibeholder den studerende
dog sit retskrav pd at blive optaget pé heltidskandidatuddannelsen”.

2.2.3 Tilretteleeggelse af erhvervskandidatuddannelser

Dansk Erhverv finder det positivt, at der gives stor frihed til institutionerne til at tilrettelaegge er-
hvervskandidatuddannelser. Det vil krave fleksible rammer, som skal tilpasses de enkelte udbud.
Pa den baggrund mener Dansk Erhverv ogs3, at der skal gives elastik i kravene til studiefremdrift.
Det er i hvert fald ngdvendigt, at der findes tilpasninger til kravene, som der ogs3 understreges i
bemerkningerne til lovforslaget.

Dansk Erhverv stér til ridighed for eventuelle uddybende bemzrkninger

Med venlig hilsen

Uddannelses- og forskningspolitisk chef
Mette Fjord Sgrensen
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet
Jura og Internationale forhold

Via e-mail: hoeringssvar@ufm.dk

8. august 2017

Vedr.: Horing over udkast til forslag til lov om z&ndring af universitets-
loven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og
SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 12. juni 2017 (ref. 17/025962-03)
sendt udkast til nyt lovforslag i hering om en forsggsordning, der vil give
universiteterne og de videregéende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade mulighed for at ansgge
uddannelses- og forskningsministeren om godkendelse til at udbyde allerede
godkendte 2-arige heltidskandidatuddannelser som 4-arige kandidatuddannelser pa
sarlige vilkar (erhvervskandidatuddannelse).

Danske Advokater kan henholde sig til Advokatsamfundets forslag i heringssvar af 8.

august 2017 (Id.nr. 474434) om en afklaring af, om beskaftigelsen som
erhvervskandidat for en andel kan medregnes i forhold til kravet om tre ars
virksomhed som autoriseret advokatfuldmegtig i henhold til retsplejelovens § 119

Danske Advokater bemarker endvidere, at vi som brancheorganisation meget gerne
indgar i en dialog med de juridiske fakulteter og institutter, som overvejer at indfere
forsggsordningen, med henblik p3 at sikre en struktur, der tilgodeser, at ordningen i
videst mulig grad bliver attraktiv for b&de studerende og advokatbranchen som
mulige aftagere.

Med venlig hilsen

Paul Mollerup
Administrerende direkter
pmo@danskeadvokater.dk

DANSKE
ADVOKATER

Ny,
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Hgringssvar angaende erhvervskandidatuddannelsen

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere forslaget til lov
om andring af en raekke love, omhandlende introduktionen af en erhvervskandidatud-
dannelse pa deltid.

Vifinder, at forslaget er en positiv nyskabelse, som kan bidrage til at gge arbejdsmar-
kedsrelevansen for en razkke uddannelser rettet mod den private sektor. Vi noterer os
med tilfredshed, at det af bemaerkningerne til forslaget fremgar, at adgangsgrundlaget
bliver en universitets- eller professionsbacheloruddannelse samt opfyldelsen af evt.
specifikke faglige adgangskrav.

Vi skal venligst opfordre til, at ministeren ved udvaelgelsen af de op til 20 erhvervskan-
didatuddannelser sikrer, at der i blandt dem ogséa er relevante tilbud til professionsba-
chelorer fra de tekniske og merkantile uddannelser, samt at ansggere med denne bag-
grund ogsa far en reel mulighed for at blive optaget p& erhvervskandidatuddannelser-
ne.

Ansggere med en baggrund som professionsbachelorer inden for de tekniske og mer-
kantile uddannelser vil i forvejen sa godt som alle have ansattelse i den private sektor
og er derfor i malgruppen. Hertil kommer, at de gennem deres uddannelse har arbej-
det i forlgb, der veksler mellem teori og praksis. De vil sdledes i allerede afszttet veere
sporet imod erhvervsrettede undervisningsformer.

Safremt dette hgringssvar giver anledning til spergsmal eller kommentarer, star vi na-
turligvis til Deres disposition.

Venlig hilsen
Niels Egelund Michael Rugaard
Formand for rektorkollegiet sekretariatschef

danske
erhvervs
akademier

8. august 2017

Danske
Erhvervsakademier

Danske
Erhvervsakademier
Landemaerket 5
1119 Kgbenhavn K
www.dkea.dk

Michael Rugaard
Sekretariatschef
Telefon: 23281548

E-post: mr@dkea.dk
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bgrsgade 4
1215 Kgbenhavn K

Den 14. juni 2017
Vedrgrende sags.nr.: 17/025962-03

Hering over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har ingen bemaerkninger til ovenstdende hgring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjeer Martonsson
Overassistent



Uddannelses- og Forskningsministeriet

Horingssvar — erhvervskandidat

Danske Fysioterapeuter har med stor interesse leest lovforslaget, der skal Dato:
etablere en forsggsordning, som skal give universiteterne mulighed for at August 2017
udbyde kandidatuddannelser pa deltid.

Kontaktperson:

. René Andreasen
Stort potentiale

Danske Fysioterapeuter ser et stort potentiale i den foresladede ordning. E-mail:

ra@fysio.dk
Mange fysioterapeuter i Danmark gnsker at videreuddanne sig, blandt andet
for at blive endnu bedre klinikere pa lige ngjagtigt deres omrade. En sadan
specialisering er ikke mindst til gavn for de patienter, fysioterapeuterne mgder
pa landets sygehuse, i kommunerne og privat fysioterapipraksis. En under-
segelse viser imidlertid, at mange fysioterapeuter veelger kandidatuddannelser
pa landets universiteter fra.

TIf. direkte:
+45 3073 4884

Det gar de af to taet forbundne arsager: Det store flertal af fysioterapeuter
mener, at man bar have arbejdet nogle ar som fysioterapeut, far man videre-
uddanner sig. Det er forudszetningen — vurderer de — for, at man kan knytte
den nye faglige og teoretiske viden til praksis. Men nar man har arbejdet nogle
ar, og maske har kebt fast ejendom og stiftet familie, er det ikke attraktivt at
forlade sit arbejde og sin faste Ian for at studere pa fuld tid pa SU.

Etableringen af en erhvervskandidatuddannelse er en helt oplagt mulighed for,
at fysioterapeuter i Danmark kan styrke deres teoretiske og kliniske
kompetencer. Ogsa efter, at de har haft nogle ar pa arbejdsmarkedet.

Fysioterapeuter pa det private omrade

| lovforslaget leegges der op til, at ministeriet vil lzegge veegt pa, at en hgj
andel af de nyuddannede erhvervskandidater forventes at fa beskzeftigelse pa
det private arbejdsmarked. | den forbindelse vil Danske Fysioterapeuter gerne
pege pa det — til tider oversete forhold - at fysioterapeuter i vid udstraekning
har beskeeftigelse i den private sektor. Saledes er knap 5.000 af de godt
12.000 fysioterapeuter i arbejdsstyrken beskeeftiget i den private sektor.



Danske Fysioterapeuter skal derfor opfordre ministeriet til at se positivt pa
ansggninger fra universiteter, som gnsker at udbyde erhvervskandidat-
uddannelser inden for det sundhedsfaglige omrade, herunder kandidat-
uddannelsen i fysioterapi og den sundhedsfaglige kandidatuddannelse.

Med venlig hilsen

Tina Lambrecht, formand
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Danske Professionshejskoler
University Colleges Denmark

+45 33382200
07. august 2017

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Att. hoeringssvar@ufim.dk

Heringssvar: Udkast til forslag om Lov om zndring af universitetsloven, lov om videregiende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Danske Professionshgjskoler takker for invitationen som heringspart i hering over udkast til forslag om Lov
om @ndring af universitetsloven, lov om videregéende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse). Vi har folgende bemarkninger.

Generelle bemerkninger

Det fremgar af lovforslaget, at det alene er eksisterende kandidatuddannelser rettet mod det private
arbejdsmarked, der kan blive godkendt til at blive udbudt som en erhvervskandidatuddannelse. Dermed vil
en erhvervskandidatuddannelse som udgangspunkt ikke vare en mulighed for dimittender fra
professionshgjskolernes sundhedsfaglige, pedagogiske samt nogle af de samfundsfaglige uddannelser. Der
vil dermed blive en forskelsbehandling af professionsbachelorers og bachelorers muligheder for, hvilken
type af kandidatuddannelse, de far adgang til.

Uddannelser med en vekselvirkning/kombination af teoretiske studier og praktik/tilknytning til
arbejdsmarkedet er et kendetegn for professionshgjskolerne og dermed en type af uddannelsesvirksomhed,
hvor professionshgjskolerne har en sarlig kompetence.

Det vil veere vigtigt og naturligt, at professionshejskolerne pa sigt far mulighed for at udbyde uddannelser pa
kandidatniveau; gerne som master- eller erhvervskandidatuddannelser rettet mod professionsbachelorer. P4
en rekke uddannelsesomréder er der ikke oplagte videreuddannelsesmuligheder pa universiteterne, som i
tilstrekkeligt hej grad er professionsrettede. Det gelder f.eks. inden for nogle af de sundhedsfaglige
professioner, finansuddannelserne og bygningskonstrukteruddannelsen. Bl.a. for at sikre at viden fra praksis
integreres i uddannelserne, finder vi det afgerende, at videreuddannelse af professionshgjskolernes
dimittender i stort omfang sker pé professionshgjskolerne uanset kvalifikationsrammeniveauet.

Faglige adgangskrav til erhvervskandidatuddannelser

Danske Professionshgjskoler finder det vigtigt, at professionsbachelorstuderende efter &ndringen af
universitetsloven har samme mulighed for at sege ind pa kandidatuddannelserne som nu.

Péa side 9 i lovforslaget fremgér folgende: "Det er hensigten med forslaget, at institutionen kun kan optage
ansogere, som opfylder de faglige adgangskrav, som er fastsat for heltidsuddannelsen. For at blive optaget
pa en erhvervskandidatuddannelse skal ansogeren derfor besidde en relevant bachelor- eller
professionsbacheloruddannelse samt opfylde de seerlige faglige adgangskrav, som institutionen eventuelt har
fastsat om feks. fag og karakterkrav.”

Det vil derfor veere uhensigtsmassigt, safremt universiteterne velger at fastsette yderligere szrlige, faglige
adgangskrav til den enkelte kandidatuddannelse, som vil udelukke professionsbachelorstuderende fra en
kandidatuddannelse/erhvervskandidatuddannelse.
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JTNR: 2013-0073/145683

Med venlig hilsen
Ve

Inge Friis Svendsen

Ny Vestergade 17 st tv. 1471 Kobenhavn K ue-dkf@uc-dk.dk  ue-dk.dk  +45 33382
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Danske
B-SOSU SOSU-skoler

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura og Internationale forhold
Bgrsgade 4

1015 Kgbenhavn K

Kgbenhavn, den 7. august 2017

Feelles hgringssvar til hgring over forslag til lov om zndring af universitetsloven, lov om
videregaende kunstneriske uddannelser og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Danske SOSU-skoler og Bestyrelsesforeningen for Social-og sundhedsskoler kvitterer hermed for
invitationen til at afgive hgringssvar til Uddannelses- og Forskningsministeriet over forslag til lov om
@ndring af universitetsloven, lov om videregédende kunstneriske uddannelser og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

Med udsigten til et stadigt stigende behov for kompetence-lgft og -udvikling for den enkelte ser
foreningerne forslaget om ivaerksaettelse af forsgg med en erhvervskandidatuddannelse som en positiv
nyskabelse.

Forslaget bidrager til gget fleksibilitet for bade den individuelle studerende og de institutioner, der udbyder
uddannelserne. Forsgget kan forhdbentligt danne grundlag for yderligere tiltag, der kan bidrage til en stgrre
fleksibilitet i adgangen til efter- og videreuddannelse, ogsa i andre dele af uddannelsessystemet.

Herudover har foreningerne ikke bemaerkninger til lovforslagets elementer.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kgbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk
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Kontoret for Jura og Internationale forhold
Sagsnr.: 17/025962-03 31. juli 2017

{ORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM /ENDRING AF UNIVERSITETSLOVEN,
OV OM VIDEREGAENDE KUNSTNERISKE UDDANNELSESINSTITUTIONER 0G SL-
OVEN (ERHVERVSKANDIDATUDDANNELSE)

Danske Studerendes Fzellesrdd (DSF) har med interesse lzest udkastet til forslag til lov om sendring af
universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

DSF hilser den sgede fleksibilitet, som forslaget vil give en gruppe af studerende, velkommen, og finder
grundleeggende forslaget positivt. Vi bemeerker dog, at den fleksibilitet som forslaget tildeler en mindre
gruppe af studerende, var tilgsengelig for alle studerende for indfzrelsen af fremdriftsreformen og
studietidsmodellen. Derfor, snsker man at gge de studerende mulighed for at kombinere studie og
erhvervsarbejde, vil en afskaffelse af fremdriftsreformen og studietidsmodellen veere langt det mest
effektive tiltag.

Forslaget om erhvervskandidater vil have et godt samspil med en udvidelse af det nuveerende retskrav
til optag pa kandidatuddannelser. Vi foreslar, at man udvider retskravet til at geelde i 5 &r efter afsluttet
bachelor, saledes at de studerende har mulighed for at prove kraefter med arbejdsmarkedet, men
samtidig ogsa er sikret retten til at kunne lzese videre. Studerende har derved mulighed for at arbejde
efter endt bachelor og sidenhen eksempelvis leese en erhvervskandidat i samarbejde med den
arbejdsplads, hvor de har haft ansattelse.

Specifikke kommentere

Skift til den almindelig heltidskandidat: DSF vil gerne rose, at det fremgar af bemzerkningerne det altid
skal veere muligt for studerende p& erhvervskandidaten at skifte til den almindelige heltidskandidat,
uanset &rsag. Dette er helt essentielt for at sikre de studerendes mulighed for at faerdiggere deres
uddannelse.

Kriterier for helhedsvurdering til godkendelse af erhvervskandidater: DSF finder det uhensigtsmeessigt
at man pé baggrund af kriterie nr. 1 vedrerende beskeeftigelse p& det private arbejdsmarked risikere at
udelukke en stor gruppe af studerende fra velfeerds- og sundhedsuddannelser fra at kunne tage en
erhvervskandidat. DSF foreslar derfor, at ogsa studerende med offentlig anszettelse skal have mulighed
for at tage en erhvervskandidat.

I forhold til kriterie nr. 5, ansker DSF at understrege vigtigheden i at involvere arbejdsmarkedets parter
i oprettelsen af erhvervskandidater.

Tidsnormering: Af bemaerkningerne fremgar det at forudseetningen for optagelse p& en
erhvervskandidat er en dokumenteret anszettelsesaftale med mindst 25 t/ugen (eller ivaerksaetter
virksomhed). DSF foreslar at nedseette minimumstimetallet til 20 t/ugen, for at give en mere balanceret
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fordeling mellem studie og arbejde. Halvtidsstudie, som der forlanges af de studerende, nér de skal lzese

en kandidat pa 4 &r udger mindst 18,5 t/ugen og formentligt teettere p& 20-22 t/ugen.

Ligeledes foreslar DSF, at der angives en begraensning af den ugentlige arbejdstid, som arbejdsgiveren
maksimalt kan kraeve, séledes at de studerende ikke tvinges til at arbejde fuldtid eller noget der ligner
ved siden af deres deltidsstudie. DSF foreslér en maksimal arbejdstid p& 30-32 t/ugen. Arbejdstid over
dette niveau vil give for lidt plads til studiet.

En alternative model er at lade uddannelsesinstitutionerne fastszette en maksimal arbejdstid for den
enkelte udbudte erhvervskandidat.

SU: DSF anser det for meningsfuldt at erhvervskandidaterne ikke er SU-berettigede, forudseet de
studerende er ansat pé ordenlige lgnvilkar. Her er det vaesentligt at lennen afspejler, at der tale om et
anseettelsesforhold p& bachelorniveau.

Sammenlignet med SU-stipendiet, studiejob og muligheden for SU-l&n vil erhvervskandidaterne dog
risikere at {4 et relativt lille r&dighedsbeleb, athsengig af deres lon og timetal. Derfor foreslar DSF, at
studerende pa erhvervskandidaterne skal have adgang til at optage SU-lan, selvom de ikke modtager
SU-stipendiet. Det giver de studerende mulighed for at supplere deres indkomst fx i forbindelse med
storre uforudsete udgifter, indkeb af dyre studiematerialer og lignede.

P& vegne af Danske Studerendes Fzellesrad

Mads Hareskov Jorgensen
uddannelsespolitisk naestformand
TIf: +45 28 19 45 01

E-mail: mads@dsfnet.dk
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J.nr.

TKS

Dir. tIf. 333698 11
tks@dkuni.dk

Hgring over udkast til forslag til lov til zendring af universitetsloven, lov om videre-
gdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatud-
dannelse)

Danske Universiteter takker for ovennavnte udkast, som er modtaget i hgring fra Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet den 12. juni 2017.

Danske Universiteter har laenge haft et gnske om muligheden for at udbyde Erhvervs-
kandidatuddannelser i samarbejde med erhvervslivet og vil derfor gerne indlednings-
vis rose regeringen og ministeren for at realisere en pilotordning. Uddannelses- og
Forskningsministeriet skal ligeledes have ros for den gode dialog og inddragelse af re-
levante aktgrer i arbejdet med udformningen af det konkrete forslag.

Danske Universiteter arbejder Ipbende pa at styrke samarbejdet med erhvervslivet og
de aftagere, der skal ansaette universiteternes dimittender. | den forbindelse anser vi
Erhvervskandidatordningen som en unik mulighed, der bidrager til en relevant kobling
mellem universiteternes uddannelser og erhvervslivets behov. Det er samtidig en fan-
tastisk mulighed for de studerende, der far et anderledes uddannelsesforlgb, der kan
vaere med til at smidigggre overgangen fra studie til arbejdsliv.

Der er selvsagt mange detaljer, der skal p& plads i realiseringen af en ordning som
denne, og institutionerne har hver iszr nogle overordnede betenkeligheder og tekni-
ske bemaerkninger til nogle af de konkrete dele af lovforslaget. Der henvises derfor
ogsa til universiteternes individuelle hgringssvar, der er vedlagt.

Danske Universiteter har ikke i gvrigt bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

€s rd
Direktgr
Danske Universiteter
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Postboks 2135
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Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2017-112-0706
Dok.nr. 433759
Sagsbehandler
Sissel M Kristensen
Direkte 3319 3227

Vedrerende horing over udkast til forslag til Lov om 2endring af universi-
tetsloven og lov om videregidende kunstnerisk uddannelsesinstitutioner og
SU-loven, ministeriets j.nr. 17/025962-03

Ved e-mail af 11. april 2017 har Uddannelses- og Forskningsministeriet sendt
ovenstdende udkast i hering og anmodet om at modtage Datatilsynets eventuelle
bemarkninger hertil.

1. De foreslaede bestemmelser

Med udkastets § 1, nr. 1, foreslas felgende indsat som § 4 b, stk. 4, i universitets-
loven,

Stk. 4. Universitetet kan hos skattemyndighederne indhente de oplysninger om
den studerende, der er nedvendige for kontrol af, om den studerende under hele
uddannelsesforlebet opfylder betingelserne for optagelse pa erhvervskandidatud-
dannelsen. Universitetet kan i forbindelse hermed foretage samkaring i kontrol-
ojemed af oplysninger fra egne registre med oplysninger fra skattemyndigheder-

th}

ne

Tilsvarende fremgér af den forsldede § 9 b, stk. 4, i lov om videregiende
kunstnerisk uddannelsesinstitutioner (udkastets § 2, nr. 1).

Af udkastets generelle bemarkninger, punkt 2.2 4., fremgér endvidere:

”For at give institutionerne mulighed for at kontrollere om den studerende opret-
holder betingelsen om at have sidelobende relevant beskzftigelse eller ivarksat-
tervirksomhed under hele erhvervskandidatuddannelsen, gives institutionerne
med lovforslagets § 1, nr. 1, og § 2, nr. 1, en ny mulighed for at indhente ned-
vendige oplysninger fra skattemyndighederne.”

Herudover fremgér folgende af de specielle bemzrkninger til § 1, nr. 1:

For at give universitetet mulighed for at kontrollere, om den studerende opret-
holder betingelsen om at have sidelebende relevant beskaftigelse under hele er-
hvervskandidatuddannelsen, gives universitetet med den foreslaede § 4 b, stk. 4, i
universitetsloven, en ny mulighed for at indhente nedvendige oplysninger fra
skattemyndighederne.



Oplysninger fra skattemyndighederne om den studerendes indtzgter er nedven-
dige i kontrollen af, om den studerende opfylder betingelserne om relevant be-
skeftigelse, herunder iveerksattervirksomhed. Der er sdledes tale om indsamling
af oplysninger med henblik p& samkering i kontrolojemed, hvilket efter Datatil-
synets praksis krever udtrykkelig lovhjemmel. Det foreslas derfor, at der etable-
res en specifik hjemmel hertil.

Det forudszttes i forbindelse med samkering af oplysninger i kontrolejemed, at
myndighederne som navnt har et klart og utvetydigt retsgrundlag, og at myndig-
hederne kun lader kontrolordningen tage sigte p& fremtidige forhold, medmindre
serlige forhold gor sig gzldende. Borgere, som bereres af en kontrolordning skal
i almindelighed geres opmarksom p& myndighedernes adgang til at foretage
samkoring i kontrolejemed, inden kontrollen iveerksattes, og at samkeringen s&
vidt muligt kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen, har faet
meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

Det bemzrkes, at universitetet skal behandle personoplysninger under beherig
iagttagelse af persondataloven, jf. lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af
personoplysninger med senere @ndringer, og sikkerhedsbekendtgarelsen, jf. be-
kendtgorelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttel-
se af personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning, som &n-
dret ved bekendtgerelse nr. 201 af 22. marts 2001. Der henvises i den forbindelse
til, at Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016
(databeskyttelsesforordningen) far virkning den 25. maj 2018, og at det fra dette
tidspunkt er forordningen og den pa tidspunktet gzzldende danske lovgivning pa
omradet, der vil regulere behandlingen af personoplysninger.

Tilsvarende fremgér af de specielle bemarkninger til § 2, nr. 1.

2. Samkering i kontrolgjemed

Datatilsynet har noteret sig, at det af udkastet fremgar, at behandling af
personoplysninger i medfer af lovforslaget skal ske i overensstemmelse
med persondataloven og sikkerhedsbekendtgerelsen' og efter 25. maj
2018 i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen’.

Datatilsynet har endvidere noteret sig, at der med den forsléede § 4 b, stk.
4, i universitetsloven og § 9 b, stk. 4, i lov om videregiende kunstnerisk
uddannelsesinstitutioner onskes etableret en klar lovhjemmel til samko-
ring af oplysninger i kontrolgjemed, samt at kontrolordningen skal tage
sigte pd fremtidige forhold, og at de registrerede pa forhand orienteres
om kontrolordningen.

" Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer og
bekendtgorelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af per-
sonoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning med senere &ndringer.

2 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016



Datatilsynet skal i den forbindelse henlede opmarksomheden pa persondata-
lovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt
angivne og saglige formal, og senere behandling ikke mé vare uforenelig med
disse formal. Senere behandling af oplysninger, der alene sker i historisk, sta-
tistisk eller videnskabeligt gjemed, anses ikke for uforenelig med de formal,
hvortil oplysningerne er indsamlet.

Finalité-princippet i persondatalovens § 5, stk. 2, er direktivbestemt®, og savel
persondataloven som direktivet sztter siledes en greense for myndighedernes
genbrug af data.

Datatilsynet gér ud fra, at ministeriet har overvejet formélene med det
foreliggende forslag i forhold til dette princip og fundet dem forenelige
hermed. Tilsynet har ikke grundlag for at anfegte, at de nazvnte formal er
saglige.

Sammenstilling og samkering i kontrolgjemed forudsetter endvidere, at be-

handlingen anmeldes til Datatilsynet, jf. §§ 43-44, samt at tilsynets udtalelse
indhentes, forinden behandlingen ivaerksattes, jf. § 45, stk. 1, nr. 4.

Det er i @vrigt Datatilsynets opfattelse, at antallet af sagsbehandlere, som er

beskaftiget med sammenstilling og samkering i kontrolgjemed, skal begran-
ses mest muligt.

Med venlig hilsen

Sissel Kristensen

? Europa-Parlamentet og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
s&danne oplysninger.



Pia Valentin Mortensen

Fra: Claus Olesen <clol@musikkons.dk>

Sendt: 14. juni 2017 13:59

Til: Pia Valentin Mortensen

Cc: Rektorat

Emne: Re: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov

om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

AppServerName: esdh-ufm-koncern
DocumentID: 17/029449-10
DocumentlsArchived: -1

Kaere Pia,

Det Jyske Musikkonservatorium har ikke nogen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Claus Olesen

Rektor,

Det Jyske Musikkonservatorium

> Den 13. jun. 2017 kl. 12.52 skrev DJM mail <mail@musikkons.dk>:

>

>

>

> Fra: Pia Valentin Mortensen [piva@ufm.dk]

> Sendt: 12. juni 2017 11:39

> Til: cbs@cbs.dk; dtu@dtu.dk; rektor@itu.dk; ku@ku.dk; ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@dmix.dk; info@eakolding.dk; eal@eal.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; syd@easv.dk; vest@easv.dk;
info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; fiskeri@eucnordvest.dk; fms@fms.dk; kea@kea.dk;
info@msk.dk; mailto:marnav@marnav.dk; martec@martec.dk; info@seaman.dk; info@phmetropol.dk;
ucc@ucc.dk; mail@simac.dk; post@skipperskolen.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk; ucl@ucl.dk;
info@ucn.dk; ucsi@ucsj.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; aams@aams.dk; kontakt@dgsnet.dk; gymbf@gymbf.dk;
gl@gl.org; mail@rektorforeningen.dk; private@gymnasier.dk; a@aarch.dk; dac@dac.dk; dkr@dansk-
kunstnerraad.dk; info@danskeark.dk; design@danishdesigners.com; info@dkod.dk; d!@landskabsarkitekter.dk;
info@danishdesignassociation.com; infoz@filmskolen.dk; post@ddsks.dk; dk@designskolenkolding.dk; DJM mail;
info@kadk.dk; dkdm@dkdm.dk; admin@dramatiker.dk; Kulturministeriet; Info-KA-postkasse; kab@kadk.dk;
torben.holm@kadk.dk; rmc@rmc.dk; info@aarhusteater.dk; info@sdmk.dk; 3f@3f.dk; ac@ac.dk;
mail@arkitektforeningen.dk; da@da.dk; di@di.dk; info@danskbyggeri.dk; hoeringssager@danskerhverv.com;
dm@dm.dk; metal@danskmetal.dk; fsr@fsr.dk; dioef@djoef.dk; fa@fanet.dk; foa@foa.dk; ftf@ftf.dk; hi@hl.dk;
hkstat@hk.dk; ida@ida.dk; info@If.dk; tch@lederne.dk; lo@lo.dk; lc@skaf-net.dk; sdsformand@sdsnet.dk;
skolelederne@skolelederne.org; tI@tl.dk; fyn@studievalg.dk; info@studievalg-kbh.dk;
midtvestjylland@studievalg.dk; nordjylland@studievalg.dk; sjaelland@studievalg.dk; sydjylland@studievalg.dk;
oestjylland@studievalg.dk; info@shipowners.dk; cosea@co-sea.dk; eikkmoen@gmail.com; mf@mmf.dk;
ahs@aams.dk; lejesvenden@live.dk; soren.n.s@gmail.com; eikmoen@gmail.com; sv@marnav.dk; jg@marnav.dk;
hsp@fms.dk; mail@soefartens.org; Sefartsstyrelsen Hovedpostkasse (SFS); sok@mil.dk; A-RAADET -
enhedspostkasse; A-AKKR - hovedpostkasse; samfund@advokatsamfundet.dk; Info-Akademiraadet; UFM FP DEP-
POL-FIP-DFIR; duf@duf.dk; dsf@dsfnet.dk; dch@dch.dk; mail@finansraadet.dk; UVM - Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser; UFM FP SFU - Radet for Erhvervsakademinuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser; Per Sgnderstrup; po@shipowners.dk; awt@shipowners.dk; ubm@a2sea.com;
nw@dkfisk.dk; inb@danskemaritime.dk; rada@di.dk; fg@soefartens.org; pei@mmf.dk; ji@co-sea.dk;
soren.s@3f.dk; karsten.kristensen@3f.dk; VFK-M-CHMSP@mil.dk; vibsig@simac.dk; UVM - R&det for Voksen- og
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Efteruddannelse; atvmail@atv.dk; dg@dg.dk; UFM FP SFU-DFF - Sekretariat; kdvs@royalacademy.dk:
Innovationsfonden; jmh@geus.dk; holstorama@gmail.com; kontakt@eeo.dk; hf@fadl.dk; fritforum@fritforum.dk;
info@ks.dk; Ih@handelselever.dk; li@lInet.dk; pls@pls.dk; dsr@dsr.dk; b-sosu@sosu.dk;
steen.hundborg@censorformandskab.dk; dis@dis.dk; fuhu@fuhu.dk; eva@eva.dk;
formand@danmarksveijlederforening.dk; info@blind.dk; dhf@dhf-net.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk:
info@deg.dk; dh@handicap.dk; mo@agroskolen.dk; uc-dk@uc-dk.dk; regioner@regioner.dk;
lederforeningen@sosu.dk; dkuni@dkuni.dk; dt@datatilsynet.dk; DKetik@DKetik.dk:
youngacademy@youngacademy.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; info@gts-net.dk; ki@kl.dk; vuc@vuc.dk; info@lif.dk;
pn@sm.dk; info@rigsrevisionen.dk; teknig@tekniq.dk; info@uddannelsesforbundet.dk

> Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

>

> Hermed sender Uddannelses- og Forskningsministeriet udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven,
lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse) i hgring.
>

> Ministeriet henviser til vedhzeftede hgringsbrev, lovudkast og hgringsliste.

>

> Vi beder om svar senest tirsdag den 8. august 2017 kl. 12.00.

>

> Bemaerkninger bedes sendt til hoeringssvar@ufm.dk<mailto:hoeringssvar@ufm.dk> med angivelse af "Hgring —
erhvervskandidat”.

>

> Med venlig hilsen

>

> Pia Valentin Mortensen

> Fuldmaegtig

> Jura og Internationale Forhold

> Dir. tif.: +45 7231 8643

> Mail: piva@ufm.dk<mailto:piva@ufm.dk>

>

> Uddannelses- og Forskningsministeriet

>

> Departementet

> Bgrsgade 4

> DK-1215 Kgbenhavn K

> Telefon: +45 3392 9700

> Fax: +45 3332 3501

> E-mail: ufm@ufm.dk<mailto:ufm@ufm.dk>

> www.ufm.dk<http://www.ufm.dk/>

>

>

>

> <Hgringsbrev.pdf>

> <Lovforslag.pdf>

> <Hgringsliste.pdf>




Uddannelses- og Forskningsministeriet

Att: heringssvar@ufm.dk

Heoringssvar fra Danmarks Forsknings og Innovationspoli-
tiske Rad over forslag til lov om @&ndring af universitetslo-
ven - erhvervskandidatuddannelser

Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rdd (DFiR) takker for at
blive hert over forslaget om @ndring af universitetsloven (erhvervskandi-
datuddannelse) af 12. juni 2016.

DFiR sympatiserer med forslaget om som forsggsordning at gere 2 arige
heltids-kandidatuddannelser til 4-arige kandidatuddannelser pa serlige
vilkar for personer i beskaftigelse.

DFiR har felgende bemarkninger til lovforslaget:

DFiR finder generelt, at der er tale om et godt forslag, som vil medvirke til,
at den viden, der bliver til pa universiteterne, kommer erhvervslivet og
samfundet til gavn. Ved at fremme videnspredning gennem mennesker kan
ordningen blive et middel til yderligere innovation, og den er i serlig grad
velegnet i virksomheder, der ikke anvender andre typer af videnoverfersel
fra universiteter gennem for eksempel forskningssamarbejde og samfinan-
siering af ph.d.er.

DFiR hefter sig i de almindelige bemaerkninger ved to af de fem kriterier,
som vil blive lagt til grund for ministerens godkendelse af erhvervskandi-
datuddannelserne. Det drejer sig om:

Kriterium 1

At ”der er en systematisk hgj andel af de beskaftigede kandidater fra
eksisterende kandidatuddannelser, der har beskaftigelse i den private
sektor”

og

Kriterium 4

”En forholdsvis lav ledighed blandt nyuddannede fra den eksisterende
kandidatuddannelse, saledes at det kan forventes, at der vil vere til
strekkeligt med ansegere, der er i relevant beskaftigelse”.

DFiR forstar godt rationalet bag disse to kriterier, men radet ser gerne, at
uddannelser, hvis kandidater traditionelt har sveerere ved at fa fodfaste pa
arbejdsmarkedet, ogsa far mulighed for at benytte ordningen. Derudover
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kan ordningen hjzlpe til, at brancher og virksomheder, der ikke har traditi-
on for at ansette akademikere, vil rekruttere kandidater.

Rédet ser derfor gerne, at ordningen ggres mere fleksibel med hensyn til,
hvilke kandidatuddannelser der kan udbydes som erhvervskandidatuddan-

nelser, si ogsa uddannelser med lavere beskaftigelsesgrad far denne mu-
lighed.

Endelig finder radet, at den foresldede ordning er gjort ungdigt kompliceret
og rigid, og radet ser gerne, at den generelt gores s brugervenlig og lidt
bureaukratisk som muligt for bade virksomheder, studerende og universite-
ter.

Med venlig hilsen

Jens Oddershede
Formand for Danmarks Forsknings-
og Innovationspolitiske Rad
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DI-kommentar til hgring om @ndring af universitetsloven, love om
videregdende kunstneriske uddannelser og SU-loven
(Erhvervskandidat)

DI takker for muligheden for at kommentere lovforslaget om @ndring af
universitetsloven, love om videregdende kunstneriske uddannelser og SU-loven
(Erhvervskandidat).

DI vil gerne benytte lejligheden til at rose regeringen for lydherhed i forhold til
erhvervslivets pnske om at kunne uddanne erhvervskandidater, der er i beskaftigelse i
private virksomheder sidelsbende med deres uddannelse, og ministeriet for at have en
dialog med relevante parter i forbindelse med udformning af lovforslaget.

DI har felgende konkrete kommentarer til lovforslaget.

DI tilslutter sig, at universiteterne skal ansgge om at kunne udbyde erhvervskandidat-
uddannelser, og at der forelobig maksimalt kan udbydes 20 uddannelser inden for
ordningen. Det er vigtigt, at der kommer erfaring samt efterfolgende tilpasninger af
tilretteleggelsen af uddannelsen, inden erhvervskandidatuddannelsen udrulles i stgrre
skala.

DI tilslutter sig ligeledes, at kriterierne for at blive godkendt til at udbyde uddannelsen er,
at uddannelsen har en hgj andel privatansatte, at der skal vere faglig og geografisk
spredning af de godkendte uddannelser, et hgjt optag pd den ordinzre
kandidatuddannelse, lav ledighed for dimittenderne fra uddannelsen foruden positiv
tilkendegivelse fra arbejdsgiverorganisationer i forhold til at ansatte bachelorerne
sidelsbende med, at de er optaget pd de enkelte erhvervskandidatuddannelser. Disse
kriterier vil veere med til at sikre, at der uddannes dimittender, der eftersperges pa det
private arbejdsmarked.

DI tilslutter sig, at der fastszttes regler om, at universiteterne selv kan fastsztte regler om
adgang og optag til uddannelsen. DI finder dog ikke, at f.eks. en regel om, at den
adgangsgivende bacheloruddannelse hgjst mé veere to &r gammel, er hensigtsmassig, da
det vil kunne hindre livslang lzring og opkvalificering af den nuvarende arbejdsstyrke.

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR: 1607 7593



For at studerende har lyst til at soge optagelse pa erhvervskandidatuddannelsen, er det
desuden vigtigt, at bachelorerne, der soger optag pa uddannelsen, ikke stilles darligere
end dem, der sgger optag pd en almindelig kandidatuddannelse. Det er derfor
problematisk, hvis studerende - der soger, men ikke bliver optaget pi en
erhvervskandidatuddannelse - samtidig mister muligheden for at benytte sig af retskrav
pa optagelse pd en ordiner kandidatuddannelse. Det geor uddannelserne mindre
attraktive. Det er derfor afgarende, at denne problemstilling lgses.

For DI er det vigtigt, at de studerende har en relevant ordinar beskeftigelse sidelabende
med uddannelsen. DI tilslutter sig derfor, at dette skal dokumenteres ved en
arbejdsgiveraftale bdde ved start af uddannelsen men ogsa senere i uddannelsesforlgbet.
I den forbindelse er det godt, at den studerende skal underskrive en tro-og-love-erklaering
P4, at de skal oplyse universitetet om vesentlige &ndringer i beskaftigelse eller egen
iveerkseettervirksomhed. Det er vigtigt, at dokumentationen af relevant beskaftigelse ikke
bliver unedvendigt tidskreevende for universiteternes administration.

DI opfordrer derfor ogsa til, at der i bekendtggrelsen skrives en klar definition af, hvad
der skal betragtes som relevant beskaftigelse, ndr universiteterne skal vurdere de
studerendes ansggning om optagelse pa en erhvervskandidatuddannelse.

DI finder det vigtigt, at der gives udbredt frihed til institutionerne til at tilrettelzegge
erhvervskandidatuddannelser bedst muligt tilpasset de enkelte uddannelses- og
beskaftigelsesomréader. Det er derfor vigtigt, at kravene til studiefremdrift er fleksible,
bl.a. at de ikke er bundet stramt op p4 ens fordeling af fremdrift i alle semestre.

DI star meget gerne til radighed for eventuelle uddybende bemerkninger.

Med ¥enlig hilsen

Chatlotte Ronhof
Underdirektor Sarah Gade Hansen
Chefkonsulent



Uddannelses- og Forskningsministeriet

Hering over udkast til forslag til lov om a&ndring af universitetsloven, lov om
videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse)

Djef har modtaget udkast til forslag til lov om eendring af universitetsloven, lov om
videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven til hering. Djof
ensker hermed at afgive hegringssvar. Djef heringssvar kan ses i sammenhaeng
med hgringssvaret fra Djofs hovedorganisation, Akademikerne, men da Djof finder
ordningen central for udviklingen af koblingen mellem uddannelserne og
arbejdslivet, fremsendes hermed selvstaendigt haringssvar.

Djaf byder forsggsordningen med erhvervskandidatuddannelserne velkommen, da
denne ordning leenge har veeret et gnske fra Djofs side. Forsggsordningen abner
op for mere fleksibilitet i uddannelserne, skaber en steerkere kobling til
arbejdsmarkedets behov og giver en unik mulighed for at koble de studerendes
teori til praksis.

Med denne bifaldende afsaet in mente har Djaf nedenstaende bemaerkninger til
enkelte punkter i lovforslaget.

Lovforslaget undlader at preecisere en fastholdelse af retskravet pa
kandidatuddannelse for de universitetsbachelorer, der sgger ind pa en
erhvervskandidatuddannelse, og som grundet kapacitetsproblemer ikke fa plads pa
denne. Det er helt afgarende for Djef, at disse ansggere ikke stilles ringere i retten
tit at overga fra universitetsbacheloren til den relevante kandidatuddannelse end
andre universitetsbachelorer. Djaf finder det med andre ord yderst skadeligt for den
nye ordning, at der tilsyneladende laegges op til, at de studerende, der sgger ind
pa erhvervskandidatuddannelserne, saledes reelt 'gambler’. Hvis dette effektueres
vil det veere de faerreste studerende, der tor tage chancen og satse deres retskrav,
nar et afslag i optag pa erhvervskandidatuddannelse pga. manglende kapacitet,
kan hindre dem i at fa en kandidatuddannelse overhovedet, idet de mister
retskravet til den naturlige kandidatuddannelse til deres bacheloruddannelse.

Ref. KMA/wmq
kma@djoef.dk
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Udfaldet heraf kan meget vel veere, at erhvervskandidatuddannelserne ikke far den
tilsigtet popularitet, som det er taenkt fra ministeriets side, hvilket ville vere yderst
beklageligt.

Djef forslar derfor, at det i lovforslaget ggres utvetydigt klart, at de studerende, der
sgger ind pa en erhvervskandidatuddannelse og far afslag herpa, ikke mister deres
retskrav til den kandidatuddannelse, der ligger i normal forlaengelse af den
pageeldende bacheloruddannelse. Ansggerne til erhvervskandidatuddanneiser skal
saledes fastholde deres retskrav til at blive optaget pa den kandidatuddannelse,
der ligger i naturlig forlaengelse af universitetsbacheloruddannelsen.

Det fremgar endvidere af lovforslaget, at forsggsordningen med
erhvervskandidatuddannelserne skal underga evaluering. Djaf opfordrer til, at en
konkluderende evaluering forst finder sted efter de farste kandidater pa ordningen
har faerdiggjort deres uddannelse, idet forsggsordningens fulde omfang farst kan
vurderes pa rette vis, nar de farste kandidater har opnaet deres kandidatgrad og
indgar i akademiker-arbejdsstyrken.

Der bliver naevnt i udkastet, at den stilling, en studerende pa en
erhvervskandidatuddannelse skal bestride, mens han/hun er indskrevet pa
uddannelsen ikke ma veere pa 'studiejobniveau’. Lannen skal derfor reflektere, at
der ikke er tale om en studenterstilling, og derfor anbefaler Djaf, i trad med
Akademikerne, at der som minimum aftales et lenningsniveau, der afspejler
kompetencer pa bachelorniveau, hvor bacheloroverenskomsten i staten ma
anbefales som pejlemaerke. Generelt finder Djof det afgarende, at ansggere til,
studerende pa og kandidater fra erhvervskandidatuddannelsen skal sikres har
samme dimittendrettigheder som ordinzere universitetsstuderende og —kandidater.

Djaf hilser eksemplet i forslaget om at ggre cand.merc. uddannelsen til en del af
denne forsggsordning meget velkomment, da det netop er en uddannelse der
opfylder de fem krav naevnt i forslaget, herunder primzert sigtet mod det private
arbejdsmarked. Det synes dog yderst relevant at konstruere forsggsordningen med
erhvervskandidatuddannelserne, saledes at det ikke kun er rettet mod den private
sektor, men ogsa den offentlige sektor. Stadige eendringer i opgaveportefalien i
flere dele af den offentlige sektor, forarsager oplever fremgang i andelen af
akademikere. Det er derfor gnskeligt, at forsegsordningen ogsa kan bidrage
positivt i denne sektor ogsa, bade i forhold til udvikling af den offentlige sektor, men
ogsé som redskab til at gare den konkurrencedygtig. Djef anbefaler derfor, at den
enkelte uddannelsesinstitution ikke medtanker ansasttelsessektoren, men alene
tager udgangspunkt i de givne arbejdsopgaver i en arbejdsgiveraftale, nar de skal
give godkendelse til en plads pa en erhvervskandidatuddannelse.

Med venlig hilsen

Wenche Marit Quist
Forsknings- og uddannelsespolitisk chef
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Horing over udkast til forslag til 2endringer af love, der muligggr erhvervskandi-
datuddannelse

Dansk Magisterforening hilser forslaget til en forsggsordning med erhvervskandidater
for universitetsuddannelser og de videregdende kunstneriske uddannelser velkom-
ment.

Dansk Magisterforening har tidligere bakket op om forslaget om en erhvervskandi-
datuddannelse, som den blev formuleret af Danske Universiteter, Dansk industri,
Dansk Erhverv og Akademikerne i 2015. Det nye forslag flugter langt hen ad vejen de
forslag til lovaendringer, som nu er i hgring. Der er dog vaesentlige afvigelser, nar det
kommer til de studerendes rettigheder og pligter.

Ifglge det fremlagte forslag til lovaendring vil den studerende kunne miste sit retskrav
pa en heltidskandidatuddannelse, hvis vedkommende fér afslag pa optag pa en er-
hvervskandidatuddannelse. Dette er uhensigtsmaessigt, da det kan fraholde stude-
rende fra at sgge en erhvervskandidatuddannelse, da afslag gives, hvis der er flere,
der sgger, end der er uddannelsespladser. Det giver sig selv, at der ikke kan vaere et
retskrav pa at blive optaget pa erhvervskandidatuddannelsen, men netop derfor er
det afggrende, at der er et fortsat retskrav pa at fa sin naturlige kandidatuddannelse
ved et afslag pa en erhvervskandidatuddannelse.

Dansk Magisterforening gnsker derfor, at studerende fortsat har retskrav pa den na-
turlige kandidatuddannelse — uanset gnske om at sgge en erhvervskandidat.

Dansk Magisterforening stgtter i princippet de fem kriterier, der er oplistet til udvael-

gelse af de kandidatuddannelser, der kan indga i forsggsordningen med erhvervskan-

didatuddannelsen. Dansk Magisterforening finder det sdledes afggrende, at erhvervs-
kandidatuddannelsen bliver afprgvet pa alle universiteternes hovedomrader.

Dansk Magisterforening undrer sig dog over kravet om en forholdsvis lav ledighed
blandt nyuddannede, da et af formalene med en erhvervskandidatuddannelse ogs3 er
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Dansk
Magisterforening

at knytte universitetsuddannelserne taettere pa erhvervslivet, og derfor kunne ud-
dannelser med en laengere sggeledighed for dimittender formentlig have en fordel af
ogsa at veere omfattet af erhvervskandidatordningen.

Dansk Magisterforening er enig i at prioritere, at der oprettes mulighed for at tage en
erhvervskandidat pa de uddannelser, der primaert er rettet mod det private arbejds-
marked. Det bgr dog i sidste ende vaere op til universiteterne at vurdere, hvorvidt et
anszttelsessted er relevant for erhvervskandidatuddannelsen. Det vil p3 sigt ogsa
veere naturligt at inddrage udvalgte uddannelser rettet til det offentlige arbejdsmar-
ked. Her kunne det vaere naturligt at pege pa professionsbachelorer som fx lzererud-
dannelsen, der gnsker at f3 en kandidatuddannelse og dermed en yderligere faglig
dybde, samtidig med at de arbejder med deres profession.

Da erhvervskandidatuddannelsen er en forsggsordning stgtter Dansk Magisterfor-
ening, at ordningen evalueres efter en arraekke, ligesom det skal veere muligt gradvis
at udvide ordningen til at omfatte flere kandidatuddannelser end de 20, der er med i
fgrste omgang.

Da der med erhvervskandidatordningen bliver tale om et ansattelsesforhold i en virk-
somhed samtidig med, at medarbejderen skal studere, forventer Dansk Magisterfor-
ening, at ordningen sikrer, at der som minimum aftales et Ignniveau, der afspejler
kompetencer pa bachelorniveau.

dm
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Til Uddannelses- og Forskningsministeriet

FA takker for hgringen vedr. udkast til forslag til lov om sendring af universitetsloven, lov om videregdende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

FA byder generelt forslaget velkommen. Erhvervskandidatuddannelser vil kunne yde et vigtigt bidrag til den taettere
kobling mellem de lange videregdende uddannelser og arbejdsmarkedets kompetencebehov, som FA og
erhvervslivet lange har efterspurgt, og som samfundet har sa steerkt brug for. Vi byder det ogsa velkomment, at
ordningen vil give de studerende mere fleksible muligheder for planlaegning af deres uddannelsesforlgb.
Uddannelsessystemet bgr afspejle, at der er flere mulige veje til en uddannelse og karriere. FA vurderer ogs3, at
ordningen vil kunne styrke kandidaternes “employability”, idet en erhvervskandidat alt andet lige formentlig er
mere sikker pa fast-/fuldtidsanseettelse umiddelbart efter endt studie end en heltidskandidat.

FA kan tilslutte sig, at der i fprste omgang bliver tale om en forsggsordning, sa man kan opn3 erfaringer med formen
og vurdere, om det giver de gnskede resultater. FA kan ogsa tilslutte sig de foresldede krav til de studerendes
beskaeftigelse og kriterier for valg af erhvervskandidatuddannelser. FA vil foresla, at uddannelsesinstitutionerne i
forbindelse med udpegningen af erhvervskandidatuddannelser ogs3 analyserer efterspgrgslen blandt de relevante
bachelorstuderende.

FA er dog ikke begejstret for forslaget om, at universitetsbachelorernes retskrav til den kandidatuddannelse, der er
den naturlige overbygning af deres bacheloruddannelse, ikke skal galde for erhvervskandidatuddannelserne. FA
mener, det er vigtigt for udfoldelsen af det fulde potentiale af erhvervskandidatuddannelsesordningen, at retskravet
ogsa kommer til at geelde i forhold til erhvervskandidatuddannelserne. FA mener i gvrigt, det er vigtigt, at retskravet
generelt bliver forlaenget til at gaelde i fx to ar.

Uden retskrav til erhvervskandidatuddannelserne m3 det forudses, at universitetsbachelorerne vil holde sig tilbage
fra at vaelge disse uddannelser og i stedet veelge den sikre vej - heltidskandidatuddannelsen. En forleengelse af
retskravet til fx to ar vil endvidere give universitetsbachelorerne generelt et incitament til at preve sig selv af pa
arbejdsmarkedet i et par ar, inden de skal beslutte, om de vil fortsatte pa kandidatuddannelsen — uanset om det er
heltidskandidatuddannelsen eller erhvervskandidatuddannelsen. Hvis de veelger at fortseette pa
kandidatuddannelsen, vil deres erfaringer fra fuldtidsbeskaeftigelsen gore dem i stand til langt bedre at orientere
studierne mod arbejdsmarkedets behov. Det vil vaere en gevinst for bide de studerende og arbejdsgiverne. En
forlengelse af retskravet ma endvidere forventes at medfgre yderligere besparelser pa de offentlige
uddannelsesbudgetter. Langt flere universitetsbachelorer vil dermed direkte kunne afprgve, om
bacheloruddannelsen raekker, og at de derfor maske slet ikke har brug for at tage kandidatuddannelsen oveni.

FA er heller ikke begejstret for forslaget om, at den enkelte uddannelsesinstitution selv fastsatter de narmere
kriterier for, om optagelse af en ansgger pa erhvervskandidatuddannelsen skal ske inden for en bestemt periode fra
afslutningen af den adgangsgivende bacheloruddannelse. FA mener, at der bgr fastlaegges faelles regler for dette pa
tvaers af uddannelsesinstitutionerne, sa ansggningsproces og administration bliver s3 enkel og ens som muligt for
savel studerende som virksomheder, uanset hvilket universitet der spges optagelse pa.

1



Med venlig hilsen
Lars Djernaes
Chefkonsulent
Idi@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1627

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pd www.fanet.dk og abonnér pd vores nvhedsmail

Fra: Pia Valentin Mortensen [mailto:piva@ufm.dk]

Sendt: 12. juni 2017 11:39

Til: cbs@cbs.dk; dtu@dtu.dk; rektor@itu.dk; ku@ku.dk; ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@dmix.dk; info@eakolding.dk; eal@eal.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; syd@easv.dk; vest@easv.dk;
info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; fiskeri@eucnordvest.dk; fms@fms.dk; kea@kea.dk;
info@msk.dk; mailto:marnav@marnav.dk <marnav@marnav.dk>; martec@®martec.dk; info@seaman.dk;
info@phmetropol.dk; ucc@ucc.dk; mail@simac.dk; post@skipperskolen.dk; stiftelsen@georgstage.dk;
info@svesoef.dk; ucl@ucl.dk; info@ucn.dk; ucsi@ucsj.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; aams@aams.dk;
kontakt@dgsnet.dk; gymbf@gymbf.dk; gl@gl.org; mail@rektorforeningen.dk; private@gymnasier.dk; a@aarch.dk;
dac@dac.dk; dkr@dansk-kunstnerraad.dk; info@danskeark.dk; design@danishdesigners.com; info@dkod.dk:;
di@landskabsarkitekter.dk; info@danishdesignassociation.com; infoz@filmskolen.dk; post@ddsks.dk:
dk@designskolenkolding.dk; mail@musikkons.dk; info@kadk.dk; dkdm@dkdm.dk; admin@dramatiker.dk;
Kulturministeriet <kum@kum.dk>; Info-KA-postkasse <Info@kunstakademiet.dk>; kab@kadk.dk:
torben.holm@kadk.dk; rmc@rmc.dk; info@aarhusteater.dk; info@sdmk.dk; 3f@3f.dk; ac@ac.dk;
mail@arkitektforeningen.dk; da@da.dk; di@di.dk; info@danskbyggeri.dk; hoeringssager@danskerhverv.com:
dm@dm.dk; metal@danskmetal.dk; fsr@fsr.dk; dioef@djoef.dk; Finanssektorens arbejdsgiverforening
<fa@fanet.dk>; foa@foa.dk; ftf@ftf.dk; hi@hl.dk; hkstat@hk.dk; ida@ida.dk; info@If.dk; tch@lederne.dk; lo@lo.dk:
lc@skaf-net.dk; sdsformand@sdsnet.dk; skolelederne@skolelederne.org; ti@tl.dk; fyn@studievalg.dk;
info@studievalg-kbh.dk; midtvestiylland@studievalg.dk; nordjylland@studievalg.dk; siaelland@studievalg.dk;
sydjvlland@studievalg.dk; oestiylland @studievalg.dk; info@shipowners.dk; cosea@co-sea.dk: eikmoen@gmail.com;
mf@mmf.dk; ahs@aams.dk; lejesvenden@live.dk; soren.n.s@gmail.com; eikmoen@gmail.com; sv@marnav.dk;
ig@marnav.dk; hsp@fms.dk; mail@soefartens.org; Sgfartsstyrelsen Hovedpostkasse (SFS) <SFS@dma.dk>;
sok@mil.dk; A-RAADET - enhedspostkasse <council@akkr.dk>; A-AKKR - hovedpostkasse <akkr akkr.dk>;
samfund@advokatsamfundet.dk; Info-Akademiraadet <info@akademiraadet.dk>; UFM FP DEP-POL-FIP-DFIR
<dfir@ufm.dk>; duf@duf.dk; dsf@dsfnet.dk; dch@dch.dk; mail@finansraadet.dk; UVM - Radet for de
Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser <reu@uvm.dk>; UFM FP SFU - R&det for
Erhvervsakademinuddannelser og Professionsbacheloruddannelser <rep@ufm.dk>; Per Sgnderstrup <PS@dma.dk>;
po@shipowners.dk; awt@shipowners.dk; ubm@a2sea.com; nw@dkfisk.dk; inb@danskemaritime.dk; rada@di.dk:
fg@soefartens.org; pej@mmf.dk; ji@co-sea.dk; soren.s@3f.dk; karsten.kristensen@3f.dk; VFK-M-CHMSP@mil.dk;
vibsig@simac.dk; UVM - Radet for Voksen- og Efteruddannelse <VEU-raadet@uvm.dk>; atvmail@atv.dk; de@dg.dk:
UFM FP SFU-DFF - Sekretariat <DFFsekretariatet@ufm.dk>; kdvs@royalacademy.dk; Innovationsfonden
<kontakt@innofond.dk>; imh@geus.dk; holstorama@gmail.com; kontakt@eeo.dk; hf@fadl.dk;

fritforum @fritforum.dk; info@ks.dk; Ih@handelselever.dk; ll@lInet.dk; pls@pls.dk; dsr@dsr.dk; b-sosu@sosu.dk;
steen.hundborg@censorformandskab.dk; dis@dis.dk; fuhu@fuhu.dk; eva@eva.dk;
formand@danmarksvejlederforening.dk; info@blind.dk; dhf@dhf-net.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk;
info@deg.dk; dh@handicap.dk; mo@agroskolen.dk; uc-dk@uc-dk.dk; regioner@regioner.dk;

lederforeningen @sosu.dk; dkuni@dkuni.dk; dt@datatilsynet.dk; DKetik@DKetik.dk;
youngacademy@youngacademy.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; info@gts-net.dk; kl@kl.dk; vuc@vuc.dk; info@lif.dk;
pn@sm.dk; info@rigsrevisionen.dk; teknig@teknig.dk; info@uddannelsesforbundet.dk

Emne: Horing over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregaende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).
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Hermed sender Uddannelses- og Forskningsministeriet udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven, lov
om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse) i hgring.

Ministeriet henviser til vedhaeftede hgringsbrev, lovudkast og hgringsliste.
Vi beder om svar senest tirsdag den 8. august 2017 kl. 12.00.

Bemaerkninger bedes sendt til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af “Hgring — erhvervskandidat”.

Med venlig hilsen

Pia Valentin Mortensen
Fuldmaegtig

Jura og Internationale Forhold
Dir. tIf.: +45 7231 8643

Mail: piva@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Bersgade 4

DK-1215 Kebenhavn K
Telefon: +45 3392 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura og internationale forhold
Bgrsgade 4

1215 Kgbenhavn K

3. august 2017

Pr. e-mail: hoeringssvar@ufm.dk

FSR - danske revisorer
Kronprinsessegade 8
DK-1306 Kebenhavn K

Hgringssvar fra FSR - danske revisorer vedr. Hgring over udkast til
Telefon +45 3393 9191

forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregdende fsrafsr.dk
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven wwfsrak
(Erhvervskandidatuddannelse) CVR.55097216
Jeres Ref.-nr. 17/025962-03, vores H167-17 Togodis

Konto nr. 2500102295

I revisorbranchen har vi over en arraekke allerede gjort gode erfaringer med at
kombinere uddannelse og erhvervsarbejde. Effekten af denne kombination har
veeret kandidater af stor vaerdi for erhvervslivet, hvilket blandt andet har medfart
en meget lav ledighed for cand.merc.aud.’ere.

FSR - danske revisorer er derfor yderst positive overfor lovforslaget om
etableringen af en erhvervskandidatuddannelse, som er en oplagt mulighed for
at skabe en bedre kobling mellem uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Vi vil gerne ggre szerligt opmaerksom p3 et enkelt punkt i lovforslaget; mistet
retskrav for ansggere til erhvervskandidaten, der far afslag pa optagelse. Det
kan veere en barriere for nogle studerende og kan afholde studerende for at sgge
om en plads pa et erhvervskandidatstude. Det mener vi er uhensigtsmaessigt.

Vi gor i nedenstdende endvidere opmaerksom p& nogle omrader, der kan 3
afggrende indflydelse pa, hvorvidt erhvervskandidatuddannelsen f3r bred succes
og bliver den kobling som Uddannelses- og Forskningsministeriet gnsker.

Bemaerkninger til lovforslagets almindelige bemaerkninger:

2.2.1 Ansagning om godkendelse af udbud af erhvervskandidatuddannelse,
ministerens godkendelse og bes/utning om bortfald og godkendelse

Erhvervskandidatuddannelsen etableres som en forsggsordning, hvor det
forventes, at ministeren i fgrste omgang godkender, at op til 20
heltidskandidatuddannelser tillige udbydes som erhvervskandidatuddannelser.
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Det er hensigten at forsggsordningen evalueres. Der er ikke fastsat et tidspunkt
for evaluering.

Side 2

Vi ggr opmaerksom pa, at evaluering ikke bgr foretages, forinden der er
tilfredsstillende statistisk materiale, der kan danne grundlag for en tilstreekkeligt
underbygget beslutning med hensyn til at fortszette, udvide eller lade
forsggsordningen ophgre. Det kraever, et tilstraekkeligt antal dimittender fra
forskellige erhvervskandidatuddannelser, geografisk spredt og med en
tidshorisont der daekker anszettelsesmgnsteret efter dimittering.

Det kan ikke udelukkende vurderes, at erhvervskandidaten bliver en succes ud
fra gennemfgrselstiderne for studiet, hvorfor vi foreslar ovenstiende parametre
medtaget i en evaluering.

2.2.2. Adgang il og optagelse p& erhvervskandidatuddannel/se

Det er afggrende for, hvorvidt erhvervskandidatuddannelsen far bred succes, at
det er muligt at tiltreekke alle interesserede ansggere.

Ifglge lovforslagets bemaerkninger vil “en person far afslag pa optagelse pa en
erhvervskandidatuddannelse og gnsker at ansgge ved en senere
optagelsesrunde, vil ansggeren sdledes miste sit retskrav pa at blive optaget pé
den kandidatuddannelse,... ”

Et mistet retskrav vil givetvis vaere en barriere for nogle studerende og afholde
dem fra at sgge en erhvervskandidatuddannelse.

Derudover kan uddannelsesinstitutionen beslutte, at der indszettes en tidsfrist pa
to ar fra adgangsgivende eksamen til optag pd erhvervskandidatuddannelse.
Denne mulighed kan ligeledes udelukke bachelorer fra at fa erfaring fra
arbejdsmarkedet i en kortere drraekke forinden et erhvervskandidatstudie.

Ovenstdende er to begraensninger, der kan ggre, at forsggsordningen ikke far
den brede succes, som vi haber p5 og gnsker. En bred succes for
erhvervskandidatuddannelsen krzever, at studiet er attraktivt og tiltraekker
interesserede studerende, som kan skabe den kobling mellem
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet, som ordningen lzegger op til. Det skal
ikke veere en nicheuddannelsesmulighed, hvor en del potentielle ansggere
afholder sig fra at ansgge grundet vilkdr, der kan skabe usikkerhed og mulighed
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for blindgyder. Side 3
Dette kan afhjeelpes ved at udvide retskravet pa den ordinaere

heltidskandidatuddannelse, saledes at hvis en ansgger ikke optages pa
erhvervskandidatuddannelsen bibeholdes retskravet pa optagelse p& den

tilsvarende heltidsuddannelse. Endvidere kan muligheden for at indsaette en

todrig greense for uddannelsesinstitutioner udvides til minimum tre ar, for at give

stgrre fleksibilitet for en potentiel ansgger uden at den adgangsgivende eksamen
umiddelbart vurderes som foreeldet.

Det er et krav, at ansggeren til en erhvervskandidatuddannelse skal opfylde
betingelsen om at have dokumenteret relevant anszttelse hos en arbejdsgiver
minimum 25 timer ugentligt (&rsnorm) eller vaere iveerksaetter med en fagligt
relevant selvstaendig virksomhed.

Erhvervskandidatordningen ma ikke vaere og ma ikke kunne bruges til at omgas
kravene om studiefremdrift eller pa anden m&de udvande formalet med
ordningen. Derfor stgtter vi ogsa pa det kraftigste, at der saettes krav til bade
relevans og tidmaessig omfang af den kreevede beskzeftigelse.

Vi er af den opfattelse, at 25 timers relevant sidelgbende beskaeftigelse ma vaere
et absolut minimum, hvis den studerende samtidig skal indga som en integreret
del af sin arbejdsplads pa linje med sine fuldtidsansatte kolleger. En
erhvervskandidatstuderende skal vaere ambitigs med sine studier og sin
erhvervsmaessige karriere. Hvis den studerende skal fglge med sine
fuldtidsansatte kolleger i forhold til arbejdsopgaver, udvikling indenfor
avancement med videre, kraever det en tidsmaessig tilstedeveerelse og
tilgeengelighed for sin arbejdsgiver. Noget som ikke “bare” kan klares pa lidt over
tre almindelige arbejdsdage.

Vi stgtter op om kravet og ser det gerne haevet til flere end 25 timer.

2.2.4. Kontrol af de studerende

For at sikre, at en studerende pa en given erhvervskandidatuddannelse opfylder
kravene om relevant anseettelse, skal uddannelsesinstitutionerne have et eller

flere kontrolveerktgjer.

Jf. lovforslagets § 1, nr. 1 og § 2, nr. 1 gives uddannelsesinstitutionerne vide
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rammer for kontrol af de erhvervskandidatstuderende, ved at
uddannelsesinstitutionerne kan indhente oplysninger om de studerende hos
skattemyndighederne, uden anden begraensning end hvad “der er ngdvendige”.

Side 4

Vi mener ikke, at det er ngdvendigt at give s& vide rammer, nar det kan mindske
de studerendes retssikkerhed, at der ikke er opstillet begraensninger for, hvilke
oplysninger uddannelsesinstitutioner kan indhente hos skattemyndighederne.

Det er et krav, at de studerende dokumenteret opfylder kravene til relevant
faglig beskeeftigelse herunder et tidsmaessigt krav. Dette kan kontrolleres ved, at
give uddannelsesinstitutionerne adgang til information om arbejdsgiver og antal
timer der indberettes til SKAT. Der er intet krav om eksempelvis Ignnens
stgrrelse, hvorfor det ikke er direkte relevant, at uddannelsesinstitutionerne har
frit adgang til dette.

Vi foreslar, at uddannelsesinstitutionerne har lovhjemlet adgang til
arbejdsgiveroplysninger samt antal indberettede timer. Hvis der er behov for
yderligere oplysninger for at kontrollere opretholdelsen af betingelserne for
optagelse p3 erhvervskandidatstudiet, kan der individuelt ved begrundet
forespgrgsel abnes for yderligere oplysninger hos skattemyndighederne.

Afslutning

FSR ~ danske revisorer stgtter varmt en erhvervskandidatordning, hvor en
kandidatuddannelse normeres til fire 3r, mod at den studerende samtidig har
indgdet en kontrakt om relevant erhvervsarbejde sidelgbende med studiet. Vi er
overordnet enige i Uddannelses- og Forskningsministeriets forslag til
erhvervskandidatuddannelse og kvitterer for at Uddannelses- og
Forskningsminister Sgren Pind fremlaegger et forslag, der er en gevinst for
samfundet bredt.

Vi stdr naturligvis gerne til radighed for en uddybning af ovennaevnte
bemaerkninger og forslag samt dialog i forbindelse hermed.

Med venlig hilsen

Tom Vile Jensen Sara Sayk
Erhvervspolitisk Direktgr Chefkonsulent
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HORINGSSVAR 17-0639 - BORA — 08.08.2017
KONTAKT: Bodil Rasmussen - BORA@FTF.DK - TLF: 33 36 8869

Horing over &ndring af universitetsloven m.fl. -
erhvervskandidatuddannelse

FTF er som udgangspunkt positiv over for ideen om udbud af kandidatuddannelser
pa deltid, men ordningen bgr udvides til ogsa at omfatte kandidatuddannelser,
som retter sig mod det offentlige arbejdsmarked. Der er hverken gkonomisk eller
indholdsmaessigt grund til at begraense erhvervskandidatuddannelser til uddannel-
ser malrettet det private arbejdsmarked.

FTF har modtaget udkast til aendring af universitetsloven, aendring af lov om videreg&ende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven i hgring.

Det er meget positivt, at regeringen nu skaber mulighed for kandidatuddannelse p& deltid og
uden deltagerbetaling. Der er i hgj grad brug for, at voksne med erfaring fra arbejdsmarkedet
far mulighed for at videreuddanne sig, samtidig med at de er beskeeftiget i relevante jobs.

Det gaelder bdde for ansatte pd det private arbejdsmarked og i offentlige ansaettelser.

FTF beklager, at de uddannelser, der er maIrettet anszettelse i offentlige virksomheder, eller
som fortrinsvis fgrer til anszettelse pd det offentlige arbejdsmarked, i forslaget p& forhdnd er
afskaret fra at deltage i forsggsordningen.

Denne beslutning forekommer ubegrundet, da gennemfgrelse af uddannelse p& deltid og
uden SU samlet set er en besparelse for staten. Der vil altsd ikke vaere merudgifter forbundet
med at udvide ordningen til kandidatuddannelser, som fortrinsvis farer til ansaettelse i offent-
lige virksomheder.

FTF opfordrer kraftigt til, at en del af forsggsordningen ogsé rettes mod uddannelser, som
fortrinsvis fgrer til ansaettelse i det offentlige. Der er ikke grund til at seette loft over antallet
af forsggsordninger, hvis det reelle behov er stgrre.

Endelig foresldr FTF, at der 8bnes mulighed for, at mindstekravet til beskeeftigelsens omfang
efter aftale mellem arbejdsgiver og den deltidsstuderende kan reduceres, dog s&dan at job og
uddannelse tilsammen som minimum udggr fuld tid.

ﬂﬁ—;@&g Side 1 af 1



UFM-JIF - haringssvar

Fra: Dorte Hgst <dhost@webspeed.dk>
Sendt: 27. juli 2017 08:06

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Emne: Hgring - erhvervskandidat
AppServerName: esdh-ufm-koncern

DocumentlD: 17/029449-10
DocumentlIsArchived: -1

Fysioterapeutuddannelsens censorformandskab har ingen kommentarer til det foreliggende lovudkast, udover at
det lyder som et godt og fornuftigt initiativ.

Mange hilsner
Dorte Hgst
Censorformand.



Ingeniorforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33
DK-1780 Kebenhavn V

+45 33 18 48 48

ida@ida.dk
ida.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet
Postboks 2135
1015 Kgbenhavn K
Heringssvar vedr.: Udkast til forslag til lov om a&ndring af univer-
sitetsloven, lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinsti-
tutioner oq SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)
6. juli 2017

Ingenigrforeningen, IDA hilser velkomment, at der nu bliver mulighed for at etablere erhvervskandidatuddan-
nelser. Idet Akademikerne er blandt de interessenter, der tidligere har foresidet en erhvervskandidatuddan-
nelse, har IDA som medlemsorganisation af Akademikerne allerede tidligere stattet, at der oprettes erhvervs-
kandidatuddannelser.

IDA hilser det velkomment, at der nu kommer en forsggsordning om erhvervskandidatuddannelsen. IDA har
dog nogle bemzaerkninger til den fremsendte hearing:

Ift. adgang til erhvervskandidatuddannelsen finder IDA, at det er uhensigtsmaessigt, at der kan indfgres en
foreeldelsesfrist pa to ar. IDA finder det hensigtsmeessigt, at ogsa personer med en mere end to ar gammel
adgangsgivende eksamen kan optages pa en erhvervskandidatuddannelse. Dette kunne fx vaere oplagt for
nogle diplomingenigrer, der efter nogle ar pa arbejdsmarkedet gnsker en civilingenigrkandidatuddannelse.

IDA finder det endvidere meget uhensigtsmeessigt, at ans@geren mister sit retskrav pa en ordinzer kandidat-
uddannelse. IDA finder derfor, at der er behov for en tilbagefaldsmodel for ansagere, der afvises fra deres
gnske om en erhvervskandidatuddannelse, saledes at ans@gerne er sikret en plads pa den ordinzere, naturlige
kandidatoverbygning.

Der er endvidere efter IDAs opfattelse behov for, at tilbagefaldsmulighederne er bredere og mindre dramatiske
end formuleringen om konkurs i bemaerkningerne. Der kan fx vaere forskellige forventninger til jobindhold eller
balancen mellem erhvervsarbejde og studie. IDA laegger endvidere vaegt pa, at der bliver tale om anszettel-
sesforhold pa bachelorniveau, og at lannen afspejler dette.

IDA ser erhvervskandidatordningen som en god lgsning pa de udfordringer, der er nogle steder med at knytte
universitetsuddannelser teettere til virksomhederne samt at bidrage til bedre overgange mellem kandidatud-
dannelse og beskzeftigelse. Ift. at opfylde sidstnaevnte hensyn undrer det derfor, at det fremgar, at et af krite-
rierne er *forholdsvis lav ledighed’, idet en erhvervskandidatordning synes oplagt ift. at bidrage til at nedbringe
segeledigheden for uddannelser, der har udfordringer med en forholdsvis lang segeledighedsperiode.

Afslutningsvis finder IDA det afgarende, at der sikres dokumentation for, at dimittenderne fra en erhvervskan-

didatuddannelse oppebaerer samme dimittendrettigheder som dimittenderne fra ordinaere kandidatuddannel-
ser.

DA
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Med venlig hilsen
Ingenigrforeningen, IDA

Anne Katrine Bojsen
Chefkonsulent



IT UNIVERSITY OF COPENHAGEN

Danske Universiteter

Studiechef
Head of Student Affairs & Programmes
Direct phone: +45 5164 3718

E-mail: lenr@itu.dk
Journal no.: 2017-46

8 August 2017
IT-Universitetets svar pa hgring om Erhvervskandidatuddannelsen

IT-Universitetet i Ksbenhavn (ITU) har med mail af 12. juni 2017 fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet modtaget hgring om forslag til erhvervskandidatuddannelsen.

ITU finder det meget positivt, at der nu gives studerende og universiteter en ny valgmulighed med
det formadl at skabe en bedre kobling mellem uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

ITU anbefaler dog, at der bllver storre fleksibilitet i ordningen, saledes at der i tilleeg til den
foresldede variant om en 4- -arig erhvervskandidatuddannelse bliver mulighed for andre varianter af
en anden varighed.

Erhvervslivet efterspgrger i hgj grad IT-speC|aI|ster, |saer indenfor de meget tekniske omrader som
softwareudvnkllng og datalogi. At skulle vente 4 &r pa en feerdiguddannet IT-kandidat, er indenfor
visse omrader ikke ngdvendigvis en fordel for erhvervslivet. Det er heller lkke ngdvendigvis en
fordel for den studerende, som skal vente 4 ar med at f& jobansvar og lgn pa grundlag af sin
kandidatgrad.

ITU anbefaler konkret folgende variant i tlllag til den foresldede variant:

En erhvervskandldatuddannelse normeret til 2¥> &r (5 semestre).

Den studerende studerer pa fuld tid de fﬂrste 3 semestre og modtager SU.

Det 4. semester arbejder den studerende pa fuld tid i relevant beskaeftigelse hos en arbestglver
og modtager ikke SU. Det vil give den studerende indsigt i arbejdsmarkedet og med arbejde p&
fuld tid, vil det give stgrre mullghed for at vaere en fuldt integreret del af arbejdspladsen.

Det 5. semester studeres pa fuld tid (speciale) og der modtages SU.

IT-Universitetet optager pd nogle af vores kandidatuddannelser mange studerende, som ikke har
en bacheloruddannelse indenfor IT. Disse studerende skal farst have tilegnet sig IT kompetencer
Derfor er det relevant, at de farst studerer pa fuld tid og derefter anvender deres kompetencer i en
virksomhed.

For sma virksomheder, der kun har 3 eller lngen akademikere ansat, vil det vaere mere attraktivt
kun at skulle binde sig til ¥2 ar fremfor til 4 &r.

Ovenstdende mulighed vurderes ligeledes at vaere mere velegnet til at fa studerende fra
uddannelser med en lidt hgjere Iedlghed i job. Vlrksomhederne skal kun binde sig til 2 &r, fremfor
4 &r. En uddannelse normeret til 21 &r vil ogsa medfare en fordeling af dimittender, sdledes at
nogle dlmltterer i januar. Efter indfgrelsen af fremdriftsreformen, dimitterer langt stﬂrstedelen i
juni maned hvilket for uddannelser med en lidt hgjere ledighed kan give udfordringer, nar alle skal
i job pd samme tidspunkt af aret.

Med venlig hilsen

Lene Rehder
Studiechef / Head of Student Affairs & Programmes

Rued Langgaards Vej 7 — DK-2300 Copenhagen S - Ph. +45 7218 5000 - Fax +45 7218 5001 -~ CVR 29057753 - www.itu.dk



Uddannelses- og forskningsministeriet
hoeringssvar@ufm.dk

Horing over udkast til forslag til lov om @ndring af universitetslo-
ven, lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og
SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Med lovudkastet foreslas det som en forsegsordning at give universite-
terne og de videregadende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under
Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade mulighed for at ansgge
uddannelses- og forskningsministeren om godkendelse til at udbyde alie-
rede godkendte 2-arige heltids-kandidatuddannelser som 4-arige kandi-
datuddannelser pa seerlige vilkar for personer i beskaeftigelse (erhvervs-
kandidatuddannelse).

Erhvervskandidatuddannelserne vil forudsastte, at den studerende under
hele uddannelsesforlabet samtidig er i relevant beskeeftigelse, enten hos
en arbejdsgiver eller som iveerksaetter med selvsteendig virksomhed. Er-

hvervskandidatuddannelserne vil veere med fuldt statstilskud, uden delta-
gerbetaling og uden mulighed for Statens Uddannelsesstatte.

Det foreslas, at ministeren indledningsvist kan godkende op til 20 er-
hvervskandidatuddannelser. Efter en evaluering af ordningen, kan mini-
steren vaelge at udvide ordningen eller lade den helt eller delvist opheare.

KL finder overordnet lovforslaget positivt, idet erhvervskandidatuddannel-
sen kan understatte en steerkere sammenhang mellem uddannelsesind-
sats og behovene pa arbejdsmarkedet.

KL leegger i den forbindelse vaegt pa, at kandidatuddannelser rettet mod
en offentlig ansaettelse ligeledes vil kunne blive udbudt som en erhvervs-
kandidatuddannelse.

Heringssvaret er afgivet med forbehold for politisk godkendelse, som det
ikke inden haringsfristen har vaeret muligt at indhente.

Med venlig hilse

Clen -

aroline Amalie Steen

Dato 8. august 2017

Sags ID: SAG-2017-03696
Dok. ID: 2389433

E-mail  HEC@kl dk
Direkte' 3370 3422

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www kl.dk
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Danske Universiteter

Heringssvar over udkast til forslag til lov om zndring af
universitetsloven m.fl. (vedr. erhvervskandidatuddannelse)

Kabenhavns Universitet (KU) har modtaget udkast til forslag til lov om
@ndring af universitetsloven, lov om videregéende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (erhvervskandidatuddannelse) i
hering.

KU ser forslaget som et forste skridt til at skabe mere fleksibilitet i det
videregiende uddannelsessystem. P sigt vil muligligheden for at lzse en
KA pé deltid kunne styrke vekselvirkningen mellem studiet og arbejdslivet
samt lette overgangen til arbejdsmarkedet.

KU finder det derfor positivt, at der med forslaget bliver skabt hjemmel til,
at universiteterne kan udbyde 4-&rige erhvervskandidatuddannelser for
personer i beskeftigelse. Universitetssektoren har gennem flere &r
efterspurgt en erhvervskandidatordning, og KU er tilfredse med, at
ministeren nu imgdekommer dette enske.

Det er centralt for erhvervskandidatordningens succes, at bade erhvervslivet,

arbejdsgivere og universiteterne gar ind i ordningen med et sterkt
engagement og et feelles ansvar. For at sikre hgj kvalitet i ordningen, er det
séledes vigtigt, at ogsé arbejdsgivere stotter de studerende og serger for
relevant beskaftigelse gennem alle 4 &r, som kan give et godt samspil
mellem uddannelse og job.

Konkrete bemeerkninger

Efter gzldende regler giver en bestaet bacheloruddannelse ret til optagelse

pé den kandidatuddannelse, der er den naturlige overbygning af bachelorens

fagomrédde, ved samme institution. Dette retskrav er kun geldende i
umiddelbar forlengelse af den afsluttede bacheloruddannelse.
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Nar retskravet kun er geldende i umiddelbar forlengelse af den afsluttede
bacheloruddannelse, kan man risikere en lav sggning til
erhvervskandidatordningen, da studerende, sarligt p4 dimensionerede
uddannelser eller uddannelser hvor der er mange ansegere i forhold til
pladser, ikke vil risikere at miste deres retskrav.

KU ser gerne, at retskravet udvides, séledes at bachelordimittender, der
ensker at blive indskrevet pa en erhvervskandidatordning ikke umiddelbart
mister deres retskrav. Bachelordimittender der ensker at sage ind pa en
erhvervskandidatordning kan have behov for tid til at etablere sig pa
arbejdsmarkedet forst, inden de finder en arbejdsgiver, som giver mulighed
for at soge ind pa erhvervskandidatordningen. Ansogere der soger men far
afslag pa optagelse pé en erhvervskandidatordning umiddelbart efter endt
bacheloruddannelse, vil blive stillet unedigt darligt, hvis de dermed har
mistet deres retskrav til den heltidskandidatuddannelse der er den naturlige
overbygning.

KU har noteret, at et af de forventede kriterier for godkendelse af
ethvervskandidatuddannelser vil blive at: En hgj andel af de nyuddannede
erhvervskandidater, der forventes at f& beskeftigelse pa det private
arbejdsmarked, herunder at der er en systematisk haj andel af de
beskeeftigede kandidater fra eksisterende heltidsuddannelser, der har
beskeeftigelse i den private sektor. I forlengelse heraf noterer KU med
tilfredshed, at alle bachelordimittender med relevant beskaftigelse uanset
sektor kvalificerer til at soge om optagelse pé en
erhvervskandidatuddannelse.

Der er i bemerkningerne til lovforslaget hverken taget stilling til, hvordan
erhvervskandidatordningen indgér i studietidsmodellen eller om
erhvervskandidater udleser feerdiggerelsesbonus. KU foreslar, at
erhvervskandidatordningen indgér ligesom 3+5- og 4+4-ordningerne, hvor
der er taget hgjde for, at den normerede studietid er anderledes. Tilsvarende
vil KU gerne opfordre til, at erhvervskandidatordningen sammentankes
med et kommende bevillingssystem, s& universiteterne far fuld finansiering
for erhvervskandidater, ogsé selvom deres normerede studietid er lengere
end for den eksisterende heltidskandidatuddannelse.

KU mener, at det er afgorende for erhvervskandidatordningens succes, at
modellen bliver s& smidig og lidt bureaukratisk som muligt. KU er bekymret
for, at den foresldede model i praksis kan blive administrativt omfattende
m.h.t. godkendelsesprocedure, ansegningsproces og labende kontrol af om
de indskrevne lever op til kriterierne. Ordningen skal ogsa vare attraktiv for
arbejdsgiverne. KU mener, at det vil hindre ordningens succes, hvis
ordningen bliver for ufleksibel for arbejdsgiver, og at universiteterne og de
studerende lobende bliver nedt til at palegge arbejdsgiverne en masse
dokumentationskrav, for at ansegere/studerende og universiteterne kan leve
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op til kriterierne for ordningen. KU indgar gerne i en dialog med ministeriet SIDE3AF3
om en afbureaukratisering af forslaget.

Afslutningsvis vil KU gerne foresl4, at muligheden for studiestartsprove
ogsé &bnes for ordinzre kandidatuddannelser.

Med venlig hilsen

Therese Hyll Bruun
Specialkonsulent
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Uddannelses- og
Forskningsministeriet
Barsgade 4

1015 Kebenhavn K

"Haringssvar fra Landbrug & Fgdevarer — erhvervskandidat”.

Landbrug & Fedevarer har med tak modtaget Haring af 12. juni 2017 over udkast til forslag til lov om aendring af
universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

Landbrug & Fedevarer arbejder labende for at udbygge erhvervsrelevans i uddannelserne inden for vores sektorer
herunder ogsa pa de videregaende uddannelser.

Det sker bl.a. via praktikforleb og deltagelse i en raekke aftagerpaneler og bredere radgivningspaneler.

Vi kan derfor ogsa fuldt ud bakke op om forsggsordningen og intentionerne med op til 20 nye
erhvervskandidatuddannelser som beskrevet i ministeriets udsendte haringsmateriale.

Landbrug & Fedevarer har derfor kun enkelte generelle bemaerkninger:

1. Viopfordrer til, at ogsa universitetsuddannelser inden for fadevareomradet kommer med under
forsegsordningen.

| den sammenhaeng henviser vi til, at netop inden for fedevareomradet er der relativ hoj beskaeftigelse for
nyuddannede, ligesom en hgj andel finder beskzeftigelse i den private sektor.

2. Deter centralt — som ogsé nzevnt i haringsforslag — at der sker faglig og geografisk spredning ved
udveelgelse af uddannelser under forsagsordningen.

3. Under forsggsordningen er det samtidig vigtigt, at der ikke bliver gaet pa kompromis med den akademiske
kvalitet.

Det er nodvendigt, at det akademiske niveau pa den nye firearige Erhvervskandidat svarer til den nuvaerende
toarige Kandidat.

4. Det forudsaettes, at der ogsa sker kvalitetskontrol i forbindelse med ansaettelse hos arbejdsgiver — som man
f.eks. ser det i dag i forbindelse med praktikophold.

Ved valg af virksomhed kan ogsé indga SMVer.

5. Vierenige i, at der ingen adgang er til SU under erhvervskandidatuddannelsen.



Landbrug & Fedevarer er som sagt meget positiv overfor den nye mulighed for yderligere at kunne kombinere job og
studie, og vi medvirker gerne med inputs inden for vores sektor i det videre forlab.

Yderligere oplysninger kan indhentes hos Morten Andersen Linne, T +45 3339 4269 | M +45 2724 5969 | E
mal@If.dk. Supplerende oplysninger kan ogsa indhentes hos undertegnede
Venlig hilsen

Kim Tram Sgrensen

Chefkonsulent

Erhvervspolitik, Afd. for Forsknings- og teknologipolitik
Landbrug & Fadevarer

T +45 33394479 | M +45 23356833 | E kts@lf.dk

Landbrug & Fadevarer FmbA
Agro Food Park 13 - DK-8200 Aarhus N
www.If.dk

Landbrug & Fedevarer er erhvervsorganisation for landbruget, fedevare- og agroindustrien. Med en eksport pa 157
milliarder kroner arligt og med 190.000 beskaeftigede reprassenterer vi et af Danmarks vigtigste eksporterhverv. Ved
at nyteenke og synliggere erhvervets bidrag til samfundet sikrer vi vores medlemmer en staerk placering i Danmark og
globalt.




Landsorganisationen i Danmark

Uddannelses- og Forskningsministeriet Sagsnr. 17-1753
hoeringssvar@ufm.ck Vores ref. ROJ
Deres ref.

Den 8. august 2017

Heringssvar fra LO vedrerende Haring over udkast til forslag til lov om an-
dring af universitetsloven, lov om videregaende kunstneriske uddannelsesin-
stitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse)

Der er 1 dag en ubalance i matchet mellem udbuddet af videregaende uddannelser og
kvalifikationskravene pé arbejdsmarkedet. Analyser peger p4, at der frem mod 2025
vil opst& markant mangel p4 uddannede med en erhvervs- og professionsrettet videre-
géende uddannelse og et overskud af kandidater fra universiteterne.

Derfor er LO i udgangspunktet positive over for initiativer, der kan imedekomme en
hej dimittendarbejdsleshed blandt nyuddannede akademikere herunder dimensione-
ring.

LO forholder sig dog tvivlende over for, om der faktisk er et uopfyldt kompetencebe-
hov pa arbejdsmarkedet, som erhvervskandidater er svaret p4, som ikke allerede fin-
des via nuverende, ordinzre uddannelser pa kort og mellemlangt videregéende ni-
veau samt i efter- og videreuddannelsessystemet, fx via masteruddannelserne. Hvis
det ikke er tilfeldet, risikerer det at fore til ringere beskftigelsesmuligheder for de
nzvnte grupper.

For LO er det vigtigt, at de videregéende uddannelser samlet set dakker kompetence-
behovene pé arbejdsmarkedet, og at der er en tydelig arbejdsdeling mellem de er-
hvervs- og professionsrettede korte og mellemlange uddannelser pé erhvervsakade-
mier og professionshejskoler pa den ene side og universiteternes uddannelser pa den
anden side. Det er afgerende, at de forskellige videregéende uddannelsessektorer ved-
bliver at supplere — og ikke dublere — hinanden.

Der er med forslaget lagt op til, at ordningen skal evalueres, for der treffes beslutning
om at udvide ordningen eller lade den helt eller delvist ophore.

LO vil i den sammenhang foresl4, at det i evalueringen underseges, hvilke jobfunkti-
oner uddannede erhvervskandidater varetager opdelt pa brancher og uddannelses-
grupper, om erhvervskandidaterne har fortraengt andre uddannelsesgrupper samt bely-
ser arbejdsgivernes rekrutteringsovervejelser, fx overvejelser om at ansztte en er-
hvervskandidat i stedet for en person med en anden uddannelse eller efter- og videre-
uddanne nuvarende ansatte fx pa masterniveau.



Derudover vil LO opfordre til, at ministeren p& baggrund af evalueringen drofter med
arbejdsmarkedets parter, om der er behov for at udvide, begranse eller nedlzgge ord-
ningen.

Med venlig hilsen

-

Ejner K. Holst
Naestformand i LO
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af Dato: 23. juni 2017
universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske Sagsnr.: 1704566

Dok.nr.: 393663
Sagsbeh.: IHR.DKETIK

uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse)

National Videnskabsetisk Komité (NVK) takker for modtagelse af ovennzvnte
hering til udtalelse.

NVK har ikke bemaerkninger til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov

om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

Med venlig hilsen

270/ ottt

Inga Holm Rasmussen
Kontorfuldmaegtig
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura og Internationale forhold

hoeringssvar@ufm.dk

"Hgring - erhvervskandidat”

19.07.2017

Ref.: 117-1711

Pharmadanmark
Rygdrds Alle 1
2900 Hellerup

Telefon 3946 3600
Direkte+4539463618

ibt@pharmadanmark.dk
pharmadanmark.dk

Pharmadanmarks hgringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov
om andring af universitetsloven, lov om videregiende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse)

Pharmadanmark gnsker hermed at afgive hgringssvar om ovennasvnte
udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregdende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven

Vi skal samtidigt anmode om blive sat pd hgringslisten ved fremtidige
hgringer om zendringer af universitetsloven. Organisationens hovedpostkasse

har adressen pd@pharmadanmark.dk.

Kriterier for udvaelgelse af uddannelser til forsggsordningen
Pharmadanmark er positiv over forsggsordningen, idet vi mener, at den har
potentialet til at gore overgangen fra studie- til arbejdsliv mere glidende for de
studerende, og dermed reducere dimittendledigheden.

Det undrer os derfor, at et af kriterierne for, at en uddannelse kan indga i
ordningen er, at den skal have en forholdsvis lav ledighed blandt nyuddannede
fra den eksisterende heltidskandidatuddannelse.

Det vil vaere mere relevant at vaelge uddannelser, som generelt har en lav
ledighed, men en i sammenligning hermed hgj ledighed netop blandt
nyuddannede.

Konsekvensen af afslag pa optagelse

Det fremgar af lovforslagets afsnit 2.2.2. om adgang til og optagelse pa
erhvervskandidatuddannelse, at hvis en person far afslag pa optagelse p3 en
erhvervskandidatuddannelse og gnsker at ansgge ved en senere
optagelsesrunde, vil ansggeren miste sit retskrav p3 at blive optaget pa den
sakaldt naturlige kandidatuddannelse.

Det forekommer at vaere en meget uhensigtsmaessig konsekvens af et afslag
pa optagelse, og en risiko som formentlig vil afholde mange studerende fra at
spge optagelse pa erhvervskandidatuddannelsen. I stedet bgr et afslag
resultere i, at personen tilbydes plads pa den naturlige kandidatuddannelse
som fuldtidsstuderende.



pharma: -danmark

Len og ansaettelsesvilkar

Det fremgar at udkastet, den studerende skal have en anszattelsesaftale
svarende til mindst 25 timer om ugen i gennemsnit (8rsnorm) og at
anszettelsesaftalen skal beskrive den forventede arbejdstid i ansaettelsen.
Pharmadanmark mener, at det er vaesentligt at have for gje, at den studerende
o0gsa skal varetage et kraevende kandidatstudium, som er normeret til 30
ECTS-point om &ret. Den aftalte arbejdstid skal séledes afspejle, at den
studerende skal have tid til den faglige fordybelse, som er forudsaetningen for
at opnd et passende akademisk niveau.

Pharmadanmark forudsaetter, at den aftalte lon afspejler, at den studerende
har kompetencer pa bachelorniveau.

Samarbejde og fleksibilitet

For at ordningen kan blive en succes, er der behov for at arbejdsgiverne og
universiteterne forpligter sig, bade i form af et stzerkt og ambitigst samspil om
jobindhold og den enkelte studerendes uddannelse; men ogs8 i form af
fleksibilitet i tilrettelzeggelsen af det samlede uddannelsesforlgb herunder
eksamener, s den studerende oplever uddannelsesmaessig og
anszettelsesmaessig tryghed/sikkerhed, og kan koncentrere sig om faglig
fordybelse og dygtiggarelse i et samarbejde mellem virksomhed og universitet.

Dimmitendrettigheder

Der savnes klarhed om, hvorvidt dimittenderne fra en erhvervskandidat-
uddannelse oppebaerer samme dimittendrettigheder i dagpengesystemet, som
dimittenderne fra ordinzere kandidatuddannelser.

Med venlig hilsen

Iben Treebak
Konsulent
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Rektorkollegiet
for de Kunstneriske og
Kulturelle Uddannelser

Uddannelses- og Forskningsministeriet
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e: hoeringssvar@ufm.dk;

2017-08-07
J.nr.:10/sags nr.

Om lovforslag om =ndring af lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner mv.

RKU takker for Departements hgring af 12. juni af udkast til forslag til lov om sendring af Universitetslo-
ven, lov om videreg8ende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddan-
nelsen).

P& vegne af Arkitektskolen Aarhus, Designskolen Kolding og Kunstakademiets Skoler for Arkitektur, De-
sign og Konservering tilslutter vi os lovudkastet med fglgende bemaerkninger:

RKU er meget tilfreds med, at de kunstneriske og kulturelle uddannelser - i arkitektur, design og kon-
servering - far mulighed for at indg§ i forspgsordningen. Vi forventer at ordningen vil styrke vores bro-
bygning til arbejdsmarkedet og bidrage til at afkorte den tld det tager vores kandidater at opnd en hgj
beskaeftigelse. Vi forventer at forsggsordningen vil fare til s8 positive resuitater, at erhvervskandidatud-
dannelsen vil komme til at udggre et fast supplement til vores ordinaere kandidatuddannelser.

RKU har forholdt sig positivt til forslaget om en erhvervskandidatordning, siden det blev fremsat: RKU
har senest i brev til ministeren af 18. april 2017 tilkendegivet vores uddannelsers erklzerede interesse
for at veere med i erhvervskandidatordningen. RKU har pd et mpde med Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet i 2015 fremfgrt vores aktive interesse i at opnd denne mulighed.

Vores uddannelser er professionsrettede - mod fag og vnrksomheder inden for arkitektur, design og kon-
servering. Vores studerende har stor fokus pd at opnd relevant studlearbejde ligesom virksomheder i
hgj grad ansztter studerende - eller anszetter bachelorer, der tager den sdkaldte studiepause. Vi for-
venter derfor, at en erhvervskandidatordning vil lgfte det staerke faglige samspil mellem studerende, ud-
dannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedet til et nyt niveau.

Kandidater fra vores kunstneriske uddannelser har jo i en rraekke vaeret laengere tid om at opna en hgj
grad af beskaeftigelse end gennemsnittet af de lange, videregdende uddannelser. Vi yder i disse &r en
massiv indsats for at forbedre denne situation. En erhvervskandidatordning vil bidrage veesentligt til at:

e Forbedre vores kandidaternes overgang til arbejdsmarkedet;
e (ge kendskabet hos en bredere kreds af arbejdsgivere til vores kandidaters kompetencer.

Vi forventer i meget hgj grad kunne opfyide kriterierne for ordningen:

e Ca. 80 % af vores dimittender i design og i arkitektur er privatansatte eller selvstaendige.

e De kunstneriske uddannelser i arkitektur, design og konservering har en faglig og geografisk spred-
ning, der daekker det nationale behov for disse uddannelser.

e Vi kan opretholde vores nuvzerende kandidatuddannelser og supplere med erhvervskandidater.

e Vores arbejdsmarkedsorganisationer bakker kraftigt op om ordningen.

* Vi er overbevist om, at der vil veere tilstrackkeligt med anspgere, der vil opnd relevant beskaeftigel-
se.

Vi laegger her afggrende veegt pa, at kriteriet om forholdsvis lav ledighed blandt nyuddannede vil indg3 i
en samlet ministeriel vurdering, der er fremadrettet. Vi gnsker ikke, at de i dag foreliggende ledighedstal
de fgrste ar efter dimission begreenser vores muligheder for at deltage i erhvervskandidatordningen.

RKU udtrykker afslutningsvis sin tilfredshed med, at bemaerkningerne til lovforslaget og til dets enkelte
bestemmelser meget tydeligt redeggr for v1|karene for, at de enkelte institutioner kan tilrettelazgge en
erhvervskandldatuddannelsen i sammenhaeng med sine ordineere kandidatuddannelser. RKU lasgger
vaegt pd, at de administrative konsekvenser for uddannelsesinstitutionerne skal blive begreensede, som
anfgrt.

Med venlig hilsen

Rektor Torben Nielsen, Rektor Elsebeth Gerner Nielsen, Rektor Lene Dammand Lund

RKU - Philip de Langes Allé 10 - DK-1435 Kgbenhavn K - e:rku@kadk.dk - TIf. +45 4170 1781
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Arkitektskolen Aarhus Designskolen Kolding Kunstakademiets Skoler for
Fmd. f. RKU Arkitektur, Design &
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Til Uddannelses- og Forskningsministeriet
Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 12. juni 2017 sendt udkast til forslag til lov om endring af
universitetsloven, lov om videregéende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven i hering.

Vi har gennemgaet udkastet med szerlig fokus pa bestemmelser vedrgrende revisions-og/eller regnskabsforhold 0g
kan konstatere, at det ikke omhandler sadanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Med venlig hilsen

Ulla Elkjeer
Souschef, specialkonsulent

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TIf. +4533 928400
Dir. +45 33928355

ue@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

Fra: Pia Valentin Mortensen [mailto:piva@ufm.dk]
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Til: cbs@cbs.dk; dtu@dtu.dk; rektor@itu.dk; ku@ku.dk; ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@dmix.dk; info@eakolding.dk; eal@eal.dk; eamv@eamyv.dk; easi@easj.dk; syd@easv.dk; vest@easv.dk:
info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; fiskeri@eucnordvest.dk; fms@fms.dk; kea@kea.dk;
info@msk.dk; mailto:marnav@marnav.dk ; martec@martec.dk; info@seaman.dk; info@phmetropol.dk;
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info@ucn.dk; ucsi@ucsj.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; aams@aams.dk; kontakt@dgsnet.dk; gymbf@gymbf.dk:
gl@gl.org; mail@rektorforeningen.dk; private@gymnasier.dk; a@aarch.dk; dac@dac.dk; dkr@dansk-
kunstnerraad.dk; info@danskeark.dk; design@danishdesigners.com; info@dkod.dk; di@Ilandskabsarkitekter.dk:
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Roskilde Universitet takker for hgringsmuligheden vedr. udkast til forslag til lov om &ndring af
universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse). Universitetet finder at erhvervskandidatordningen er en
spendende mulighed for at kombinere uddannelse og arbejdserfaringer og derved skabe en
relation mellem fagmiljg og arbejdsplads til gensidig lering. Roskilde Universitet har derudover
hele vejen igennem stgttet arbejdet med erhvervskandidatordningen. Vi finder dog, at ordningen
som den er skitseret i lovforslaget, giver en rekke udfordringer. Disse udfordringer vil blive
prasenteret nedenfor.

k]

1. Den @gede administrationsbyrde for universiteterne pd baggrund af lovforslaget.

Lovforslaget vil give et gget administrativt pres pa universiteterne. I forslaget bemzrkes det, at
universiteterne vil blive palagt:
- At indhente og kontrollere oplysninger om hvorvidt den studerende er i relevant
beskftigelse'.
og
- Atkontrollere om den studerende under hele uddannelsesforlgbet opfylder betingelserne
for optagelse pa erhvervskandidatuddannelsen’,

Der er siledes ekstra administrative opgaver, der skal lgftes, bide ved optagelse af den
studerende og undervejs i dennes studium. Det vurderes i lovforslaget, at administrationen af
ordningen vil have begrensede gkonomiske konsekvenser for universiteterne'. Disse
konsekvenser bgr dog ses i lyset af, at Universitetets administration allerede er ressourcemassigt
presset som fglge af regeringens besparelse. Det er derfor ikke til at vurdere ressourceforbruget.
Det bgr overvejes, om Ministeriet skal vare med til at finansiere dele af den ekstra arbejdsbyrde,
sérligt ndr ordningen skal skabe et reelt vurderingsgrundlag. Efter evalueringen kan
Universiteterne selv prioritere, om de vil veere en del af ordningen fremover.

2. Hvordan forstds og defineres et relevant arbejde?

Det er centralt for forslaget, at den studerende skal vere i relevant beskftigelse enten hos en
arbejdsgiver eller som ivaerksztter med selvstzndig virksomhed"™. Det fremgir dog ikke,
hvordan dette skal defineres. Dette rejser tre udfordringer for administration af ordningen og
retssikkerhed for de studerende (pa tvars af alle universiteterne).

UNIVERSITETSVEJ 1, Bygning 26.2, POSTBOX 260, 4600 ROSKILDE TELEFON: 4674-2000
DIREKTE NUMMER: 4674-3196, E-POST: bpbaek @ ruc.dk TELEFAX:
Roskilde Universitet CVR-nr.: 29 05 75 59
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For det fgrste md Universitetet for nuvarende ikke inddrage erhvervserfaring i vurdering af
ansggere. Det er derfor ikke sikkert, at Universitetet har de rette kompetencer til at vurdere og
vejlede ansggere.

For det andet er det uklart, hvordan dette skal dokumenteres. Det mi formodes, at den
studerendes arbejdsopgaver ®ndres betragteligt over en 4-arg periode. Universitetet er siledes
patvunget Igbende at evaluere den studerendes arbejdsopgaver. Men det er uklart, hvordan dette
skal ggres og pd hvilket grundlag.

For det tredje fremgdr det af forslaget, at Universitetet skal vare i stand til at vurdere, om
ansggeren er i et reelt iveerkscetterforlph’. Det er langt fra sikkert, at Universitetet har
kompetencer og datagrundlag til at tage en sddan vurdering. Dette stiller ansggeren/den
studerende i usikker position.

Det bgr derfor overvejes, om Danske Universiteter stiller krav om at Ministeriet skal faststte de
kriterier, som Universiteterne skal administrere efter (fx i adgangsbekendtggrelsen). Her kan
regeringen lade sig inspirere af fx innovationsfondens definition af iverks=tter i
Iverksztterpilotordningen.

En fjerde betragtning er, at en ansgger, som har fet en ansattelse, stadig kan risikere at f3 et
afslag pga. at jobbet ikke vurderes relevant. Det kan herefter tznkes, at den studerende sgger ind
pa en anden uddannelse og ikke pabegynder sin anszttelse. Dermed vil virksomheden have brugt
ressourcer pa et ufrugtbart rekrutteringsforlgb.

3. Ensidigt fokus pa det private arbejdsmarked

Der er i forslaget udelukkende fokus pé det private arbejdsmarked”, hvilket de facto afskerer en
del uddannelser for at blive erhvervskandidater. P4 samme tid stiller det ogsé enkelte
universiteter, der historisk set har flere aftagere p det private arbejdsmarked, mere gunstigt.
Dette skal ses i lyset af, at der barsles med en ®ndring af universiteternes bevillinger, hvor en
procentdel af universiteternes tilskud fordeles ift. ans®ttelse for dimittender. Det bgr derfor ogsa
overvejes, om forslaget vil stille enkelte universiteter, der allerede afstter dimittender til det
private arbejdsmarked, i en mere gunstig position.

Ved at fokusere pa uddannelser, der allerede uddanner til et privat arbejdsmarked og har en lav
ledighed, kan man frygte, at man gir glip af innovative lgsninger, som nye uddannelsesretninger
og fagligheder kan bidrage med. Det bgr derfor genovervejes, om offentlige virksomheder ogsa
skal veere en del af forslaget, hvilket ogsd vil skabe en mere reel konkurrencesituation og gore
ordningen attraktiv for flere universiteter.

4. Manglende klarhed over ledighedsperioder for den studerende.

Det fremgdr af forslaget, at den studerende kan skifte job undervejs*¥, Det fremgér dog ikke,
hvor lznge den studerende kan vare uden beskzftigelse og vere indskrevet pa uddannelsen. Gar
den studerendes virksomhed fx konkurs, er det ikke defineret, hvor lznge en studerende kan
vere uden beskftigelse. Der bgr fra Danske Universiteter vere en flles forstielse for dette.
Ligeledes bgr der for den studerendes skyld ogsa vere klarhed over, hvor l&nge denne har til at
finde en ny arbejdsgiver, serligt ift. at opfylde der pa den almindelige kandidatuddannelse vil
veere krav om 45 ECTS per studiedr. Ellers kan den studerende med de nuvarende
fremdriftsregler reelt risikere at blive eksmatrikuleret, som eksemplificeret nedenfor:
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b e ____Semester Aktivitet Sl
Studicir UEfterir 18 | Den studerende bestir 15 |
| {
Forér19 Den studerende bestdr 15
ECTS.

Ex: I'fordret 19 gr den studerendes virksomhed konkurs. Den studerende overflyttes derfor til
alm. studieordning, da vedkommende ikke lever op til beskzftigelseskravet. Den studerende
lever dog ikke op til besta-kravet pd de 45 ECTS, og universitet skal eksmatrikulere
vedkommende.

Det bgr derfor ogsa praciseres i forslaget, at den studerendes studiedr nulstilles, hvis
vedkommende flyttes over til den almindelige studieordning.

5. Muligheden for projektorienteret gruppearbejde.

Ordningen passer som udgangspunkt godt til problemorienteret projektarbejde. Der kan dog
vare problemer med at arbejde sammen med studerende der ikke er pa
erhvervskandidatordningen, eller som er ansat i andre virksomheder. I forslaget beskrives det, at
den studerende skal vzre i beskaeftigelse svarende til 25 timer/uge“isidelgbende med at vere
aktiv studerende. Den m®ngde timer ggr det svert for universiteterne at inkorporere
gruppearbejde i uddannelsen af primart to grunde.

For det fgrste fordi m®ngden af studerende pa erhvervskandidatuddannelsen er begrenset. Nar
vi som universitet arbejder med eksemplarisk problemorienteret projektarbejde, der bygger pa de
studerendes interesser, krver det en hvis masse af studerende. For det andet ggr mangden af
timer pa arbejdspladsen det sveert at kombinere med studerende indskrevet pa den ordinzre
uddannelse. For at arbejde kvalificeret i grupper, er det npdvendigt at studerende Igbende kan
mgdes og diskutere projektet, og det tillader arbejdsmangden ikke de studerende. Det betyder, at
vi ikke kan impdekomme det fgrste problem ved blot at kombinere med andre studerende, da de
studerende ikke har tid til at kvalificere projektarbejdet. Det bgr derfor overvejes, om timekravet
ber nedszettes til fx 20 timer — hvilket ogsd kan ggre ordningen mere relevant for sma og
mellemstore virksomheder. Alternativt vil de studerende have fzrre muligheder for at
samarbejde i grupper.

Sammenfatning
Ud fra ovenstiende bemerkninger kan det sammenfattes, at lovforslaget:

- Vil give ekstra administrative opgaver i forbindelse med indskrivning og kontrol af den
studerende. Endvidere bgr det overvejes, at Ministeriet medfinansierer forslaget.

- Ikke indeholder en klar definition af relevant beskeftigelse. Det er ligeledes uklart,
hvordan den studerende skal kunne dokumentere, at arbejdsopgaverne er relevante, Her
bgr Ministeriet definere dette.

-  Fokuserer pa det private arbejdsmarked, hvilket favoriserer enkelte uddannelser og
universiteter. Det bgr overvejes ogsi at tillade offentlige arbejdspladser.

- Ikke definerer en tilladt ledighedsperiode, hvilket reelt kan betyde, at den studerende ikke
lever op til reglen om at bestd 45 ECTS per studiedr.

- Lovforslaget besveerligggr gruppearbejde pa universiteterne — blandt andet pga. timetallet
den studerende skal vere i beskeftigelse samt mengden af studerende pa et hold.
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Henvisninger til lovudkast

! Lov om @ndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 10

i Lov om @ndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
§4 stk. 4 - gelder ogsa §9B, stk. 4

# Lov om @ndring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 12

" Lov om ndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 3

¥ Lov om ®ndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 9

¥ Lov om mndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 7f

“ Lov om @ndring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 10

vii 1 ov om @ndring af universitetsloven, lov om videregiende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven,
side 10
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Til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser (REP) takker for tilsendte
hgringsudkast til lovaendringer, der skal muligggre indfgrelse af en erhvervskandidatuddannelse. REP’s
omréde for uddannelsesmassig rddgivning falder inden for de videregéende savel ordinzre som voksen- og
efteruddannelser pa erhvervsakademi- og professionsbachelorniveau, men heraf indgar ogsé
sammenh&ngen med gvrige uddannelser og uddannelsesomrider.

Den altovervejende hovedandel af kommende studerende, der vil kunne blive bergrt af de foresliede
@ndringer, vil vare universitetsstuderende pa deres kandidatuddannelse, men radet har noteret sig, at der i
lovudkastets bemerkninger (side 9) er en passus, hvor ogs professionsbachelorer er nzvnt:

Det er hensigten med forslaget, at institutionen kun kan optage ansggere, som opfylder de faglige
adgangskrav, som er fastsat for heltidskandidatuddannelsen. For at blive optaget pd en
erhvervskandidatuddannelse skal anspgeren derfor besidde en relevant bachelor- eller
professionsbacheloruddannelse samt opfylde de seerlige faglige adgangskrav, som institutionen eventuelt
har fastsat om f.eks. fag og karakterkrav. Ministeren vil som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 1, 0g § 2,
nr. 1, fastscette neermere regler om adgang og optag til en erhvervskandidatuddannelse.

REP-radet vil i forleengelse heraf fremh®ve, at de kommende lovendringer ogsa bgr give mulighed for, at
universiteterne kan udvalge en eller flere af de kandidatuddannelser, der er udviklet med serligt sigte pa
optagelse af professionsbachelorer. Inden for det sundhedsfaglige omrade har der eksisteret sédanne
kandidatuddannelser i mange ar, og i de senere ar er der f.eks. kommet en kandidat i samfundsfaglig jura
(cand.soc.jur.) pa bdde Kgbenhavns og Aarhus Universitet mgntet pa optagelse af ikke mindst
socialradgivere.

Rédet foreslar helt konkret, at det af de endelige lovbemzrkninger eksplicit fremgar, at der ogsé kan vare
mulighed for at udbyde disse kandidatuddannelser som en erhvervskandidatuddannelse. Som s@tningen p.t.
er formuleret i lovudkastet, jf. ovenfor, er det med den uspecificerede vending “’en relevant bachelor- eller
professionsbacheloruddannelse”. Rédet vil i ssmmenhang hermed foresl3, at der ogsa gives mulighed for, at
kandidatuddannelser rettet mod en offentlig ansttelse ligeledes vil kunne blive udbudt som en
erhvervskandidatuddannelse. Selv om kandidater fra de nevnte uddannelser, der er udviklet med henblik pa
optagelse af professionsbachelorer, kan sg@ge privat anszttelse, s bliver langt hovedparten af de
sundhedsfaglige kandidater ansat i den offentlige sektor, hvilken ogsi m4 antages at blive det almindelige
for de kommende dimittender med f.eks. en cand.soc.jur.-grad.
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awt@shipowners.dk; ubm@a2sea.com; nw@dkfisk.dk; jnb@danskemaritime.dk: rada@di.dk: fg@soefartens.org;
pej@mmf.dk; ji@co-sea.dk; soren.s@3f.dk; karsten.kristensen@3f.dk; VFK-M-CHMSP@mil.dk; vibsig@simac.dk; UVM
- Radet for Voksen- og Efteruddannelse; atvmail@atv.dk; da@dg.dk; UFM FP SFU-DFF - Sekretariat;
kdvs@royalacademy.dk; Innovationsfonden; jmh@geus.dk; holstorama@gmail.com; kontakt@eeo.dk; hf@fadl.dk;
fritforum@fritforum.dk; info@ks.dk; Ih@handelselever.dk; l@linet.dk; pls@pls.dk; dsr@dsr.dk; b-sosu@sosu.dk;
steen.hundborg@censorformandskab.dk; dis@dis.dk; fuhu@fuhu.dk; eva@eva.dk;
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youngacademy@youngacademy.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; info@gts-net.dk; kl@kl.dk; vuc@vuc.dk: info@lif.dk:
pn@sm.dk; info@rigsrevisionen.dk; teknig@tekniqg.dk; info@uddannelsesforbundet.dk

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videreg&ende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Hermed sender Uddannelses- og Forskningsministeriet udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven, lov
om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse) i hgring.

Ministeriet henviser til vedhaeftede hgringsbrev, lovudkast og hgringsliste.
Vi beder om svar senest tirsdag den 8. august 2017 kl. 12.00.

Bemaerkninger bedes sendt til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af "Hgring — erhvervskandidat”.
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura og Internationale Forhold

Svendborg, den 20. juni 2017

Bemaerkninger til hgring over udkast til forslag om andring af universitetsloven, lov om
videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven
(Erhvervskandidatuddannelse).

Det er vaesentligt for SIMAC, at der skabes de bedst mulige rammer for at uddanne kompetente
dimittenter, der matcher arbejdsmarkedets aktuelle og fremtidige behov.

SIMAC ser derfor positivt pd alle muligheder for at sikre passende og fleksible rammer for studerende
og uddannelsesinstitutioner i tet samarbejde med erhvervene. SIMAC vurderer, at forslaget dbner nye
muligheder for at tilbyde relevant uddannelse p& hensigtsmassige vilkar.

SIMAC finder ligeledes muligheden for at udvide ordningen, sdfremt erfaringerne understgtter dette,
fordelagtig for det danske uddannelsessystem og samspillet med samfundets behov for kvalificerede
dmittender.

SIMAC har ingen yderligere kommentarer til det tilsendte udkast.

Med venlig hilsen
; ~7 ‘Q..IW
esp ardt
Direktor
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Rektorsekretariatet

Heringssvar fra SDU vedr. hering over
udkast til forslag til lov om a&ndring af

universitetsloven, lov om videregaende 1 august 2017
kunstneriske uddannelsesinstitutioner og
SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse) Sagsn. 176825

SDU er positivt indstillet over for de foresldede a&ndringer i universitetsloven. Det er
helt i trdd med SDU's fokus pa samfundsengagement og samspil med arbejdsmarked-
et, at der nu bliver en mulighed for at etablere erhvervskandidatuddannelser i
samarbejde med aftageme.

SDU opfordre til, at forsggsordningen eksisterer i minimum 2 gennemlgb dvs. 5 ar, hvor
erfaringer indarbejdes i et efterfglgende gennemigb aret efter.

SDU konstatere med tilfredshed, at det af lovforslaget fremgér at *i forhold til
opggrelser af de studerendes eventuelle studietidsoverskridelser vil der blive taget
hegjde for, at de studerende har den dobbelte tidsramme (dvs. normeret tid pa fire ar)”.
Det er veesentligt, at erhvervskandidatuddannelsen gennem myndighedskravene
defineres med en 4-arig normeret studietid.

SDU gaer opmasrksom p3, at lovforslaget i den foreliggende form udelukker hele
grupper fra at blive optaget pa uddannelsen, f.eks. freelanceansatte.

SDU heefter sig ved, at det af lovforslaget fremgar, at der vil veere begraensede
administrative konsekvenser for uddannelsesinstitutionerne i forbindelse med
administrationen af ordningen. Universitetet stiller sig tviviende herfor, da vi netop kan
imgdese @gede administrative opgaver, dels i form af kontrol af ansggere, og dels i
form af lgbende kontrol af de studerende i forhold til relevant beskeeftigelse.

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +456550 1000
www.sdu.dk
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Ansggning om godkendelse af udbud af erhvervskandidatuddannelse

Pé side 7 og 8 i lovforslaget er listet de kriterier, som ministerens godkendelse
forventes foretaget pa baggrund af. SDU forventer, at disse kriterier vil blive udfoldet i
de naermere regler for ansggning om erhvervskandidatuddannelser, s& det f.eks.
afklares hvad der menes med "et forholdsvist hgjt optag” og "en forholdsvis lav
ledighed”.

Det fremgar af side 7, at et af de forventelige kriterier for godkendelse af udbud af
erhvervskandidatuddannelser er, at en hgj andel af de nyuddannede
erhvervskandidater skal kunne finde arbejde pa det private arbejdsmarked, og at der en
systematisk hgj andel af de nyuddannede fra eksisterende kandidatuddannelser, der
finder beskeeftigelse i den private sektor. SDU finder det uhensigtsmaessigt, at man
begraenser udbuddet af erhvervskandidatuddannelser til kun at daekke uddannelser,
som primaert uddanner kandidater til den private sektor. SDU udbyder en raekke
kandidatuddannelser, hvor hovedparten af kandidaterne finder arbejde inden for den
offentlige sektor, og hvor det vil give god mening at udbyde flere af disse som
erhvervskandidatuddannelser. Det ger sig seerligt geeldende for sundhedsfaglige
kandidatuddannelser, men ogsa inden for flere naturvidenskabelige-,
samfundsvidenskabelige og tekniske kandidatuddannelser. Farstnaevnte spges isaer af
mange professionsbachelorer, som er i arbejde med henblik pa videreuddannelse. En
eller flere erhvervskandidatuddannelser inden for det sundhedsfaglige omrade vil gore
det nemmere for sygeplejersker, jordemadre, og andre sundsfaglige faggrupper at
videreuddanne sig, mens de fortsat varetager et arbejde. | forhold til sidstnaevnte ser
SDU muligheder i at udbyde flere naturvidenskabelige- samfundsvidenskabelige-, og
tekniske kandidatuddannelser, som erhvervskandidatuddannelser med henblik pa
videreuddannelse af undervisere inden for gymnasiesektoren, og med henblik pa
videreuddannelse af personalegrupper inden for forsvar og politi.

SDU finder det positivt, at det er fastsat, at der skal vaere en faglig og geografisk
spredning mellem de erhvervskandidatuddannelser, der udbydes i forsggsordningen.

Adgang til og optagelse pa en erhvervskandidatuddannelse

Det er uklart om erhvervserfaring som bachelordimittend er ngdvendig for optag pa
erhvervskandidatuddannelsen. | forlaengelse heraf vil SDU papege, at ansagere, der
ikke udnytter deres retskrav til en given erhvervskandidatuddannelse, vil have svaert
ved at blive optaget p& en dimensioneret uddannelse, hvor de fleste studiepladser vil
blive besat af retskravsbachelorer.

Falles anseagningsskema og arbejdsgiverkontrakt
SDU foreslar for alle universiteter

= et faelles ansggningsskema for ansaggere

» en feelles arbejdsgiverkontrakt

Side 2
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Det vil veere oplagt at anvende allerede eksisterende systemunderstattelse til
handtering af optagelse pa erhvervskandidatuddannelserne, da der her allerede findes
relevante dataudvekslingsmuligheder.

I lighed med andre uddannelsestyper, bar det vaere ansagers opgave at dokumentere
relevante oplysninger, fremfor at det bliver universitetets opgave at verificere
oplysningemne.

Med venlig hilsen

Jargen Schou
Sekretariatschef

Side 3



UFM-JIF - haringssvar

Fra: Peter Friis Jespersen <pfj@soefartens.org>
Sendt: 8. august 2017 09:49

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Cc: Janni Wester-Andersen

Emne: "Hegring — erhvervskandidat”.
AppServerName: esdh-ufm-koncern

DocumentiD: 17/029449-10

DocumentlsArchived: -1

Sgfartens Ledere har ingen bemzerkninger.
Med venlig hilsen

Peter Friis Jespersen

Job & Karrierekonsulent
pfi@soefartens.org

(+45) 33455565

(+45) 33 45 55 73 (direkte)
(+45) 20 89 75 26 (mobil)
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S¢fartens Ledere
Havnegade 55
1058 Kgbenhavn K
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UFM-JIF - haringssvar

Fra: Jonas Thor Straten

Sendt: 12. juni 2017 13:06

Til: UFM-JIF - heringssvar

Emne: VS: Hegring - erhvervskandidat
AppServerName: esdh-ufm-koncern
DocumentID: 17/029449-10
DocumentlsArchived: -1

Fra: Jonas Thor Straten

Sendt: 12. juni 2017 13:04

Til: 'hoeringer@ufm.dk'

Emne: Hgring - erhvervskandidat

Kzere Pia Valentin Mortensen.

Sefartsstyrelsen har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen
Jonas thor Straten

Fuldmeegtig

Sofartsstyrelsen
Direktionssekretariatet (DIS)
Mobil: 72196108

E.mail: jts@dma.dk

Web:  www.sofartsstyrelsen.dk

.r—-’—"'_‘_‘—‘_hw
SQRARTSSIYAQLSON
Carl Jacobsens Vej 31

2500 Valby

Fra: Simone Staal Jacobsen P& vegne af Direktionssekretariatet (DIS)

Sendt: 12. juni 2017 12:37

Til: Jonas Thor Straten

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Fra: Sgfartsstyrelsen Hovedpostkasse (SFS)

Sendt: 12, juni 2017 12:34

Til: Direktionssekretariatet (DIS)

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videregdende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Fra: Pia Valentin Mortensen

Sendt: 12. juni 2017 11:39

Til: cbs@cbs.dk; dtu@dtu.dk; rektor@itu.dk; ku@ku.dk; ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk; aau@aau.dk; au@au.dk;
info@dmijx.dk; info@eakolding.dk; eal@eal.dk; eamv@eamv.dk; easi@easi.dk: syd@easv.dk; vest@easv.dk;
info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; fiskeri@eucnordvest.dk; fms@fms.dk; kea@kea.dk;
info@msk.dk; mailto:marnav@marnav.dk; martec@martec.dk; info@seaman.dk: info@phmetropoal.dk; ucc@ucc.dk;
mail@simac.dk; post@skipperskolen.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk: ucl@ucl.dk: info@ucn.dk;
ucsj@ucsj.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; aams@aams.dk; kontakt@dgsnet.dk; gymbf@gymbf.dk; gl@gl.org;
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Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af universitetsloven, lov om videreg&ende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).
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Hermed sender Uddannelses- og Forskningsministeriet udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven, lov
om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse) i hgring.

Ministeriet henviser til vedhaeftede hgringsbrev, lovudkast og hgringsliste.
Vibeder om svar senest tirsdag den 8. august 2017 kl. 12.00.

Bemaerkninger bedes sendt til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af “Hgring — erhvervskandidat”.

Med venlig hilsen

Pia Valentin Mortensen
Fuldmzegtig

Jura og Internationale Forhold
Dir. tif.: +45 7231 8643

Mail: piva@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Bersgade 4

DK-1215 Kebenhavn K
Telefon: +45 3392 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www. ufm.dk
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AALBORG UNIVERSITET

Uddannelses- og forskningsministeriet Studieservice

via Danske Universiteter Fibigerstraede 10
Postboks 159
9100 Aalborg
Sagsbehandler:

Anne Kielgast Andersen
Telefon: 9940 2439
Email: aka@adm.aau.dk

Dato: 3. august 2017
Sagsnr.: 2017-402-00024

Heringssvar vedr. lovforslag om erhvervskandidatuddannelse

Aalborg Universitet har modtaget haring over udkast til forslag om aendring af universitetsloven, lov om videre-
géende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og SU-loven vedr. forsggsordningen med erhvervskandidatud-
dannelser.

Aalborg Universitet bemaerker ved en gennemgang heraf, at der ved forsggsordningen tilstreebes, at er-
hvervskandidatuddannelser underlaegges samme regelgrundlag som det eksisterende gaeldende for heltids-
kandidatuddannelser — blot med en tilpasning i forhold til deltidsaspektet. Der findes pa den baggrund ikke at
veere kommentarer til lovforslagene.

Aalborg Universitet har herudover ikke kommentarer til de mere specifikke regler for erhvervskandidatuddan-
nelser for sa vidt angér de to betingelser vedr. beskzeftigelse, der skal vaere opfyldte for at blive optaget pa en
erhvervskandidatuddannelse.

Med venlig hilsen

A K(‘@dgc?%%" Clncledeit

Anne Kielgast Andersen
Fuldmeegtig
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AARHUS UNIVERSITET

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Borsgade 4

2135 Kgbenhavn K

Att.: Jura og Internationale forhold

Fremsendt via Danske Universiteter

Hgring — erhvervskandidat. Sagsnummer 17/025962-03

Aarhus Universitet takker for haringsmuligheden over udkast til forslag til lov om an-
dring af universitetsloven, lov om videregiende kunstn eriske uddannelsesinstitutioner
og SU-loven (Erhvervskandidatuddannelse).

Universitetet hilser forsegsordningen med at udbyde eksisterende toarige kandidatud-
dannelser tilrettelagt pa deltid velkommen og har internt ivaerksat en proces med hen-
blik pa at identificere uddannelser, der relevant vil kunne indg4 i forsegsordningen.

Der er dog enkelte kommentarer til det i hering fremsendte lovforslag:

Aarhus Universitet er betaenkelig ved, at det bliver lagt over pa universiteterne at fore
lobende kontrol med, at de studerende "opfylder betingelserne for optagelse”. Den lo-
bende kontrol ligger ud over, hvad der almindeligvis har vearet og er universiteternes

studieadministrative opgave, nemlig at sikre et relevant og korrekt optagelsesgrund-

lag samt studieprogression/-fremdrift.

I sin nuverende form introducerer forslaget nye administrative opgaver i en tid, hvor
universiteterne har fokus pd omkostningsreduktion. Aarhus Universitet foreslr, at til-
synspligten indskraenkes til kontrol af betingelserne for optagelse og lebende monito-
rering af studieprogression. Studerende pa ordningen gives i stedet pligt til at infor-
mere om @ndrede ansattelsesforhold, ligesom omradet eventuelt kan gores til gen-
stand for stikpravekontrol. Det afgarende er, at ansvaret for at leve op til ordningens
forudsaetninger ligger hos den studerende.

I bemarkningerne til lovforslaget lzgges der op til, at der pa erhvervskandidatuddan-
nelser indfgres studiestartsprove og forsteérsprove. Disse aktiviteter har universite-
terne pa nuvaerende tidspunkt kun pa bacheloruddannelser. Da studerende skal have
mulighed for at skifte fra en erhvervskandidatuddannelse til en fuldtidskandidatud-
dannelse finder universitetet det hensigtsmassigt, at prevestrukturen — bortset fra
tidsrammerne - er identisk p& de to typer af kandidatforlgb.

Uddannelsesjura, Emdrup TIf.: +45 8715 0000
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0201
Tuborgvej 164 E-mail: stuf@au.dk

2400 Kebenhavn NV Web: www.au.dk

Berit Eika
Prorektor

Dato: 3. august 2017

Privat tif.: +45 8716 032
E-mail: be@au.dk
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AARHUS UNIVERSITET

Forslaget laegger op til, at det er muligt for en erhvervskandidat at skifte fra erhvervs-
kandidatuddannelsen til fuldtidskandidatuddannelsen. Der er i forslaget ikke nevnt
mulighed for skifte den anden vej, dvs. fra fuldtidskandidatuddannelsen til erhvervs-
kandidatuddannelsen. Det kan f.eks. vare et gnske, hvis en studerende far relevant an-
szttelse undervejs i sin fuldtidskandidatuddannelse. Det vil vaere hensigtsmzssigt, om
det tydeligt fremgar, om dette er tilladt eller ej.

Aarhus Universitet ser gerne, at Erhvervskandidatordningen under helt sarlige for-
hold kan finde anvendelse for visse kandidatuddannelser rettet mod offentlige beskaf-

tigelse.

Venlig hilsen

Berit Eika
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