Bilag Vejledning til bitag—1-ti-bekendtggrelsenparadigme for-em standardvedtaegt for anerkendte a-kasser

Vejledning til bekendtggrelse om standardvedtaegt for anerkendte a-kasser

I bekendtggrelse nr. xxx af xxx 2046-2017 er der fastsat regler om krav til a-kassernes vedtaegter. Nogle af disse er i denne
vejledning uddybet med naermere retningslinjer.

Bilag 1% til denne vejledning indeholder en-szerskilt-vejledninget paradigme til en standardvedteegten:

N&r bekendtggrelsen mv. naevner a-kassens gverste myndighed, menes der delegeretmgdet, generalforsamlingen,
repraesentantskabet e.l.

Til bekendtgarelsens § 1

Bekendtggrelsen er udformet sdledes, at etselveparadigme til en standardvedtaegten er bilag til bekendtggrelsens § 1 (bilag
1).

Til bekendtgorelsens § 3

A-kassernes vedtaegt skal mindst omfatte de forhold, der er naevnt i § 3.

I standardvedtaegten er der ikke nogen mgnsterbestemmelser for vedteegtens afsnit om a-kassernes administrative struktur.
Det skyldes, at formuleringen af afsnittet er helt afhaengig af forholdene i hver enkelt a-kasse.

A-kassen skal sikre, at vedteegten sd ngjagtigt og udfgrligt som muligt beskriver a-kassens opbygning og administrative
struktur, ledelse og de enkelte organers opgaver og kompetence.

Afsnittet skal veere bygget op pd en sddan méde, at det udtemmende angives, hvilken kompetence hvert enkelt organ har.
Der m& sdledes ikke veere tvivl om, hvordan opgaverne er fordelt. Evt. afdelingers struktur, ledelse og opgaver skal ogsd
fastseettes i selve vedtaegten. Hvis der er en mgnstervedteaegt for afdelingerne, henvises til bekendtggrelsens § 6.

Det skal fremg8, hvem der kan indkalde de kompetente organer til mgder, fx delegeretmgder, generalforsamlinger e.l.,
mader i hovedbestyrelse og forretningsudvalg mv. Det skal ogsd fremga, hvilke varsler der gzelder ved indkaldelse, hvilke regler
der geelder om beslutningsdygtighed, samt hvor stort et flertal der kraeves for at traeffe beslutninger.

Det skal fremgd af vedteegten, i hvilket forum der veelges delegerede eller repraesentanter, og hvor lang valgperioden er for
disse. Det skal ogsd fremg8, hvilke regler der geelder for supplering.

Valgreglerne skal sikre, at alle medlemmer f&r mulighed for at lade sig veelge til a-kassens ledelse og revision. Reglerne bgr i
detaljer angive, hvordan opstilling og valghandlinger skal gennemfgres.

Hvis der skal vaelges suppleanter, bgr det ogsé fremgd, om disse er personlige, eller om de indtraeder efter stemmetal.

Det skal fremg&, hvem der er tegningsberettigede i a-kassen. Det vil sige, hvem der er legitimeret til at forpligte a-kassen i
forhold til omverdenen, fx ved kgb og salg af fast ejendom.

Det skal endvidere fremga af reglerne om ekstraordinzere delegeretmgder eller generalforsamlinger samt urafstemning, hvem
der har ret til at indkalde hertil. Det skal ogsd fremgd under hvilke betingelser, indkaldelse kan finde sted.

A-kassen kan beslutte, at den vil deltage som anden aktgr i beskeeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, jf. denne lov og de administrative forskrifter udstedt i medfgr af loven.

Varetagelsen af opgaver som anden aktgr kan alene ske p& den samlede a-kasses ansvar.
En a-kasses afdeling kan ikke selvstaendigt udfgre opgaver som anden aktar.

En a-kasses opgaver som anden aktgr kan varetages i samarbejde med andre aktgrer. A-kassen kan imidlertid ikke lgse
opgaven i selskabsform.

Ved udfgrelsen af opgaver som anden aktgr skal a-kassen fglge reglerne herom i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og
regler udstedt i medfgr af denne lov.

For s8 vidt angdr egne medlemmer skal a-kassen endvidere fglge reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og regler
udstedt i medfgr af denne lov.,-herunde Seti v i -

Til bekendtgorelsens § 5

Hvis a-kassen beslutter at fastszette stgrrelsen af administrationsbidraget forskelligt, skal det ske under iagttagelse af
reglerne i bekendtggrelse om betaling af medlems- og efterlgnsbidrag til en a-kasse.

For at gge gennemsigtigheden for medlemmerne i a-kassens bidragsfastseettelse, skal det i vedtaegtens afsnit 7 beskrives,
hvordan a-kassen naermere vil fastsaette forskellige administrationsbidrag. Dette kan ske ved at a-kassen beskriver for hvem,
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der fastsaettes szerlige bidrag, fx medlemmer, der efter reglerne herom har féet fritagelse for betaling af bidrag til

arbejdslgshedsforsikringen, seniormedlemmer, for medlemmer, der opholder sig i udlandet og for medlemmer, der alene gnsker

at modtage lovpligtige tilbud e.l.

| Medlemmerne skal orienteres om andringer af retningslinjerne for fastsaettelse af administrationsbidraget, jf. § 2928, stk. 3, i
standardvedtaegten.

Til bekendtgorelsens § 6

A-kasser, der er organiseret i afdelinger, afggr selv, om de naermere regler for afdelingernes struktur, ledelse, valgregler og
opgaver skal fastszettes i en szerlig mgnstervedtaegt for afdelingerne.

En mgnstervedtaegt for afdelingerne skal udsendes som bilag (bilag 2) til vedteegten.
Reglerne i bekendtggrelsens § 6, stk. 53, gaelder, selv om der ikke er en mgnstervedteegt for afdelingerne.

Til bekendtgarelsens § 7

Bestemmelsen omhandler de situationer, hvor en fagligt afgraenset a-kasse for lgnmodtagere gnsker at udvide sit faglige
omrade med nye Ignmodtagergrupper eller gnsker at aendre bestemmelsen om, hvad der forstds med tilknytning til det faglige
omrade.

En aendring kan bestd i, at a-kassen gnsker at udvide sit faglige omrdde med en faggruppe eller en organisation. En aendring
kan ogs& bestd i, at a-kassen gnsker at udvide sit faglige omrdde med en ny uddannelse.

FEndring af en arbejdslgshedskasses faglige omrade skal ske ved en andring af kassens vedtaegt, som skal godkendes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan, jf. lovens § 31, stk. 2, naegte at godkende en fagligt afgrsenset
arbejdslgshedskasses ansggning om udvidelse af kassens faglige omrade, hvis det gnskede nye fagomrade allerede hgrer under
en anden anerkendt fagligt afgraenset kasses faglige omréde.

Til bekendtgorelsens § 8
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx 26162017
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Bilag
Vejledning til bilag-1-til-bekendtggrelsenparadigme for -em standardvedtaegt for
anerkendte a-kasser_(Standardvedtaegten)

(Standardvedtzegten)

I visse tilfeelde indeholder standardvedteegten alternative bestemmelser, hvor a-kassen m& veelge den bestemmelse, der
stemmer med forholdene i a-kassen. Dette geelder vedteegtens § 2, stk. 2, og § 4, stk. 2.

I andre tilfzelde fremgér det af standardvedtzegten, at a-kassen selv skal beslutte reglernes naermere indhold, jf. § 4, stk. 3
| 095, §6;stkt, og § 10, stk. 2.

Til§ 1

Standardvedtzegtens § 1 angiver udtgmmende rammerne for a-kassens virksomhed. Det vil sige, at aktiviteter med formal,
der ikke er omfattet af bestemmelsen, ikke er tilladt. Det fglger heraf, at en a-kasse fx ikke kan drive erhvervsvirksomhed,
administrere livsforsikringsordninger eller anvende midler til kursusaktiviteter, bortset fra kortvarige jobsggningskurser,
medmindre der er szerlig lovhjemmel hertil.

Ud over at administrere reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er det endvidere bl.a. pdlagt a-kasserne at
administrere udbetalinger mv. efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og VEU-godtggrelse efter lov om godtggrelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.



A-kassen skal i henhold til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ogsd varetage andre opgaver, herunder medvirke til, at
ledige medlemmer af a-kassen kommer i beskeeftigelse.

Til§ 2, stk. 2

Det skal fremg8 af vedtzegten, hvilket overordnet fagligt omrade a-kassen har. Det vil sige, om a-kassen er:
1) Fagligt afgreenset for Ignmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra a, i loven.
2) Fagligt afgraenset for Isnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra b, i loven.
3) Tveerfaglig for Ianmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra c, i loven.
4) Tveerfaglig for selvstaendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra ¢, i loven.
5) Tveerfaglig for Isnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra d, i loven.

Der henvises til definitionerne af henholdsvis Ignmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende i bekendtggrelsens § 2.

En fagligt afgraenset a-kasse kan altid ggre sig tveerfaglig, enten ved at a-kassen beslutter at optage alle Ignmodtagere
uanset fagomrade eller at optage alle lgnmodtagere uanset fagomrade og alle selvstaendige erhvervsdrivende. For s& vidt angdr
kompetencen til at treeffe en sddan beslutning henvises til vedtaegtens § 4, stk. 4.

I en tvaerfaglig a-kasse er der ikke nogen faglig afgraensning af a-kassens faglige omrade. Det faglige omrdde i en s&dan a-
kasse er alene defineret ved, om a-kassen er tvaerfaglig for enten Ignmodtagere eller selvsteendige erhvervsdrivende eller for
begge grupper.

Til § 3, stk. 2

Hvis a-kassens anerkendelse bortfalder, skal a-kassens mellemvaerende med staten vedrgrende forskud og refusion af
udgifter til dagpenge mv. ggres op, og en eventuel saldo skal udlignes.

A-kassen skal treeffe afggrelse om anvendelse af den herefter resterende formue. Afggrelsen er fgrst gyldig, ndr den er
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

‘—7-/7§4, St/(.ﬂ «

A-kassen kan ikke ggre optagelsen betinget af, at medlemmet ogsé er eller bliver medlem af den tilknyttede faglige
organisation.

Til§ 4, stk. 209 3 b

For en fagligt afgraenset a-kasse skal det faglige omrade beskrives sd praecist som muligt i vedtaegtens § 4, stk. 2 og 3, med
evt. tilhgrende bilag, sd det fremgdr af vedtaegten hvilken beskaeftigelse, uddannelsesretning eller gvrig tilknytning, der kraeves
som betingelse for optagelse som medlem af a-kassen.

Hvis a-kassens faglige omrdde er afgraenset af uddannelser, beskrives overordnet inden for hvilke omrdder, uddannelserne
hgrer. Hvis det skgnnes ngdvendigt, kan de enkelte uddannelser ogsé angives i bilag 1 til vedtaegten.

Hvis et omrdde er reguleret ved graenseaftaler, kan der henvises til disse i bilaget eller evt. i et underbilag.

Bilaget er en del af vedtaegten, og aendringer heri er derfor forst gyldige, nér Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har godkendt dem.

Til § 4, stk. 2, litra (a) og (b) og stk. 3

Beskrivelsen i § 4, stk. 2, kan enten tage udgangspunkt i faggrupper, alternativ (a), eller, hvis det faglige omréde ikke kan
afgraenses pd baggrund af faggrupper, ved anvendelse af formuleringen i alternativ (b).

Alternativ (a):

Hvis afgraensningen af a-kassens faglige omrdde sker pd baggrund af faggrupper, anfgres det i bilaget, i hvilke faglige
organisationer de pdgaeldende faggrupper kan optages.

Alle faggrupperne skal anfgres i bilaget.

Bilag 1 til § 4, stk. 2, i a-kassens vedtaegt kan udformes sdledes:

»Bilag 1: A-kassens faglige omréde.

A-kassens faglige omr&de omfatter fglgende faggrupper, der kan optages i . . . ( faglig(e) organisation(er) ):

Faggruppe: Faglig organisation:
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Tilknytning til a-kassens faglige omrdde har personer, derer beskaeftiget inden for a-kassens faglige omréde

De faggrupper, der er maerket med X), har ret til deltidsforsikring, jf. § 41, stk. 4, i loven.«
Alternativ (b):

Hvis det faglige omrdde ikke overordnet kan afgraenses pd baggrund af faggrupper, skal formuleringen tilpasses efter, om der
er tale om ret til medlemskab af enkeltorganisation(er) eller organisationer tilsluttet en hovedorganisation. Hvis der er tale om
en hovedorganisation, opregnes de tilsluttede organisationer i bilaget.

I bilaget angives endvidere - for hver organisation - en fortegnelse over de faggrupper, der kan optages i organisationen er
alene anfgrt organisationens navn..

Hvis en organisation ikke er baseret pd faggrupper, fx hvis organisationen er en personaleforening, anfgres alene
organisationens navn.

Bilag 1 til § 4, stk. 2, i a-kassens vedtaegt kan udformes séledes:
»Bilag 1: A-kassens faglige omréde.

A-kassens faglige omrdde omfatter fglgende organisationer (med anferte faggrupper) (,der kan optages i
(hovedorganisation)):

Faggruppe: Faglig organisation:

Tilknytning til a-kassens faglige omrdde har personer, derer beskzeftiget inden for a-kassens faglige omréde

De faggrupper, der er maerket med X), har ret til deltidsforsikring, jf. § 41, stk. 4, i loven.«
7il § 4, stk. 2, litra (c) og stk. 3

En fagligt afgraenset a-kasse for bdde lgnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende skal ogsa vaelge mellem alternativ ( a
) eller ( b ) ved beskrivelsen af det faglige omré&de for lsnmodtagerne. Der henvises til vejledningen til § 4, stk. 2, litra (a ) og (
b).

Herudover skal definitionen af tilknytningen til a-kassens faglige omrdde ogsd omfatte selvsteendige erhvervsdrivende, som
udfgrer personligt arbejde i virksomheden, som ville berettige til optagelse i a-kassen, hvis der havde veeret tale om Ignarbejde.

Til § 4, stk. 2, litra (d)
En tveerfaglig a-kasse for Ignmodtagere skal optage medlemmer blandt alle Isnmodtagere. Der henvises til definitionen af
Iznmodtagere i bekendtggrelsens § 2, stk. 1.
A-kassen skal vaelge mellem, om den kun gnsker at optage medlemmer som fuldtidsforsikrede, eller om den gnsker at optage
b&de fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer.
Til § 4, stk. 2, litra (e)
En tveerfaglig a-kasse for selvsteendige erhvervsdrivende skal optage alle selvstaendige erhvervsdrivende.
Administrerende direktgrer og ledere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, kan pd trods af deres status som
lgnmodtagere dog ogsd optages i en a-kasse for selvstaendige.
7il § 4, stk. 2, litra ()

Der henvises til vejledningen til § 4, stk. 2, litra (d) og ( e).

Til § 4, stk. 3



A-kassen fastszetter selv hvilke kriterier, der skal indgd i definitionen af tilknytningen til det faglige omréde.

Tilknytningen kan udover beskaeftigelse inden for a-kassens faglige omrade f.eks. bestd i, at personen
— Har indg&et aftale om at overtage arbejde inden for a-kassens faglige omréde.
— Tidligere har veeret beskeeftiget inden for a-kassens faglige omrdde (evt. i et naermere angivet tidsrum).
— Tidligere har vaeret medlem af a-kassen.
— Tidligere har vaeret medlem af en faglig organisation, anfgrt i bilag 1(evt. i et naermere angivet tidsrum).
— Tidligere har gennemfgrt en uddannelse af den i lovens § 54 naevnte art inden for a-kassens faglige omréde.

7il § 4, stk. 4

En a-kasses overordnede faglige omrdde er fastsat i § 2, stk. 2, i vedtaegten.
@nsker en a-kasse at eendre herved, skal dette godkendes af a-kassens gverste myndighed.
Andre aendringer, det vil sige andringer, der betyder, at faggrupper eller organisationer skal optages i eller udgd af bilaget til

a-kassens vedteegt, kan besluttes af hovedbestyrelsen. Det samme gaelder sendringer efter § 4, stk. 3.

Til § 4, stk. 5

Lgnmodtagere, der modtager delpension, kan optages som deltidsforsikrede, og en fuldtidsforsikret lgnmodtager, som
overgdr til delpension, skal overflyttes til deltidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring er fastsat i a-kassens
vedteegt, jf. § 66, stk. 2, i loven.

Ti§6

—Udmeldelse kan som hovedregel kun ske til udgangen af en méned.
A-kassen skal vejlede om konsekvenserne af en udmeldelse, jf. bekendtggrelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.

Til § 8 stk. 32
A-kassen bgr-sdskal vidt muligt stille en udbetalingsspecifikation til r&dighed for medlemmerne ved hver udbetaling.
Til§ 9

Det fglger af bestemmelsen, at a-kassen ikke i vedtaegten (afsnit 7) kan fastszette regler om begraensning af medlemmernes
valgbarhed, fx ved at indfgre aldersgraenser eller ved at undtage efterlgnsmodtagere eller medlemmer, der ikke er medlem af
den tilhgrende faglige organisation.

Til§ 14

Bestemmelsen skal kun medtages i vedtaegten for a-kasser med decentral administration eller decentrale valghandlinger.

Et medlem kan modsazette sig hovedbestyrelsens beslutning om overfgrsel til administration direkte under hovedbestyrelsen.
Et medlem har dog ikke krav pd at blive overfgrt, hvis hovedbestyrelsen ikke gnsker at traeffe beslutning herom.
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Hovedbestyrelsen skal sikre, at ogsé medlemmer, der ikke er fagligt organiserede, kan udgve deres rettigheder i forbindelse
med valg af delegerede, ledelse og revision, jf. § 9. Hvis medlemmerne er overfgrt til administration direkte under
hovedbestyrelsen, skal der derfor treeffes afggrelse om, pd hvilken mdde de pégeeldende medlemmer kan deltage i
valghandlingerne mv. Dette kan enten ske ved, at medlemmerne fortsat deltager i mg@der og valghandlinger i afdelingerne, eller
ved etablering af en saerskilt afdeling under hovedkontoret.

Til §§ 16-25

Standardvedteaegten indeholder ingen mgnsterbestemmelser for vedtaegternes administrative afsnit, idet formuleringen heraf
er helt afhaengig af de faktiske forhold i hver enkelt a-kasse.

Vedtaegtsbestemmelserne skal mindst omfatte de forhold, der er angivet i bekendtggrelsens § 3, jf. vejledningen til denne
bestemmelse.

Til § 26, stk. 3

Alle medlemmer af hovedbestyrelsen skal ggres bekendt med &rsregnskabet, men det er tilstraekkeligt, at regnskabet
underskrives af et flertal af hovedbestyrelsens medlemmer og de valgte revisorer. Det er derimod ikke tilstraekkeligt, at
regnskabet underskrives af forretningsudvalget.

Til § 2928, stk. 6-5

Hvis standardvedtaegten aendres, har aendringerne umiddelbar virkning for a-kassens vedtaegt.

Vedtaegtsbestemmelser i strid med standardvedtaegten er derfor ikke gyldige, og nye standardregler kan pdberdbes, selvom
a-kassens vedteegt (endnu) ikke er ajourfart.

Da mange a-kasser kun har delegeretmgder, generalforsamlinger e.l. med flere &rs mellemrum, er der tillagt
hovedbestyrelsen ret og pligt til at foretage de sendringer af a-kassens vedtaegt, som er ngdvendige for at bringe den ajour
med standardvedteegten. Denne bestemmelse er gezeldende, selv om det eventuelt i vedtaegtens afsnit 7 er fastsat, at
vedtaegten kun kan aendres af delegeretmgdet eller generalforsamlingen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. september2016april2017

Sgren Tingskov

/Susanne Baerentzen



