Bekendtgerelse om sikkerhedsarbejde i handelsskibe
(arbejdsmilje i skibe)'***

I medfoer af § 1, stk. 2, § 3, stk. 1, § 4, stk. 1, og § 32, stk. 8, i lov om sikkerhed til sgs, jf.
lovbekendtgorelse nr. 72 af 17. januar 2014, som @ndret ved lov nr. 1384 af 23. december 2013, og
§ 1,stk. 2, § 3,84, stk. 1, og § 32, stk. 2, i lov om sikkerhed til sgs, som sat i kraft for Grenland
ved anordning nr. 71 af 29. januar 2013, fastsettes efter bemyndigelse:

Anvendelse

§ 1. Bekendtgorelsen gelder for alle handelsskibe hjemmehorende i Danmark og Grenland.

Stk. 2. Bekendtgerelsen omfatter alle personer, som er ansat af rederen eller af en anden
arbejdsgiver (i det folgende benavnt reder) til at udfere erhvervsmeessigt arbejde om bord pa nye og
eksisterende skibe hjemmeherende i Danmark og Grenland.

Stk. 3. Ved handelsskib forstas ethvert skib med undtagelse af fiskeskibe og fritidsfartajer. Ved
passagerskib forstés et handelsskib, der befordrer flere end 12 passagerer. Ved lastskib forstas et
handelsskib, der ikke er et passagerskib.

Stk. 4. Ved menige forstds alle de 1 stk. 2 n@vnte arbejdstagere, som ikke er skibsofficerer eller
andre tilsvarende arbejdsledere.

Formal

§ 2. Formélet med sikkerhedsarbejde i skibe er at fremme, sikre og vedligeholde et godt, sikkert
og sundt arbejdsmiljo og omfatter sdvel det fysiske som det psykiske arbejdsmilje 1 skibe.

Stk. 2. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i skibe varetages gennem samarbejde mellem rederen,
skibsfereren, skibsofficerer og menige om bord.

Stk. 3. Rederen og skibsforeren har det overordnede ansvar for, at arbejdet om bord
tilrettelegges, sdledes at det sker sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Stk. 4. Alle ombordvearende har hver is@r og samlet et ansvar for, at arbejdet om bord sker
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Stk. 5. Rederen og skibsfereren har i forhold til opfyldelse af bestemmelserne 1 stk. 3 ansvar for,
at der om bord etableres, udvikles og vedligeholdes en sikkerhedsorganisation, som er

! Bekendtgorelsen gennemforer dele af Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarkszttelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989 L 183, s. 1.

? Bekendtgorelsen gennemforer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om ivarkszattelse af den aftale,
der er indgéet mellem European Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European Transport Workers’
Federation (ETF) om konventionen om segfarendes arbejdsforhold af 2006, og om a&ndring af direktiv 1999/63/EF, EF-
Tidende 2009 L 124, s. 30.

* Bekendtgerelsen gennemforer dele af FN’s Internationale Arbejdsorganisations konvention om sgfarendes
arbejdsforhold (Maritime Labour Convention, 2006).

* Der er i bekendtgerelsen taget hensyn til ILO's "Guidelines for implementing the occupational safety and health
provisions of the Maritime Labour Convention, 2006".



velfungerende og bidrager til at fremme sikkerheden og sundheden under arbejdet om bord, jf. dog
§ 3, stk. 2.

§ 3. I handelsskibe, hvor den fastsatte besetning, inkl. skibsfereren, er pa fem personer eller
flere, skal der etableres en sikkerhedsorganisation i overensstemmelse med bestemmelserne
nedenfor.

Stk. 2. 1skibe, hvor der ikke skal oprettes en sikkerhedsorganisation, skal skibsfereren ved
instruktion, oplaring og tilsyn sikre, at arbejdet om bord udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Sikkerhedsorganisationen i lastskibe
Sikkerhedsrepreesentant

§ 4. I lastskibe, hvor den fastsatte bes@tning, inkl. skibsfereren, er pa fem eller flere, men faerre
end 15 personer, skal de menige imellem sig velge en sikkerhedsreprasentant.

Stk. 2. 1 lastskibe, hvor den fastsatte besatning, inkl. skibsfareren, er pd 15 personer eller flere,
skal de menige imellem sig valge to sikkerhedsreprasentanter fra de driftsomrdder om bord, hvor
der arbejder flest personer.

Stk. 3. Hvervet som sikkerhedsreprasentant gaelder, indtil sikkerhedsreprasentantens
arbejdsfunktion eller tjeneste om bord opherer, dog leengst 1 to ar. Genvalg kan finde sted.

§ 5. Skibsfereren underrettes om valgets resultat umiddelbart efter valget.
Sikkerhedsgruppe og -udvalg

§ 6. Skibsfereren udpeger blandt skibsofficererne eller andre tilsvarende arbejdsledere om bord
en ledelsesreprasentant, der ssmmen med sikkerhedsreprasentanten udger skibets
sikkerhedsgruppe.

Stk. 2. 1 skibe, hvor der er to sikkerhedsreprasentanter, jf. § 4, stk. 2, sammensattes
sikkerhedsgrupperne af en sikkerhedsreprasentant og en ledelsesreprasentant for hvert
driftsomréde.

Stk. 3. Sikkerhedsgruppen eller sikkerhedsgrupperne danner sammen med skibsforeren et
sikkerhedsudvalg.

Stk. 4. Skibsforeren er formand for udvalget. Sikkerhedsudvalget kan, nar der er enighed herom,
supplere sig med andre personer.

Sikkerhedsorganisationen i passagerskibe
Sikkerhedsrepreesentant

§ 7. I passagerskibe, hvor den fastsatte besatning, inkl. skibsfereren, er pa fem eller flere, men
feerre end 15 personer, skal de menige imellem sig velge en sikkerhedsreprasentant.

Stk. 2. 1 passagerskibe, hvor den fastsatte bes@tning, inkl. skibsfereren, er pa 15 personer eller
flere, skal de menige imellem sig vaelge en sikkerhedsreprasentant for hvert driftsomréde.



Stk. 3. Hvervet som sikkerhedsreprasentant galder, indtil sikkerhedsreprasentantens
arbejdsfunktion eller tjeneste om bord opherer, dog leengst i to ar. Genvalg kan finde sted.

§ 8. Skibsfereren underrettes om valgets resultat umiddelbart efter valget.
Sikkerhedsgruppe

§ 9. I de 1 § 7 nevnte passagerskibe udpeger skibsforeren blandt skibsofficererne eller andre
tilsvarende arbejdsledere om bord en ledelsesrepraesentant, som sammen med
sikkerhedsrepraesentanten udger skibets sikkerhedsgruppe.

Stk. 2. 1de 1§ 7, stk. 2, nevnte passagerskibe udpeger skibsfareren blandt skibsofficererne eller
andre tilsvarende arbejdsledere for hvert driftsomrade, der har valgt en sikkerhedsreprasentant, en
ledelsesreprasentant fra de pagaeldende driftsomrader. Den pageldende ledelsesrepraesentant udger
sammen med sikkerhedsrepraesentanten driftsomréadets sikkerhedsgruppe.

Stk. 3. Hvor der i et driftsomrade arbejder flere end 50 personer, kan skibsfereren i samarbejde
med de valgte sikkerhedsreprasentanter og udpegede ledelsesrepraesentanter bestemme, at de
menige iblandt sig skal velge flere sikkerhedsreprasentanter inden for driftsomrédet. Der skal vare
samme antal valgte sikkerhedsreprasentanter som udpegede ledelsesreprasentanter i skibets
sikkerhedsgruppe.

§ 10. I dei§ 7, stk. 2, neevnte passagerskibe skal skibsforeren 1 samarbejde med de valgte
sikkerhedsreprasentanter og udpegede ledelsesreprasentanter sikre, at alle ansatte kan komme 1
kontakt med deres sikkerhedsreprasentanter, og saledes at de ansatte kan drefte arbejdsmiljeforhold
med medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, medens de er om bord.

Sikkerhedsudvalg

§ 11. Sikkerhedsgruppen eller sikkerhedsgrupperne danner sammen med skibsfereren et
sikkerhedsudvalg pa det enkelte skib. Skibsfereren er formand for udvalget.

Stk. 2. Sikkerhedsudvalget i de 1 § 7, stk. 1, n@vnte passagerskibe kan vaere felles for flere skibe
pa samme overfart, hvis skibene er af samme type og betjenes af vekslende bes@tninger.

Stk. 3. 1 passagerskibe, hvor der er flere end tre sikkerhedsgrupper, dannes et sikkerhedsudvalg
dog ved, at henholdsvis sikkerhedsrepraesentanterne og de udpegede ledelsesreprasentanter imellem
sig hver velger tre medlemmer til udvalget. Som formand indtraeeder en skibsforer eller en ansvarlig
representant for rederen. Dog skal mindst en skibsferer vaere medlem af udvalget.

§ 12. Sikkerhedsudvalget kan, nér der er enighed herom, supplere sig med andre personer.
Feelles bestemmelser
Rederens og skibsforerens pligter

§ 13. Rederen skal sarge for, at der stilles de nedvendige midler til rddighed for sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, og skal herunder aftholde udgifterne ved egne
sikkerhedsorganisationsmedlemmers hverv og godtgere udgifter og hyretab i forbindelse med
nedvendig deltagelse i en uddannelse i arbejdsmiljo efter § 16.



§ 14. Skibsforeren skal serge for, at alle ansatte om bord og rederen bliver gjort bekendt med,
hvem der er medlem af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg.

Stk. 2. Skibsforeren paser, at medlemmerne af sikkerhedsorganisationen opfylder dei § 16
navnte uddannelseskrav.

§ 15. Rederen og skibsfereren skal serge for, at sikkerhedsudvalgets medlemmer
1)  modtager alle nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed om bord,
2)  far adgang til at fremsette forslag vedrerende sikkerhed og sundhed,
3) farrimelig tid til rddighed til at varetage deres pligter i sikkerhedsarbejdet,
4)  far lejlighed til 1 arbejdstiden at erhverve sig den fornedne viden om eller uddannelse i
sikkerheds- og sundhedsmassige sporgsmél og
5)  heres ved planlegning og indferelse af ny teknologi, der kan have konsekvenser for sikkerhed
og sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler og tekniske hjelpemidler m.v.
Stk. 2. Rederen og skibsforeren skal gore sikkerhedsudvalget bekendt med de pabud, som
Sefartsstyrelsen skriftligt giver vedrerende arbejdstagernes sikkerheds- og sundhedsmaessige
forhold.

Uddannelse, »§16-kursus«

§ 16. Medlemmerne af sikkerhedsgruppen skal have gennemgéet en af Sefartsstyrelsen godkendt
uddannelse i1 arbejdsmilje i handelsskibe.

Stk. 2. Personer, der i forbindelse med en maritim uddannelse, jf. lov om maritime uddannelser,
har gennemfort uddannelse i arbejdsmilje svarende til § 16-kurset, anses for at opfylde kravet i stk.
1.

§ 17. Sikkerhedsgruppens medlemmer, som ikke har gennemgéet den i § 16 nevnte uddannelse i
arbejdsmilje, skal umiddelbart efter valg eller udpegning tilmeldes uddannelsen hos en af
Sefartsstyrelsen godkendt udbyder af uddannelsen. Rederen eller skibsfereren skal serge for
tilmeldingen. Udbydere af uddannelse i arbejdsmilje skal vere godkendt.

§ 18. Uddannelsen skal vaere gennemfort inden tre maneder efter, at den pigaldende
sikkerhedsrepraesentant eller ledelsesrepreesentant er valgt eller udpeget, jf. dog § 20.

§ 19. Ved anvendelse af E-uddannelse péhviler det skibets reder og skibsferer, at deltageren har
de fornedne muligheder for at gennemfore E-uddannelsen i sin helhed.

§ 20. Indtil det tidspunkt, hvor godkendt E-uddannelse i arbejdsmilje er tilgengelig, skal
sikkerhedsgruppens medlemmer, der ikke har gennemgaet en af Sefartsstyrelsen godkendt
uddannelse i arbejdsmiljo, modtage af Sefartsstyrelsen godkendt undervisning om bord om
arbejdsmiljeforhold umiddelbart efter valget eller udpegningen. Samtidig tilmelder rederen disse
medlemmer til en af Sefartsstyrelsen godkendt uddannelse i arbejdsmilje.

Stk. 2. Sefartsstyrelsen offentligger godkendte udbydere af E-uddannelser i arbejdsmilje pa
Sefartsstyrelsens hjemmeside www.sofartsstyrelsen.dk.



§ 21. Sefartsstyrelsen kan ligestille en 1 udlandet gennemgéet uddannelse i arbejdsmilje med den
1§ 16 foreskrevne.

Sikkerhedsorganisationens opgaver, pligter og rettigheder

§ 22. Medlemmer af sikkerhedsorganisationen skal arbejde for at lase sikkerheds- og
sundhedsproblemerne om bord.

Stk.2. Sikkerhedsgruppen skal virke for et godt samarbejde om bord om sikkerheds- og
sundhedsmaessige sporgsmal, savel fysisk som psykisk. Sikkerhedsgruppen skal samarbejde med
den, der leder arbejdet inden for det pageldende arbejdsomréde, om at lose sporgsmél om de
ansattes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Stk. 3. Sikkerhedsgruppen skal kontrollere, at arbejdsforholdene og arbejdet bliver tilrettelagt og
udfort sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt. Gruppen skal herunder kontrollere, at
stoffer og materialer kun anvendes ved arbejdsprocesser og metoder, der effektivt sikrer de
beskaeftigede mod ulykker og sygdomme. Den skal ligeledes kontrollere, at der gives effektiv
oplaering og instruktion, og at redskaber og andre tekniske hjelpemidler m.v. er indrettet og
anvendes pd en sikkerheds- og sundhedsmassig fuldt forsvarlig made. Gruppen skal ogsa forholde
sig til trivslen om bord.

Stk. 4. Sikkerhedsgruppen skal pdvirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres
sikkerhed og sundhed og herunder orientere om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme
sikkerhed og sundhed om bord.

Stk. 5. Sikkerhedsgruppen deltager inden for sit omrade i planleegningen af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, herunder i risikovurderingen af sikkerheds- og sundhedsforholdene.

Stk. 6. Sikkerhedsgruppen skal
1)  virke som kontaktled mellem besatningen og sikkerhedsudvalget,

2)  holde udvalget underrettet om arbejdsmiljemaessige problemer og
3) forelegge eventuelle forslag til forbedringer for udvalget.

Stk. 7. Sikkerhedsgruppen skal pése, at arbejdsmiljomassige risici imedegds. Hvis risikoen ikke
kan imedegés pa stedet, skal sikkerhedsgruppen serge for, at forholdet indberettes til skibsfareren.

Stk. 8. Hvor der ikke er tid til at underrette skibsfereren, og sikkerhedsgruppen skenner, der er en
overhangende betydelig fare for besaetningens sikkerhed og sundhed, som den ikke selv kan
afveerge, kan gruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i1 det omfang, det er nadvendigt for at
afvaerge faren. Sikkerhedsgruppen skal omgéaende melde standsningen til skibsfereren og afgive
forklaring om, hvorfor den var nedvendig.

§ 23. Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
alle foranstaltninger, der kan f4 betydning for sikkerhed og sundhed for arbejdstagerne om bord.
Udvalget skal registrere arbejdsmiljeproblemer og rddgive ved losning af arbejdsmiljomaessige
sporgsmal.

Stk. 2. Sikkerhedsudvalget skal heres forinden eventuel henvendelse om bistand til skibet ved
losning af sikkerheds- og sundhedsmaessige sporgsmal.



Stk. 3. Sikkerhedsudvalget skal i samarbejde med den pigaeldende sikkerhedsgruppe serge for, at
arsagerne til ulykkestilfaelde, forgiftninger og sundhedsskader og tilleb hertil undersoges, og
foranledige gennemfort foranstaltninger, der hindrer gentagelser.

Stk. 4. Sikkerhedsudvalget og den pageldende sikkerhedsgruppe skal have adgang til de lister og
de beskrevne handelsesforlab i rapporter over arbejdsulykker pa skibet, der skal udarbejdes.

Stk. 5. Sikkerhedsudvalget skal:

1)  holde sig orienteret om de bestemmelser for sikkerhed og sundhed, der er fastsat for at
beskytte arbejdstagerne om bord,

2)  medvirke ved opstilling af principper for tilstreekkelig og nedvendig oplaering og instruktion
tilpasset arbejdsforholdene pé skibet,

3)  medvirke til en sund trivsel om bord og

4)  serge for, at der fores en stadig kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifter.

Stk. 6. Sikkerhedsudvalget skal medvirke til at foranledige en samordning af arbejdet for
sikkerhed og sundhed med andre arbejdsgivere, der udferer arbejde om bord.

§ 24. Medlemmer af sikkerhedsorganisationen skal bestrabe sig pé at udeve hvervet pé en sddan
made, at det volder mindst mulig afbrydelse i eget eller andres normale arbejde om bord.

Stk. 2. Medlemmer af en sikkerhedsgruppe er beskyttet mod opsigelse, afsked eller anden
forringelse af sine forhold pa samme méde som tillidsmand inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade og ma ikke stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbundet
med hvervet.

Stk. 3. Reglerne for tillidsmandsvalg inden for pageldende eller tilsvarende
overenskomstomrade geelder normalt for valgbarhed og valgenes gyldighed.

Moder mv.

§ 25. Sikkerhedsudvalget skal holde ordinare meder regelmaessigt, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Som faste dagsordenspunkter pd hvert meade ber udvalget drofte risikovurderinger,
psykisk arbejdsmiljg, trivsel om bord, opfelgning pa ulykker siden sidste mede, forebyggelse af
ulykker samt sundhed.

Stk. 3. Sikkerhedsudvalget skal endvidere holde meder, nér der indtraeffer alvorlige ulykker,
alvorlige tilfelde af forgiftninger, andre sundhedsskader eller alvorlige handelser, der kunne have
medfert ulykker eller sundhedsskader.

Stk. 4. Formanden indkalder til mederne. Hvis mindst to udvalgsmedlemmer fremsatter enske
herom, skal formanden indkalde til mede.

Stk. 5. Der skal udarbejdes referat fra meoderne. Referatet skal udleveres til udvalgets
medlemmer, gares tilgengeligt for arbejdstagerne om bord samt sendes til rederen.

Stk. 6. 1 sikkerhedsudvalgets meder kan, foruden de egentlige medlemmer, deltage personer fra
Sefartsstyrelsen.

Stk. 7. Hvis der er enighed herom, kan sikkerhedsudvalget lade andre personer deltage i
udvalgets moder.

Straf og ikrafttreeden



§ 26. Overtradelse straffes med bede eller feengsel i indtil et ar.

Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i indtil to ar, hvis der

1) ved overtreedelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

2) tidligere er afgivet forbud eller pdbud for samme eller tilsvarende forhold eller

3) ved overtredelsen er opnaet eller tilsigtet en ekonomisk fordel for den pagaeldende selv eller
andre.

Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opnaet ved overtreedelsen, skal der ved
udmaling af bede, herunder tillegsbode, tages sarligt hensyn til storrelsen af en opnaet eller tilsigtet
okonomisk fordel.

Stk. 4. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Stk. 5. En juridisk person, som godtger at have gjort alt, som er nedvendigt for at sikre et godt og
sikkert arbejdsmilje, kan dog ikke straffes i tilfaelde, hvor en ansat overtraeder forskriftens
bestemmelser om anvendelse af personlige vernemidler, udsugningsforanstaltninger,
beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsbestemmelser, der alene tjener til beskyttelse af den pdgaldende
selv.

§ 27. Séfremt forholdet er omfattet af anordning om ikrafttraeden for Grenland af lov om sikkerhed
til sos, kan der fastsattes foranstaltninger 1 henhold til kriminalloven for Grenland.

Stk. 2. De 1§ 5, stk. 2, nevnte forhold skal anses som skarpende omstendigheder.

Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbytte, jf. kriminallovens § 116, stk. 1, som er opnéet ved
overtraedelsen, skal der ved udmaéling af bede, herunder tillegsbade, tages serligt hensyn til
storrelsen af en opndet eller tilsigtet skonomisk fordel.

Stk. 4. Er en overtraedelse begaet af selskaber m.v. (juridiske personer), kan der palaegges den
juridiske person som sadan bedeansvar. Er overtraedelsen begéet af staten, Grenlands Selvstyre, en
kommune, et kommunalt faellesskab, der er omfattet af § 64 1 Landstingslov om
kommunalbestyrelser og bygdebestyrelser m.v., eller en bygdebestyrelse, kan der palegges
vedkommende offentlige myndighed som sadan bedeansvar.

Stk. 5. Safremt den pageldende ikke er bosat i Grenland, eller hans tilknytning til det
gronlandske samfund i evrigt har en sddan lesere karakter, at forudsetningerne for anvendelse af
foranstaltninger ikke er til stede, kan sagen anlegges eller henvises til forfelgning i Danmark.

§ 28. Bekendtgorelsen treder 1 kraft den 1. juli 2017.
Stk. 2. Kapitel X1, afsnit A, 1 bekendtgerelse nr. 1246 af 11. december 2017 om Meddelelser fra
Sefartsstyrelsen A, teknisk forskrift om arbejdsmilje 1 skibe, ophaves.



