16.12.2016
UDKAST TIL

Bekendigorelse om udbetaling af statslig fordelsbonus og praktikbonus til arbejdsgivere

I'medforaf § 15 ¢, stk. 7, og § 15 f, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1033 af 30. juni 2016, som mndret ved lov ne. XX af XN. december 2016,
fastsaettes:

§ 1. Bonus beregnes og udbetales af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa grundlag af oplysninger
om registrerede erhvervsuddannelsesaftaler fra Styrelsen for IT og Lering (STIL) samt
uddannelsesaftaler registreret af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for de uddannelser, der sidestilles
med erhvervsuddannelser. Ved beregningen anvender Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag de
oplysninger om uddannelsesaftaler, der er registeret pr. 31. marts 2018.

J1k.2. Storrelsen af fordelsbonus og praktikbonus pr. prakeikarseclev fastlegges endeligt af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og offentliggores pa Virk.dk.

Sik. 3. Atbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregner det antal prakeikarselever, der udloser bonus til
de berettigede arbejdsgivere, pi grundlag af det samlede antal dage i den enkelte elevs uddannelsesaftale
opgjort som det antal kalenderdage, der er indgiet i den gennemforte henholdsvis afbrudte
uddannelsesaftale. Antallet af dage i hver uddannelsesaftale opgores som antallet af kalenderdage fra og
med uddannelsesaftalens begyndelsesdag til og med dens afslutningsdag..

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag meddeler den enkelte berettigede arbejdsgiver, hvilke
vasentlige oplysninger der er blevet lagt til grund for beregningen.

Stk. 5. Atbejdsgivemnes Uddannelsesbidrag udbetaler bonus til arbejdsgiverens Nemkonto.

S1£. 6. Oplysninger, der ikke er registreret pr. 31. marts 2018, jf. stk. 1, kan alene fore til nedsxttelse
cller bortfald af den enkelte arbejdsgivers bonus og kan ikke udlose en regulering over for andre
arbejdsgivere.

Stk. 7. En vitksomhed identficeres ved sit CVR-nummer.

§ 2. Bonus for merbeskaftigelse til arbejdsgivere omfattet af lovens § 15 f, stk. 2, 2. pkt., beregnes ud
fra et gennemsnit pa arsbasis udregnet efter det antal praktkarselever, som arbejdsgiverens virksomhed
har haft i den periode, hvor den har eksisteret, og denne periodes varighed.

§ 3. Afgorelser truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af bonus omfattet af
denne bekendtgorelse kan inden 4 uger efter meddelelse af afgorelsen indbringes for ATP-Ankenmevnet.

§ 4. Bekendtgorelsen treder i kraft den 1. juli 2017.



