Beskaftigelsesrddets Ydelsesudvalg
ASE

Horing vedregrende bekendtgerelse om a&ndring af bekendtgerelse om flek-
sibel efterlon

Hermed sendes udkast til bekendtgerelse om andring af bekendtgerelse om fleksi-
bel efterlon til eventuelle bemarkninger.

Zndringen af bekendtgerelse om fleksibel efterlon skal ses i ssmmenhang med en
@ndring af bekendtgerelse om beskeftigelseskrav for lenmodtagere og dagpenge-
periode, der treeder i kraft den 2. januar 2017, hvorefter segne-helligdage, supple-
rende feriedage efter § 8 i fericloven og overenskomstmaessige fridage ikke leenge-
re medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Som afledt konsekvens heraf vil sggne-helligdage, supplerende feriedage og over-
enskomstmaessige fridage ikke leengere kunne medregnes til kravet om arbejde ved
opfyldelse af udskydelsesreglen i efterlonsordningen. De vil heller ikke kunne
medregnes til optjening af skattefri preemie.

Zndringen af bekendtgerelse om fleksibel efterlen indeholder en bestemmelse, der
sikrer, at segne-helligdage, supplerende feriedage og overenskomstmassige fridage
ogsé efter 2. januar 2017 kan medregnes til opfyldelse af udskydelsesreglen og op-

tjening af skattefri preemie.

Bekendtgerelsen forventes at treede i kraft den 2. januar 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal anmode om evt. bemerkninger
senest mandag den 19. december 2016 kl. 12.00. Vi beklager den korte herings-
frist.

Bemarkninger sendes til star@star.dk og undertegnede pé flf@star.dk.
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