Finansministeriets cirkulaere nr. 2 af 14. januar 1963 angdende
spgrgsmalet om anszettelse under staten af personer, der har begdet
strafbare forhold

8 1. En ans@ger, der har gjort sig skyldig i strafbart forhold, som begrunder naerliggende fare for misbrug af vedkommende
stilling, kan ikke ansaettes som tjenestemand eller i anden stilling inden for staten.

8 2. Anszettelse forudsaetter, at ansggeren er vaerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kraever, jfr. for tjenestemaends
vedkommende § 3, stk. 1, i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om Ignninger og pensioner m. v. til statens tjenestemaend.

Stk. 2. Det i stk. 1 fastsatte vaerdighedskrav ma forstds sdledes, at det kun udelukker anseettelse, hvis ansggeren ikke vil kunne
nyde den agtelse og tillid, som er en saglig forudsaetning for, at han kan beklaede den ansggte stilling pa tilfredsstillende méade.

Stk. 3. Veerdighedskravets naermere indhold afhaenger af den pdgaeldende stillings karakter, herunder om der er tale om
tjenestemandsanszettelse eller antagelse pa overenskomstvilkdr o. lign. og vil navnlig have betydning ved stillinger, der
indebzerer myndighedsudgvelse.

§ 3. Der ma ikke fastsaettes almindelige administrative forskrifter, hvorefter straffede eller grupper af straffede generelt
udelukkes fra anszettelse i visse stillinger.

Geeldende forskrifter af denne karakter bgr ophaeves.

§ 4. En ansgger, der har begaet et strafbart forhold, m& ikke, selv om der foreligger andre ustraffede ansggere, som fglge af
det strafbare forhold pd forhdnd lades ude af betragtning ved beszettelsen af stillingen. Der skal for ham som for de gvrige
ansggere tilvejebringes naermere oplysninger om hans faglige og personlige kvalifikationer. Endvidere skal der s& vidt muligt
tilvejebringes naermere oplysninger om det strafbare forhold og dets baggrund. Farst pa det derefter foreliggende grundlag bgr
der tages stilling til, hvilken af ansggerne der er bedst egnet til ansaettelse.

§ 5. Ved bedgmmelsen af, hvilken betydning et begdet strafbart forhold bgr tillaegges for afggrelsen af spgrgsmalet om
ansggerens egnethed til den p&gaeldende stilling, skal der leegges veegt pa folgende omsteendigheder:

e 1) Beskaffenheden af det arbejde, han skal udfgre i stillingen; der bgr herved navnlig laegges vaegt pd, om den
pdgzeldende offentlige institution frembyder saerlige fristelser til lovovertraedelser, og om den udgver funktioner af
seerlig kvalificeret karakter eller kan ligestilles med saedvanlige private erhvervsvirksomheder.

e 2) Lovovertraedelsens art og omfang, tidspunktet for dens begéelse, lovovertraederens alder p& gerningstidspunktet
og overtraedelsens baggrund; oplysningerne om disse forhold bgr ikke bedgmmes isoleret, men i sammenhang med
de i gvrigt foreliggende oplysninger om ansggerens person.

Stk. 2.1 et vist omfang bgr der laegges vaegt p3, hvilken afggrelse der er truffet i straffesagen vedrgrende den omhandlede
lovovertraedelse. Har lovovertraedelsen alene medfert tiltalefrafald eller betinget dom, vil det sdledes i almindelighed vaere mere
betzaenkeligt at tillaeegge den vaesentlig betydning for anszettelsesspgrgsmaélet, end hvis den har medfart ubetinget frihedsstraf.

§ 6. S&fremt seedvanlige personlige oplysninger, navnlig om tidligere beskaeftigelsesforhold, ikke skgnnes at give et
betryggende grundlag for besaettelse af en stilling, kan vedkommende myndighed gennem en straffeattest sgge tilvejebragt
oplysning om, hvorvidt den p&gaeldende har begaet strafbart forhold. Som det fremgér af justitsministeriets cirkulaere af 5.
december 1962 om strafferegistre og kriminalstatistik m. v. §§ 18- 20, kan visse myndigheder selv rekvirere - fuldstaendige eller
10 &rs -straffeattester, medens andre offentlige myndigheder er henvist til at anmode ansggeren om at forevise en privat
straffeattest.

Stk. 2. De myndigheder, der selv kan rekvirere straffeattest, ma dog ikke foretage s&dan rekvisition, forinden ansggeren -
eventuelt ved en bemaerkning i ansggningsskemaet - er gjort bekendt med, at rekvisitionen vil finde sted.

§ 7. Er det af administrative grunde ngdvendigt, at strafoplysninger tilvejebringes i forbindelse med ansggningens indgivelse,
kan sddanne oplysninger sgges tilvejebragt ved spgrgsmal i ansggningsskema.



Stk. 2, Sddanne spgrgsmal eller eventuelle andre direkte spgrgsmal til ansggeren vedrgrende strafbare forhold ma kun
formuleres som spgrgsmal om, hvorvidt han er straffet; der m& sdledes ikke spgrges, om han har vaeret sigtet, tiltalt eller
afhgrt af politiet i anledning af strafbart forhold.

§ 8. Der ma heller ikke i @vrigt afeeskes ansggeren videregdende oplysninger, end vedkommende myndighed kan f3 gennem en
straffeattest, herunder ved ansggerens forevisning af privat straffeattest.

Stk. 2. Kan ansaettelsesmyndigheden efter reglerne i justitsministeriets cirkulaere af 5. december 1962 om strafferegistre og
kriminalstatistik m. v. kun indhente 10 drsstraffeattest (cirkulaerets § 20), ma et eventuelt spargsmal i ansggningsskemaet
formuleres sdledes:

»Har De veeret straffet inden for de sidste 10 ar?»

Stk. 3. Kan anszettelsesmyndigheden ikke selv rekvirere straffeattest efter reglerne i det naevnte cirkulzere, ma det omhandlede
spgrgsmal formuleres sdledes:

»Har De veeret straffet indenfor de sidste 5 ar?»

8§ 9. Bestemmelserne i § 7, stk. 2, og § 8, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse med hensyn til eventuelle private
vandelsattester.

§ 10. Strafoplysninger ma ikke s@ges tilvejebragt p& andre mader end de i §§ 6-9 omtalte.

8 11. Der skal drages omsorg for, at tilvejebragte strafoplysninger ikke kommer uvedkommende i haende. Private
straffeattester for ansggere, der ikke ansaettes, skal tilbagesendes. I gvrigt bgr straffeattester og eventuelle andre skriftlige
strafoplysninger opbevares pé szerlig betryggende méde og séledes ikke i et almindeligt tilgeengeligt arkiv. Kun personer, der
skal benytte attesterne ved behandling af personalesager, bgr have adgang til dem, og det bgr omhyggeligt indskeerpes disse
personer, at oplysningerne ikke ma viderebringes til uvedkommende, herunder andre ansatte i institutionen, som ikke deltager i
personalesagers behandling.



