
Lov nr. 5 (Lovtidende B) af 7. juni 1958 om normering og klassificering af 

statstjenestemandsstillinger som senest ændret ved lov nr. 6 (Lovtidende 

B) af 29. marts 1969 

§ 2. De i ministerierne (undtagen udenrigsministeriet) ansatte tjenestemænd placeres or normeres åledes: 

I lønningsklasse 

29: Departementschefer (24) 

Direktøren for sindssygehospitalerne 

Der tillægges chefen for departementet for finansvæsenet et bestillingstillæg på 1.500 kr. årligt. Der tillægges chefen for 

forsvarsdepartementet et bestillingstillæg på 6.000 kr. årligt og et repræsentationstillæg på 6.600 kr. årligt. 

De i nærværende lønningsklasse placerede tjenestemænd samt chefen for sekretariatet for civilt beredskab står i deres embede 

umiddelbart under ministeren. 

Departementschefen i ministeriet for Grønland har tjenestested i København; han er pligtig til mindst hvert 3. år at foretage 

tilsynsrejser til Grønland. 

§ 5. Tjenestegørende befalingsmænds ansættelse i stillinger som kontorchefer og afdelingschefer inden for forsvarsministeriet 

sker for et ved tiltrædelsen fastsat tidsrum på indtil 4 år. Ansættelserne vil, når forholdende taler derfor, kunne forlænges for 

indtil 3 år ad gangen. Under tjenesten i disse stillinger sættes vedkommende befalingsmænd i overtalligt nummer i deres værn 

eller korps. 

Stk. 2. Ved afgang fra stillingerne som følge af ovennævnte ansættelsesperiodes udløb genindtræder vedkommende 

befalingsmænd i deres stillinger i værn eller korps, og lønningslovens § 28 vil herved kunne bringes i anvendelse. Ved sådan 

afgang kommer lønningslovens § 53 ikke til anvendelse, men i øvrigt er ansættelse i omhandlede stillinger forbundet med 

pensionsret efter de almindelige for statsmandsstillinger gældende regler. 

Stk. 3. I øvrigt kan befalingsmænd og ligestillede, som forretter tjeneste i forsvarsministeriet uden at være udnævnt i foran 

omhandlede stillinger, under denne tjeneste sættes i overtalligt nummer i deres værn eller korps. 

§ 10. Bestemmelserne om tjenestebolig m.v. i § 36 i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og pensioner m.v. til 

statstjenestemænd gælder ikke for tjenestemænd ved repræsentationerne i udlandet. 

Stk. 2. Udenrigsministeriet stiller en af staten ejet eller lejet tjenestebolig til rådighed for udsendte repræsentationschefer. 

Stk. 3. Repræsentationscheferne er pligtige at overtage den tjenestebolig, der anvises dem. 

Stk. 5. Hvor omstændighederne taler derfor, kan også andre tjenestemænd ved repræsentationerne i udlandet henvises til at 

tage ophold i en af udenrigsministeriet ejet eller lejet bolig, for hvis benyttelse de må erlægge en godtgørelse, hvis størrelse 

fastsættes af ministeriet. 

§ 11. 

Stk. 2. Ved beregning af feriegodtgørelse efter lønnings- og pensionslovens § 13, stk. 1, kan der ikke ydes tjenestemænd ved 

repræsentationerne i udlandet højere godtgørelse, end de ville have opnået, såfremt ferietilgodehavendet var opstået under 

tjeneste i udenrigsministeriet. 

§ 12. Ved beregning af funktionsvederlag efter § 12 i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og pensioner m.v. til statens 

tjenestemænd henregnes hjemmetillæg til den faste lønning. 

Stk. 2. Uanset § 12 i lov om lønninger og pensioner m.v. til statens tjenestemænd skal en udsendt tjenestemands arbejde 

under hans fravær i almindelighed udføres af det tilbageblevne personale uden særligt vederlag. 



Stk. 3. Når omstændighederne i særlig grad taler derfor, kan der dog under en repræsentationschefs fraværelse tillægges en 

ved repræsentationen ansat tjenestemand, der uden afbrydelse i mindst 14 dage fungerer i chefens sted, et tillæg til hans 

udetillæg efter nærmere retningslinjer, der fastsættes efter indstilling fra udetillægsnævnet. 

Stk. 4. Tjenestemænd, der udsendes for at fungere i diplomatisk eller lønnet konsulær stilling, eller som under embedsledighed 

konstitueres i en sådan stilling, oppebærer foruden vederlag efter § 12 i lov om lønninger og pensioner m.v. til statens 

tjenestemænd tillige et beløb svarende til det for stillingen fastsatte udetillæg, dog for tjeneste som chargé d’affaires kun 2/3 af 

tillægget, hvis han fungerer, og ¾ af tillægget, hvis han er konstitueret. 

§ 98. 

Stk. 3. Befalingsmænd af linjen kan endvidere, når de selv ansøger derom, og når de overføres til tjeneste i reserven, 

afskediges med pension, for så vidt dette anses for ønskeligt af tjenstlige grunde. 

Stk. 4. Befalingsmænd af reserven afskediges senest efter de for tilsvarende stillinger i linjen gældende højeste aldersgrænser. 

§ 144. 

Stk. 2. Embedslæger, der ansættes i 27. eller 24. lønningsklasse må kun drive anden virksomhed – ud over den, der omfattes 

af deres gerning som embedslæger samt de i § 16 i lov nr. 87 af 21. april 1914 om embedslæger omtalte forretninger og 

hermed beslægtede forretninger – såfremt der forinden efter indstilling fra sundhedsstyrelsen er meddelt dem tilladelse hertil af 

indenrigsministeren. 

§ 274. 

Stk. 2. Under udkommando, der medfører længere tids fravær fra tjenestestedet, kan der efter nærmere af forsvarsministeren 

fastsatte bestemmelser ydes det i udkommandoen deltagende personel forskud på lønning og udkommandotillæg for indtil 2 

måneder, alt efter udkommandoens varighed. 

 


