Den 26. september 2016

Bekendtgerelse om forretningsorden for Arbejdsmiljeradet

I medfer af § 67, stk. 7, i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010, som
@ndret ved lov nr. 1538 af 21. december 2010 samt [L XX], fastsattes:

Kapitel 1
Formdl og sammenscetning m.v.

§ 1. Arbejdsmiljeradet er det forum, hvor arbejdsmarkedets parter drefter og samarbejder om et sikkert og
sundt arbejdsmilje og deltager i tilretteleeggelsen og gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeindsats

gennem radgivning af beskeftigelsesministeren.

§ 2. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand og folgende andre medlemmer:
1) Seks medlemmer indstillet af Landsorganisationen i Danmark:.
2) To medlemmer indstillet af Funktionaerernes og Tjenestemandenes Faellesrad.
3) To medlemmer indstillet af Akademikernes Centralorganisation.
4) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.
5) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.
6) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landbrug & Fadevarer i fellesskab.
7) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.
8) To medlemmer indstillet af KL og Danske Regioner i feellesskab.
9) Et medlem indstillet af Finansministeriet.
Stk. 2. Folgende deltager med hver en repreesentant uden stemmeret i rddet:
1) Beskeftigelsesministeriet.
2) Arbejdstilsynet.
3)Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.
4) Sundheds- og Aldreministeriet.

§ 3. Formanden og de ovrige medlemmer samt stedfortraedere for disse udpeges af
beskeftigelsesministeren for fire &r ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af en

periode, gelder den kun til periodens udlgb.



Stk. 2. Arbejdsmiljeradet valger blandt sine medlemmer en stedfortraeder for formanden. Stedfortraederen

fungerer i formandens fraveer og i tilfeelde af, at der ikke er udpeget en formand.

§ 4. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeradet varetages af Arbejdsmiljeradets sekretariat, som er en
selvsteendig og afgraenset enhed i Arbejdstilsynet.
Stk. 2. Sekretariatet refererer til Arbejdsmiljeradets formand for sé vidt angar varetagelsen af

sekretariatsopgaven.

Kapitel 2
Udvalg under rdadet
Forretningsudvalg

§ 5. Arbejdsmiljerédet kan blandt sine medlemmer og stedfortreedere nedsette et forretningsudvalg.
Stk. 2. Arbejdsmiljerédet fastsatter udvalgets opgaver og kompetence i en forretningsorden for udvalget.
Stk. 3. Udvalgets formand udpeges af Arbejdsmiljeradet.

Stk. 4. Arbejdsmiljerédets sekretariat varetager sekretariatsbetjeningen af radets forretningsudvalg.

Dialogforum for tvergdende samarbejde og udvikling

§ 6. Arbejdsmiljeradet nedsectter et stdende udvalg, Dialogforum for tvaergaende samarbejde og udvikling
(herefter benavnt Dialogforum), der skal drefte strategiske politiske prioriteringer samt komme med forslag

og indstillinger til tveergdende aktiviteter.

§ 7. Dialogforum bestér af medlemmerne af Arbejdsmiljeradets forretningsudvalg, formandskabet for hvert
Branchefallesskab for arbejdsmiljg (formand og naestformand). Det Nationale Forskningscenter for

Arbejdsmiljo og andre relevante aktorer kan deltage nar det er relevant.

§ 8. Arbejdsmiljeradet kan efter indstilling fra Dialogforum godkende og ivarksatte tvaergaende
aktiviteter, som bergrer flere eller alle brancher pa tveers af branchefellesskaberne samt andre eksterne
parter.

Stk. 2. De tveergéende aktiviteter skal vere virksomhedsrettede eller omhandle aktuelle emner, som er

relevante pa tvars af branchefellesskaberne.



§ 9. Arbejdsmiljeradet sekretariatet bistar Arbejdsmiljerddet med udarbejdelse af regnskab og arlig
redegarelse. Kravene til regnskab og arlig redegerelse folger af bekendtgerelse nr. xx af xx om

branchefzllesskaber for arbejdsmilje, kapitel x.

Andre udvalg

§ 10. Arbejdsmiljeradet kan nedsette andre staende udvalg samt arbejdsudvalg, herunder regeludvalg.
Rédet kan udpege medlemmer til disse udvalg ogsé uden for rddets medlemskreds.

Stk. 2. Udvalgene skal vere repraesentativt sammensat. Radet kan om nedvendigt tilkalde serligt
sagkyndige til at deltage i udvalgenes arbejde.

Stk. 3. Formanden for de enkelte stiende udvalg og arbejdsudvalg udpeges af radets formand, medmindre
andet bestemmes af Arbejdsmiljeradet.

Stk. 4. Udvalgene afgiver indstilling til radet i de forelagte sager. Arbejdsmiljerddets formand kan fastsette
frister herfor.

Stk. 5. Arbejdsmiljerédet treeffer bestemmelse om organisering af et sekretariat for regeludvalg nedsat
under rédet. Arbejdstilsynet stiller normalt sekretariatsbetjening til rddighed.

Stk. 6. Arbejdsmiljeréddet stiller efter konkret vurdering sekretariatsbetjening til radighed for evrige udvalg.

Kapitel 3
Forretningsgang og modevirksomhed

§ 11. Der atholdes made 1 Arbejdsmiljeradet efter formandens bestemmelse eller p4 anmodning fra et eller

flere medlemmer.

§ 12. Arbejdsmiljorddets sekretariat skal normalt senest ti arbejdsdage for medet udsende indkaldelse med
dagsorden samt materiale, der skennes nadvendigt for behandling i radet.

Stk. 2. En eventuel tillegsdagsorden skal normalt udsendes senest fem arbejdsdage for madet. Ethvert
medlem kan {4 en sag sat pa tillegsdagsordenen, ligesom ethvert medlem kan fa udsat sager, der er optaget

pa en tilleegsdagsorden.

§ 13. Formanden leder megderne. Er formanden ikke til stede, leder formandens stedfortraeder mederne.
Stk. 2. Under forhandlingerne har ethvert af medlemmerne og repreesentanterne efter § 2, stk. 1 og 2, ret til
at fa ordet og ret til at fa en sag udsat. Formanden kan fastsette en frist for den afsluttende behandling af en

udsat sag.



Stk. 3. Arbejdsmiljeradet kan indhente erklaeringer fra sagkyndige og iveerksatte undersegelser til brug for

sit arbejde.

§ 14. Arbejdsmiljeradet er beslutningsdygtigt, hvis mindst halvdelen af rddets medlemmer eller disses
stedfortraedere er til stede.

Stk. 2. Det skal tilstraebes, at radets beslutninger treeffes i enighed. Ved uenighed kan formanden beslutte at
sette en sag til afstemning. [ sa fald treeffes radets beslutninger ved stemmeflertal blandt de tilstedevaerende
medlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 3. 1 sager, hvor radet afgiver indstilling til beskaftigelsesministeren, skal det udtrykkeligt fremgé af

Arbejdsmiljeradets indstillinger, hvilke organisationer der afgiver de enkelte indstillinger.

§ 15. Formanden sikrer, at Arbejdsmiljeradets indstillinger-0g beslutninger er udferdiget i
overensstemmelse med ridets vedtagelser, og underskriver disse pé réddets vegne. Rédets sekretariat

udarbejder et referat efter hvert rddsmede.

Kapitel 4
Tkrafttreeden

§ 16. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar2017.
Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgerelse nr. 1477 af 20. december 2004 med senere @ndringer om

forretningsorden for Arbejdsmiljeradet.

Beskeeftigelsesministeriet, den xx. december 2016

Jorn Neergaard Larsen

/Peter Vesterheden



