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J.nr. 16/12832 

 

Til høringsparter på vedlagte høringsliste 

Høring vedrørende udkast til forslag til lov om ændring af lov om arbejds-

løshedsforsikring m.v., (Tidspunkt for skift af dagpengesats for unge under 

25 år og ph.d.-studerendes ret til arbejdsløshedsdagpenge) 

 

Efter gældende regler nedsættes dagpengenes størrelse i visse situationer til unge 

under 25 år.  I forhold til indførelsen af et månedsbaseret dagpengesystem pr. 1. ju-

li 2017 betyder det, at a-kasserne i de tilfælde, hvor der skal ske et satsskifte i løbet 

af en måned udbetale dagpenge med to forskellige satser. Det er uhensigtsmæssigt 

og administrativt tungt og understøtter ikke bestræbelserne på en øget digitalisering 

af dagpengesystemet. 

 

Det foreslås, at tidspunktet for skift af sats efter ungereglerne sker fra den 1. i den 

måned, der følger efter den måned, hvori forhold som betinger et satsskifte, ind-

træder. 

 

Under visse betingelser kan et medlem modtage arbejdsløshedsdagpenge under 

deltagelse i en ph.d.-uddannelse efter ansættelsesperiodens udløb, hvis uddannelsen 

efter aftale med uddannelsesinstitutionen gennemføres som en deltidsuddannelse 

med et timetal på under 20 timer pr. uge. Der er på ingen måde foreneligt med for-

målet med lovgivningen. Det har aldrig været meningen med dagpengesystemet, at 

dette skal virke som en uddannelsesstøtte- eller forskerstøtteordning. 

 

Det foreslås, at muligheden for modtagelse af arbejdsløshedsdagpenge samtidig 

med deltagelse i en ph.d.-uddannelse, ophæves. 

 

Vi skal bede om, at evt. bemærkninger til det vedlagte udkast til lovforslag sendes 

pr. e-mail til Jan Strøbæk, jas@star.dk, Henrik Loop, hen@star.dk samt til 

star@star.dk.  Lovforslaget forventes fremsat Nov. I. 

 

Eventuelle bemærkninger bedes fremsendt senest kl. 12.00 torsdag den 20. oktober 

2016. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Henrik Loop 
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