Geldende

Bilag 1  Bilag 1 til bekendtggrelse om standardvedtasgt for anerkendte a-kasser

Den fulde tekst

Bekendtggrelse om standardvedtaegt for anerkendte a-kasser

I medfar af § 34, stk. 1, og § 77, stk. 9 og 11, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., jf. lovbekendtggrelse nr. xxx af yyy
2016, og § 4 d i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 807 af 1. juli 2015, og efter forhandling med
Beskeeftigelsesradet fastsaettes efter bemyndigelse:

§ 1. Vedteegten for en anerkendt a-kasse skal vaere i overenssternmelse med standardvedtaegten, jf. bilag 1 til denne
bekendtggrelse.

§ 2. Ved lznmodtagere forstds i denne bekendtgerelse personer, som opfylder betingelserne for at blive optaget i en a-
kasse, jf. 8§ 41_0qg 44 i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., bortset fra selvstzendige erhvervsdrivende, jf. stk. 2.

Stk. 2. Ved selvstzendige erhvervsdrivende forstds personer, der som hovedbeskaeftigelse udever selvstaendig virksomhed
eller deltager i udgvelsen af segtefeellens virksomhed.

§ 3. Vedtzegten skal i afsnit 7 om a-kassens administration indeholde detaljerede regler om falgende:

1) Den administrative struktur, herunder om a-kassen er centralt administreret eller organiseret i afdelinger e.). under en

feelles ledelse.

2) A-kassens ledelse og de enkelte organers opgaver og kompetence.,

3) Beslutningsdygtighed cg regler om afstemninger i de enkelte organer.

4) Hvem der er tegningsberettigede.

5) Indkaldelse af a-kassens gverste myndighed (delegeretmgdet, generalforsamlingen e.l.).

6) Procedure for valg af delegerede eller repreesentanter, ledelse og revision.

7) Valgperiodernes laengde samt supplering ved vakance.

8) Regler for ekstraordinzer indkaldelse af a-kassens gverste myndighed.

9) Urafstemning.

Stk. 2. Det skal endvidere fremgd af vedtagtens afsnit 7, at a-kassens hovedbestyrelse eller gverste myndighed kan
beslutte, at a-kassen deltager som anden aktar i beskeeftigelsesindsatsen efter reglerne i lov om en aktiv beskaefiigelsesindsats

og bekendtgerelse om andre akt@rer.

Stk. 3. Hvis en a-kasse beslutter, at den vil deltage som anden aktgr i beskasftigelsesindsatsen, jf. stk. 2, skal det fremg8 af
afsnit 7 i vedtaegten, at den samlede a-kasse er ansvarlig for opgaver som anden aktar.

Stk 4, Den ansvarlige statsautoriserede revisor vaelges af a-kassens gverste myndighed. Det samme gzelder evt. andre

revisorer.
Stk. 5. Alle valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og valg af revisorer skal straks meddeles Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering. Det samme galder ved supplering i valgperioden,
Stk. 6, Bestemmelserne i vedtzegtens afsnit 7 ma ikke vaere i strid med reglerne i standardvedtzegten.

§ 4. En a-kasse, der varetager opgaver som anden aktar, if. § 3, stk. 2, skal ved regnskabsaflaeggelsen folge reglerne i
bekendtgerelse om tilsynet med de anerkendte arbejdslashedskassers gkonomi og regnskabsvaesen mv.

§ 5. Hvis en a-kasse fastsaetter administrationsbidrag af forskellig starrelse for forsketlige medlemsgrupper, jf.
bekendiggrelse om betaling af medlems- og efterlgnshidrag til en a-kasse, skal de overordnede retningstinjer for
bidragsfastsattetsen fremgd af vedtaegtens afsnit 7. £ndring af de overordnede retningslinjer for bidragsfastsaettelsen kan ske
med virkning fra 3 méneder efter vedtagelsen i det kompetente organ.

§ 6. En a-kasse, der er organiseret i afdelinger under en fzelles ledelse, kan beslutte, at afdelingernes vedtzegter skal falge

en mgnstervedtaegt, der fastszettes af hovedbestyrelsen.
Stk, 2. A-kassens gverste myndighed og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal godkende manstervedtaegten.
Stk. 3. Manstervedtasgten skal indeholde regler om, at bestyrelsen skal sgrge for, at alle medlemmer bliver indkaldt til

generalforsamlinger mv. og medleimsmgder.

Stk. 4. Enhver zendring af menstervedteegten skal godkendes af hovedbestyrelsen, a-kassens gverste myndighed og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. En afdelings vedtazgt er farst gyldig, ndr den er godkendt af hovedbestyrelsen.

Stk. 6. Der skal straks gives besked til de bergrte jobcentre og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ndr en afdeling

bliver oprettet, nedlagt eller flyttet.

§ 7. Spger en fagligt afgraenset a-kasse om tilladelse til at udvide sit faglige omrdde, harer Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering de fagligt afgraensede a-kasser, hvis omrde vil blive bergrt.



Tkrafttraeden mv.

§ 8. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 12. julijanuar 2016741
Stk. 2. Bekendtggrelse nr—833-af10-august-2042949 af 19. auguat 2015 om standardvedtzegt for anerkendte a-kasser
ophaeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. »oseptember 2016
Morten Binder

/ Seren Tingskov

Bilag 1
Bilag 1 til bekendtggrelse om standardvedtaegt for anerkendte a-kasser
(Standardvedtaegten)

Vedtaegt
for . . . Arbejdslgshedskasse
Afsnit 1
Formdi og hjemsted

| § 1. . . . Arbejdslesheds-kasse har udelukkende til formdl at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfzelde af ledighed
og at administrere andre ordninger, som efter lovgivhingen er henlagt til a-kasserne, herunder skal a-kassen medvirke til, at
ledige medlemmer af a-kassen kommer i beskaeftigelse.

Stk. 2, A-kassen har hjemsted i , , .
Afsnit 2
Anerkendelsen

§ 2. A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. (i det fglgende kaldet loven).

Stk. 2. A-kassen er en ..., jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra . . i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgér af loven, herunder ret til forskud og refusion efter § 79.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der naevnes i loven, herunder pligten til at veere undergivet offentligt
tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestds af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i loven.

§ 3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2. Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der trazffes afggrelse om anvendelsen af a-kassens formue. Afgerelsen er
forst gyldig, ndr den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afsnit 3
Medlemsretten

§ 4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens_g& 41-alrirdeligebetingelserfer-optagelse er opfyldt, og
pdgeeldende har tilknytning til a-kassens faglige omréde, jf. stk. 2 og 3. Optagelse som senicrmedlem kan endvidere ske efter

lovens § 44 .
Stk, 2. (a). A-kassens faglige omrdde omfatter de faggrupper, der er anfert i bilag 1, og som kan optages i . . . ( faglig{e)
organisation{er) }.



Stk. 2. (b). A-kassens faglige omride omfatter personer, der kan optages i de organisationer, som er anfert i bilag 1. Hvis de
organisationer, der er anfgrt i bilag 1, er baseret pd bestemte faggrupper, er faggrupperne tillige anfprt i bilaget. Det samme
geelder, hvis organisationerne er tilsluttet en hovedorganisation.

Stk. 2. (c). A-kassens faglige omrdde omfatter ( (a) eller (b) ). Det faglige omrade omfatter endvidere selvstzendige
erhvervsdrivende, der har tilknytning til det faglige omrade for lanmodtagere, jf. stk. 3.

Stk. 2. (d). A-kassens faglige omrdde omfatter alle lgnmodtagere.

Stk. 2. (e). A-kassens faglige omréde omfatter alle selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 2. (f). A-kassens faglige omr&de omfatter alle lanmodtagere og alle selvstaendige erhvervsdrivende.
Stk. 3. Med titknytning, jf. stk. 1 og 2, (litra a-c), forstds, at personen

er beskzeftiget inden for a-kassens faglige omrade, eller

Stk. 4. FEndring af det faglige omréde, der medfgrer en aendring af vedteegtens § 2, stk. 2, skal godkendes af a-kassens
pverste myndighed. Andre andringer af en fagligt afgreenset a-kasses faglige omrade, jf. stk. 2 (litra (a) (b) eller {c)) og stk. 3,
kan besluties af hovedbestyrelsen. En aendring er ferst gyldig, ndr den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Stk. 5. Lenmodtagere kan optages som fuldtids- eller deltidsforsikrede. De med X) maerkede faggrupper har ret til
deltidsforsikring. Selvstandige erhvervsdrivende kan ikke optages som deltidsforsikrede.

§ 5. Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, fer a-kassen har godkendt, at lovens betingelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet geres bekendt med a-kassens vedtaegt enten ved udlevering af et
eksemplar eller ved information om, at vedtzegten er tilgaengelig pd a-kassens hjemmeside.

§ 6. Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til a-kassen med mindst en uge/t4-dagesten méneds
varsel til udgangen af en ugeft4-dagesperiedefer-méned, jf. dog stk, 2-4. Medlemmet skal betale medlemsbidrag tit datoen for
udtraedelsen.

Stk. 2. Fristerne i stk. 1 gzelder ikke, ndr et medlem overgdr til fartidspension, jf. lov om social pension. Udmeldelse kan dog
tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, ndr et medlem, der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob, jf. lov om fleksydelse.
Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse, eller fra den
farste i maneden efter visitationen for et medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt.

Sitk. 4. Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale medlemsbidrag til den
hidtidige a-kasse til datoen for overflytning.

Afshit 4
Medlemmernes rettigheder
Ret i dagpenge mv.

§ 7. A-kassen yder dagpenge mv. efter de gaeldende regler herom.
§ 8. Dagpenge mv. udbetales til medlemmets NemKonto i et pengeinstitut.

Stk. 2. A-kassen skal modtage dagpengekort og andre ydelseskort umiddelbart efter hver udbetalingsperiodes udlgb. Retten
til forfaldne ydelser falder bort, hvis ydelseskortet ikke er indleveret senest 3 maneder efter periodens udlgb. Dette geelder dog
ikke, hvis medlemmet har haft fyldestgarende grund til ikke at have indleveret ydelseskortet rettidigt.

Stk. 3. Hvis medlemmet gnsker det, skal a-kassen enten sende eller stille en specifikation digitalt til radighed, fx via "Min
side” pd intemnettet, Specifikationen skal indeholde oplysninger om den udbetalte ydelses bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og
evt. ATP-bidrag, evt. fradragsart og st@rrelse, samt udbetalt nettobelgb.

Andre rettigheder

§ 9. Ethvert medlem har ret til at lade sig vaelge til a-kassens ledelse og revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmeader samt til at afgive sin stemme pé generalforsamlingen,
ved valg af delegerede eller repraesentanter samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 15, stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er nagvnt | stk. 2, er det a-kassens pligt at orientere og indkalde
alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at gare sig bekendt med a-kassens eller afdelingens regnskab.



Afsnit 5
Mediemmernes pligter
Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 10. Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter de regler, der er fastsat i loven og
af a-kassen.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag wgevisimanedsvis eller kvartalsvis-epten-bagud
eller forud.

Andre pligter

§ 11. Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen (afdelingen), at holde sig orienteret om de gaeldende
regler vedrarende dagpengeret mv. i loven og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og de forskrifter, der er knyttet til disse
love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden ved personlig henvendelse i a-kassen og ved mgder, som a-
kassen har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de ordensregler, der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter a-
kassens pdbud og anvisninger. Overtraadelse af disse bestemmelser kan medfare anvendelse af vedteegtens § 15.

§ 12, £t medlem har pligt til at meddele bopaelszendring til a-kassen.

Stk. 2. Et medlem, der spger om eller modtager ydelser fra a-kassen, har pligt til at give a-kassen oplysning om ethvert
forhold, der kan have betydning for bedpmmelsen af retten til de omhandlede ydelser.

Stk. 3. Et medlem, der modtager ydelser fra a-kassen, skal give a-kassen oplysninger om al indtaegt og arbejde, lgnnet som
ulgnnet,

Stk. 4. Overtraedelse af stk. 3 medfgrer anvendelse af vedteegtens § 15, stk. 1.
Afsnit 6
Forskellige bestermmelser

§ 13. Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt via a-kassens hovedkontor, der endvidere fremskaffer oplysninger tif
statistisk formal efter retningslinjer, der fastszettes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 14. Et medlem, som ikke er medlem af en faglig organisation, der er tilknyttet a-kassen, jf. § 4, stk. 2, kan efter
hovedbestyrelsens bestemmelse overfures fra en afdeling til administration direkte under hovedbestyrelsen (hovedkontoret).
Medlemmerne har dog ret til fortsat at lade sig administrere i afdelingen, hvis de anmoder om det.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestemmer, om medlemmer, der er overfert | henhold til stk. 1, bevarer retten til at deltage i
afdelingens mgder og valg af delegerede mv., eller om disse rettigheder udeves via en saarskilt afdeling i tilknytning til
hovedkontoret.

§ 15. Forseelser over for a-kassen kan medfgre tab af ret til dagpenge mv. eller medlemsret efter geeldende regler.
Stk. 2. Overtraedelse af ordensforskrifter, jf. § 11, stk. 2, kan medfgre henholdsvis bortvisning fra pdgeeldende mgde og

henvisning til szerlig ekspedition efter ledelsens nazrmere bestemmelse.
Afsnit 7
A-kassens administration
§§ 16-25....
Afsnit 8
Regnskab og revision

§ 26. A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen og evt. afdelinger, skal tilrettelzegges efter de regler, der er
fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. A-kassen skal opfylde de til enhver tid geeldende krav tit
regnskabsafleeggelse og lgbende indberetninger,

Stk. 2. Regnskabsfaringen skal give en klar og overskuelig redegprelse for a-kassens virksomhed, sdledes at denne kan danne
grundlag for udarbejdelse af a-kassens drsregnskab.



Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et drsregnskab efter de regler og retningslinjer, der er fastsat af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Arsregnskabet skal godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det skal
tillige underskrives af de revisorer, der er valgt af a-kassens gverste myndighed.

Stk. 4. For at a-kassen kan opné refusion fra staten, skal det reviderede og underskrevne &rsregnskab indsendes til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for den frist, som er fastsat i loven.

§ 27. A-kassens indtaegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kassens formdl, jf. § 1, og md hverken som 18n,
sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2. A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal anbringes og forvaltes pd gkonomisk
forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og zegtheden af de transaktioner, der danner grundlag for rekvisition af
statslige midier efter nzermere regler fastsat af Siyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Ministeriet for Barn,

Undervisning og Ligestilling Yrdervisringsministeret
§ 28. De revisorer, der er valgt af a-kassens gverste myndighed, reviderer a-kassens drsregnskab i overensstemmelse med
reglerne i bekendtggrelse om revision af de anerkendte a-kasser.

Stk. 2. Mindst én af a-kassens revisorer skal vaere statsautoriseret. Den valgte statsautoriserede revisor er ansvarlig for den
samlede revision, uanset om evt. afdelinger har valgt anden revisor.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har til enhver tid ret til at
undersgge regnskabsfaringen sdvel i evt. afdelinger som i hovedkassen.

Afsnit 9
Vedtaegtens ikrafttraeden mv.

§ 29, Neerveerende vedteegt, der er revideret af a-kassens gverste myndighed den x.xxoox 0og godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, traeder i kraft den xx.xx. 000,

Stk. 2. Samtidig ophaeves den under xx. .00 udsendte vedtaegt med dertil harende tillzegsblade.

Stk. 3. A-kassen sgrger for ved bekendtggrelse i fagblade eller pd anden méade, at hvert medlem kan f3 et eksemplar af
vedteegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4. A-kassens vedtaegt skal veere i overensstemmeise med den standardvedteegt for anerkendte a-kasser, der er
godkendt af beskeeftigelsesministeren. Vedtaegten skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. AEndringer i standardvedtagten har umiddelbar virkning for a-kassens vedtaegtsbestemmelser. A-kassens
hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet til snarest muligt at foretage de aendringer af vedtaegten, der herefter er
ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med standardvedtaegten. AEndringerne skal godkendes af Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering.
Officielle noter

U Der udarbejdes en vejledning til bekendtgerelsen.



Gaidende

Bilag Vejledning til bilag 1 til bekendtgarelsen om standardvedtasgt for anerkendte a-kasser

Den fulde tekst

Vejledning til bekendtggrelse om standardvedtaegt for anerkendte a-kasser

1 bekendtgarelse nr, oo af xxx 2016 er_der fastsat regler_om krav til a-kassernes vedtaegter. Nogle af disse er [ denne
vejledning uddybet med naermere retningslinjer.

Bilag 1 til denne vejledning indeholder en saerskilt vejledning til standardvedtazgten.

Nar bekendigerelsen mv. navner a-kassens pverste myndighed, menes der delegeretmpdet, generalforsamlingen,
repraesentantskabet e.l.

Ti bekendigorelsens § 1
Bekendtgarelsen er udformet sdledes, at selve standardvedteegten er bilag til bekendtgerelsens § 1 (bilag 1).
TH bekendtgorelsens § 3

A-kassernes vedtagt skal mindst omfatte de forhold, der er naevnt ¢ § 3.

I standardvedteegten er der ikke nogen mgnsterbestemmelser for vedtaegtens afsnit om a-kassernes administrative struktur.
Det skyldes, at formuleringen af afsnittet er helt afhazngig af forholdene i hver enkelt a-kasse.

A-kassen skal sikre, at vedtaegten s ngjagtigt og udferligt som muligt beskriver a-kassens opbygning og administrative
struktur, ledelse og de enkelte organers opgaver og kompetence.

Afsnittet skal vaere bygget op pé en sidan mdde, at det udtemmende angives, hvilken kompetence hvert enkelt organ har.
Der md sdledes ikke veere tvivl om, hvordan opgaverne er fordelt, Evt. afdelingers struktur, ledelse og opgaver skal ogsé
fastseettes i selve vedtaegten. Fer-si-vidtHvis der er en menstervedtasgt for afdelingerne, henvises til bekendtgarelsens § 6.

Det skal fremg8, hvem der kan indkalde de kompetente organer til meder, fx delegeretmader, generalforsamlinger ell.,
meder | hovedbestyrelse og forretningsudvalg mv. Det skal ogsd fremgd, hvilke varsler der geelder ved indkaldelse, hvilke regler
der gaelder om beslutningsdygtighed, samt hvor stort et flertal der kraeves for af traeffe beslutninger.

Det skal fremgd af vedteegten, i hvilket forum der vaelges delegerede eller repraesentanter, og hvor lang valgperioden er for
disse. Det skal ogs3 fremgd, hvilke regler der gaelder for supplering.

Valgreglerne skal sikre, at alle medlemmer f8r mulighed for at lade sig vaelge til a-kassens ledelse og revision. Reglerne begr i
detaljer angive, hvordan opstilling og valghandlinger skal gennemfares.

Hvis der skal vaelges suppleanter, ber det ogsa fremgd, om disse er personlige, eller om de indtreeeder efter stemmetal.

Det skal fremg3, hvem der er tegningsberettigede i a-kassen. Det vil sige, hvem der er legitimeret til at forpligte a-kassen i
forhold til omverdenen, fx ved keb og salg af fast ejendom.

Det skal endvidere fremgd af reglerne om ekstragrdinzere delegeretmeder eller generalforsamlinger samt urafstemning, hvem
der har ret til at indkalde hertil. Det skal ogs8 fremg8 under hvilke betingelser, indkaldelse kan finde sted.

A-kassen kan beslutte, at den vil deltage som anden akter i beskeeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, if. denne lov og de administrative forskrifter udstedt i medfar af loven.

Varetagelsen af opgaver som anden akter kan alene ske pd den samlede a-kasses ansvar.
En a-kasses afdeling kan ikke selvsteendigt udfare opgaver som anden akkor,

En a-kasses opgaver som anden aktar kan varetages i samarbejde med andre aktgrer. A-kassen kan imidlertid ikke lgse
opgaven i selskabsform.

Ved udfgrelsen af opgaver som anden aktar skal a-kassen falge reglerne herom i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og
regler udstedt i medfer af denne lov.

For s8 vidt angdr egne medlemmer skal a-kassen endvidere fglge reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler
udstedt | medfer af denne lov, herunder reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed.
Til bekendtgerelsens § 5

Hvis a-kassen beslutter at fastseette starrelsen af administrationsbidraget forskelligt, skal det ske under iagttagelse af
reglerne i bekendtggrelse em betaling af medlems- og efterlgnsbidrag til en a-kasse.



For at gge gennemsigtigheden for medlemmerne i a-kassens bidragsfastsasttelse, skal det i vedtaegtens afsnit 7 beskrives,
hvordan a-kassen nzermere vil fasisaette forskellige administrationsbidrag. Dette kan ske ved at a-kassen beskriver for hvem,
der fastszettes saerlige bidrag, fx medlemmer, der efter reglerne herom har faet fritagelse for betaling af bidrag til
arbejdslpshedsforsikringen, for medlemmer, der opholder sig i udlandet_ogfermediemmer—deraleRe-pRskerat-kormmuniere
med-a-kasser-clektronisls for medlemmer, der alene gnsker at modtage lovpligtige tilbud e.l.

Medlemmerne skal orienteres om a=ndringer af retningslinjerne for Fastswettelse af administrationsbidraget, if, § 29, stk. 3, i
standardvedtaegten,

il bekendigarelsens § 6

A-kasser, der er organiseret i afdelinger, afgar selv, om de narmere regler for afdelingernes struktur, ledelse, valgregler og
opgaver skal fastsaettes i en seerlig menstervedtagt for afdelingeme.

En menstervedteegt for afdelingerne skal udsendes som bilag (bilag 2) til vedtasgten.
Reglerne i bekendtgarelsens § 6, stk. 5, gacider, selv om der ikke er en menstervedtaegt for afdelingerne.

Tit bekendtgorelsens § 7

Bestemmelsen omhandler de situationer, hvor en Fagligt afgreenset a-kasse for lenmodtagere gnsker at udvide sit faglige
omrgde med nye lanmodtagergrupper eller gnsker at a2ndre bestemmelsen om, hvad der forstds med tilknytning til det faglige
omrade.

En &ndring kan bestd i, at a-kassen gnsker at udvide sit faglige omrade med en faggruppe eller en organisation. En andring
kan ogsd bestd i, at a-kassen gnsker at udvide sit Faglige omride med en ny uddanneise.

Fndring af en arbejdslpshedskasses faglige omride skal ske ved en aendring af kassens vedtaegt, som skal godkendes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan, if. lovens § 31, stk. 2, nagte at godkende en fagligt afgreenset
arbejdslashedskasses ansggning om udvidelse af kassens faglige omr8de, hvis det anskede nye fagomride allerede hgrer under
en anden anerkendt fagligt afgraenset kasses faglige omrade.

Tif bekendtogrélsens § &
Denne vejledning erstatter pr. 2. januar 2017 vejledning nr. xeafed0201 af 19, auqust 2015-2846 til bekendtgerelse om

standardvedtaeqgt for anerkendte a-kasser.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, dem xx 2016

Spren Tingskov
/ Susanne Barentzen
Bilag
Vejledning til bilag 1 til bekendtggrelsen om standardvedtaegt for anerkendte a-kasser
(Standardvedtaegter)

I visse tilfelde indeholder standardvedtaegten alternative bestemmelser, hvor a-kassen ma veaelge den bestemmelse, der
stemmer med forholdene i a-kassen. Dette galder vedtaegtens § 2, stk. 2, og § 4, stk. 2.

1 andre tilfzelde fremgér det af standardvedtzegten, at a-kassen selv skal beslutte reglernes naermere indhold, jf. § 4, stk. 3
0g 5, 86, stk. 1, 0g § 10, stk. 2.

THE1
A-liassensiaamad]

Standardvedtazgtens § 1 angiver udtammende rammerne for a-kassens virksomhed. Det vil sige, at aktiviteter med formaél,
der ikke er omfattet af bestemmelsen, ikke er tilladt. Det falger heraf, at en a-kasse fx ikke kan drive erhvervsvirksomhed,
administrere livsforsikringsordninger eller anvende midler til kursusaktiviteter, bortset fra kortvarige jobsggningskurser,
medmindre der er saerlig lovhjemmel hertil.



Ud over at administrere reglerne i lov om arbejdslashedsforsikiing m.v. er det endvidere bl.a. pélagt a-kasserne at
administrere udbetalinger mv. efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og VEU-godtgarelse efter lov om godigerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

A-kassen skal i henhold til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ogsd varetage andre opgaver, herunder medvirke til, at
ledige medlemmer af a-kassen kommer | beskaftigelse.

7§ 2 sth 2
Arerkendeisen

Det skal fremgd af vedtaegten, hvilket overordnet fagligt omréde a-kassen har. Det vil sige, om a-kassen er:
1) Fagligt afgreenset for lgnmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra 8, i loven.
2) Fagligt afgraenset for lznmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra by, i loven,
3) Tvaerfaglig for lenmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra ¢, i loven,
4) Tvaerfaglig for selvstandige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra ¢, i loven.
5) Tvaerfaglig for Isnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra d, i loven.

Der henvises til definitionerne af henholdsvis lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende i bekendtgorelsens § 2.

En fagligt afgreenset a-kasse kan altid gere sig tvaerfaglig, enten ved at a-kassen beslutter at optage alle lgamodtagere
uanset fagomrade eller at optage alle lonmodtagere uanset fagomride og alle selvstaendige erhvervsdrivende. For s vidt angar
kompetencen til at traeffe en sddan beslutning henvises til vedteegtens § 4, stk. 4.

1 en tveerfaglig a-kasse er der ikke nogen faglig afgraensning af a-kassens faglige omréde. Det faglige omride i en sidan a-
kasse er alene defineret ved, om a-kassen er tvaerfaglig for enten lpnmodtagere eller selvstaendige erhvervsdrivende eller for
begge grupper.

THE 3 stk 2

Arrendelse-of-formuen-vedoncrkendelsens-oahar

Hvis a-kassens anerkendelse bortfalder, skal a-kassens mellemveaerende med staten vedrerende forskud og refusion af
udgifter til dagpenge mv. ggres op, og en eventuel saldo skal udlignes.

A-kassen skal traeffe afgerelse om anvendelse af den herefter resterende formue. Afgarelsen er farst gyldig, ndr den er
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Ti &4, stk 1
| e
A-kassen kan ikke gere optagelsen betinget af, at mediemmet ogsd er eller bliver medlem af den tilknyttede faglige
organisation.

Ti& 4 sth. 203
For en fagligt afgreenset a-kasse skal det faglige omrdde beskrives s praecist som muligt i vedtaegtens § 4, stk. 2 og 3, med

evt. tilherende bilag, 538 det fremgdr af vedtaagten hvilken beskeeftigelse, uddannelsesretning eller avrig tilknytning, der krasves
som betingelse for optagelse som medlem af a-kassen.

Hvis a-kassens faglige omr3de er afgraenset af uddannelser, beskrives overordnet inden for hvilke omrder, uddannelserne
harer. Hvis det skennes nadvendigt, kan de enkelte uddannelser ogsd angives i bilag 1 til vedtaegten.

Hvis et omrdde er reguleret ved greenseaftaler, kan der henvises til disse i bilaget eller evt. i et underbilag.

Bilaget er en del af vedtaegten, og andringer heri er derfor farst gyldige, nér Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har godkendt dem,

Tif § 4, stk. 2, fitra (a) og (b) og stk. 3

Beskrivelsen i § 4, stk. 2, kan enten tage udgangspunkt i fagarupper, alternativ (a), eller, hvis det faglige omrade ikke kan
afgreenses pé baggrund af Faggrupper, ved anvendelse af formuleringen i alternativ (b).



Alternativ (3):

Hvis afgraensningen af a-kassens faglige omrdde sker pd baggrund af faggrupper, anfares det i bilaget, i hvilke faglige
organisationer de pagaldende faggrupper kan optages.

Alle faggrupperne skal anfares i bilaget.

Bilag 1 til § 4, stk. 2, | a-kassens vedtaegt kan udformes s8ledes:

»Bilag 1: A-kassens faglige omrade.

A-kassens faglige omride omfatter fglgende Faggrupper, der kan optages | . . . ( faglig{e) organisation{er) ):

Faggruppe: Faglig organisation:

Tilknytning til a-kassens faglige omr3de har personer, der

—er beskzeftiget inden for a-kassens faglige omride b

De faggrupper, der er mazrket med X), har ret til deltidsforsikring, jf, § 41, stk. 4, i loven.«
Afternativ (b):

Hvis det faglige omrade ikke overordnet kan afgraenses pd baggrund af fagarupper, skal formuleringen tlpasses efter, om der
er tale om ret til medlemskab af enkeltorganisation{er} eller organisationer tilsluttet en hovedorganisation. Hvis der er tale om
en hovedorganisation, opregnes de tilsluttede organisationer i bilaget.

I bilaget angives endvidere - for hver organisation - en fortegneise over de faggrupper, der kan optages i organisationen_er

Hvis en organisation ikke er baseret pd faggrupper, fx hvis organisationen er en personaleforening, er—alere—anfert
isath B lene grganisatignens navn.

Bilag 1 til § 4, stk. 2, i a-kassens vedtzegt kan udformes siledes:
»Bilag 1: A-kassens faglige omrade.

| A-kassens faglige omride omfatter fglgende organisationer (med anfarte fagorupper) (,~der kan optages i . . .
(hovedorganisation)),

Faggruppe: Faglig organisation:

Tilknytning til a-kassens faglige omride har personer, derr

—er beskaeftiget inden for a-kassens faglige omrade 5

De faggrupper, der er maerket med X), har ret til deltidsforsikring, jf. § 41, stk. 4, i loven.«
Til &4, stk 2 litra (¢) og stk. 3

En fagligt afgraenset a-kasse for béide lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende skal ogs8 veelge mellem alternativ ( a
) eller ( b ) ved beskrivelsen af det faglige omrade for lsnmodtagerne. Der henvises til vejledningen til § 4, stk. 2, litra (a ) 0g (
b).

Herudover skal definitionen af tilknytningen til a-kassens faglige omrdde 0gsd omfatte selvsteendige erhvervsdrivende, som
udfarer personligt arbejde i virksomheden, som ville berettige til optagelse i a-kassen, hvis der havde veeret tale om Ignarbejde.

TH § 4, stk. 2, litra (d)

En tveerfaglig a-kasse for lanmodtagere skal optage medlemmer blandt alle lsnmodtagere. Der henvises til definitionen af
lsnmodtagere i bekendtgerelsens § 2, stk. 1.

Indrykning: Venstre: 0 cm, Farste

| linje: 0,3 cm, Mellemrum For: 3pkt. |

[ Formateret: Lige margener,

Indrykning: Venstre: 0 cm, Farste

:xliLje: 0,3cm, Me_l_lel’!'!!‘_l._l!‘l’l Fgr_: 3 pkt. 3



A-kassen skal vaelge mellem, om den kun gnsker at optage mediemmer som fuldtidsforsikrede, eller om den gnsker at optage
bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer.

TiH§ 4, sth. 2, litra (&)

En tveerfaglig a-kasse for selvsteendige erhvervsdrivende skal optage alle selvstzendige erhvervsdrivende.

Administrerende direkterer og ledere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, kan pd trods af deres status som
Ienmodtagere dog oos8 optages i en a-kasse for selvstazndige.

TH§ 4, stk. 2, ltra (1}
| Der henvises til vejledningen til § 4, stk. 2, litra (d) og { €).
THE4, stk 3

A-kassen fastsastter selv hvilke kriterier, der skal indgd i definitionen af tilknytningen til det faglige omride.

Tilknytningen kan udover beskaeftigelse inden for a-kassens faglige omride f.eks. bestd i, at personen
- Har indgdet aftale om at overtage arbejde inden for a-kassens faglige omride.
— Tidligere har vazret beskzeftiget inden for a-kassens faglige omrade (evt. i et naermere angivet tidsrum).
- Tidligere har varet medlem af a-kassen.
- Tidligere har vaeret medlem af en faglig organisation, anfart i bilag 1(evt. i et neermere angivet tidsrum).
— Tidligere har gennemfart en uddannelse af den i lovens § 54 naevnte art inden for a-kassens faglige omrade.

THE 4, sth. 4

En a-kasses overordnede faglige omrade er fastsat i § 2, stk. 2, i vedtzegten.
@nsker en a-kasse at ndre herved, skal dette godkendes af a-kassens @verste myndighed.

Andre aendringer, det vil sige andringer, der betyder, at faggrupper eller organisationer skal optages i eller udgd af bilaget til
a-kassens vedtaegt, kan besluttes af hovedbestyrelsen. Det samme geelder eendringer efter § 4, stk. 3.

Ti§ 4 stk. 5

Lenmodtagere, der modtager delpension, kan optages som deltidsforsikrede, og en Fuldtidsforsikret Ignmodtager, som
avergdr til delpension, skal overflyttes til deltidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring er fastsat i a-kassens
vedtaegt, if. § 66, stk. 2, i loven.

TiHE6
Frst-for-udmeigelse
A-kassen har valgfrihed med hensyn til fastsettelse af fristen._Udmeidelse kan som hovedregel kun ske til udgangen af en
maned,

A-kassen skal vejlede om konsekvenserne af en udmeldeise, jf. bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv.
Ti 58, stk. 2
| q . 3
Ydelseskortene skaf indleveres snarest muligt og senest 3 maneder efter udbetalingsperiodens udlgb. Dette kan ogsd ske

elektronisk, fx via a-kassens hjemmeside. Et medlem, der ikke overholder 3-m8neders fristen, mister retten til de forfaldne
ydelser, medmindre der har vaeret en fyldestgarende grund til forsinkelsen, fx sygdom eller bortrejse i en laengere periode.

Tt § 8, stk. 3




A-kassen ber s8 vidt muligt stille en udbetalingsspecifikation til rddighed for mediemmerne ved hver udbetaling.
TiHES
Yolgbarked

Det folger af bestemmelsen, at a-kassen ikke i vedtzegten (afsnit 7) kan fastszette regler om begraensning af medlemmernes
valgbarhed, fx ved at indfgre aldersgraenser eller ved at undtage efterlensmodtagere eller medliemmer, der ikke er medlem af
den tilherende faglige organisation.

TH 12
o

Tilsideszettelse af oplysningspligten vil vaere en forseelse over for a-kassen, der kan medfore tab af ret tl ydelser eller
medlemsret, jf. vedtzegtens § 15 og § 87 i loven.

Oplysningspligten har endvidere afggrende betydning ved afgerelse af, om medlemmet skal tilbagebetale ydelser, som er
modtaget med urette, jf. § 86 i loven.

Bestemmaelsen indeholder ikke en udtgmmende opregning af medlemmernes oplysningspligt.
THE 14
—_— .

Bestemmelsen skal kun medtages i vedtaegten for a-kasser med decentral administration eller decentrale valghandlinger.

Et medlem kan modsaette sig hovedbestyrelsens beslutning om gverfgrsel til administration direkte under hovedbestyrelsen.
Et medlem har dog ikke krav pd at blive overfart, hvis hovedbestyrelsen ikke @nsker at trazffe beslutning herom.

Hovedbestyrelsen skal sikre, at 0gs8 medlemmer, der ikke er fagligt organiserede, kan udgve deres rettigheder i forbindelse
med valg af delegerede, ledelse og revision, jf. & 9. Hvis medlemmerne er overfort til administeation direkte under
hovedbestyrelsen, skal der derfor traeffes afgerelse om, pd hvilken méde de p3gzldende medlemmer kan deltage i
valghandlingerne mv. Dette kan enten ske ved, at medlemmerne fortsat deltager i mgder og valghandlinger i afdelingerne, elier
ved etablering af en saerskilt afdeling under hovedkontoret.

i §6 16-25
tei . cHbspit?)
Standardvedtzegten indeholder ingen mansterbestemmelser for vedtasgternes administrative afsnit, idet formuleringen heraf
er helt afhazngig af de faktiske forhold i hver enkelt a-kasse.
Vedtagtsbestemmelserne skal mindst omfatte de forhold, der er angivet i bekendtgarelsens § 3, jf. vejledningen til denne

bestemmelse,

TH § 26, stk. 3

Haderskrft-af-dercgnskabet

Alle medlemmer af hovedbestyrelsen skal geres bekendt med drsregnskabet, men det er tilstraekkeligt, at regnskabet
underskrives af et flertal af hovedbestyrelsens medlemmer og de valgte revisorer. Det er derimod ikke tilstraekkeligt, at
regnskabet underskrives af forretningsudvalget.

TH § 29, stk. 6

AERdrageristondordvedtaegten

Hvis standardvedtaegten aendres, har endringeme umiddelbar virkning for a-kassens vedtaegt.

Vedtaegtsbestemmelser i strid med standardvedteegten er derfor ikke gyldige, og nye standardregler kan paber8bes, selvom
a-kassens vedtaegt (endnu) ikke er ajourfart.



Da mange a-kasser kun har delegeretmader, generalforsamlinger el. med flere 8rs mellemrum, er der tillagt
hovedbestyrelsen ret og pligt til at Foretage de aendringer af a-kassens vedtasgt, som er nadvendige for at bringe den ajour
med standardvedtaegten. Denne bestemmelse er geeldende, selv om det eventuelt i vedteegtens afsnit 7 er fastsat, at
vedteegten kun kan aendres af delegeretmgdet eller generalforsamlingen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. september 2016 .

Spren Tingskoy

/Susanne Baerantzen
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