UDKAST

Bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om beskeeftigelseskrav for
lgnmodtagere og dagpengeperiode

§1

1 bekendtgarelse nr. 633 af 22. juni 2012 om beskeeftigelseskrav for lgnmodtagere og dagpengeperiode, som endret ved
bekendtggrelse nr. 1438 af 16. december 2014, foretages efter forhandling med Beskeeftigelsesradet fglgende sndringer:

1. Indledningen affattes sdledes:

»]1 medfor af § 52, § 53, stk. 8, § 54, stk. 2, § 55, stk. 5, § 74 d, stk. 2, og § 95 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 832 af 7. juli 2015, som aendret ved lov nr. 624 af 8. juni 2016, og efter forhandling med
Beskaeftigelsesradet fastszettes efter bemyndigelse: «

2. § 2, stk. 2, ophaves.
Stk. 3-8 bliver herefter stk. 2-7.
3. Efter § 2 indseettes:

»§ 2 a. A-kassen skal laegge oplysningerne i indkomstregisteret om lgntimer, som et medlem har faet indberettet til
indkomstregisteret efter § 3 i lov om et indkomstregister, til grund, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Ved »lgntimer« forstds de timer, for hvilke en arbejdsgiver har udbetalt lgn, eller som daekkes af en udbetalt Ign, jf. §
3 i lov om et indkomstregister. Der skal vaere tale om lgn for et personligt arbejde i et tjenesteforhold, hvor lgnnen er
arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst for den ansatte. Ved fuld tid forstds altid 160,33 timer pr. maned (37 timer pr. uge).

Stk. 3. Ved »ukontrollabel arbejdstid« forstds et medlems arbejdstid, hvis der ikke skal foreligge lgntimer som beskrevet i
stk. 1, eller vedlerlaget ydes som B-indkomst. A-kassen skal laagge oplysningerne i indkomstregisteret til grund.«

Stk. 4. A-kassen skal dog kun lagge oplysninger i indkomstregisteret til grund, hvis lgnnen er udbetalt for arbejde i et
sadvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller i gvrigt er udfart pa
almindelige lgn- og arbejdsvilkdr (Iznarbejde).

4.1 § 5, stk. 1, endres »if. § 2, stk. 2,« til: »jf. § 2, stk. 2, og § 2 a,«, og »jf. dog stk. 3-9« zendres til: »jf. dog stk. 2-7«.
5. § 5, stk. 2-4 opheaeves, og i stedet indsaettes:

»Stk. 2. Er arbejdstiden ukontrollabel efter § 2 a, laegges et beregnet timetal til grund for opggrelsen af beskaeftigelseskravet.
Timetallet beregnes ved at omregne den indberettede indkomst med den til enhver tid gaeldende omregningssats.
Dokumenterede ngdvendige udgifter, der efter skattereglerne kan fratreekkes indtasgten fgr beregning af skat, traekkes fra.«

Stk. 5-9 bliver herefter stk. 3-7.
6. §& 7-10 affattes séledes:

»§ 7. Beskeeftigelseskravet efter § 3 anses for opfyldt, hvis medlemmet har gennemfgrt en uddannelse efter lovens § 54.

Stk. 2. Uddannelsen, jf. stk. 1, skal som fuldtidsstudium have en normeret varighed pa mindst 18 maneder.

Stk. 3. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, at kravet om bopzael og ophold, jf. lovens § 41, stk. 1, er opfyldt
umiddelbart fgr, uddannelsen bliver pabegyndt, og senest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Stk. 4. En uddannelse anses for gennemfgrt, ndr studieaktiviteten er ophgrt, alle karakterer er givet og eksamen er bestdet.
Hvis udstedelsen af et eksamensbevis sker i tilknytning til, at uddannelsen er gennemfart, vil datoen for eksamensbeviset altid
kunne blive betragtet som datoen for uddannelsens gennemfgrelse.

Stk. 5. Hvis uddannelsen, jf. stk. 1-3, som fultidsstudium har haft en faktisk varighed pd mindre end 18 mdneder, er det en
betingelse, at medlemmet har gennemfgart uddannelsen efter den almindelige studieplan for uddannelsen. En uddannelse, der
er gennemfart som fuldtidsstudium pd mindst 3 halvarlige semestre, anses for at vaere gennemfgrt efter den almindelige
studieplan for uddannelsen.

Stk. 6. En uddannelse, der er gennemfart pd kortere tid end 18 maneder, jf. stk. 5, kan tidligst anses for afsluttet 18
maneder efter pdbegyndelse af uddannelsen.

§ 8. En uddannelse er omfattet af § 7, hvis uddannelsen berettiger til stgtte inden for klippekortet efter lov om Statens
Uddannelsesstgtte eller er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i ganske szerlige tilfaelde godkende, at andre erhvervsmaessige
uddannelser end de, der er omfattet af stk. 1, kan give dagpengeret, hvis de kan sidestilles med uddannelserne efter stk. 1.



8 9. Kan en del af en tidligere gennemfart uddannelse meritoverfares til en ny uddannelse, jf. stk. 2, er anvendelse af § 7
betinget af, at den samlede uddannelse har en normeret varighed pd mindst 18 maneder. Meritoverfarsel efter stk. 2
medregnes endvidere til opggrelsen af uddannelsens faktiske varighed. Uddannelsen kan uanset § 7, stk. 6, tidligst anses for
afsluttet, ndr den samlede uddannelse har haft en faktisk varighed p& 18 méaneder.

Stk. 2. Meritoverfgrsel kan indga, hvis

1) der er tale om meritoverfgrt uddannelse, herunder praktik, der er indgdet i en tidligere uddannelse, og

2) den meritoverfgrie del af en uddannelse er gennemfgrt inden for de seneste 3 ar.

Stk. 3. En uddannelse eller en del af en uddannelse kan kun én gang indga i opggrelsen af beskaeftigelseskravet, jf. § 7.

§ 10. Et medlem, der nyoptages i en a-kasse med dagpengeret pé grundlag af en gennemfgart uddannelse efter lovens § 54,
har ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslutning. Personer, som i en periode forud for dette tidspunkt har veeret
medlem af en a-kasse, opndr dog ret til dagpenge, ndr medlemsperioden udggr 1 ar.«

7. § 12 affattes sdledes:

»§ 12, Til beskaeftigelseskravet kan uanset § 5, stk. 1, medregnes:

1) Timer med afholdt ferie med feriegodtggrelse.

2) Timer svarende til den opsigelsesperiode, som Lgnmodtagernes Garantifond har lagt til grund ved beregningen af en

udbetalt sikring i henhold til lov om Lanmodtagernes Garantifond, hvis sikringen udbetales i stedet for lgn, herunder Ign i en

opsigelsesperiode, jf. stk. 5. Der kan dog ikke medregnes timer, som medlemmet har modtaget dagpenge for.

3) Perioder med forskning ved hgjere lzereanstalter, hvis der er ydet midler, der svarer til overenskomstmazssig lgn.

4) Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager rédighedslgn.

5) Perioder, hvori et medlem har veeret indkaldt til aftjening af vaernepligt, vaeret ansat pad veernepligtslignende vilkar eller

forrettet frivillig tjeneste ifglge kontrakt med forsvaret.

6) Perioder, hvori et medlem har udgvet kommunalt hverv som borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller vaeret

medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 2. Fratraedelsesordninger pd det private arbejdsmarked, der kan sidestilles med radighedslgn for tjenestemaend, jf. stk.
1, nr. 4, kan medregnes ved opggrelsen af beskaeftigelseskravet.

Stk. 3. Det en betingelse for medregning af forhold omfattet af stk. 1 og 2, at medlemmet fremlzegger den forngdne
dokumentation.

Stk. 4. Opggrelsen, jf. stk. 1, nr. 1, sker efter reglerne om belzegning for egen optjent ferie i bekendtggrelse om supplerende
dagpenge.«

8. I § 14 indsaettes som sik. 2:
»Stk. 2. Efter udigbet af perioden i stk. 1, kan et medlem, som har ret til at forleenge dagpengeperioden efter lovens § 56,
modtage dagpenge i hgjst 52 uger (ydelsesperiode) inden for 78 uger (referenceperiode), jf. lovens § 55, stk. 2.«

9.1 § 15, stk. 1, indseettes som nyt nr. 2
»2) har ret til at forlaenge dagpengeperioden efter §§ 20 og 20 a,«

Nr. 2-3 bliver herefter nr. 3-4.
10. § 19 affattes séledes:

»§ 19, Referenceperioden i § 14 forlzenges, hvis der i perioden forekommer falgende forhold, og der ikke udbetales lgn:

1) Sammenhaengende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller

dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2) Perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

3) Perioder med stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af naertstdende,

der gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 2. Referenceperioden forlaenges ogsd med perioder, som naevnt i stk. 1 efter tilsvarende regler som de danske i et
andet E@S-land eller Schweiz.«

11. Overskriften til kapitel 4 affattes sdledes:
» Fleksibel genoptiening ar dagpengerettenc
12, § 20 ophaeves, og i stedet indszettes:
»§ 20. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 14 er udigbet, har ret til at forlaenge dagpengeperioden pd baggrund af
Igntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indplacering.
Stk. 2. Et medlem, hvis forleengede dagpengeperiode efter stk. 1 er udlgbet, har ret til at fa forlaenget dagpengeperioden pa

baggrund af Igntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister siden seneste opggrelse
af den forlaengede dagpengeperiode.



Stk. 3. De lgntimer, der kan medregnes til opgarelsen af beskeeftigelseskravet efter 8§ 5, 6, 11 og 12, kan medregnes til den
fleksible genoptjening af dagpengeretten, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Timer med afholdt ferie med feriegodtgerelse, der sidestilles med Igntimer efter § 12, stk. 1, nr. 1, kan dog ikke
medregnes til den fleksible genoptjening af dagpengeretten.

Stk. 5. Ved opggrelsen af den forlaengede dagpengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet lgntime ret til at modtage
dagpenge i 2 timer (ydelsesperiode) inden for en periode pd 3 timer (referenceperiode), jf. dog stk. 6. Forlaengelsen omregnes
til uger ved at dele antallet af timer med 37. Der afrundes til nsermeste antal hele uger.

Stk. 6. Retten til dagpenge kan forleenges med op til 52 uger (ydelsesperiode) inden for 78 uger (referenceperiode).

§ 20 a. A-kassen skal i god tid far medlemmets ret til dagpenge efter § 14 udlgber, opgare medlemmets samlede mulige
forlzengelse af dagpengeretten. A-kassen skal far mediemmets forlzengede ret til dagpenge efter § 20 udlgber, opggre
medlemmets samlede mulige forlzengelse p& baggrund af de Igntimer, der er registreret i indkomstregisteret siden seneste
opggrelse af den forlaengede dagpengeperiode.

Stk. 2. A-kassen skal pa det tidspunkt, hvor et medlem bliver indplaceret i den forlaengede dagpengeperiode, opggre den
samlede forlangelse af referenceperioden efter § 20, stk. 5.

§ 20 b. De opgjorte timer efter § 20 a nedskrives i forhold til medlemmets faktiske forbrug af dagpenge. For hver udbetalt
dagpengeuge i den forlaengede dagpengeret, nedskrives de opgjorte timer med 18,5 timer. De zeldste Igntimer nedskrives farst.

Stk. 2. Et medlem sgger om forlaengelse af dagpengeretten en udbetalingsperiode ad gangen ved at indsende et
dagpengekort for udbetalingsperioden.«

§2
Bekendtggrelsen treeder i kraft den 2. januar 2017.
§3
Stk. 1. § 12 finder anvendelse for medlemmer, der bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode den 2. januar 2017 eller

senere.
Stk. 2. §§ 20-20 b finder anvendelse for medlemmer, hvis dagpengeperiode udlgber den 1. januar 2017 eller senere.
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