Bekendtgorelse om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v.

I medfor af § 74 b, stk. 4, § 74 1, stk. 19, § 74 m, stk. 19, § 74 p og § 75, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som @ndret ved lov nr.
624 af 8. juni 2016, og efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Opfyldelse af krav om anciennitet

§ 1. Det er en betingelse for ret til efterlon, at medlemmet opfylder et krav om anciennitet, jf.
lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2-6, og § 75, stk. 1.

§ 2. En person, som pé grund af sygdom har meldt sig ud af en a-kasse for den 1. juli 1999, og
som efterfolgende tilkendes eller er tilkendt en bruttorevalideringsydelse efter reglerne i lov om
aktiv socialpolitik, og som efterfolgende optages i en a-kasse, kan medregne tidligere perioder, i
hvilke der har varet udbetalt bruttorevalideringsydelse, til at opfylde kravene om anciennitet i
lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, og § 75, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i stk. 1, kan endvidere medregne medlemsperioder
for tilkendelsen af bruttorevalideringsydelse til opfyldelse af kravet om medlemskab.

Stk. 3. Hvis et medlem herefter ikke opfylder kravene om uafbrudt medlemskab i lovens § 74 a,
stk. 2-4, kan medlemmet sgge om en dispensation efter lovens § 74 a, stk. 7.

Stk. 4. For at opna rettigheder efter stk. 1 og 2 skal medlemmet pa optagelsestidspunktet opfylde
de geeldende krav om optagelse som nyt medlem.

§ 3. Et medlem, som har veeret visiteret til et fleksjob og tilmeldt fleksydelsesordningen, kan
medregne perioder med indbetaling af fleksydelsesbidrag til at opfylde kravene om anciennitet i
arbejdsleshedsforsikringslovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, stk. 2-4 og 6, og § 75.

Stk. 2. Perioder uden indbetaling af fleksydelsesbidrag, jf. § 2, stk. 2, i lov om fleksydelse, kan
ogsa medregnes til opfyldelse af de i stk. 1 navnte krav.

Kapitel 2
Efierlonsbevis

§ 4. A-kassen skal med virkning fra det tidspunkt, hvor et medlem opfylder kravene i lovens § 74
a, bortset fra § 74 a, stk. 1, nr. 5 og 6, eller i lovens § 75, stk. 1, udstede et efterlonsbevis til
medlemmet, medmindre medlemmet samtidig overgér til efterlon.

Stk. 2. Den dato, efterlonsbeviset har virkning fra, betegnes som bevistidspunktet.

Stk. 3. A-kassen skal rette henvendelse til medlemmet, hvis den mangler oplysninger til brug for
udstedelse af efterlonsbeviset. Medlemmet skal give oplysningerne inden for 3 maneder efter
modtagelsen af a-kassens henvendelse. 3-maneders-fristen kan tidligst lebe fra medlemmets
efterlonsalder, jf. § 74 i loven. Hvis a-kassen ikke har modtaget oplysningerne inden for 3 méneder,



rykkes bevistidspunktet til det tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget de enskede oplysninger. Hvis
a-kassen indhenter oplysninger, skal den vejlede om konsekvenserne ved ikke at svare inden 3-
méneders-fristen. A-kassen kan i ganske sarlige tilfeelde forlaenge fristen med op til yderligere 3
maneder.

§ 5. Der skal std i efterlonsbeviset, hvilke rettigheder beviset giver. Beviset skal udformes i
overensstemmelse med en standardformular, der udarbejdes af Beskaeftigelsesministeriet, jf. bilag
1-3.

Stk. 2. A-kassen kan ved udstedelsen af beviset vaelge at opgere medlemmets beregningsgrundlag.
Hvis a-kassen ikke har opgjort beregningsgrundlaget ved udstedelsen af beviset, skal a-kassen
vejlede om, at medlemmet har ret til at fa opgjort beregningsgrundlaget pa bevistidspunktet, hvis
medlemmet anmoder om det senest 3 maneder efter, at medlemmet har modtaget efterlonsbeviset.
Beregningsgrundlaget bliver hermed en del af beviset.

Stk. 3. Ved udstedelsen af beviset skal a-kassen sende en opgerelse over medlemmets
pensionsordninger. Medlemmet skal inden 3 méaneder oplyse a-kassen om eventuelle
pensionsordninger, der ikke fremgér af a-kassens opgarelse eller om eventuelle fejl i opgerelsen.

Kapitel 3
Udskydelselsesreglen

§ 6. Et medlem, som er fodt for den 1. juli 1959, og som opfylder betingelserne i lovens § 74 1,
stk. 5-8, far ret til efterlon med den dagpengesats, medlemmet ville vaere berettiget til i tilfeelde af
ledighed, jf. lovens § 74 1, stk. 1 og 2, dog mindst satsen beregnet efter § 5, stk. 2. Et medlem, der
opfylder betingelserne i lovens § 74 m, stk. 3-6, far ret til at optjene timer til skattefri preemie efter §
4.

Stk. 2. Arbejde, som medgér til at opfylde kravet i Jovens § 74 1, stk. 5-8, og § 74 m, stk. 3-6,

opgeres efter reglerne i bekendtgorelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for lonmodtagere,og
bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed, jf. dog stk. 4. Medlemmets status som fuldtids-

Slettet: Stk. 2. Et medlem, der er fodt for
den 1. januar 1956, fér rettigheder efter stk.
1, hvis medlemmet tidligst overgar til
efterlon 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning og i perioden opfylder et
arbejdskrav. Arbejdskravet er opfyldt, nar
medlemmet har féet indberettet mindst
3.120 lentimer som fuldtidsforsikret eller
2.496 lentimer som deltidsforsikret, i
henhold til lov om et indkomstregister.
Medlemmet kan ogsé opfylde arbejdskravet
ved at have drevet selvstendig virksomhed
i veesentligt omfang i 2 ar.q

Stk. 3. Et medlem, der er fodt i perioden fra
den 1. januar 1956 til og med den 30. juni
1956, far rettigheder efter stk. 1, hvis
medlemmet tidligst overgdr til efterlon 18
méneder efter, at efterlonsbeviset har
virkning og i perioden opfylder et
arbejdskrav. Arbejdskravet er opfyldt, nar
medlemmet har faet indberettet mindst
2.340 lentimer som fuldtidsforsikret eller
1.872 lontimer som deltidsforsikret, i
henhold til lov om et indkomstregister.
Medlemmet kan ogsé opfylde arbejdskravet
ved at have drevet selvstendig virksomhed
i vaesentligt omfang i 18 maneder.q

Stk. 4. Et medlem, der er fodt i perioden fra
den 1. juli 1956 til og med den 31.
december 1958, far rettigheder efter stk. 1,
hvis medlemmet tidligst overgar til efterlon
12 méneder efter, at efterlonsbeviset har
virkning og i perioden opfylder et
arbejdskrav. Arbejdskravet er opfyldt, nar
medlemmet har faet indberettet mindst
1.560 lentimer som fuldtidsforsikret eller
1.248 lentimer som deltidsforsikret, i
henhold til lov om et indkomstregister.
Medlemmet kan ogsé opfylde arbejdskravet
ved at have drevet selvsteendig virksomhed
i veesentligt omfang i 12 méneder.

Stk. 5. Et medlem, der er fodt i perioden fra
den 1. januar 1959 til og med den 30. juni
1959, far rettigheder efter stk. 1, hvis h

Slettet: 6
Slettet: stk. 2-5

eller deltidsforsikret medlem pa bevistidspunktet er afgerende for opgerelsen af kravet om arbejde,
Stk. 3. 1 den Jenperiode, jf. lov om et indkomstregister, hvor efterlensbeviset er udstedt, fordeles

de indberettede lentimer forholdsmaessigt i forholdet til antallet af kalenderdage i Jonperioden. Ved
opgorelsen af arbejdskravet medregnes de lentimer, der, jf. 1. pkt., er placeret fra og med
bevistidspunktet.

Stk. 4. De rettigheder, der er nevnt i stk. 1, indtraeder dagen efter den dag, hvor kravene i lovens §
74 1, stk. 5-8, og § 74 m, stk. 3-6, opfyldes. Hvis medlemmet ikke opfylder kravene, nar
udskydelsesperioden er néet, fordeles de indberettede lontimer forholdsmaessigt. Fordelingen sker i
den Jonperiode, hvor arbejdskravet pliver opfyldt, i forhold til antallet af kalenderdage i

Jenperioden.
Stk. 5. Et medlem kan ikke medregne lontimer fra uger med drift af selvstaendig virksomhed i

vaesentligt omfang til opfyldelse af arbejdskravet, Et medlem, som driver selvstendig virksomhed
kan dog medregne indberettede lontimer fra de uger, hvor medlemmet ikke har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang. Medlemmet kan medregne en uge som selvstendig, hver gang

Slettet: og dagpengeperiode,

Slettet: samt i dagzldende
bekendtgerelse om kombinationsforsikring
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Slettet: indberetningsperiode
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medlemmet har faet indberettet 30 lontimer som fuldtidsforsikret eller 24 lentimer som
deltidsforsikret fra uger, hvor der ikke er drevet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang.

Stk. 6. Arbejde 1 lande inden for EQS-omrédet, i Gronland, pa Fereerne og i Schweiz kan
medregnes ved opgerelse af timer efter lovens § 74 1, stk. 5-8, og § 74 m, stk. 3-6. Arbejde i lande
uden for E@S-omréadet, Grenland, Faereerne og Schweiz kan kun medregnes, hvis medlemmet er
udsendt for en dansk arbejdsgiver eller arbejder pé internationale vilkar ved organisationer mv.,
som Danmark er medlem af.

Stk. 7. Et medlem kan medregne timer med dagpenge pa grund af sygdom i et ansettelsesforhold.
Et medlem, der udever selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, kan medregne timer med
dagpenge pa grund af sygdom og timer fra de forste 14 dages sygdom, selv om medlemmet ikke har
modtaget sygedagpenge for denne periode. Det samme galder for personer, der modtager en
tilsvarende ydelse i et andet EQS-land, i Grenland, pa Fereerne eller i Schweiz.

Kapitel 4
Optjening og udbetaling af skattefri preemie

§ 7. Et medlem kan optjene timer til skattefri preemie fra bevistidspunktet og indtil overgangen til
efterlon. Medlemmer fodt for den 1. juli 1959 skal dog forst opfylde betingelserne i lovens § 74 m,
stk. 3-6.

Stk. 2. Et medlem kan efter overgangen til efterlen optjene timer til skattefri preemie, hvis
medlemmet tidligst overgar til efterlen 2 ér efter bevistidspunktet og i perioden,

1) som fuldtidsforsikret har fiet indberettet mindst 3.120 lentimer til indkomstregistret, jf.
lov om et indkomstregister, eller drevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang i 24
maneder, eller

2) som deltidsforsikret har fiet indberettet mindst 2.496 lentimer til indkomstregistret, jf. lov
om et indkomstregister.

Stk. 3. Timer til den skattefri preemie kan optjenes indtil den dag, hvor medlemmet nér
folkepensionsalderen. Arbejdet skal udferes her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz, og
medlemmet skal have bopel og ophold her i riget, i et andet EQS-land eller i Schweiz, jf. dog stk.
10.

Stk. 4. Arbejdet opgeres efter reglerne i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for
lenmodtagere og bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed, jf. dog stk. 5, 7-11. Drift af
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang medregnes med 37 timer pr. uge. Herudover kan der
medregnes alle lentimer fra lonarbejde, som medlemmet har faet indberettet efter lov om et
indkomstregister, der udferes sidelobende med drift af selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Stk. 5. Arbejde i perioder, hvor medlemmet har faet lempet fradrag efter lovens § 74 e, stk. 3,
medregnes med det antal lentimer, som medlemmet har faet indberettet efter lov om et
indkomstregister.

Stk. 6. Preemien optjenes for hver 481 timers arbejde. Det antal timer, som kan medregnes til
optjening af preemie, kan hejst udgere 5.772 timer med fradrag for timer, hvor medlemmet har faet
udbetalt efterlon eller dagpenge, indtil medlemmet nér folkepensionsalderen efter lov om social



pension, jf. dog lovens § 74 m, stk. 12, 2. pkt. Det gelder, uanset om medlemmet er fuldtids- eller
deltidsforsikret.

Stk. 7. 1 den Jonperiode, jf. lov om et indkomstregister, hvor medlemmet begynder at kunne
optjene skattefri preemie, jf. stk. 1, fordeles de indberettede lentimer forholdsmeessigt i forhold til
antallet af kalenderdage i Jonperioden. Ved opgerelse af optjening af preemie, jf. stk. 4, medregnes
de lentimer, der er placeret fra og med den dag, hvor medlemmet kan optjene praemie fra, jf. stk. 1.

Stk. 8. 1 den Jonperiode, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
fordeles de indberettede lontimer forholdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage i

| onperioden. Ved opgerelse af optjening af preemie, jf. stk. 4, medregnes de lentimer, der er placeret

til og med dagen for den dag, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Stk. 9. Et medlem, som indtil optjeningsperiodens afslutning, jf. lovens § 74 m, stk. 10, har vaeret
uafbrudt fuldtidsbeskeaeftiget i 3 &r efter, at betingelserne i lovens § 74 m, stk. 1-6, er opfyldt, kan
medregne 5.772 timer til optjening af skattefri preemie.

Stk. 10. Arbejde i lande uden for E@S-omradet, Gronland, Fergerne og Schweiz kan kun
medregnes, hvis medlemmet er udsendt for en dansk arbejdsgiver eller arbejder pé internationale
vilkér ved organisationer mv., som Danmark er medlem af.

Stk. 11. Et medlem kan medregne timer med dagpenge pé grund af sygdom i et
ansettelsesforhold. Et medlem, der har udevet selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang, kan
medregne timer med dagpenge pa grund af sygdom og timer fra de forste 14 dages sygdom, selv om
medlemmet ikke har modtaget sygedagpenge for denne periode. Det samme geelder for personer,
der modtager en tilsvarende ydelse i et andet EQS-land, i Grenland, pa Fareerne eller i Schweiz.

Stk. 12. Alle timer ved godkendt selvstaendig virksomhed efter bekendtgarelse om selvstendig
virksomhed samtidig med efterlen kan medregnes.

§ 8. Der skal ske reduktion i den skattefri premie, jf. lovens § 74 m, stk. 15 og 17, hvis en person
efter at have faet et efterlonsbevis ikke har veret medlem af en dansk a-kasse.
Stk. 2. Reduktionen skal beregnes med samme sats, som premien beregnes med, jf. § 9, stk. 2.

§ 9. En praemieportion for hver 481 timers arbejde udger 6 pct. af dagpengenes hgjeste belab pa
arsbasis, jf. lovens §§ 47 og 70, med satsen pa den dag, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, eller dor. Arsbelobet udger det manedlige dagpengebeleb ganget med 2.

[ Slettet: indberetningsperiode

[ Slettet: indberetningsperioden

[Slettet: indberetningsperiode

[Slettet: indberetningsperioden

[ Slettet: ugentlige

Medlemmets ret til at modtage efterlon efter lovens § 74 1, som enten fuldtids- eller deltidsforsikret
medlem, pa det tidspunkt medlemmet begynder at kunne optjene skattefri preemie fra, jf. § 7 er
afgerende for opgerelsen af belabet.

Stk. 3. Et medlem, der overgar til efterlen efter fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75, far
reduceret preemien efter lovens § 75, stk. 5.

Stk. 4. A-kassen skal opbevare dokumentation, der ligger til grund for at udbetale preemien i 5
hele regnskabsar efter udbetalingen.

Udbetaling af skattefri preemie

( Slettet: 52




§ 10. Et medlem, der opfylder betingelserne for at modtage skattefri preemie, kan fra den dag,
hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, anmode sin a-kasse om at fa udbetalt den optjente
premie.

Stk. 2. Medlemmets anmodning efter stk. 1 skal vere skriftlig.

§ 11. Nar a-kassen har modtaget anmodningen, skal den sikre sig, at betingelserne for udbetaling
af premie er opfyldt, og at der foreligger forneden dokumentation herfor.

Stk. 2. A-kassen beregner herefter preemiens storrelse og overforer belgbet til medlemmets NEM-
konto.

Stk. 3. Overforslen skal normalt ske senest 14 dage efter, at a-kassen har modtaget medlemmets
anmodning og dokumentation for, at betingelserne for udbetaling af preemie er opfyldt.

§ 12. Senest samtidig med overferslen skal a-kassen sende en opgerelse til medlemmet, hvoraf det
fremgar, hvordan sterrelsen af praeemien er beregnet. Opgorelsen skal indeholde en klagevejledning.

§ 13. Inden overforslen skal a-kassen fradrage beleb, der er anmeldt over for a-kassen, som
statslige tilgodehavender og registrerede tilbagebetalingskrav fra a-kasser.

§ 14. Samtidig med overferslen til medlemmets NEM-konto skal a-kassen overfere eller sende
det/de eventuelle belab, der er fradraget som statslige tilgodehavender til den statslige myndighed
eller den a-kasse, som har anmeldt et krav.

§ 15. Hvis der er fradraget i det optjente praemiebeleb for statslige tilgodehavender eller
tilgodehavender til a-kasser, jf. § 13, skal fradraget/fradragene vere anfort i opgerelsen med
angivelse af hver enkelt kreditor.

§ 16. Hvis et medlem er afgéet ved deden mindst to ar efter, at efterlonsbeviset har virkning,
indtraeder medlemmets dedsbo i medlemmets eventuelle ret til en skattefri preemie. Preemien kan
udbetales, selv om medlemmet ikke opfyldte aldersbetingelsen i § 10.

Stk. 2. Ved anmodning om udbetaling af premie til et dedsbo, skal a-kassen forst sikre sig, at den
eller de, der fremsatter anmodningen, har ret til at tegne boet.

Stk. 3. Reglerne 1 §§ 11-14 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling til et dedsbo, jf. dog stk.
2. Overforslen skal dog ske til en konto, der er anvist af boet, og opgerelsen skal sendes til den, der
er berettiget til at tegne boet.

§ 17. Hvis premien er uretmessigt udbetalt, og det skyldes modtagerens groft uagtsomme eller
svigagtige forhold, skal belebet betales tilbage efter reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
§ 86, stk. 12.

Kapitel 5
Tkrafitreeden m.v.



§ 18. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1620 af 13. december 2006 om udbetaling af en skattefri premie under
den fleksible efterlonsordning og bekendtgerelse nr.1576 af 17. december 2013 om fleksibel
efterlon opheeves.



Bilag 1
Efterlensbevis til medlemmer fodt for 1. januar 1956
A-kassens navn
A-kassens logo
Den [24. august 2014]
Efterlonsbevis
[Jens Jensen, 100254 - 0000, Vaenget 19, 0000 X-kebing]

Arbejdsleshedskassen erklarer hermed, at du opfylder betingelserne for at gé pa efterlon den [10.
august 2014].

De oplysninger, du selv har givet, og a-kassens egne oplysninger viser, at du opfylder betingelserne
for efterlon. Det betyder bl.a., at du har varet medlem af en a-kasse i det nedvendige antal ar, at du
er berettiget til dagpenge, herunder opfylder beskaftigelseskravet og vil kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet. du skal ikke laengere betale efterlensbidrag, men fortsat betale almindeligt

kontingent til a-kassen.

Dette bevis giver dig ret til at gé pa efterlen, selv om du senere bliver syg og derfor ikke laengere

kan sta til radighed for arbejdsmarkedet.
Du har pa bevistidspunktet ret til efterlon med satsen for [deltids-/fuldtidsforsikrede].

Senest 3 maneder efter at du har modtaget efterlensbeviset, kan du anmode din a-kasse om at treffe
afgerelse om beregningsgrundlaget for din efterlonssats. Hvis du bevarer din nuverende
forsikringsstatus, vil du herefter mindst have ret til en efterlonssats, der beregnes ud fra dette
beregningsgrundlag. (Eller: Med udgangspunkt i beregningsgrundlaget for din efterlon er din
daglige arbejdsfortjeneste pr. [10. august 2014] opgjort til [XX] kr. Din efterlon vil udgere kr. [XX
(hgjst 91 pct. satsen)] pé &rsbasis, hvis du gér pa efterlon nu. Herfra skal treekkes eventuelle fradrag

for pension m.v.).



Ved overgang til efterlon pé et senere tidspunkt skal du opfylde alle andre betingelser for at gi pa
efterlon. Det vil sige, at du fortsat skal kunne st til rddighed for arbejdsmarkedet, medmindre den
manglende radighed skyldes sygdom, og at du skal veere medlem af en a-kasse og opfylde
beskeaftigelseskravet eller i gvrigt have ret til dagpenge. Du skal pa det tidspunkt ogsa have fast
bopal og ophold her i riget (Danmark, Grenland og Feergerne), i et andet E@S-land eller Schweiz.

Hvis du med virkning fra den [10. august 2014] udskyder din overgang til efterlon i mindst 2 ar, og
du i denne periode har lgnarbejde eller lonarbejde og selvstendig virksomhed som
kombinationsforsikret i mindst 3.120 lgntimer, deltidsforsikrede mindst 2.496 lgntimer, eller driver

selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, far du folgende rettigheder:

1) mulighed for at fa efterlon med op til hejeste efterlonssats,
2) mulighed for en mere lempelig pensionsmodregning, og
3) mulighed for ved fortsat arbejde at optjene en skattefri preemie, som du kan f& udbetalt, nér du

nér folkepensionsalderen.
Med venlig hilsen
Arbejdsleshedskassen
Klagevejledning

Du kan klage over indholdet af efterlensbeviset til Arbejdsskadestyrelsens Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring inden 4 uger efter, at du har faet dette bevis, jf. § 98, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. du skal sende klagen til arbejdsleshedskassen.



Bilag 2
Efterlonsbevis til medlemmer fodt i perioden den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1959
A-kassens navn
A-kassens logo
Den [20. april 2020]
Efterlonsbevis
[Jens Jensen, 060457 - 0000, Vaenget 19, 0000 X-kebing]

Arbejdsleshedskassen erklarer hermed, at du opfylder betingelserne for at ga pa efterlon den [6.
april 2020].

De oplysninger, du selv har givet, og a-kassens egne oplysninger viser, at du opfylder betingelserne
for efterlon. Det betyder bl.a., at du har varet medlem af en a-kasse i det nedvendige antal ar, at du
er berettiget til dagpenge, herunder opfylder beskaftigelseskravet og vil kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Du skal ikke leengere betale efterlonsbidrag, men fortsat betale almindeligt

kontingent til a-kassen.

Dette bevis giver dig ret til at gé pa efterlen, selv om du senere bliver syg og derfor ikke laengere

kan sta til radighed for arbejdsmarkedet.
Du har pa bevistidspunktet ret til efterlon med satsen for [deltids-/fuldtidsforsikrede].

Senest 3 maneder efter at du har modtaget efterlonsbeviset, kan du anmode din a-kasse om at treffe
afgerelse om beregningsgrundlaget for din efterlonssats. Hvis du bevarer din nuverende
forsikringsstatus, vil du herefter mindst have ret til en efterlonssats, der beregnes ud fra dette
beregningsgrundlag. [Eller: Med udgangspunkt i beregningsgrundlaget for din efterlon er din
daglige arbejdsfortjeneste pr. [6. april 2020] opgjort til [ XX] kr. Din efterlen vil udgere kr. [XX
(hgjst 91 pct. satsen)] pé &rsbasis, hvis du gér pa efterlon nu. Herfra skal treekkes eventuelle fradrag

for pension m.v.)



Ved overgang til efterlon pé et senere tidspunkt skal du opfylde alle andre betingelser for at ga pa
efterlon. Det vil sige, at du fortsat skal kunne st til rddighed for arbejdsmarkedet, medmindre den
manglende radighed skyldes sygdom, og at du skal veere medlem af en a-kasse og opfylde
beskeaftigelseskravet eller i gvrigt have ret til dagpenge. Du skal pa det tidspunkt ogsa have fast
bopal og ophold her i riget (Danmark, Grenland og Feergerne), i et andet E@S-land eller Schweiz.

Hvis du med virkning fra den [6. april 2020] udskyder din overgang til efterlen i mindst [6/12/18]
maneder og du i denne periode har lenarbejde i mindst [780/1560/2340] lentimer, deltidsforsikrede
mindst [624/1.248/1872] lentimer, eller driver selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang i mindst

12 méneder, far du folgende rettigheder:

1) mulighed for at fa efterlon med op til hgjeste efterlonssats,
2) mulighed for ved fortsat arbejde at optjene en skattefri preemie indtil du overgar til efterlen

eller nér folkepensionsalderen.

Hvis du desuden med virkning fra den [6. april 2020], udskyder din overgang til efterlen i mindst 2
ar, og du i denne periode har lenarbejde i mindst 3.120 lentimer, deltidsforsikrede mindst 2.496
lontimer, eller driver selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang, kan du fortsette med at optjene

timer til skattefri preemie, ogsé selvom du overgér til efterlon.
Med venlig hilsen
Arbejdsleshedskassen

Klagevejledning

Du kan klage over indholdet af efterlonsbeviset til Arbejdsskadestyrelsens Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring inden 4 uger efter, at du har faet dette bevis, jf. § 98, stk. 1, i lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v. Du skal sende klagen til arbejdsleshedskassen.



Bilag 3
Efterlonsbevis til medlemmer fodt den 1. juli 1959 eller senere
A-kassens navn
A-kassens logo
Den [10. juli 2023]
Efterlonsbevis
[Jens Jensen, 010759 - 0000, Vaenget 19, 0000 X-kebing]

Arbejdsleshedskassen erklarer hermed, at du opfylder betingelserne for at gé pa efterlon den [1. juli
2023].

De oplysninger, du selv har givet, og a-kassens egne oplysninger viser, at du opfylder betingelserne
for efterlon. Det betyder bl.a., at du har varet medlem af en a-kasse i det nedvendige antal ar, at du
er berettiget til dagpenge, herunder opfylder beskaftigelseskravet og vil kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Du skal ikke leengere betale efterlonsbidrag, men fortsat betale almindeligt

kontingent til a-kassen.

Dette bevis giver dig ret til at gé pa efterlen, selv om du senere bliver syg og derfor ikke laengere
kan st til rddighed for arbejdsmarkedet. Det giver dig ogsa mulighed for at optjene timer til

skattefri preemie indtil du overgar til efterleon eller nar folkepensionsalderen.
Du har pa bevistidspunktet ret til efterlon med satsen for [deltids-/fuldtidsforsikrede].

Senest 3 maneder efter at du har modtaget efterlensbeviset, kan du anmode din a-kasse om at treffe
afgerelse om beregningsgrundlaget for din efterlonssats. Hvis du bevarer din nuverende
forsikringsstatus, vil du herefter mindst have ret til en efterlenssats, der beregnes ud fra dette
beregningsgrundlag. (Eller: Med udgangspunkt i beregningsgrundlaget for din efterlen er din
daglige arbejdsfortjeneste pr. [10. juli 2023] opgjort til [XX] kr. Din efterlon vil udgere [XX] kr. pa

arsbasis, hvis du gér pé efterlon nu. Herfra skal traekkes eventuelle fradrag for pension m.v.)



Ved overgang til efterlon pé et senere tidspunkt skal du opfylde alle andre betingelser for at gi pa
efterlon. Det vil sige, at du fortsat skal kunne st til rddighed for arbejdsmarkedet, medmindre den
manglende radighed skyldes sygdom, og at du skal vere medlem af en a-kasse og opfylde
beskeaftigelseskravet eller i gvrigt have ret til dagpenge. Du skal pa det tidspunkt ogsa have fast
bopal og ophold her i riget (Danmark, Grenland og Feergerne), i et andet E@S-land eller Schweiz.

Hvis du med virkning fra den [10. juli 2023] udskyder din overgang til efterlen i mindst 2 &r, og du
i denne periode har lenarbejde i mindst 3.120 lentimer, deltidsforsikre du mindst 2.496 lentimer,
eller driver selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, kan du fortsaette med at optjene timer til

skattefri praemie, ogsd selvom du overgar til efterlon.
Med venlig hilsen
Arbejdsleshedskassen
Klagevejledning

Du kan klage over indholdet af efterlonsbeviset til Arbejdsskadestyrelsens Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring inden 4 uger efter, at du har faet dette bevis, jf. § 98, stk. 1, i lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v. Du skal sende klagen til arbejdsleshedskassen.



