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Bekendtggrelse om arbejdsmiljgforhold for bessetnings-
medlemmer under tjeneste pa luftfartgj og for deres
arbejdsgivere

1. Indledning

Trafik- og Byggestyrelsen (TBST) har den 4. juli 2016 sendt udkast til
bekendtggrelse om arbejdsmiljgforhold for bessetningsmedlemmer
under tjeneste pa luftfartgj og for deres arbejdsgivere i hgring hos de
i bilag 1 naevnte hgringsparter. Udkastet til bekendtggrelsen har ogsa
veeret offentliggjort pd Heringsportalen.

Hgringsfristen udlgb den 1. september 2016.

Fglgende organisationer og virksomheder har meddelt, at de ikke har
bemeerkninger til bekendtggrelsen:

Kommunernes Landsforening, SAS, Grgnlands selvstyre, Erhvervs-
flyvningens Sammenslutning, Dansk Luftfart og DI Transport.

Trafik- og Byggestyrelsen har herudover modtaget hgringssvar fra
Sundhedsstyrelsen, Stralebeskyttelse (SIS), Arbejdstilsynet og
Erhvervsstyrelsen

I det folgende refereres og kommenteres hovedindholdet i de
modtagne hgringssvar opdelt efter relevante emner. Trafik- og
Byggestyrelsens kommentarer til de enkelte emner fglger efter i
kursiv.
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2. Bekendtggrelsen som helhed

Erhvervsstyrelsen vurderer, at bekendtggrelsesudkastet medfgrer
administrative konsekvenser under 4 mio. kr. arligt for erhvervslivet.
De bliver derfor ikke kvantificeret yderligere.

3. Reglerne om straling

Sundhedsstyrelsen, Stralebeskyttelse (SIS) henviser til, at besaetnin-
ger pa fly er omfattet af samme regler om beskyttelse mod ikke-
naturlig ioniserende straling som andre arbejdstagere. Hertil kommer,
at flypersonale i - modseetning til andre arbejdstagere - er omfattet af
beskyttelsesforanstaltninger i relation til deres forggede udseettelse
for naturlig straling i form af kosmisk straling.

Sundhedsstyrelsen vil i forbindelse med udfeerdigelse af en ny stra-
lingslov med dertil hgrende bekendtggrelser medtage alle bestemmel-
ser samlet, sdledes at bestemmelserne om flybesaetningers udsaettel-
se for kosmisk straling beskrives i dette regelgrundlag. Det er derfor
Sundhedsstyrelsens opfattelse, at hvis kun den delmeaengde, der ved-
ragrer flypersonales udseaettelse for kosmisk straling beskrives i Trafik-
og Byggestyrelsens bekendtggrelse, vil dette veere velegnet til at ska-
be misforstaelser og manglende sammenhaeng pa hele stralebeskyt-
telsesomradet for flypersonale. Sundhedsstyrelsen opfordrer derfor i
det hele taget til, at alle bestemmelser af stralebeskyttelsesmeaessig
betydning udtages fra udkastet.

Sundhedsstyrelsen bemeaerker seerligt, at begraensningen i udkastets §
2 i relation til erhvervsmaessig udseettelse for straling ikke er korrekt i
forhold til stralebeskyttelse af flypersonale, idet ogsa det flypersonale,
der i forbindelse med almindelig flytransport under arbejdsgivers regi,
er omfattet, uanset at vedkommende ikke er i aktiv tjeneste i flyet.

Nar flybesaetninger som beskrevet foran allerede er omfattede af de
almindelige stralebeskyttelsesregler, bagr bestemmelserne i udkastets
88 3 og 9 stk. 6, slettes. Hvis de pageeldende bestemmelser bibehol-
des, ser Sundhedsstyrelsen behov for et neermere arbejde med hen-
blik p& at justere dem, s& de modsvarer de tilsvarende krav og be-
stemmelser i stralingsloven.

Sundhedsstyrelsens bemaerkninger jf. foran har kun betydning f.s.a.
reglerne i Danmark.

Med hensyn til Grgnland gaelder de danske stralebeskyttelsesmeessige
regler ikke, idet sundhedsomradet er hjemtaget uden samtidigt at
medtage de geeldende stralingslove. En ny stralebeskyttelseslov vil
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ikke veere geeldende for Grgnland, der nu selv har udfaerdiget en
stralingslov.

I det omfang, at Trafik- og Byggestyrelsen fastholder de
stralebeskyttelsesmeessige formuleringer i udkastet til
bekendtggrelsen, begr det klart fremgd, at disse kun geelder for
grgnlandske forhold med klart formulerede graenser i forhold til den
del af bekendtggrelsen, der ogsa skal geelde for Danmark, idet der
ellers vil blive tale om risiko for kolliderende bestemmelser i Danmark.

Kommentar:

TBST har ved efterfglgende korrespondance med Sundhedsstyrelsen
opndet enighed om, at Sundhedsstyrelsen fastsaetter de ngdvendige
regler, der implementerer reglerne i direktiv 2013/59/ EURATOM,
artikel 35, stk. 3 og artikel 10, stk. 1 pr. 6. februar 2018. Indtil dette
sker og da der p.t. er et lovgivningshul pa luftfartsomradet mht.
implementeringen af ovenstaende regler, der ogsa felger af direktiv
96/29/EURATOM, er det ngdvendigt med en bestemmelse i Trafik-
og Byggestyrelsens arbejdsmiljgbekendtggrelse om straling ogsa for
Danmark, der sikrer implementeringen, ligesom der er behov for
regler om, at Trafik- og Byggestyrelsen som arbejdsmiljgmyndighed
for beseetningsmedlemmer pa luftfartgjer fortsat far indberetninger
som hidtil fra alle berarte luftfartsselskaber arligt inden 1. marts, om
den estimerede effektive dosis, som det enkelte besaetningsmedlem
har veeret udsat for.

P& det grundlag er der enighed med Sundhedsstyrelsen om, at
bestemmelsen i hgringsudkastets 8§ 9, stk. 6, bibeholdes for Danmark
ogsd, men at der tilfagjes et forbehold for Sundhedsstyrelsens
(kommende) regler pa omradet.

Mht. begreensningen i 8§ 2 om at bekendtggrelsen kun geelder for
besaetningsmedlemmets udfgrelse af arbejde om bord pa luftfartgj
og kun, hvis arbejdet er omfattet af bessetningsmedlemmets
certifikatrettigheder eller ma anses for en del af ansaettelsesforholdet,
sd er dette i overensstemmelse med hjemmelsgrundlaget i
luftfartslovens regler i kapitel 4 A.

4. Organisering af arbejdet med sikkerhed

Arbejdstilsynet finder, at reglerne om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet ogsa begr ogsd omfatte Grgnland i det omfang, det
er muligt. Krav til, hvornar virksomheden har pligt til at oprette
sikkerhedsorganisation (som det fortsat hedder i den gregnlandske
arbejdsmiljgregulering), er virksomheder med mindst 10 ansatte, jf. §
2 i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1346 af 15. december 2005
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med senere @andringer om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde. Det bgr derfor rettes i §8 18, 19 og 21.

Kommentar:

Kravet til, hvorndr der skal oprettes sikkerhedsorganisation for
luftfartsselskaber, er pa Iluftfartsomradet direkte reguleret i
luftfartsloven og loven, der aendrer antallet af ansatte fra mindst 5 til
10 ansatte for Danmark, jf. lov nr. 602 af 4. juni 2016, er endnu ikke
sat i kraft for Grgnland, hvilket forudssetter en Kongelig anordning,
som fgrst forventes i 2017. Bekendtggrelsen kan derfor for Grgnland
ikke justeres pa dette omrade, fgr hjemmelen i luftfartsloven er pa
plads i Grgnland.

5. Arlig arbejdsmiljadrgftelse, supplerende uddannelse mv.

Arbejdstilsynet oplyser, at de grgnlandske regler ikke indeholder krav
om arlig arbejdsmiljedregftelse, supplerende arbejdsmiljguddannelse
samt kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af sikkerheds-
organisationen.

Kommentar:

Den geeldende danske bekendtggrelse om arbejdsmiljgforhold for
besesetningsmedlemmer under tjeneste pa Iuftfartgj og for deres
arbejdsgivere, som ogsd geelder for Grgnland, indeholder derimod
sddanne regler.

6. Udbyders arlige evaluering af arbejdsmiljgkurser

Trafik- og Byggestyrelsen er under hgringsfasen blevet opmeaerksom
pa et behov for i 8 26 at preecisere, at uddannelsesudbyderens arlige
samlede evaluering af afholdte kurser skal indsendes til Trafik- og
Byggestyrelsen.
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Bilag 1 — hgringsliste

AOPA Danmark

Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljgradet for luftfart, sekretariatet
Brancheforeningen Dansk Luftfart
Cabin Attendants Union

Danish Airline Pilots Association
Dansk Erhverv

Dansk Industri

DI Transport

Dansk Motorflyver Union

Danske Handicaporganisationer
Dansk Pilotforening

Danske Regioner
Erhvervsflyvningens Sammenslutning
Erhvervsstyrelsen

Feergernes Landsstyre
Flyvebranchens Personaleunion
Forbrugerradet

Grgnlands Selvstyre
Havarikommissionen for Civil Luftfart og
Jernbane

Jet Time

Kommunernes Landsforening
Kongelig Dansk Aeroklub
Scandinavian Airlines System

Sundhedsstyrelsen, Stralebeskyttelse (SIS)
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