Beskaftigelsesradet

Hgring vedrgrende &ndring af bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats med ikrafttreeden 1. juli 2016.

Vedlagte udkast til bekendtgerelse vedrerer:

1.

Med udkastet ndres mulighederne for at fa tilbagebetalt for meget ud-
betalt lgntilskud. Jobcentret kan med udkastet kreeve den del af et til-
skud, der er udbetalt ud over stattegraensen efter EU-reglerne om brutto-
statteintensitet, tilbagebetalt, uanset det ikke er arbejdsgiverens fejl, at
der er udetalt for meget tilskud.

Det er en betingelse for udbetaling af statte i form af lgntilskud til priva-
te arbejdsgivere, at lgntilskuddet over en periode pa et ar efter ansattel-
sen ikke overstiger henholdsvis 50 eller 75 pct. af virksomhedens sam-
lede lanomkostninger til den ansatte. Efter geeldende regler er det alene
muligt at kreeve tilbagebetaling af for meget udbetalt tilskud, hvis ar-
bejdsgiveren har afgivet urigtige oplysninger eller forsatligt har fortiet
forhold af betydning for udbetalingen.

STAR vil i forbindelse med bekendtgarelsens udstedelse gare jobcen-
trene opmaerksomme pa, at arbejdsgiverne i forbindelse med lgntilskud
skal vejledes om reglerne for tilbagebetaling og statteintensitet.

Med udmentningen af lovforslag L 141 vil Arbejdsskadestyrelsens op-
gaver med virkning fra den 1. juli 2016 blive overfart til den selvejende
institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Med udkastet &ndres reg-
lerne for anmeldelse om arbejdsskade i forbindelse med tilbud om vej-
ledning og opkvalificering eller tiloud om virksomhedspraktik i over-
ensstemmelse hermed.

Vi skal venligst anmode om evt. bemarkninger senest fredag den 17. juni 2016,
kl. 12.00.

Bemarkningerne bedes sendt til undertegnede pad mgw@star.dk.
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