Bekendtggrelse om sanktion til medlemmer af en arbejdslgshedskasse

I medfgr af § 65 a, stk. 7, § 85 g, stk. 5, § 87, stk. 7, og § 87 a, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. xx af xx,
fastsaettes efter bemyndigelse og efter forhandling med Beskeeftigelsesrddet:

Anvendelsesomride og begreber

§ 1. Denne bekendtggrelse skal bruges, ndr et medlem eller et tidligere medlem af en a-kasse ved svig med urette har be-
holdt, har faet eller har forsggt at fa udbetalt en ydelse fra a-kassen. Den skal ogsd bruges, nér et medlem eller et tidligere
medlem ved uagtsomhed med urette har beholdt eller har féet udbetalt en ydelse fra a-kassen.

Stk. 2. Bekendtggrelsen skal ogsa bruges, ndr et medlem med rette har féet ydelsen, men forudsaetningerne for udbetalin-
gen senere brister, og medlemmet ved svig eller uagtsomhed beholder ydelsen.

Stk. 3. Bekendtggrelsen skal ogsd bruges, ndr en a-kasse bliver bekendt med, at et medlem i forbindelse med udbetaling af
ydelser pd tidspunktet for afgivelser af m&nedsoplysninger har arbejdet flere timer, end medlemmet oplyste, og a-kassen vur-
derer, at medlemmet fortiede omstaendigheder for at fa en ydelse med urette.

Stk. 4. Bekendtggrelsens §§ 2-7 skal ogsd bruges, ndr et medlem ved svig eller uagtsomhed med urette har faet udbetalt
dagpenge efter artikel 69 i forordning (E@F) nr. 1408/71.

Stk. 5, Bekendtggrelsen bruges ikke pd ydelser udbetalt med forbehold i henhold til lov om arbejdsl@shedsforsikring mv. §
65 a, stk. 5.

Stk. 6. Bekendtggrelsen bruges heller ikke pa VEU-godtggrelse.

§ 2. Sanktionen ved svig og uagtsomhed er en effektiv karantaene bortset fra gentagelsestilfeelde, jf. § 5.

Stk. 2. En effektiv karantaene betyder, at retten til ydelser, bortset fra VEU-godtggrelse, og feriedagpenge, falder bort for et
antal timer, hvor medlemmet ellers ville have ret til ydelser fra a-kassen.

Stk. 3. En effektiv karantaene traeder i kraft fra det tidspunkt, hvor a-kassen har truffet en afggrelse, som er meddelt med-
lemmet.

Stk. 4. Er en karantaene ikke udstdet senest 2 3r efter, den er tr&dt i kraft, bortfalder den.

Stk. 5. Er et medlem pélagt flere karanteener i medfer af §§ 4 og 6, skal den karantaene, der foreeldes farst, afvikles farst.
En karantaene efter 8§ 4 og 6 kan ikke afvikles i perioder, hvor et medlem afvikler karantaene fastsat efter lovens § 63, stk. 5, §
68, stk. 5 eller § 78, stk. 6.

Procedure ved mistanke om svig og uagtsomhed

§ 3. Bliver en a-kasse bekendt med forhold, der gar det sandsynligt, at et medlem ved svig eller ved uagtsomhed med uret-
te har faet ydelser fra a-kassen, skal a-kassen hgre medlemmet, jf. lovens § 65 a, stk. 4. A-kassen skal fortsaette med at udbe-
tale ydelser, indtil der traeffes en afggrelse, som er meddelt medlemmet. Ydelser skal udbetales med forbehold for, om med-
lemmet har ret til dem, jf. lovens § 65 a, stk. 5.

Stk. 2. Nar a-kassen har truffet en afggrelse om sagens realitet, og denne er meddelt medlemmet, skal a-kassen stoppe ud-
betalingerne af ydelser i overensstemmelse med sin afggrelse eller indstilling.

Udbetalinger omfattet af lovens § 85 ¢, stk. 3

§ 4. Huvis en a-kasse bliver bekendt med, at et medlem pé tidspunktet for afgivelse af manedsoplysninger, jf. § 2, stk. 3, i
bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge, har arbejdet flere timer, end medlemmet oplyste om, og a-kassen vurderer, at
medlemmet har givet urigtige oplysninger eller fortiet omstaendigheder for at f& en ydelse med urette, skal medlemmet have en
effektiv karantaene pé 74 timer.

Svig

§ 5. Et medlem, der har begdet svig, skal have en effektiv karantzene. Karantaenen kan hgijst vaere pd 962 timer.

Stk. 2. Karantaenen beregnes ved at omregne tilbagebetalingsbelgbet til timer. Det sker ved at dividere belgbet med den
omregningssats, der geelder pd hgringstidspunktet. Medlemmet skal herefter have en effektiv karantaene pd 3,5 gange det
beregnede timetal, dog mindst 74 timer. Karantaenen rundes op til naermeste hele tal.

Stk. 3. Et medlem, der har forsggt at begd svig, skal have en effektiv karantaene pd 74 timer.

Stk. 4. Et medlem, der har begdet dokumentfalsk eller svig ved komplot, skal have en effektiv karantaene pd 962 timer.

Stk. 5. Hvis der er objektivt konstaterbare forhold, der kan betragtes som formildende omstaendigheder, skal en karantaene
efter stk. 1-5 saettes ned med 1/3. Den nedsatte karantaene rundes op til naermeste hele tal. Det er en betingelse, at medlem-
met har betalt geelden tilbage eller har indgdet et skriftligt, frivilligt forlig om at betale geelden tilbage.

Gentagelsestilfeelde



§ 6. Et medlem skal slettes for svig, hvis medlemmet tidligere er blevet pélagt en sanktion for svig og pa ny gar sig skyldig i
svig. Det gaelder dog kun, hvis der ikke er gdet mere end 5 &r, fra den fgrste afggrelse om svig er meddelt medlemmet og til
forseelsestidspunktet for det senere forhold.

Uagtsomhed

§ 7. Ved uagtsomhed skal et medlem have en effektiv karantaene. Karantaenen kan hgjst veere pd 37 timer.

Stk. 2. Har et medlem ved uagtsomhed faet et belgb, der hgjst udggr 25 gange dagpengenes hgjeste belgb for en dag for
fuldtidsforsikrede p& hgringstidspunktet, skal medlemmet have en effektiv karanteene pé 20 timer.

Stk. 3. Har et medlem ved uagtsomhed faet et belgb, der hgjst udggr 2 gange dagpengenes hgijeste belgb for en dag for
fuldtidsforsikrede pa hgringstidspunktet, skal medlemmet ikke have nogen effektiv karantzene.

Foreeldelse i forhold til at péleegge sanktion

§ 8. En forseelse sanktioneres ikke, nér der er gdet mere end 5 3r fra forseelsens ophgr til hgringstidspunktet for forholdet.

Politianmeldelse

§ 9. A-kassen skal melde et medlem til politiet for overtraedelse af straffeloven, nar tilbagebetalingsbelgbet, der skyldes svig,
er stgrre end 25 gange dagpengenes hgjeste for en dag for fuldtidsforsikrede pd hgringstidspunktet for forholdet.

Stk. 2. Ved komplot og dokumentfalsk, jf. § 5, stk. 4, og ved slettelse for svig, jf. § 6, skal et medlem altid meldes til politiet.

Stk. 3. Nar der er afsagt helt eller delvist frifindende dom i sagen, eller anklagemyndigheden har opgivet pétale, skal a-
kassen straks genoptage sagen og treeffe en ny afggrelse.

Ikrafttraeden m.v.

§ 10. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. juli 20172,
Stk. 2. Bekendtggrelsen finder anvendelse pa sager, hvor hgringstidspunktet er den 1. juli 2017 eller senere.
Stk. 3. Samtidig ophaeves bekendtggrelse nr. 692 af 23. juni 2011 om sanktion til medlemmer af en arbejdslgshedskasse.
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