Den fulde tekst

UDKAST - 11. maj 2016

Bekendtgarelse om tilsynet med de anerkendte
arbejdslgshedskassers administration

I medfgr af § 88, stk. 4-6, og § 91, stk. 11, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. xxx af xxxxxx,
fastsaettes efter forhandling med Beskaeftigelsesradet:

Kapitel 1

Anvendelsesomrdde

§ 1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering farer tilsyn med, at a-kasserne administrerer efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og efter andre regler, hvor administration og udbetaling af ydelser er eller har veeret henlagt til a-
kasserne ved lov, herunder bekendtggrelse om krav til a-kassernes kontrol og administration.

Stk. 2. Styrelsens tilsyn skal medvirke til at sikre kvaliteten af a-kassernes administration, herunder at a-kasserne forebygger
og standser fejludbetalinger af ydelser til medlemmerne.

Stk. 3. Styrelsens tilsyn udfgres bl.a. pd baggrund af revisorerkleeringer og a-kasserens arlige revisionsprotokollater.

Kapitel 2

Et ensartet opgarelsesgrundlag (taellere)

§ 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fgrer tilsyn med, at a-kassernes it-system benytter et ensartet
opggrelsesgrundlag (tzellere), og at disse fremkommer med korrekte resultater pd tveers af a-kasserne.

Kapitel 3
A-kassernes egenkontrol

§ 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fgrer tilsyn med, at a-kasserne i deres it-system indarbejder og
vedligeholder en ngdvendig og tilstraekkelig egenkontrol for at opfange fejl og uhensigtsmaessigheder, og at der bliver taget de
ngdvendige skridt til, at uhensigtsmaessigheder og fremtidige fejl undgas.

Stk. 2. Styrelsen fgrer tilsyn med, at a-kassernes egenkontrol lever op til de krav der er fastsat i bekendtggrelse om krav til
a-kassernes kontrol og administration, og i de retningslinjer, som styrelsen har fastsat herom.

Stk. 3. Styrelsen fastsaetter, hvilke kontroller a-kassen skal gennemfgre.

Stk. 4. Styrelsen fastsaetter afrapporteringsform og afrapporteringsintervaller for de enkelte kontroller.

Kapitel 4

Rédighedstilsynet

§ 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering farer tilsyn med a-kassernes administration af reglerne om rédighed og
selvforskyldt ledighed.
Stk. 2. Styrelsen kan pélaegge a-kasserne at laegge materiale frem i forbindelse med tilsynsbesgg eller at sende materialet til
styrelsen i bestemte formater og inden for bestemte frister.
Kapitel 5

Udstedelse af pdbud til a-kasserne

§ 5. For at undgd fejludbetalinger, eller at a-kasserne administrerer pd en made, der ikke er hensigtsmaessig for
forsikringssystemet, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering give a-kasserne savel generelle pdbud som pébud til den
enkelte a-kasse. Pabuddene kan rette sig mod

1) struktur og administration, herunder udformning af decentrale teellere og forretningsgange,

2) de personalemaessige ressourcer,

3) it-systemerne, herunder brug og funktioner samt

4) it-sikkerhedspolitikken.



§ 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan pabyde a-kasserne at bruge bestemte standardmaterialer samt &bne
standarder for elektronisk udveksling af information m.v.

§ 7. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan give pdbud om, at a-kasserne skal sende alt materiale om de
udbetalinger og medlemsrettigheder, som styrelsen vil undersgge. Materialerne omfatter ogsd dokumentations- og it-materiale.
Stk. 2. Ved tilsynsbes@g skal a-kasserne give styrelsens repraesentanter adgang til det i stk. 1 naevnte materiale.

§ 8. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan give a-kassen pdbud om tilretteleeggelsen af kontrollen af ydelser.
P8buddene kan bl.a. rette sig mod omfanget af kontrollen og metoden.

Kapitel 6
Frister ved a-kassernes behandling af tilsynssager

§ 9. I tilsynssager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmoder a-kasserne som 1. instans om at undersgge
et forhold (indberetning), skal a-kasserne traeffe afggrelse hurtigst muligt og inden 4 maneder efter, at a-kasserne har faet
indberetning fra styrelsen.

Stk. 2. 1 sager, der er indberettet til a-kasserne som led i rddighedstilsynet, skal a-kasserne dog treeffe afggrelse inden 1
méned efter, at a-kasserne har faet indberetningerne.

Stk. 3. A-kasserne skal pd anmodning sende en kopi af afggrelsen og grundlaget herfor til styrelsen. Dette skal ske, enten
nér klagefristen er udlgbet, eller ndr medlemmet har klaget.

Stk. 4. styrelsen kan i enkelte tilfaelde tillade, at de i stk.1 og 2 naevnte frister forlaenges.

Kapitel 7
Oplysninger om fra arbejdsgivere til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

§ 10. Hvis indkomstregistret ikke indeholder de ngdvendige oplysninger, eller hvis oplysningerne er fejlbehaeftede m.v., skal
en arbejdsgiver p& Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering begaering give oplysninger til brug for administrationen af
forsikringssystemet, jf. § 91, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., herunder om,

1) hvorvidt p&geeldende har beskaeftiget bestemte medlemmer af a-kassen inden for et naermere angivet tidsrum,
2) hvilken Ign der er udbetalt til bestemte medlemmer af a-kassen inden for et naermere angivet tidsrum,

3) hvilket antal Igntimer bestemte medlemmer af a-kassen har haft inden for et nsermere angivet tidsrum,

4) arsagen til et medlems arbejdsophgr og

5) udbetaling af dagpengegodtggrelse i henhold til § 84 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 11. De oplysninger, som arbejdsgiveren har pligt til at give, jf. § 10, skal gives inden for en bestemt frist, der fastsaettes
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Fristen kan dog ikke vaere kortere end 10 hverdage.

§ 12. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan paleegge en arbejdsgiver at foretage en daglig registrering (logbog)
over beskaeftigede i virksomheden. Registreringen skal foretages fra beskaeftigelsens start. Registreringen kan vaere enten
papirbaseret eller digital. En papirbaseret registrering skal fares i en logbog, som er udarbejdet af styrelsen.

Stk. 2. Et paleeg om at foretage registrering over beskeeftigede (logbog) skal iveerksaettes senest 3 hele hverdage efter, at
arbejdsgiveren har modtaget skriftligt péleeg.

Stk. 3. Et pdleeg om at fgre logbog gives for en periode af 12 méneder ad gangen.

Stk. 4. Registreringen skal veere fortlgbende dateret og skal for hver af de beskaeftigede indeholde oplysninger om:

1) navn og cpr.nr.,

2) hvilken Ign der udbetales og

3) start- og forventet sluttidspunkt for arbejdet den pdgaeldende dag.

Stk. 5. Registreringen over beskaeftigede i virksomheden skal opbevares i virksomheden og skal pd begeering forevises eller
sendes til styrelsen. Registreringen skal opbevares i 5 dr efter regnskabsarets afslutning.

§ 13. Efter §§ 101 og 102 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. straffes overtraedelse af bekendtggrelsens §§ 10 - 12 med
bgde.

Kapitel 8

Ikrafttraeden mv.

§ 14. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2017.



Stk. 2. Samtidig ophaeves Pensionsstyrelsens bekendtggrelse nr. 370 af 28. april 2011 om tilsynet med de anerkendte
arbejdslgshedskassers administration.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xxxxx 2016
Morten Binder

/ Sgren Tingskov
Officielle noter



