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Til: Adressaterne pd vedhaeftede hgringsliste

Horing om aendring af personelbekendtggrelsen og udkast til ny be-
kendtggrelse om bgrneattester

Vedhzeftet fglger to udkast til bekendtggrelser om henholdsvis aendring af bekendtggrel-
se om personel i redningsberedskabet (“personelbekendtggrelsen”) og indhentelse af
bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse af personer i myndigheder, virksomheder,
foreninger m.v., der udfgrer aktiviteter omfattet af beredskabsloven, hvor der oppebaeres
statstilskud efter beredskabslovens § 51 a.

Beredskabsstyrelsen skal anmode om, at eventuelle bemaerkninger til de pdgeeldende
udkast er Beredskabsstyrelsen i haende senest den 10. juni 2016. Eventuelle spgrgs-
mal kan rettes til fuldmaegtig Lise Lykke Holm pa tif. 45 90 60 51.

FEndring af bekendtggrelse om personel i redningsberedskabet

Med den foresldede aendring af personelbekendtggrelsen tilvejebringes der hjemmel for
Beredskabsstyrelsen til at fastszette regler om uddannelse af medlemmer af ungdoms-
brandkorps og om statens tilskud til kommunerne.

Behovet for fastsaettelse af nye regler herom er affgdt af den aendring af beredskabsloven,
der fandt sted ved lov nr. 514 af 26. maj 2014, hvorved der bl.a. blev indsat en ny bestem-
melse, § 51 a, der bemyndiger forsvarsministeren til at fastsaette regler om uddannelse af
medlemmer af ungdomsbrandkorps og om tilskud hertil.

Af forarbejderne til loven fremgér, at befgjelsen til at fastszette disse regler forudsaettes
delegeret til Beredskabsstyrelsen. Den kommune, der har etableret et ungdomsbrand-
korps eller har indgdet en samarbejdsaftale med et ungdomsbrandkorps, kan herefter i
det omfang, der gennemfgres en uddannelse i overensstemmelse med de af Beredskabs-
styrelsen fastsatte regler, oppebaere et tilskud fra staten. Tilskuddet ydes af den afsatte
pulje til enhedstimebetaling.

Udstedelse af bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest

Med bekendtggrelsen, der vil skulle udstedes af forsvarsministeren i medfgr af bgrneat-
testloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 362 af 2. april 2014 som aendret ved lov nr. 742 af
1. juni 2015, indfgres der en pligt for kommunalbestyrelsen til at indhente bgrneattest i
forbindelse med ansaettelse eller beskaeftigelse af personer i ungdomsbrandkorps, der
er etableret af kommunen, og som udfgrer aktiviteter omfattet af beredskabsloven,
hvor der oppebaeres statstilskud efter beredskabslovens § 51 a.
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Ligeledes indfgres der en pligt for virksomheder og foreninger m.v. til at indhente bgr-

neattest i forbindelse med ansaettelse eller beskaeftigelse af personer i ungdomsbrand-
korps, der har indgdet en samarbejdsaftale med kommunen, og som udfarer aktiviteter
omfattet af beredskabsloven, hvor der oppebaeres statstilskud efter beredskabslovens §
51 a.

Forslaget om en ny bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest haenger sammen
med den naevnte andring af beredskabsloven, jf. ovenfor, hvor der bl.a. blev indsat en
ny bestemmelse, § 51 a, der bemyndiger forsvarsministeren til at fastsaette regler om
uddannelse af medlemmer af ungdomsbrandkorps og om tilskud hertil.

Formadlet med bgrneattestloven er at styrke indsatsen over for seksuelle overgreb mod
bgrn ved at medvirke til at forhindre, at der ansaettes eller beskzaeftiges personer, der er
dgmt for sddanne kraenkelser, i funktioner, der indebaerer en direkte kontakt til bgrn
under 15 &r. Loven har derudover et praeventivt sigte i forhold til at afholde personer
dgmt for seksuelle overgreb mod bgrn fra at sgge ansaettelse eller beskzeftigelse, der
indebaerer en direkte kontakt til bgrn under 15 ar.

I henhold til loven fastsaetter vedkommende minister naermere regler om indhentelse af
bgrneattest, hvorefter myndigheder og private fysiske og juridiske personer skal ind-
hente en bgrneattest hos Rigspolitiet, inden de anszetter eller beskaeftiger personer, der
som led i udfgrelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 &r,
sdfremt anszettelses- eller beskaeftigelsesforholdet har karakter af fast tilknytning.

Ved en bgrneattest forstds et dokument, der indeholder oplysninger om domme m.v.
om visse seksualforbrydelser begdet mod bgrn under 15 3r.

Mht. den naermere afgraensning af, hvorndr der er tale om “fast tilknytning” fremgar
fglgende af forarbejderne til bgrneattestloven:

"Kontakt af enkeltstdende og kortvarig karakter omfattes som udgangspunkt ikke. Ord-
ningens vigtigste anvendelsesomrade er tilfeelde, hvor anseettelsen eller beskaeftigelsen
skaber grundlag for et tillidsforhold mellem den voksne og et barn’'.

Beskaeftigelse eller ansaettelse af personer i ungdomsbrandkorps, hvor der oppebaeres
statstilskud efter beredskabslovens § 51 a, vurderes p& den baggrund at veere omfattet
af bgrneattestloven, idet ansatte eller beskaeftigede i ungdomsbrandkorps som led i ud-
fgrelsen af deres uddannelsesopgaver faerdes fast blandt unge og bgrn - helt ned til 10-
ars alderen - og derved har mulighed for at opné direkte kontakt med bgrn under 15 ar,
og da ansaettelses- eller beskaeftigelsesforholdet har karakter af fast tilknytning. Andre
beskaeftigelses- eller ansaettelsesforhold inden for beredskabslovgivningen vurderes ik-
ke at veere omfattet af bgrneattestlovens bestemmelser.
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Det er Beredskabsstyrelsens vurdering, at kravet om indhentelse af bgrneattest ikke
medfgrer naevnevaerdige merudgifter for kommunerne, idet indhentelsen kan ske digi-
talt og er gratis.

Med venlig hilsen

Flemming Andersen
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