UDKAST
Bekendtggrelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om

ressourceforlgb, fleksjob, fgrtidspension m.v.

I medfgr af § 31 i lov om en aktiv beskaeftlgelsesmdsats, ]f Iovbekendtg(arelse nr. 999807 af 1—21 septemberj_ 20145 som
andret ved lov nr._300 af 22. marts 2016 i

integration-eg-sociale-forhold, fastsaettes efter bemyndlgelse

Kapitel 1

Anvendelsesomréde

§ 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse, ndr en sag skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. § 9, stk. 1, i lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., med henblik p& en vurdering af

1) om en borger skal tilbydes et ressourceforlgb efter kapitel 12 a, herunder hvilken indsats, der skal indgé i forlgbet,

2) hvilken indsats, der skal indgd i jobafklaringsforlgbet efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller i en

sygedagpengesag, der er visiteret til kategori 3, jf. § 12 efter lov om sygedagpenge,

3) om en borger skal tilbydes et nyt jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, ndr det

farste jobafklaringsforlgb ophgrer,

4) om en borger skal have bevilget et fleksjob, eller stgtte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter kapitel 13

i lov.om en aktiv beskeeftigelsesindsats, eller

5) om en borger skal tilkendes fgrtidspension efter lov om social pension

Stk. 2, St Stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse for sager om jobafklaringsforlgb, nér borgeren har féet en tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge, og borgeren derefter overgdr fra sygedagpenge til
jobafklaringsforlgb ved ophgr af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Bekendtggrelsens 8§§ 2-4 og 12-13 finder anvendelse i de sager om fgrtidspension, hvor kommunen behandler sagen
uden forudgdende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, i lov om social pension.

Stk. 34. Nar kommunen skal vurdere, om en borger skal tilbydes revalidering efter § 46 i lov om aktiv socialpolitik, finder
bekendtggrelsens §§ 2-4 og § 14 anvendelse. Sager om revalidering skal ikke forelesegges rehabiliteringsteamet.

Stk. 45. Kommunen kan veelge at forelaegge andre sager for rehabiliteringsteamet end de sager, der er naevnt i stk. 1, og
kommunen kan i den forbindelse vzelge at anvende bestemmelserne i denne bekendtggrelse

Kapitel 2
Rehabiliteringsplan

§ 2. En rehabiliteringsplan bestdr af en forberedende del og en indsatsdel. Den forberedende del skal udarbejdes for alle,
der skal have deres sag behandlet i et rehabiliteringsteam. Indsatsdelen skal udarbejdes for personer, der skal have et
ressourceforlgb efter kapitel 12 a, et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller i
sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3, jf. § 13 d, stk. 5, i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Den forberedende del af rehabiliteringsplanen skal udarbejdes i samarbejde med borgeren og med udgangspunkt i
borgerens beskaeftigelses- og uddannelsesmal samt med udgangspunkt i borgerens ressourcer og samlede situation.

Stk. 3. Beskrivelsen og dokumentationen i rehabiliteringsplanens forberedende del skal indgd i grundlaget for:

1) rehabiliteringsteamets indstilling i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge,

sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller fgrtidspension og for

kommunens afggrelse i disse sager,

2)egkommunens afggrelse i sager om fgrtidspension, der behandles uden forudgdende forelaeggelse for

rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, i lov om social pension og

32) kommunens vurdering af, om en borger skal tilbydes revalidering.

Stk. 4. Som en service for kommunerne stiller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skabeloner til rddighed til brug
for udarbejdelsen af en rehabiliteringsplan og for rehabiliteringsteamets indstilling. Skabelonerne findes pd www.star.dk.

Rehabiliteringsplanens forberedende del — Kommunens og borgerens forberedelse af sagen

§ 3. Forud for mgdet i rehabiliteringsteamet skal kommunen sammen med borgeren udarbejde rehabiliteringsplanens
forberedende del med udgangspunkt i de oplysninger, som allerede foreligger i kommunen og med udgangspunkt i borgerens
egen vurdering af den samlede situation. Den forberedende del skal udarbejdes, séledes at borgerens sag er fuldt ud oplyst
inden temaets behandling af sagen. Den forberedende del skal, jf. dog § 12, § 13, stk. 1, og § 15, stk. 1, indeholde oplysninger
om borgerens:

1) erfaringer og ressourcer i forhold til job og uddannelse, herunder borgerens CV,



2) personlige ressourcer, herunder familie, netvaerk m.v.,

3) borgerens beskaeftigelsesmaessige og sociale udfordringer i forhold til at komme i job eller uddannelse,

4) fremtidige gnsker til job og uddannelse,

5) helbredssituation, herunder oplysninger om igangvaerende undersggelse eller behandling samt alle relevante

helbredsmaessige oplysninger med dokumentation i form af laegeattester m.v., som allerede foreligger hos kommunen,

6) vurdering af helbredets betydning for job- og uddannelsesmuligheder, og

7) hidtidige forsgrgelseshistorik med udgangspunkt i kommunens foreliggende oplysninger.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanen skal endvidere indeholde oplysninger om kommunens hidtidige indsats for borgeren pd
beskaeftigelsesomrddet samt kommunens hidtidige sociale indsats for borgeren og borgerens familie, herunder en beskrivelse af
indhold, formal og varighed. Kommunens og borgerens erfaringer med de enkelte indsatser skal fremga af oplysningerne,
herunder kommunens og borgerens opfattelse af drsagen til, at den hidtidige indsats ikke har kunnet bringe borgeren i arbejde
eller uddannelse.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal alene vaere beskrivende og dokumenterende og uden vurdering af og
indstilling om, hvad der fremover skal ske i den konkrete sag.

Stk. 4. Det skal fremgd af rehabiliteringsplanens forberedende del, hvorvidt der er tale om en sag, der skal behandles i
rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension, om der er tale om en sag
om jobafklaringsforlgb eller om en sygedagpengesag, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. Er der tale
om en sag om jobafklaringsforlgb, skal det fremgd, om sagen vedrgrer det farste jobafklaringsforlgb, og derfor alene
forelaegges rehabiliteringsteamet til en vurdering af, hvilken indsats, der skal indgd i jobafklaringsforlgbet, jf. § 11, stk. 3, i lov
om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Rehabiliteringsplanens forberedende del - Den praktiserende leeges vurdering

§ 4. Kommunen skal som en del af rehabiliteringsplanens forberedende del indhente borgerens praktiserende laeges
vurdering af borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde. Det gaelder dog ikke sager omfattet af § 13, stk. 1.

Stk. 2. Sager om jobafklaringsforlagb, hvor borgeren overgdr til jobafklaringsforlgb ved revurderingstidspunktet efter 22 uger,
jf. § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, og sager om sygedagpenge, hvor borgeren er visiteret til kategori 3, jf. § 12, i lov om
sygedagpenge, kan behandles i rehabiliteringsteamet pa grundlag af laegeattesten til brug for den fgrste opfelgningssamtale
efter § 11 a i lov om sygedagpenge, hvis der ikke er sket vaesentlige sendringer i de helbredsmaessige forhold, og hvis der ifglge
laegeattesten ikke er tale om et uklart sygdomsbillede, hvor der er behov for yderligere afklaring i sundhedsvaesnet.

Stk. 3. Leegens vurdering skal foretages pa baggrund af en konsultation med borgeren og indeholde fglgende:

1) laegens oplysninger om relevante helbredsforhold, der har betydning for vurderingen af, hvordan borgeren kan hjzelpes i

job eller uddannelse eller bevare beskaeftigelsen i sin selvstaendige virksomhed,

2) szerlige hensyn, herunder hvilke saerlige hensyn det pé grund af borgerens helbredsforhold vil vaere ngdvendigt at tage i

det videre forlgb,

3) laegens kommentarer til borgerens eget perspektiv pd helbred og arbejde, og

4) andre forhold, der kan have betydning for arbejde eller uddannelse, herunder sociale forhold, misbrug m.v. eller andre

supplerende oplysninger, der bidrager til at belyse sagen yderligere.

Stk. 4. Kommunen skal indhente lzegens vurdering pa en leegeattest. Der er udarbejdet en landsdaekkende lzegeattest, som
efter seedvanlig procedure er forhandlet mellem KL og Laegeforeningens Attestudvalg. Kommunen afholder udgiften til
laegeattesten.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

§ 5. Borgere, der skal have et ressourceforlgb, jf. kapitel 12 a eller et jobafklaringsforlgb, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal have udarbejdet rehabiliteringsplanens indsatsdel. I sager om sygedagpenge, der er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, skal rehabiliteringsplanens indsatsdel tillige udarbejdes, jf. § 13 d, stk. 5, i lov om
sygedagpenge. Rehabiliteringsplanen skal indeholde en fastseettelse af:

1) borgerens konkrete mal om job eller uddannelse. Hvis det ikke er muligt, skal der fastszettes et overordnet mal for fx

inden for hvilken branche eller jobfunktion borgeren vurderes at kunne komme i job eller uddannelse,

2) hvilke delmél, inden for de beskeeftigelsesmaessige, sundhedsmaessige, uddannelsesmaessige og sociale omrader, der

skal fgre til det overordnede beskaeftigelsesmal, herunder en begrundelse for disse delmal,

3) konkrete tilbud eller andre aktiviteter m.v., der skal indgd i ressourceforlgbet, jobafklaringsforlgbet eller i indsatsen i

sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, herunder en beskrivelse af malet med

indsatsen pa kort sigt, og

4) den Igbende opfglgning i ressourceforlgbet, jobafklaringsforlgbet eller i sygedagpengesager, der er visiteret til kategori 3

efter § 12 i lov om sygedagpenge, herunder behovet for tilbud om mentor og en beskrivelse af mentorens rolle og opgaver.

Stk. 2. Tilbud og aktiviteter m.v. samt opfglgning, jf. stk. 1, nr. 3 og 4, skal fastlaegges i rehabiliteringsplanens indsatsdel for
en periode af mindst 6 maneder ad gangen, medmindre der er tale om jobafklaringsforlgb eller et sygedagpengeforlgb af
mindre end 6 maneders varighed, og planen skal opdateres Igbende.

Kapitel 3

Rehabiliteringsteamet



§ 6. P& baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del forbereder rehabiliteringsteamets medlemmer sig til et made i
teamet, hvor borgeren og borgerens sagsbehandler deltager, jf. § 10, stk. 2, i lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.. Den enkelte kommune tilrettelaegger rehabiliteringsteamets forberedelse og behandling af sager.

Rehabiliteringsteamets indstilling

§ 7. Rehabiliteringsteamet indstiller til kommunen, om borgeren skal have et ressourceforigb, fleksjob, tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende eller fgrtidspension, jf. dog § 17, stk. 4, og § 18, stk. 2, i lov om social pension, hvorefter
kommunen kan behandle visse sager om fgrtidspension uden forudgdende foreleeggelse for rehabiliteringsteamet.

Stk. 2. 1 sager om jobafklaringsforlgb indstiller rehabiliteringsteamet, hvilken indsats, der skal indgad i jobafklaringsforlgbet.
Hvis sagen behandles i rehabiliteringsteamet efter ophgr af et jobafklaringsforlgb, indstiller rehabiliteringsteamet endvidere, om
borgeren skal have et nyt jobafklaringsforlgb som fglge af, at borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Vurderer rehabiliteringsteamet, at borgeren skal have en anden indsats, end et nyt jobafklaringsforlgb, herunder anden
beskeeftigelsesindsats, ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension, afgiver rehabiliteringsteamet indstilling herom under
forudsaetning af, at rehabiliteringsplanens forberedende del kan danne grundlag herfor.

Stk. 3. 1 sager om sygedagpenge efter kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge indstiller rehabiliteringsteamet, hvilken
indsats borgeren skal have.

Stk. 4. Kommunen skal kunne traeffe afggrelse i sagen pd baggrund af teamets indstilling og oplysningerne i
rehabiliteringsplanens forberedende del, og kommunen skal endvidere kunne udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel pd
baggrund af teamets indstilling. Teamet skal derfor give en fyldestggrende begrundelse for sin indstilling.

Indstilling om ressourceforiab, jobafklaringsforlob og indsats i sygedagpengesager visteret til kategori 3 efter § 12 i lov om
sygedagpenge

§ 8. Indstiller rehabiliteringsteamet, at borgeren skal have et ressourceforlgb, skal det fremga af indstillingen, hvilke
beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold teamet har lagt vaegt pa i vurderingen af, at borgeren har behov
for et helhedsorienteret forlgb med en kombination af indsatser efter forskellige lovgivninger, jf. § 68 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Indstiller rehabiliteringsteamet, at borgeren skal have et nyt jobafklaringsforlgb, skal det fremgé af indstillingen,
hvilke helbredsmaessige forhold teamet har lagt veegt pd i vurderingen af, at borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom, jf. § 68 d, stk. 4, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Indstiller rehabiliteringsteamet en indsats i en sygedagpengesag, der er visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om
sygedagpenge, skal det fremgd af indstillingen, hvilke forudsaetninger, behov og helbredsmaessige forhold teamet har lagt vaegt
pd i vurderingen af, hvilken indsats borgeren skal have, jf. § 13 d, i lov om sygedagpenge.

Stk. 4. Indstiller rehabiliteringsteamet til en indsats i jobafklaringsforlgb, skal det fremgd af indstillingen, hvilke
forudsaetninger, behov og helbredsmaessige forhold teamet har lagt vaegt pd i vurderingen af, hvilken indsats borgeren skal
have, jf. § 68 d i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 45. Rehabiliteringsteamets indstilling skal endvidere omfatte en indstilling om, hvad der efter teamets vurdering bgr
indgé i rehabiliteringsplanen for ressourceforlgbet, jobafklaringsforlgbet eller indsatsen i sygedagpengesager, der er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge. Teamets indstilling skal sdledes indeholde teamets vurdering af:

1) hvilket overordnet beskaeftigelses- eller uddannelsesmal, der er relevant for borgeren,

2) hvilke beskaeftigelsesrettede, uddannelsesrettede, sociale eller sundhedsmaessige indsatser, der er behov for, herunder

eventuelt angivelse af konkrete tilbud, indsatser m.v.,

3) tilrettelaeggelsen af den Igbende opfglgning under forlgbet, herunder behovet for tilbud om mentor, og

4) hvorvidt rehabiliteringsteamet gnsker at se sagen igen

Stk. 56. Hvis teamet vurderer, at indsatserne i ressourceforlgbet, jobafklaringsforlgbet eller sygedagpengeforlgbet ikke kan
iveerksaettes parallelt, skal det fremgd af teamets vurdering. Teamet kan endvidere angive i hvilken raekkefglge, at indsatserne
mest hensigtsmaessigt tilrettelaegges.

Indstiflling om fleksjob

§ 9. Hvis rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren bevilges et fleksjob efter kapitel 132a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal det fremga af indstillingen, hvilke beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold
teamet har lagt veegt p&. Rehabiliteringsteamet skal herudover:

1) begrunde, at borgeren er afklaret i forhold til uddannelse og beskeeftigelse, og at borgeren ikke kan arbejde pa ordinzere

vilkér, jf. § 70 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og

2) angive, hvilker typer af fleksjob eller arbejdsfunktioner rehabiliteringsteamet vurderer, at borgeren skal have, og om der

eventuelt bgr tages saerlige hensyn til borgeren, herunder om der er behov for stgtte fra kommunen i en overgangsperiode.

Stk. 2. Herudover skal teamet begrunde, at borgeren kan udvikle sin arbejdsevne inden for en rimelig periode, hvis

rehabiliteringsteamet indstiller fleksjob til en borger, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, jf. § 70, stk. 2, i lov

om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Indstilling om fartidspension



§ 10. Hvis rehabiliteringsteamets indstilling er, at sagen skal overga til behandling efter reglerne om fgrtidspension efter lov
om social pension, skal det fremgd af teamets indstilling, hvilke beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige forhold,
teamet har lagt veegt pd. Teamet skal i denne forbindelse udarbejde en faglig forklaring, der begrunder, hvorfor borgerens
arbejdsevne anses for vaesentligt og varigt nedsat, og hvorfor en eventuel arbejdsevne ikke lader sig anvende til selvforsgrgelse
uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, jf. § 19 i lov om social pension.

Indstilling om en anden indsats

§ 11. Hvis rehabiliteringsteamet vurderer, at ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller
fgrtidspension ikke er relevant i sagen, og teamet derfor indstiller, at borgeren skal have en anden indsats, skal teamet som led
i indstillingen angive:

1) hvilken beskaeftigelsesrettet, social eller helbredsmaessig indsats, der bgr ivaerksaettes, og

2) om borgeren i forbindelse med indsatsen har behov for gvrig stgtte, fx mentorstgtte eller hjeelpemidler

Kapitel 4

Behandlling af sager om fartidspension i seerlige tilfelde

§ 12. I tilfselde, hvor borgerens arbejdsevne er nedsat i vaesentligt omfang, jf. § 16, stk. 3, nr. 2, i lov om social pension, og
det er helt 3benbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres, skal rehabiliteringsplanens forberedende del udfyldes i
relevant og muligt omfang, og den forberedende del skal vaere et tilstraekkeligt grundlag for behandling af sagen i
rehabiliteringsteamet. Sagen kan behandles i rehabiliteringsteamet uden den praktiserende laeges vurdering, jf. § 4, hvis
kommunen vurderer, at der foreligger tilstraekkelige helbredsmaessige oplysninger i sagen.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i de sager, som kommunen behandler uden forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, i lov. om social pension.

§ 13. Ansgger borgeren om fgrtidspension efter § 17, stk. 2, i lov om social pension, behandles sagen pd det foreliggende
dokumentationsgrundlag. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes ud fra sagens oplysninger.

Stk. 2. Ansgger borgeren om fgrtidspension efter § 17, stk. 3, i lov om social pension (seniorfgrtidspension), kan kommunen
til brug for sagens behandling i teamet indhente nye oplysninger. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes ud fra
sagens oplysninger.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i de sager, som kommunen behandler uden forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet, jf. § 17, stk. 4, i lov om social pension.

Kapitel 5

Sager om revalidering

§ 14. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal anvendes i sager om revalidering. Kommunen skal sdledes beskrive og
dokumentere borgerens arbejdsevne i rehabiliteringsplanens forberedende del, og borgerens praktiserende laeges vurdering af
borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde skal indgé heri.

Stk. 2. Den forberedende del af rehabiliteringsplanen skal danne grundlag for kommunens vurdering af, om personens
arbejdsevne er sd begraenset, at den pdgeaeldende skal tilbydes revalidering efter § 46 i lov om aktiv socialpolitik. Sager om
revalidering skal ikke forelaegges rehabiliteringsteamet, jf. § 46, stk. 2, 3. pkt.

Kapitel 6

Sager om stotte i form af tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende

§ 15. I sager, der forelaegges rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af, hvorvidt borgeren kan bevilges tilskud
til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 70 g i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal rehabiliteringsplanens forberedende
del indeholde en beskrivelse af:

1) borgerens opgaver i virksomheden, herunder en beskrivelse af, hvilke opgaver borgeren har sveert ved at udfare i

virksomheden, hvad borgeren ggr for at kompensere for disse udfordringer og hvor mange timer om ugen, borgeren kan

arbejde i virksomheden,

2) i hvilket omfang, borgeren har arbejdet i virksomheden de sidste 24 maneder,

3) om borgeren arbejder med andet end virksomheden,

4) borgerens personlige ressourcer, netvaerk m.v. og sociale udfordringer i forhold til at kunne fortszette virksomheden,

5) borgerens helbred, herunder borgerens eget helbredsperspektiv og borgerens vurdering af helbredets betydning for at

fortsaette virksomheden, og

6) borgerens oplysninger om igangvaerende undersggelse eller behandling.



Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del, skal endvidere indeholde borgerens praktiserende laeges vurdering af
borgerens helbred i forhold til at kunne arbejde i virksomheden, jf. § 4.

§ 16. Hvis teamet indstiller, at borgeren bevilges et tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 70 g i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, skal rehabiliteringsteamet begrunde, at borgeren har en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold
til arbejdet i borgerens selvstaendige virksomhed.

Kapitel 7
Tkrafttraeden

§ 17. Bekendtgﬂrelsen traeder i kraft den 1. juni 20165—]aﬁuar—2915—]f—deg—sﬂ(—2

SE/H”—Samudlg ophaeves bekendtgfarelse nr. 8 7 af 1. juli 201 %4—af—27—}uﬁ+—29}4— om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, tiskud-til-selvsteendigt-erhvervsdrivende-eller-fartidspension_m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den XX maj 2016
Morten Binder

/ Jakob Heltoft



